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EDITAL DE CREDENCIAMENTO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

A Prefeitura de Marica, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, com esteio na Lei Federal n°
14.133/2021 e demais normas correlatas, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico n° XX/2026,
nos termos do Decreto Municipal n® 832/2022 e suas alteragdes posteriores. O certame visa ao credenciamento
de instituicdes de ensino para a concesséo de bolsas de estudo na Educagéo Infantil, com o intuito de fomentar
o desenvolvimento educacional de alunos inscritos e ndo contemplados com vagas na Pré-Matricula da Rede
Publica Municipal de Ensino. As propostas deverao ser entregues a partir da publicacdo deste Edital, de forma
presencial, na sede da Secretaria de Educacéo, situada na Avenida Nossa Senhora do Amparo, n° 196, Centro,
Marica — RJ, CEP 24900-830, de segunda a sexta-feira, das 14h as 17h (horério de Brasilia). O envelope devera
conter a indicagdo: Assunto: a Comissao de Credenciamento; Destinatario: Secretaria de Educagao -
Comissao de Cadastramento e Credenciamento - Chamamento Publico n°® 03/2026. O Edital e seus anexos
estdo disponiveis no sitio eletronico https://edu.marica.rj.gov.br/.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 PARA CREDENCIAMENTO DE
INSTITUIGOES DE ENSINO PRIVADAS, VISANDO, ATRAVES DE CELEBRAGAO DE CONTRATO, QUE TEM
COMO ESCOPO A CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS, NA EDUCAGAO INFANTIL, PARA CRIANGAS
DE 4 (QUATRO) MESES A 3 (TRES) ANOS.

O MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ n° 29.131.075/0001-93, por intermédio
da Secretaria de Educagéo (SEDUC), com sede na Avenida Nossa Senhora do Amparo, n° 196, Centro, Marica
- RJ, CEP 24900-830, em conformidade com o Decreto Municipal n° 832/2022 e suas alterag¢des, bem como com
a Lei n® 14.133/2021, sob as condicdes previstas neste Edital e nos principios norteadores da Administragao
Publica, torna publica a abertura de inscrigdes para o credenciamento de instituigdes de ensino privadas, com ou
sem fins lucrativos. O certame visa a celebracao de contrato para concesséo de bolsas de estudo na Educagao
Infantil, destinadas a alunos na faixa etéria da Educagdo Infantii — Creche (0 a 3 anos), inscritos e néo
contemplados com vagas na Pré-Matricula da Rede Publica Municipal. A iniciativa objetiva fomentar o
desenvolvimento educacional, combater desigualdades sociais e contribuir para a formag&o integral dos sujeitos,
além de estimular a geracdo de emprego, renda e a empregabilidade de profissionais da &rea, nos termos
estabelecidos neste Instrumento de Chamamento e no Processo Administrativo n® 4712/2026. A analise da
documentacao seré realizada pela Comissdo Especial de Cadastramento e Credenciamento, com avaliagéo final
pautada nos parametros e requisitos deste Edital.

Todas as informac0es referentes a este instrumento estéo disponiveis para serem solicitadas de forma presencial
na sede da Secretaria de Educagdo e através do sitio eletronico: https://www.marica.rj.gov.br/ e
https://edu.marica.rj.gov.br/.

1 OBJETO DO CREDENCIAMENTO

1.1 O Presente instrumento tem por finalidade estabelecer uma parceria entre institui¢des privadas com ou sem
fins lucrativos e 0 municipio para fins de democratizagéo de acesso ao ensino, concedendo-se até 2000 (duas
mil) bolsas de estudos por ano, na Educagéo Infantil, a criangas maricaenses doravante denominados membros
ou beneficiarios, que nao foram contempladas por vagas na Rede Publica Municipal Ensino, de modo a atender
a demanda manifestada de vagas na Rede Publica Municipal de Ensino, ofertando Bolsas de Estudo para
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Educacéo Infantil, para os inscritos na Pré-Matricula que nao foram contemplados com vagas na Rede Publica
Municipal de Ensino.

§1°. Os servicos descritos neste edital deverdo ser realizados pelas Instituicbes de Ensino de acordo com as
determinagdes da Secretaria de Educacdo, nas dependéncias da contratada, respeitadas as rotinas adotadas
pela Secretaria de Educagéo e os procedimentos descritos neste Edital.

§2°. As vagas das bolsas de estudos retornardo, na medida em que os alunos ingressem na pré-escola nas
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino.

2 DA DOCUMENTAGAO

2.1. Para habilitacao e seleg&o, as instituicdes privadas deverdo apresentar a documentacao relacionada neste
instrumento, original ou por qualquer processo de copia, com comprovagdo de autenticidade feita em cartorio ou
autenticada por servidor da Prefeitura de Marica.

2.1.1. No caso de autenticacdo por servidor da Prefeitura de Marica, o interessado devera apresentar
obrigatoriamente o original do documento.

2.2. A Comiss&o Especial de Cadastramento e Credenciamento de contrato para concessdo de bolsas de estudo
néo recebera documentos encaminhados de forma diversa do estabelecido neste Edital.

2.3. Os documentos apresentados pelos interessados serdo anexados no Processo Administrativo em que deu
origem ao presente Chamamento Publico.

2.4. Havendo necessidade de renovagao periodica de documentos exigidos para habilitagéo, estes devem ser
apresentados com as alteragdes havidas e/ou validade postergada.

2.4.1. Nos casos de alteragdo, acréscimos de disponibilidade de servicos, mudangas nos pardmetros contabeis,
alteragdes no contrato social, o interessado devera anexar documentos que amparem a alteragao pretendida e
providenciar a juntada ao processo.

3. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

3.1 O procedimento de credenciamento previsto neste Chamamento Publico sera conduzido por Comiss&do
Especial de Credenciamento, instituida por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Educacao, devidamente
publicada no Diario Oficial do Municipio de Maricé.

3.2 Compete a Comiss&o Especial de Credenciamento:
| - receber, analisar e avaliar a documentagao apresentada pelas instituicdes interessadas no credenciamento;
Il - verificar o cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital € no respectivo Termo de Referéncia;

Il — promover diligéncias, quando necessario, para esclarecimento ou complementagdo de informagdes e
documentos;
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IV — emitir parecer quanto a habilitagao das institui¢des interessadas;

V —lavrar atas das sessdes de analise e sele¢do, contendo o registro das instituicdes avaliadas e das deliberagdes
adotadas pela Comissao;

VI - encaminhar o resultado da analise a autoridade competente para fins de homologagédo do credenciamento.

3.3 As decisoes e deliberagdes da Comissao Especial de Credenciamento serdo formalmente registradas em ata,
que integrara o processo administrativo correspondente.

3.4 Para fins de publicidade e transparéncia do procedimento, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Marica o extrato das atas de selecdo elaboradas pela Comissdo Especial de Credenciamento.

4 DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO:

4.1 As propostas deverao ser entregues a contar do dia da publicagio deste edital, de forma presencial, na sede
da Secretaria de Educagéo, na Avenida Nossa Senhora do Amparo, n°® 196, Centro, Marica — RJ, CEP 24900-
830., de segunda a sexta, das 08h as 17 horas, horario de Brasilia, “Assunto: a Comissdo de Credenciamento,
Destinatario: Secretaria de Educagdo — Comissao de Cadastramento e Credenciamento — Chamamento Publico
XX/2026—- Endereco: Avenida Nossa Senhora do Amparo, n® 196, Centro, Marica — RJ, CEP 24900-830.

4.2 O recebimento sera feito por membro da Comissdo, que, ao receber o requerimento e documentos, na
presenca do representante da pessoa juridica interessada, procedera a conferéncia do lacre dos envelopes dos
documentos.

4.3 O exemplar deste edital estara disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, em jornal
diério de grande circulag&o, no Diario Oficial de Marica — DOM - https://www.marica.rj.gov.br/diario-oficial-de-
marica/, no portal da Prefeitura Municipal de Marica - https://www.marica.rj.gov.br/ e no portal da Secretaria de
Educagdo de Marica https://edu.marica.rj.gov.br/, bem como na sede da Secretaria de Educagao, localizada a
Avenida Nossa Senhora do Amparo, n° 196, Centro, Marica — RJ, CEP 24900-830.

4.4 Os Documentos de Habilitagéo e Sele¢do deverdo ser entregues em involucros opacos e fechados com cola
e/ou de forma tal que torne detectavel qualquer intento de violagéo de seu contelido, na data, local e hora fixados
neste Edital, estes trazendo na face o seguinte sobrescrito, respectivamente:

4.5 ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITAGAOQ; A COMISSAO ESPECIAL DE CADASTRAMENTO E
CREDENCIAMENTO DE CONTRATO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS- CRECHE-
SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE; EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026- SE.

4.6. Os documentos de HABILITACAO deverdo ser entregues em envelope especifico na ordem em que foram
exigidos no ANEXO 1V, devendo o interessado separa-los por uma folha de rosto na qual indique a que item do
mencionado anexo o (s) documento (s) se referem.

4.7. Os documentos de habilitagdo para credenciamento seréo recebidos na sede da Secretaria de Educagéo
durante todo o prazo de validade do credenciamento, desde que existam vagas para concessao de bolsas de
estudo.
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4.8. Dos prazos:

4.8.1. O prazo de validade do edital de chamamento pUblico para credenciamento sera indeterminado, mediante
necessidade e interesse da Administragéo Publica.

4.8.2. O prazo de validade do credenciamento das instituicdes seguira o periodo em que vigorar a concessao de
bolsas de estudo, desde que atendidas as condigdes de habilitagéo.

4.8.3. O prazo de validade dos contratos que derivarem desse credenciamento obedecera ao disposto nos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

5. DA HABILITAGAO

5.1. Para habilitacdo a concessao de bolsas de estudo, as Instituicbes de Ensino devem preencher e comprovar
0s seguintes requisitos:

| - Cépia legivel do Estatuto Social da entidade e comprovacéo de seu registro, na forma da Lei;
Il - Cépia legivel da ata da eleigdo e posse da atual diretoria, quando for o caso, registrada na forma da Lei;
Il - copia legivel do CNPJ da Instituico de Ensino;

IV — Cdpia legivel do Registro de Identidade e do CPF do Presidente ou representante legal da Instituicdo de
Ensino;

V - Cépia legivel da ata de constituicdo da Instituicdo de Ensino, se houver;
VI - Certiddes Negativas de Débitos junto ao INSS e FGTS;

VII - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

VIIl - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

IX — Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais;

X - Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unido;

Xl — Comprovante de Utilidade Publica, se for o caso;

XIl - Certiddo Negativa Judicial, Civel e Criminal referente a Instituicdo de Ensino e a seus dirigentes, expedida
pelos Distribuidores Judiciais;

XIIl - relac@o de bens da instituicao de ensino;
XIV - prestagdo de contas aprovada, para aquelas que ja celebraram convénio com o Municipio de Marica;

XV - Copia legivel da inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, quando se tratar de entidade
filantrépica;
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XVI - cdpia legivel do ato de autoriza¢do de funcionamento;
XVII - copia do alvara de funcionamento;

XVIII - Plano de Trabalho Pedagégico;

XIX - contrato de aluguel quando o imével néo for proprio.

XX- declaracéo do representante legal de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto
no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal.

5.2. As instituicdes de ensino que apresentarem certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial s6
poderao participar do credenciamento se apresentada a comprovagéo, quando da entrega da documentacéo de
habilitagdo de que o respectivo plano de recuperacao foi aprovado/homologado pelo juizo competente.

5.3. Além da documentagéo indicada no item anterior, a Instituicdo de Ensino devera declarar que:

|- Compromete-se com a estrita observancia da legislagdo em vigor, bem como das Deliberagdes do Conselho
Municipal de Educacdo de Marica.

[l- Compromete-se com a estrita observancia de todas as regras de funcionamento da concesséo de bolsas de
estudo, dispostas no presente Chamamento;

l1l- Assegurara aos candidatos selecionados para concessao de bolsa de estudo isen¢ao da taxa de matricula ou
de quaisquer outras taxas extras;

IV- Concedera, desconto minimo de 5% (cinco por cento) a concedente sobre o valor da mensalidade praticada
pela instituigao;

V- Nao ultrapassara o teto dos valores estipulados nos termos do Decreto Municipal n® 832, de 23 de margo de
2022, e suas respectivas alteragdes.

a) R$ 869,44 (oitocentos e sessenta e nove reais e quarenta e quatro centavos) para a Bolsa de Tempo Parcial ,

sendo esse reajustado anualmente, mediante a aplicagdo do indice IPCA.

b) R$ 1.738,88 (um mil setecentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos) para a Bolsa de Tempo Integral,

sendo esse reajustado anualmente, mediante a aplicagdo do indice IPCA;

c) O valor total estimado para a contratagéo, considerando o periodo de 03 (trés) anos e o teto estabelecido no
subitem anterior, é de R$ 203.448.960,00 (duzentos e trés milhdes, quatrocentos e quarenta e oito mil, novecentos
e sessenta reais), distribuido da seguinte forma: 2.000 (duas mil) vagas no ano de 2026, 3.000 (trés mil) vagas

no ano de 2027 e 4.000 (quatro mil) vagas no ano de 2028.
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6. DO PEDIDO DE HABILITAGAO

6.1. O requerimento para habilitagdo devera ser entregue, juntamente com a documentagdo prevista nos itens
4.1., 4.2., deste Edital, na Secretaria de Educacéo, localizada na Avenida Nossa Senhora do Amparo, n° 196,
Centro, Marica — RJ, CEP 24900-830.

6.2. A representagdo do interessado junto & Secretaria de Educacdo somente podera ser exercida pelo
representante legal, especificado no documento de constituicdo da Instituicdes de Ensino, ou por procuradores,
munidos de instrumentos proprios.

6.3. E vedada a participagéo de instituicdes de ensino que:

6.3.1 O objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto do presente procedimento;
6.3.2. Ndo possuam o devido Ato de Autorizagdo de funcionamento para Educacéo Infantil;
6.3.3. Sejam estrangeiras, ndo autorizadas a funcionar no pais;

6.3.4. Tenham sido declaradas impedidas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, punidas com
suspenséo do direito de licitar e contratar pelo Municipio de Marica ou declarados inidéneos em qualquer esfera
de Governo;

6.3.5. Tenham como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou Instituigao
Publica na mesma esfera governamental na qual sera celebrado o contrato, estendendo-se a vedagdo de
parentesco até 3° grau com agentes politicos, servidores e empregados publicos.

6.3.6. Estejam em situagao irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal, bem como em relagao
ao INSS, FGTS e Justica do Trabalho;

6.3.7. Fica reservado a Secretaria de Educagéo o direito de rejeitar qualquer pedido de habilitagéo, ou todos eles,
fundamentadamente.

7. DO PRAZO DE EXAME DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, JURIDICOS, FISCAIS, ECONOMICOS E
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

7.1. Com o recebimento da solicitagdo de credenciamento em qualquer fase das formas previstas no item 3.1
deste edital, a Secretaria de Educagdo realizara, mediante Sesséo Publica, cuja data, local e horario sera
publicado no Diario Oficial de Marica em até 03 (trés) dias Uteis do recebimento do envelope, momento em que
sera procedida a abertura e analise da documentagao, sendo registrado em ata se a instituicio esta apta ao
credenciamento ou impedida, e anexada toda documentagdo aos autos do Processo Administrativo que deu
origem ao presente Chamamento Publico.

7.2. Durante a analise dos documentos podera ser suspensa a sesséo e solicitado ao interessado informagdes e
documentos adicionais que complementem o processo de Habilitagao.

7.3. A decisdo do credenciamento ou impedimento da instituicdo sera publicada no Diario Oficial de Marica em
até 3 (trés) dias ap0s a realizagéo da sesséo.
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8. DAS DILIGENCIAS

8.1. Podera a Comissao Especial de Cadastramento e Credenciamento de contrato para concessao de bolsas,
ou qualquer representante da Secretaria de Educag&o, proceder diligéncias em documentos ou instalagdes e
equipamentos do interessado a fim de fundamentarem o parecer.

8.2. A Comisséo Especial de Cadastramento e Credenciamento de contrato para concessao de bolsas, julgando
necessario, podera solicitar parecer especializado de qualquer 6rgdo da Administragdo Publica Municipal,
Estadual e/ou Federal -, para subsidiar suas decisdes, ndo sé para o exame de documentos juridicos fiscais e
econémicos, mas também para avaliagdo da capacidade técnica e operacional das Instituicdes de Ensino
interessadas.

9. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE HABILITAGAO E DAS VEDAGOES DE CELEBRAGAO DO
CONTRATO

9.1. N&o sera habilitada e ficara impedida de celebrar Contrato de concesséo de bolsas estudo, objeto do presente
chamamento, as instituigdes de ensino que nao preencherem os requisitos de habilitagdo constantes neste edital,
bem como nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, ndo estejam autorizadas a funcionar no
territério nacional ou cumprindo san¢&o impeditiva de licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

10. DA DECISAO DA COMISSAO DE HABILITAGAO E SELECAO SOBRE A HABILITAGAO

10.1. Apéds a analise da documentagdo, a Comisséo Especial de Cadastramento e Credenciamento de contrato
para concessdo de bolsas emitird decisdo, sendo registrado em ata e anexada aos autos do Processo
Administrativo que deu origem ao presente Chamamento Publico.

10.2. Todas as decisdes da Comissao serdo publicadas no Dirio Oficial do Municipio.
10.3. Sera habilitada para o servigo a interessada que obtiver decisao favoravel da Comissao.

10.4. O deferimento do pedido de habilitagao e alteragdes posteriores néo constitui compromisso de contratagéo
pelo municipio.

10.5. A habilitacdo podera ser renovada, bastando para isso atualizar os documentos vencidos. No caso de
assinatura do contrato, conforme definido no item 12, sera obrigatoria a renovagéo dos documentos com validade
vencida, sob as penas da Lei.

10.6. A atualizagdo da habilitagdo podera ser solicitada a qualquer tempo pelo interessado, bastando para isso
que apresente documentagdo comprovando a alteragao solicitada.

10.6.1. A Secretaria de Educacgéo, a qualquer tempo, garantida a prévia defesa, podera alterar, suspender ou
cancelar a habilitagdo de qualquer prestador de servigo que deixar de atender as condigGes juridicas, fiscais,
econdmicas, financeiras ou técnicas e demais condigbes que originaram sua habilitagéo ou ainda que venham a
incorrer em qualquer das condigdes impeditivas para habilitagdo discriminadas neste Edital.

11. DA AVALIAGAO DAS ENTIDADES A SEREM SELECIONADAS PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO
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11.1. A avaliacdo e selegdo das propostas apresentadas pelas entidades consistem na andlise técnica da
documentagao, bem como sua capacidade operacional.

11.2. Mediante solicitacdo, as instituicdes de ensino regularmente credenciadas por meio do Chamamento
Publico n° 001/2022 poderao atualizar seu credenciamento, tendo em vista que os contratos passardo a ser
regidos pela nova Lei de Licitagbes (Lei n° 14.133/2021).

11.2.1 A possibilidade de atualizago das instituicdes ja credenciadas justifica-se pela natureza juridica do
credenciamento, considerando, ainda, que o contrato decorrente deste processo deve garantir tratamento
isondmico a todos os credenciados. Assim, € essencial assegurar que todas as instituigdes sejam submetidas as
mesmas condi¢des para a presta¢do dos servigos, 0 que nao seria vidvel caso algumas permanecessem sob as
regras do regime anterior, enquanto outras fossem credenciadas conforme a nova legislagao.

11.3. As instituicdes que optarem pela atualizacdo do credenciamento deverdo observar integralmente os
requisitos e condigdes de habilitagao previstos neste chamamento publico, bem como todas as demais normas
aplicaveis.

12. DOS RECURSOS

12.1. Das decis6es da Comisséo de Habilitagdo e Sele¢do cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias corridos
apds a publicagéo do resultado da sessdo no Diario Oficial de Marica, conforme 6.3 deste edital, que, até no prazo
de 03 (trés) dias corridos podera reconsiderar ou ratificar a decisdo tomada, para posterior publicagéo no Jornal
oficial de Marica.

12.2. A partir da publicidade, os autos do processo administrativo estardo com vista franqueada aos interessados
na Secretaria de Educagdo, com endereco a Avenida Nossa Senhora do Amparo, n® 196, Centro, Marica — RJ,
CEP 24900-830.

13. DA FORMALIZAGAO

13.1. Classificadas as Instituicdes de Ensino pela Comissdo de Habilitagdo e Seleg¢o, o processo sera submetido
a aprovagédo e homologagao pelo Secretario da Secretaria de Educagao, que autorizara a formalizagdo da
contratagdo com a entidade habilitada e selecionada, cujo despacho sera publicado no Jornal Oficial do Municipio.

13.2. A celebragdo do Contrato sera feita pela Secretaria de Educagéo com a Institui¢des de Ensino, com base
na legislagdo em vigor a nas disposi¢oes contidas neste edital.

13.2.1. Os contratos seréo renovados com fulcro nos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

13.2.2. Os contratos serdo reajustados com base no indice de Pregos do Consumidor Amplo — IPCA.

13.3. As contratagbes serdo formalizadas mediante a celebragdo de Contrato, que terd como clausulas essenciais:
13.3.1. A descricao do objeto pactuado;

13.3.2. As obrigagdes das partes;
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13.3.3. O valor total do repasse e o cronograma de desembolso;

13.3.4. A classificagdo orgamentaria da despesa, mencionando-se 0 nimero e a declaragdo de que, em termos
aditivos, indicar-se-ao os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em
exercicio futuro;

13.3.5. A vigéncia e as hipoteses de prorrogagéo;

13.3.6. A obrigagao de prestar contas com defini¢do de forma e prazos;
13.3.7. A forma de controle e fiscalizagéo;

13.3.8. A obrigatoriedade de restitui¢éo de recursos;

13.3.9. A prerrogativa do 6rgdo ou da entidade transferidora dos recursos financeiros de assumir ou de transferir
a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagao ou da ocorréncia de fato relevante, de modo
a evitar sua descontinuidade;

13.3.10. A previsao de que, na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo possa ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade;

13.3.11. O livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias, bem como aos locais de execugéo do objeto;

13.3.12. Os pactuantes podem denunciar o instrumento, com prazo minimo de antecedéncia de 90 (noventa) dias
e com aviso formal mediante recibo;

13.3.13. A indicagéo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execugdo do contrato, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solug&o administrativa;

13.3.14. A responsabilidade exclusiva da Instituicdes de Ensino pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Contrato;

13.3.15. O termo de referéncia, que dele é parte integrante e indissociavel;

13.4. Assinado o Contrato, cabera ao Municipio providenciar a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
através de extrato resumido do termo supramencionado, decorrente do presente processo de selegéo.

13.5. O Contrato a ser celebrado se submetera as disposicdes da Lei n° 14.133/2021, e tera o prazo de 12 (doze)
meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com a vontade das partes e com as
disposicdes legais aplicaveis.

13.6. As despesas decorrentes do ajuste previsto neste edital ser@o cobertas pelas seguintes dotagbes
orcamentarias: 1573.

13.7 A assinatura do Contrato ficara condicionada a renovagéo dos documentos vencidos.
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14. DO REGIME DE EXECUGAO
14.1. Das obrigagdes das Instituicdes de Ensino:

14.1.1. Executar as ag¢des necessarias a consecugéo do objeto do Contrato de concessao de bolsas a ser firmado,
dentre estas aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.1.2. Acatar e cumprir as orientagdes e determinacdes da Secretaria de Educagéo e de seus representantes;

14.1.3. Contratar e disponibilizar recursos humanos para condugéo das atividades em consonancia com 0s
parametros estabelecidos pelo Termo de Referéncia;

14.1.4. Contratar e remunerar os profissionais selecionados, responsabilizando-se pelo pagamento dos salarios,
encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o
pessoal necessario a consecugao do objeto do contrato a ser firmado;

14.1.5. Informar eventual alteragéo de sua razao social ou mudanga de sua Diretoria ou de seu estatuto, enviando
copia autenticada da Certidao do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

14.1.6. Cadastrar mensalmente as informagdes no sitio eletrénico da Concedente, com relagao aos relatdrios
consolidados das atividades desenvolvidas e demais documentagdes solicitadas;

14.1.7. Garantir a capacitagdo continua de seus profissionais;

14.1.8. A Instituicdo de Ensino credenciada nao podera terceirizar ou subcontratar, no todo ou em parte, a
execucdo das atividades pedagdgicas e administrativas relativas as bolsas de estudo, assumindo a execugao
direta de todos os servigos educacionais sob sua inteira responsabilidade pedagdgica, administrativa e financeira.

14.1.9. Assegurar a renovagao das bolsas de estudo nas condi¢des estabelecidas pelo Chamamento Publico para
rematricula do bolsista;

14.1.10. Comunicar ao Poder Publico o trancamento de matricula, informando o nome do beneficiario da bolsa de
estudo e encaminhando a informagdo por meio de oficio ou pelo cadastro junto ao sistema de gestdo da
concessao de bolsas de estudo;

14.1.11. Prestar as informagdes complementares solicitadas pelo Poder Publico Municipal, comprovadas pelos
livros fiscais e documentagao contabil;

14.1.12. Manter a regularidade fiscal junto aos entes federativos;

14.1.13. Possuir capacidade técnica e operacional, evidenciando que preenche as condiges necessarias para a
realizagdo do objeto pactuado;

14.1.14. Oferecer suporte pedagdgico aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo;

14.1.15. Garantir ao aluno bolsista tratamento igualitario em relagéo aos demais alunos néo bolsistas;
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14.1.16. Realizar o controle diario da frequéncia, sendo exigida a frequéncia minima de 75% do total de horas das
criangas beneficiadas pela concesséo da bolsa de estudo;

14.1.17. Fornecer aos alunos todo o material didatico e paradidatico necessario para o desenvolvimento das
atividades;

14.1.18. Fornecer a cada aluno matriculado com bolsa de estudo 2 (dois) uniformes por ano para uso na Institui¢do
de Ensino, no caso de matricula em tempo parcial, e 4 (quatro) uniformes por ano para matricula em tempo
integral;

14.1.19. Fornecer desjejum, colagao e almogo para os alunos matriculados em horario de tempo parcial;

14.1.20. Fornecer desjejum, colagéo, almogo, lanche e jantar para os alunos matriculados em horéario de tempo
integral;

14.1.21. Garantir, a qualquer momento, 0 acesso da Equipe Gestora e de técnicos da Secretaria de Educagao,
bem como do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, ao local de funcionamento da creche, fornecendo,
quando solicitado, toda e qualquer informagéo ou documentagao a ela relacionada;

14.1.22. Encaminhar mensalmente a Secretaria de Educacéo os relatérios necessarios ao acompanhamento,
avaliagéo e controle da concesséo de bolsas;

14.1.23. Notificar, por escrito, as ocorréncias de natureza administrativa, financeira, contabil, juridica e pedagdgica
a geréncia responsavel pelo acompanhamento da concesséo de bolsas de estudo.

14.2. Das obrigagbes do Municipio:

14.2.1. Exercer a supervisdo e acompanhamento das ag¢des executadas pela Institui¢do de Ensino;
14.2.2. Garantir servigos necessarios ao funcionamento das agdes previstas no Contrato;

14.2.3. Analisar a prestagéo de contas apresentada pelas Instituicdes de Ensino.

15. DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGCOS

15.1. A fiscalizagéo da execugdo do contrato ficara a cargo da Secretaria de Educagdo mediante publicagéo de
portaria especifica, os quais terdo a atribuicdo de atestar a realizagao do objeto, em conformidade com o previsto
neste instrumento;

15.2. Qualquer comunicacdo entre a Administracdo Publica e as Instituicbes de Ensino sera realizada
exclusivamente por escrito, ndo sendo consideradas, para nenhum efeito, alegacdes fundadas em ordens ou
declaragdes verbais.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A Instituicdes de Ensino serdo remuneradas pelos valores estabelecidos no contrato de concesséo de bolsas
celebrado entre as partes, conforme previsao legal;
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16.2. As instituicdes de Ensino serdo pagas pela prestacdo de servigos, em até 30 (trinta) dias apds o fechamento
do ciclo mensal e ap6s a apresentacdo de nota fiscal e os relatérios solicitados pela comisséo de controle e
fiscalizacdo a ser designada pela Secretaria de Educag&o, bem como, demais disposicdes constantes do contrato.
O pagamento fica condicionado a regularidade fiscal de cada Instituicdo de Ensino;

16.3. Juntamente com a apresentagéo do recibo, o prestador devera enviar, também, o Relatorio de Execugéo
das Atividades, o Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS (Lei n® 8.036/90 — art. 27-a), a Certiddo
Negativa de Débitos (CND). Federais, bem como a certiddo negativa de débito com a municipalidade, Certiddo
de Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de débitos estaduais, com validade na data de suas
apresentagdes, condigao indispensavel para liberagdo do pagamento.

17. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

17.1. Até 02 (dois) dias uteis da data fixada para realizagdo do Chamamento, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente instrumento;

17.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados a Secretaria de Educagao, com sede na Avenida
Nossa Senhora do Amparo, n° 196, Centro, Marica — RJ, CEP 24900-830, das 9h as 12h e das 13h as 17 horas,
horario de Brasilia;

17.3. Acolhida a impugnag&o contra o instrumento convocatério, em despacho fundamentado, sera designada
nova data para a realizagdo deste Chamamento Publico;

17.4. Os Requerentes responderéo pela veracidade dos dados e declaragbes por eles fornecidos, sob as penas
dalei.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Marica - RJ, para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento, com
rendncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja;

18.2. A habilitagéo das Instituicdes de Ensino terd validade enquanto durar o tempo dos cursos dos alunos
matriculados nas Instituigdes de Ensino, e podera ser revogada por razdes de interesse publico ou forga maior,
decorrente de fato superveniente, em decisao fundamentada;

18.3. Os casos omissos relativos as clausulas do presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Cadastramento e Credenciamento de contrato para concessao de bolsas, ouvida a Procuradoria Geral do
Municipio, se necessario.

18.4. A entrega da documentagéo serd considerada pela Secretaria de Educagdo como evidéncia de que o
interessado:

18.4.1. Tomou conhecimento de todas as condicdes para realizagdo e cumprimento das obrigacdes estipuladas
no presente instrumento;
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18.4.2. Examinou completamente todos os documentos entregues pelo Municipio, que os comparou entre si, e
que obteve da Secretaria de Educacéo todas as informacdes e esclarecimentos que julgar necessario;

18.5. Fica esclarecido que o predmbulo, texto e anexos deste Edital deste Chamamento Publico sao
complementares entre si, de modo que qualquer informag&o que se mencione em um local e se omita em outro é
considerada especifica e valida;

18.6. Fica assegurado a Comisséo Especial de Cadastramento e Credenciamento de contrato para concesséo de
bolsas o direito de proceder a exames e outras diligéncias, a qualquer tempo, na extensao necessaria, a fim de
esclarecer possiveis duvidas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados.

Anexos:

I- Proposta de Trabalho

Il- Modelo de Requerimento

lll- Formulario de Identificagao

IV- Relagdo de Documentos para Habilitagcao

V- Modelo do Proposta de Trabalho

VI- Modelo de Declaragao de Mora

VII- Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Sécios

VIIl- Modelo de declaragao de conhecimento do objeto do edital

IX- Declaragao de que possui disponibilidade de instalagoes, condigoes materiais e capacidade técnica e
operacional

X- Declaragao de Capacidade Técnica e Operacional para Execugdo do Contrato

XI- Minuta do Contrato a ser Celebrado.

Marica, 20 de margo de 2026.

Rodrigo de Moura Santos
Secretario de Educagao
Matricula 6364
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ANEXO | - PROPOSTA DE TRABALHO

A presente Proposta de Trabalho tem como fungao precipua prover as especificagdes técnicas e estabelecer as
normas gerais e especificas referentes ao credenciamento de Instituicdes do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratacéo nos termos do Decreto Municipal n° 832/2022 e suas posteriores alteragdes, Lei Federal n®.
14.133/2021 e demais dispositivos legais que regulem a matéria, para concessao de bolsas de estudos na
Educacéo Infantil, para 2000 (duas mil) criangas maricaenses, inscritas na Pré-Matricula, doravante denominados
beneficiarios, que ndo foram contempladas por vagas nas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino,
objetivando atender, assim, a demanda reprimida no segmento creche da Educacg&o Infantil.

OBJETO

Este chamamento publico tem por objeto a selecdo e cadastramento de INSTITUICOES DE ENSINO para
concessao de bolsas de estudos, na Educacéo Infantil para alunos inscritos na Pré-Matricula da Rede Publica de
Ensino, que ndo foram contemplados com vagas a 2000 (duas mil) criangas maricaenses doravante denominados
beneficiarios.

JUSTIFICATIVA
DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

Quaisquer INSTITUICAO DE ENSINO PRIVADA, com ou sem fins lucrativos, cujo funcionamento seja autorizado
pelo Poder Publico estardo aptas a aderir ao credenciamento, desde que atendam aos requisitos editalicios e
preencham a CARTA PROPOSTA DA ADESAO/CREDENCIAMENTO, por meio de modelo préprio (ANEXO )
ADEQUAR A NUMERACAO E A TERMINOLOGIA DOS DOCS, em 2 (duas) vias originais, com reconhecimento
de firma em cartério ou autenticado por servidor da Prefeitura de Marica:

1. Autorizagdo de funcionamento da Instituicdo emitida pelo Poder Publico;

2. Ato constitutivo da entidade consignataria e suas alteragdes posteriores, autenticados no respectivo Cartério
de Registro;

3. Ata da dltima elei¢o e posse da diretoria vigente, caso haja;

4. Firmar termo de responsabilidade, assumindo reapresentar os documentos exigidos no ato do credenciamento
imediatamente ap6s a expira¢do da vigéncia dos mesmos; bem como, apresentar, para analise e aprovagéo,
qualquer incluséo, alteragdo ou excluséo de produto ou servigo informado no ato do credenciamento, ao
Secretério Municipal de Educagéo.

5. Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos e de que ndo foi declarada inidonea para contratar com a
Administragao Publica;

6. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); Prova de Regularidade Fiscal:

+ Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos Negativos quanto a Divida Ativa da Uni&o;
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* Prova de regularidade de quitagéo de Tributos Federais Administrados pela Secretaria de Receita Federal do
Brasil;

+ Certidao de quitacao de Tributos Estaduais Administrados pela Secretaria de Fazenda do Estado do domicilio
da sede da Instituigdo Ensino;

* Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos Negativos de Débito Municipal do domicilio ou sede da instituicao
financeira, na forma da lei;

* Prova de Regularidade relativa & Seguridade Social, de acordo com a Lei Federal 8.212 de 24 de julho de 1991
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, fornecida pela Caixa Econémica Federal, de acordo com a Lei
n°8.036 de 11 de maio de 1990;

+ Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos Negativos de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida perante a Justica
do Trabalho;

+ Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis do Gltimo exercicio social, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentacéo da
proposta.

DOS IMPEDIMENTOS
N&o serdo admitidas a participar do presente credenciamento de INSTITUICOES DE ENSINO que:

1. tenham sido declaradas inidéneas para contratar com qualquer érgao/entidade da Administragéo Publica em
qualquer Poder ou esfera de Governo;

2- Estiverem irregulares quanto & comprovagéo de quitagdo de tributos federais, estaduais ou municipais,
consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

3- N&o estejam regularmente constituidas;

4- Tenham como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou Instituigdo Publica
na mesma esfera governamental na qual seré celebrado o contrato, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau.

6- Tenham sido punidos com sangdes que impegam de contratar com a Administra¢do Publica;
7- Nao estejam sediadas no municipio de Marica;

8- Nao possuam Ato Autorizativo expedido pelo Poder Publico.

DO CREDENCIAMENTO:

Atendidas todas as condicdes previstas na Proposta de Trabalho constante do Chamamento Publico respectivo,
as INSTITUICOES DE ENSINO estaro aptas a firmarem Contrato com o municipio.
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DOS PRAZOS:
RESPONSABILIDADES, ATENDIDAS AS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO - INSTITUIGAO CREDENCIADA:

* Reapresentar os documentos exigidos no ato do credenciamento imediatamente apds a expiracéo da vigéncia
dos mesmos;

«. Apresentar, para analise e aprovagéo, qualquer incluso, alteragdo ou excluséo de produto ou servigo informado
no ato do credenciamento, a Secretaria de Educacéo, sob pena de descredenciamento.

RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO:

a). Manter atualizado os dados cadastrais relativos aos beneficiados;

b) Publicar os Contratos, bem como as Instituicdes Credenciadas, no sitio eletrénico da prefeitura municipal.
CONDIGOES GERAIS:

A apresentagao da Proposta Adesao/Credenciamento caracteriza que a Proponente tem conhecimento pleno de
todas as disposicOes presentes e concorda expressamente com as mesmas. Fica eleito Foro de Marica para
dirimir quaisquer conflitos.

Marica, 20 de margo de 2026.
Rodrigo de Moura Santos
Matricula 6364
Secretario de Educagao
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Anexo Il - Modelo de Requerimento
Marica,  de de 2026
A Secretaria de Educagéo
CNPJ , com sede na :

Bairro , Cidade de , estado do , CEP .
Telefone , através de seu representante legal infra-assinado, encaminha documentagéo para

se habilitar.
Por oportuno, declara que:
a) tomou conhecimento das instrugdes que regem a matéria;

b) respondera, na forma da lei, a qualquer tempo, pela veracidade das informagbes e dos documentos
apresentados;

c) comunicara imediatamente e por escrito a SE, qualquer alteragdo ocorrida na ordem juridica, técnica,
econdmica ou administrativa da instituicao;

d) comunicara, também qualquer fato superveniente, impeditivo de sua habilitagéo; Informa, a seguir, a relacéo
de seus dirigentes e procuradores com o0s respectivos cargos:

NOME CARGO CPF

Obs.: se necessario incluir mais
linhas

Marica, de de

Assinatura

Nome da Empresa

CNPJ n°

Nome do Sécio/Representante Legal

CPF/MF do Representante Legal da Empresa
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ANEXO Il - Formulario de Identificacao

TITULO

1.DADOS DA EMPRESA

Nome da instituigéo:

CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone(s): Fax: Pagina na internet(homepage):
Enderego eletronico(e-mail):

2.IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA

2.1.Responsavel pela assinatura do instrumento juridico

Nome completo:

Cargo: Mandato (dia/més/ano):

inicio: Término:

CPF: ldentidade:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefones(incluindo celular

e fixo):

Telefones(incluindo celular e fixo): Endereco eletronico(e-mail):
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ANEXO IV - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

1 HABILITACAO JURIDICA (arts. 62 e 66 da Lei n° 14.133/2021)

1.1. Comprovar o registro da diretoria em exercicio.

1.2 Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, acompanhado de documento referente
a eleicdo de seus diretores.

2 REGULARIDADE FISCAL (art. 68 da Lei n® 14.133/2021)

2.1 Prova de inscricdo no CNPJ da Receita Federal;

2.2 Certiddo negativa conjunta da Secretaria da Receita Federal relativa a dividas com a Unido Federal;

2.3 Certiddo negativa da Receita Estadual da sede do requerente;

2.4 Certiddo negativa expedida pelo Municipio;

2.5 Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS (Lei n°8.036/90—art.27-a) dentro do prazo de validade
expresso no documento;

2.6 Certiddo Negativa de Débito perante a Justica do Trabalho;

2.7. As instituices de ensino que apresentarem certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial s6
poderdo participar do credenciamento se apresentada a comprovacdo, quando da entrega de
documentacio de habilitacdo de que o respectivo plano de recuperacéo foi aprovado/homologado pelo juizo

competente.

3 QUALIFICACAO TECNICA (art. 67 da Lei n® 14.133/2021)

3.1 Declaracdo de capacidade técnico-operacional;

3.2 Relacéo emitida pela instituicdo informando sua capacidade operacional e técnica, contendo: descricdo
de sua estrutura fisica e quadro de pessoal;

3.3 Declaracéo de Conhecimento do Objeto do Edital desta Chamada Publica;

4 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n° 14.133/2021)

4.1 Declaracdo da instituicdo que ndo esta em situacdo de mora ou inadimpléncia perante qualquer 6rgao
ou entidade da Administracdo PUblica Municipal;
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4.2 Declaracéo da instituicdo informando que a escrituracio esta de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

5 OUTROS DOCUMENTOS

5.1 Requerimento solicitando habilitacdo conforme modelo do anexo 1, bem como a identificacio, conforme
anexo 2.

5.2 Documento de identidade do (s) representante (s) legal (ais) — copia autenticada

5.3 CPF do (s) representante (s) legal (ais) — copia autenticada

5.4 Declaracdo de que ndo tem sdcios e/ou diretores que sejam servidores municipais da Administracéo
Publica Municipal direta e indireta.

5.5 Declaracdo de protecdo ao ndo trabalho infantil;

5.6. Os interessados poderdo incluir outros documentos para demonstracdo de sua capacidade operacional,
contudo ndo serdo considerados para fins de julgamento da fase de habilitacdo.




Prefeitura Municipal de Marica

Processo n° 4712/2026

Data do Inicio 10.03.2026

Folha

Rubrica

g ESTADO DO RIO DE JANEIRO
{;‘_ ¢ PREFEITURA DE MARICA
SECRETARIA DE EDUCACAO

ANEXO V - Modelo do Proposta de Trabalho

PROPOSTA DE TRABALHO FOLHA:01/03

1- DADOS CADASTRAIS

Nome da Institui¢io: CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:

Nome do Responsavel: CPF:

RG: Cargo: Funcao: Matricula:

Endereco: CEP:

2-DESCRICAO DO OBJETO

Identificacdo das Metas:

Objetivos da Proposta de Trabalho:

3 — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

4 - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Natureza da Despesa | Estimativa de Custos

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Més 1 2 3 4 5 6

Valor R$

Més 7 8 9 10 11 12

Valor R$

Valor Total R$:
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE MORA

INSTITUICAO DE ENSINO , inscrita no CNPJ sob o n° , com enderego
sito , Bairro , CEP , com domicilio fiscal na cidade de

declara, para os fins de prova e a quem possa interessar e sob pena do artigo 299 do Codigo
Penal Brasileiro, que ndo esta em situagdo de mora ou inadimpléncia perante qualquer 6rgéo ou entidade da
Administragao Publica Municipal.

Marica, de de

Assinatura

Nome da Empresa

CNPJ n°

Nome do Sécio/Representante Legal

CPF/MF do Representante Legal da Empresa/Procurador

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE SOCIOS E/OU DIRETORES DA INSTITUICAO

QUE SEJAM SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUICAO DE ENSINO , inscrita no CNPJ sob o n° , com enderego
sito , Bairro , CEP , com domicilio fiscal na cidade de
representada neste ato pelo (a) senhor (a) CPF , brasileiro, estado

civil, residente e domiciliado na Cidade de Estado a Rua Bairro
, CEP , seu representante legal, declara para os fins a quem possa

interessar que nao existe na equipe desta Instituicio sdcios e/ou diretores da instituicdo que sejam servidores da
Prefeitura Municipal de Marica.

Marica, de de

Assinatura

Nome da Empresa

CNPJ n°

Nome do Sécio/Representante Legal

CPF/MF do Representante Legal da Empresa/Procurador
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ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026 - SE

INSTITUICAO DE ENSINO , inscrita no CNPJ sob o n° , com enderego
sito , Bairro , CEP , com domicilio fiscal na cidade de
representada neste ato pelo (a) senhor (a) , seu representante legal, DECLARA,

expressamente, que tem pleno conhecimento das ac¢des de apoio e fomento a Educacdo do Municipio de Marica
- RJ, a serem executadas no objeto do Edital de Chamamento Publico n° XX/2026 — SEDUC, e seus anexos, e:

a) concorda, integralmente e sem qualquer restrigdo, com as condigbes da
Secretaria, estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n® XX/2026 - SEDUC;

b) na execugdo das acgbes constantes no Projeto observar, rigorosamente, as especificagdes apresentadas,
assumindo, desde ja, a integral responsabilidade pela realizagdo dos trabalhos em conformidade com as
especificacdes contidas no Edital e seus anexos e demais documentos apresentados.

Marica, de de

Assinatura

Nome da Empresa

CNPJ n°

Nome do Sécio/Representante Legal

CPF/MF do Representante Legal da Empresa/Procurador
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE QUE POSSUI DISPONIBILIDADE DE INSTALAGOES, CONDIGOES

MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

NOME DA INSTITUIGAO:

A Instituigdo conta com a seguinte estrutura fisica e operacional:

DESCRICAO DA ESTRUTURA FiSICA:

DESCRIGAO DE EQUIPAMENTOS:

Marica, de de

Assinatura

Nome da Empresa

CNPJ n°

Nome do Sécio/Representante Legal

CPF/MF do Representante Legal da Empresa/Procurador




Prefeitura Municipal de Marica

Processo n° 4712/2026

Data do Inicio 10.03.2026

Folha

Rubrica

@ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
{;‘_ ¢ PREFEITURA DE MARICA
SECRETARIA DE EDUCACAO

ANEXO X - DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA EXECUGAO DO

CONTRATO
INSTITUICAO DE ENSINO , inscrita no CNPJ sob o n° , com enderego
sito , Bairro , CEP , com domicilio fiscal na cidade de
representada neste ato pelo (a) senhor (a) , Seu representante legal, declara,

para os devidos fins, que possui capacidade técnica e gerencial para celebrar contrato, executar e prestar contas.

Marica, de de

Assinatura

Nome da Empresa

CNPJ n°

Nome do Sécio/Representante Legal

CPF/MF do Representante Legal da Empresa/Procurador
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ANEXO XI - MINUTA DO CONTRATO A SER CELEBRADO
CONTRATO N.° xxx/yyyy

CONTRATO PARA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO DE
MARICA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E

Aos dias ___ do més de de 2026, 0 MUNCIPIO DE MARICA, inscrito no CNPJ/MF n°
29.131.075.0001/93, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao, sito a Avenida Nossa Senhora do
Amparo, n° 196, Centro, Maricad — RJ, CEP 24900-830, neste ato representado pelo Secretario de Educagéo, Sr.
, portador da Cédula de Identidade n.° :
expedida pelo e inscrito no CPF/MF sob o n.° , doravante denominada

CONTRATANTE, e de outro lado a , doravante denominado

CONTRATADO, com  sede , CEP

jinscrito no CNPJ/MF sob o n° neste ato representada por

, portador da carteira de identidade n° , expedida pelo

e inscrito no CPF/ MF n° , tendo em vista o que consta do processo

administrativo n.° e no Chamamento Publico __/ da Secretaria de Educacéo (processo
Administrativo n° ), firmam o presente, CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - NORMAS APLICAVEIS - O presente CONTRATO reger-se-a por toda a legislacao
aplicavel a espécie, bem como pelas normas que a complementarem, consideradas como integrantes deste
instrumento, em especial as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021 e do nos termos do Decreto Municipal n° 832/2022
e suas posteriores alteragdes, que dispde sobre o pagamento de bolsa de estudo, em casos de excepcional
atendimento a alunos da educagao infantil da rede publica de ensino, para acesso a instituicdes privadas de
ensino no Municipio de Marica, no que n&o conflitarem com as referidas normas gerais, as quais 0 CONTRATADO
declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - O presente CONTRATO tem por objeto

CLAUSULA TERCEIRA- OBRIGAGOES DA CONTRATANTE — S#o obrigagdes da CONTRATANTE:

1- Orientar e aprovar os procedimentos técnicos e operacionais que se fizerem necessarios a execugao do objeto
do CONTRATO, como forma de garantir seu integral cumprimento;

2- Realizar os pagamentos relativos das prestacdes de servigos técnicos educacionais do CONTRATO conforme
custeio constante no Edital;

3- Monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servigos objeto deste CONTRATO, realizando vistorias,
sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

4- Examinar e aprovar, caso hecessario, proposta de reformulagdo do PLANO DE TRABALHO, desde que néo
implique a mudanga do objeto;
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5- Receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre a prestagéo de contas dos recursos recebidos e aplicados
pelo CONTRATADO na consecugéo do objeto deste CONTRATO;

6- Instruir os mecanismos de controle e fiscalizagdo do PROJETO;

7- Providenciar a publicagdo do CONTRATO, em extrato, no Diario Oficial de Marica — JOM, como condi¢&o de
validade e eficacia;

8- Comunicar ao CONTRATADO quando constatada irregularidades de ordem técnica ou legal e suspender a
transferéncia de recursos até a regularizagéo;

9- Aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programacao da execugdo deste CONTRATO, mediante proposta
do CONTRATADO, fundamentada em razdes concretas que a justifique, desde que nao importe mudanga de
objeto;

10- Fornecer ao CONTRATADO as normas e instrugdes para prestagao de contas dos recursos do CONTRATO;

11- Analisar e aprovar as prestacdes de contas parciais e final dos recursos aplicados na consecugao do objeto
deste CONTRATO;

12- Decidir sobre a regularidade e a aprovagdo, ou ndo da aplicagdo dos recursos transferidos.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO — Ao CONTRATADO compete:

1- Realizar todos os servigos, acdes e atividades inerentes a execugdo do CONTRATO em estrita conformidade
com o EDITAL E SEUS ANEXOS;

2- Garantir a infraestrutura adequada a boa execugéo do PROJETO, sempre em acordo com o EDITAL E SEUS
ANEXOS;

3- Operacionalizar e gerenciar todas as etapas do Projeto, vedada a subcontratagdo total ou parcial, sendo o
CONTRATADO responsavel pelo seu planejamento, desenvolvimento e execugao, arcando integralmente como
todos os custos com materiais e despesas inerentes a pagamento de fornecedores, organizagao, producao e
eventuais encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas, securitarias e
previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor;

4- Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), no que
concerne a contratagdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser empregado na execugdo dos servigos
descritos no PROJETO e no EDITAL E SEUS ANEXOS;

5- Responder pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados e, ainda,
por quaisquer prejuizos que venham causar a CONTRATANTE ou a terceiros em virtude da execugédo dos
Servigos a seu cargo, respondendo por si € seus sucessores a qualquer titulo;

6- Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugdo dos
servigos inerentes as atividades objeto do CONTRATO, ficando a CONTRATADO como a Unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes e tudo o mais referente aos recursos
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humanos envolvidos no desenvolvimento e consecugdo do PROJETO, respondendo integral e exclusivamente
em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes dessa natureza;

6.1. Em caso de ajuizamento de agdes trabalhistas pelos empregados do CONTRATADO ou da verificagcdo da
existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugao do presente CONTRATO, com a inclusdo da
CONTRATANTE no polo passivo como responsavel subsidiario, a CONTRATANTE podera reter, das parcelas
vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores da cobranca, que serdo contemplados a
qualquer tempo com nova retengao em caso de insuficiéncia;

6.2. A retengao prevista no subitem 6.1 acima sera realizada na data do conhecimento pela CONTRATANTE da
existéncia da agéo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios;

6.3. A retengé@o somente sera liberada com o transito julgado da decisdo de improcedéncia dos pedidos ou do
efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou débito previdenciario pelo CONTRATADO;

6.4. Se vir a CONTRATANTE a efetuar os pagamentos devidos nas agdes trabalhistas ou dos encargos
previdenciarios, com valor retido, ndo cabera em nenhuma hipétese, ressarcimento ao CONTRATADO;

6.5. Ocorrendo o término do CONTRATO sem que se tenha dado a decisdo final da agao trabalhista ou decisao
final sobre o crédito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em processo administrativo apds o transito
em julgado e/ou pagamento da condenacao/ divida;

6.6. Excepcionalmente o valor retido podera ser reduzido, mediante requerimento fundamentado formalizado pelo
CONTRATADO, aprovado pelo Secretario Municipal de Educagao, ouvida previamente a Procuradoria Geral do
Municipio;

7- Manter constante avaliagdo dos profissionais envolvidos na execugdo do projeto, objeto deste CONTRATO,
disponibilizando as informagdes aos técnicos credenciados, aos 6rgéos de controle interno, externo, e, enfim, a
fiscalizagdo do CONTRATANTE;

8- Responsabilizar-se, com exclusividade, por quaisquer onus, direitos ou obriga¢des vinculadas a legislagao
tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, decorrente do CONTRATO.

9- Manter, durante todo o periodo de execugdo do CONTRATO as condigdes de habilitagdo juridica, qualificagéo
técnica e regularidade fiscal, exigidas para a celebragao deste CONTRATO.

10- Preservar o teor da proposta de trabalho e orgamentaria apresentada e aprovada pela CONTRATANTE;
11- Manter devidamente atualizadas as informagdes cadastrais junto 8 CONTRATANTE;

12- Comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus Estatutos sociais, bem como,
mudancas de Diretoria ou substituicdo de seus membros;

13- Propiciar aos técnicos credenciados pela CONTRATANTE ou por intermédio de 6rgéos de controle interno ou
externo, todos 0s meios para supervisao, fiscalizagdo e avaliagao da execug¢do do CONTRATO;
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14- Elaborar e encaminhar a CONTRATANTE, mensalmente ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatério pertinente a execugdo do CONTRATO, que sera disponibilizado pelos participes em
seus respectivos sitios na rede mundial de computadores (internet), contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade,
produtividade e social;

15- Responsabilizar-se direta, integral e exclusivamente pelo contetudo e forma de apresentagdo das informagdes
e imagens eventualmente divulgadas em funcdo da execugdo do CONTRATO, sendo vedada a referéncia
pejorativa e/ou desrespeitosa a nomes, personalidade, fatos historicos, classes sociais, grupos raciais, partidos
ou facgdes politicas, etc., bem como exibi¢do de imagens pornograficas ou apologia a crimes, drogas, ou outras
contrarias a moral, usos e costumes da comunidade;

16- Responsabilizar-se integral e exclusivamente por todo contelido das propagandas, materiais de divulgagéo e
informativos relativos a execucdo dos servigos objeto deste CONTRATO, eximindo total e completamente a
responsabilidade do CONTRATANTE quanto aos mesmos;

17- Responsabilizar-se pela seguranga nos locais destinados a execugao do objeto do CONTRATO, respondendo
por quaisquer danos a pessoas ou coisas, excluidos as responsabilidades da CONTRATANTE;

18- Comunicar previamente a CONTRATANTE a obten¢&o de apoio ou patrocinio de terceiros, a respeito das
acoes objeto do presente CONTRATO, sendo certo que a CONTRATANTE se reserva o direito de recusar aqueles
que, sob qualquer aspecto, nao se compatibilizam com o interesse publico;

19- Atender as determinacdes e exigéncias formuladas pela CONTRATANTE, de modo a satisfazer os requisitos
de seguranga para o beneficiado, em decorréncia da execucéo objeto deste CONTRATO, respondendo por si e
seus sucessores a qualquer titulo;

20- Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em decorréncia da execugéo do
PROJETO objeto da parceira;

21- Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao
CONTRATADO ou a terceiros, decorrentes da execucdo do objeto deste CONTRATO, respondendo por si e por
seus sucessores a qualquer titulo;

22-Apresentar mensalmente a Comisséo de fiscalizagéo contratual a grade curricular em vigéncia;

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES — O CONTRATO devera ser executado em estrita observancia as
clausulas avengadas e as normas pertinentes, sendo vedado ao CONTRATADO:

1- A Cobranga de despesas a titulo de taxa ou comisséo de administragao de geréncia ou similar;

2- O pagamento de gratificagéo, servigos de consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragéo
adicional a servidor que pertenga aos quadros de pessoal das partes envolvidas no presente CONTRATO, 6rgdos
ou de entidades das Administracdes Publicas;

3- O aditamento prevendo alteragéo do objeto;
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4- A Cobranga de despesas a titulo de taxa de administrag&o, de geréncia ou similar, bem como taxas ou tarifas
bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetéria, inclusive aqueles referentes a pagamentos ou recolhimentos
efetuados fora dos respectivos prazos, ressalvados as hipdteses constantes da legislacdo especifica;

5- A Cobranca de despesas com publicidade, salvo as que a atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:
(a) sejam de caréater educativo, informativo ou de orientacéo social;

(b) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal de autoridades ou
de servidores publicos.

(c) que constem claramente no Plano de Trabalho e
(d) que tenham carater acessorio ao objeto principal do CONTRATO;
6- A subcontratacao total ou parcial dos servigos objeto do CONTRATO;

7- Utilizar recursos recebidos por forga deste CONTRATO com finalidade diversa ou em desacordo com o previsto
no Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

8- Realizar despesa em data anterior ou posterior a data de vigéncia do CONTRATO;

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presente CONTRATO ser4 de ,
a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR, DA LIBERAGAO E TRANSFERENCIA DE RECURSOS - O valor do presente
CONTRATO possui a previsao de custeio de R$ , Cuja despesa sera atendida
pelas dotagdes orgamentarias abaixo classificadas:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Origem do Recurso:

Nota de Empenho:

Paragrafo Primeiro - Os Pagamentos previstos serédo realizados mediante apresentagéo de Nota Fiscal seguido
de relatdrios de comprovagéo de prestagdo de servigos e demais documentos exigidos.

Paragrafo Segundo — O pagamento sera efetuado apds a regular liquidagao da despesa, nos termos do art. 63
da Lei n° 4.320/1964, observadas as disposi¢bes dos arts. 140 e 141 da Lei n° 14.133/2021. O prazo para
pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data de apresentagdo da Nota Fiscal ou documento equivalente
devidamente formalizado, mediante crédito em conta bancéria a ser informada pela instituicdo de ensino.

CLAUSULA OITAVA- PRESTACAO DE CONTAS - Constitui obrigagdo do CONTRATADO, realizar a devida
prestacéo de contas em conformidade com o Plano de Trabalho e orgamento apresentado e aprovado.
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A Prestagéo de Contas deste CONTRATO sera constituida de relatério de cumprimento e devera observar e
atender as exigéncias estabelecidas pela CONTRATANTE, sendo instruida com os seguintes documentos:

1 — Relatério de execucao fisico-financeira;

2 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n° 12.440/2011, a qual devera estar vélida e atualizada, em
observancia as exigéncias de habilitacdo e manutencédo das condi¢des de regularidade previstas no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021;

3 - Certiddo Negativa Conjunta da fazenda Nacional;
4 - Certiddo Negativa de Débitos de FGTS.

Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO - Entregara semestralmente uma prestacdo de contas a CONTRATANTE,
evidenciando as agbes executadas no periodo, de acordo com o Plano de Trabalho, a ser atestada pela da
Fiscalizagdo da CONTRATANTE, para continuidade do vinculo.

Paragrafo Segundo- A atestagao por parte da CONTRATANTE sera feita em forma de parecer sobre a efetiva
execucdo deste CONTRATO, evidenciando os tipos de atendimento e os quantitativos correspondentes, bem
como a verificagdo da frequéncia do pessoal contratado através dos controles utilizados na institui¢éo;

Paragrafo Terceiro - O CONTRATADO devera disponibilizar em meio eletronico a CONTRATANTE o na rede
mundial de computadores (internet) as prestagdes de contas parciais e semestral, atualizando-as periodicamente.

Paragrafo Quarto — Cada folha da prestagdo de contas devera conter a assinatura do representante legal do
CONTRATADO.

Paragrafo Quinto - Irregularidade na prestagéo de contas que importe danos ao erario sujeitaa CONTRATADO a
procedimentos administrativos préprios para ressarcimento dos valores repassados e a julgamento pelo tribunal
de Contas, sem prejuizo das demais penalidades legais cabiveis.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO - E prerrogativa da CONTRATANTE exercer o controle
e afiscalizagao sobre a execugdo, mediante a supervisao e 0 acompanhamento das atividades inerentes ao objeto
deste CONTRATO, bem como transferir a responsabilidade pela execugdo, no caso de paralisagéo ou de fato
relevante que venha acontecer.

Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO franquearé livre acesso aos servidores do sistema de controle interno e
externo, ou outra autoridade delegada, devidamente identificada, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos
praticados, relacionados direta ou indiretamente a este CONTRATO, quando em missdo de fiscalizagdo ou
auditoria.

Paragrafo Segundo — A CONTRATANTE acompanharé e fiscalizara a execucdo do CONTRATO de forma a
verificar a regularidade dos atos praticados e a execugao do objeto, conforme o Plano de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATANTE podera realizar, sempre que entender necessario, fiscalizagao in loco a
fim de aferir a regularidade na execug&o do objeto pactuado.
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Paragrafo Quarto — O presente CONTRATO tera a fiscalizagao efetuada por 03 (trés) servidores designados pela
Secretaria Municipal da

Educacéo.
CLAUSULA DECIMA — DA ASSUNGCAO DO OBJETO PELA CONTRATANTE

- Ocorrendo a paralisa¢do da execucdo do objeto ou outro fato relevante a critério da CONTRATANTE, este
podera transferir a responsabilidade por sua execugéo, de modo a evitar sua descontinuidade, sem prejuizo das
penalidades a serem imputadas ao CONTRATADO pelo descumprimento parcial ou total deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE — O CONTRATADO assume, como exclusivamente
seus, 0s riscos € as despesas decorrentes do fornecimento da méo-de-obra necessaria a boa e perfeita execugéo
do presente CONTRATO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
quaisquer prejuizos que sejam causados ao CONTRATANTE ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro - Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos a CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas contadas da notificacdo a CONTRATADO do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de
multa.

Paragrafo Segundo — A CONTRATANTE nao é responsavel por quaisquer 6nus, direitos ou obriga¢des vinculadas
a legislacdo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitdria e decorrentes da execugdo do presente
CONTRATO cujo cumprimento e responsabilidade caberao, exclusivamente, ao CONTRATADO.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE n&o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do presente CONTRATO, bem como por seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORCA MAIOR - Os motivos de forga maior, que possam impedir o
CONTRATADO de cumprir as etapas, as metas e o prazo do contrato especificados no PLANO DE TRABALHO
deverdo ser alegados oportunamente, mediante requerimento protocolado. Nao seré@o consideradas quaisquer
alegagdes baseadas em ocorréncias ndo comunicadas nem aceitas pela Fiscalizagdo, nas épocas oportunas. Os
motivos de forga maior poderdo autorizar a suspensao do prazo de execugdo do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DENUNCIA - O presente instrumento pode ser denunciado,
apds manifestag@o expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as responsabilidades em relagdo a
concluséo ou extingao do trabalho em andamento.

Paragrafo Primeiro — A rescisao deste CONTRATO ocorrera quando constatada, a qualquer tempo, qualquer das
hipoteses de extingdo contratual previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021.

Paragrafo. Segundo — No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pelo CONTRATADO, a
CONTRATANTE podera rescindir o presente CONTRATO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagéo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL - O CONTRATADO e seus
representantes deverao manter a regularidade de suas condigdes juridico-fiscais e qualificagdes durante o curso
do presente CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO GERENCIAMENTO - O gerenciamento integral deste CONTRATO fica a
cargo da Secretaria Municipal de Educagdo que, nos limites de suas atribuicbes legais, ficara encarregada de
adotar todas as providéncias necessarias ao cumprimento do objeto deste ajuste, fiscalizar a sua fiel execugao,
bem como responder a quaisquer questionamentos, em especial aqueles formulados pelos 6rgaos de controle
interno e externo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA NUMERAGAO - A Coordenadoria de Contratos fica responsavel pela
numeragao do presente instrumento quando de sua formalizagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PENALIDADES - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes
assumidas neste CONTRATO sujeitara 0o CONTRATADO, garantido o contraditério e a ampla defesa, as sangdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

1. Sem prejuizo dos demais cumprimentos contratuais, o ndo cumprimento das obrigagdes abaixo identificadas
ensejara as seguintes penalidades:

O CONTRATADO sera notificado por meio de enderecgo eletrdnico para cumprir a obrigacdo contratual ou
apresentar justificativa no prazo de 05 (cinco) dias. Nao o fazendo, podera ser aplicada a penalidade de
adverténcia, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do inciso | do art. 156 da Lei n® 14.133/2021,
nos seguintes casos:

a) proferidas pelo setor responsavel pela analise da Prestacéo de Contas.
b) A n&o entrega do relatério analitico.

1.1. Aplicada a penalidade acima descrita 0 CONTRATADO, ndo cumprir 0 acima estabelecido a CONTRATANTE
aplicara a multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do CONTRATO, que ocorrera desde
a data do recebimento do recurso até a efetiva devolugdo @ CONTRATANTE. A penalidade sera publicada no
Jornal Oficial de Marica, sendo Ihe conferido um prazo de 05 (cinco) dias para efetuar o pagamento ou apresentar
0 Recurso.

1.2. Se no decorrer da execugdo do CONTRATO houver o registro de quatro multas ou adverténcias, a Secretaria
de Educacéo notificara 0 CONTRATADO em apresentar a defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis. Ultrapassado
0 prazo estabelecido, ndo havendo manifestagdo do CONTRATADO ou a defesa for julgada improcedente a
Administragao aplicara a suspensao temporaria de participagéo em licitagdo, ou impedimento de contratar com a
Administragdo Municipal por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

1.3. No caso de descumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, a Administra¢do notificara via
oficio ao CONTRATADO para no prazo de 10(dez) dias Uteis, apresentar a defesa. Ultrapassado o prazo
estabelecido, ndo havendo manifestagdo do CONTRATADO ou a defesa for julgada improcedente, a
Administragao podera rever o valor do repasse ou aplicara a suspensao temporaria de participagao em licitacéo,
ou impedimento de contratar com a Administracdo Municipal por prazo néo superior a 2 (dois) anos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA REMESSA A Secretaria Municipal de Educagéo remetera, em 10 (dez) dias
Uteis, copia do presente instrumento ao Gabinete do Prefeito, acompanhado dos seus anexos, bem como cépia

da publicagéo do seu extrato no Diario Oficial de Marica.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA PUBLICAGAO - Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura,
devera ser providenciada a publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato,

no Jornal Oficial de Marica, a conta da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO - Fica eleito como foro do presente CONTRATO o da Comarca de Marica,
renunciando desde ja, o CONTRATADO a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que

seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente CONTRATO em 04 (quatro) vias de igual teor e validade,

para um so efeito legal, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

MARICA, de de

Pelo MUNICIPIO

Pela CONTRATADA:

TESTEMUNHA:

Nome:

CPF:

Nome:
CPF:
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TERMO DE REFERENCIA

O presente TERMO DE REFERENCIA, regido pela Constitui¢io da Republica, em especial
nos seus arts. 205 a 214; Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispoe sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente- ECA e da outras providéncias; Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, que estabelece normas gerais de licitagdes e contratos administrativos; Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n°® 832, de 23 de margo de 2022
e suas alteracoes, destinado ao oferecimento de bolsas de estudo destinadas a criangas com
idade de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos inscritas na Pré-Matricula da Rede Publica
Municipal de Ensino de Maricd selecionadas pela Secretaria de Educagdo; Resolugdo
CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil; na Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica, de 13 de julho de 2010, como também, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e demais disposi¢des aplicaveis
a espécie, apresenta em seu escopo a realizagdo de Credenciamento para o cadastro de
Institui¢des Privadas de Ensino, com ou sem fins lucrativos, para firmarem contrato com a
Secretaria de Educagado, na Educacgdo Infantil, mediante as condigdes a seguir estabelecidas.

1. JUSTIFICATIVA DO PROJETO E DA PROPOSTA

O Plano Nacional de Educacao (PNE), aprovado pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
estabelece 20 metas a serem alcangadas pelos entes federativos no decorrer de sua vigéncia.
No que tange a oferta de vagas para a educagdo infantil, foi estabelecida a meta de
universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches, de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
do PNE. Este panorama traz os seguintes desafios para o Municipio de Maricé nos proximos
anos:

1.1. Prover condi¢cdes adequadas de infraestrutura em toda a Rede de Ensino Municipal,
incluindo a adequagao fisica do ambiente escolar, a melhora da acessibilidade nas escolas e
a modernizacao dos instrumentos tecnoldgicos.

1.2. Expandir a oferta da Educacdo Infantil, com base em projecdes populacionais,
oferecendo educacdo integral de qualidade, incluindo as dimensdes culturais e criativas.

1.3. Ampliar a estrutura fisica da rede publica municipal através da construgdo de novas
unidades escolares, o que demanda um espago de tempo ndo compativel com a demanda
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reprimida, bem como a realizagao de concursos publicos para a contratacao de professores,
auxiliares e gestores escolares.

1.4. Permitir o acesso a educagdo de qualidade através de politicas ligadas a primeira infancia
sao fundamentais para melhorar as condi¢des de vida de tais criangas.

1.5. Através do Decreto n® 832, de 23 de margo de 2022 e suas alteragdes, permite-se o
oferecimento, subvencionado pelo Governo Municipal, de bolsas de estudos em instituicdes
particulares de educagdo situadas no Municipio de Marica para criangas inscritas na Pré-
Matricula da Secretaria Municipal de Educacdo como forma de permitir o acesso das
criangas ao ensino de qualidade, como também mitigar os impactos negativos gerados pela
crise econdmica, gerando empregos neste setor de servigo. E uma medida excepcional, mas
que se revela necessaria.

Além do viés econdmico, tal medida vai ao encontro do preconizado na Constituicdo da
Republica, assim como na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, que reconhecem como direito subjetivo fundamental da crianga e
do adolescente o acesso universal e gratuito a educacdo, em todos os niveis, incumbindo o
Estado e a familia de sua efetiva¢do, com absoluta prioridade.

A medida leva em conta que, a despeito das concretas dificuldades de cumprimento das
metas de oferta de vagas na Educacado Infantil, as criangas e suas familias ndo podem esperar.
Levou-se em consideracao, igualmente, que a demanda por vagas de Creches, no momento,
supera a capacidade da Rede Publica Municipal de Ensino, de forma que a solugdo para
garantir as vagas necessarias para a Educacao Infantil ¢ complementar as vagas que ainda
ndo estdo sendo ofertadas pela rede publica. Ressalta-se que a solugdo tem carater provisorio,
isto &, até a disponibilizag¢do das vagas pelo Municipio, mediante contratacdo de instituigoes
de ensino da rede privada, com ou sem finalidade lucrativa, com remuneracdo a ser arcada
pelo Poder Publico.

Neste sentido, revela-se valida e pertinente a atuacdo, permitida a concessao de bolsas de
estudo, na medida em que as instituicdes educacionais serdo credenciadas e as vagas na rede
privada somente serdo preenchidas depois de esgotadas as vagas da rede publica, nos
respectivos bairros ou localidades.

Cabe ressaltar que a manutencao do beneficio dependerd de comprovagao de frequéncia da
crianga e que ndo fardo jus ao beneficio aquelas criangas cujos pais ou responsaveis recebam
auxilio ou subvencgao para despesas educacionais de seus filhos ou curatelados de 6rgao ou
pessoa juridica com a qual mantenha vinculo de trabalho.

Trata-se, como ja ressaltado, de solugao provisoria, cujo unico propdsito € assegurar o direito
a educacdo das criangas do Municipio de Maricé, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, e acelerar o desenvolvimento econdmico com a geracao de empregos.
Por todo o exposto, com base nos argumentos apresentados, que deixam clara a importancia
da implementagdo da concessdo de bolsas de estudo, nos termos de seu Decreto
regulamentador, apresenta-se o presente Termo de Referéncia.
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1.6 A presente contratagao foi precedida da elaboragao de Estudo Técnico Preliminar — ETP,
nos termos do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, no qual foram analisadas as alternativas
existentes para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como
demonstrada a viabilidade e adequagdo da solugdo adotada.

1.7 A contrata¢do observara os procedimentos de gestao de riscos previstos no art. 22 da Lei
n°® 14.133/2021, considerando a identificagdo, avaliacdo e tratamento dos riscos que possam
comprometer a execucdo do objeto contratado.

1.8 A contratacdo das instituicdes de ensino privadas para a oferta de vagas destinadas as
criancas beneficiarias das bolsas de estudo sera precedida de procedimento de
credenciamento, mediante chamamento publico, permitindo a participacdo de todas as
instituicdes interessadas que atendam aos requisitos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacao.

1.8.1 As instituicdes que atenderem as condigdes previstas no edital serdo consideradas
credenciadas e poderdo ser posteriormente contratadas pela Administragdo Publica,
conforme a demanda por vagas na Educacdo Infantil no Municipio de Maricd, observando-
se os critérios estabelecidos no respectivo edital e na legislagdo aplicavel.

2. OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente TERMO DE REFERENCIA a contratagdo de institui¢do
de ensino previamente credenciada, para o atendimento de 04 meses a 3 anos e 11 meses, na
Educacao Infantil.

2.2 O contrato serd executado em conformidade com o que dispde a Constituicdo da
Reptblica, em especial nos seus artigos 205 e seguintes; art. 70, inciso VI, da Lei Federal n°
9.394/1996, o Decreto n° 832, de 23 de marco de 2022 e suas alteragdes, € as normas gerais
da da Lein® 14.133/2021 e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

2.3 O contrato a ser firmado estabelecera obrigagdes para a execucao do atendimento as
criancas de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos na Educac¢do Infantil, em consonincia com as
diretrizes estabelecidas nas normas elencadas no preambulo deste Termo de Referéncia.

2.4. Considerando a necessidade de vagas para criancas na referida faixa etaria, serdo
disponibilizadas bolsas de estudo de forma escalonada ao longo da vigéncia contratual,
sendo 2.000 (duas mil) no ano de 2026, 3.000 (trés mil) no ano de 2027 e 4.000 (quatro mil)
no ano de 2028, as quais serdao ocupadas conforme a lista de espera da Pré-Matricula na Rede
Publica Municipal de Ensino.

2.4.1. O quantitativo de bolsas de estudo a ser ofertado dependera de analise prévia do setor
de Inspegdo Escolar, independentemente das bolsas disponibilizadas em contrato, sendo
necessario analise prévia para alocacdo dos alunos.
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2.5. O quantitativo escolhido pela Instituigcao participante ndo precisa ser exclusivo por idade
(4 meses a trés anos) nem por modalidade (integral ou parcial), admitindo-se a combinagao
dos fatores conforme a possibilidade de oferta de vagas na instituicao.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL.
3.1 Artigo 79, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.
4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Natureza do objeto

O objeto da contratacdo caracteriza-se como prestagao de servico educacional na Educagio
Infantil — etapa creche, a ser realizado por institui¢des privadas de ensino credenciadas e
regularmente autorizadas a funcionar no Municipio de Maricd, destinadas ao atendimento
de criangas de até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade beneficidrias do programa de
concessao de bolsas de estudo.

Trata-se de servigo de natureza continua, essencial para assegurar o acesso a educacio
infantil as criangas que compdem a demanda manifestada e ndo atendida na Rede Publica
Municipal de Ensino de Marica, registrada no sistema municipal de matricula.

A contratacdo apresenta padrdes de qualidade e desempenho passiveis de defini¢do objetiva
no instrumento convocatorio, por meio de requisitos educacionais, estruturais e pedagogicos
exigidos das institui¢des participantes, em conformidade com a Lei n® 14.133 de 2021 e com
a legislacdo educacional vigente.

A execugdo adequada desse servigo € indispensavel para garantir a continuidade do
atendimento educacional as criancas do municipio, contribuindo para a efetivacao do direito
a educacgdo infantil e para o funcionamento regular das politicas ptblicas voltadas a primeira
infancia.

4.2. Descricao da solucido adotada

A solucdo proposta consiste no credenciamento e posterior contratacdo de instituigdes
privadas de ensino regularmente autorizadas, para oferta de vagas na Educagdo Infantil —
etapa creche, destinadas ao atendimento das criangas residentes no Municipio de Marica
beneficidrias do programa de concessdo de bolsas de estudo.

As instituigdes credenciadas deverdo assegurar o atendimento educacional as criangas
matriculadas, observando as diretrizes pedagdgicas da Educagdo Infantil, bem como as
condi¢des de funcionamento, infraestrutura, seguranga e organizagao escolar exigidas pela
legisla¢do educacional vigente.

O atendimento sera realizado nas proprias dependéncias das institui¢des credenciadas,
devendo estas garantir o acompanhamento pedagogico, o controle de frequéncia dos alunos,
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o desenvolvimento das atividades educacionais € o cumprimento da carga horaria
correspondente as modalidades de tempo integral e tempo parcial, conforme as diretrizes e
necessidades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

4.3. Ciclo de vida do objeto

A solugao proposta contempla o ciclo de vida completo da prestacao do servi¢o educacional,
abrangendo, de forma integrada:

a) credenciamento das instituicées privadas de ensino, mediante chamamento publico e
atendimento aos requisitos estabelecidos pela Administragao Publica;

b) contratacio das institui¢oes credenciadas, conforme a demanda por vagas na Educagao
Infantil — etapa creche — registrada no sistema de gerenciamento de vagas da Rede Publica
Municipal de Ensino;

c) oferta continua do atendimento educacional as criangas beneficidrias das bolsas de
estudo, nas modalidades de tempo integral e tempo parcial, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

d) controle e fiscalizacdo da execucao do servico educacional, incluindo verificagdo da
frequéncia dos alunos, das condi¢des de atendimento e do cumprimento das normas
educacionais aplicaveis;

e) fiscalizacdo da qualidade do atendimento educacional prestado, com base em
relatorios, registros escolares e demais instrumentos de controle utilizados pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

f) encerramento da contratacio, quando aplicavel, com a ado¢ao das medidas necessarias
para garantir a continuidade do atendimento educacional das criangas, observando-se as
diretrizes estabelecidas pela Administragao Publica.

4.4. Manuten¢ao e assisténcia técnica
Quanto as exigéncias de manutencao e assisténcia técnica, registra-se que, por se tratar da
prestacdo de servico educacional na Educagdo Infantil — etapa creche, ndo se aplica
manutengdo de equipamentos ou suporte técnico especializado relacionado ao objeto da
contratacgao.

Contudo, as institui¢des credenciadas deverdao manter estrutura pedagdgica, administrativa
e operacional compativel com o atendimento das criangas matriculadas, garantindo a
regularidade da prestagdo do servico educacional, a adequada organizacao das atividades
escolares e o cumprimento das normas educacionais vigentes.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO.
5.1. DA PROPOSTA TECNICA (ASPECTOS TECNICOS OBRIGATORIOS):
5.1.1 DO PROJETO PEDAGOGICO:
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5.1.1.1 A Instituicdo Privada de Ensino ¢ responsavel em realizar a entrega do Projeto
Pedagbgico, do Regimento Interno e Calendario Letivo definido pela instituicao de ensino
durante o periodo de credenciamento.

5.1.1.2 O Projeto Pedagogico da Institui¢do precisa estar em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais ¢ Municipais para a Educa¢do Infantil, no que tange a:

a) Formagao dos docentes em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida como
formag¢do minima, a oferecida em curso normal de nivel médio, nos termos do artigo 62 da
Lei Federal n°® 9394/1996;

b) Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um periodo minimo
de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional,

¢) Educagdo para a diversidade (género, regional, cultural, linguistica e religiosa);

d) Educacdo das Relagdes Etnico-raciais, atendendo a Lei 10.639/2003 e a Lei 11.645/2008;
e) Educagdo Ambiental e Sustentabilidade, atendendo a Lei 9795/99;

f) Educacdo Especial, na perspectiva da Educacao Inclusiva, atendendo a Lei 13.146/2015;

g) A Instituigdo de Ensino deve fazer o controle diario da frequéncia, sendo exigida a
frequéncia minima de 75% do total de horas das criancas beneficiadas pela bolsa de estudo;

h) Atendimento a data de corte, conforme a Resolu¢do do CNE n° 2/2018, na qual estabelece
que o ano de escolarizagdo no qual a crianga serd matriculada se dara de acordo com a sua
data de nascimento, sendo considerado o dia 31 de mar¢o como data de corte.

5.1.1.3 A Instituigdo de Ensino devera manter o Quadro Funcional atualizado, conforme
modelo constante no Anexo IV.

5.1.1.4 A Instituicdo de Ensino deverd informar a Secretaria de Educagdo o quantitativo
exato de vagas por grupo/faixa etdria, tempo parcial ou integral, e as respectivas anuidades
por aluno, devidamente assinados pelo representante legal da entidade, conforme Anexo I.

5.1.1.5 A Instituicdo de Ensino devera apresentar as condi¢des para verificagdo do
atendimento as determinagdes do Municipio de Marica no que tange a condi¢ao fisica das
salas de aula e capacidade maxima de atendimento, conforme item 2 do Anexo I.

5.1.1.6 A Instituicao de Ensino serd responsavel em fornecer aos alunos todo o material
didatico e paradidatico necessario para o desenvolvimento das atividades.

5.1.1.7 A Institui¢do de Ensino interessada deverd comprovar através da apresentacdo e
entrega de documentagdo o endereco de sua instalacdo e desenvolvimento das atividades.

5.1.2 DO UNIFORME
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5.2.1 A Institui¢do Privada de Ensino ¢ responsavel por fornecer uniformes aos alunos
matriculados através da concessao de bolsas de estudo.

5.2.2. Cada aluno matriculado através da bolsa de estudo aos casos de excepcional
atendimento a alunos de Educacdo Infantil da rede publica de ensino tera direito a receber 2
(dois) uniformes por ano, para os alunos matriculados em horario parcial e, 4 (quatro), para
os de horario integral para uso na Institui¢do de Ensino.

5.1.3 DA ALIMENTACAO ESCOLAR

5.3.1 A Instituicdao Privada de Ensino que oferecer vaga, conforme legislagdo em vigor, ¢
responsavel por fornecer alimentagao escolar aos alunos matriculados através da concessao
de bolsas de estudo, em consondncia ao disposto na Resolucdo 026/2013 do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagao - FUNDEB do Ministério da Educagao - MEC.

6. DOS VALORES

6.1. O Municipio pagard valor fixo por bolsa de estudo pelos servigos prestados pela
Institui¢do Privada de Ensino, que devera conceder desconto minimo de 5% (cinco) sobre
o valor da mensalidade praticada pela instituigao;

6.2. O somatdrio dos valores de alimentagdo, servi¢o educacional, material didatico,
paradidatico e uniforme nao poderao ultrapassar os valores per capita de referéncia, ou seja,
0s seguintes tetos:

a) R$1.738,88 (um mil setecentos e trinta oito reais e oitenta e oito centavos) mensais por
crianga inscrita na modalidade de tempo integral: horario de atendimento a crianga de no
minimo 9 (nove) horas didrias;

b) R$ 869,44 (oitocentos e sessenta e nove reais € quarenta e quatro centavos) mensais por
crianca inscrita na modalidade de tempo parcial: horario de atendimento a crianga de no
minimo 4 (quatro) horas diérias e 30 (trinta) minutos;

c) R$1.738,88 (um mil setecentos e trinta oito reais e oitenta e oito centavos) em parcela
unica, anual a titulo de material didatico, paradidatico e uniforme por crianga inscrita na
modalidade de tempo integral;

d) R$869,44 (oitocentos e sessenta € nove reais e quarenta e quatro centavos) em parcela
unica, anual a titulo de material didatico, paradidatico e uniforme por crianca inscrita na
modalidade de tempo parcial.

e) Os valores poderao ser reajustados anualmente, de acordo com o indice do IPCA.
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6.3. Se os valores per capita de referéncia (teto) excederem os valores praticados pela
Instituicdo Privada de Ensino, ndo havera crédito em favor da instituicdo, sendo repassado
somente o valor por ela praticado.

6.4. O valor praticado pela Instituicdo Privada de Ensino devera ser comprovado através de
recibos ou qualquer outro documento de conhecimento publico que declare o valor a ser
cobrado por ela.

6.5 Caso o uniforme ndo seja obrigatdrio, o valor devera ser considerado zero na composi¢ao
do custo.

6.6. Os valores de referéncia utilizados na composi¢do dos custos foram estipulados com
base nos valores gastos pela Secretaria Municipal da Educacdo para execugdo desses
Servigos.

7. GESTAO CONTRATUAL.

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

7.4.0 6rgao ou entidade podera convocar a empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato;

7.5. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando :houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros

7.6. Acompanhamento e fiscalizac¢io:

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato,
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo de Marica, ou pelos respectivos
substitutos, conforme preconizados pelo art. 117, caput, da Lei n. 14.133/2021, a seguir
indicados:
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Gestor do contrato:
Rosana Gildo Vieira- Mat. 7126 - CPF: 515 *** **%*_]3.
Suplente do gestor do contrato:
Mateus Pereira da Silva- Matricula: 3001642 - CPF: 166. *** ***.71;
Fiscal técnico:
Ruan Britto da Costa- Matricula: 106373 - CPF: 134, *** ***_77.
Fiscal administrativo:
Fabiana Menezes Pereira - Matricula:, CPF: 141. *** ***_06;
Suplente dos fiscais:
Helaine Pinho Barra- Matricula: 6143, CPF: 393, *%* ***_62,

7.7. Rotinas de Fiscalizacao

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput 6.8 ).

Fiscalizagcao Técnica

7.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

7.9. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para
aregularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. ( Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°).

7.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decis@o ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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7.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

7.13.0 fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorrogacao contratual.

7.14. Durante a execu¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correg¢ao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

7.15. O fiscal técnico do contrato devera apresentar a contratada a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

7.16. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

7.17. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.18. E vedada a atribui¢do a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.

7.19. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

7.20. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa
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7.21. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢gdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatodrios pertinentes, caso necessario.

7.22. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

7.23. A fiscaliza¢dao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Gestor do Contrato

7.24. O gestor do contrato coordena a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

7.25. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.26. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

7.27. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas
pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 21, VIII).

7.28. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizag¢do para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.
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7.29. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecug¢ao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

7.30. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

Critérios de medicdo e pagamento

7.31. O pagamento sera executado de acordo com as vagas ofertadas e devidamente
preenchidas pela Instituicao de Ensino;

7.32. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.32.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.32.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.32.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8. DO RECEBIMENTO

8.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo (art. 140, I, a, da Lei n. 14.133 e arts. 22, X e
23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

1) O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga;

2) O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico;

3) O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo;
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4) Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apo6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

a) Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigagoes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento;

b) Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

c¢) Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo; e

5) Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

6) No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7) Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

8) O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

9. DA LIQUIDACAO

9.1. Apos o recebimento da nota fiscal ou documento equivalente, inicia-se o prazo de 30
(trinta) dias para a liquidag¢ao da despesa, sendo este prorrogavel por igual periodo. Durante
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este processo, verificar-se-a a conformidade dos elementos essenciais do documento de
cobranca, incluindo prazo de validade, data de emissao, dados do contrato e do 6rgao
contratante, periodo de execucdo, valor a ser pago e destaque de retengdes tributarias
aplicaveis.

9.2. Em caso de inconsisténcias ou erros na nota fiscal ou documento de cobranga, o processo
de liquidacdo sera pausado até que o contratado corrija as pendéncias, reiniciando o prazo
para liquidagdo apos a regularizagdo. A nota fiscal ou documento equivalente deve ser
acompanhado de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, conforme exigido neste
Termo de Referéncia.

9.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, verificada a:

a) manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a contratagdo, no ambito do 6rgdao ou
entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

9.4. Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante

9.5. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

9.6.Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao
regularize as situa¢des de irregularidades constatadas.

10. DO PAGAMENTO.
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10.1. A Secretaria de Educagdo pagara ao Credenciado, mensalmente, o valor
correspondente ao quantitativo de criancas matriculadas, segundo a modalidade de periodo
(parcial ou integral) e o valor acordado, conforme a proposta de precos, mediante
encaminhamento de Relatério Mensal de Prestacao de Servigo Educacional (Anexo IX) para
a Secretaria de Educacao.

10.2. O pagamento anual a titulo de material didatico, paradidatico e uniforme ocorrera
junto com a parcela referente a primeira bolsa de estudo apos o efetivo inicio das aulas.

10.3. As instituigdes declaradas habilitadas através do Credenciamento deverao manter todas
as condi¢des de habilitacdo vigentes durante sua vigéncia, bem como durante todo o periodo
de execucao do contrato eventualmente firmado.

10.4. A medicao dos servigos prestados sera realizada mensalmente, considerando o
quantitativo de alunos beneficidrios das bolsas de estudo efetivamente matriculados e com
frequéncia registrada no periodo de referéncia.

10.5. A comprovagdo da execugdo do servigo ocorrera mediante apresentagao do Relatorio
Mensal de Prestagdo de Servigo Educacional, contendo o registro de frequéncia dos alunos
bolsistas emitido pela Instituicdo de Ensino.

10.6. A Secretaria Municipal de Educagao realizara a conferéncia das informagdes
apresentadas por meio do acompanhamento da frequéncia dos alunos no Sistema de
Gerenciamento da Rede Publica Municipal de Ensino de Maricd — E-CIDADE, utilizado
para controle e validagdo dos dados escolares.

10.7. O pagamento somente sera efetuado apos a verificagdo e validagao das informacgdes
apresentadas pela instituicao contratada, pela area responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

10.8. A Secretaria Municipal de Educagao podera, a qualquer tempo, realizar a verificagao
das informacgdes apresentadas pela instituicao contratada, inclusive mediante conferéncia
do didrio de classe ou outros registros mantidos pela propria institui¢do, com a finalidade
de sanar eventuais davidas quanto a frequéncia dos alunos atendidos.

10.9. O controle de frequéncia dos alunos beneficiarios das bolsas de estudo sera utilizado
para fins de acompanhamento da permanéncia do aluno na vaga concedida, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacao avaliar situagdes de faltas reiteradas e adotar as medidas
administrativas cabiveis, inclusive a substituicao da vaga por outro aluno constante da lista
de espera.

11. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

11.1. A implementacdo dos servicos educacional na Educac¢do Infantil — etapa creche, a ser
realizado por institui¢des privadas de ensino credenciadas e regularmente autorizadas a
funcionar no Municipio de Maric4, visa o atendimento de criancas de até 3 (trés) anos e 11



PROCESSO 4712/2026

DATA DE INiCIO 10/03/2026

FOLHAS

RUBRICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE MARICA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

(onze) meses de idade beneficiarias do programa de concessao de bolsas de estudo. A seguir,
estao destacados os principais pontos para a execucao dos servicos:
11.2. Planejamento da contratacao:

11.2.1. Definicao clara dos servigos necessarios: Estabelecimento dos requisitos,
incluindo as especificagdes sobre a quantidade e valores.

Estimativa de quantidade: Levantamento da quantidade de vagas necessarias para
atender as demandas da secretaria.

Levantamento de recursos necessarios: Identificacdo dos recursos necessarios.
11.2.2. Elaboragao da inexigibilidade de licitagdo:

Descri¢do detalhada do objeto da contratagdo: Elaboragdo de um termo de referéncia
que descreva claramente as responsabilidades dos servigos e as condigdes de operagao.

Critérios de selecdo do fornecedor: Definicdo dos critérios para a selecao dos
fornecedores e outros fatores relevantes, como precgo, qualidade e prazo de inicio dos
Servigos.

11.2.3. Sele¢ao do fornecedor:

Realizagdo da inexigibilidade de licitacdo/credenciamento: Condugdo do processo de
inexigibilidade de licitagdo/credenciamento onde os interessados apresentardo suas
propostas. A sele¢do serd feita com base nos critérios estabelecidos no termo de
referéncia, bem como no Edital.

11.2.4. Formalizacao do contrato:

11.2.5. Celebragao do contrato: Formalizagdo do contrato com a empresa habilitada.
O contrato deve conter todas as informacdes necessarias para garantir a execugao
adequada dos servicos, incluindo a descri¢do das responsabilidades de cada parte
envolvida, as obrigacdes do contratado e do contratante.

11.2.6. Execuc¢do do contrato:

11.2.7. Monitoramento da execu¢do dos servigos: Acompanhamento continuo da
prestagdo dos servigos, assegurando que os padrdes e requisitos estabelecidos no
contrato sejam cumpridos.

Garantia de qualidade e conformidade: Verificagdo da qualidade dos servigos
prestados e a conformidade com os padrdes definidos no contrato.

11.2.8. Monitoramento e controle:

Avaliagdo continua da performance da empresa: Realizacdo de avaliagdes periodicas
da performance da empresa para garantir a eficiéncia e eficacia dos servigos.
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Solugao de eventuais problemas: Identificagdo e resolucao de quaisquer problemas que
possam surgir durante a execugao dos servigos.

11.2.9. Encerramento do contrato:

11.2.10. Verificagao final dos servigos prestados: Revisao final dos servigos prestados
para assegurar que todas as metas e resultados estabelecidos no contrato foram
cumpridos.

11.2.11. Pagamento final e encerramento formal do contrato: Realizagdo do pagamento
final e formaliza¢ao do encerramento do contrato conforme previsto na Lei 14.133/21.

A operacionalizagcdo deste servico envolve a sele¢do de fornecedores baseados em
critérios de qualidade, prego e capacidade de atendimento, garantindo que os servigos
atendam aos padrdes exigidos e proporcionem seguranca e controle adequados.

12. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 Uma vez habilitado, o Interessado serd convocado, em até 10 (dez) dias tteis, para
assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais, sob pena de decadéncia;

12.2 Devera ser comprovada, na oportunidade da assinatura do Contrato, a legitimidade de
quem o assinara mediante cOpia autenticada do contrato social e/ou procuragao;

12.3 Classificadas as Institui¢des de Ensino pela Comissdao de Habilitagdo e Selecdo, o
processo sera encaminhado a aprovagdo e homologacdo pelo Secretario de Educacgdo, que
autorizard a formaliza¢do da contratacdo com a entidade habilitada e selecionada, cujo
despacho sera publicado no Jornal Oficial do Municipio.

12.4 A assinatura do Contrato ficard condicionada a renovacao dos documentos vencidos.

12.5 As vagas disponibilizadas na proposta técnica ndo garantem a contratagdo pela
Secretaria de Educagdo, respeitando a demanda por vagas e a previsdo or¢gamentaria para o
presente decreto.

13. DO PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. Os contratos terdo o prazo de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura,
renovaveis nos termos da validade do contrato, consoante ao disposto no art.106 e 107, da
Lei 14.133.

13.2. O contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Contratante, pela inexecugao
total ou parcial das obrigagdes da Contratada ou das demais clausulas e condigdes
contratuais, nos termos dos artigos 137 a 139 da Lei 14.133, sem que caiba a Contratada
direito a indeniza¢des de qualquer espécie.



PROCESSO 4712/2026

DATA DE INiCIO 10/03/2026

FOLHAS

RUBRICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE MARICA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

13.3 Apos a assinatura do contrato, seu extrato sera publicado no veiculo oficial de
publicacao dos atos do Municipio e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP,
nos termos do art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

13.3.1 O extrato da publicagdo deve conter a identificacdo do instrumento, partes, objeto,
prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

13.4. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

14. VALOR DO CONTRATO

14.1 O valor total estimado da contratagdo para o periodo de 12 (doze) meses é de R$
45.210.880,00 (Quarenta e cinco milhdes, duzentos e dez mil, oitocentos e oitenta reais),
conforme impacto orgamentario.

14.2 O valor total estimado para a contratagdo, considerando o periodo de 03 (trés) anos e a
distribuicdo escalonada das vagas, sendo 2.000 (duas mil) no ano de 2026, 3.000 (trés mil)
no ano de 2027 e 4.000 (quatro mil) no ano de 2028, e observado o teto exarado no subitem
anterior, ¢ de R$ 203.448.960,00 (duzentos e trés milhdes, quatrocentos e quarenta e oito
mil, novecentos e sessenta reais), conforme impacto or¢amentario.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 A institui¢do interessada estara aderindo as condigdes estabelecidas pela Secretaria de
Educagao na instrumentalizagdo do Contrato, declarando aceita-las.

15.2 Durante toda a vigéncia do contrato, as Institui¢des Privadas de Ensino contratadas
deverdo, sob pena de descredenciamento e aplicagcdo das sancdes legais cabiveis:

a) manter a crianca sob sua guarda e protecao, enquanto permanecer nas dependéncias da
Instituigdo Privada de Ensino;

b) zelar pela garantia dos direitos da crianga, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

c¢) oferecer educacao de qualidade, em conformidade com o estabelecido no ordenamento
juridico;

d) prestar atendimento as criancas com deficiéncia, conforme a Lei Federal n°® 13.146/2015
e demais normas atinentes ao assunto;

e) observar as normas federais, estaduais e municipais sobre acessibilidade;
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f) fornecer todo o material didatico, paradidatico e de consumo, uniforme (caso obrigatorio)
e alimentagdo escolar para os alunos de horario parcial e integral, que devem ser idénticos
aqueles oferecidos e/ou utilizados pelos demais alunos da instituicdo, sendo
terminantemente vedada a cobranca de qualquer taxa, a qualquer titulo, aos pais e
responsaveis;

g) manter atualizado o cadastro da Instituigdo e seu representante legal junto a Secretaria de
Educagao;

h) disponibilizar as vagas ofertadas para a Secretaria de Educacdo e matricular os estudantes
encaminhados, prestando assisténcia adequada, na forma da legislacdo vigente, ao publico
alvo beneficiario, matriculado na Institui¢ao Privada de Ensino;

1) encaminhar para a Secretaria de Educagao, até o 5° dia itil do més subsequente a efetivacao
da matricula, a Declaragao de Responsabilidade por Deferimento de Matricula (Anexo VII),
Declaracdo de Recebimento de Informagdes (Anexo VIII) e o Termo de Responsabilidade
pela Veracidade das Informagdes (Anexo V);

j) encaminhar para a Secretaria de Educagao, até o 5° dia uitil do més subsequente, a prestagdo
de contas mensal da utilizagdo das vagas, contendo o Relatério Mensal de Prestagdao de
Servico Educacional (Anexo IX) das criancas atendidas pela Instituicdo Privada de Ensino,
por periodo e faixa etaria, bem como a declaragdo de frequéncia (Anexo VI), atestados
médicos e/ou justificativas de faltas;

k) manter atualizada e disponivel para a Secretaria de Educacdo toda a documentacdo dos
beneficiarios das bolsas de estudo, matriculados na Institui¢ao Privada de Ensino;

1) manter, durante a vigéncia do contrato, as mesmas condi¢des estabelecidas no
credenciamento.

153. E expressamente vedada a cobranga, a familia beneficiada, de qualquer valor a titulo
de matricula, alimentacao, uniforme, lista de material escolar, apostilas, higiene, limpeza,
assisténcia ao publico alvo da educagdo especial, mensalidade ou qualquer insumo ou
servico, pelos atendimentos custeados pelo Municipio, dentro do horario de permanéncia da
crianca na Instituigdo Privada de Ensino;

15.4 O atendimento educacional as familias beneficiadas sera custeado pelo Municipio
unicamente por meio da remuneragdo contratada, de acordo com o Projeto Pedagogico, o
Regimento Interno e o Calendério Letivo definido pela Instituicdo Privada de Ensino e que
assegure o cumprimento da legislacdo em vigor;

15.5 A crianga beneficiada com a bolsa de estudo participara gratuitamente de qualquer
atividade oferecida dentro do horario de permanéncia do estudante na Instituicdo Privada de
Ensino;
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15.6 Nos termos do artigo 31, da Lei Federal n® 9.394/1996, a Educagao Infantil oferecida
serd organizada de acordo com as seguintes regras:

a) avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o
objetivo de promog¢ao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental;

b) carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200
(duzentos) dias de trabalho educacional,

¢) atendimento a crianca de no minimo 4 (quatro) horas diarias e 30 (trinta) minutos para o
turno parcial e de 9 (nove) horas para a jornada integral;

d) expedicdo de documentagdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga;

e) o horario de atendimento dos beneficiarios da bolsa de estudo nao podera ser diferente
das demais criangas matriculadas na Institui¢do Privada de Ensino.

15.7 O contrato celebrado entre o Poder Publico e a Instituicdo Privada de Ensino, ¢ a
remuneragdo paga a esta por aquele, contempla todos os custos, diretos e indiretos, da
prestacao do servigo, assumindo a Institui¢do Privada de Ensino integral responsabilidade,
na medida de suas obrigacdes, pela remuneracdo e pagamento dos encargos fiscais,
trabalhistas, tributarios, previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros
e outros similares, eximindo o Municipio de quaisquer onus e reivindicagdes de terceiros.

16. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
16.1. Constituem obrigagdes do Contratante:
a) realizar os pagamentos devidos a Contratada, nas condicdes estabelecidas no contrato;

b) fornecer a Contratada os documentos, informacdes e demais elementos que possuir,
pertinentes a execucdo do contrato;

c) exercer a fiscaliza¢do do contrato;

d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital
€ no contrato;

e) realizar acompanhamento do atendimento educacional junto as Instituicdes Privadas de
Ensino que aderirem a concessao de bolsa de estudo.
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17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas, a contratada ficara
sujeita as sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, observados o
contraditdrio e a ampla defesa.

17.2 Poderao ser aplicadas a contratada as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

IT — multa, na forma prevista no instrumento contratual;

III — impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica;

IV — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilita¢do, na forma da lei.

17.3 A aplicagdo das sanc¢des observara os critérios de proporcionalidade, gravidade da
infracdo, reincidéncia e prejuizos causados a Administracdo, nos termos da legislagdo
vigente.

18. ORCAMENTO

18.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto do presente Edital correrdo a conta da
seguinte dota¢do or¢amentaria, para o corrente exercicio de 2026, assim classificados:

ELEMENTO DE DESPESA: 339039
FONTE DE RECURSOS: 1573
PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.365.0008.2580

18.2. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio e previstas
na Lei Or¢camentaria Anual.

19.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FiSICO-FINANCEIRO

19.1. A contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servico educacional na Educacao
Infantil — etapa creche, a ser realizado por institui¢des privadas de ensino credenciadas e
regularmente autorizadas a funcionar no Municipio de Maricd, destinadas ao atendimento
de criangas de até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade beneficidrias do programa de
concessdo de bolsas de estudo. O cronograma fisico-financeiro estabelece um plano
organizado para o inicio da execucdo dos servicos e a execucdo dos pagamentos
correspondentes.
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19.2. E importante notar que este cronograma representa uma estrutura planejada, sujeita a
confirmacao das datas de execucao dos servicos e dos termos de pagamento apds a conclusao
do credenciamento e a assinatura do contrato com a empresa a ser contratada. Este
planejamento garante que as necessidades da Secretaria de Educacao sejam atendidas de
maneira consistente € que os recursos financeiros sejam gerenciados com eficiéncia e
responsabilidade.

19.3. A administragdo municipal enfatiza a importancia de um servico continuo e sem
interrupgdes, que serd assegurado por meio de um acompanhamento detalhado e uma
cooperagdo eficaz com o fornecedor.

19.4. O cronograma fisico-financeiro sera estruturado com base na prestagcdo regular dos
servigos ao longo da vigéncia contratual, sendo os pagamentos realizados de forma mensal,
conforme a aferi¢do da execucdo dos servicos ¢ mediante apresentacdo da documentagdo
fiscal correspondente.

19.5. Ressalta-se que o referido cronograma serd oportunamente juntado aos autos, apos a
definicao do valor estimado da contratacdo, de maneira compativel com os valores mensais
previstos nas propostas e na respectiva memoria de calculo.

20. MEMORIA DE CALCULO

20.1. Serdo disponibilizadas vagas de forma escalonada ao longo da vigéncia contratual,
sendo 2.000 (duas mil) no ano de 2026, 3.000 (trés mil) no ano de 2027 e 4.000 (quatro mil)
no ano de 2028, para atender a demanda da Secretaria de Educagao.

20.2. O quantitativo estimado levou em consideracgdo a lista de espera registrada no sistema
de matricula da Rede Publica Municipal de Ensino de Maricd, bem como o crescimento da
demanda observado nos ultimos anos, com base nas experiéncias de atendimento da rede
municipal.

20.2. Atualmente, 1.015 (mil e quinze) criangas encontram-se em fila de espera para
atendimento na Educagdo Infantil — etapa creche, distribuidas da seguinte forma: Bergario I:
193 (cento e noventa e trés); Bergario I1I: 520 (quinhentos e vinte); Maternal I: 218 (duzentos
e dezoito); e Maternal II: 84 (oitenta e quatro).

20.3. Ressalta-se que o sistema de pré-matricula da Rede Publica Municipal de Ensino de
Marica, conforme estabelecido pela Resolucdo n°® 013/2025 da Secretaria Municipal de
Educacdo de Maricd, possui fluxo continuo, permitindo que os municipes realizem
solicitagdes de vagas a qualquer periodo do ano letivo, o que pode ocasionar variagdes no
quantitativo de criangas em lista de espera ao longo do periodo.

21. DISPOSICOES GERAIS
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21.1. Apds a assinatura do contrato, as Institui¢des Privadas de Ensino estarao habilitadas a
receber alunos encaminhados pela Secretaria Municipal da Educagdo, para realizacao da
matricula.

22.2. Sera encaminhada para a Instituicdo Privada de Ensino credenciada uma lista das
criangas que poderdo ser matriculadas em sua instituicdo para que a propria possa entrar em
contato com as familias e convoca-las para realizacdo da matricula.

22.3. E obrigagio da instituicdo credenciada informar & familia todas as condig¢des da bolsa
de estudo aos casos de excepcional atendimento a alunos de Educagdo Infantil da rede
publica de ensino, bem como todos os seus direitos. A Institui¢ao Privada de Ensino devera
solicitar ao responsavel pela crianga que declare ter recebido todas as informagdes assinando
o documento constante no Anexo VIII (Declaragdao de Recebimento de informagdes) e
encaminha-lo a Secretaria de Educagao.

22.4. A instituicdo credenciada também devera proceder com a verificagdo da documentagao
apresentada pela familia para realizagdo da matricula da crianca.

22.5. Apds a conferéncia e comprovacao da documentagdo apresentada, a institui¢do devera
solicitar ao responsavel pela crianca que assine o Termo de Responsabilidade pela
Veracidade das Informagdes (Anexo V), informando a veracidade das informacdes
apresentadas e encaminha-la para a Secretaria de Educacao.

22.6. Apos a realizacao de todo o procedimento de matricula, a instituicdo credenciada
devera enviar o Anexo VII (Declaracdo de Responsabilidade por Deferimento de Matricula)
devidamente assinado pelo responsavel legal da Instituigdo Privada de Ensino, enderecado
a Secretaria de Educacao.

22.7. O presente procedimento de contratagao observard o art. 79 da Lei n° 14.133/2021.
23. DA COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO

23.1 A andlise da documentagdo apresentada pelas instituigdes interessadas no presente
procedimento de credenciamento sera realizada por Comissdo Especial de Credenciamento,
designada por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Educacdo, publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Marica.

Compete a Comissdo Especial de Credenciamento:
I —proceder a analise da documentagdo apresentada pelas institui¢des interessadas;

II — verificar o atendimento as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital de
Chamamento Publico;

I — realizar diligéncias destinadas ao esclarecimento ou complementacdo de informacdes e
documentos, quando necessario;

IV — registrar em atas as sessOes de analise e selecdo das instituicdes, consignando as decisdes e
deliberagdes adotadas;
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V — encaminhar o resultado da analise a autoridade competente para fins de homologagdo do
credenciamento.

23.2 Com vistas a garantia da publicidade e da transparéncia administrativa, sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Marica o extrato das atas de sessdes elaboradas pela Comissdo Especial de
Credenciamento.

24. FORO

24.1 Ficara eleito o FORO DA COMARCA DE MARICA para dirimir quaisquer questdes
decorrentes deste Termo de Referéncia, assim como do Edital de Convocagao e do contrato que o
sucederao, renunciando as partes, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

26. DA DOCUMENTACAO DISPONIVEL (ANEXOS)

26.1 Integram este Termo de Referéncia os seguintes anexos:

a) Anexo I - Proposta Técnica;

b) Anexo II - Declaragdo de Adimpléncia;

¢) Anexo III - Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo com o Poder Publico;

d) Anexo IV - Quadro Funcional;

e) Anexo V - Termo de Responsabilidade pela Veracidade das Informacdes;

f) Anexo VI - Declaragdo de Frequéncia;

g) Anexo VII - Declaragdao de Responsabilidade por Deferimento de Matricula;
h) Anexo VIII - Declara¢do de Recebimento de Informagdes;

1) Anexo IX — Relatorio Mensal de Prestagdao de Servigo Educacional

Marica, 16 de margo de 2025.

Marcelle R. M. Vieira Ribeiro.
Matricula 7063.

Rodrigo de Moura Santos
Secretario Municipal de Educacdo
Matricula 6364
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ANEXO | - PROPOSTA TECNICA
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Orgio Contratante

Secretaria de Educagao do Municipio de Marica

CNPJ

Endereco:

Avenida Nossa Senhora do Amparo, n° 196 - CENTRO

Municipio: Marica

UF: RJ

CEP 24900-830

Telefone: 2637-2053 Ramal:

6

Instituicao Contratada

Denominagao ou Razao Social

CNPJ:

Endereco:

Municipio:

UF:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Nome do Responsavel:

Documento de identidade/Orgao expedidor:

CPF:

Fungao:

2 — Caracteristicas fisicas das salas de aula da instituicdao de ensino

SALA"

AREA
(m2)11

GRUPO"

VAGAS
TOTAIS™

VAGAS
PREENCHIDAS™

VAGAS

DISPONIBILIZADAS'S
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10 Neste item devera constar a identificagdo da sala, e.g., Sala 1, Sala 2, etc.

1 Neste item devera constar a area da sala, em metros quadrados.

12 Neste item devera ser informada a utilizacdo da sala, e.g., Grupo 2 Matutino,

Grupo 3 Matutino, etc. A mesma sala devera ser informada duas vezes, se utilizada

para turmas de tempo parcial nos dois turnos (e.g., Grupo 2 Matutino, Grupo 2

Vespertino).

13 Informar o numero de vagas ofertadas para o Grupo, nessa sala especifica.

4 Informar, do nimero total de vagas ofertadas para essa turma, quantas ja estdo preenchidas.
15 Informar o nimero de vagas que serdo disponibilizadas para contratagdo com o

Poder Publico, para essa turma.

3 — Composigio dos Custos *

Modalidade Valor unitario mensal de Valor unitario anual
(integral ou parcial) bolsa de estudos ** de material didatico, paradidatico e
uniforme **

* O valor praticado pela entidade de ensino devera ser comprovado através de
recibos ou qualquer outro documento de conhecimento publico que declare o valor
a ser cobrado pela instituigao.

** Estes valores nao podem ultrapassar os valores per capita de referéncia, ou seja,
0s seguintes tetos:

a) RS 1.738,88 (um mil setecentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos) mensais por
crianga inscrita na modalidade de tempo integral, com horario de atendimento a crianca de no
minimo 9 (nove) horas diarias;

b) RS 869,44 (oitocentos e sessenta e nove reais e quarenta e quatro centavos) mensais por
crianga inscrita na modalidade de tempo parcial, com hordrio de atendimento a crian¢a de no
minimo 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos diarios;

c) RS 1.738,88 (um mil setecentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos) em parcela Unica
anual, a titulo de material didatico, paradidatico e uniforme, por crianca inscrita na modalidade
de tempo integral;

d) RS 869,44 (oitocentos e sessenta e nove reais e quarenta e quatro centavos) em parcela Unica
anual, a titulo de material didatico, paradidatico e uniforme, por crianca inscrita na modalidade
de tempo parcial.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE MARICA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

4- Vagas Disponibilizadas e Anuidade

PROCESSO 4712/2026

DATA DE INiCIO 10/03/2026
FOLHAS
RUBRICA

Descrigao da modalidade
(integral, parcial matutino
ou parcial vespertino)

Numero de Vagas
Disponibilizadas'®

Valor Anual Total a
titulo de bolsa de
estudos

Valor Anual Total a titulo de material
didatico, paradidatico e
uniforme

Nome e assinatura do Representante Legal

16 Informar o nimero total de vagas disponibilizadas.




PROCESSO

4712/2026

DATA DE INiCIO

10/03/2026

FOLHAS

RUBRICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE MARICA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

ANEXO Il - DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA

(Nome Completo), (Cargo), inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob
o n° (nimero do CNPJ), declara, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro,
que ndo se encontra em mora nem em débito junto a qualquer 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

Marica, (data)

Nome do(a) Responsavel

Cargo/ nome da Instituicdo Privada de Ensino
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DATA DE INiCIO

10/03/2026
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE MARICA
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ANEXO Ill - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O PODER
PUBLICO

Declaro, para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta sociedade é agente
politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da
administragdo publica de qualquer esfera governamental, nem cénjuge ou
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro)
grau das pessoas indicadas acima.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

Marica, (data)

Nome do(a) Responsavel
Cargo/ nome da Instituicdo Privada de Ensino




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE MARICA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

ANEXO IV — MODELO DE QUADRO FUNCIONAL

PROCESSO

4712/2026

DATA DE INiCIO

10/03/2026

FOLHAS

RUBRICA

Nome do

L Funcio'”
Profissional ¢

Formagao'®

Carga Horaria®®

Nos termos do artigo 9° do Decreto Municipal n® 832/2022, a instituicdo privada de ensino
credenciada devera comprometer-se a ndo reduzir o numero de empregados durante os 18 (dezoito)
meses de pagamento das bolsas e os empregados que forem demitidos, na forma da legislagdo
trabalhista em vigor, deveréao ser substituidos por outros, com a finalidade de manutengdo do mesmo
numero total de empregados do momento de credenciamento.

7 Indicar se se trata de professor (a), auxiliar de classe ou intérprete.

'8 Informar a formagéao (grau — nivel médio, superior, etc.) e area (pedagogia,
licenciatura, apoio técnico, administrativo etc.) do profissional.

9 Informar a carga horaria semanal do profissional.




PROCESSO 4712/2026

DATA DE INiCIO 10/03/2026

FOLHAS

RUBRICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE MARICA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

ANEXO V - TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Eu, (nome completo), CPF (nimero), responsavel por ... (nome completo da crianca),
declaro, sob pena de perda da bolsa de estudo e responsabilizagéo legal, que todas
as informacdes prestadas e documentagdo entregues no ato da matricula do meu
dependente sao verdadeiras.

Assumo a responsabilidade de fazer bom uso da bolsa de estudo disponibilizada pela
SECRETARIA DE EDUCACAO, fazendo meu dependente frequentar a unidade
escolar nos horarios e dias estabelecidos conforme calendario escolar recebido no
ato da matricula.

Em caso de desisténcia, assumo a responsabilidade de comunicar no prazo de até 5
(cinco) dias uteis a Instituicdo Privada de Ensino, bem como a Secretaria de
Educacao.

Maric4, (data)

Nome e assinatura do responsavel legal pela crianga

Atesto que toda documentacgao exigida no ato da matricula da crianca foi entregue e conferida a
autenticidade pela Instituicdo Privada de Ensino.

Nome e assinatura do responsavel pelo atesto

Nome e assinatura do representante legal da Instituicdo Privada de Ensino

OBSERVAGAO:
Este documento devera ser preenchido em 3 vias para:

1-Responsavel legal pela criancga.
2-Responsavel legal pela Instituicdo Privada de Ensino.
3-Secretaria de Educacéo.
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE FREQUENCIA

Eu, (nome completo), CPF (nimero), representante legal da Instituicdo ... (nome
da Instituicdo Privada de Ensino), Inscrita no CNPJ (nimero), declaro sob as penas
Lo F= T I Y T o [T PR
(nome da crianga) frequentou as atividades nos dias e horarios estabelecidos no
calendario escolar, no periodo compreendido entre ... (data de inicio) e ... (data de
fim), conforme registrado no diario de classe.

Declaro ainda que as informagées prestadas séo veridicas e que estou ciente das
penalidades da Lei.

Marica, (data)

Assinatura do representante legal da Instituigdo Privada de Ensino

CIENTE

Assinatura do responsavel legal pela crianca

OBSERVAGAO:
Este documento devera ser preenchido em 3 vias para:

1-Responsavel legal pela crianca.
2-Responsavel legal pela Instituicdo Privada de Ensino.
3- Secretaria de Educacgao.




PROCESSO 4712/2026

DATA DE INiCIO 10/03/2026

FOLHAS

RUBRICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE MARICA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DEFERIMENTO DE MATRICULA

Eu, (nome completo), CPF (nimero), na qualidade de representante legal da Instituicdo ... (nome
da Instituicdo Privada de Ensino), inscrita no CNPJ/MF sob o n° (niamero), declaro, sob as penas
da lei, que recebi e realizei a conferéncia dos documentos necessarios da crianga (nome da
crianga), beneficiada pela bolsa de estudo disponibilizada pelo Municipio de Marica, com parecer
DEFERIDO para efetivar matricula nesta Instituigdo Privada de Ensino.

Declaro ainda, que estou ciente de minha responsabilidade civil e penal, responsabilizando- me
pela constatagdo da veracidade das informagdes e documentos a mim apresentados, e que
eventuais divergéncias ou irregularidades detectadas, bem como as alteragbes e corregdes que
se fizerem necessarias serdo comunicadas a Secretaria de Educacgéo imediatamente.

Maric4, (data)

Assinatura do representante legal da Instituicdo Privada de Ensino

OBSERVAGAO:
Este documento devera ser preenchido em 3 vias para:

1-Responsavel legal pela crianga.
2-Responsével legal pela Instituicdo Privada de Ensino.
3- Secretaria de Educagao.
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VIl - DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE INFORMAGOES

Eu, (nome completo), CPF (numero), responsavel por ... (nome completo da crianga), declaro, sob
as penas da Lei, que recebi todas as informagdes pertinentes a bolsa de estudo disponibilizada pelo
municipio de Maricé/Secretaria de Educacao relativo ao ano letivo em curso (indicar o ano). O
atendimento, a minha pessoa, foi realizado pelo (a) .... (nome do profissional), CPF (numero).

Declaro ainda, que as informagbes prestadas referem-se a gratuidade total da bolsa de estudo,
durante periodo em que a crianga estiver matriculada, sendo seu atendimento custeado pelo
Municipio de Marica. Tenho ciéncia que ndo podera ser feito nenhum tipo de cobrancga por parte da

... (nome da Instituicdo Privada de Ensino)

Marica, (data)

Assinatura do responsavel legal pela crianca

OBSERVAGAO:
Este documento devera ser preenchido em 3 vias para:

1-Responsavel legal pela crianga.
2-Responsével legal pela Instituicdo Privada de Ensino.
3- Secretaria de Educagao.




Nome da Escola ou Creche:

PROCESSO

4712/2026

DATA DE INiCIO

10/03/2026

FOLHAS

RUBRICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE MARICA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

ANEXO IX - RELATORIO MENSAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO EDUCACIONAL

NO

Nome da
Criancga

Modalidade
parcial

(integral,

matutino ou

parcial vespertino)

Frequéncia

Faltas
Justificadas

Faltas nao
Justificadas

Data de
Nascimento

Fone

Endereco

E-mail

Data de
Matricula

Totais da escola

Total

de alunos

atendidos

Numero do Contrato:

Marica, (data)

Nome do(a) Responsavel

Cargo/nome da Instituicdo Privada de Ensino




