Jornal
Oficial de
Marica

Veiculo Oficial de publicacao dos atos oficiais do Municipio de Marica | www.marica.rj.gov.br | Ano III Edicao n° 173

Poder Executivo Atos

SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE E URBANISMO
PORTARIA N 014

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DO AMBIENTE E URBANISMO
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE.

Considerando o artigo 10 do decreto 18 que normatiza as fungdes dos grupos fiscais e inspetores no
ambito da Secretaria Municipal do Ambiente e Urbanismo.

O Secretaro Municipal do Ambiente e Urbanismo da Prefeitura Municipal de Maricd no uso de suas
atribuigdes resolve:

Art. 1 - Fica cedido para exercer suas fungdes, a servidora KAREN PATRICIA LEMBO, matricula
5568-9, na Secretaria Municipal de Transportes a partir desta data;

Art. 2 - Revoga-se a cessao da servidora AMELIA SILVA LANSILLOTE, matricula 5566-2, presente na
portaria 08/2009 que devera se apresentar na Secretaria de origem;

Art. 3 - Revogam-se as disposicbes em contrério;

Art. 4 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE, Marica, 20 de Outubro de 2009.
ALAN NOVAIS - SECRETARIO MUNICIPAL DO AMBIENTE E URBANISMO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

LEI N2 R-02 DE 16 DE OUTUBRO DE 2009

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2010.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2¢, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, € no artigo 183 da Lei Organica do Municipio de Marica, ficam
estabelecidas as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2010, compreendendo:

| - as prioridades e as metas da Administragao Publica Municipal;
Il - as metas e riscos fiscais;
Il - a estrutura e a organizagao dos orgamentos do Municipio;

IV - as diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo dos orgamentos do Municipio, suas alteragbes e
a revisdo do Plano Plurianual;

V - as disposicOes relativas a divida pablica municipal;
VI - as disposicGes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VIl - as disposigOes sobre alteracdes na legislagéo tributaria do Municipio;

VIIl - outras disposicdes gerais.

CAPITULOII
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2¢ As prioridades e metas fisicas da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2010,
estruturadas de acordo com o Plano Plurianual para 2010/2013, especificadas no Anexo | desta Lei,
terdo precedéncia na alocagdo de recursos na lei orgamentaria e na sua execugéo, nao se constituindo,
entretanto, em limite & programagao das despesas.

§1°A lei orcamentaria dispensara, na fixacdo da despesa e na estimativa da receita, atengdo aos
principios de prioridade de investimentos nas areas sociais, na austeridade na gestao dos recursos
publicos, na modernizagdo da agéo governamental e nas agbes de fomento.

§ 22 Alei orcamentaria destinara recursos para a operacionaliza¢do das metas e prioridades da
Administracdo Publica e as seguintes agoes de carater continuado:

| - proviséo dos gastos com o pessoal e encargos sociais;

Il - compromissos relativos ao servigo da divida publica;

Il - despesas indispensaveis ao custeio de manutencéo da administragao publica municipal;

IV — conservagéo e manutengdo do patriménio publico.

§ 32 Podera ser procedida a adequagéo das metas e prioridades de que trata o caput deste artigo se,
durante o periodo de apreciacéo da proposta orgamentaria para 2010, surgirem novas demandas e/ou
situagBes em que haja necessidade da intervencéo do Poder Publico, ou em decorréncia de créditos
adicionais ocorridos.

§ 42 Em caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentag&o financeira, os drgaos e as
entidades da Administragéo Publica Municipal deveréo ressalvar, sempre que possivel, as agbes que
constituam metas e prioridades estabelecidas nos termos deste artigo.

§ 52 Nao serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagdes constitucionais € legais,

inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo de divida ativa e as ressalvadas pela lei de
diretrizes orgamentarias.

CAPITULO I
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 32 Integram esta Lei 0s Anexos:

| — de Metas Fiscais, elaborado em conformidade com os paragrafos 1% e 2° do artigo 4° da Lei
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Complementar Federal n® 101/2000, inclusive os Anexos de Evolugéo
do Patriménio Liquido da Prefeitura nos ltimos 03 (trés) exercicios e de
Avaliagéo da Situag@o Financeira e Atuarial do Instituto de Seguridade
Social; e,

Il - de Riscos Fiscais, elaborado em conformidade com o paragrafo 3° do
artigo 4° da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

Il - Anexo de Prioridades da Administragao Municipal.

Paragrafo unico. A elaboragdo do Projeto de Lei e a execugdo da Lei
Orgamentaria Anual para 2010 deverdo levar em conta as metas de
resultado primario e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais
constante desta Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 42 Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando & concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il - atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario
a manutencgéo da agéo de governo;

Il - projeto, um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da agdo de governo;

IV - operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a
manuten¢ao, expansao ou aperfeicoamento das agdes de governo, das
quais ndo resulta um produto, e ndo gera contraprestaco direta sob a
forma de bens ou servigos;

V - unidade orgamentaria, 0 menor nivel da classificagdo institucional.

§ 1° As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria de 2010 e na respectiva Lei,
bem como nos créditos adicionais, por programas e respectivos projetos,
atividades ou operagOes especiais, com indicagéo, quando for o caso, do
produto, da unidade de medida e da meta fisica.

§ 22 O produto e a unidade de medida a que se refere o § 12 deste
artigo deverdo ser os mesmos especificados para cada agdo constante
do Plano Plurianual 2010-2013 e suas alteragbes.

§ 3¢ Cada agdo orcamentaria, entendida como sendo a atividade, o
projeto ou a operagdo especial, deve identificar a fungdo, a subfungéo,
0 programa de governo, a unidade e o 6rgdo orgamentario, as quais se
vincula.

§ 4° A subfuncdo, nivel de agregagdo imediatamente inferior a fungéo,

devera evidenciar cada area da atuagao governamental, mesmo que a
atuacao se dé mediante a transferéncia de recursos a entidade publica
ou privada.

Art. 52 O projeto de lei orgamentaria anual do Municipio de Marica sera
elaborado em observancia as diretrizes fixadas nesta lei, a legislagdo
federal aplicavel a matéria e, em especial, ao equilibrio entre receitas e
despesas e compreenderd:

| - os orgamentos fiscal e da seguridade social referente aos poderes do
municipio e seus 6rgaos;

Il - os orgamentos das entidades autarquicas e fundacionais;

Il - 0 orgamento de investimentos das empresas em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social;

Art. 6° Os Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social discriminarao
a despesa por unidade orcamentéria, detalhada por categoria de
programagdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes,
especificando a categoria econémica, 0 grupo de natureza de despesa,
a modalidade de aplicagéo, os elementos de despesa e a fonte de
recursos.

§ 12 Os Grupos de Natureza de Despesa — GND constituem agregagéo
de elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gasto, conforme a seguirem discriminados:

I - pessoal e encargos sociais (GND 1);

Il - juros e encargos da divida (GND 2);

Il - outras despesas correntes (GND 3);

IV —investimentos (GND 4);

V - inversdes financeiras (GND 5);

VI - amortizagao da divida (GND 6).

§ 2° A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 8 desta Lei, serd
classificada no GND 9.

§ 32 AModalidade de Aplicagdo — MA destina-se a indicar se os recursos
serdo aplicados:

| — diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentario ou,
mediante descentralizagdo de crédito orgamentario, por outro 6rgdo ou
entidade integrante dos Orgamentos Fiscal ou da Seguridade Social; ou

Il - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras
esferas de governo, seus 6rgaos, fundos ou entidades ou por entidades
privadas sem fins lucrativos.

§ 4° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a
arrecadacdo segundo as naturezas de receita, fontes de recursos e
parcelas vinculadas & seguridade social.

Art. 72 A proposta orgamentaria anual serd encaminhado pelo Poder
Executivo @ Camara Municipal de Marica, até 31 de outubro de 2009,
conforme estabelecido o inciso Il, do art. 2.* da Lei Complementar n.?
094, de 30 de outubro de 2001, que versa sobre 0s prazos para 0 envio do
Legislativo de Projeto de Lei integrantes do planejamento orgamentario
do Municipio, e sera constituido de:

| - mensagem;
Il - projeto de lei orgamentaria anual;

Il - tabelas explicativas, a que se refere o inciso Il do artigo 22 da Lei
Federal 4320/64;
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federal n® 25, de 14 de fevereiro de 2000, e atendidos os principios constitucionais e da Lei Organica
Municipal, devendo ser encaminhada ao Executivo Municipal, até o dia 15 de outubro de 2009, para
efeito de sua consolidagao na proposta de orgamento do municipio.
§ 101 O Executivo Municipal informara ao Legislativo Municipal, até o dia 25 de outubro de 2009, a sua
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

IV - demonstrativos dos efeitos sobre as receitas e despesas decorrentes das isengdes, anistias,
remissOes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia;

V - anexo dispondo sobre as medidas de compensagéo a renuncias de receitas e ao aumento de
despesa obrigatéria de carater continuado;

VI -anexo com demonstrativo da compatibilidade da programagéo dos orgamentos com os objetivos e
metas constantes do documento de que trata o inciso II, paragrafo tnico, artigo 101 desta Lei;

VII - reserva de contingéncia, estabelecida na forma desta Lei;

VIII - resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econémica e rubrica, segundo
a origem dos recursos;

IX - da fixag&o da despesa do municipio por poderes e 6rgaos, segundo a origem dos recursos;
X - da fixag@o da despesa do municipio por fungéo, segundo a origem dos recursos;
XI - das receitas e despesas do municipio por unidade gestora;

XII - da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e seguridade social, isolada e conjuntamente, por
categoria econdmica e origem dos recursos;

XIll-do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal € da seguridade social isolada e conjuntamente,
por categoria econdmica e origem dos recursos;

XIV - das despesas e receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social; isolada e conjuntamente,
de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e total de cada um dos
orcamentos;

XV - da distribuicdo da receita e da despesa por fungdo de governo dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

XVI-do quadro geral da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVII - da aplicagdo de recursos na manutengao e desenvolvimento do ensino, conforme legislagdo
vigente;

XVIIl - da aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino
Basico — FUNDEB, na forma da legislagdo que dispde sobre o assunto;

XIX - da aplicagéo dos recursos reservados a satde de que trata a Emenda Constitucional n® 29, de
13 de setembro de 2000;

XX - da receita corrente liquida com base no art. 107, §1°, inciso IV da Lei Complementar Federal n®
101/2000.

Paréagrafo unico. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria anual contera:
I - Resumo da politica de desenvolvimento do Municipio;

Il - Avaliagdo das necessidades de financiamento do governo municipal, explicitando receitas e
despesas, bem como indicando os resultados priméario e nominal;

Il - Justificativa da estimativa e da fixagéo, respectivamente, dos principais agregados da receita e
da despesa.

Art. 82 AReserva de Contingéncia, observado o inciso 1, do art. 5, da Lei Complementar n® 101/2000,
sera constituida, exclusivamente, de recursos do Orgamento Fiscal, equivalendo, no Projeto de Lei
Orgamentaria de 2010, a até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida estimada.

Art. 92 Aproposta orgamentdria do Legislativo Municipal sera elaborada de acordo com os parametros e
diretrizes estabelecidas nesta Lei e em consonancia com os limites fixados pela Emenda Constitucional

respectiva previsao, respeitados os dispositivos do Art. 29-A da Constituicao Federal, acrescentado
pela EC n? 25/2000.

§ 201 Estende-se ao Instituto de Previdéncia dos Servidores, as autarquias, empresas municipais e
fundagbes o prazo assinalado no caput deste artigo.

Art. 10. A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do Projeto de Lei Orgamentaria,
serdo elaborados a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 11. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagdo dos recursos na lei
orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos dos
projetos, atividades e operagbes especiais e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo,
podendo a alocagéo sofrer alteragdes visando o equilibrio entre receitas e despesas (art. 4.2, 1, Lei
Complementar n.2 101 de 04 de maio de 2000).

Art. 12. Alei orgamentaria somente contemplara dotagao para investimento com duragéo superior a
um exercicio financeiro se estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua incluséo.

Art. 13. Ainclusao na lei orgamentaria anual, de transferéncia de recursos para custeio de despesas
de outros entes da federagdo, somente podera ocorrer em situagbes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais e ap6s assegurados recursos para desenvolver as agbes de sua
competéncia.

Art. 14. Na programagéo de investimentos, serdao observados os seguintes principios:

| - novos projetos somente serdo incluidos na lei orgamentaria apds atendidos os em andamento,
contempladas as despesas de conservagao do patriménio publico e assegurada a contrapartida das
operacGes de crédito e dos convénios;

Il - somente serdo incluidos na Lei Orgamentaria os investimentos para os quais agdes que assegurem
sua manutengado tenham sido previstas no Plano Plurianual em vigor para o exercicio;

Il - os investimentos deverdo apresentar viabilidade técnica, econdmica, financeira e ambiental.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E
SUAS ALTERAGOES

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 15. Aelaboragéo e a aprovagéo dos Projetos da Lei Orgamentaria de 2010 e de créditos adicionais
desta Lei, bem como a execugao das respectivas leis, deverao ser realizadas de acordo com o principio
da publicidade, promovendo-se a transparéncia da gestéo fiscal e permitindo-se 0 amplo acesso da
sociedade a todas as informagGes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 16. O Poder Legislativo, durante a tramitagao do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de
2010, devera assegurar a transparéncia e a participagao popular, mediante a realizagéo de audiéncias
publicas.

Art. 17. Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programagdo do Poder
Legislativo, do Poder Executivo, seus fundos, 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta,
inclusive empresas, fundagdes e autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 18. O orgamento da seguridade social compreenderd as dotagOes destinadas a atender as
acdes nas &reas de assisténcia social, previdéncia social e saude, obedecerdo ao definido nos
artigos 165, §5° Ill; 194 e 195, §§ 1° e 2°, da Constituicio Federal, e contara, dentre outros, com
recursos provenientes das demais receitas proprias dos 6rgdos, fundos e entidades que integram
exclusivamente esse orgamento.
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Art. 19. O orcamento da seguridade social discriminara os recursos do Municipio e a transferéncia de
recursos da Unido e de outros entes para o Municipio, para execugdo descentralizada das agdes de
salde e de assisténcia social.

§ 12 O orcamento da seguridade social incluird os recursos necessarios a aplicagdes em agbes e
servigos publicos de salde, conforme disp6e a Emenda Constitucional n® 29/2000.

§ 22 As agbes e servicos publicos de salde e as respectivas dotagbes orgamentarias serdo
prioritariamente direcionados para a atengao basica.

Art. 20. O Poder Executivo colocara a disposi¢éo do Poder Legislativo as estimativas de receitas para
0 exercicio de 2010, nos termos do disposto no § 3° do art. 12 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 2000.

Art. 21. No Projeto de Lei do Orgamento Anual para 2010 as receitas e despesas serdo estimadas a
pregos correntes de 2010 em fungdo da atualizagdo dos pardmetros macroeconémicos.

Art. 22. O Orgamento do Municipio para o exercicio de 2010 sera elaborado visando garantir a gestao
fiscal equilibrada dos recursos publicos e a viabilizagéo da capacidade prépria de investimento.

Art. 23. Nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos.

Art. 24. O Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir programagdo condicionada, constante de
propostas de alteragdes do Plano Plurianual (2006-2009), que tenham sido objeto de projetos de lei,
bem como, as devidas correcdes estabelecidas na revisao do Plano Plurianual, desde que compativel
com as metas anuais estabelecidas e integrantes a esta Lei e que seja demonstrado a origem de
recursos e ouvida a Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 25, Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagéo de recursos na Lei
Orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugéo, serao feitas de forma
a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Paragrafo unico. Quando constatado, durante a execugdo da lei orgamentdria, situagdo que
prejudique o equilibrio entre receitas e despesas e cumprimento das metas fiscais fixadas nesta lei de
diretrizes, a Secretaria Municipal de Planejamento liberara os créditos orgamentarios em obediéncia
ao Cronograma de execugdo mensal de desembolso e da Programag&o financeira conforme previsdo
legal constante no artigo 8.% da Lei Complementar Federal n.? 101, de 04 de maio de 2000, e artigos
47 e 48 da Lei Federal n.? 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 26. Para pleiteio de celebragdo de convénio ou operagéo de crédito, havera estudo prévio da
Secretaria Municipal de Planejamento no tocante da viabilidade de contrapartida orgamentaria e
financeira e cumprimento das normas quanto ao aspecto orgamentario, dispostos na Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, e Resolugdes do Senado Federal.

Secéo Il

Das Transferéncias ao Setor Privado

Art. 27. Observando o disposto no art. 26 da lei complementar federal n® 101/2000, é vedada a
incluséo, na lei orgamentaria e em créditos adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais e
auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a pessoas fisicas e entidades privadas sem fins lucrativos,
de atividades de natureza continuada, nas areas de assisténcia social, salde, educagéo, cultura,
esporte e meio ambiente, preferencialmente para atendimento da parcela da populagéo descrita no
§ 2%, art.2° desta Lei.

§ 12 Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput deste artigo, a entidade privada
sem fins lucrativos deverd apresentar prova de funcionamento regular nos Ultimos dois anos e
comprovante do mandato de sua diretoria.

§ 22 A concessao do beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar definida em lei especifica,
conforme dispde o art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 32 Sem prejuizo da observancia das condigbes estabelecidas neste artigo, o repasse de dotagbes
orgamentarias seguird, ainda, as normas fixadas pelo Poder Executivo para concessao dos beneficios
previstos no caput.

Art. 28. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-do
a fiscalizag@o do poder concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos
para 0s quais receberam 0S recursos.

Paragrafo unico. E vedada a transferéncia de recursos publicos a entidades privadas que estejam
com prestacao de contas irregulares ou inadimplentes com o Municipio de Marica.

Secdo lll

Das Alteragoes da Lei Orcamentaria e da Execugao Provisdria do Projeto de Lei Orcamentaria

Art. 29. A Lei Orcamentdria podera conter autorizag@o para abertura de créditos adicionais, e sera
feita mediante aberturas de créditos suplementares, através de decreto do Poder Executivo, cujo limite
de autorizagdo sera fixado na lei orgamentaria anual.

Art. 30. As alteracbes do Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD, nos niveis de modalidade
de aplicagdo, elemento de despesa, fonte de recurso, fungdo e subfungdo, observados os mesmos
grupos de despesa, categoria econémica e unidade orgamentaria, poderdo ser realizadas para
atender as necessidades de execugao.

§ 12 Na execugdo orgamentdria, a discriminag&o e o remanejamento de elementos em cada grupo de
despesa dos projetos, atividades e operagOes especiais, independente de formalizagdo especifica,
serdo efetuados através de registros contabeis, diretamente no sistema de informatica pela Secretaria
Municipal de Planejamento.

§ 22 Adiscriminagéo da despesa de que trata o caput deste artigo sera feita em cada projeto, atividade
ou operagdo especial, por fonte de recurso, categoria econémica e modalidade de aplicagéo, podendo
a mesma ser alterada por inclusdo de elemento, acréscimo ou reducdo de valores em grupo de
despesa constante da presente lei orcamentaria.

Art. 31. As alteragOes decorrentes da abertura de créditos adicionais (fransposigao), remanejamento
ou transferéncia integrar@o os quadros de detalhamento de despesa, os quais serdo modificados
independentemente de nova publicagio.

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a adequar, justificadamente, mediante decreto, os codigos
e atributos de atividades, projetos e operagdes especiais consignados na Lei Orgamentaria de 2010
e em créditos adicionais aos constantes da Lei do Plano Plurianual — PPA, em caso de erro material
de ordem técnica ou legal.

Art. 33. Se o projeto de lei orgamentaria ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2009, sua
programagcéo podera ser executada, mediante a utilizagdo mensal de um valor basico correspondente
a um doze avos das dotagOes para despesas correntes de atividades.

§ 12 Considerar-se-a antecipagdo de crédito a conta da lei orgamentaria a utilizagdo dos recursos
autorizada neste artigo.

§ 22 Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas nas areas de pessoal e encargos,
social, previdenciaria, saude, relativas a divida publica, beneficios previdenciarios a cargo da
Previdéncia Municipal, categorias de programagéo cujos recursos correspondam a contrapartida do
Municipio, a conclus&o de obras iniciadas em exercicios anteriores a 2010 e cujo cronograma fisico,
estabelecido em instrumento contratual, ndo se estenda além do 12 semestre de 2010, bem como
as despesas a conta de recursos vinculados, que serdo executados segundo suas necessidades
especificas e com base no efetivo ingresso de recursos.

Art. 34. O projeto de lei orcamentaria anual podera conter autorizagdo para a abertura de créditos
adicionais suplementares, com base na receita atualizada, nos termos dos artigos 7.1, 42, 43, 45 e 46
da Lei Federal n(1 4320/64, mediante edigdo de decretos do Executivo, tendo como limites:

| - Para cada projeto ou atividade:

a) superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

b) excesso de arrecadagéo, nos termos do art. 43, § 117, inciso II, da Lei Federal n[] 4320/64;

¢) anulagio parcial de dotagbes orgamentéria, até o limite definido pela comissdo permanente de
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finangas, orgamento e fiscalizagao financeira da Camara Municipal, quando da apresentagéo da Lei
Orgamentaria Anual, do valor total do projeto ou atividade objeto de anulagéo, nos termos do artigo
43, § 101, inciso Ill da Lei Federal n® 4320/64;

d) eventual excesso de arrecadagéo em relagao a previsao da Receita Tributéria e das transferéncias
constitucionais efetivamente realizadas até 31/12/2009, de modo a alcangar, até o final do exercicio
financeiro de 2010, o limite constitucional previsto no art. 29-A, inciso Ill, da Constituigdo Federal;

e) o excesso de arrecadagao ou superavit financeiro de receitas especificas e vinculadas a determinada
finalidade, desde que demonstrado o efetivo ingresso e/ou saldo.

Il - Remanejamento de dotagbes na programagdo de cada projeto ou atividade entre grupos de
despesas, até o limite estabelecido pela comissao permanente de finangas, orgamento e fiscalizago
da Camara quando da apresentagdo da Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico. Os decretos de abertura de créditos adicionais suplementares de que trata o caput
deste artigo serdo acompanhados de justificativa.

Art. 35. Os limites para remanejamento dos créditos adicionais suplementares ndo serdo onerados
quando se destinarem em:

| - atender a insuficiéncia de dotagBes do grupo Pessoal e Encargos Sociais, inclusive as decorrentes
da revisdo de remuneragdo, mediante a utilizagdo de recursos oriundos de anulagéo de despesa
consignada ao mesmo grupo autorizado a redistribuicdo prevista no art. 66, § Unico da Lei Federal
n? 4.320.

Il - atender a insuficiéncia de dotagbes consignadas nas fungdes educagdo (12), satde (10),
assisténcia social (08) e previdéncia social (09), mediante a utilizagdo de recursos oriundos de
anulagdo de despesa consignada na mesma fungéo;

Il - atender ao pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciais transitadas em julgado,
amortizagao e juros da divida, mediante a utilizagao de recursos provenientes de:

a) reserva de contingéncia, inclusive a conta de recursos proprios e vinculados, observando o disposto
no art. 501, Ill, da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, de 2000;

b) anulagéo de dotagOes consignadas ao mesmo grupo de natureza de despesa, na propria ou em
outra unidade orgamentéria.

IV — atender as despesas financiadas com recursos vinculados a operagdes de crédito, convénios e
transferéncias voluntarias, desde que demonstrado o efetivo ingresso e/ou saldo;

V - incorporar os saldos provenientes de superavit financeiro do FUNDEB, dos Fundos Especiais e
de receitas especificas e vinculadas a determinada finalidade, apurados em 31 de dezembro de 2008
e 0 excesso de arrecadacdo de receitas especificas e vinculadas, quando se configurar receita do
exercicio superior as previsoes fixadas nesta Lei.

VI - atender a insuficiéncia de dotacbes nos projetos, atividades e operagdes especiais, mediante
a utilizagdo de recursos oriundos de anulagdo de dotagbes dos projetos, atividades e operagbes
especiais do mesmo programa.

Secdo IV

Das Diretrizes para o Equilibrio entre Receitas e Despesas e Limitagdo de Empenho

Art. 36. Os Poderes deverao elaborar e publicar por ato proprio, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo
da Lei Orgamentaria de 2010, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 82 da Lei
Complementar n® 101/2000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado priméario estabelecida
nesta Lei.

Paragrafo unico. No caso do Poder Executivo, os atos referidos no caput deste artigo e os que 0
modificarem conteréo:

I - metas quadrimestrais para o resultado primario dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

Il - metas bimestrais de realizagao de receitas primarias, em atendimento ao disposto no art. 13 da
Lei Complementar ne 101, de 2000;

Il - demonstrativo de que a programagéo atende as metas quadrimestrais e @ meta de resultado
priméario estabelecida nesta Lei.

Art. 37. Se, ao final de cada bimestre, a realizacdo da receita demonstrar que ndo comporta o
cumprimento das metas de resultado primério ou nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais, a
Secretaria Municipal de Planejamento promovera, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos
trinta dias subsequentes, limitagao de empenho e movimentag&o financeira, excluidos os recursos
destinados as despesas que se constituem em obrigagdes constitucionais e legais do municipio, as
destinadas ao pagamento da divida publica municipal, de precatorios judiciais e as custeadas com
recursos provenientes de doagdes e convénios, de acordo com os seguintes procedimentos:

| — o Poder Executivo demonstrara ao Poder Legislativo, acompanhado das devidas justificativas,
metodologia e meméria de célculo, o montante que cabera a cada um na limitagdo de empenho e de
movimentacao financeira;

Il - a distribuicdo a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em consideragéo o percentual de
participacdo no Orcamento Municipal de cada Poder;

Il - os Poderes, com base na demonstracdo de que trata o inciso I, publicardo ato estabelecendo
0s montantes que, calculados na forma deste artigo, caberdo aos respectivos 6rgaos na limitagao de
empenho e de movimentagao financeira, discriminados, separadamente, pelo conjunto de projetos e
atividades.

Paragrafo unico. Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposi¢do far-se-a
obedecendo ao estabelecido no § 1°, do art. 9°, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 38. O Poder Executivo, nos prazos fixados no § 471 do art. 971 da Lei Complementar Federal n(J
101/2000, demonstrara e avaliara, em audiéncia publica, o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 39. A lei orcamentaria anual garantira recursos para pagamento da despesa com a divida
contratual e com o refinanciamento da divida ptblica municipal, nos termos dos contratos firmados,
sempre respeitando os limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101/2000, bem como
na Resolugdo do Senado Federal n® 40/2001.

Art. 40. O projeto de lei orcamentaria anual devera conter a relagdo dos débitos constantes de
precat6rios judiciais, regularmente apresentados no periodo de 02 de julho de 2008 a 01 de julho
de 2009 para pagamento no exercicio de 2010, conforme processo administrativo n.> 11848/2009 e
determinagdes do § 111 do art. 100 da Constituicao Federal, discriminados por 6rgéo da administragio
direta, autarquias e fundages, e por grupos de natureza da despesa, conforme detalhamento
constante do art. 61 desta Lei.

Paragrafo unico. Devera ainda constar do projeto de lei de orgamento anual, de forma destacada dos
precatorios contidos no caput, a relagéo dos débitos resultantes dos parcelamentos de precatérios de
exercicios anteriores.

Art. 41. O projeto de lei orgamentaria podera incluir na receita do municipio, recursos provenientes de
operagdes de crédito, observados o disposto no paragrafo 2(1 do artigo 12 e no artigo 32, ambos da
Lei Complementar Federal ni1 101/2000, no inciso 1l do artigo 167 da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. A lei orcamentaria anual devera conter demonstrativo especificando, por operagéo
de crédito, as dotagdes em nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 42. A lei orcamentdria podera autorizar a realizagéo de operagdes de crédito por antecipagao de
receitas, mediante lei especifica.




6 2 de novembro de 2009
Ano III - Edicao n° 173

www.marica.rj.gov.br

g gied JOM

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 43. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboragéo de suas propostas
orcamentarias para pessoal e encargos sociais 0 disposto na norma constitucional e nos artigos 19 e
20, da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 44. Caso a despesa total de pessoal ultrapasse os limites estabelecidos observar-se-a o disposto
no art. 23 da Lei Complementar Federal 101/2000.

Art. 45. No exercicio de 2010, se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Unico
do art. 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 s&o vedados ao Poder que houver incorrido no
€XCesso:

| - concess@o de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a revisao
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;
Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagéo, saide,
assisténcia social e seguranca;

V - contratagdo de hora extra, exceto se ao atendimento de relevante interesse publico que ensejem
situagOes emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 46. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como base de projecéo das despesas de pessoal e
encargos para o exercicio de 2010 a folha de pagamento de maio de 2009, considerando os eventuais
acréscimos legais, alteragdes de plano de carreira, admissdes para preenchimento de cargos e revisao
geral sem distingao de indices a serem concedidos aos servidores municipais.

Art. 47. O disposto no § 12, art. 18, Lei Complementar Federal n® 101/2000, aplica-se exclusivamente
para fins de célculo do limite da despesa de pessoal.

Art. 48. Os projetos de lei relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, inclusive
transformagéo de cargos, deverdo ser acompanhados de:

| - declaragdo do proponente e do ordenador de despesas, com as premissas e metodologia de
célculo utilizado, conforme estabelecem os arts. 16 e 17 da Lei Complementar ne 101/2000;

Il - simulagdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta, destacando ativos,
inativos e pensionistas;

Il - manifestacdo da Secretaria Municipal de Planejamento sobre o impacto orcamentério e
financeiro.

Art. 49. Fica autorizada a revisao geral das remuneragdes, subsidios, proventos e pensbes dos
servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como das autarquias, empresas
e fundagdes publicas municipais, cujo percentual sera definido em lei especifica.

Art. 50. O Poder Executivo fica autorizado a incluir no orgamento de 2010 dotagbes necessarias
a realizacdo de concursos publicos para provimentos dos cargos efetivos existentes, que vierem a
vagar ou que forem criados na vigéncia desta lei, e a realizar contratagéo temporéria por excepcional
interesse publico, no ambito da administragéo direta e indireta municipal nos termos da Lei Organica
do Municipio e de Lei Ordindria pertinente.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 51. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria somente
serd aprovado, se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 52. Sdo considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria os gastos governamentais
indiretos decorrentes do sistema tributario vigente que visem atender objetivos econémicos e
sociais, explicitados na norma que desonera o fributo, constituindo-se excec¢éo ao sistema tributario
de referéncia e que alcancem, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a
reducéo da arrecadacéo potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade econémica
do contribuinte.

Art. 53. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2010
contemplara medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, com vistas a
expansdo de base de clculo e conseqliente aumento das receitas proprias.

Art. 54. A estimativa das receitas levara em consideragao os efeitos de alteragbes na legislagao
tributaria, ainda que em tramitagdo, quando do envio do projeto de lei orcamentaria a Camara
Municipal.

Paragrafo unico. Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei Orgamentaria de 2010:

| - serdo identificadas as proposicdes de alteragdes na legislagdo e especificada a variagéo esperada
na receita, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

Il - serd identificada a despesa condicionada a aprovagédo das respectivas alteragdes na legislagéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Em consonancia com o que dispde 0 § 5° do art. 166 da Constituicao Federal, podera o Prefeito
enviar Mensagem a Camara Municipal para propor modificagbes aos projetos de lei orcamentaria
enquanto n&o estiver iniciada a segunda votagéo da parte cuja alteragdo é proposta.

Art. 56. E vedado consignar na lei orcamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com dotagéo
ilimitada.

Art. 57. O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de controle de custos e
avaliagdo das agbes de governo.

Paragrafo unico. A alocagéo de recursos na lei orgamentaria anual sera feita diretamente a unidade
orcamentaria responsavel pela sua execugdo, de modo a evidenciar o custo das agbes e propiciar a
correta avaliagdo dos resultados.

Art. 58. Para efeito do artigo 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 entende-se por despesas
irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos | e Il, do
artigo 24, da Lei n° 8666/93.

Art. 59. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 101/2000, considera-se contraida a
obrigag&o no momento da formalizagéo do contrato administrativo ou instrumento congénere.

Paragrafo unico. No caso de despesas relativas a prestagao de servigos ja existentes e destinados a
manutencdo da Administragdo Publica, consideram-se compromissadas apenas as prestagdes cujos
pagamentos devam ser realizados no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 60. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas, que impliquem na
execugao de despesas sem comprovada a suficiente disponibilidade de dotagao orgamentaria e sem
adequagéo com as cotas financeiras de desembolso.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, em 15 de
setembro de 2009.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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/AGRICULTURA E PECUARIA INUCLEO DE DEFESA VEGETAL 2 s03lp NAO MENSURAVEL INAO QUANTIFICAVEL 1
uunseronas psuLToR ot w Ao MERSURAVEL Ao MENSURAVEL o
SECRETARIA DE PESCA, AQUICULTURA,
AGRICULTURA E PECUARIA| [PROGRAMA DE 20| 603|A INAO MENSURAVEL ICAVEL 1]
uunEronms> scos os w o MENSURAVEL o
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|PROGRAMA: 0007-CIDADE EDUCADORA.

‘ AGAO PRODUTO ANO
TIPO 2010
o
,5 g UNIDADE DE
SR i i PROJETO OU| (Bens ou Servigos) MEDIDA
ORGAO/UNIDADE RESPONSAVEL DESCRICAO $ ; ATIVIDADE Metas Fisicas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CONSTRUCAO DE COMPLEXOS ESCOLARES - EPT'S 12 361 P ESCOLA UNID 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CONSTRUCAO, AMPLIAGAO E REFORMA DAS UNIDADES ESCOLARES. 12 361/365 P ESCOLA UNID o
CONSTRUCAO, AMPLIAGAO, REFORMA E MANUTENGAO DAS CASAS
DIGITALS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 12 361 P CASA DIGITAL UNID 1
CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADES DE ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO [ESTUDANTES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 12 367 P ESCOLA UNID 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES 12 361/365 A ESCOLA UNID 42
MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO DE|
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO [ESTUDANTES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS. 12 367 A ESCOLA UNID 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |AQUISICAO DE IMOVEIS. 12 361 P ESCOLA UNID 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO I TRANSPORTE ESCOLAR. 12 361 A ESTUDANTES UNID 1
PROFISSIONAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CASA DO PROFESSOR 12 361 A EDUCAGAO UNID 0
PROFISSIONAIS DA/
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO 12 361 A EDUCAGAO UNID 50
GENEROS ALIMENTICIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO MERENDA ESCOLAR - FNDE/PMM 12 361 A (OFERECIDOS PERCENTUAL 100%
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PPROJETOS PEDAGOGICOS E SOCIO-EDUCACIOANIS - FNDE/PMM/PPP 12 361 A NAO MENSURAVEL INAO MENSURAVEL |1
UNIDADE ESCOLAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. |CONSTRUGAO DE UNIDADES ESCOLARES PROFISSIONALIZANTES 12 363 P | CONSTRUIDA M’ 2500 M?
UNIDADE ESCOLAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. |CONSTRUGAO DE ESCOLA SUPERIOR 12 364 P CONSTRUIDA m? o
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.  |CONSTRUCAO DE CRECHES 08 244 P | CRECHE CONSTRUIDA m? 300 M*
[COMPLEXO ESPORTIVO
ISECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. | CONSTRUGAO DE COMPLEXOS ESPORTIVOS MUNICIPAIS 27 812 4 CONSTRUIDO m 1000 M?
[PROGRAMA: 0008-PROGRAMA DE EFICIENCIA DA ARRECADAGAO MUNICIPAL E GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS.
| Acho PRODUTO ANO
TIPO 2010
[~}
(~]
E ® Servigos) UNIDADE DE MEDIDA
ORGA A K PROJETO OU ens ou Servigos
ORGAO/UNIDADE RESPONSAVEL DESCRICAO E g ATIVIDADE
5
ISECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE 04 129 A |CONTRIBUINTE ATENDIDO ATENDIMENTO 100%
ISECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA FAZENDA CIDADA / ITINERANTE 04 129 A |CONTRIBUINTE ATENDIDO ATENDIMENTO 1%
ISECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ITELEATENDIMENTO TRIBUTARIO 04 129 A ICONTRIBUINTE ATENDIDO ATENDIMENTO 1%
ISECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA FAZENDA LEGAL 04 129 A FOMENTO A ARRECADAGAO ATENDIMENTO 1%
ISECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ESTRUTURACAO E MANUTENGAO DO CONSELHO DE CONTRIBUINTES DO MUNICIPIO 04 122 A |CONSELHO CRIADO UN 100%
ISECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 20%
MODERNIZAGAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA - PMAT/BNDES/PMM 04 129 A NAO MENSURAVEL NAO MENSURAVEL
ISECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 20%
MODERNIZAGAO TIVA E FISCAL - 04 129 A NAO MENSURAVEL NAO MENSURAVEL
ISECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 20%
(GEOREFERENCIAMENTO E RECADASTRAMENTO MOBILIARIO E IMOBILIARIO 04 129 P FOMENTO A ARRECADAGAO VALORES
ISECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 1%
AQUISIGAO, OPERACIONALIZAGAO E MANUTENGAO FROTA FISCAL 04 129 A FISCALIZAGAO VALORES
ISECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 100%
CUSTO DE COBRANGA E CAMPANHAS 04 123 A ARRECADACAO VALORES
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PROGRAVA: 0009 - SAUDE GOLETIVA. ]

Acho PRODUTO ANO
PO 2010
°
§ g UNIDADE DE
o A PROJETO OU (Bens ou Servigos) MEDIDA-
ORGAO/UNIDADE RESPONSAVEL DESCRIGRO § é‘? P Metas Fisicas
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IMANUTENGRO DO PROGRAMIA SAUDE DA FAMLIA 10 01 A EQUIPE DE ATENDIVENTO i 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IATENGRO NAS AGOES DA SAUDE BUCAL 10 01 " EQUIPE DE ATENDIMENTO unio 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SAUDE MENTAL 10 01 " EQUIPE DE ATENDIENTO unio 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SADE DO 10050 10 01 a EQUIPE DE ATENDIMENTO. i 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SAUDE DA MULHER, CRIANGA € ADOLESCENTE 10 01 n EQUIPE DE ATENDIVIENTO unio 2

ARPLAGAG E OOk GAREDEOE
[ Ao PRODUTO. N0

£ T —

°
o
‘GRGHO/UNIDADE RESPONSAVEL Descricio g Wetas isias

[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE [MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGE DAS UNID. SAUDE/HOSPITAIS i) (02 3 |UNIDADES DE SAUDE MANTIDAS ) il
echraUORAL o€ 008 AT 00 ROGAASANY 0 o I oL YMTO oo n
echea ORS¢ 008 0 r h (A oo n

|PROGRAMA' 0015- ORLA BONITA.

[ ACAO PRODUTO ANO

TIPO 2010

9
5 zﬂ UNIDADE DE
5 2 PROJETO OU (Bens ou Servigos) MEDIDA
ORGAO/UNIDADE RESPONSAVEL DESCRICAO K 5 ATIVIDADE Metas Fisicas

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS. |CONSTRUGAO DE CALGADOES 15 451 P |CALCADAS M 500
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS. PAISAGISMO 15 451 P ARVORES PLANTADAS UN 35
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS. ICONSTRUGOES DE GABIOES 15 las1 3 MARGEM ATENDIDA m 100
\SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS. ICONSTRUGAO DE QUIOSQUE 15 las1 P QUIOSQUE M h

|PROGRAMA: 0016-ESTRUTURAGAO DE PREDIOS PUBLICOS.

‘PROGRAMA: 0011 - VIGILANCIA EM SAUDE.

[ AGAO PRODUTO ANO
o TIPO 2010
o g UNIDADE
Arci A " '5 S | proJETO OU (Bens ou Servigos) PE
ORGAO/UNIDADE RESPONSAVEL DESCRIGAO 5 ;’ ATIVIDADE MEDIDA | Metas Fisicas
'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA ’10 305 EQUIPES DE ATENDIMENTO UNID

[ ko PRODUTO o
TIPO 2010
°
o
‘6RGAO/UNIDADE RESPONSAVEL DEscrIgio g Metas Fisicas
DE SAUDE 10 (303 Y IMEDICAMENTOS UNID o
DE SAUDE A A 10 1303 Y IMEDICAMENTOS \UNID. o

|PRDGRAMA: 0013-MARICA ILUMINADO.

[ Acio PRODUTO ANO
PO 2011
o
5 5 UNIDADE DE
- " . PROJETO OU (Bens ou Servigos)
ORGAO/UNIDADE RESPONSAVEL DESCRICAO 5 Metas Fisicas
/ oN 2 $ ATIVIDADE
ECRETARIA MUNICIPAL DE 05 PUBLICOS ICONSTRUGAO DE RODOVIARIA 15 as1 2 PREDIO M2 o
FROGRATIR
acho PRODUTO ano
TIPO 2010
UNIDADE DE
ORGA i " (Bens ou Servigos) MEDIDA
GRGAO/UNIDADE RESPONSAVEL DESCRIGHO il Metas Fisicas
s s VIS PAVIVENTADAS E ORENADAS 04 e
15 st A IRIOS E CANAIS DRAGADOS. M 100 M
17 512 A |VIAS ATENDIDAS M 30
15 451 A kM |15KM
15 451 A |PRACAS i 1300
15 451 A |PRAGAS. M o
s st | i De Acesso o o
SECRETARIA MUNICAL OE OBRASESERVGOS PUBLICOS. [PRAGA DA JUVENTUDE s st ncas e o
s les n (clcLovias consTRuioAS e lso0m’

I Acho PRODUTO ANO
TIPO 2010
o
o [PROGRANIA: 0018-POLITICA DE GERAGAO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA.
g 5 a se ) UNIDADE DE MEDIDA il
" . . Bens ou Servigos)
ORGRO/UNIDADE RESPONSAVEL DESCRIGAO 5 5 PROJETO OU Metas Fisicas _
ﬁ ATIVIDADE AcRo PRODUTO ANO
° TIPO 2010
5 g UNIDADE DE
Bens ou Servigos) MEDIDA
ORGAO/UNIDADE RESPONSAVEL DESCRICAO 5 5 PROJETO OU ¢ ) Metas Fisicas
g ATIVIDADE
3
(GABINETE DO PREFEITO/SUBSECRETARIA DE ENERGIA MARICA ILUMINADO 2 7520p PONTOS DE ILUMINACAO un 1000
_ ———— ) A o B 0
= SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO £ EMPREGO _|PROJOVEM CIDADR |11 334 A caPACITAGRO |ALuos 2000
[ Acko PRODUTO o
o 20 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO £ EMPREGO | PLANSEQ - PLANO SETORIAL DE QUALIFICAGAO |11 334 A caPACITAGRO ALUNOS 350
e NIDADE DE MEDIDA SIMTIER - SSTEMA MUNICIPAL INTEGRADO DE INTERMEDIAGAO DE MAO DE
GRGRO/UNIDADE RESPONSAVEL DscRIgho g PROJETO 0 ATIVIDADE (Bensou Sevas) Metas Fiicas SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO _|INCLUSAO, EMPREGO E RENDA 1 333 P (OBRA/ENC! un 200
INORMATIZAGAO, FISCALIZAGAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO £ EMPREGO | TRABALHO LEGAL 1 3 A un 300
NORMATIZAGRO, FISCALIZAGRO £
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO £ EMPREGO SEGURO E SAUDAVEL 1 £ 3 c un 50
i lw 5 W i
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA, COMERCIO E PETROLEO
MARICA NOVOS RUMOS 1 334 3 |GERAGAO DE EMPREGO un o
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[PROGRAMA: 0019-PROGRAMA HABITACIONAL DE MARICA

AGRo PRODUTO ANO
° TIPO 2010
5 g’ UNIDADE DE
ORGA A 73 PROJETO OU (Bens ou Servicos) MEDIDA -
‘ORGAO/UNIDADE RESPONSAVEL DESCRICAO e 5 ATIVIDADE Metas Fisicas
(GABINETE DO PREFEITO/SUBSECRETARIA DE
HABITAGAO MINHA CASA 16 482 3 cAsAS un 200
(GABINETE DO PREFEITO/SUBSECRETARIA DE
HABITAGAO REGULARIZAGAO FUNDIARIA 16 482 3 RGI un 200
GABINETE DD PREFEITO/SUBSECRETARIA DE
HABITA APOIO A PROVISAO HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL 16 482 P cAsAs un 10
GABINETE DO PREFEITO/SUBSECRETARIA DE
HABITACAO CAPACITAGAO / TECNICO SOCIAL 16 482 d CAPACITACAO UN 10
(GABINETE DO PREFEITO/SUBSECRETARIA DE
HABITAGAO REMANEJAMENTO / REASSENTAMENTO 16 482 P URBANIZAGAO uN 200
(GABINETE DO PREFEITO/SUBSECRETARIA DE READEQUAGAO DE ESPAGOS /
HABITAGAO DESAPROPRIAGOES 16 482 I3 REASSENTAMENTOS UN 1

PROGRAMA: 0020-PROGRAMA DE PREVENCAO A ACIDENTES.

ACAO PRODUTO ANO
TIPO 2010
°
(=} S
g 5 PROJETO OU (Bens ou Servigos) UNIDADE DE MEDIDA
A A A 3
RGA( INIDADE RESPONSAVEL DESCRICA & M Fisi
ORGAO/U SPONS, SCRICAO 5 F; ATIVIDADE etas Fisicas
3
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL FORMAGAO DE AGENTES MIRINS DE DEFESACIVIL. |06 182 A JOVENS CONSCIENTES |UNID 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL AGOES DE DEFESA CIVIL. 06 182 A MUNICIPIO PREVENIDO [NAO QUANTIFICAVEL 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL PREVENGAO DE DESASTRES. 06 182 A MUNICIPIO PREVENIDO [NAO QUANTIFICAVEL 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL ASSISTENCIA A POPULAGAO. MUNICIPIO PREVENIDO [NAO QUANTIFICAVEL

PROGRAMA: 0021- SOCIALIZANDO ATIVIDADES ESPORTIVAS. |

AcAo PRODUTO ANO
TIPO 2010
)
5 QH UNIDADE DE

P . " S PROJETO OU (Bens ou Servigos) MEDIDA .

GRGAO/UNIDADE RESPONSAVEL DESCRICAO 5 (5 ATTVIDADE Metas Fisicas
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES PROGRAMA 22 TEMPO (CO-PATROCINIO FEDERAL) 12/27 812 A PESSOAS ATENDIDAS UNID 5250
ISECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES PELC (CO-PATROCINIO FEDERAL) 27 812 A PESSOAS ATENDIDAS UNID 1600
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES EVENTOS ESPORTIVIOS 27 812 A EVENTOS REALIZADOS UNID 5
ISECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES PROED 27 812 A PESSOAS PARTICIPANTES UNID 50
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES ESPORTE NAS ESCOLAS 27/12 812 A |ALUNOS ATENDIDOS UNID 2770
ISECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES IAPOIO ATLETA DE ALTO 0 27 812 A |ATLETA ATENDIDO UNID 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES ESPORTE NAS PRACAS 27 812 A PESSOAS ATENDIDAS UNID 100
ISECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES [ESPORTE NAS PRAIAS 27 812 A PESSOAS ATENDIDAS UNID 50
[SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES EVENTOS ESPORTIVOS 27 695 A EVENTOS REALIZADOS UNID 1

[PROGRAMA: 0022- FOMENTO DO TURISMO E ATIVIDADES DE LAZER

AGAO PRODUTO ANO
TIPO 2010
°
4 g UNIDADE DE
ORGAO/L A A § PROJETO OU | (Bens ou Servigos) MEDIDA .
DESCRICAO 5 ; O IVIDADE Metas Fisicas
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER EVENTOS RELIGIOSOS 27 695 A EVENTOS REALIZADOS _|UND 4
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER CONSTRUGAO DE PARQUE DE EVENTOS 27 695 P PARQUE CONSTRUIDO UND o
PARQUE AMBIENTAL
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER 'CONSTRUGAO DE PARQUE AMBIENTAL 27 695 P CONSTRUIDO UNID o
PAISAGISMO E
PAVIMENTAGAO
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER PAISAGISMO E PAVIMENTAGAO URBANISTICA DE ACESSO A LAGOA DE ZACARIAS 27 541 P REALIZADA UNID 1%
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER EVENTOS CULTURAIS E POPULARES 27 695 A EVENTOS REALIZADOS UNID 8
REVITALIZAGAO
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER URBANISMO DA CURVA DO BOQUEIRAO - REVITALIZAGAO DA PONTE 27 695 P REALIZADA uniD 1
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER MARICA NA MODA - EVENTOS DE NEGOCIO: 27 695 A EVENTO REALIZADO UNID 0
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER CONSTRUGAO DE MARINAS 27 695 P MARINAS CONSTERUIDAS|UNID o
'QUIOSQUES
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER CONSTRUGAO DE QUIOSQUE: 27 451 P CONSTRUIDOS uniD 1
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER EVENTOS ESPORTIVOS 27 695 A EVENTOS REALIZADOS UNID 1
VIAS FERROVIARIAS
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER RECUPERAGAO DAS VIAS FERROVIARIAS 27 452 P RECUPERADAS KM o
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER EVENTO GASTRONOMICO 27 695 A EVENTO REALIZADO UNID 1
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER EVENTOS NATALINOS 27 695 A EVENTO REALIZADO UNID 1
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER REVEILLON DE MARICA 27 813 A EVENTO REALIZADO uniD 1
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[PROGRAVA 0025 GULTURA AG ALGANGE DE 76068 ]
10 IMERCADO CULTURAL 13 1391 P |BEM IMOVEL |UNID. i
ACHO PRODUTO ANG
A 0 3010
2 5 UNIDADE DE
ORGHO/UNIDADE ReSPoNSAVEL — H £ (B0 0 sarviee) MEDIOR | g iicas
5 | owas curruna s m b oew wover oo .
xooecus s s oo s
e o o s P e oo A
uNoAGRO o cuLTsa 00 MuNICRIO FESTAS{ DO TRABALHADOR POPULARES £ RELIGIOSAS i s b eventos reauzaoos oo s
rumoAgi o cutmuna oo wuneme esmvaL NacionaL o TeaTho s s esmvaL o reateo o o
- - 0 MARI 1 301 3 |CONSTRUGO DO POL unio i
[runcRo oE cuLTuRA bo im0 — s bz o ow cvnmen e o A
ot 0o R0 INCANA NACIONAL PINTURA 0S¢ OF ANCHETA s 2 |a oo \
i o oo L PROGRAMA: 0024-MARICA DAS ARTES.
|FUNDAGAO DE CULTURA DO MUNICIPIO 13 363 A |UNID o
[uNBAGAO OE cutTuRA bO MmO sy s o s o o ACAO PRODUTO ANO
TIPO 2010
Q
s $ g UNIDADE DE
RGAO/UNIDADE " & PROJETOOU | (Bens ou Servigos) | MEDIDA -
IFUNDAGAO DE CULTURA DO MUNICIPIO fescut 13 392 v fscutTumas oo 1 RESPONSAVEL DESCRICAO E § ATIVIDADE Metas Fisicas
MUNICIPIO |FOLCLORE DE MARI( 13 392 A SERVICOS CULTURAIS JUNID 1 a
oeacko ot anTurm co miriano oo s bz —— o A
e Jusiva uRaana cutruas s | envicos curTumas oo A SECRETARIA DE CULTURA MARICA £ sHow 13 ) A SHOWS REALIZADOS _|UNID 1
rua Do MuNPID eoa  cénciA TecNoLOGA s 2 envicos cenieco oo A
SECRETARIA DE CULTURA LONAS CULTURAIS SEMENTE DA ESPERANCA 13 392 P LONAS CONSTRUIDAS UNID 0
rumeacto ot anuna oo wiamne CMANA DA CONSCIENGIANEG, s 2 s oo A
SECRETARIA DE CULTURA EDITORA MARICA 13 ) b LIVROS EDITADOS unip o
ruNBAGAo OE cuLTuRA bO MmO scare pase s o o :
SECRETARIA DE CULTURA CENTRO CULTURAL HENFIL 13 ) P CENTRO CONSTRUIDO _|UNID o
o 0o Mo i s . sevoves oo o
SECRETARIA DE CULTURA ISELO MARICA MUSICAL 13 392 A CD PRODUZIDO UNID 0
[FUNDAGAO DE CULTURA DO MUNICIPIO [FESTIVAL CULTURAL DE INVERNO. 13 392 2 [SERVICO CULTURAIS JUNID. o
SECRETARIA DE CULTURA MARICA EM CENA 13 ) b EVENTOREALZADO |uNiD o
muro eseaco culrumL s - sewvoves oo o SECRETARIA DE CULTURA MOSTRA BRASILEIRA DE POESIA 3 ) A EVENTOREALIZADO |UNID 1
SECRETARIA DE CULTURA MARICA NA MUSICA 13 392 P EVENTO REALIZADO UNID 1
rumeAgio o cutruna oo wuneme s e ervico curTuma oo A
SECRETARIA DE CULTURA CIDADE DA CAPOEIRA 13 ) b ALUNOS ATENDIDOS |UNID o
oweacko ot anTur co wurian s 2 s o o
SECRETARIA DE CULTURA FEIRAS ENCONTRO EVENTOS E SIMPOSIO 3 ) A EVENTOS REALIZADOS _ |UNID o
oo R0 s I A oo o
SECRETARIA DE CULTURA CENTRO DE COMUN\CACI-\O £ CULTURA POPULAR 13 392 P CENTRO CONSTRUIDO  {UNID 0
OF CAPORIRA = 2 " e ° ISECRETARIA DE CULTURA CENTRO DE CONVENGOES 13 301 P CENTRO CONSTRUIDO ~ |UNID o
UL MUNICIPIO 13 1392 P |PRODUGAO DE CD's |UNID o
ESCOLA LATINO AMERICANA DE PESQUISA, ENSINO E EXTENCI-\O EM
SECRETARIA DE CULTURA IARTE, COMUNICAGAQ E TURISMO 3 363 P ESCOLA CONSTRUIDA_|uNID o
runeAgio o cutuna oo muicme e curmma s 2 s ? oo A
SECRETARIA DE CULTURA MERCADO CULTURAL 13 391 P MERCADO CONSTRUIDO |UNID 0
oeacko ot anTur co wiriano e s bz o wrum o A )
SECRETARIA DE CULTURA MUSEU DA PESCA ARTESANAL 13 £ b MUSEU CONSTRUIDO_|uniD o
. N s b st oves oo b SECRETARIA DE CULTURA PROJETO CINEMA MARICA CIDADE CENARIO 3 ) P PROJETO IMPLANTADO _|UNID 1
SECRETARIA DE CULTURA REVEILLON DE MARICA 13 392 A EVENTOS REALIZADOS  |UNID 1
|FUNDACAO DE CULTURA DO MUNICIPIO A 13 392 A SERVICO CULTURAL JUNID. o
SECRETARIA DE CULTURA MARICA NA TEIA 13 363 A OFICINAS IMPLANTADAS |UNID 0
uuTuRA po MNP0 st oa pesca s P o o
SECRETARIA DE CULTURA EDITAIS CULTURAIS 13 ) A NEO QUANTIFICAVEL _|uniD 1
[uNBAGAO OE cuLTuRA bO M A~ s U o o
SECRETARIA DE CULTURA CULTURA NA COMUNIDADE 13 392 A EVENTOS REALIZADOS  |UNID 1
siruR oo MNP s 2 —— o A SECRETARIA DE CULTURA CARNAVAL DO BRAISL 13 £ A EVENTOS REALIZADOS  |UNID 1
ercavo cutrumy s o sevoves oo :
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PROGRAMA: 0025-DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA.

PROGRAMA: 0027- DESENVOLVIMENTO DO TRANSITO E TRANSPORTES DE MARICA

ACAO PRODUTO ANO
PO 2010
o
g 5 UNIDADE
GRGAO/UNIDADE RESPONSAVEL DESCRIGAO H g [Romo0u]  (Bensousenios) - |DEMEDIDR . i
2 § | amvioace
3
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES CRIAGRO E IMPLANTAGAO DE CENTRO DE CONTROLE DE TRAFEGO. % |m b CENTRO CONSTRUIDO wio o
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES DUPLICACHO DA PONTE DA MUMBUCA 6 |m b PONTE CONSTRUIDA o 1%
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES REVITALIZAGHO DA SINALIZAGRO HORIZONTAL E VERTICALDO TRANSITO. 26 [782 b PLACAS € PINTURAS w1
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES SINALIZAGAO TURISTICA s |m b PLACAS SINALIZADORAS  |UNID___ |10
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES SINALIZAGAO SEMAFGRICA % |m b SINAIS LUMINOSOS o 1o
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES CRIACEO DE TERMINAIS RODOVIARIOS NOS CINCO DISTRITOS. ) b consTRuGHO i o
SECRETARIA MUNICIPAL DE INSTALAGAO DE REDUTORES
TRANSPORTES FISCALIZAGAO ELETRONICA s |m A FLETRONICOS w1
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES CONSTRUGAO DE ABRIGOS PARA PASSAGEIROS. s |m b CONSTRUGRO DE ABRIGOS  |UNID |5
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES DEPGSITO DE ACAUTELAMENTO DE VEICULOS. 6 |m A ALUGUEL w1
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES IMPLANTAGEO DO SISTEMA DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO % |m A DEMARCAGHO DE AREAS | 200

AGAO PRODUTO ANO
TIPO 2010
(]
Q b
a F N UNIDADE DE MEDIDA
k3 5 PROJETO OU (Bens ou Servigos) -
ORGAO/UNIDADE RESPONSAVEL DESCRIGAO N § ATIVIDADE Metas Fisicas
3
;Euth:mgr MUNICIPAL DOS DIREITOS IVISITAS AS CRIANGAS E IDOSOS EM HOSPITAIS PUBLICOS 13 303 A |VISITAS REALIZADAS UNID 9
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS PREVENCAO AS DROGAS CONTINUAS 14 422 A |VISITAS A ESCOLAS UNID 160
IHUMANOS
;ﬁﬂ;zﬁ;‘r MUNICIPAL DOS DIREITOS CONSTRUGAO DE CASA DE CONVIVENCIA -CLINICA DE RECUPERAGAO 14 422 P ICASA CONSTRUIDA IPERCENTUAL 0%
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS CONSTRUGAO DE CASAS
HUMANOS MORADIA COM DIGNIDADE 14 1244 P POPULARES UNID 10
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS . "
HUMANOS POLITICA DE GENERO 14 422 P DEFESA DAS MULHERES UNID 0
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
HUMANOS (QUALIDADE DE VIDA AO IDOSO 14 241 P DEFESA DOS IDOSOS UNID 0
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
HUMANOS IGUALDADE RACIAL 14 422 P DEFESA DE RACAS. UNID 0
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS IACOES DE DIREITOS HUMANOS 14 422 P HUMANOS. UNID 0
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS ISEXUALIDADE: PROTECAO E IGUALDADE 14 422 P PREVENGAO E INCLUSAO UNID 0
IHUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS 1,
HUMANOS DIVERSIDADE RELIGIOSA 14 422 P INCLUSAO SOCIAL UNID 0
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS IAPOIO A INFANCIA E JUVENTUDE 14 1243 P IAPOIO E POLITICAS PUBLICAS  [UNID 0
HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
HUMANOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 14 242 P \C UNID 0
;Zc’;m;r MUNICIPAL DOS DIRETOS FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER 14 422 A NAO QUANTIFICAVEL INAO MENSURAVEL 0
;Euc;m;:\ MUNICIPAL DOS DIREITOS POLITICAS PUBLICAS PARA JUVENTUDE 14 243 P JOVEM INCLUIDO INAO MENSURAVEL 0
;Euc;mgr MUNICIPAL DOS DIREITOS FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 14 243 A INAO QUANTIFICAVEL INAO MENSURAVEL 0
PROGRAMA: 0026-GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. ]
AcAo PRODUTO ANO
PO 2010
o
g g UNIDADE DE
ORGEO/UNIDADE RESPONSAVEL DESCRIGKO H N PROIETOOU | (Bensou Servgos) | MEDIDA |\ piceoe
2 9 ATIVIDADE
3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA [ MANUTENGAO E ADEQUACAO DO PROGRAMA DE FAMILIAS
SOCIAL ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA- PAIF/CRAS 08 333 A ATENDIDAS UNID 900
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA [ MANUTENGAO E ADEQUAGAO DO PROGRAMA BENEFICIO PESSOAS
SOCIAL DE PRESTAGAO CONTINUA - BPC 08 242 A ATENDIDAS UNID 445
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA [ MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA PESSOAS
SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS/PAIF FEDERAL 08 333 A ATENDIDAS ) 5000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FAMILIAS
SOCIAL MANUTENGAQ DO PRORAMA BOLSA FAMILIA -IGD 08 244 A ATENDIDAS ) 6000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA ~IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE PESSOAS
SOCIAL REFERENCIA ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 08 244 P ATENDIDAS UNID 310
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO
SOCIAL TRABALHO INFANTIL 08 244 P CRIANGA ASSISTIDAS|UNID 138
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL IMPLEMENTACAO DO PROJOVEM ADOLESCENTE 08 243 P JOVENS ATENDIDOS |UNID 100
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA |PROGRAMA DE ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENTE
SOCIAL DEFICIENCIA FISICA 08 242 A ASSISTIDO UNID 85
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL PROGRAMA DE ASSISTENCIA A CRIANCA 08 243 P CRIANGA ASSISTIDAS|UNID 50
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA BENEFICIO
SOCIAL CONCESSAO DE AUXILIO FUNERAL 08 244 A CONCEDIDO UNID 120
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | CONCESSAO DE CESTA BASICA E OUTROS MATERIAS PARA BENEFICIO
SOCIAL DESTRIBUIGAO GRATUITA 08 244 A CONCEDIDO UNID 490
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA BENEFICIO
SOCIAL PAGAMENTOS DE ALUGUES SOCIAIS 08 244 A CONCEDIDO UNID 30
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA CASAS
SOCIAL CONSTRUINDO CASAS PARA PROJETOS SOCIAIS 08 244 P CONSTRUIDAS |UNID 1

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2010

Demonstrativo | - Metas Fiscais e Memdria de Calculo

(814, Art.42 da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000)

O presente demonstrativo, cuja elaboragdo obedeceu as determinagGes da Portaria da Secretaria
do Tesouro Nacional n? 577, de 15 de outubro de 2008, estabelece as metas fiscais para o exercicio
de 2010 e indica as metas para 2011 e 2012. Nele se destaca a projecdo dos valores correntes e
constantes de receitas e despesas, primarias e nominais, e da divida pUblica consolidada e liquida do

Municipio de Marica.

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2010
AMF - Demonstrativo I (LRF, art. 4°, § 1°) R$ milhares
2010 2011 2012
o o o
ESPECIFICACAO C::::te Co:::::lte [a/al l:li] C::le:te Co::lt::te (b/ol 1;IIBB) C:r:leox:te Co‘x:::::te (c/nl P:IBB)
(a) x 100 (b) x 100 () x 100

Receita Total 131.401] 125.996( 131.784] 120.979} 138.989] 122.286f
Receitas Primarias (1) 126.014} 120.831 130.332] 119.646} 137.473] 120.953]
Despesa Total 129.581] 124.250} 131.784] 120.979} 138.989) 122.286}
Despesas Primarias (1) 125.973] 120.791 128.269] 117.752) 135.359) 119.093]
Resultado Primario (ITI) = (I - II) 41] 39 2.063 1.894} 2.115 1.860f
Resultado Nominal 1911 1.833 (671) (616) (735) (647)
Divida Publica Consolidada 13.196] 12.653] 12.524] 11.498] 11.789] 10.372f
Divida Consolidada Liquida 13.196) 12.653] 12.524] 11.498] 11.789] 10.372f

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de Planejamento.

Para efetuar o calculo em valores constantes de 2009, os valores correntes foram deflacionados com
base nas variages previstas para o indice de Prego ao Consumidor Amplo (IPCA).
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O investimento é dado pela garantia da cobertura da parcela dos projetos em andamento que
se supde prosseguirem em 2010, bem como pela parcela dos novos projetos que poderao constituir
ESTADO DO RIO DE JANEIRO parte do volume alocado nos termos do Plano Plurianual.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
A meta de resultado primario do Municipio de Marica para 2010 é de 41 mil em valores correntes.

A receita primaria devera situar-se em torno de R$ 126.014mil e a despesa primaria em R$
125.973mil.

O Municipio persistira na busca de crescente eficiéncia na exploragdo adequada de sua base
arrecadadora, de forma eficaz e eficiente.

O controle permanente dos gastos publicos permitira a obtencdo de ganhos na eficiéncia das
despesas governamentais, possibilitando a implementagéo das ag¢bes dos projetos estabelecidos no
Plano Plurianual de Agdo Governamental em sintonia com o resultado primario fixado.

Quanto ao resultado nominal estima-se que alcance o montante de R$ 1.911 mil.

1.2 - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais

As projegOes das metas anuais para a LDO 2010 e para os anos subsequentes foram estabelecidas
em funcdo das expectativas quanto ao desempenho das atividades econémicas, o cenario
macroecondmico, o conhecimento dos fatos correntes e a legislagdo em vigor, tendo como referéncia
0s parametros ja citados nesse projeto.

Foram consideradas ainda as projegdes das seguintes varidveis econémicas:

VARIAVEIS 2010 2011 2012
PIB real ano (%) 3,66 4,10 4,13
Inflagdo IPCA (% a.a.) 4,29 4,45 4,36
TAXA SELIC (% a.a.) 9,13 9,57 9,63

Fonte: Banco Central do Brasil (30/08/2009).

Assim, as metas anuais foram calculadas com base na série histérica da realizagao da receita,
considerando especialmente a do exercicio de 2008, bem como a evolugéo das despesas de carater
permanente e 0s projetos em andamento no mesmo periodo.

As caracteristicas de cada rubrica de receita foram respeitadas, incidindo sobre cada uma
delas as projegdes das variaveis econdmicas pertinentes, bem como foi incorporada a tendéncia de
sua evolugao nos ultimos exercicios. Assim sendo, incidiu a inflagdo passada ou futura e a composicao
ou ndo com a taxa de crescimento econdmico e as tendéncias evidenciadas em estudos estatisticos,
conforme o caso.

Afixagdo no grupo de pessoal e encargos sociais observou o impacto do crescimento vegetativo
da folha, o0 impacto anualizado de novas admiss6es, bem como a inflagdo incidente sobre as demais
despesas desse grupo.

Sobre as outras despesas correntes, a incidéncia da inflagdo no periodo também foi
considerada, com a eventual incorporagao de novos servigos e sua respectiva compensagéo.

Para o servigo da divida, que compreende juros, encargos e amortizagao, foi mantida a metodologia,
com o célculo considerando toda a expectativa da evolugao futura do estoque do endividamento,
agregando as taxas de inflagdo, dadas as particularidades de cada contrato.

Os resultados primario e nominal foram calculados com base nos procedimentos constantes
da Portaria STN n® 577, de 15 de outubro de 2008. Os resultados primarios projetados, somados
aos recursos de origem financeira, garantem os pagamentos previstos para o servico da divida.
Os resultados nominais refletem as variagbes do endividamento liquido, atualizado, entre as datas
referidas.

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DAS RECEITAS E DESPESAS
2010

R$ 1,00
RECEITAS 2010 2011 2012
RECEITAS CORRENTES 122.413.793 [ 129.283.814 | 136.488.763
RECEITAS TRIBUTARIAS 35.275.474 36.845.232 38.451.684
Impostos 33.505.100 34.996.077 36.521.905
Taxas 1.770.374 1.849.156 1.929.779
RECEITA DE CONTRIBUICOES 8.337.239 8.708.247 9.086.960
Contribui¢des Sociais 3.714.741 3.880.047 4.049.217
Contribuicoes Econdmicas 4.622.498 4.828.200 5.037.743
RECEITA PATRIMONIAL 1.386.709 1.451.936 1.515.451
Receita de Valores Mobiliarios 1.386.709 1.451.936 1.515.451
RECEITA DE SERVICOS 2.619.920 2.736.506 2.855.271
TRANSFERENCIAS CORRENTES 65.089.901 69.405.490 74.003.074
Transferéncias Intergovernamentais 65.089.901 69.405.490 74.003.074
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.704.550 10.136.403 10.576.323
Multas e Juros de Mora 1.360.452 1.420.992 1.482.663
Indenizacoes e Restituicoes 52.870 55.222 57.619
Receita da Divida Ativa 8.042.255 8.400.135 8.764.701
Receitas Diversas 248.974 260.054 271.340
RECEITAS DE CAPITAL 8.987.200 2.500.000 2.500.000
OPERACOES DE CREDITO 4.000.000 0 0
Operacées de Crédito Internas 4.000.000 0 0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.987.200 2.500.000 2.500.000
Transferéncias de Convénios 4.987.200 2.500.000 2.500.000
TOTAL DAS RECEITAS 131.400.993 | 131.783.814 | 138.988.763
DESPESAS 2010 2011 2012

DESPESAS CORRENTES (I) 109.715.998 [ 112.819.838 | 118.728.165
Pessoal e Encargos Sociais 59.682.118 61.637.972 65.325.388
Juros e Encargos da Divida 1.535.223 1.505.000 1.560.000
Outras Despesas Correntes 48.498.657 49.676.865 51.842.777
DESPESAS DE CAPITAL (II) 18.671.485 17.742.163 18.969.494
Investimentos 16.599.213 15.732.163 16.899.494

Inversoes Financeiras - - -
Amortizacdo Financeira 2.072.272 2.010.000 2.070.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (IIT) 1.193.286 1.221.813 1.291.104
TOTAL DAS DESPESAS 129.580.769 [ 131.783.814 | 138.988.763

Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais Relativas ao Ano Anterior
(Inciso I, § 22, Art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

Este demonstrativo tem por objetivo comparar o resultado alcangado em 2008 com as metas fixadas
na Lei de Diretrizes Orgamentérias de 2008. A comparagéo é expressa na tabela a seguir, onde se
apresenta as receitas e as despesas previstas na meta de resultado primario da LDO 2008 e os
valores efetivamente realizados naquele ano. S&o ainda destacadas as informagdes referentes ao
resultado nominal, a divida pablica consolidada e a divida consolidada liquida.

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2010
AMF - Demonstrativo II (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ milhares
Metas Metas Realizadas I
. Previstas em em Variacdo
ESPECIFICACAO 2008 % PIB 2008 % PIB Valor %
() (b) () = (o-a) [ (e/a) x 100
Receita Total 107.147] 114.612 7.465 6,97
Receitas Primarias (I) 106.000] 113.249 7.249 6,84
Despesa Total 106.656] 113.662 7.006 6,57
Despesas Primarias (II) 105.098] 111.365 6.267 5,96
Resultado Primario (III) = (I-II) 902 1.884 982 108,85
Resultado Nominal (1.519) (9.937) (8.418) 554,19
Divida Publica Consolidada 14.130 13.414 (716) (5,07)
Divida Consolidada Liquida 14.130] 5.277 (8.854) (62,66)

FONTE: LDO 2008 e Relatoério Resumido de Execucao Orcamentaria do Municipio de Marica do 6° bimestre/2008.

Na execugdo orgamentdria relativa ao exercicio de 2008, constante do quadro acima, a comparagao
entre a receita total prevista de R$ 107.147 mil e a realizada de R$ 114.612 mil evidencia que a
arrecadagao superou em R$ 7.465 mil a meta fixada, o que corresponde a 6,97%.

As receitas primarias superaram a meta fixada em R$ 7.249 mil, o que corresponde a 6,84%.

Na comparagdo entre a despesa total prevista e a realizada, houve uma diferenca de 6,57%,
correspondente a R$ 7.006 mil.

As despesas primarias apresentaram uma variagao de 5,96%, correspondente a R$ 6.627 mil.

O resultado primério, que corresponde & diferenca entre as receitas e
despesas ndo financeiras, atingiu em 2008 o montante  superavitirio  de
R$ 1.884 mil, superior, portanto, aos R$ 902 mil estipulados no Anexo de Metas Fiscais de 2008.

Em 31/12/2008, a divida pUblica consolidada de Marica alcangou o montante de R$ 13.414 mil, ou
seja, 5,07% inferior ao estabelecido na meta para 2008 (14.130 mil).

A Divida Consolidada  Liquida, agregando o ativo  disponivel e o0s
haveres  financeiros, passou de R$ 152137 mil em  31/122007 para
R$ 5.276 mil em 31/12/2008, 0 que gerou um Resultado Nominal de R$ 9.937 mil negativos contra os
R$ 1.519 mil negativos, estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais 2008.

Demonstrativo lll - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores

(Inciso 11, § 2°, Art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Neste item é apresentada a evolugdo das metas anuais fixadas. A parte superior da tabela seguinte
apresenta, a pregos correntes, 0 comparativo das metas anuais fixadas nos trés exercicios anteriores
com as projetadas para o periodo 2010-2012. Ja a parte inferior expressa 0 comparativo a pregos
constantes de 2009, adotando-se as variagbes anuais, previstas nas respectivas leis de diretrizes
orgamentérias, para o indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, como fator para a atualizagao
dos valores.

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2010
AMF - Demonstrativo III (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ milhares
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2007 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 %
Receita Total 105922 107.147 1,16%| 142367 [ 32,87%| 131.401 -7,70% 131.784 0,29% 138.989 547%
Receitas Primarias (1) 105.199 | 106.000 0,76%| 136.128 28,42%| 126.014 -7,43% 130.332 3,43% 137.473 5,48%
Despesa Total 105.460 | 106.656 1,13%| 141.760 [ 32,91%| 129.581 -8,59% 131.784 1,70% 138.989 547%
Despesas Primarias (IT) 104.357 | 105.098 0,71%| 138319 31,61%| 125973 -8,93% 128.269 1,82% 135.359 5,53%
Resultado Primario (III) = (I - 1) 842 902 7,10%| (2.191)] -342,90% 41| -101,87% 2.063 | 4930,68% 2.115 2,50%
Resultado Nominal 1.527 (1.519)| -199,47% 4.283 | -381,96% 1911 -5537% (671)] -135,13% (735)) 9,52%
Divida Publica Consolidada 15.649 14.130 -9,71%|  22.902 62,08%| 13.196  -42,38% 12.524 -5,09% 11.789 -5,87%
Divida Consolidada Liquida 15.649 | 14.130 9,71%| 22902 62,08%| 13.196| -42,38% 12.524 -5,09% 11.789 -5,87%

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2007 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 %
Receita Total 117.006] 111765] -4,48%] 142.367] 27,38%| 125.996] -1150%]  120979|  -398%| 122286 1,08%
Receitas Primérias (1) 116207 | 110569 | -4,85%| 136.128| 23,12%| 120831 -1124%|  119646| -098%| 120953 1,09%
Despesa Total 116496 | 111253 |  -4,50%| 141.760| 27,42%| 124250 -12.35%| 120979  -2.63% 122286 1,08%
Despesas Primérias (1] 115277 | 100628 | -4,90%| 138.319| 26,17%| 120791 -1267%| 17752|  -252%|  119.003 1,14%
Resultado Primério (1) = (1 - 1 930 041 | 1,14%|  (2.191)] -332,87% 39| -101,79% 1894 | 4716,35% 1.860 1,77%
Resultado Nominal 1687| (1.584) -19393%| 4283 -370,31%| 1.833| -57,21% (616)| -133,63% (647) 4,96%
Divida Publica Consolidada 17.287| 14739 -1474%| 22902| 5538%| 12.653| -44,75% 11498 9,13% 10.372 -9,79%
Divida Consolidada Liquida 17.287| 14739 | -1474%) 22902| 5538%| 12.653] -44,75% 11498  -9,13% 10372 -9,79%

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento e Secretaria Municipal de Fazenda.

indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE

iNDICES DE INFLACAO (%)

2007 2008 2009% 2010@ 20112 2012@
4,46 5,90 4,31 4,29 4,45 4,36

(' FONTE: IBGE.
@ Estimativa para o periodo.

Demonstrativo IV - Evolugéo do Patriménio Liquido
(Inciso IIl, § 2°, Art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Este Demonstrativo apresenta a evolugdo do patriménio liquido da Administragdo Publica do
Municipio de Maric& nos exercicios de 2006 a 2008, bem como as informagdes relativas ao Regime
Previdenciario.

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2010
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ milhares
PATRIMONIO LiQUIDO 2008 % 2007 % 2006 %
Patrimonio/ Capital 161.357 100,00% 129.399 100,00% 72.683 100,00%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado - 0,00% - 0,00% - 0,00%
TOTAL 161.357 100,00%| 129.399( 100,00% 72.683 100,00%

Nota: O Patrimonio Liquido esta demonstrado liquido de transacdes intragovernamentais, inclusive entre ISSM e Tesouro.
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REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2008 % 2007 % 2006 %
Patrimonio (204.695) 100,00%| (187.433)] 100,00%| (103.377) 100,00%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados - 0,00% - 0,00% - 0,00%

TOTAL (204.695)| 100,00%| (187.433)| 100,00%| (103.377) 100,00%

FONTE: Balancos Patrimoniais (Anexo 14, Lei 4.320/64) da Prefeitura Municipal de Marica e do Instituto de Seguridade Social de Marica

Demonstrativo V — Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos
(Inciso I1l, §2(7, do Art.4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000)

Este demonstrativo tem como finalidade destacar a receita de capital oriunda da alienagéo de ativos,
bem como sua aplicagdo em despesa de capital nos exercicios de 2006 a 2008.

H4 de se ressaltar que conforme disposto no art. 44, da Lei Complementar 101/2000,
é vedada a aplicagdo de receita de capital derivada da alienagdo de bens e direitos
que integram o patrim6nio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se
destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.
MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2010

AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00

2008 2007 2006
(@) (b) ()
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 67.209 -

RECEITAS REALIZADAS

Alienacao de Bens Moveis 67.209

Alienacéo de Bens Iméveis

2008 2007 2006

DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) 0

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II)
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacao da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

SALDO FINANCEIRO 2008 2007 2006
() = ((Ia - IId) + IIh) | (h) = ((Ib - ITe) + ITLi) (i) = (Ic - IIf)

VALOR (III) 67.209

FONTE: Relatorio Resumido da Execucéo Orgamentaria do Municipio de Marica (Demonstrativo da Receita de Alienacao de Ativos e Aplicacao de Recursos)

Demonstrativo VI - Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores

(Inciso 1V, § 2%, Art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

A avaliagdo da situagdo financeira tem como base o Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores, publicado no Relatério Resumido
de Execugdo Orgamentaria do Ultimo bimestre dos exercicios de 2006 a 2008.

MUNICIPIO DE MARICA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2010
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ milhares
RECEITAS 2006 2007 2008
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (] 3.403 3.283 3.323
RECEITAS CORRENTES 3.403 3.283 3.323
Receita de Contribuicdes dos Segurados 3.029 2.877 2.709
Pessoal Civil 3.029 2.877 2.709
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuicoes
Receita Patrimonial 275 329 593
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 98 77 21
Compensacéao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 94 61
Outras Receitas Correntes 4 16 21
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
() DEDUCOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 742 3.242 2.635
RECEITAS CORRENTES 971 3.242 2.635
Receita de Contribuicoes 971 2.739 2.635
Patronal 971 2.739 2.635
Pessoal Civil 971 2.739 2.635
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial
Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes 503
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUCOES DA RECEITA (229)
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III) = (1 + II) 4.145 6.525 5.958
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DESPESAS

2,006

2.007

2,008

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdencidrias
Compensacéo Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciérias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes

Despesas de Capital

4.587
587

528
60
3.999
3.999

5.037
601

585

4.436
4.436

6.268
623

609

5.645
5.645

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) = IV + V)

4.587

5,037

6.268

(a1

1,488

(310)

2.006

2.007

2.008

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacéo de Reserva
Outros Aportes para o RPPS

Plano Previdencidrio
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial

QOutros Aportes para o RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

BENS E DIREITOS DO RPPS

3412

FONTE: RREO Municipio de Marica - 6° bimestre/2006, 6° bimestre/2007 e 6° bimestre/2008.

2010
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERcicio | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
_ (d) = (d Exercicio anterior) +
(a) (b) (c) = (a-b) el

2009 5.519.256 0.438.148 (918.892) 5.311.451
2010 10.605.279 14.529.455 (3.924.176) 1.387.275
2011 9.647.993 15.973.576 (6.325.583) (4.938.308)
2012 9.324.503 17.461.129 (8.136.626) (13.074.934)
2013 9.164.979 18.563.735 (9.398.756) (22.473.691)
2014 8.946.042 19.437.523 (10.491.481) (32.965.172)
2015 8.684.563 20.573.664 (11.889.101) (44.854.272)
2016 8.466.750 21.666.357 (13.199.607) (58.053.879)
2017 8.334.991 22.542.450 (14.207.459) (72.261.338)
2018 8.147.081 23.677.055 (15.529.974) (87.791.312)
2019 7.942.436 24.783.250 (16.840.814) (104.632.125)
2020 7.734.702 25.685.929 (17.951.227) (122.583.352)
2021 7.576.231 27.171.466 (19.595.235) (142.178.587)
2022 7.220.034 29.143.990 (21.923.950) (164.102.543)
2023 6.938.162 30.183.994 (23.245.831) (187.348.375)
2024 6.747.961 30.541.488 (23.793.527) (211.141.902)
2025 6.289.630 30.704.514 (24.414.883) (235.556.785)
2026 6.124.021 30.932.446 (24.808.425) (260.365.211)
2027 5.935.052 31.184.751 (25.249.698) (285.614.909)
2028 5.746.309 31.352.613 (25.606.304) (311.221.213)
2029 5.465.781 31.546.811 (26.081.031) (337.302.243)
2030 5.198.476 31.779.512 (26.581.030) (363.883.279)
2031 4.969.695 32.027.480 (27.057.786) (390.941.065)
2032 4.721.022 32.246.529 (27.525.507) (418.466.572)
2033 4.481.460 32.206.079 (27.724.619) (446.191.191)
2034 4.274.637 31.991.712 (27.717.079) (473.908.267)
2035 4.057.020 31.763.443 (27.706.422) (501.614.689)
2036 3.840.733 31.374.324 (27.533.592) (529.148.281)
2037 3.647.426 30.831.473 (27.184.047) (556.332.328)
2038 3.452.429 30.220.650 (26.768.220) (583.100.548)
2039 3.268.238 29.441.475 (26.173.238) (609.273.786)
2040 3.109.684 28.538.345 (25.428.662) (634.702.447)
2041 2.947.494 27.624.691 (24.677.197) (659.379.645)
2042 2.787.805 26.740.210 (23.952.409) (683.332.050)
2043 2.618.030 25.780.623 (23.162.594) (706.494.644)
2044 2.480.050 24.641.434 (22.161.384) (728.656.027)
2045 2.352.150 23.469.746 (21.117.597) (749.773.624)
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2046 2.224.985 22.306.954 (20.081.970) (769.855.594)
2047 2.100.350 21.166.097 (19.065.747) (788.921.341)
2048 1.974.206 20.043.724 (18.069.518) (806.990.859)
2049 1.853.912 18.920.147 (17.066.235) (824.057.094)
2050 1.737.463 17.808.621 (16.071.158) (840.128.252)
2051 1.625.048 16.712.573 (15.087.525) (855.215.777)
2052 1.516.756 15.638.705 (14.121.949) (869.337.726)
2053 1.411.819 14.593.938 (13.182.120) (882.519.846) = i ] o
2054 1.310.335 13.580.110 (12.269.775) (894.789.620) Niicleo Atuarial de Previdéncia b
2055 1.212.448 12.598.715 (11.386.267) (906.175.887) ;@’
2056 1.118.265 11.651.240 (10.532.975) (916.708.862) .
2057 1.027.942 10.739.228 (9.711.287) (926.420.149)
2058 941.590 9.864.255 (8.922.665) (935.342.814) Avaliagéo Atuarial
2059 859.305 9.027.617 (8.168.313) (943.511.127)
2060 781.069 8.229.998 (7.448.930) (950.960.056) ISSM - Instituta de Seguridade Soclal de Marica
2061 707.005 7.472.077 (6.765.072) (957.725.129)
2062 637.140 6.754.850 (6.117.710) (963.842.838)
2063 571.588 6.079.136 (5.507.549) (969.350.387)
2064 510.301 5.445.372 (4.935.071) (974.285.458)
2065 453.266 4.853.367 (4.400.101) (978.685.559) 1 Introdugéo 3
2066 400.447 4.303.080, (3.902.632) (982.588.192)
2067 351.791 3.794.206 (3.442.419) (986.030.606) 2 Premissas Adotadas e Caracteristicas Locais 4
2068 307.261 3.326.403 (3.019.142) (989.049.749) 51 Tab 5 .
1 Ta iométr
2069 266.735 2.899.019 (2.632.284) (991.682.032) abuas Elometricas
2070 230.096 2.510.938 (2.280.842) (993.962.875) 2.2 Premissas Utilizadas 4
2071 197.228 2.161.054 (1.963.826) (995.926.701) 2.3 Regimes Financeiros 4
2072 167.974 1.848.063 (1.680.090) (997.606.790)
2073 142.150 1.570.310 (1.428.160) (999.034.950) 2.4 Plano de Beneficios 5
2074 119.454 1.325.441 (1.205.987) (1.000.240.937) 2.5 Plano de Custeio 5
2075 99.642 1.110.743 (1.011.101) (1.001.252.038)
2076 82.483 923.869 (841.386) (1.002.093.424) 3 Resultados Atuariais 6
2077 67.756 762.568| (694.812) (1.002.788.236) 3.1 Compensagéo Previdenciaria 6
2078 55.228 624.591 (569.363) (1.003.357.599)
2079 44.666 507.616 (462.950) (1.003.820.549) 3.1.1 A Receber 6
2080 35.835 409.299 (373.464) (1.004.194.013) 3.1.2 A Pagar 6
2081 28.520 327.388 (298.869) (1.004.492.882) > Valer p Bonefisios £ ,
2082 29.513 259.763 (237.250) (1.004.730.132) 3. alor Presente dos Beneficios Futuros
2083 17.627 204.428 (186.802) (1.004.916.934) 3.3 Valor Presente dos Salérios e Contribuigdes Futuras 8
FONTE: l?ela_tério de}Avaliagéo Atuarial - Agosto/2009 (NAP/COPPE/UFRJ). 3.4 Saldo Atuarial - Beneficios de Reparticio g
Nota: Projecédo atuarial elaborada em 20/08/2009.
3.4.1 Detalhamento dos Beneficios de Risco 9
NV e e o Oy 3.5 Provisdes Matematicas e Saldo Atuarial - Beneficios de Capitalizacdo 10
3.6 Custeio de Referéncia 12
4 Parecer Atuarial 13
Anexo | 15
Anexa Il 16
Anexo Il 17
Anexo IV 19
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Y Niicleo Atuarial de Previdéncia B —* Nlicleo Atuarial de Previdéncia Py,
2 ) (L %
By, Colee/
1 Introdugéo 2 Premissas Adotadas e Caracteristicas Locais
2.1 Tabuas Biométricas
A partir da primeira Reforma da Previdéncia, através da Emenda Constitucional n® 20, e com Eventa Gerador Tébua Utilizada
base na Lei Federal n°. 9.717 de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre as regras gerais Sobrevivéncia ,IBGE - 2007
i . . . L e . Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
para a organizagdo e ¢ funcionamento dos regimes préprics de previdéncia social dos
Sabrevivéncia de Invélidos IBGE - 2007
servidores publicos da Unido, dos Estades, do Distrito Federal e dos Municipios, esta
determinada a obrigagéo destes a se basearem em normas gerais de contabilidade e atuéria, . .
) ) R ) ) ) 2.2 Premissas Utilizadas
de maneira a garantir o equilibrio financeiro e atuarial ao sistema. . ) . ) )
O estudo foi desenvolvido utilizando-se as seguintes premissas:
Este relatério apresenta os resultados da Avaliagdc Atuarial do Sistema Previdenciario
Pramissa Utilizada
atendendo o disposto na legislagdo federal, especialmente a Lei Federal n°. 9.717/98.
Data base do Calculo 31/07/2009
Data da Criagdc do Regime Préprio 22/07/1991
No item 2 apresentamos uma descricdo das premissas e pardmetros utilizados no calculo indice de inflagéo INPC
atuarial e um resumo das caracteristicas locais do municipic. A legislagdo e as Taxa Real Anual de Juros 6,0 %
caracteristicas do municipio foram ccnsideradas e todas as premissas estdo em conformidade Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,0 %
com a Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre as narmas Taxa de Rotatividade 0,0 %
aplicadas &s avaliag@es atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Taxa de Despesas Administrativas 2,0 %
Tempo de Financiamento do Custo Especial 35 anos
No item 3 apresentamos os resultados atuariais obtidos. O valor apurado das obrigagdes Inicio de Contribuigdo a Previdéncia Social 18 anos
. - . . . L N Entrad Na iderad
previdencidrias futuras do Instituto de Seguridade Social de Marica é de R$ 363.139.811,43 ¢ ovos Enirados 40 considerados
L ) A Diferenga de idade entre Servidor e Conjuge Homem 04 anos mais velho que a Mulher
o valor das despesas administrativas é de R$ 13.102.351,98. Para fazer frente a essas o
. ) o ] . o Salario Minimo Federal R$ 415,00
obrigagbes, o instituto contard com receitas de contribuicdo futuras no valor de Teto do RGPS RS 3.038,99

R$ 67.784.866,82, além das atuais reservas acumuladas de R$ 6.230.342.88, de créditos ja
parcelados no valor de R$ 5.593.087.05 e de R$ 35.983.261,97 referentes as receitas de
compensacao financeira entre regimes de previdéncia. ) ) )
2.3 Regimes Financeiros

Apuramos a existéncia de um Déficit Atuarial de R$ 260.650.604,70, que representa 84,5% ) ) . o ) .
) . Os beneficios de aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo, aposentadoria por idade,
das Provises Matematicas calculadas. O ISSM se encontra em desequilibrio atuarial. Nossas
aposentadoria compulséria e pensées delas decorrentes sdo financiados pelo Regime de
recomendacdes estdo descritas no item 4.
Capitalizagdo. Os beneficics de aposentadoria por invalidez, pensdc dela decorrente e

pensdo por merie de servidor ativo sdc financiados por Reparticdo de Capitais de Cobertura.
Os beneficios de saldrio familia, saldric maternidade, auxilio doenga e auxilic reclusdo sao

financiados pelo Regime de Reparti¢da Simples.

>4 Centro de Tecnologia Bloco 1, sala 014c - Iiha do Funddo 3/25 < Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014c - Tiha do Fundso 4/25
Rio de Janeiro — RJ - CEP: 21945-970 Rio de Janeiro - RJ - CEP: 21945-970
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2.4 Plano de Beneficios

3 Resultados Atuariais

a) Quanto ao Servidor:
¢ aposentadcria por invalidez;

e aposentadcria compulsdria;
e aposentaderia voluntaria por idade e tempo de contribuigéo; 3.1 Compensacéo Previdencidria
e aposentadcria voluntaria por idade;

e aposentadcria especial;
o salario familia; 3.1.1 A Receber
e saléario maternidade;

e auxilio doenga.
O banco de dados ndo apresentou informagdes consistentes referenies ao tempo de
contribui¢cdo dos servidores anterior a data de admissdo do mesmo no instituto para o calculo
b) Quanto ac Dependente: ¢ p

« pensio por marte (de servidor ative ou inalivo): da estimagdo precisa das receitas futuras de Compensacdo Previdenciaria. Desta ferma, para

o auxilic reclusio a estimativa do Valor Presente da Compensacdo Previdencidria a receber dos Beneficios a
Conceder e dos Beneficios Concedidos utilizou-se o limite de 10% do Valor Presente dos
Beneficios Futuros dos servidores ativos, conforme o §5° Artigo 11 da Portaria MPS

n® 403/2008.

2.5 Plano de Custeio

O Plano de Custeio foi instituido pela Lei Complementar n°. 111 de dezembro de 2003 e

. Valor Prasente dos

alterado pela Lei Complementar n°. 118 de 22 de dezembro de 2004. Grupo . Compensagio Previdenciéria
Beneficios Futuros

306.871.476,87
52.961.142,79

30.687.147,69
5.296.114,28

Beneficios a Conceder

A contribuicdo vigente para os patrocinadores e segurados do sistema é recclhida de acordo Beneficios Concedidos

com o quadro abaixo. Total 359.832.619,66 35.983.261,97
Contrilbuintes do Quantidade Folha Perceptu;\~de Relce?ta~ de
Sistema (R$ 1,00) Contribuicéo Caontribuicdo (R$)
Patrocinador 3.108.602,38 11,0% 341.946,26 3.1.2 A Pagar
Servidor Ativo Efetivo 2.404 3.108.602,38 11,0% 341.9486,26
Servidor Inativo 195 304.054,38 11,0% 6.832,32 O calculo da Compensacdo Previdenciaria a pagar requer informagées adicionais que nio
Pensionistas 82 57.418.73 11.0% o estdo disponiveis na grande maioria dos entes publicos brasileiros. Este fato impossibilita
que o valor a pagar seja estimado. Por isso ndo consideramos esta despesa futura na
apuragdo do resultado atuarial do sistema.
Quantidade Remuneragdo Média Idade Média

Populagédo Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexa
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminina Masculina

Ativos 1.765 639 1.274,96  1.343,18 42 42
Aposentadas por Tempo 106 64 151573  1.987,66 65 70
de Cantribuigéa
Aposentados por 16 9 679,19 590,03 61 60
Invalidez
Pensignistas 60 22 613,16 937,68 49 39
D4: Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014c - Iiha do Fundio 5/25 14 Centro de Tecnologia Bloco 1, sala 014c - Iiha do Funddo 6/25
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3.2 Valor Presente dos Beneficios Futuras 3.3 Valor Presente dos Salérios e Contribuigdes Futuras
O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada foi calculado em a) Valor Presente dos Salarios Futuros
R$ 359.832.619,66.
R$ 1,00 Utilizendo o Salario de Contribuigdo, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios Futuros
Grupo VPBF (VPSF) no valor de R$ 295.284.979,54.
Beneficios a Conceder 306.871.476,87
B fici i 2.961.142,7
eneficios Concedidos 52.96 79 b) Valor Presente das Cantribuigdes Futuras
Total 359.832.619,66

De acordo com o plano de custeio em vigor, apresentamos na tabela abaixo o valcr presente

A parcela do VPBF referente aos atuais servidores ativos é segregada entre os diferentes s , .
da contribuicdo previdenciaria futura.

tipos de beneficios, conforme tabela a seguir:
RS 1,00

R$ 1,00
Tipo de Beneficio VPBF — - —
; Contribuintes Repartigéo Capitalizagdo Total
Aposentadoria Normal 283.886.848,67 ; ;
Patrocinador sobre Ativos 9.110.815,56 23.370.532,1¢ 32.481.347,75
Pens&o decorrente da Aposentadoria Normal 21.162.301,88 o
Em Atividade 9.110.815,56 23.370.532,19 32.481.347,75
Aposentadoria por Invalidez 588.811,59
Em Beneficio 0,00 0,00 0,00
Penséo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 112.260,18
Servidor Ativo Efetivo 9.121.054,41 25.159.294,37 34.280.348,78
Penséo por Morte de Ativo 1.121.254,44
Em Atividade 9.110.815,56 23.370.532,19 32.481.347,75
Total 306.871.476,87
Em Beneficio 10.238,85 1.788.762,17 1.799.001,03
Patrocinador sobre Inativas 0,00 0,00 0,00
A parcela do VPBF referente aas atuais servidores inativos e pensionisias é dividida enire os Servidor Inativo 0.00 871.996.93 871.996.93
diferentes tipos de beneficies, cenforme tabela a seguir: Patrocinador sobre Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 151.173,36 151.173,36
R$ 1,00 Total 18.231.869,97 49.552.996,85 67.784.866,82
Tipo de Beneficio VPBF
Aposentadaria Normal 36.736.822,16 As contribui¢Ges alocadas em reservas de capitalizagdo excluem os beneficios tratados por
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 6.133.873,56 o o o . o .
Reparticdo de Capitais de Cobertura e Reparticdo Simples e os custos com a administragéo.
Aposentadoria por Invalidez 2.271.084.,45
A receita de contribuigdes futuras utilizadas para capitalizagdo equivale a R$ 49.552.996,85.
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 285.271,85 ¢ P P ¢ g $ ’
Pensdo por Morte 7.534.090,77
Total 52.961.142,79
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3.4 Saldo Atuarial - Beneficios de Repartigao

Apresentamos abaixo ¢ resultade atuarial dos beneficios financiados por reparti¢do simples e

reparticdo de capitais de cobertura.

R$ 1,00
Fator Valor
(+) Despesas Administrativas 13.102.351,98
(+) Beneficios de Risco 1.822.326,21
(+) Auxilios 3.307.181,77
(-) Contribuicédo Patronal 9.110.815,56
(-) Contribuicdo Servidor 9.121.054,41
(=) Resultado Repartigéo 0,00

* Nucleo Atuarial de Previdéncia

LR
W)
G
3.5 Provisdes Mateméaticas e Saldo Atuarial - Beneficios de Capitalizagédo
a) Provisdes para Beneficios Concedidos
R$ 1,00
Contas Valor

(=) Provisdes para Beneficios Concedidos
(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano

51.937.972,50
52.961.142,79

As despesas administrativas sdo equivalentes a 2% da folha de vencimentos e beneficios dos
segurados do ISSM. As despesas com auxilios foram estimadas em 1,12% da folha de
vencimento dos servidores ativos, percentual equivalente a média de despesas com auxilios

observadas nos Ultimos trés exercicios.

3.4.1 Detalhamento dos Beneficios de Risco

Estes beneficios sdo financiados pelo regime de reparticdo de capitais de cobertura.

Apresentamos na tabela abaixo o valor presente dos beneficics de risco futuros a serem

concedidos nos proximos 12 meses.

Beneficios de Risca Valor
Aposentadoria por Invalidez 588.811,59
Reversdo de Aposentadoria por Invalidez 112.260,18
Pensdo por Morte de Ativo 1.121.254 44
Total 1.822.326,21
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(-) Contribuices do Ente 0,00
{(-) Contribuicbes dos Servidores §71.996,93
(-) Ativos 0,00
(-} Inativos §71.996,93
(-) Contribuicbes dos Pensionistas 151.173,36
b) Provisdes para Beneficios a Conceder
R$ 1,00

Contas
(=) ProvisGes para Beneficios a Conceder
(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano para
Geragao Atual
(-) Contribuicbes do Ente para a Geracdo Atual

(-) Contribuicbes dos Servidores para a Geracao Atual

Valor
256.519.324,09

305.049.150,65

23.370.532,19
25.159.294,37

(-) Ativos 25.159.294,37

(-} Inativos 0,00

(-) Contribuicbes dos Pensionistas para a Geracao Atual 0,00

(+) Apose~ntadorias/Pensées/Oulros Beneficios do Plano para 0.00
Geragéo Futura '

(-) Contribuicbes do Ente para a Geragdo Futura 0,00

(-) Contribui¢Ges dos Servidores para a Geragdo Futura 0,00

(-) Ativos 0,00

(-) Inativos 0,00

(-) Contribui¢Ges dos Pensionistas para a Geragdo Futura 0,00
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¢) Saldo Atuarial

R$ 1,00

Fator Valor
(+) Provisdes para Beneficios Concedidas 51.937.972,50
(+) Provisdes para Beneficios a Conceder 256.519.324,09
(-) Patriménio Constituido 6.230.342,88
(-) Débitos Previdencidrios 5.593.087,05
(-) Compensacdo Previdencidria a receber 35.983.261,97
(

=) Déficit Atuarial 260.650.604,70

Considerando as atuais premissas e niveis de contribui¢do, chegamos ao Déficit Atuarial
determinado pela tabela anterior. Este Déficit Atuarial indica que ¢ instituto tem recursos

para financiar apenas 15,5% das Provisées Matematicas.

Diante a existéncia deste valor de passivo, é necessario que haja modificagbes no planc para

que seja alcangado o equilibrio atuarial.

[M: Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014c - Ilha do Fundéo 11/25
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 21945-970
B (21)3867-6099 « AM:nap@nap.coppe.ufr.br / comunicacao@nap.coppe.ufri.br

* Nucleo Atuarial de Previdéncia

3.6 Custeio de Referéncia

Apresentaremos, nesta segdo, os custos do sistema para o préximo exercicio.

Os beneficios de aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do, aposentadoria por idade,
aposentadoria compulséria e pensdes delas decorrentes s&o financiados pelo Regime de
Capitalizagdo, acordo com o método PUC (Crédito Unitario Projetado) de financiamentc. O

Custo Especial esta financiado em 35 anos.

Os beneficios de apcsentadceria por invalidez, pensdo dela decorrente e penséo por morte de
servider ativo séo financiados por Reparticdo de Capitais de Cobertura. Os auxilios séo
financiados pelo Regime de Reparticdo Simples. O quadro seguinte discrimina os custes,

detalhadamente, por evento.

Custo Total para os préximos 12 meses em R$:

Tipo de Evanto Custa Narmal Custo Especial
Apasentadaria Normal 5.912.319,15 10.352.002,85
Penséo decorrente da Aposentadaria Normal 391.366,07 753.389,51
Aposentadoria por Invalidez 588.811,59 0,00
Penséo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 112.260,18 0,00
Penséo por Morte de Ativo 1.121.254,44 0,00
Auxilios 368.501,42 0,00
Riscos Expirados 0,00 5.087.951,26
Sub - Total 8.494.512,86 17.093.343,62
Despesas Administrativas 895.944,07
Custo Total 26.483.800,55

Custo Total para os préximos 12 meses em % da folha de vencimentos projetada

Tipo de Evanto Custa Narmal Custo Especial

Aposentadoria Normal 17,97% 31,46%
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 1,19% 2,29%
Aposentadoria por Invalidez 1,79% 0,00%
Penséo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,34% 0,00%
Pensédo por Morte de Ativo 3,41% 0,00%
Auxilios 1,12% 0,00%
Riscos Expirados 0,00% 18,20%
Sub - Total 25,82% 51,95%
Despesas Administrativas 2,72%

Custo Total 80,49%

Folha de contribuigdo dos servidores ativos: R$ 3.108.602,38.
Folha de contribuigdo projetada para os préximos 12 meses: R$ 32.901.912,49
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4 Parecer Atuarial

A qualidade da base de dados utilizada na avaliagdo atuarial é satisfatéria, porém algumas
informacdes foram consideradas inconsistentes e sdo objetos de relatério especifico em
anexo. Ressaltamos a importancia de uma base de dados atualizada para que os resultados

apresentados neste relatério reflitam a real situacdo do sistema de previdéncia municipal.

Foi previsto um percentual muito elevado de servidores ativos que ja atingiram ou atingirdo o
direito ao beneficio de aposentadoria nos proximos 12 meses, representando 12,19% da atual
massa de segurados ativos. Esta previsdo esta diretamente influenciada pela auséncia de
informacdes de tempo de contribuicdo anterior & admissdo no Municipio. Tal fato leva a

adocéo de hipéteses conservadoras exigidas pela legislagao.

Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Patriménio no valor de
R$ 6.230.342,88, além de R$ 5.593.087,05 referentes aos débitos previdenciarios da
Prefeitura Municipal junto ao RPPS ja reconhecidos e parcelados. Foi calculade o Valor
Presente de Compensacéo previdenciaria a receher do Regime Geral de previdéncia no valor
de R$ 35.983.261,97, representando 10% do valor presente dos beneficios futuros, conforme
determinado pela Portaria MPS n° 403/08. Estes valores sdo relevantes e influenciam os
resultades, pois reduzem o valor total da contribui¢do necessaria para o equilibrio financeiro
e atuarial do Sistema.

As ProvisBes Matematicas para Beneficios a Conceder encontram-se em R$ 256.519.324,09 e
as ProvisGes Matematicas para Beneficios Concedidos encontram-se em R$ 51.937.972,50. O
Déficit Atuarial encontrado foi R$ 260.650.604,70. Foi encontrado um custo total de 80,49%
para os préximes 12 meses, tendo como referéncia a folha salarial dos servidores ativos
efetivos. O sistema apresenta desequilibrio atuarial, indicande que o atual plano de custeio é

insuficiente para a cobertura das despesas previdenciarias previstas no plano de beneficios.

O principal fator para a mudanga no resultado foi a adequagdo do calculo a Portaria MPS
n°. 403/08, alterando as tabuas de mortalidade. A mudancga das tabuas biométricas causou
um aumento significativo das obrigagdes futuras do sistema. Outro fator que reduziu as
receitas futuras estimadas foi a limitagdo do valor estimado de compensagéo previdenciaria a
receber em 10% do valor presente dos beneficios futuros. Destacamos também que a partir
deste ano os custos dos beneficios de auxilio doenga, salaric maternidade, salario familia e
auxilio reclusdo passaram a ser calculados a partir da média das despesas com estes
beneficios nos Ultimos 3 exercicios, elevando o valor reservado para a cobertura destes
beneficios. Além disso, observamos o ingresso no sistema de mais de 150 servidores ativos,

e um aumentc de 16,14% no vencimento médio, acima do previsto na avaliagdo anterior.
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Nossa experiéncia nos indica a necessidade de um cuidadoso trabalho de gerenciamento de
passivos e ativos, de modo a alocar e investir da melhor maneira possivel o Patriménio. A
constituicdo e a administracdo das reservas constituem um trabalho essencial & salide
financeira e atuarial do sistema de previdéncia. E fundamental que o patriménio tenha

rendimento real minimo de 6.0% ao ano, para no futuro alcangar e preservar o equilibrio.

Convém apontar para a importédncia do trabalho de Compensacao Previdencidria para que se
possa apurar os resultados encontrados nesse trabalho. E necessario, ainda, atentar para os
valores da Compensacdo Previdenciaria a pagar, por conta dos encargos assumidos por
outras instituicdes ao aposentar segurados com tempo de servigo e / ou contribuicdo no

Municipio.

E importante ressaliar também que deve ser realizado acompanhamento constante da massa

de servidores para averiguar os custos e variagdes do plano.

Rio de Janeiro, 20 de agosto de 2009.

=/, N
Paulo Ami/

Atuario MIBA 1.521
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Anexo |

Comparativo entre AvaliagGes Atuariais

Informagéo Ano: 2006 Ano: 2007 Ano: 2008 Ano: 2009
Data Base do Célculo junf06 junf07 maia/08 jul/09
Data da Base de Dadas jun/08 jun/07 ahr/08 dez/08
Responsével NAP NAP NAP NAP
Financiamento Custo Especial 35 anos 35 anas 35 anos 35 anas
Tébua de Mortalidede / Sobrevivéncia AT-49 AT-49 AT-49 IBGE-2007

Tabua de Entrada em Invalidez Alvara Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Tébua de Sobrevivéncia de Invélidos Alvara Vindas Alvara Vindas Alvaro Vindes IBGE-2007
Taxa Anual de Crescimenta Salarial 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Taxa Anual de Rotatividade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Naovas Entrados Ndo Considerados N&o Considerados NZo Cansiderados N&o Considerados

Idade de Inicio de Cantribuigdo 18 anos 18 anas 18 anos 18 anos
N Total de Servidares Ativos Efetivas 1.985 2.452 2.245 2.404
Folha Salarial dos Servidores Ativos

; 1.615.833,53 2.442.278,32 2.499.654 55 3.108.602,38
Efetivos
Idade Média dos Servidores Ativos

i 41,6 anos 41,9 anos 41,7 anos 42,0 anos
Efetivos
N° Total de Aposentadas e Pensionistas 227 249 258 277
Falha de Beneficios (aposentadoria +

B 304.727,05 308.537,78 333.617,90 361.473,11
pensda)
Cantribui¢éo de ativos efetivos 11,0% 11,0% 11,0% 11,0%
Cantribuicdo patranal sobre efetivas 11,0% 11,0% 11,0% 11,0%
Método de Financiementa PUC PUC PUC PUC

Obrigagdes do Plano 205.881.666,66 255.499.712,99 286.332.030,60 376.242.163,41

Receita Futura 45.748.964,15 65.751.342,12 69.396.135,15 73.377.953,87

Ativo do Plano (Patriménia) 7.305.633,00 §.469.381,00 10.178.563,21 11.823.429,93

COMPREVY a receber 47.089.018,81 61.005.778,20 58.8€0.356,18 35.983.261,97

Lei Complementar Lei Complementar Lei Complementar Lei Complementar
nc. 118i2004 n°. 118/2004 nc. 118/2004 n°. 118/2004
(110.918.630,44) (127.877.229,60) (154.631.801,69) (260.650.604,70)

Plana de Custeio Calculado

Resultada Atuarial
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Anexo Il

Previsédo das Aposentadorias ao longo dos anos

Ano Fnlr:s?‘%loa)rial Novas Aposentadorias Nova:AC:xle‘!r;in;orias
2009 503.170,03 291 291
2010 102.586,52 54 345
2011 134.596,36 79 424
2012 112.312,38 65 489
2013 84.224,05 53 542
2014 82.257,18 64 606
2015 130.495,91 83 689
2016 75.106,85 63 752
2017 108.494,19 66 818
2018 113.761,47 93 911
2019 109.244,55 102 1.013
2020 85.396,70 87 1.100
2021 212.753,07 152 1.252
2022 151.186,66 122 1.374
2023 81.536,97 72 1.446
2024 58.467,69 48 1.494
2025 60.997,11 51 1.545
2026 72.067,62 61 1.606
2027 67.058,22 56 1.662
2028 66.907,81 64 1.726
2029 77.215,64 71 1.797
2030 75.659,19 74 1.871
2031 85.186,61 70 1.941
2032 76.306,94 67 2.008
2033 53.457,93 51 2.059
2034 59.009,86 55 2.114
2035 55.279,29 50 2.164
2036 39.876,17 39 2.203
2037 39.473,55 41 2.244
2038 33.487,76 39 2.283
2039 18.255,92 23 2.306
2040 19.386,69 20 2.326
2041 18.669,19 25 2.351
2042 25.495,01 24 2.375
2043 6.745,07 9 2.384
2044 1.734,45 3 2.387
2045 2.152,95 3 2.390
2046 1.581,00 3 2.383
2047 3.638,47 6 2.399
2048 1.734,45 3 2.402
2049 1.123,40 1 2.403
2050 511,50 1 2.404
2051 0,00 0 2.404
Total 3.108.602,38 2.404 2.404
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Anexo Il
Projecdo Atuarial de receitas e despesas do regime préprio
Ano Raceitas Despesas Saldo Financeiro Saldo Acumulado
2009 5.519.256,05 6.438.147,92 (918.891,87) 5.311.451,01
2010 10.605.279,03 14.529.455,44 (3.924.176,41) 1.387.274,60
2011 9.647.993,33 15.973.576,20 (6.325.582,87) (4.938.308,27)
2012 9.324.503,12 17.461.129,19 (8.136.626,08) (13.074.934,35)
2013 9.164.978,84 18.563.735,29 (9.398.756,45) (22.473.690,80)
2014 8.946.041,90 19.437.522,76 (10.491.480,86) (32.965.171,685)
2015 8.684.563,48 20.573.664,26 (11.889.100,79) (44.854.272,44)
2016 8.466.749,92 21.666.356,78 (13.199.606,85) (58.053.879,29)
2017 8.334.991,36 22.542.449,97 (14.207.458,61) (72.261.337,90)
2018 8.147.081,40 23.677.055,19 (15.529.973,78) (87.791.311,69)
2019 7.942.436,19 24.783.249,88 (16.840.813,69) (104.632.125,38)
2020 7.734.702,44 25.685.929,18 (17.951.226,74) (122.583.352,12)
2021 7.576.231,12 27.171.466,37 (19.595.235,24) (142.178.587,36)
2022 7.220.033,62 29.143.989,56 (21.923.955,95) (164.102.543,31)
2023 6.938.162,20 30.183.993,55 (23.245.831,35) (187.348.374,66)
2024 6.747.960,61 30.541.488,02 (23.793.527,42) (211.141.902,07)
2025 6.289.630,34 30.704.513,74 (24.414.883,40) (235.556.785,47)
2026 6.124.020,59 30.932.446,06 (24.808.425,47) (260.365.210,93)
2027 5.935.052,39 31.184.750,69 (25.249.698,29) (285.614.909,23)
2028 5.746.309,07 31.352.612,62 (25.606.303,55) (311.221.212,78)
2029 5.465.780,69 31.546.811,32 (26.081.030,63) (337.302.243,41)
2030 5.198.475,61 31.779.511,60 (26.581.036,00) (363.883.279,40)
2031 4.969.694,76 32.027.480,38 (27.057.785,61) (390.941.065,02)
2032 4.721.021,80 32.246.528,65 (27.525.506,84) (418.466.571,86)
2033 4.481.460,01 32.206.079,43 (27.724.619,41) (446.191.191,27)
2034 4.274.637,03 31.991.712,35 (27.717.075,32) (473.908.266,59)
2035 4.057.020,19 31.763.442,67 (27.706.422,47) (501.614.689,06)
2036 3.840.732,76 31.374.324,41 (27.533.591,685) (529.148.280,71)
2037 3.647.426,13 30.831.473,35 (27.184.047,22) (556.332.327,93)
2038 3.452.429,47 30.220.649,74 (26.768.220,27) (583.100.548,19)
2039 3.268.237,88 29.441.475,43 (26.173.237,55) (609.273.785,74)
2040 3.109.683,75 28.538.345,31 (25.428.661,57) (634.702.447,31)
2041 2.947.484,02 27.624.691,30 (24.677.197,28) (659.379.644,59)
2042 2.787.804,91 26.740.210,18 (23.952.405,27) (683.332.049,86)
2043 2.618.029,58 25.780.623,24 (23.162.593,66) (706.494.643,52)
2044 2.480.049,91 24.641.433,50 (22.161.383,59) (728.656.027,11)
2045 2.352.149,89 23.469.746,49 (21.117.596,61) (749.773.623,72)
2046 2.224.984,51 22.306.954,37 (20.081.969,86) (769.855.593,58)
2047 2.100.349,75 21.166.096,84 (19.065.747,09) (788.921.340,67)
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Ano Receitas Despesas Saldo Financeiro Saldo Acumulado
2048 1.974.205,67 20.043.723,92 (18.069.518,24) (806.990.858,91)
2049 1.853.912,48 18.920.147,22 (17.066.234,74) (824.057.093,66)
2050 1.737.462,76 17.808.620,80 (16.071.158,04) (840.128.251,69)
2051 1.625.047,62 16.712.572,88 (15.087.525,26) (855.215.776,96)
2052 1.516.755,71 15.638.704,76 (14.121.949,04) (869.337.726,00)
2053 1.411.818,93 14.593.938,46 (13.182.119,53) (882.519.845,53)
2054 1.310.335,49 13.580.110,03 (12.269.774,54) (894.789.620,07)
2055 1.212.448,15 12.598.714,89 (11.386.266,74) (906.175.886,81)
2056 1.118.265,14 11.651.240,33 (10.532.975,19) (916.708.862,00)
2057 1.027.941,57 10.739.228,49 (9.711.286,92) (926.420.148,92)
2058 941.589,97 9.864.255,22 (8.922.665,24) (935.342.814,16)
2059 859.304,60 9.027.617,30 (8.168.312,70) {943.511.126,86)
2060 781.068,81 §.229.998,36 (7.448.929,56) (950.960.056,42)
2061 707.004,61 7.472.076,76 (6.765.072,15) (857.725.128,57)
2062 637.140,20 6.754.849,99 (6.117.709,79) (963.842.838,36)
2063 571.587,58 6.079.136,46 (5.507.548,87) (969.350.387,23)
2064 510.301,19 5.445.372,12 (4.935.070,94) (974.285.458,17)
2065 453.265,57 4.853.366,56 (4.400.100,99) (978.685.559,16)
2066 400.447,14 4.303.079,52 (3.902.632,39) (982.588.191,55)
2067 351.791,42 3.794.206,29 (3.442.414,87) (986.030.606,42)
2068 307.260,85 3.326.402,94 (3.019.142,09) (989.049.748,51)
2069 266.734,80 2.899.018,65 (2.632.283,85) (991.682.032,36)
2070 230.096,00 2.510.938,37 (2.280.842,37) (993.962.874,74)
2071 197.227,60 2.161.053,67 (1.963.826,07) {995.926.700,81)
2072 167.973,52 1.848.063,07 (1.680.089,55) (997.606.790,36)
2073 142.149,88 1.570.309,73 (1.428.159,86) (999.034.950,22)
2074 119.453,84 1.325.440,65 (1.205.986,81) (1.000.240.937,03)
2075 99.642,05 1.110.742,69 (1.011.100,64) (1.001.252.037,87)
2076 82.483,25 923.869,19 (841.385,94) (1.002.093.423,61)
2077 67.755,58 762.567,96 (694.812,38) (1.002.788.235,99)
2078 55.228,14 624.591,00 (569.362,86) (1.003.357.598,84)
2079 44.665,67 507.615,65 (462.949,99) (1.003.820.548,83)
2080 35.834,56 409.298,87 (373.464,31) (1.004.194.013,13)
2081 28.519,65 327.388,29 (298.868,64) (1.004.492.881,78)
2082 22.513,29 259.763,46 (237.250,17) (1.004.730.131,94)
2083 17.626,50 204.428,36 (186.801,88) (1.004.916.933,80)
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* Nicleo Atuarial de Previdéncia B " Niicleo Atuarial de Previdéncia B
o ;@
Anexo IV I:iaél:(iz Quantidade Percentual T:;:)‘;zrx::::isl sMa:I?oo L2 L e
(anos) (anos) (R$) (R$) SR ()
40 53 2,20% 13,1 1.210,58 5.634.514,01 106.311,59
41 74 3,08% 12,3 1.255,15 8.673.751,11 117.212,85
42 73 3,04% 10,7 1.292,41 9.206.018,58 126.109,84
Distribuicdes do Valor Presente dos Beneficios Futuros 43 80 2,50% 10,1 130787  7.881.439,99  131,357,33
44 70 2,91% 9,4 1.327,17 9.896.829,32 141.383,28
45 72 3,00% 8,1 1.264,40 10.572.837,09 146.844,96
48 76 3,16% 8,1 1.502,77 13.227.170,64 174.041,72
1 Distribuigéo do Valor Prasente dos Beneficlos a Conceder 47 95 3,95% 6,7 1.335,36 16.443.057,59 173.084,82
48 78 3,16% 7,2 1.671,16 15.015.669,18 197.574,59
O VPBF dos beneficios a conceder é o valor atual de tudo o que seréd pago aos atuais 49 60 2,50% 6.9 1.474,38 10.584.134,86 176.402,25
servidores ativos efetivos, quando de sua entrada em beneficio. Nesta se¢do apresentames a 50 67 2.78% 59 1.567,60 13.475.391,42 201.125,25
sua distribuicdo entre estes servidores. A partir destas distribuigies poderemos observar de o 20 A0 2l (a0 S RS
. . . . . 52 67 2,79% 4,9 1.757,27 15.824.991,89 236.193,91
que forma o VPBF sofre influéncia de diferentes fatores da massa de servidores, como idade, - " ' 87% 5 1,649 14 0.850.851 81 219.107 82
salario e tempo restante para a aposentadoria. 54 69 2.87% 44 1.555,21 14.254.825 48 206.591 67
55 47 1,96% 4,6 1.625,24 10.597.431,09 225.477,26
56 45 1,87% 3.3 1.401,09 9.214.168,90 204.759,31
1.1 Distribui¢do por Faixa Etaria 57 42 1,75% 1,8 1.783,09 10.908.042,51 259.715,30
Faixa Tempo Médio p/ Salario ’ 58 35 1,46% 2,3 1.518,42 7.715.151,37 220.432,90
Et4ria Quantidade Parcentual Aposentadoria Médio Lils LLILIEL) g
(anos) (anos) (RS) (R$) VPBF (R$) 59 30 1,25% 3,5 1.286,96 4.557.589,89 151.919,66
18 1 0,04% 41,0 511,50 7.846,81 7.846,81 60 31 1,29% 1,4 1.358,17 5.924.382,23 191.109,10
19 2 0,08% 35,0 916,18 45.028,62 22.514.31 61 22 0,92% 1,2 1.426,44 4.486.914,11 203.950,64
20 ) 0.08% 34.0 665,06 37.057.02 18.528,51 62 27 1,12% 1,2 1.307,27 5.035.599,38 186.503,68
21 g 0,37% 35,7 622,60 128.448.94 14.272.10 63 13 0,54% 0,1 1.414,44 2.733.229,98 210.248,48
22 1" 0,46% 34,7 539,49 139.327.06 12.666.10 64 12 0,50% 0,8 1.565,04 2.752.321,14 229.360,09
23 8 0,33% 283 843,35 261.078.00 32.634.75 65 12 0,50% 0,0 1.974,07 3.391.508,43 282.625,70
24 10 0,42% 29.4 970,46 334.904,08 33.490,41 66 8 0,33% 0,4 1.334,13 1.459.301,24 182.412,66
25 24 1,00% 27,9 852,68 795.876,15 33.161,51 o7 7 ek 0.4 1.150,31 1.068.770,60 152.681,51
26 49 2.04% 28.1 922,43 1.680.962,99 34.305,37 68 3 0,12% 0,0 4.452,63 1.736.052,47 578.684,16
27 97 4,03% 27,0 104319 3.926.001,31  40.474,24 69 s 0.12% 0.0 1.702,86 716.566.21  238.855,40
28 65 2,70% 25,5 1.028,34  2.830.767,31  43.550,27 A;Sna 5 0.21% 0.0 1.073,76 710.831,72  142.166,34
29 79 3,29% 23,9 1.006,57 3.722.277,93 47.117,44 de 70 2 0,08% 0,0 998,23 257.018,66  128.509,33
30 74 3,08% 23,9 1.051,19 3.726.244,24 50.354,65 Total 2.404 100,00% 13,2 1.293,10  306.871.476,87 127.650,36
31 84 3,49% 23,2 997,54 4.122.965,54 49.082,92
32 81 3,37% 21,2 1.071,10 4.718.865,52 58.257,60
33 58 2,41% 20,4 1.196,65 3.950.871,34 68.118,47
34 67 2,79% 20,2 1.136,17 4.269.453,71 63.723,19
35 76 3,16% 18,7 1.142,25 5.453.887,00 71.761,67
36 60 2,50% 16,9 1.142,32 4.610.315,97 76.838,60
37 69 2,87% 16,4 1.271,09 6.022.813,95 87.287,16
38 78 3,24% 14,7 1.310,22 8.251.162,65 105.784,14
39 49 2,04% 14,7 1.173,62 4.572.584 61 93.318,05
5<: Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014c - Iiha do Fundio 19/25 24: Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014c - Iiha do Fundéo 20/25
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* Niicleo Atuarial de Previdéncia Ry _ ) o
5 7 * Nucleo Atuarial de Previdéncia B
LI 3
(X ) 2 ()
e
Tempo Médio p/ ’ ) Média do
i f ) Salério Médio VPBF
1.2 Distribuigdo por tempo restante para a aposentadoria Ap°’(’::")as°)’°"a e (R$) (R$) ‘:::)F
36 & 0,12% 25,0 578,15 34.737,42 11.579,14
Esta distribui¢do nos revela o montante da provisdo matematica que devemos constituir num 37 3 0,12% 24,0 717,65 41.248,70  13.749,57
determinado espago de tempo. 38 3 0,12% 22,0 527,00 29.617,32  9.872,44
39 6 0,25% 21,5 606,41 63.818,27 10.636,38
40 & 0,12% 20,7 578,15 28.724,45 9.574,82
Tempo Médio p/ i i Média do 41 1 0,04% 19,0 1.123,40 18.112,38  18.112,38
Aposentadaria Quantidade Percantual Idade Média D LD UL VPBF ’
(anos) (R$) (R$) (R$) 42 1 0,04% 18,0 511,50 7.846,81  7.846,81
Total 2.404 100,00% 42,0 1.293,10 306.871.476,87 127.650,36
Até 1 ano 291 12,10% 57,9 1.729,11 §1.660.341,74 280.618,73
2 54 2,25% 53,6 1.889,75 16.861.847,85 312.256,44
3 79 3,29% 52,6 1.703,75 20.534.615,49 259.931,84
4 65 2.70% 52 0 1.727.88 15.729.194.23 241.987.60 : Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014c — Ilha do Funddo 22/25
: ! — " - Rio de Janeiro — RJ — CEP: 21945-970
5 53 2.20% 50,4 1.589,13 11.305.424,76 213.309,90 @: (21) 3867-6099 - EM:nap@nap.coppe.ufri.br / comunicacao@nap.coppe.ufrj.br
6 64 2,66% 49,0 1.285,27 10.582.521,21 165.351,89
7 83 3,45% 47,6 1.572,24 15.509.908,03 186.866,36
8 63 2,62% 47,0 1.182,17 8.530.379,27 135.402,85
9 66 2,75% 45,8 1.643,85 11.799.227,15 178.776,17
* Nucleo Atuarial de Previdéncia Rl
10 93 3,87% 47,3 1.223,24 10.918.835,83 117.406,84 ;_‘{ g
11 102 4,24% 46,6 1.071,03 10.132.239,49  99.335,68 O
12 87 3,62% 44,3 981,57 7.699.567,77  88.500,78
13 152 6,32% 44,7 1.399,69 16.761.990,86 110.276,26 2 Distribuigdo do Valor Presente dos Beneficios Concadidos
14 122 5,07% 43,4 1.239,23 11.352.687,42  93.054,81
15 72 3,00% 39,9 1.132,46 6.234.753,38  86.593,80
Este valor representa a responsabilidade do Regime Préprio com os atuais aposentados e
16 48 2,00% 36,3 1.218,08 4.408.821,14  91.850,44 - : R « .
pensionistas. A seguir apresentamcs sua distribuicdo em relagdo a esta populacgéo.
17 51 2,12% 36,4 1.196,02 4.312.062,28 84.550,24 Poderemos, assim, observar de que forma o VPBF sofre influéncia do valor do beneficio, da
18 61 2,54% 35,3 1.181,44 4.875.538,49  79.926,86 idade e do sexo do beneficiario.
19 56 2,33% 34,7 1.197,47 4.283.133,57 76.484,53
20 64 2,66% 33,8 1.045,43 4.020.116,11 62.814,31 2.1 Distribuigdo por tipo de beneficio
21 71 2,95% 32,3 1.087,54 4.385.092,06 61.761,86
22 74 3,08% 32,2 1.022,42 4.020.248,20 54.327.68 Pode-se observar que na dislribuigdo o grupo de beneficios concedidos esla dividido enlre
aposentadorias normais, aposentadorias por invalidez e pensdes.
23 70 2,91% 31,0 1.216,95 4.252.541,12  60.750,59
24 67 2,79% 311 1.138,91 3.503.461,46 52.290,47 Valor Média
Tipo de Beneficio Quantidade  Percentual "\f::." da Beneficia V::F
25 51 2,12% 30,4 1.048,19 2.369.694,80  46.464,60 a (R$) (BS)
26 55 2,29% 30,1 1.072,91 2.391.008,49 43.472,88 Aposentadoria Normal 170 61,37% 67,05 1.693,40 42.870.695,72
27 50 2,08% 29,0 1.105,59 2.139.716,16  42.794,32 Ap“f;:/';?é’:f por 25 9.03% 60,20 647,09 2.556.356,30
28 39 1,62% 29,5 1.022,47 1.418.934,64  36.382,94 Pensio a2 20.60% 46,24 700,23 7.534.090,77
29 41 1.71% 28,4 962,71 1.329.057,58  32.416,04 Total 277 100,00% 60,27 1.304,96 52.961.142,79
30 39 1,62% 28,5 858,66 1.029.981,84  26.4089,79
31 23 0,96% 28,5 793,74 538.428,89 23.409,95
32 20 0,83% 27,9 968,33 529.188,92  26.459,45
33 25 1,04% 26,4 746,77 474.569,00 18.982,76
34 24 1,00% 26,0 1.062,29 598.239,43  24.926.64
35 g 0,37% 24,8 749,45 154.002,84  17.111,43
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A AN
ey, (3,7
i B
2.2 Distribuigdo por Faixa Etéria E&':‘if; Quantidade  Percentual sa'éf(';s")‘“"’ ‘:::)F V'VF"%“F'G(;;)

Faix.a Quantidade Parcantual Salédrio Médio VPBF Média de ;

Etaria (R$) (R$) VPBF (R$) 46 0 0,00% - 0,00 -
0 0 0.00% - 0.00 47 3 1,08% 493,35 256.827,38 85.609,13
’ q 0.00% ) 0.00 48 2 0,72% 207,50 385.012,83 192.506,41
) 0 0.00% ) 0,00 49 4 1,44% 322,52 296.321,11 74.080,28
¢ . 0.00% ) 0.00 50 6 2,17% 1.015,23 1.019.892,76 169.982,13
4 0 0.00% ) 0,00 51 1 0,36% 524,35 86.655,76 86.655,76
3 i 0.00% ) 0.00 52 1 0,36% 259,38 42.284,87 42.284,87
6 0 0.00% ) 0,00 53 7 2,53% 901,27 1.307.295,45 186.7586,49
7 . 0.00% ) 0.00 ) 54 2 0,72% 1.697,96 613.237,16 306.618,58
8 ) 0.36% 504,59 59.650,82 59.650,82 55 4 1,44% 1.607,43 1.082.368,27 270.592,07
: 2 0.72% 170,09 36.085.05 18.042,54 56 11 3,97% 2.512,80 4.688.854,64 426.259,51
10 0 0.00% ) 0,00 57 10 3,61% 1.228,36 2.043.409,30 204.340,93
07 0 0.00% ) 0.00 58 7 2,53% 2.998,31 3.853.519,08 550.502,73
12 0 0.00% ) 0,00 ) 59 4 1,44% 1.361,90 917.849,73 229.462,43
1 ’ 0.36% 367,85 30.503.53 30.503.58 60 10 3,61% 1.928,96 3.063.248,54 306.324,85
10 ) 0.72% 262,13 39.080,56 19.540,28 61 6 2,17% 1.648,96 1.726.752,56 287.792,09
05 o 1.08% 591,49 116.519,32 36.839.77 62 12 4,33% 1.168,47 2.363.722,41 196.976,87
16 ‘ 44% 208,73 46.963,80 11.740,95 63 12 4,33% 2.290,66 4.334.981,42 361.248,45
e ] 0.36% 699,45 32.365.03 32.365.03 64 10 3,61% 1.095,52 1.572.089,89 157.208,99
18 1 0.36% 1.770.30 63.190.33 63.190.33 65 12 4,33% 1.860,75 3.534.889,08 294.574,09
19 ) 0.72% 510,54 24.998,50 12.49.25 66 10 3,61% 2.434,86 3.662.789,18 366.278,92
20 1 0.36% 649,66 818433 §.484.33 67 12 4,33% 1.055,50 2.028.565,51 169.047,13
21 5 181% 472.48 485.822.47 o7.164.49 68 8 2,89% 752,43 828.558,82 103.569,85
22 2 0,72% 283,29 116.133,10 58.066,55 £ i 3,61% 548,40 718.877,60 71.897,76
23 2 0,72% 1.373,34 561.094,37 280.547,19 70 s 3,25% 943,10 1.178.161,40 130.906,82
2 0 0.00% ) 0,00 ) 71 14 5,05% 1.025,23 1.902.503,16 135.893,08
25 1 0,36% 1.770,30 359.007,50 359.007,50 & 7 2,53% 1.002,84 987.111,81 141.015,87
26 0 0.00% ) 0,00 73 16 5,78% 662,22 1.368.071,98 85.504,50
p . 0.00% - 0.00 74 5 1,81% 1.253,20 833.534,61 166.706,52
2 0 0.00% ) 0,00 75 3 1,08% 1.976,45 677.712,18 225.904,06
- 9 0.00% - 0.00 76 2 0,72% 4.553,82 856.567,52 428.283,76
%0 0 0.00% ) 0,00 77 5 1,81% 691,62 398.662,23 79.732,45
5 . 0.00% - 0.00 78 4 1,44% 678,59 254.697,09 63.674,27
% 0 0.00% ) 0,00 79 3 1,08% 795,94 202.596,93 67.532,31
e . 0.00% - 0.00 80 3 1,08% 780,06 261.191,85 87.063,95
2 0 0.00% ) 0,00 81 3 1,08% 737,25 235.195,84 78.398,61
e i 0.00% - 0.00 - 82 1 0,36% 601,75 45.815,08 45.815,08
26 | 0.36% 172,95 71.375.00 71.375,00 83 2 0,72% 3.779,04 767.605,99 383.803,00
37 0 0,00% - 0,00 84 q 0.00% - 0.00 -
2 0 0.00% ) 0,00 85 2 0,72% 958,65 141.810,55 70.905,27
e . 0.00% - 0.00 86 1 0,36% 959,29 62.874,93 62.874,93
40 0 0.00% ) 0,00 ) 87 1 0,36% 1.019,78 64.427,16 64.427,16
A ; 0.36% 415,00 81.262.41 81.262.41 88 1 0,36% 1.701,04 103.706,42 103.706,42
42 0 0,00% . 0,00 - o 0 0.00% : 0,00
43 1 0,36% 312,80 56.556,51 56.556,51 90 0 0.00% : 0.00
m 0 0.00% : 0,00 : Acina de 0 0,00% : 0,00
45 0 0,00% - 0,00 - Total 277 100,00% 1.304,96 52.961.142,79 191.195,46
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Normativo, que fixem para o ente a obrigagao legal de sua execug&o por um periodo com duragéo
superior a dois exercicios (art. 17, caput).

A referida norma, no § 1° do art. 17, determina ainda, que os atos que criarem ou aumentarem as
despesas mencionadas acima devem evidenciar a origem dos recursos para seu custeio.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
. . . ~ P . MUNICIPIO DE MARICA
Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensacao da Rentincia de Receita LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
. . . ANEXO DE METAS FISCAIS
(Inciso V, § 2°, Art. 4% da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000) MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2010
AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
A renincia de receita aqui demonstrada atende a definicdo do art. 14, § 12, da LRF: “a rendncia
- L. o g , = ; ~ p ~ EVENTOS Valor Previsto para 2010
compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessédo de isengdo em carater ndo
~ ’ g ~ . . . ~ ) A to P te da Receit 8.717.000
geral, alteragéo de aliquota ou modificagéo de base de célculo que implique redugdo discriminada de umento Fermanente da Fecelta
] L . ) ) (-) Transferéncias Constitucionais -
tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado’. (1) Transferéncias a0 FUNDEB 480.000)
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 8.237.000
Redugéo Permanente de Despesa (II)
. i _ L . . . . Margem Bruta (IIl) = (I+II) 8.237.000
A LRF define também que a concessdo ou ampliagéo de incentivo fiscal do qual decorra renlncia Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 6.994.811
de receita deve atender alternativamente a um dos seguintes critérios: estar prevista na projecao Novas DOCC 6.994.811
- . . . . Novas DOCC geradas por PPP
orgamentaria constante das metas fiscais estipuladas ou, em caso negativo, ser acompanhada de — =
) ) Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (III-IV) 1.242.189
medida de compensagao, de forma a nao comprometer tais metas. FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de Planejamento.
MUNICIPIO DE MARICA No quadro demonstrativo temos apurada uma margem liquida de expanséo de despesas obrigatorias

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS de carater continuado no montante de R$ 1.242.189.
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA -

2010
ANEXO Il
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R§ 1,00 RISCOS FISCAIS
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ] i
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSAGAO LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2010
BENEFICIARIO 2010 2011 2012
Correcéo da planta genérica
de valores. RISCOS FISCAIS
IPTU Redugdo da aliquota | Contribuintes 11411448 11919257  12.438.937|fA remincia no afetard a (§ 3¢, Art. 4% da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)
meta fixada para 2010, uma
vez que foi considerada na
estimativa da receita.
Este demonstrativo tem como finalidade destacar possiveis ocorréncias de eventos capazes de
Incentivo & antecipacdo do . R -
pagamento em cota trica impactar, negativamente, as contas publicas.
com descontos de15%, 10%
e 5%, respectivamente para
janeiro, fevereiro e marco.
IPTU Descontodecota | ¢ ipvintes 1201792|  1255272|  1.310.002
unica
A rentincia ndo afetara a MUNICIPIO DE MARICA i
meta fixada para 2010, uma LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
vez que foi considerada na ANEXO DE RISCOS FISCAIS
estimativa da receita, DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2010
TOTAL 12.613.240 | 13.174.529 | 13.748.938
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor

Frustracdo na arrecadacao de receitas L
Demonstrativo VIIl - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado 4.987.200 |Limitacao de empenho 4.987.200

Abertura de créditos adicionais a partir|

200.000
da Reserva de Contingéncia.

(Inciso V, § 2°, Art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000) Processos Judiciais 200.000

TOTAL 5.187.200 | TOTAL 5.187.200
i Q i 0 inei [ i
ALei Complementar n 101’ de 4 de maio de 2000’ em seu § 2 » InCISO V’ do art. 4 ’ determina FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento e Procuradoria-Geral do Municipio.

a inclusdo, no Anexo de Metas Fiscais, do demonstrativo da margem de expansao das despesas
obrigatérias de carater continuado (DOCC). Para efeito do atendimento desse dispositivo, considera-
se despesa obrigatéria de carater continuado, a despesa corrente derivada de Lei ou Ato Administrativo
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DECRETO 119, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DE PONTOS DE TAXI

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV do Art. 1%, 2° e 3° da lei 2183 de 13.12.2006 e no processo
13720 de 22/09/09.

DECRETA:

Art. 12 fica autorizado o funcionamento de PONTO DE TAXI da COOPERATIVA DE MOTORISTAS
DE TAXI COOPER UNIDAS DE MARICA, com sede na Rua Jatoba, S/N, Lt45 qd 6, Condado —
Marica - RJ, no seguinte local:

EMBARQUE na Rua Jovino Duarte, em frente ao Férum, no bairro Aragatiba, onde serd o ponto
principal e o ponto de espera.

Paragrafo Unico - Ficam autorizados, no maximo Trés (3) Veiculos estacionados no respectivo
ponto.

ART. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des contrarias.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, 27 de Outubro de 2009.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
PREFEITO

DECRETO N° 120/2009, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DE PONTOS DE TAXI

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais.
CONSIDERANDO o disposto no inciso IV do Art. 1% e 3° da lei 2183 de 13.12.2006.

DECRETA

Art. 12 fica autorizado o funcionamen;o de PONTO DE TAXI da COOPERATIVA DE MOTORISTAS
DE TAXI COOPEROURO DE MARICA, com sede na Rua Domicio da Gama, lote 28, casa 3, Centro,
Maricd, RJ, no seguinte local:

EMBARQUE: Rua Domicio da Gama, esquina com Rua Alvares de Castro, em frente ao Laboratério
Sérgio Franco, com capacidade para 06 (seis) veiculos.

Paragrafo Unico - Ficam autorizados, no méaximo 10 (dez) veiculos estacionados no respectivo
ponto, apés as 20h (extenséo do ponto).

ART. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigOes contrarias.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, 27 de outubro de 2009.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
PREFEITO

DECRETO N° 121/2009, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DE PONTOS DE TAXI

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV do Art. 1% e 3% da lei 2183 de 13.12.2006 e no processo
13720 de 22/09/09.

DECRETA

Art. 12 fica autorizado o funcionamento de PONTO DE TAXI da COOPERATIVA DE MOTORISTAS
DE TAXI COOPER UNIDAS DE MARICA, com sede na Rua Jatoba, S/N, Lt45 qd 6, Condado -
Marica - RJ, no seguinte local:

EMBARQUE: Rua Abreu Sodré, 169, em frente ao Centro Empresarial Costa do Sol, com capacidade
para 03 (trés) veiculos.

ART. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes contrarias.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, 27 de outubro de 2009.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
PREFEITO
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DECRETO N¢ 122/2009, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DE PONTOS DE TAXI

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV do Art. 171 e 3[] da lei 2183 de 13.12.2006 e no processo
13720 de 22/09/09.

DECRETA

Art. 1 fica autorizado o funcionamento de PONTO DE TAXI da COOPERATIVA DE MOTORISTAS
DE TAXI COOPER UNIDAS DE MARICA, com sede na Rua Jatoba, S/N, Lt45 qd 6, Condado —
Marica - RJ, no seguinte local:

EMBARQUE: Rua Domicio da Gama, em frente ao n® 129, com capacidade para 02 (dois)
veiculos.

ART. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigoes
contrarias.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Maricd, 27 de outubro de 2009.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
PREFEITO

ERRATA:

Republique-se por ter saido com erro grafico na edigdo do dia 26.10.2009 do JOM, edicéo n® 172,

sendo o correto;

DECRETO N2 118, DE 23 DE OUTUBRO DE 2009.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicGes legais,
em especial, as conferidas pelo art. 7%, da Lei n® 2.280/08:

DECRETA:

Art. 12 Ficam abertos pelo Poder Executivo os Créditos Adicionais Suplementares no valor de R$
8.357.724,88 (oito milhGes, trezentos e cinglienta e sete mil, setecentos e vinte e quatro reais e oitenta
e oito centavos) para atender as despesas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e
da Secretaria Municipal de Administragdo, de acordo com as dotagbes or¢amentarias expressas na
forma do Anexo | a este Decreto.

Art. 22 Os recursos para atender a presente abertura de créditos sdo provenientes da anulagio das
dotagbes orgamentdrias relacionadas na forma do Anexo Il a este Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Maricd, 23 de Outubro de 2009.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO | AO DECRETO N, 118/ 09 - CREDITOS SUPLEMENTADOS
Classificagao Institucional Classificagao
Orgdo Unidade Funcional ’ ) Fontede | Classificaio
Orcamenti | C60 cod. Titulo Ficha Rocursos | do Despesas Valor R§
0 Orcamentéria
Secretaria
Municipal de Superintendénc
. ) 15.452.0051.20 | . 3.3.90.39.00. R$
ObI'E.iS e 38 ia de/ Sgrwgos 11 o Limpeza Urbana 335 206 0 2272765.72
Servigos Pdblicos
Pdblicos
Secretaria L
Muricipal de Superintendéne 04122000220 | Fessoale 3.1.90.41.00. RS
Administrah | ia do 12 0 Encargos 2% 100 0 4.288.123.85
0 Administragdo Sociais N
R$
Total das Suplementagdes 6.560.889,57
ANEXO Il AO DECRETO N2. 118/ 09 - CREDITOS ANULADOS
Classificagao Institucional Classificagdo
Brgao Unidade Funcional Titdlo Ficha Fontede | Classificagdo Valor R$
pe Cod. Cod. Recursos | de Despesas
Orgargeman Orcamentaria g
Secretaria ) . -
- Superintendénc Manutencéo e
I\\A dur::ﬁlizgladz 35 iade 12 04‘122607002‘2‘0 Operacionalizag 293 100 3'3'9%'3 0.0 R$ 1.199.520,97
0 ¢ Administragao a0 do Orgao
Secretaria
Municipal de Superintendénc
Obras e B [adeSenicos | 11| I lnpesa ara | 304 00 | 3% pgq0a0008
Servigos Pdblicos
Pblicos
Secretaria de 4.4.90.35.00.
Fazenda, Superintendénc Modernizagéo % 220 00 R$ 1.874.718,00
: ) 04.123.0024.1.0 S
Planejament 23 ia Geral de 10 P Administrativa/ 44 214 449052.00 R$ 677.900,00
oe Gabinete Financeira o 0'0 -
Orgamento 45 220 R$ 220.147,72
Total das Anulagdes R$ 6.560.889,57

DECRETO N° 117, DE 23 DE OUTUBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRAGAO, CONTROLE E
PARAMETRIZAGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO, PROCESSAMENTO
DE DADOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS E AUDITAGEM
DE DADOS FUNCIONAIS FOLHA DE PAGAMENTO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE MARICA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso das atribuigées que Ihe confere o art. 127, inciso
VIl da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO os compromissos desta administragdo com os principios constitucionais da
legalidade, isonomia, transparéncia, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de criar instrumentos de verificagdo da legalidade e da legitimidade
dos atos que resultam em despesas com a folha de pagamento no a&mbito da administragdo
direta, indireta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo Municipal, propiciando, desta forma,
a fiscalizagdo em observancia com documentos oficiais referentes a corre¢do dos vencimentos e
demais remuneragfes dos servidores publicos, bem como a fixagdo do limite maximo previsto na
Constituicao Federal;

DECRETA:
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CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Fica instituida junto ao Gabinete do Prefeito a Comissdo Permanente de Administragéo,
Controle e Parametrizagdo do Sistema Integrado de Recursos Humanos e Auditagem de Dados
Funcionais e da Folha de Pagamento - CPAFP, encarregada de promover a administragdo, controle
€ parametrizagdo do Sistema Integrado de Administragdo, Processamento de Dados e Tecnologia da
Informagdo de Recursos Humanos e Auditagem de Dados Funcionais e de Folha de Pagamento no
ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Marica, tendo
as seguintes atribuigoes:

| - orientar as politicas e diretrizes institucionais de administragdo, controle e processamento do
Sistema Integrado de Recursos Humanos nas atividades de Administragéo dos Recursos Humanos,
Folha de Pagamento, Beneficios Previdenciarios, Capacitagdo e Consignagbes dos Servidores da
Administragao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;

Il - orientar as politicas de auditorias dos dados cadastrais e da folha de pagamento dos servidores da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;

Il - planejar aimplementagdo de ferramentas de Sistemas de Processamento de Dados e de Tecnologia
da Informagéo para promover uma gestao de qualidade na area de recursos humanos e afins;

IV — acompanhar, na qualidade de observadores, as sindicancias e os processos administrativos
disciplinares acerca de fraudes e/ou outras condutas imprdprias a normalidade de funcionamento do
Sistema Integrado e da gestdo de recursos humanos em todos os seus niveis, elegendo dentre os
membros um representante;

V - cooperar com a Secretaria Municipal de Administragdo quanto ao desenvolvimento de novas
politicas de implantagdo de sistemas integrados, com vistas a eficiéncia da prestagdo dos servigos
direta e indiretamente vinculados a atividade de recursos humanos; e

VI - criar um Regimento Interno proprio de regras de utilizagdo do Sistema Integrado de Recursos
Humanos, em todos os niveis de acesso, que servird como norma obrigatéria para todos os
USUArios.

CAPITULO Il

DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRAGAO, CONTROLE E PARAMETRIZAGAO DO
SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS E AUDITAGEM DE DADOS FUNCIONAIS E
DA FOLHA DE PAGAMENTO

Secéo |

Da Constituicao, das Finalidades e do Funcionamento

Art. 22 A Comissdo Permanente de Administragdo, Controle e Parametrizagdo do Sistema Integrado
de Recursos Humanos e Auditagem de Dados Funcionais e da Folha de Pagamento - CPAFP é
6rgéo permanente de deliberagéo coletiva de 211 Grau, que funciona junto ao Gabinete do Prefeito,
incumbida de executar atividades de administragdo, controle e auditoria do Sistema Integrado de
Recursos Humanos junto a Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio
de Marica.

Art.32 A Comissdo ser4 constituida por 7 (sete) membros, dentre servidores plblicos municipais da
Administragdo Direta e Indireta, nomeados pelo Prefeito do Municipio.

Art.42 A composicdo da CPAFP é disposta da seguinte forma:

I-1 (um) Presidente - PAULO ROGERIO MATARUNA ASSUMPGAO - Matr. 0618;
I1- 1 (um) Vice-Presidente - ANDERSON GOMES TOSTES PICANGO — Matr. 13259;
Il - 1 (um) Secretario - NELIO CESAR DE ALMEIDA BRUM — Matr. 13.307;

IV - 2 (dois) Assessores Especiais - JOSE EDUARDO BORGES DE MORAES - Matr. 13.430 e
FREDERICO DE MELLO QUINAN - Matr. 12.998;

V - 2 (dois) membros efetivos — RODRIGO MAGALHAES OLIVEIRA - Matr. 13534 e IRACI DE
FREITAS ANTUNES - Matr. 13.054.

§12 Nas faltas e impedimentos do Presidente assumird todas as fungdes o Vice-
Presidente.

§22 Os servidores municipais que irdo compor a CPAFP serdo designados por meio de portaria
municipal.

Secéo Il

Da Presidéncia

Art.5%°A0 Presidente da CPAFP incumbe:

| - dirigir, chefiar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Comissao;

Il - praticar atos administrativos, de carater normativo, atinentes a assuntos de competéncia da
Comisséo;

Il - distribuir, entre os membros, para estudo e relatério, 0s processos sobre assuntos submetidos a
Comisséo;

IV - apreciar os pedidos dos membros da Comissao relativos prorrogagdo de prazos para retengéo de
processos, sempre motivada;

V - dirimir as dlvidas e resolver os casos omissos quanto ao encaminhamento de processos para
analise e instrugao processual junto a Comissao;

VI - expedir os demais atos necessarios ao exercicio de suas atribuicoes.

Secao lll

Da Secretaria

Art.6° A Secretaria da Comissao compete:

| - executar os trabalhos administrativos necessarios ao funcionamento da Comissao;

Il - receber, preparar, numerar, dar tramitagéo, expedir e arquivar documentagéo relativa as matérias
de competéncia da Comissao;

Il - dar carga dos processos aos membros da Comisséo;

IV - elaborar, fazer publicar no Jornal Oficial do Municipio e arquivar as pautas e atas das sessdes da
Comiss&o, desde que ndo se encontrem na fase sigilosa, ou seja, na fase de apuragéo.

V - manter arquivo atualizado da legislacéo e jurisprudéncia de interesse da Comissao;
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VI - anotar e catalogar as decisdes da Comisséo, para efeito de orientagdo normativa, submetida a
Procuradoria para verificagéo de adequagao a legalidade;

VII - promover a elaboragao de relatério das atividades da Comisséo;

VIII - cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem fixadas em ato do Presidente da Comisséo;

IX - cumprir as demais atribui¢des que Ihe forem fixadas em ato do Presidente da Comiss&o.

Secéo IV

Das Assessorias Especiais

Art.72 As Assessorias Especiais dividem-se em:

I - Assessoria Especial Financeiro -Administrativa;

Il - Assessoria Especial de Informatica e Informagéo;

§ 12 A Assessoria Especial Financeiro-Administrativa tem como atribui¢des:

| - promover os impactos financeiros decorrentes das revisdes de pagamentos indevidos efetuados
através da folha de pagamento;

Il - elaborar estudos a respeito dos pardmetros e customizagdes existentes no Sistema de Recursos
Humanos, Folha de Pagamento e Consignagoes;

Il - instruir os processos administrativos resultantes de fraude a folha de pagamento e outros a ela
vinculados;

IV - catalogar as legislagOes aplicaveis aos servidores municipais, bem como as decisdes judiciais
ocorridas nesse tema;

V - inventariar os processos de fraude a folha de pagamento em tramitagdo nos recursos de todos os
0Orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal.

§ 22 A Assessoria Especial de Informatica e Informagao tem como atribuicdes:

| - analisar sistematicamente todos os dados existentes no Sistema de Recursos Humanos do Poder
Executivo do Municipio de Maric;

Il - elaborar estudos a respeito dos pardmetros e customizagdes existentes no Sistema de Recursos
Humanos, Folha de Pagamento e Consignagdes, quanto ao conceito tecnoldgico;

Il - gerar os relatérios de confrontagdo de pardmetros e customizagéo do Sistema com a legislagdo
pertinente;

IV - consolidar em programagao as rotinas financeiro-administrativas elaboradas pela Comisséo;

V - levantar em relatorios e documentagao digital as fraudes realizadas nos Recursos Humanos de
todos os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal.

Secédo V

Dos Procedimentos

Art. 82 A partir da instalagdo da Comissdo toda e qualquer exclusdo ou inclusdo de dados em
Sistemas Integrados na area de Recursos Humanos devera ser submetida a aprovagéo do Presidente
da Comiss&o, através de votacao.

Paragrafo unico. Todo o Banco de Dados do Sistema Integrado de Recursos Humanos sera
permanentemente revisado, parametrizado, customizado, auditado e reestruturado, devendo ser
efetuadas as seguintes atividades:

| - todo e qualquer servidor terd um cadastro Unico, onde seus dados pessoais poderdo ser
atualizados;

Il - os cadastros de usuarios s6 poderdo ser efetuados ap6s o preenchimento de uma ficha cadastral,
com a autorizagao expressa da autoridade competente;

Il - os cadastros dos usuarios, servidores incluidos no Sistema Integrado ndo poderdo ser
abreviados;

IV - os servidores com mais de uma matricula, deverdo ter as mesmas cadastradas em uma rotina
diferenciada.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92 Os membros da Comiss&o ndo receberao qualquer remuneragao pela participagao no colegiado,
sendo suas atribuigcbes consideradas como de relevante servigo prestado ao Municipio de Marica.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos a partir de 12
de setembro de 2009.

PUBLIQUE-SE! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 12 de
setembro de 2009.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

DECRETO N° 123/2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées
legais, em especial, as conferidas pelo art. 7%, da Lei n® 2.280/08:

DECRETA:

Art. 12 Ficam abertos pelo Poder Executivo os Créditos Adicionais Suplementares (remanejamento),
no valor de R$ 675.000,00 (seiscentos e setenta e cinco mil reais), para atender despesas da
Secretaria Municipal de Sadde, de acordo com as dotagdes orgamentarias expressas na forma do
Anexo | a este Decreto.

Art. 22 Os recursos para atender a presente abertura de créditos sao provenientes da anulagao das
dotagBes orgamentarias relacionadas na forma do Anexo Il a este Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.
Marica, 27 de outubro de 2009.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA - Prefeito Municipal
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SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

ANEXO | AO DECRETO N2 123 / 09 - CREDITOS ABERTOS

Classificagao Institucional Classificagdo Tilo Fonte de Classificagdo Suplementagdes
Ficha | Orgio | Cod.| Unidade |Cod. Funcional Recursos de Despesas Valor (RS)
Secretaria . ~ Lo L
Municipal de Fundo Manutencéo e Ato de Publicagao de Elogio a Funcionarios
14 Saldee | 27 |Municipalde| 20 | 10.302.0037.2.075 | Operacionalizagdo do 100 3.3.90.39.00.00 675.000,00
Qualidade de Saide Hospital Municipal
Vida
TOTAL 675.000,00

Vimos por meio deste, solicitar que seja publicado no Jornal Oficial de Marica (JOM) o elogio descrito
abaixo para os funcionarios desta Subsecretaria.

ANEXO I ALEIN® /09 - CREDITOS ANULADOS

Classificacao Institucional Classificagao Tido Fonte de Classificagao Anulagdes
Ficha | Orgao | Cod.| Unidade |Cod. Funcional Recursos de Despesas Valor (R$))
Secretaria - L L
Muricipalde Fundo “O Subsecretario Municipal de Defesa Civil, EMERSON JEFFERSON SERAFIM SILVA, no uso
47 Saidee | 27 |Municipalde| 20 10.122.0002.2008 | Pessoal e Encargos Sociais 100 3.1.90.11.00.00 175.000,00 de suas atribuig()es vem com grata satisfagéo consignar mengéo elogiosa 20s agemes de Defesa
Qualidade de Saiide o ) o . ) S
Vida Civil abaixo relacionados, pela exceléncia do servico e alto grau de profissionalismo demonstrado no
Msuenif;zrge Eurdo desempenho de suas funcGes inerentes aos servicos da Defesa Civil de Maricé junto & comunidade.
4 o Saldee | 27 Mugicipal de| 20 | 1012200022008 | Pessoal e Encargos Sociais | 100 3.1.90.13.03.00 500.000,00 Dedicagéo e conhecimento dos principios fundamentais mostram-se sempre presentes em suas agoes.
ualidade de alde L s .. S p
Vida Funcionarios exemplares e disciplinados no exercicio de sua profisséo, além de apresentarem conduta
TOTAL 675.000,00 de notavel valor com assinalavel competéncia profissional. Contribuem de forma particular para o

desenvolvimento e prestigio da profissao “Agente de Defesa Civil” por ressaltarem um comportamento
digno de distingdo que se revela de particular valia para a comunidade, enaltecendo assim o0 nome
da Instituico perante a opinido publica. Ndo se pode negar o verdadeiro valor profissional desses
agentes que estdo sempre aptos a prestar os seus servicos a comunidade, zelando pela guarda e
seguranca de todas as pessoas, em particular aos frequentadores das praias de Marica. Desejo-lhes
AVISO - PREGAO PRESENCIAL N. 69/2009 sucesso em suas vidas e que continuem a trilhar seus caminhos com desempenho e brilhantismo
profissional.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A Pregoeira oficial de Marica, Maria Auxiliadora Aires Moreira, comunica que o Pregao supra que estavg
suspenso sine die, que tem por objeto o Registro de Precos para Terceirizagao de Pessoal — Manipuladol
de Alimentos, ocorrera no dia 13/11/2009, as 10:30h. As empresas que ja retiraram o Edital devem fazé-Ig

novamente pelo site www.marica.rj.gov.br ou no endereco citado, portando um CD virgem, das 13:00 a3 L ) 3 i
16:00h. Informagdes pelo telefone: 2637-2052. . Patrick Diego Isaac Gongalves — matricula-6047 (fungdo Guarda Vida);

. Luciano Manoel Cabral de Oliveira — matricula-6807(funcao Guarda Vida);
AVISO - PREGAO PRESENCIAL N.¢ 71/2009 o Wanderley Marins Chagas — matricula-6049 (funcéo Guarda Vida);

. Jorge Jose de Souza — matricula-5185 (fungdo Guarda Vida);
Pregoeiro: Maria Auxiliadora Aires Moreira

Objeto: Contratagdo de Servico de Transporte o Anderson de lima silva — matricula-5188 (fungdo Guarda Vida);
Data: 13/11/2009

» . Carlos Alberto Rocha e Silva — matricula-6796 (fungdo Guarda Vida);
Horario: 14:00

Local: Rua Alvares de Castro, n.2 346, Centro — Maric&/RJ, Retirada de Edital: no enderego citado, o Igor Leonardo Araujo Ferreira — matricula-6043 (fungdo Agente).
portando uma resma de papel, das 13:00 as 16:30h. Informagtes pelo telefone: 2637-2052 ou pelo
site www.marica.rj.gov.br

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N.2 73/2009 .
Atenciosamente,

A Pregoeira oficial de Marica, Maria Auxiliadora Aires Moreira, comunica que o Pregdo supra que
estava suspenso sine die, que tem por objeto: Contratagdo de Agente e Supervisor, ocorrera no dia
16/11/2009, as 13:30h. As empresas que j4 retiraram o Edital devem fazé-lo novamente pelo site www. EMERSON JEFFERSON SERAFIM SILVA - SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
marica.rj.gov.br ou no endereco citado, portando um CD virgem, das 13:00 as 16:00h. Informages
pelo telefone: 2637-2052.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESOLUGAO N2 001/09

Dispde sobre a estrutura basica e quantitativo de pessoal das unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino e d4 outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista a legislagdo em
vigor e, considerando a necessidade de redistribuicdo dos recursos humanos disponiveis na Rede
Municipal de Ensino.

RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer diretrizes para fixagdo de recursos humanos necessarios para constituir a
estrutura basica nas unidades de ensino da Rede Publica Municipal de Ensino

Art. 22 - A estrutura basica dos recursos humanos nas unidades escolares da rede municipal de
ensino sera constituida de:

| - Equipe de Diregéo

Il - Equipe Técnico Pedagogica
[l - Equipe Técnico Administrativa
IV - Corpo Docente

V - Apoio Administrativo
Art. 32- A equipe de diregéo sera constituida de:

1 - Diretor
2 - Diretor Adjunto

Paragrafo 12 - A carga horaria do Diretor da escola A serd de 40 ( Quarenta ) horas semanais e das
escolas B,C,D e E seré de 30 ( Trinta ) horas semanais , de acordo com artigo 27 da Lei 161.

Paragrafo 22 - A carga horéaria do Diretor - Adjunto sera de 25 horas ( vinte cinco ) horas semanais.

Paragrafo 32 - O Diretor e o Diretor Adjunto detentores de duas matriculas poderdo concentrar as
duas matriculas na mesma unidade escolar para qual foram designados, em fungéo extraclasse ou
em regéncia de turma, caso haja caréncia.

Paragrafo 4° - A unidade classificada como D e E que ofereca Ensino Fundamental na modalidade
EJA, terd assegurada o Diretor Adjunto para atuar nesta modalidade, desde que o diretor e/ou seu
adjunto ndo detenham uma 2° matricula na mesma Unidade Escolar

Paragrafo 5°- O quantitativo de Diretor e Diretor Adjunto sera definido de acordo com anexo I.

Artigo 42 A equipe técnico- pedagdgica sera composta por profissionais concursados para estes
cargos e sera constituida por:

| - Orientador Educacional
Il - Orientador Pedagégico

Paragrafo 12 - A carga horaria dos componentes da equipe técnico pedagdgica sera composta sera
de 20 ( vinte ) horas distribuidas em no minimo por 3 ( trés ) dias.

Paragrafo 22 - O quantitativo dos componentes da equipe técnico — pedagdgica sera definido de
acordo com anexo II.

Artigo 52 - O corpo de professores em fungao de docéncia sera constituido por professores habilitados,
em efetiva regéncia de classe na unidade escolar.

Paragrafo 12 - A carga horaria dos professores regentes de classe sera.( ver artigo 26 da lei 161 de
Planos e Cargos )

- Docéncia na Educagéo Infantil e do 1% a0 5° ano de escolaridade - 25 ( vinte e cinco ) horas semanais,
sendo 20 ( vinte ) horas de efetiva regéncia de classe e 5 ( cinco ) de atividades de planejamento.

Il - Docéncia do 6%0 9° ano de escolaridade e Ensino Médio - 15 ( quinze ) horas semanais sendo 12
(doze ) em efetiva regéncia de classe e 3 (trés ) de atividades de planejamento.

Paragrafo 22 - O quantitativo de alunos por turna, obedecera ao estabelecido no Plano de Carreiras
e Remuneragdo do Magistério.

Paragrafo 3¢ - Os professores que atuam dando suporte a equipe técnico - pedagogico — responsaveis
pela sala de leitura, biblioteca, laboratério de informética, sala de multimidia e reforco escolar terdo a
carga horaria de 25 ( vinte e cinco ) horas semanais.

Paragrafo 42 - Apoio Pedagdgico Especializado, nos termos da Deliberagado CME 002/07 terdo carga
horéria de 25 ( vinte e cinco ) horas.

Artigo 62 - A equipe técnico - administrativa sera constituido pelo Secretario Escolar e seus Auxiliares
de Secretaria.

Paragrafo 12 - A funcéo de Secretario Escolar sera exercida por profissional do quadro do Magistério
Publico Municipal possuidor de qualificagdo profissional especifica para a fungéo, ou graduado em
Pedagogia, ou Pés-graduado em Administragéo Escolar ou Supervisao Escolar.

Paragrafo 2° - A carga horaria do Secretério Escolar e seus auxiliares sera de 25 ( vinte e cinco ) hora
S semanais.

Paragrafo 32 - Toda Unidade de Ensino da Rede Municipal tera direito a um Secretario Escolar.

Paragrafo 42 - Incluir-se-d0 neste quadro professores em fungdo de Coordenadores de Turno,
quando nao houver caréncia em regéncia de turma, com a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

Paragrafo 5° - O anexo |l fixara o nimero de auxiliares de secretaria que dardo apoio técnico ao
Secretario Escolar.

Artigo 72 - O apoio administrativo sera constituido de:

| - Inspetor de Aluno
Il - Servente

Il - Merendeira

IV - Vigia

Paragrafo 12 - A carga horaria dos componentes do corpo de apoio sera de 40 ( quarenta) horas
semanais.
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Paragrafo 22 - O quadro de Inspetores de Alunos podera sofrer alteragdes, considerando-se a
estrutura fisica da unidade escolar.

Paréagrafo 3° - O quantitativo de servidores do corpo de apoio administrativo sera definido de acordo
com anexo [V.

Artigo 82 - Para remanejamento de professor excedente na unidade escolar, levar-se-a em conta o
menor tempo da Rede Publica Municipal de Ensino.

Artigo 92 - Os casos omissos serdo resolvidos na SME.

Artigo 102 - Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigbes
em contrério.

Marica, de novembro de 2009.
Marcos Ribeiro Martins - Secretario de Educacédo

Anexo |
Numero de Alunos Classificacdo | Diretor Diretor - Adjunto
+1200 A 01 03
801 a 1200 B 01 02
501 a 800 C 01 02
2512500 D 01 01
Até 250 E 01 01
Anexo Il
Classificacao Orientador Educacional Orientador
Pedagdgico
A 03 03
B 02 02
C 02 02
D 01 01
E 01 01
Anexo lll
Classificacao Secretaria Auxiliar de Secretaria
01 10
B 01 08
C 01 06
D 01 03
E 01 02
Anexo IV
Classificagdo Inspetor de Aluno
A 06
B 05
¢ 04
D 02
E 01

RESOLUCAO 002/2009

O Secretario Municipal, no uso de suas atribuigbes legais e, considerando a necessidade de movimen-
tagdo dos profissionais professores, orientadores pedagogicos, orientadores educacionais e
inspetores de alunos — que atuam nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino.

Resolve,

Art. 12 - Promover concurso de remogao para professores, orientadores pedagdgicos, orientadores
educacionais e inspetores de alunos da Rede Publica Municipal de Ensino, observadas as normas
estabelecidas nesta Resolugéo.

Paréagrafo unico -Todos os profissionais que atuam na Rede Publica Municipal de Ensino s&o lotados
na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 22 - Poderdo inscrever-se no presente concurso todos os profissionais que atuam nas unidades
escolares da Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo tnico — Os professores readaptados e/ou carga horaria reduzida definitiva, de acordo
com a Resolugdo 001/09, excedentes nas unidades escolares onde se encontram em exercicio,
participardo do presente concurso e serdo lotados como professores extraclasse.

Art. 32 - Os professores que se encontram em exercicio em outras Secretarias deverao se inscrever
no presente concurso.

Art. 42 - Os candidatos serdo classificados de acordo com o tempo de servigo, sendo atribuido
um ponto por ano de efetivo exercicio na SME e dois pontos por cada ano de regéncia de turma,
comprovada com declaragéo.

§ 1% Nao sera computado como tempo de servico na SME, qualquer periodo de afastamento
decorrente de licenga sem vencimento, disposicdo a outros 6rgdos néo ligados ao trabalho em
educagéo ou respondendo a inquérito administrativo.

§ 22-Excetuam-se do paragrafo anterior os funcionarios que se encontram cedidos a Secretaria
Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Esportes, sendo-lhes atribuido um ponto por cada ano
de servigo prestado.

Art. 52 - Em caso de empate no total de pontos, os critérios para desempate serdo os seguintes:
. O mais idoso

I1. Maior tempo de efetivo exercicio em regéncia nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 62 - As inscrigbes estardo abertas no periodo de 04/11 a 11/11/2009, nas unidades escolares onde
o profissional se encontra em exercicio.

Paragrafo unico: As unidades escolares encaminharao as inscri¢des a SME até 13/11/2009.

Art. 7°- Alistagem de classificagao serd exposta na SME e no site da prefeitura ( www.marica.rj.gov.
br), a partir de 20/11/2009.

Art. 82 Aescolha de vagas se realizara na SME e obedecera ao seguinte cronograma e horarios:
a- Educagao Infantil e 12 a0 5% ano do Ensino Fundamental- 26 e 27/11/2009 - 13.00 h

b- 6° a0 9% ano e Ensino médio -1%/12/2009 - 13.00 h

c- Orientadores Pedagogicos e Educacionais- 02/12/2009 - 9.00 h

d- Extraclasse: 02/12/2009 - 14.00 h

e- Inspetor de Alunos - 04/12/09 — 14 h.

Art.72 - No momento da escolha, o candidato que estiver ausente ou atrasar-se, somente escolhera
ap0s os demais presentes.
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Art. 82 - Na impossibilidade de comparecimento, sera aceita procuragéo.

Art. 9%- Ap6s a escolha da vaga, o funcionario devera permanecer na U.E. pelo periodo minimo de 02 anos.

Art.10% - Os casos omissos serdo resolvidos pela SME.

Art. 112 - Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Marica, __ de outubro de 2009
MARCOS RIBEIRO MARTINS - Secretario de Educacao

ATOS DO SECRETARIO

Disp6e sobre a convocagio para elei¢do
Do Conselho Municipal do Idoso e dé outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA INTERINO, no uso de
suas atribuicdes e em cumprimento a Lei Complementar n® 142, de 29 de agosto de 2006 e legislagdo
correlata, assim como:

CONSIDERANDO a necessidade premente de composi¢do do novo Conselho Municipal do ldoso
visando assegurar-lhes o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais.

CONSIDERANDO a completa inércia dos membros do anterior Conselho Municipal do Idoso para a
deliberagao do novo edital de convocagao do Férum para Eleicao dos Representantes da Sociedade Civil.

RESOLVE:

Convocar as Organizagbes Nao-Governamentais do Municipio de Marica, a saber: instituigbes ou
organizagdes que prestem assisténcia social para do idoso; instituicdes ou organizagdes que executem
atividades com Idosos; profissionais da area de servigo social e da area de psicologia; representantes
do grupo de Idosos, de acordo com o art. 12, inciso Il da Lei Complementar n? 142 de 29 de agosto
de 2006; para participarem do Férum Eletivo das Organizagdes Nao-Governamentais, que elegera os
representantes da Sociedade Civil para comporem o Conselho Municipal do Idoso de Marica, biénio
2009/2011, na forma do seguinte edital:

EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA O FORUM ELETIVO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Edital de convocagéo para a eleicao dos Conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, conforme Lei Complementar n® 169 de 21 de dezembro de 2007.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e da Cidadania convoca para eleigdo dos
Representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal do Idoso, nos termos da legislagéo vigente,
as entidades N&o-Governamentais atuantes no Municipio de Marica a participarem do Férum Eletivo,
a realizar-se no dia 27 (vinte e sete) de novembro de 2009, a partir das 13 horas (treze) as 17 horas
(dezessete), na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e da Cidadania, localizado a Rua 37,
Quadra 161, Lote 08, Aragatiba, Marica, RJ, CEP: 24.900-000.

Paragrafo unico - Os trabalhos eletivos terdo inicio as 13:30 (ireze) horas em primeira chamada
com no minimo de 05 (cinco) entidades civis e em segunda chamada, as 14:00 horas, com qualquer
numero de representantes.

Art. 2¢ - O Forum Eletivo especifica para eleicdo dos conselheiros titulares e suplentes, ndo
governamentais do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, visa a escolha entre as Entidades da
Sociedade Civil que preste Assisténcia Social para o Idoso no Municipio de Marica.

Art. 32 - As Entidades da Sociedade Civil, atuantes no Municipio de Maric4 deverao habilitar-se junto
a Comissao Especial Organizadora do Forum Eletivo até o dia 13 do més de novembro, durante o
periodo 10:00 as 16:00 horas, a partir da publicagdo deste edital de convocagéo e sua afixagéo na
sede da Prefeitura Municipal de Marica. Os pedidos de habilitagdo serdo realizados na Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e da Cidadania, sito & Rua 37, Quadra 161, Lote 08, Aracatiba, Maric,
RJ, CEP: 24.900-000.

§ 12- Para se habilitar como representante eleitor, tendo o direito de voto é necessario a comprovagao
de pelo menos 01 (um) ano de atuagdo em defesa da Assisténcia Social para o ldoso.

§ 22- O pedido de habilitagdo devera ser acompanhado com os seguintes documentos:

1. Pessoa Juridica:

+ Copia do Estatuto, registrado em cartério;

+ Copia do CNPJ/MF da Entidade;

+ Copia da Ata de reuniao que elegeu a atual diregdo da entidade registrado em cartério;
+ Relat6rio de atividades desenvolvidas;

+ Requerimento para participar como Delegado do Férum Eletivo dos Conselheiros Titulares e
Suplentes da Sociedade Civil, que sera preenchido no ato da entrega dos documentos.

2. Pessoa Fisica:

o Copia da Cédula de Identidade;
e Copia do CPF;

o Comprovante de residéncia;

o Relatério de atividades desenvolvidas;

§ 32 - No momento da apresentagdo dos documentos acima, deverdo vir acompanhado dos seus
respectivos originas visando a comprovagao de sua autenticidade.

Art. 42 - As entidades que quiserem se candidatar para a vaga de conselheiro do Conselho Municipal
do Idoso devem comprovar o seu registro no CMAS.

Art. 5 - Compora a mesa de trabalho os representantes da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e da Cidadania e da Promotoria de Justica da comarca do municipio de Marica.

Art. 62 - A Secretaria de Direitos Humanos e da Cidadania coordenara os trabalhos para elei¢do do
conselho, submetendo a aprovagdo dos Representantes Credenciados presentes as deliberagdes que
por ventura sejam necessarias no decorrer do Férum Eletivo.

Art. 7% - O Conselho Municipal do ldoso sera composto por 16 (dezesseis) membros titulares e
suplentes, respectivamente representados paritariamente por governo e sociedade civil.

Art. 82 - Cronograma dos Trabalhos:

13:00 horas - cadastramento
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13:30 horas — abertura (12 convocagao)
14:00 horas — 22 convocagéo
14:00 as 14:30 horas — espago para deliberacdes gerais, representacbes e eleicédo

15:30 horas - resultado oficial para a nova diretoria.

Art. 92 - A posse dos membros eleitos para 0 Conselho Municipal do Idoso serd realizada na data de
04 de dezembro de 2009, na Secretaria de Direitos Humanos e da Cidadania, sito @ Rua 37, Quadra
161, Lote 08, Aragatiba, Marica, RJ, CEP: 24.900-000.

Marica, 20 de outubro de 2009.

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e da Cidadania

Secretario Municipal de Direitos Humanos e da Cidadania Interino

Marcos De Dios Coelho - Matricula n? 01.447

PORTARIA N2 2514/2009

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a Lei
1.704/1997, de 25/11/1997,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para compor o0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, com mandato de dois anos,
sem vinculo empregaticio e sem 6nus para os cofres publicos por se tratar de relevantes servigos,
os abaixo relacionados, em substituigdo aos anteriormente nomeados através da PORTARIA
1659/2009, conforme descrigdo, a saber:

QO WALTER DE SOUZA - Titular — Associagdo Empresarial e de Servigos de Itaipuagu e Inod

MARCOS AURELIO SILVA DO NASCIMENTO - Suplente — Associagao Comercial, Empresarial e
Industrial de Marica.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, EM 27 DE OUTUBRO DE 2009.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N° 2505/2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuiges legais, nos termos do artigo n
127, 1X da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 182/09;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, conforme descri¢ao abaixo, os servidores dos Cargos em Comisséo, a saber:

I.  DARCILENE MARIA DE ALMEIDA BERNARDO ARAUJO - Cargo em Comissdo, Simbolo
CC-1, de Assessor da Subsecretaria de Trabalho, vinculado & Secretaria Municipal de Trabalho e
Emprego, a partir de 19.10.2009.

II. PAULO SERGIO GONGALVES - Cargo em Comissao, Simbolo CC-1, de Assessor da Subsecretaria
de Assuntos Juridicos, vinculado a Secretaria Municipal Executiva, a partir de 01.10.2009;

III. MIRIAN LEITE DA SILVEIRA - Cargo em Comiss&o, Simbolo SSM, de Subsecretaria de Gestéo

de Pessoas e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 05.10.2009;

IV. FREDERICO DE MELLO QUINAN - Cargo em Comissdo, Simbolo SSM, de Subsecretario
Municipal de Controle Interno e Fiscalizagdo, vinculado a Secretaria Municipal de Controle Interno e
Fiscalizacéo, a partir de 05.10.2009.

Art. 22 NOMEAR, conforme descri¢ao abaixo, os servidores dos Cargos em Comissao, a saber:

I.  PAULO SERGIO GONGALVES - Cargo em Comissao, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo
da Subsecretaria Municipal Executiva, vinculado a Secretaria Municipal Executiva, a partir de
01.10.2009;

II. MIRIAN LEITE DA SILVEIRA - Cargo em Comissdo, Simbolo SSM, de Subsecretaria Municipal
para Assuntos Politicos da Federagdo, vinculada a Secretaria Municipal Articulagao Politica, a partir
de 05.10.2009;

I1I. FREDERICO DEMELLO QUINAN - Cargo em Comissao, Simbolo SSM, de Subsecretario Municipal
de Gestéo de Bens Publicos, vinculado a Secretaria Municipal Administragdo, a partir de 05.10.2009;

IV. GUILHERME TAQUES HORTA - Cargo em Comissdo, Simbolo SG, de Superintendente de
Apoio ao Cooperativismo da Subsecretaria de Cooperativismo e Economia Solidaria, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Participagao Popular, a partir de 19.10.2009;

V. VALZIMERI MARIA QUIRINO - Cargo em Comissao, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo
da Subsecretaria Municipal de Trabalho, vinculada a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego, a
partir de 19.10.2009;

VI. MARCIO FELIPE DE OLIVEIRA - Cargo em Comisséo, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo
de Projetos Especiais da Subsecretaria Municipal Executiva de Geréncia de Projetos Especiais,
vinculado a Secretaria Municipal de Coordenagéo Geral de Projetos Especiais e Agdes Estratégicas,
a partir de 01.10.2009;

VII. FERNANDA VIEIRA DE OLIVEIRA - Cargo em Comissdo, Simbolo CC-3, de Assistente
Executivo de Projetos Especiais da Subsecretaria Municipal Executiva de Geréncia de Projetos
Especiais, vinculado a Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral de Projetos Especiais e Agbes
Estratégicas, a partir de 01.10.2009;

VIII. BRUNO DA MOTA FERNANDES AGUIAR - Cargo em Comissdo, Simbolo CC-3, de
Assistente Executivo de Projetos Especiais da Subsecretaria Municipal Executiva de Geréncia de
Projetos Especiais, vinculado a Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral de Projetos Especiais e
Acoes Estratégicas, a partir de 01.10.2009;

IX. LUIZABARROSO BELEM - Cargo em Comiss&o, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo de Projetos
Especiais da Subsecretaria Municipal Executiva de Geréncia de Projetos Especiais, vinculado a Secretaria
Municipal de Coordenagao Geral de Projetos Especiais e Ages Estratégicas, a partir de 01.10.2009;

X. ALEXANDRA JUDITE B. ROCHA - Cargo em Comiss&o, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo
de Projetos Especiais da Subsecretaria Municipal Executiva de Geréncia de Projetos Especiais,
vinculado a Secretaria Municipal de Coordenagéo Geral de Projetos Especiais e Agdes Estratégicas,
a partir de 01.10.2009;

Art. 32 DESIGNAR os Servidores dos Cargos em Comissao, a responder interinamente por outros
0Orgéos, a partir de 05.10.2009, conforme descricdo, a saber:

. ANDERSON GOMES TOSTES PICANGCO - Subsecretario de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Salde,

RESPONDER PELA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS
HUMANOS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PELA SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANDOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Il. JOSEEDUARDO BORGES DE MORAES - Subsecretario Municipal Executivo de Reestruturagéo
da Maquina Administrativa, da Secretaria Municipal Extraordinaria de Reestruturagdo da Maquina
Administrativa,

RESPONDER PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PELA SECRETARIA
MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE REESTRUTURACAO DA MAQUINA ADMINISTRATIVA.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 26 DE OUTUBRO DE 2009.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO
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LEI N R-003 DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 Médico Ambulatério 51 1.733,14 88.390,49
Total Médicos
: 460.890,4
Dispde sobre a contratagéo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de i 60.890,49
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituico Federal e do Enfermeiro %4 1239,06|  66.909,49
Inciso XI do Art. 53 da LOM, de servidores publicos para a Secretaria Municipal de Saude. Motonista 37 613,38 22.695,07
Técnicos de Enfermagem 147 568,97 83.638,32
0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Auxiliar Administrativo de Saude 2 779,75 1.559,50
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei: Agente Comunitario de Satde 7 46500 54.405.00
Coordenador de Programas de Saude 29 931,05 27.000,34
Art. 12 Fica 0 Poder Exgcutivg Municipal ’au.torizado.a <_:ontr.atar, por prazo determinado,.para a.te.nder a Auxiliar de Consultério Dentério 51 265,00 9.765,00
necessidade de excepcional interesse publico, profissionais servidores para a Secretaria Municipal de
Salide, devido ao rompimento contratual com a Cooperativa MULTIPROF, atendendo decis&o Judicial Auxiliar de Enfermagem 29 553,91 16.063,50
da Lavra da 2¢ Vara do Trabalho de Niterdi. Técnico de Aparelho Gessado 15 614,00 9.210,00
Farmacéutico Hospitalar 7 966,49 6.765,44
Paragrafo unico. Os contratos de que trata 0 caput, por prazo determinado, terdo duragéo de 06 Supervisor de Servicos Hosptalares 16 904,84 14.477,44
(seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo.
Auxiliar Técnicos em Saude 2 756,50 1.513,00
. Medico Veterinario 4 1.573,16 6.292,64
Art. 22 As contratacbes autorizadas s&o as constantes dos anexos | e Il que fazem parte desta Lei . i
Tecnico em Raio X 20 592,51 11.850,20
Técnico em Hemoterapia 8 607,38 4.859,00
Paragrafo unico. O recrutamento do pessoal, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo - -
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacéo, inclusive através do Jornal Oficial de Marica. Auxiliar de Laboratrio 5 526,80 2.634,00
Técnico em Laboratério 15 677,97 10.169,60
Art. 32 Os servidores contratados nos termos desta Lei serdo regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Biologo 4 1.037,00 414800
Social e demais legislagdes compativeis. Psicologos 14 693,50 9.709,00
Terapeuta Ocupacional 5 1.005,68 5.028,41
Art. 42 As despesas das contratagdes por prazo determinado correrdo por conta do Orgamento Nutricionista 8 982,77 7.862,12
vigente e futuro. Massoterapeuta 3 486,50 1.459,50
Fonoaudiologo 7 713,82 4.996,75
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando a sua eficacia a partir de 1° de Agente Administrativo de Salde 13 576,23 7.491,00
outubro de 2009. Odonfologo % 88788 31.747,50
Agente Social de Saude 84 465,00 39.060,00
oGLﬁuBt::E(;reEzgtc))gPREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 30 de Assistente Social 5 80481 28.168.35
' Servicos Gerais de Saude 17 509,09 8.654,50
, , Agente de Combate a Endemias 47 465,00 21.855,00
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
TOTAL 1009 1.015.235,42
Anexo | e Il ao Projeto de Lei n2 033 de 01 de Outubro de 2009
ANEXO Il - Farméacia Popular
Cargos Quantitativo | Valor Médio | Valor Total em
Unitario em Reais
Fisioterapeuta 55 feais 19.960,67 Aux. de Gestéo Farmacia Popular | 5 680,00  3.280.00
798,42 | Gerente farmaceutico F.Popula 1 1.600,00 1.600,00
Zootecrista 2 656:00 | 1376,00 : 1 1 1
| Co Substituto Farmaceutico 350,00 350,00
Auxiliar Operacional 21 622,88 13.080,50
| Assist. Gestdo F. Popular 1 870,00 870,00
Aux. Servigos Gerais 3 465,00 1.395,00
Médico SAMU 8 2.500,00 20.000,00
Médico PSF 18 2.666,66 48.000,00 TOTAL 1 4.965,00 8495004
Médico Regulador 3 1.500,00 4.500,00
Médico Plantonista 80 3.750,00 300.000,00
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CALENDARIO DO RECADASTRAMENTO DO AUXILIO TRANSPORTE DOS SERVIDORES
EFETIVOS E COMISSIONADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
Previsdo de duragdo do recadastramento = 09/11/2009 a 20/11/2009.

As solicitagdes de Aux. Transporte entregues ao RH da Prefeitura apés o dia 20/11/2009
serdo analisadas e pagas em folhas posteriores
LOCAIS E DATA PARA RECADASTRAMENTO DO AUXILIO TRANSPORTE

LOCAL RH DA PREFEITURA

SECRETARIAS LOTADAS NO PAGO DA PREFEITURA 09/11/09 12/11/09
SECRETARIA DE OBRAS 09/11/09 12/11/09
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA 09/11/09 12/11/09
SECRETARIA DE TURISMO 09/11/09 12/11/09
SECRETARIA DE CULTURA 09/11/09 12/11/09
SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE 13/11/09 18/11/09
SECRETARIA DE ESPORTES 13/11/09 18/11/09
SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 13/11/09 18/11/09
SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREGO 13/11/09 18/11/09
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 13/11/09 18/11/09
SECRETARIA DE TRANSPORTE 13/11/09 18/11/09
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO 13/11/09 18/11/09
TODAS SUBPREFEITURAS 13/11/09 18/11/09
DEFESA CIVIL 13/11/09 18/11/09
LOCAIS E DATA PARA RECADASTRAMENTO DO AUXILIO TRANSPORTE
LOCAL RH DA SEC DE EDUCAGAO —
SECRETARIA DE EDUCAGAQ 09/11/09 17/11/09
ESCOLAS MUNICIPAIS 09/11/09 17/11/09
CASA DIGITAL 09/11/09 17/11/09

Obs.: O RH da Educagdo deve entregar os formularios conferidos e vistados pelo Secretario
de Educagio, no RH da Prefeitura no maximo ate o dia 19/11/2009.

LOCAIS E DATA PARA RECADASTRAMENTO DO AUXILIO TRANSPORTE
LOCAL RH DA SEC DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE 09/11/09 17/11/09
HOSPITAL CONDE MODESTO LEAL / SAMU 09/11/09 17/11/09
POSTOS DE SAUDE 09/11/09 17/11/09
CENTRO DE DIAGNOSTICO 09/11/09 17/11/09

Obs.: O RH da Saude deve entregar os formularios conferidos e vistados pelo Secretario
de Saude, no RH da Prefeitura no maximo ate o dia 19/11/2009.

LOCAIS E DATA PARA RECADASTRAMENTO DO AUXILIO TRANSPORTE

LOCAL GUARDA MUNICIPAL

GUARDA MUNICIPAL | o09/11/09 | 17/11/09

Obs.: A Guarda Municipal deve entregar os formularios conferidos e vistados pelo Secretario
de Seguranca, no RH da Prefeitura no maximo ate o dia 19/11/2009.

Documentos solicitados para o recadastramento (originais e cépias):

01) - Carteira de Identidade; |02) - CPF; |03) - Comprovante de Residéncia

Obs.: Os comprovantes de Residéncia: Conta de Luz, Agua, Telefone fixo ou Contrato de Locacdo em
nome dos servidores, atualizados anterior a 60 dias. Em caso de Comprovante em nome de terceiro,
devera acompanhar uma declaragdo que o servidor resida no enderego com assinatura do propri-

Outras Instancias

etario reconhecida em cartdrio.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas
atribuicdes legais e, CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4%, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o
disposto no inciso Art. 12, | do RGI do ISSM, CONSIDERANDO, o disposto nos artigos 6° e 72 da
EC 41/03, CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n. ¢ 194/2009,
datado de 27/07/09,

ATO N.2029/2009.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder aposentadoria ao servidor do quadro permanente JOSE JORGE DE BRITO,
nascido em 18/09/1946, Agente de Servigos, lotado na Secretaria Municipal Executiva, matricula n®
0558, inscrito no PASEP sob o n? 1.029.706.201-5, sendo o valor do beneficio correspondente a R$

837,00 (oitocentos e trinta e sete reais), conforme apostila de fixagao de proventos em anexo, que fica
fazendo parte integral deste Ato.

Art. 22 - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos imediatos.
Registre, Publique-se e Cumpra-se. Maricg, 27 de outubro de 2009.

Elizabeth Brasil de Andrade Lagoeiro Jorge

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.2 030/2009.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas
atribuigbes legais e, CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o
disposto no inciso Art. 12, | do RGI do ISSM, CONSIDERANDO, o disposto nos artigos 6° e 7° da
EC 41/03, CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n. ¢ 208/2009,
datado de 05/08/09,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder aposentadoria a servidora do quadro permanente VERONICE DA ROCHA VIANA,
nascida em 11/08/1945, Servente, lotada na Secretaria Municipal de Educagio, matricula n® 0608,
inscrita no PASEP sob o n? 1.011.782.989-4, sendo o valor do beneficio correspondente a R$ 720,75
(setecentos e vinte reais e setenta e cinco centavos), conforme apostila de fixagao de proventos em
anexo, que fica fazendo parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos imediatos.
Registre, Publique-se e Cumpra-se. Marica, 27 de outubro de 2009.

Elizabeth Brasil de Andrade Lagoeiro Jorge

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.2 031/2009.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas
atribuigdes legais e, CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 42, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o
disposto no inciso Art. 12, | do RGI do ISSM, CONSIDERANDO, o disposto nos artigos 6° e 7° da
EC 41/03, CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n. ¢ 214/2009,
datado de 13/08/09,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder aposentadoria ao servidor do quadro permanente AVALCY VALDEVINO DE LIMA,
nascido em 23/07/1949, Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Saude, matricula n® 0858, inscrito
no PASEP sob o n® 1.022.268.353-5, sendo o valor do beneficio correspondente a R$ 1.116,00 (um
mil, cento e dezesseis reais), conforme apostila de fixagao de proventos em anexo, que fica fazendo
parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos imediatos.

Registre, Publique-se e Cumpra-se. Marica, 27 de outubro de 2009.
Elizabeth Brasil de Andrade Lagoeiro Jorge

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM




