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Outubro

Poder Executivo Atos

EXTRATO

INSTRUMENTO: Extrato do Termo Aditivo n®2 01 do contrato n2013/09
E_?SIES: Prefeitura Municipal de Marica e Empreendimentos Imobiliarios Capri
OBJETO: Referente a prorrogagéo do contrato de locagao do imovel destinado
ainstalagao da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inddstria, Comércio
e Petrdéleo

VALOR: R$ 36.000,00

PRAZO: 18 Meses

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93.

MARICA, 30 de SETEMBRO de 2010

MARIA HELENA ALVES DE OLIVEIRA - Secretaria de Administracao (Interina)

ATO DE CREDENCIAMENTO N2 005/2010 DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes, conforme
Lei Orgéanica e Lei Municipal n® 1850, de 23 de dezembro de 1999.
Credencia a servidora TAIS DA SILVA COSTA, mat. n2. 14.720, Assessora
Executiva de Capacitacao da Subsecretaria Municipal de Recursos Humanos,
para TOMADORA DE ADIANTAMENTO de suprimento de fundos, devendo a
mesma apresentar a devida prestacdo de contas no prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da data do recebimento da importancia.

Publlque se,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA, EM 15 DE OUTUBRO DE
2010.

THEREZA CHRISTINA VARELLA - Secretaria Municipal de Saude

ATO DE CREDENCIAMENTO N2 006/2010 DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes, conforme
Lei Orgéanica e Lei Municipal n2 1850, de 23 de dezembro de 1999.

Credencia a servidora MARCIA RODRIGUES SECCHIN, mat. n2. 13.380, Su-
perintendente Executiva de Gabinete da Secretaria Municipal de Salde, para
TOMADORA DE ADIANTAMENTO de suprimento de fundos, devendo a mesma
apresentar a devida prestacao de contas no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir
da data do recebimento da importancia.

Publique-se,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA, EM 15 DE OUTUBRO DE
2010.

THEREZA CHRISTINA VARELLA - Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N° 124 DE 29 DE SETEMBRO DE 2010. 3

CRIA COMISSAO ESPECIAL PARA LEVANTAMENTO DE TERRAS PUBLICAS,
BEM COMO DOCUMENTACAO DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS QUE
OCUPAM AS CERCANIAS DO AERODROMO MUNICIPAL.

CONSIDERANDO que o Aerédromo pertence ao patriménio do Municipio de
Marica.

CONSIDERANDO a necessidade de que o Aerédromo Municipal tenha uma
estrutura propria e organizada para receber futuros investimentos;
CONSIDERANDO que o Aerédromo vem sendo utilizado por pessoas fisicas e
juridicas de forma desorganizada, ndo tendo o Municipio geréncia e nem con-
trole das Aeronaves baseadas em redor do perimetro do citado Aer6dromo;
CONSIDERANDO que o Municipio devera indicar investimentos publicos e
privados para melhorar gs dependéncias do Aerédromo;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais;
DECRETA: ~

Art. 12 Fica criada a COMISSAQO ESPECIAL para proceder ao levantamento de
todo o patrimo6nio publico no perimetro do Aerédromo Municipal, bem como
toda a documentacao das pessoas fisicas e juridicas que o ocupam.
Par.égqafo Unico. A Comissao criada no caput esta vinculada ao Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 22 A Comissao Especial de que trata o art. 12 sera constituida pelos se-
guintes membros:

| — Presidente: Anténio Vieira Filho — Consultor Juridico;

I — Membro: Celso Cabral Nunes — Secretario Municipal do Meio Ambiente e
Urbanismo;

Il - Membro: Umberto Mendes de Azevedo — Subsecretario Municipal das
Subprefeituras;

IV - Membro: Francisco Carlos S4 Régo — Representando a Comissao de Le-
vantamento de Terras Publicas.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro,
RJ, em 29 de setembro de 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL — PST

A Prefeitura Municipal de Marica, no uso de suas atribuicdes, através da Secre-
taria Municipal de Esportes, com presidéncia legal da comissdo do processo
seletivo, Dilcinete Texeira Grijo, no uso de suas atribuigées, torna publico o
resultado da selecao temporaria onde manifesta — se que :

NAO HOUVE APROVADOS NO PLEITO

referente ao Edital publicado no Jornal Oficial do Municipio n°219, Ano IV ,
paginas 03 a 04 do dia 20 setembro de 2010, destinado ao preenchimento de
vagas ao Programa Segundo Tempo do Ministério do Esporte em consonancia
com a Politica Nacional de Esporte.

Dilcinete Teixeira Grij6 Secretaria Municipal de Esportes

Roberto Martins da Silva Coordenador Geral PST

EXTRATO N ~ i

INSTRUMENTO: CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA.

OBJETO: REFERENTE A CRIACAO DA DELEGACIA DA JUNTA COMERCJAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO INSTALADA NO MUNICIPIO DE MARICA.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.934/94, Lei Complementar n2. 123/2006.
Marica, 28 de Setembro de 2010.

Maria Helena Alves Oliveira - Secretaria de Administragao - (interina)

EXTRATO

INSTRUMENTO: Extrato do Termo de Ajuste de Contas

PARTES: Prefeitura Municipal de Marica e Auto Posto Nossa da Penha de
Franca Ltda

OBJETO: Referente aos servigcos de fornecimento de combustiveis durante os
meses de Maio a Julho de 2010, Processo 23142/2010.

VALOR: R$ 71.556,46

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93.

Marica,14 de Outubro de 2010.

Maria Helena Alves Oliveira Secretaria de Administracao (Interina)

EXTRATO

INSTRUMENTO: PRORROGAGCAO N202 DO CONTRATO N965/2008

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E EICON CONTROLES DE
INTELIGENCIAS DE NEGOCIOSLTDA. _

OBJETO: CRENDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNI-
COS ESPECIALIZADOS DE ASSEORIA E CONSULTORIA TRIBUTARIA COM
BgTSC)S'\gﬁILIZAQAO DE FERRAMENTAS INFORMATIZADA PARA GESTAO
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL n® 8.666/93, ART.57

Marica, 28 de Setembro de 2010.

Maria Helena Alves Oliveira Secretaria de Administragcao (interina)

Processos Indeferidos

e 6178/2010 e 6640/2010
e 7002/2010 e 456/2010
e 7475/2010 e 1671/2010
o 74552010 o [E12-209812/2010
e [E12-213178/2010 o E12-344943/2008
o  18666/2009
e 16950/2009 Deferidos
o E12-214347/2010 . 55002010
e 6197/2010

o T7474/2010
e 6906/2010
e 6976/2010 *  7501/2010
e 6361/2010
.« 6632/2010 Errata
o E12-216664/2010 Deferidos
e [E12-214686/2010
e 7001/2010 e 12153/2009
o 7279/2010
o 6549/2010
e 7010/2010
e 3971/2010
o 8414/2009

Atenciosamente,

Claudio P. Correia - Presidente da JARI
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PORTARIA N2 004 DE 05 DE OUTUBRO DE 2010.
NOMEIA OU ESTABELECE COMISSAQO DE FISCALIZACAO DO CUM-
PRIMENTO DO CONTRATO REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N2 16169/2010

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento dos contratos.
RESOLVE:
Art. 12 DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de
Fiscalizacao de cumprimento dos termos de prorrogacao n.° 02/10 do
contrato n265/2008 do Processo Administrativo n.° 16169/2010, cujo
objeto é credenciamento para prestacao de servicos de arrecadacgao
de tributos e outras receitas municipais.
1) Eduardo da Silva Combat matricula 55808.
2) Luiz Claudio da Silva Gusmao matricula 13021
3) Pedro Crine da Silva matricula 55816
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
05/10/2010.
Publique-se!
Prefeitura Municipal de Maric4, em 05 outubro de 2010.
Maria Helena Alves Oliveira - Secretaria Administracao (interina)

PORTARIA N2 008 DE 30 DE SETEMBRO DE 2010.
ESTABELECE COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
7537/2010

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento dos contratos.
RESOLVE:
Art. 12 DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizacao de cumprimento dos Termos de Ajuste do Contrato
n.° 013/09 do Processo Administrativo n.° 7537/2010, cujo objeto é
prorrogacgao do contrato de locacao do imével destinado a instalagao
da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e
Petréleo até 07/10/2010
1) Bruno Alfieri Motta Casalecchi— Matricula 14.266 — SMDEICP
2) Christiane Lima Correa Botelho — Matricula 13.348 - SMDEICP
3) Eliane Viana Lopes Castro — Matricula 13.285 - SMDEICP
Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revo-
gadas as disposicdoes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
30/09/2010.
Publique-se!
Prefeitura Municipal de Maric4, em 30 de Setembro de 2010.
Maria Helena Alves Oliveira Secretaria de Administragao (Interina)

PORTARIA N¢ 2195/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigdes le-
gais, nos termos do artigo n? 127, IX da Lei Organica do Municipio de
Marica e com base na Lei Complementar n2 179 de 19.12.2008,

RESOLVE:

Exonerar DARIO DE MEDEIROS LIMA - Cargo em Comissao, Simbolo
CC-3, de Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal Executiva,
vinculado a Secretaria Municipal Executiva, a partir de 01.09.2010.
Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 21 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2340/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes
legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n2
01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n2 12854 de
31.05.2010,

RESOLVE:

Conceder LICENCA PREMIO ao servidor do Quadro Permanente
FRANCISCO COSTA, Motorista, sob matricula n? 854, com lotagao na
Secretaria Municipal Executiva, por tempo 03-(trés) meses, a partir
de 01.07.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 22 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2341/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes
legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n2
01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n2 17903 de
10.12.20009,

RESOLVE:

Conceder LICENCA PREMIO ao servidor do Quadro Permanente
CARLOS HENRIQUE SOARES, Guarda Municipal, sob matricula n®
5640, com lotacdo na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Cidadania, por tempo 03-(trés) meses, a partir de 01.08.2010.
Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 22 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2342/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes
legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n?
01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n2 16359 de
13.11.20009,

RESOLVE:

Conceder LICENGA PREMIO ao servidor do Quadro Permanente RO-
BSON DE MENDONCA MARQUES, Guarda Municipal, sob matricula
n?2 5195, com lotacdo na Secretaria Municipal de Seguranca Publica
e Cidadania, por tempo 03-(trés) meses, a partir de 01.08.2010.
Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 22 DE SE-
TEMBRO DE 2010.
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WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2343/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes
legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n2
01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n? 15530 de
24.06.2010,

RESOLVE:

Conceder LICENCA PREMIO ao servidor do Quadro Permanente CAR-
LOS LUIZ RIBEIRO, Professor Docente |, sob matricula n? 4131, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao, por tempo 03-(trés)
meses, a partir de 01.08.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 22 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2344/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes
legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n2
01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n? 25763 de
08.09.2010,

RESOLVE:

Conceder LICENCA SEM VENCIMENTOS ao servidor do Quadro
Permanente RAMIRES DA SILVA TEIXEIRA, Inspetor de Alunos, sob
matricula n? 6556, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao,
por tempo 02-(dois) anos, a partir de 10.09.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 22 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2345 /2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes
legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar
n2 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n? 18838de
30.12.20009,

RESOLVE:

Conceder LICENGA PREMIO & servidora do Quadro Permanente ERI-
KA QUINTANILHA FERREIRA, Professora Docente Il, sob matricula n?
5335, com lotacao na Secretaria Municipal de Educacao, por tempo
03-(trés) meses, a partir de 13.09.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 22 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2346/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes
legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n®
01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n2 15625 de
03.11.2009,

RESOLVE:

Conceder LICENGCA PREMIO 4 servidora do Quadro Permanente RO-
SANE DOS SANTOS GIL, Inspetora de Alunos, sob matricula n® 5439,
com lotacao na Secretaria Municipal de Educacao, por tempo 03-(irés)
meses, a partir de 01.10.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 22 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2347/2010.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes

legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n?
01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n? 17261 de
01.12.2009,

RESOLVE:

Conceder LICENCA PREMIO & servidora do Quadro Permanente
MARGARETH GONCALVES APOLINARIO, Professora Docente Il, sob
matricula n® 5365, com lotagao na Secretaria Municipal de Educacao,
por tempo 03-(trés) meses, a partir de 07.10.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 22 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2348/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes
legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n?
01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n? 17181 de
22.07.2010,

RESOLVE:

Conceder LICENCA PREMIO & servidora do Quadro Permanente NOR-
MA SUELI DA SILVA RAULIMO, Professora Docente |, sob matricula
n? 686, com lotacao na Secretaria Municipal de Educacao, por tempo
06-(seis) meses, a partir de 01.09.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 22 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2349/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes le-
gais, nos termos do artigo n? 127, IX da Lei Orgénica do Municipio de
Marica e com base na Lei Complementar n2 179 de 19.12.2008,
CONSIDERANDO o Oficio SMAF N2 585/2010 de 15/09/2010;
RESOLVE:

Exonerar, a pedido, CAMILA DIAS DE PAULO - Cargo em Comissao,
Simbolo CC-1, de Assessor da Subsecretaria da Chefia de Gabinete,
vinculado ao Gabinete do Prefeito, a partir de 15.09.2010.
Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 23 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2350/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes le-
gais, nos termos do artigo n? 127, IX da Lei Orgénica do Municipio de
Marica e com base na Lei Complementar n® 179 de 19.12.2008,
CONSIDERANDO o Oficio SMAF N2 585/2010 de 15/09/2010;
RESOLVE:

Nomear JOSE ANTONIO DE SOUZA CASTRO para ocupar o Cargo em
Comissao, Simbolo CC-1, de Assessor da Subsecretaria da Chefia de
Gabinete, vinculado ao Gabinete do Prefeito, a partir de 15.09.2010.
Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 23 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2355/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicées le-
gais, nos termos do artigo n? 127, IX da Lei Orgénica do Municipio de
Marica e com base na Lei Complementar n2 179 de 19.12.2008,
CONSIDERANDO o Oficio PMM/SME N¢ 541/2010 de 21/09/2010;
RESOLVE:

Nomear ANNELYSE CRISTINA TEIXEIRA FERREIRA DE FREITAS para
ocupar o Cargo em Comissao, Simbolo CC-1, de Assessor da Sub-
secretaria de Administracédo, Planejamento e Financas, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 01.09.2010.
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Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 23 DE SE-
TEMBRO DE 2010.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2358/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes le-
gais, nos termos do artigo n? 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de
Marica e com base na Lei Complementar n? 179 de 19.12.2008,
RESOLVE:

Exonerar DANIELE SILVERIO DA SILVA - Cargo em Comissao, Simbolo
CC-3, de Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal Executiva,
vinculado a Secretaria Municipal Executiva, a partir de 01.09.2010.
Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 21 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2360/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes le-
gais, nos termos do artigo n? 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de
Maricd e com base na Lei Complementar n? 179 de 19.12.2008,
RESOLVE:

Exonerar MARIZE DE OLIVEIRA PINHO - Cargo em Comissao, Simbolo
CC-3, de Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal de Gestao
de Bens Publicos, vinculado a Secretaria Municipal de Administracao,
a partir de 03.09.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 24 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2361/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes
legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n?
01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n? 27403 de
21.09.2010,

RESOLVE:

Cancelar a pedido LICENCA PREMIO ao servidor do Quadro Perma-
nente WASHINGTON LUIZ SOARES DOS SANTOS, Motorista, sob
matricula n? 1507, com lotacado na Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo, a partir de 01.09.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 24 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N¢ 2362/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigcdes le-
gais, nos termos do artigo n? 127, IX da Lei Organica do Municipio de
Marica e com base na Lei Complementar n2 182 de 04.05.2009,
RESOLVE:

ERRATA:

RETIFICAR A PORTARIA DE No 0896/2010, publicada na Edicao de n®
201, de 17 de Maio de 2010 - As fls. 5, Concedendo, LICENCA SEM
VENCIMENTOS & servidora SONIA ALBINA MALAQUIAS;

Onde se |é: matricula n? 5927, por 06 (seis) meses, a partir de
03.06.2010

Leia-se: matricula n? 5297, por 02 (dois) anos, a partir de
03.03.2010

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, 24 DE SETEMBRO
DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2368/2010.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes
legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n®
01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n2 27528 de
24.09.2010,

RESOLVE:

Cancelar a pedido LICENCA SEM VENCIMENTOS ao servidor do
Quadro Permanente ARTUR FRANCISCO DE SOUZA RIBEIRO, Guarda
Municipal, sob matricula n? 5273, com lotacao na Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, a partir de 01.10.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 28 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2369/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes
legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n2
01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n? 27573 de
24.09.2010,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido LORENA NEVES PESTANA PESSANHA, Cargo
em Comissao, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo da Subsecretaria
de Obras e Servicos Publicos, vinculado a Secretaria Municipal de
Obras e Servicos PuUblicos, a partir de 01.10.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 28 DE SE-
TEMBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N¢ 2370/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes
legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar
n2 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n2 8826 de
27.04.2010,

RESOLVE:

Conceder LICENGCA PREMIO a servidora do Quadro Permanente DIANA
DINIZ CASTRO, Assistente Social, sob matricula n® 6035, com lotacao
na Secretaria Municipal de Saude, por tempo 03 (trés) meses, a partir
de 01.10.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 01 DE OU-
TUBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAOUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2371/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes
legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n2
01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n2 24564 de
30.10.2008,

RESOLVE:

Conceder LICENGA PREMIO 4& servidora do Quadro Permanente VA-
LERIA CANDIDO CONDE DE ORNELAS, Professora Docente |, sob
matricula n? 4969, com lotacao na Secretaria Municipal de Educacao,
por tempo 03 (trés) meses, a partir de 01.10.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 01 DE OU-
TUBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N¢ 2372/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicdes le-
gais, nos termos do artigo n? 127, IX da Lei Orgénica do Municipio de
Marica e com base na Lei Complementar n? 182 de 04.05.2009,
RESOLVE:

ERRATA:

RETIFICAR A PORTARIA DE No 1726/2010, publicada na Edicao de n®
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213, de 09 de Agosto de 2010 - As fls. 6, Concedendo, LICENCA SEM
VENCIMENTOS ao servidor CLAUDIO FRANCISCO THOMAZ;

Onde se Ié: matricula n? 4601, a partir de 02.08.2010

Leia-se: matricula n? 4610, a partir de 01.03.2010

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, 04 DE OUTUBRO
DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2373/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes
legais, nos termos do artigo n? 127, IX da Lei Orgénica do Municipio
de Marica e com base na Lei Complementar n2 182/09;
RESOLVE:

Exonerar ANNA FEDERICI ARAUJO - Cargo em Comissao, Simbolo SG,
de Superintendente de COSIP da Superintendéncia de COSIP, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Fazenda, a partir de 01.10.2010.
Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 04 DE OU-
TUBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2374/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicodes le-
gais, nos termos do artigo n? 127, IX da Lei Organica do Municipio de
Marica e com base na Lei Complementar n2 179 de 19.12.2008,
RESOLVE:

Nomear MAYRA FERREIRA DE MENEZES para ocupar o Cargo em
Comissao, Simbolo SG, de Superintendente de COSIP da Superin-
tendéncia de COSIP, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, a
partir de 01.10.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 04 DE OU-
TUBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2375/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicdes le-
gais, nos termos do artigo n? 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de
Marica e com base na Lei Complementar n2 179 de 19.12.2008,
RESOLVE:

Nomear CRISTIANE DA SILVA RODRIGUES para ocupar o Cargo em
Comisséao, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo da Subsecretaria
Municipal de Tributos, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda,
com efeitos legais retroativos a 21.09.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 04 DE OU-
TUBRO DE 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N.2 71/2010

Pregoeira: Maria Auxiliadora Aires Moreira

Objeto: Contratacdo de empresa para implementacao, implantacao e
manutencao do sistema e-Cidade — software.

Data: 03/11/2010.

Horéario: 14:30h.

Local: Rua Alvares de Castro, n.2 346, Centro — Marica/RJ, Retirada
de Edital: no endereco citado, portando 02 (dois) DVD’S virgens, das
13:00 as 16:00h. Informacodes pelo telefone: 2637-8482 ou pelo site
www.marica.rj.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N226122/2010

DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com parecer da secretaria Municipal de Administracéo
e da secretaria Municipal de Controle Interno e Fiscalizacao,Autorizo a
despesa e HOMOLOGO a Dispensa de licitagao com fulcro no inciso
Il do art.24 da lei Federal n2. 8.666/93,que tem por objeto a contra-

tacao para Prestacdo de servico de BUFFET para atender a eventos
que se realizara em 23, 29, e 30 de setembro, no valor global de
R$7.600,00(sete mil e seiscentos reais),em favor de BIANCA PARTY
EVENTOS E FESTAS LTDA.

Em, de, de 2010.

Maria Helena Alves Oliveira - Secretaria Municipal de Fazenda.

RESOLUCAO No 03/2010 - 01 de setembro de 2010.

A Secretaria Municipal de Saude no uso de suas atribuicoes
legais resolve:

Art. 12 - Nomear Comissao de Revisdo de Obito, para apuracao
de procedimentos e possiveis irregularidades em ébitos de pacientes
do Hospital Municipal Conde Modesto Leal;

Art. 22 - Nomear Comissao de Controle da Infeccao Hospitalar,
para planejamento e execucao dos servicos de prevencao e controle
das infeccoes hospitalares, segundo as normas estabelecidas pelos
6rgaos reguladores, no Hospital Municipal Conde Modesto Leal.

Segue, relacao dos funcionarios, membros das citadas Comis-
soes:

COMISSAO DE REVISAO DE OBITO
- Luiz Carlos F. Lait
CRM-52.15374-9

COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR
GRUPO EXECUTOR

- Marcos Vinicius de Barros Pinheiro - Coordenador
CRMV/RJ: 6.903

- Camila Santiago de Azeredo

COREN: 28749

- Fabiane Pimentel Soares

COREN: 117316

- Eraldo Moreira da Silva

COREN: 07.360.352-4

- Neila Nascimento de Alcantara

COREN: 73767

- José Mauro Scarpelli

Identidade: CBMERJ 02034

GRUPO CONSULTORES

- Ubiratan Moreira Ramos

CRM: 5263456-5

Representante da Direcao

- Eudaleska Mangorra. G. da Silva
COREN: 205015

Representante da Enfermagem

- André Felipe de V. Nahoum

CRM: 5267121-5

Representante Servico Médico

- Leyla Nascimento Christ

CRBIO: 24786/02

Representante de Servico de Laboratério
- Fernanda Santos Rodrigues Araujo
COREN: 23401

Representante Central Material Esterilizacao
- Livia Maciel Pinheiro

CRF: 11302

Representante Servico de Farmacia

- Juliane Nazaré S. Costa

CRN: 04-06100167

Representante de Servico de Nutricado
- Almir Lauria da Silva

Identidade: 3207250-6 IFP
Representante Servico Administrativo
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- Edson Val verde Laranja
Identidade: 22906836-8
Representante Servico de Manutencéao (Hotelaria)
Art. 32 - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdoes em contrario.
Thereza Christina Varella - Secretaria Municipal de Saude

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR DO HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL
CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADES

Artigo 12 - A Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar - CCIH,
do Hospital Municipal Conde Modesto Leal (HMCML) é um Orgéao
deliberativo, diretamente subordinado a Direcao Geral, de natureza
técnico-cientifica permanente, nos termos da Lei n® 9.431, de 06 de
janeiro de 1997 (Portaria no 2616/GM de 12 de maio de 1998).
Artigo 22 - A CCIH tem por finalidade o desenvolvimento do programa
de controle de infec¢cdes hospitalares.

§ 12 - Considera-se programa de controle de infec¢cdes hospitalares o
conjunto de acdes desenvolvidas deliberada e sistematicamente com
vistas &4 reducao méaxima possivel da incidéncia e da gravidade das
infeccbes hospitalares.

§ 29 - Entende-se por infeccao hospitalar, também denominada institu-
cional ou nosocomial, qualquer infeccao adquirida apds a internacao
de um paciente em hospital e que se manifeste durante a internacao
ou mesmo apds a alta, quando puder ser relacionada com a hospitali-
zacgao, e nao estiver relacionada ao periodo de incubacéao de infeccao
de origem comunitaria.

§ 32 - A CCIH funciona como 6rgao de assessoria junto a Diregao Geral
e de execucéao das acdes de controle de infeccao hospitalar, estando
assegurada sua autonomia funcional junto aos setores estratégicos
para o controle das infecgbes hospitalares.

CAPITULO Il ESTRUTURA E ORGANIZACAO SECAO | ESTRUTURA
Artigo 32 - A estrutura da CCIH compreende:

| — Grupo Executor;

Il —-Grupo Consultor.

Artigo 4° - A fim de assegurar o suporte técnico, cientifico e operacional
indispensavel a eficiéncia da CCIH, a Direcao, através do Servigco de
Apoio Administrativo, proporcionaréd a infraestrutura necessaria.
Artigo 52 - Os membros executores sao encarregados da execucao
das acbes programadas de controle de infeccao definidas pela Co-
missao.

Paragrafo Unico - A Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar sera
dirigida por um Presidente ou Coordenador.

SECAO I

COMPOSICAO DO GRUPO EXECUTOR DA COMISSAO DE CONTROLE
DE INFECCAO HOSPITALAR

Artigo 62 - O Grupo Executor terd composicao interdisciplinar e mul-
tiprofissional,

Artigo 72 - O Grupo executor é 6rgao executivo da CCIH.

Paragrafo Unico - As indicacdes recairam em técnicos e profissionais
especializados em controle de infeccao hospitalar e, representantes
de nivel superior dos Servigcos e Coordenacdes envolvidas diretamente
no referido programa, com experiéncias anteriores em controle de
infeccao hospitalar.

Artigo 892 - As indicacdes para integrar a CCIH serdo apresentadas a
Direcao do HMCML.

§ 12 - Coordenador da CCIH serda indicado e designado pela Diretor
do HMCML

§ 22 - O Coordenador membro nato da CCIH.

SECAO I

COMPOSICAO DO GRUPO DE CONSULTORES DA COMISSAO DE
CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

Artigo 92 - O Grupo de Consultores sera constituido, no minimo, pelos
seguintes componentes:

A. Membros Consultores:
Representante da Direcéo
Representante do Servico de Enfermagem
Representante do Servico de Laboratério
Representante da Central de Material e Esterilizacao
Representante do Servico de Farmacia
Representante do Servigco de Nutricao
Representante do Servigco de Administragao
Representante do Servico de Manutencéao e Hotelaria
Artigo 102 - Os integrantes do Grupo de Consultores serao escolhidos
pela Direcao, sendo estes profissionais representantes dos Servicos
e Coordenacgodes envolvidos no referido programa.
SECCAO IV
FUNCIONAMENTO
Artigo 112 — A CCIH terd como sede uma sala do HMCML, onde o grupo
executor reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes ao més e extraordi-
nariamente quando convocada pelo Diretor do HMCML, coordenador
ou a requerimento de um de seus membros.
§ 12 - As deliberacdes tomadas deverao ser encaminhadas em forma
de documentos (MEMOS) quando estiverem relacionados a criacao
e ou alteragcdes nas normas e rotinas.
§ 22 - Os treinamentos para as diversas categorias profissionais e
em diversos temas serdao agendados previamente e comunicados em
forma de documentos (MEMOS) as chefias de Servicos/Coordenacobes
qgue deverao ser responsaveis pelo encaminhamento de sua equipe
ao mesmo.
Artigo 122- A CCIH observada a legislacao vigente, estabelecera nor-
mas complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos
trabalhos.
Artigo 132 - A seqliéncia das reunides da CCIH sera a seguinte;
| - verificacao da presenca do Coordenador;
Il - assinatura da Ata da reuniao anterior;
Il — leitura dos informes com discussao e votacao dos temas: normas
e padronizagdes, organizagdo de campanhas, treinamentos e manu-
ais, discussao de problemas que possam intervir na realizacao dos
trabalhos e despacho do expediente;
IV - organizagcdo da pauta da proxima reuniao;
V - ordem do dia compreendendo leitura, discussao e votacao dos
pareceres;
VI - distribuicdo de tarefa aos membros;
VIl- comunicacao breve e franqueamento da palavra.
§ 12 Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria, a
CCIH, por voto da maioria, podera alterar a seqléncia estabelecida
neste artigo.
§ 22.Qualquer membro podera requerer ao Coordenador, a qualquer
tempo, que solicite o encaminhamento ou diligéncias de processos ou
de consultas a outras pessoas ou instituicdes publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, para estudo, pesquisa ou informacdes
necessarias a solugcao dos assuntos que lhes forem distribuidos, bem
como solicitar o comparecimento de qualquer pessoa as reunides para
prestar esclarecimentos.
§ 32 A Ordem do Dia sera comunicada previamente a todos os mem-
bros, com antecedéncia minima de dois dias para as reunidées ordi-
narias e de um dia para as extraordinarias.
Artigo 149 - ApOs a leitura do parecer, o Membro Executor em ordem
descendente deve submeté-lo a discussao, dando a palavra aos
membros que a solicitarem.
Artigo 152 - Apds o encerramento das discussdes, o assunto sera
submetido a votacao.
Artigo 162 - A cada reunido os membros consignarao sua presenca
em folha proépria e a secretaria lavrard uma ata com exposigao su-
cinta dos trabalhos, conclusbes, deliberacbes e resolucdes, a qual
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devera ser assinada pelos membros presentes e pelo Coordenador,
quando de sua aprovacio e na auséncia deste pelo membro Executor
decrescente.
CAPITULO III
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAO |
COMPETENCIAS DA CCIH
Artigo 172 - A CCIH compete:
| - estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de con-
trole de infeccao hospitalar, no HMCML.:
a. Controle de MRSA;
b.Prevencao de transmissao aérea;
c.Treinamento em Servigo dos profissionais do HMCML
Il - elaborar planos de acao e estabelecer estratégias de atuacao para
controle das infeccdes hospitalares;
Il — realizar investigacao epidemioldgica de surtos, sempre que in-
dicado;
IV - elaborar, rever e atualizar normas, que visem a uniformizacao
de medidas para a prevencao, controle e contencao das infecgbes
hospitalares;
V - estabelecer programa de racionalizacao do uso de antimicrobia-
nos;
VI - elaborar normas para promover educacéao do pessoal do HMCML
na area de infeccao hospitalar;
VIl — elaborar e divulgar relatérios contendo, no minimo as seguintes
informacodes, por servico (unidade de internacao) e referente a todo
Hospital:
a. taxa de infeccao hospitalar por patologia;
b. taxa de infecgado hospitalar por paciente;
c. estrutura percentual das varias localizacbes topograficas no pa-
ciente;
d. taxas de infecgcbes hospitalares por procedimentos de risco sele-
cionados pela Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar;
e. taxa de consumo por antimicrobianos;
VIIl. elaborar semestralmente, relatério com coeficiente de sensibilida-
de /resisténcia dos germes mais freqlientemente encontrados associa-
dos a infecgdes hospitalares, e aos antimicrobianos padronizados;
IX. promover medidas de contencéao de surtos infecciosos que venham
a ocorrer no Hospital, propondo medidas a serem executadas;
X. emitir parecer técnico sobre a aquisicao de materiais de consumo,
equipamentos cujo uso possa prevenir a infeccao hospitalar em con-
junto com os Chefes de Servicos do HMCML.
Xl. supervisionar, na Central de Material e Esterilizacao, as condicdes
de armazenamento de materiais de consumo previamente esterilizado,
a fim de garantir a validade da mesma;
XIl. promover a formacao, treinamento e aprimoramento de recursos
humanos na area de infecgao hospitalar;
XIll. estabelecer normas referentes a problematica de infeccao hospi-
talar nos setores de manutencao de equipamentos, rouparia, lavan-
deria, materiais de consumo, esgoto, ar condicionado, cozinha, lixo,
transporte, limpeza, desinfeccao e esterilizacao;
XIV. examinar, proceder e monitorar a adequacgao de projetos de mo-
dificacao de planta fisica, no tocante as infecgdoes hospitalares;
XV . propor, em conjunto com o Servico de Vigilancia em Saude, me-
didas necessarias a prevencao e controle de doencas infecciosas no
ambito do HMCML;
XVI. zelar pelo cumprimento das normas regionais, nacionais e inter-
nacionais relativas ao controle de infeccao hospitalar.
XVIl.Divulgar informacoes e resultados de atividades da Comisséao aos
profissionais do hospital;
Art. 182 - Ao Diretor do Hospital compete:

I. Constituir formalmente a CCIH.

Il. Nomear os componentes da CCIH por meio de documento
oficial.

Ill. Propiciar a infra-estrutura necessaria a correta operacionali-
zacao da CCIH.

IV. Aprovar e fazer respeitar o regimento interno da CCIH.

V. Garantir a participagdo do Coordenador da CCIH nos érgaos
colegiados deliberativos e formuladores de politica da instituigcao,
como, por exemplo, o conselho deliberativo, e demais comissoes
envolvidas diretamente ou indiretamente no referido programa.

VI. Informar ao 6rgao oficial municipal ou estadual quanto a
composicao da CCIH, e as alteragcbes que venham a ocorrer.

VIl. Fomentar a educacao e o treinamento de todo o pessoal
hospitalar.

SECAOQ Il

ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DA CCIH

Artigo 192 - Ao Coordenador incumbe dirigir, coordenar e supervisionar
as atividades da CCIH, especificamente:

| - representar a CCIH em suas relacdes internas e externas;

Il - instalar a Comisséao e presidir suas reunibes;

Il - promover a convocacao das reunides;

IV - tomar parte nas discussbes e votagbes e, quando for o caso,
exercer direito do voto de desempate;

V - indicar membros para realizacao de estudos, levantamentos e
emissao de pareceres necessarios de finalidade da Comisséao;

VIl - promover a interagao do Grupo Consultor com o Grupo Execu-
tor.

Artigo 202 - Aos membros da CCIH incumbe:

| - estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe
forem atribuidas pelo Coordenador;

Il - comparecer as reunides, relatando os expedientes, proferindo
voto ou pareceres e manifestando-se a respeito de matérias em dis-
Ccussao;

Il - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - desempenhar as atribuicbes que lhes forem atribuidas pelo Co-
ordenador;

V - apresentar proposi¢cdes sobre as questdes pertinentes a Comis-
sao.

Artigo 212 - Ao Administrativo da CCIH incumbe:

| - assistir as reunioes;

Il - encaminhar o expediente da CCIH;

Il - preparar o expediente da CCIH;

IV - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos pro-
cessos de que devam ser examinados nas reunides da Comissao;

V — providenciar a confeccdo de documentos redigidos (memoran-
dos) pela CCIH, e distribuicdo a Direcao e demais servicos, setores
e coordenacoes;

VI - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de
protocolo, de registro de atas, e de registro de deliberacdes, rubri-
cando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VIl — transcrever o relatério trimestral das atividades da Comisséo;
VIIl - lavrar e assinar as atas de reunides da Comissao;

IX - providenciar, por determinacao do Presidente, a convocacao das
sessbes extraordinarias;

X - distribuir aos Membros da CCIH a pauta das reunides;

Xl — organizar dados e arquivos.

SECAO Il

COMPETENCIAS DA COMISSAO DE CONSULTORES

Artigo 22°- Competéncias gerais dos Consultores:

| — participar, quando solicitado, das reunides da CCIH;

Il - articular-se com o grupo executor observando as diretrizes traca-
das por este, para a acao de controle das infeccdes hospitalares no
respectivo instituto;

Il - implementar no respectivo hospital o programa de controle das
infeccdes hospitalares adotados pela CCIH;

IV - articular-se com o Grupo Executor, no sentido da atualizagao de
recursos técnicos, materiais e humanos com vistas ao eficiente con-
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trole das infeccbes hospitalares;

V - estender todas as decisdes tomadas nas reunides as areas de atu-
acao e outras que tenham atividades subsidiarias ou complementares
a vida funcional do HMCML:

VI - emitir relatério para a CCIH quando da ocorréncia de situagdes
problema dentro da area de sua competéncia.

Artigo 232- Competéncias especificas dos Consultores:
Representante da Direcéao:

I.contribuir para manter a autoridade maxima do Hospital informado,
no que diz respeito as acdes de prevencao e controle das infeccoes
hospitalares;

Il.colaborar com a CCIH na implantacdo das acdes de prevencgao e
controle das infeccdes hospitalares.

Representante do Servigco de Farmacia:

|.cooperar com as normas de padroniza¢gdo do uso de antimicrobianos
adotadas;

Il.auxiliar no monitoramento do programa de racionalizacdo de uso
de antimicrobianos e germicidas, em cooperagao com o Grupo Exe-
cutor;

lll.elaborar levantamento do consumo de antimicrobianos e informar
a CCIH;

IV.comunicar diariamente a CCIH a falta de antimicrobianos, esterili-
zantes e germicidas padronizados;

V.responsabilizar-se pela qualidade das diluicbes das solugcdes desin-
fetantes e antissépticas utilizadas;

Vl.emitir parecer técnico sobre todos os produtos quimicos esterili-
zantes, desinfetantes, detergentes, antissépticos usados na limpeza
e desinfeccao de superficies e artigos hospitalares;

Representante da Central de Esterilizacao:

l.estabelecer as normas e rotinas da Central de Material e Esteriliza-
cao;

Il.estabelecer as rotinas do processo de validacao da esterilizacéao,
mantendo os registros continuamente atualizados;

Ill.apresentar mensalmente a CCIH dados relativos ao acompanha-
mento da monitorizacado da esterilizacao;

IV.comunicar a CCIH as falhas nos equipamentos de esterilizacao,
verificadas pela manutencao preventiva ou corretiva;

V. realizar controle e manutencao e da qualidade do processo de
esterilizacao;

Vl.responsabilizar-se pela qualidade das diluicbes das solucbes de-
sinfetantes e antissépticas utilizadas na Central.;

Representante do Servigo de Manutencao e Hotelaria

l.contribuir para a qualidade e monitoramento do processo de limpeza
hospitalar, bem como do controle de vetores;

Il.contribuir para monitorar e adequar o descarte e fluxo de material
contaminado dentro do hospital;

Ill.contribuir para monitorar a qualidade da roupa hospitalar;
IV.monitorar os procedimentos de limpeza de forma a minimizar a
dispersao de poeiras durantes as atividades de engenharia;
V.monitorar os procedimentos de limpeza de forma a manter a quali-
dade do ar nos diferentes ambientes do HMCML dentro das normas
do Ministério da Saude;

Vl.responsabilizar-se pela limpeza sistematica dos reservatérios e
distribuidores de agua;

Vll.contribuir na coleta mensal de agua dos prédios, e semestralmente
dos reservatérios para estudo microbiolégico;
Vlll.responsabilizar-se pela manutencéao, limpeza e troca de filtros
dos aparelhos condicionadores de ar, conforme recomendacdes do
Ministério da Saude;

IX.notificar formalmente e antecipadamente a CCIH sobre qualquer
procedimento de construcdo ou manutengao que se prevé a produgao

de pd ou poeira;

X.responsabilizar-se por produzir mecanismos que impegam a disper-
sao de poeira durante os procedimentos de engenharia;

Xl.solicitar formalmente e antecipadamente a CCIH parecer técnico
sobre qualquer procedimento de construcao garantindo adequacao
das medidas de controle de infeccao hospitalar;

Xll.contribuir na modernizacao hospitalar de forma a garantir adequa-
cao nas medidas de controle de infeccao hospitalar.

Representante do Laboratério

l.elaborar e divulgar normas técnicas atualizadas para coleta de ma-
terial para exames microbiolégicos;

Il.validar todas as técnicas utilizadas para o isolamento, identificacao
e testes de suscetibilidade dos microorganismos;

Ill.implantar técnicas atuais, eficazes e rapidas para isolamento e
identificacdo dos microorganismos;

IV.implantar técnicas atuais, eficazes e rapidas para a identificacao e
estudo da sensibilidade dos antimicrobianos;

V.organizar arquivos de dados microbiolégicos que permitam estudos
e levantamentos, quando necessarios;

Vl.produzir e emitir diariamente para a CCIH o relatério de todos os
microorganismos identificados.

Vil.comunicar a CCIH e a supervisora de enfermagem, diariamente, o
crescimento de bactérias multi-resistentes em material clinico;
Vill.auxiliar na identificacdo de possiveis surtos.

Representante do Servico de Enfermagem

l.contribuir na implantacdo e adequacao das medidas de isolamento
de pacientes com doencas de transmissao intra-hospitalar.

Il.emitir parecer técnico sobre todos os produtos quimicos esterili-
zantes, desinfetantes, detergentes, antissépticos usados na limpeza
e desinfeccao de superficies e artigos hospitalares.
lll.responsabilizar-se pela qualidade das diluicbes das solucdes de-
sinfetantes e antissépticas utilizadas nas unidades clinicas e central
de material

IV.definir, em cooperagdo com o grupo executor, politicas de padro-
nizacdo e compra de materiais médico-hospitalares para o respectivo
Hospital.

CAPITULO IV

Disposicoes Gerais

Artigo 249 - Sera dispensado o componente que, sem motivo justifica-
do, deixar de comparecer a seis reunides consecutivas ou intercaladas
no periodo de um ano.

Artigo 252 - A CCIH convidara pessoas ou entidades que possam
colaborar com o desenvolvimento dos seus trabalhos, sempre que
julgar necessario.

Artigo 272 - A Direcao podera a qualquer tempo indicar por motivo
justificado, a substituicdo dos integrantes da CCIH. A indicacao sera
colocada em votacado em Assembléia Extraordinaria com agendamento
prévio de 15 dias e devidamente divulgada. Para votacao faz-se ne-
cessario um corum de 60% + 1 dos integrantes das comissdées. Em
caso de empate o voto de minerva seréa do Diretor do HMCML.
Artigo 282 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao
do presente Regimento Interno serao dirimidas pelo Coordenador da
CCIH e em grau de recurso pela Direcao do HMCML.

Artigo 292 - O presente Regimento Interno poderé se alterado, me-
diante proposta da CCIH, submetido a Direcao do HMCML e posto em
votacao seguindo os dispositivos tratados no artigo 27.

Aprovado pela Direcao do Hospital Municipal Conde Modesto Leal e
Secretaria Municipal de Saude, em 01 de setembro de 2010.

Dr. Ubiratan Moreira Ramos - Direcao do HMCML

Dr2. Thereza Christina Varella - Secretaria Municipal de Saude




