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Fevereiro

Poder Executivo Atos

EDITAL DE CONVOCAGAO N.2 001/2011.

Nos termos da Lei Complementar n.2 101/2000, de 04 de maio de 2000 e da Deli-
beracao TCE n.2 218/2000, o Poder Executivo torna publica a convocagao para a
AUDIENCIA PUBLICA, que sera realizada no dia 28 de fevereiro do corrente ano,
as 18h, no Plenario Joaquim José da Silva Xavier, da Camara Municipal de Marica,
situada a Av. Nossa Senhora do Amparo, 57, Centro, Marica, para apresentacao da
restacao de contas do 32 quadrimestre de 2010.
arica, 25 de fevereiro de 2011. )
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA - Prefeito

EEII__II_EA /5\,\(130D0E1 /l\él((%l;llTOR-BOLSISTA PARA OS TELECENTROS.BR
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR
02 DE MARCO DE 2011

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR, em parceria
com o Ministério da Justica/Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania
— PRONASCI, e com o Programa Telecentros.BR, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico que entre os dias 02 de marco de 2011 a 11 de marco de 2011 estarao
abertas as inscricoes para o processo seletivo de 04 (lquatr_o) vagas de monitores-
bolsistas, mediante normas e condicdes contidas neste Edital.

O monitor é a pessoa responsavel pelo atendimento ao publico no espaco do Te-
lecentro.BR, auxiliando e propondo processos que permitam aos frequentadores
fazer uso das tecnologias da informagao e comunicacao disponiveis de maneira
articulada ao desenvolvimento da comunidade.

Ao receber a bolsa o monitor, além de atuar no espaco do Telecentro.BR, participara
do Curso de Formacao de Monitores do Telecentros.BR, oferecido pela Rede Nacio-
nal de Formacao para Inclusao Digital. O Curso incentivara o uso das tecnologias
da informacao e comunicacao como ferramentas para alavancar transformagoes
sociais na comunidade em que o monitor esta inserido.

A bolsa concedida pelo CNPq/MCT tera duracao de 12 meses e estara vinculada a
participacao nas atividades do Curso de Formacao. Somente sera concedida bolsa
continuada ao monitor que cumprir com todas as suas obrigacoes legais, determi-
nadas pelo CNPg/MCT quando da assinatura da concessao.

Este edital atende a primeira etapa do Programa Telecentros BR onde serao con-
templadas as comunidades de Sao José do Imbassai e Pindobal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DAS DISPOSICOES | . | . .

1.1. A selegao dos monitores-bolsistas sera regida por este Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores retificacoes, caso existam, e sua execugao
cabera a secretaria de assisténcia social e pa |C|pa%ao popular. i N
1.2.A selle%ao de monitores-bolsistas de que trata este Edital compreendera 3 (trés)
etapas distintas, a saber: o

1.2.1. Primeira Etapa: Fase Eliminatéria;

1.2.2. Segunda Etapa: Fase Classificatoria; o )

1.2.3. Terceira Etapa: Fase Final (Entrevistas Individuais).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Edital destina-se, exclusivamente, a selecdo de monitores-bolsistas para
greenchlmento de vagas para os Telecentros.BR. o

2.2. O Programa Telecentros.BR oferece quatro vagas, distribuidas entre os Ter-
ritérios/Locais, sendo que quatro vagas comporao o cadastro reserva, conforme
disposto abaixo:

Territorio Vagas Reserva
Marqués 01 01
Itaipuacu 01 01
Centro 02 02

Total 04 04

3. DAS BOLSAS

3.1. Os monitores-bolsistas atendidos pelo Programa Telecentros.BR sao bolsistas
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq);

3.2. A bolsa serd mensal, no valor de R$ 241,50 (duzentos e quarenta e um reais e
cinquenta centavos).

3.3. Para ter o beneficio da bolsa assegurado, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente, caso venha a ser selecionado, os documentos abaixo descritos:
. DB'c:umento de identidade;

L]

. Se estrangeiro, documento de comprovacao de situagao regular no Pais;
. Curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes;

° Conta corrente no Banco do Brasil em nome do bolsista.

3.4. Anao apresentacéo destes documentos, no momento da formalizacao da bolsa,
implica na eliminacao do candidato do certame.

4. DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR-BOLSISTA

4.1. Participar de todos os mdédulos e atividades do curso da Rede Nacional de
Formacéo para Inclusao Digital; | . )

4.2. Atender ao publico por, no minimo, 20 (vinte) horas semanais; _

4.3. Promover o uso efetivo das tecnologias da informagao e comunicagao no de-
senvolvimento local em suas multiplas dimensoes; .

4.4. Trabalhar ativamente para que toda a comunidade local, independentemente

de grupo, filiacao partidaria ou religiosa, idade, escolaridade e outros elementos de
diversidade, aproprie-se do espago_do_'TeIecentro.BB para seu uso e beneficio;
4.5. Promover atividades de formacao junto aos usuarios; o )
4.6. Incentivar a criagao de projetos de desenvolvimento comunitario em diversas
dimensodes, mediante regras preferencialmente definidas pelo Comité ou Conselho
Local do Telecentro.BR, conforme as especificidades locais; o
4.7. Zelar pelo funcionamento do Telecentros.BR de acordo com as diretrizes do
Programa Nacional de Apoio a Inclusao Digital nas Comunidades — Telecentros.BR
S‘dlsponlblllzadas no anexo A); o o
.8. Apoiar os usuarios na navegacao livre e assistida; L
3.9. Z_edlazj pelas boas condi¢cdes dos equipamentos disponiveis no Telecentro.BR
a unidade; ; .
4.10. Relatar para o gestor ou responsavel pelo Telecentro.BR sobre os eventuais
problemas técnicos (software e hardware) que acontecam; .
4.11. Elaborar o relatério individual mensal de atividades, de acordo com as orien-
ta({oes da Rede Nacional de Formacé&o para Inclusao Digital,
4.12. Colaborar com as atividades de avaliacao do projeto; .
4.13. Registrar sistematicamente informacoes no sistema de monitoramento do
Programa Telecentros.BR,; . . . .
4.14. Cadastrar usuarios e manter registro atualizado dos atendimentos realiza-

os
4.15. Trabalhar colaborativamente com o gestor, outros monitores e demais atores
envolvidos no Telecentro.BR.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes serdo feitas, presencialmente, do dia 21/01/2011 a 10/02/2011,
nos seguintes horarios e locais: o _ . o
Secretaria de Assisténcia Social e Participacao Popular, situada a rua Domicio da
Gama, 386/389  _ .

Horarios das inscricoes: 9h as 17h, 22 a 62

6. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO

_6.1t. \fo(\j/em de 16 a 29 anos, morador da comunidade na qual o Telecentro.BR esta
instalado; | L . o
6.2. Ter ensino médio completo, ou estar cursando ensino fundamental ou médio;
6.3. Dedicacao de 6 horas por cjla,_ou 30 horas semanais, incluidas 2 horas diarias
de participacao no curso a distancia, durante doze meses ininterruptos;

6.4. Ser brasileiro, ou estrangeiro em situacao regular no pais.

7. DOS IMPEDIMENTOS PARA SE CANDIDATAR AO PROCESSO SELETIVO:

7.1. Pessoas com até 32 grau de parentesco com os responsaveis pela selecao

dos monitores; A o

7.2 Pessoas com vinculo empregaticio. Caso o
i . (az candidato(a) tiver ou vier a ter mais algum outro

trabalho (sem vinculo) concomitantemente ao periodo de vigéncia da bolsa, este nao

podera influenciar nas 30 horas semanais de trabalho/estudos do(a) monitor(a).

8. DA COMISSAO DE SELEGCAO

8.1. A Comisséao de Selecéo sera formada por trés membros, sendo um 213 repre-
sentante da Secretaria de Assisténcia Social e Participacao Popular, um (1 repre-
sentante da Secretaria de Seguranca Publica e um (1 g)representante da Secretaria
de Assuntos Federativos.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO

Ordem | Eventos Datas previstas

01 Abertura e divulgacéo do Edital 02/03/2011
02 Periodo de inscrigdes 03/03/2011 a 11/03/2011
03 Fases eliminatéria e classificatéria (analise das

) . . 12/03/2011 a 14/03/2011
fichas preenchidas pelos candidatos)

04 Divulgacéo do resultado preliminar e
. 15/03/2011
convocagao para entrevistas
05 Fase final (realizacdo de entrevistas) 16/03/2011
06 Divulgacgéo do resultado final 20/03/2011

10. DA INSCRICAO

10.1. Alinscrigao se concretizara apos o preenchimento da ficha do(a) candidato(a)
(disponibilizada no anexo E_Bz e sua respectiva entrega a comissao de selegao nos
locais e datas descritos no item 5 deste Edital.

11. DA PRIMEIRA ETAPA: FASE ELIMINATORIA
11.1. Com base naficha doéa) candidato(a), sera verificado se ele(a) atende a todos

os requisitos obrigatdrios. O nao atendimento a um desses requisitos elimina o(a)
candidato(a):

. Idade entre 16 e 29 anos; .

. Morador da comunidade na qual o Telecentro.BR esta instalado; i

a. Ter ensino médio completo, ou estar cursando ensino fundamental ou mé-
io;

e Tempo disponivel de 6 horas por dia, ou 30 horas semanais, incluidas 2 horas

diarias de participagca&o no curso a distancia, durante doze meses ininterruptos;

. Ser brasileiro, ou estrangeiro em situacéo regular no pais;

. Néo ter vinculo empregaticio; ) o

. Nao ter relacao de parentesco em até 32 grau com algum dos responsaveis

pela selecao dos monitores.
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12, DA SEGUNDA ETAPA: FASE CLASSIFICATORIA -
PONTUACAO DA FICHA DO(A) CANDIDATO(A)

12.1. Apd6s analise da ficha do(a) candidato(a) entregue no momento da inscricéao,
a Comissao de Selecéao atribuird ao candidato nota entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez)
pontos, de acordo com os critérios descritos no quadro abaixo;

12.2. A Comissao de Selecao devera atribuir somente uma nota para esta etapa.

Quadro de Avaliacao - Fase Classificatéria

A . ~ Total maximo em
Critérios Gerais Pontuacdes

cada critério

Conhecimento de suas 0 a 3 pontos. 3 pontos
obrigacgdes (constantes neste

Edital).

Histérico de atividades de 1 ponto para cada atividade | 4 pontos

trabalho voluntario de trabalho voluntario
desenvolvidas em sua comprovada, até o limite de

comunidade. 4 atividades.

Tempo de trabalho em 1 ponto para cada 3 (trés) 3 pontos

Telecentro e/ou projetos de meses de trabalho. Para
inclusao digital. cada més adicional 0,5
(meio) ponto, até o limite de

06 meses.

Total 10 pontos

13. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1. E de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia Social e Participagao
Popular a divulgacao do resultado preliminar da selecao realizada; | )
13.2. A Secretaria de Assisténcia Social e Participacao P?_Pular publicara nos locais
de inscricOes o resultado preliminar da selecao por meio de uma listagem contendo
todos os inscritos, em ordem classificatoria de pontos decrescente;

13.8. Os candidatos que obtiverem as melhores notas na analise da ficha do can-
didato e classificados em até 02 vezes o numero das vagas previstas neste Edital,
respeitados os empates na ultima colocagéo, serdo convocados para a terceira
etapa (entrevista individual); o i

13.4. O candidato que nao for convocado para a entrevista individual sera automa-
ticamente eliminado do certame.

14. DA TERCEIRA ETAPA: FASE FINAL — CLASSIFICATORIA
PROVA ESCRITA

I1E‘<‘:J"1'IA prova escrita devera ser realizada nas datas previstas no Item 10 deste

ital;

14.2. Estara eliminado do processo de selecdo o candidato que ndo comparecer a

prova escrita no local e horéario definidos para esta etapa;

14.3. O conteldo da prova incluira: nogoes basicas do pacote office do sistema

Windows (word, excel, power point) e hocbes basicas de utilizacdo da internet

gnavegagao, pesquisa, email). ) L B o
4.6. Para efeito de avaliagdo da prova escrita, a Comissao de Selecéo atribuira ao

candidato nota entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez) pontos, de acordo com os critérios

descritos no quadro abaixo:

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1. Os candidatos inscritos_e classificados em todas as fases da selecdo de

monitores-bolsistas terédo sua Pontuacéo Final (PF) dada pela seguinte formula: PF

= NFC+NFF, em que NFC = Nota da Fase Classificatéria (pontuacéo da ficha do

candidato); NFF = Nota da Fase Final (prova escrita);

15.2. Sera(ao) considerado(s) “aprovado(s)” o(s) candidato(s) que obtiver(em) maior

pontuacao final, respeitando o numero de vagas;

15.3. Seréo considerados “classificados” os candidatos que satisfizerem todos

8_3 critérios de selecéao, porem estiverem ordenados além do numero de vagas
isponiveis;

15.4. Em caso de igualdade de pontuacéo final (PF), o desempate se fara pela

pontuacao da prova escrita;

15.5. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso; i

15.6. Em caso de desisténcia do candidato aprovado, sera convocado o proximo

gandidato tclassificado, respeitando a ordem de classificagcao por Pontuacéao Final
ecrescente.

16. DO CURSO DE FORMAGAO PARA MONITORES DO TELECENTROS.BR

16.1. O(s) candidato(s) considerado(s) aprovado(s) participara(ao) do curso de
formacao para monitores do Telecentros.BR

16.2. O curso de formacao tera duracao de doze meses para cada monitor, com
carga horaria total de_480 horas. A maior parte das atividades sera oferecida na
plataforma de Educacéo a Distancia Moodle exclusiva da Rede Nacional de Forma-
céo, em software livre. Cada aluno devera dedicar em média duas horas por dia ao
curso, e também participar de algumas atividades presenciais; ) )

16.3. Diversos temas compdem a formacao, estruturados nos seguintes eixos:
Gestao do Telecentro, monitoramento e avaliacéo;

Participacao comunitaria;

Tecnologia da informacao; |

Producao e publicacao de conteudos.

17. DOS RESULTADOS FINAIS

17.1. E de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia Social e Participacao
Popular a divulgagéo do resultado final da seleco realizada; o )
17.2. A Secretaria de Assisténcia Social e Participacdo Popular publicara nos locais
de inscrices o resultado final da seleg&o por meio de uma listagem contendo todos
os aprovados/classificados, em ordem classificatoria de pontos decrescente.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulga({‘éo de todos
os atos, Editais Complementares e comunicados referentes a este Edital; |
18.2. A ficha do candidato a monitor-bolsista do Programa Telecentros.BR estara
disponibilizada nos locais de inscricao; ] ] ) B

18.3 As informagdes prestadas na ficha do candidato a monitor-bolsista serao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este ser eliminado, a qualquer
momento, comprovada irregularidade, do processo seletivo. .

18.4 O bolsista selecionado assumird o compromisso de desenvolver atividades
para a comunidade e atendéla diariamente. Ele sera constantemente avaliado. Caso
a atuacéo do bolsista seja considerada insuficiente ou o perfil de atuacéo nao se{a
compativel com os principios do projeto, podera ser substituido a qualguer momento
por outro candidato classificado, respeitando-se a ordem de classificacéo. L
18.5 A auséncia dos documentos descritos no subitem 3.3 n&o impede a inscrigao
do candidato na selecdo, no entanto a apresentacao destes € condicdo necessaria
para o candidato selecionado ter direito a bolsa do CNPg/MCT. _
18.6. Os casos omissos neste Edital sero resolvidos pela Comissao de Selecao,
vinculada a Secretaria de Assisténcia Social e Participagéo Popular; )

18.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por
meio de outro edital; . .

18.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Maricéa, 28 de Fevereiro de 2011
ANEXO A
DIRETRIZES DO PROGRAMA TELECENTROS.BR

Para manter o apoio do Programa Telecentros.BR, cada espaco deve funcionar de
acordo com as seguintes diretrizes:

| — ter as portas abertas ao uso por todo cidadao; R
Il — permitir que as pessoas da comunidade local utilizem, isentas de qualquer 6nus,
0s recursos, bens e servigos disponibilizados em raz&do do Programa Nacional de
Apoio a Inclusao Digital nas Comunidades —Telecentros.BR, sem prejuizo ao fun-
cionamento e manutengao do respectivo telecentro;
Il — constituir um conselho ou comité local, de composigcao representativa da co-
munidade, para acompanhamento das atividades do telecentro, estabelecimento
de regras de uso do espaco segundo a realidade local, e contribuicéo ao aperfei-

oamento continuo da unidade; 3

— atender ao publico por, no minimo, 30 (trinta) horas semanais, em horarios que

eermlta_m maximo uso pela populacao moradora do entorno; =
V —dedicar horarios e equipamentos para multiplos usos pelo publico frequentador,
incluindo navegacao livre e assistida, atividades de formagéo e projetos de desen-
volvimento comunitario em diversas dimensées, mediante regras préferencialmente
Fefir_lidas pelo comité ou conselho local do telecentro, conforme as especificidades
ocais;
VI — permitir acesso, conforme regras definidas pelo comité ou conselho local, a
sites de redes de relacionamento, blogs e outras ferramentas disponiveis na web,
de modo que o publico usuario possa conhecer e acompanhar a evolucao tecno-
l6gica da internet;
VII - manter ao menos um agente de incluséo digital (monitor) para atendimento ao
eubllco freqlientador nos horarios de funcionamento do telecentro; e

Ill — ser mais do que um ponto de acesso, estimulando atividades junto ao publico
e a comunidade para o uso efetivo das tecnologias da informacao e comunicagcao
no desenvolvimento local em suas multiplas dimensoes; .
IX - se instalado em escola, promover o acesso da comunidade externa a unidade
escolar, como preconizado pelo programa Escola Aberta, do Ministério da Educacéo,
e iniciativas similares;
X —trabalhar ativamente para que toda a comunidade local, independentemente de
g_rupo_, filiagdo partidaria ou religiosa, idade, escolaridade e outros elementos de

iversidade, aproprie-se do espaco do telecentro para seu uso e beneficio;
XI — cadastrar usuérios e manter registro atualizado dos atendimentos realizados;

e
Xl - estar sob a responsabilidade de instituicao de atuacao local, de natureza publica,
ou privada sem fins lucrativos, responsavel pelo dia a dia do telecentro.
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ANEXO B

MODELO
FICHA DO CANDIDATO A BOLSISTA
PROGRAMA TELECENTROS.BEBR

1 - Nome:

2 - Data de nascimento: / /
3- Endereco:

Complemento: Bairro:

Municipio: UF:

Tel. fixo e/ou celular:

E-mail:

4. Escolaridade:
( ) ensino fundamental incompleto (  )cursando ensino fundamental
( Doursando ensino medio (  )ensino medio completo

5. Tempo disponivel para atuar como monitor no telecentro durante 12 meses:
( ) até 5 horas diarias () 6 horas diarias () mais de 6 horas didarias

6. Atualimente esta trabalhando com carteira assinada (vinculo
empregaticio)?

C H>)sim ) Nao

7. Na sua opiniao, qual a funci&o do monitor no telecentro?

8. Vocée fez ou faz algum trabalho voluntario em projetos sociais na
comunidade. Se sim. em qual projeto e o que vocé fe=7

O. Voce ja trmabalhou em tel Ntro > Se sim. preencha os _dad =

Inicio ao
Trabalho
(Mes/Anod>

e do

~ .
telecentro Bairroe

Municipio uUF
(MEs/Ano>

10. vVoce term famiiaridade com o uso de tecnologias da informacac? Se sim.
com quais=>

11. Quais cursos extracurriculares vocsé ja fex= ? Cite abaixo

Nome do Curso Entidade Ano

12, Se tiver exporieénciaa profissional, indique o nome da entidade onde
trapbalhou. sua funcao. periodo de Inicio e termino.

Inicio do
Trabalho Trabalho
(Mes/Ano) (Mes/Ano)

Nome da Entidade Funcao

Data:

Assinatura do candidato:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 013/2011 DISPENSA DE LICITACAO i

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio e da Secretaria

Municipal de Controle Interno e Fiscalizacao, Autorizo a despesa e HOMOLOGO a

dispensa de licitacao com fulcro no inciso IV do art. 24 da Lei Federal n°. 8.666/93,

gue tem por objeto a contratacéao de empresa para prestacao de servico de locagao
e veiculos utilitarios para transporte de pacientes para tratamento e realizacao de

exames, no ambito municipal e intermunicipal, como_motorista e combustivel, no

valor global de R$ 127.200,00 g:ento e vinte e sete mil e duzentos reais), em favor

da empresa DYNAMIC LOCAGAO DE VEICULOS E TRANSPORTE DE CARGA EM

GERAL LTDA.

Marica, 11 de janeiro de 2011. ) .

Leziree Rejane de Fatima Barros de Figueiredo

Secretaria Municipal de Saude

ERRATA: Extrato de Contrato SMASPP n° 059/2010, publicado no JOM do dia
10/01/2011, tendo em vista o erro material ocorrido, onde se |1€: n° 059/2010, leia-se
n°01/2011; e onde se 1&: 30 de dezembro de 2010, leia-se: 03 de janeiro de 2011.
Marica, 17 de fevereiro de 2011. Marilza da Conceicao Rocha Medina — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Participacao Popular.

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N2 005/SMS/2011 - y
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DYNAMIC LOCAGCAO DE VEICULOS
E TRANSPORTE DE CARGA EM GERAL LTDA ~ . P
OBJETO: PRESTA?AO DE SERVICO DE LOCACAO DE VEICULOS UTILITARIOS
PARA TRANSPORTE DE PACIENTES PARA TRATAMENTO E REALIZACAQO DE
I\E/I)(()A'I',\(/I)%SIS'INAO AMBITO MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL, COM COMBUSTIVEL E
FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 24, IV DA LEI FEDERAL N© 8.666/93.

VALOR: R$ 127.290,00écento e vinte e sete mil e duzentos reais).

DURACAO: 03 (trés) MESES

Marica, 11 de janeiro de,2011.

LEZIREE REJANE DE FATIMA BARROS DE FIGUEIREDO

Secretéaria Municipal de Saude

Omitido da edicao n° 216, de 30 de agosto de 2010.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16221/2010

PREGAO-LICITACAO N° 55/10 . L

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), pa-

recer da Comissao_Permanente de Licitacao (CPL) e da Secretaria Municipal de

Controle Interno e Fiscalizacdo, autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitacao NA

MODALIDADE PREGAO, com fulcro na Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Munici-

pal n° 270/02, 8ue tem 6)or objeto a prestaé:_ao de servigco de reprografia, no valor

8Iobal de R$ 100.000,00 (cem mil reais), adjudicando em favor da empresa O Dia
omercial Ltda.

Marica, 20 de agosto de 2010. . o . _ .

Alba Valéria Teixeira de Almeida - Secretaria Municipal de Comunicacao Social

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1299/11 — DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da_Secretaria Municipal de Controle Interno e
Fiscalizagao, Autorizo a despesa e HOMOLOGO a dispensa de licitagdo com fulcro
no inciso Il do art. 24 da Lei Federal n2 8.666/93, c1ue em por objeto a contratagao
de arbitros para o Projeto Verao 2011, no valor global de R$ 2.200,00 fD0|s mil e
duzentos reais), em favor de Daniel Domingues Pereira, Gilmar de Paula Bezerra,
'Iéatlana De Andrade Pamato Ratto, Ricardo Continentino Ratto e Andréa Rodrigues

arros.

2. Defesa Prévia

Em Marica, 18 de fevereiro de 2011.
Dilcinete Teixeira Grijé - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1. JARI

2489/09
4086/09
a4712/09
16787/09
15037/09
15038/09
14056/09
10782/09
8414/09
25648/08
30340/10

1.1 Processos Indeferidos

E-12/206887//2009
15082/09
14884/09
azas8/09
5033/09
17146/09
E-12/307314//2008
25683/08
26222/08
E-12/505478//09
25647/08
13489/09
E-12/329414//2009
7365/09
5003/09
7219/09
E-12/333261//2009
E-12/333262//2009
15883/09
16246/09
11727/09
E-12/299299//2009
E-12/323472//2008
8512/09
418/09
4339/09
4328/09
14655/07
14657/07
14675/07
14656/07
14674/07
6215/09

E-12-219154/20009
13218/10

1750/10

30434/10
30813/10
44346/10
30433/10
38867/10

7664/10
44067/10

653/11

326/11

155/11

157/11

21030/10
25394/10
30440/10
E-12/240362//2010
E-12/271765//2010
30323/10
30445/10

212/09
30181/10
E-12/289780//2010
48554/10
26056/10
30441/10
48962/10
44066/10
749/11
1111711
49614/10
27631/10
49615/10

30442/10
25675/10
E-12/281425//2010
E-12/281426//2010
17660/10
44068/10
35149/10
30178/10
48920/10
48918/10
48902/10

LU R R I B

[N NN NN NN

1.2 Deferidos

1.2.1 Errata
18452/10

- 14384/09
- 24932/08 -
- 14134/09
- 15338/09

2.1 Processos Indeferidos
E-12-505680/2009
8650/10

16644/10
18741/10
13087/10

14536/09
10494/09
6247/09
2441/09
1047/09
9909/09
10951/09
10953/09
5035/09
8368/09
29421/09
2038/08
6557/08
E-12-219810/2009

2.2 Deferidos

14908/09
9832/10
5685/10
5684/10

LI R I I R O O )

Atenciosamente,

Claudio Pinto Correia
Presidente da Jari

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 013/2011

DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio e da Secretaria Municipal
de Controle Interno e Fiscalizagao, RATIFICO a contratacdo por DISPENSA DE LICITACAO,
com fulcro no inciso IV do art. 24 da Lei Federal 8.666/93, AUTORIZADO pela lima. Secretaria
Municipal de Saude as fls. 54 do processo, que tem por objeto a contratacdo de empresa
para prestacéo de servico de locacao de veiculos utilitarios para transporte de pacientes para
tratamento e realizacdo de exames, no ambito municipal e intermunicipal, como motorista
e combustivel, no valor global de R$ 127.200,00 (cento e vinte e sete mil e duzentos reais),
em favor da empresa DYNAMIC LOCACAO DE VEICULOS E TRANSPORTE DE CARGA EM
GERAL LTDA.

Em, 11 de janeiro de 2011. .

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) PREFEITO

PORTARIA N2 0375/11 ,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes legais, conforme previsto

no inciso VIl do Art. 127 da L.O.M.,

CONSIDERANDO a Lei de criagao do Conselho Municipal de Educacéao, n? 1655/97,

CONSIDERANDO, ainda, solicitagao contida no OF.PMM/SME N¢ 085/11,

RESOLVE

Art.12 Dispensar, como membro do Conselho Municipal de Educacao a seguinte represen-

tante:

¢ Maria do Carmo Guimaraes Mendes, mat. 0921

értblgf—’ Este Pecreto produz efeitos imediatos, revogando as disposi¢coes contrarias.
ublique-se! ,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 17 DE FEVEREIRO DE 2011.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) PREFEITO

PORTARIA N2 002, DE 11 DE JANEIRQ DE 2011.

NOMEIA COMISSAO DE FISCALIZAGCAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 013/2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes legais e, considerando a
necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos contratos.

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de Fiscalizacdo de cum-
primento dos termos do contrato n® 005/SMS/2011, do Processo Administrativo n2 013/2011,
cujo objeto consiste na prestacdo de servico de locacéao de veiculos utilitrios para transporte
de pacientes para tratamento e realizacdo de exames, no &mbito municipal e intermunicipal.

1) Ana Paula Ferreira Vieira da Silva — Matricula 13.799
2) Ronaldo da Silva Costa — Matricula 13.776
3) Ubiratan Moreira Ramos — Matricula 5.748

ART. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 11/01/2011.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, 11 de janeiro de 2011.

LEZIREE REJANE DE FATIMA BARROS DE FIGUEIREDO

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N2 005 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2011.
NOMEIA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N© 9912262655
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6869/2010 EM FAVOR DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicoes legais e, considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n 2 9912262655 do
processo administrativo n® 6869/10.
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RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de Fiscalizagcao de cum-
primento dos termos do contrato n.° 9912262655 do Processo Administrativo n.° 6869/2010,
cujo objeto é prestacao de servico e venda de produtos.

1) Raphael Quintanilha da Silva — Matricula 7329

2) Vinicius Moro da Mata— Matricula 6614

3) Amilar José Dutra — Matricula 1141

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicoes em
contrario, gerando seus efeitos a partir de 21/02/2011.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Maricé, em 21 de fevereiro de 2011.

Maria Helena Alves Oliveira Secretaria Administracdo (interina)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16221/2010

PREGAO-LICITACAO N° 55/10

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), parecer da
Comissao Permanente de Licitacao (CPL) e da Secretaria Municipal de Controle Interno e
Fiscalizacdo, autorizo a despesa e HOMOLOGO a I|C|tagao NA MODALIDADE PREGAO, com
fulcro na Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Municipal n° 270/02, que tem por objeto a prestacao
de servico de reprografia, no valor global de R$ 100.000,00 (cem mil reais), adjudicando em
favor da empresa O Dia Comercial Ltda.

Maricé, 20 de agosto de 2010.

Alba Valéria Teixeira de Almeida

Secretaria Municipal de Comunicacéo Social

Omitido do JOM do dia 08 de setembro de 2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO n?2 17809/2010 - Dispensa de Licitacao

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio e da Secretaria Municipal
de Controle Interno e Fiscalizagcao, RATIFICO a contratacao DISPENSA DE LICITACAO com
fulcro no inciso Xlll do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93, AUTORIZADO pela lima. Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social e Participagcdo Popular, que tem por objeto a prestagéo
de cursos de qualificacéo profissional para o Projeto Padaria Escola no valor global de R$
56.000,00 (cinquenta e seis mil reais), em favor do SENAI/RJ — Servico Nacional de Aprendi-
zagem Industrial.

Em, 30 de agosto de 2010.

Paulo César Borges Delgado Filho

Secretario Executivo — Mat. 12.861

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Prefeitura Municipal de Marica, no uso de suas atribuicoes, por intermédio da Secretaria
Municipal de Esportes e com preS|denC|a legal da comissao do processo seletivo, Dilcinete
Teixeira Grij6, no uso de suas atribuicdes torna publica a Convocacédo do Processo Publico de
Selecao temporaria, destinada ao preenchimento de vagas para o Programa Segundo Tempo
do Ministério do Esporte em consonancia com a Politica Nacional de Esporte.

1. Orientacoes:

1.1. O candidato devera comparecer no dia, horario e local determinados nesta Convocacao,
munido com todos os documentos comprobatérios.

1.2. De acordo com o Edital de Abertura, sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que
nao atender ao disposto no subitem acima.

2. Convocacao dos Candidatos Selecionados para entrega de Documentos.

RETIFICAR A PORTARIA DE No 0251/2011, publicada no JOM, na Edicao de n2 241, de 21 de
Fevereiro de 2011 - As fls. 13/14, nomeando MARCELO DE CARLO PIEDRA;

Onde se |é: MARCELO DE CARLO PIEDRA para ocupar o Cargo de Juridico do Instituto
de Seguridade Social de Marica - ISSM.

Leia-se: MARCELO DE CARLO PIEDRA NOGUEIRA para ocupar o Cargo de Assessor
Juridico do Instituto de Seguridade Social de Marica - ISSM.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, 23 DE FEVEREIRO DE 2011.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 0389/2011. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos do Inciso
Il do art. 37, da Constituicdo Federal, combinado com o Inciso Il do art. 53, da Lei Organica do
Municipio e a Lei Complementar n® 150 de 30.11.2006 e, ainda, com base no Regulamento
do Concurso Publico Municipal realizado em 21.01.2007, bem como o solicitado no OF. SME
N2 96/2011 de 21.02.2011,

RESOLVE:

Dispensar da fungao gratificada de DIRETORA ADJUNTA de Escola Publica Municipal, a partir
de 02.01.2011, os seguintes professores:

Nome Matricula Escola

Rosiane Teixeira Miranda Corréa 5547 CAIC Elomir Silva

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 23 DE FEVEREIRO DE 2011.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA - PREFEITO

PORTARIA N2 0390/2011. ;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo
n2 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica, Maricd e com base na Lei Complementar
n2 179 de 19.12.2008, e

CONSIDERANDO o OF. SME N2 97/2011 de 21.02.2011,

RESOLVE:

Nomear para a funcao gratificada de DIRETORA ADJUNTA de Escola Publica Municipal, a
partir de 01.01.2011, a seguinte professora:

- Gratificacao
Nome Matricula Escola (sobre o nivel 06)
Vanessa Pereira 6897 | E. M. Conego Batalha 20%
Cirino Rodrigues

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 23 DE FEVEREIRO DE 2011.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 0391/2011. ;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo
n? 127, IX da Lei Organica do Municipio de Maricé, Marica e com base na Lei Complementar
n2 179 de 19.12.2008, e

CONSIDERANDO o OF. SME N2 97/2011 de 21.02.2011,

RESOLVE:

Nome do candidato Cargo Situacdo Apresentacéo 5 - L L
Augusto Sergio Lopes Goncalves Mon. Esportivo | Aprovado | 04/mar/2011 as 9h Nomear para a funcao gratificada de DIRETORA ADJUNTA de Escola Publica Municipal, a
Fabiana Maximo Mello Mon. Esportivo | Aprovado | 04/mar/2011 as 9h partir de 02.01.2011, a seguinte professora:

Gustavo Lanari Rangel Mon. Esportivo | Aprovado | 04/mar/2011 as Sh Nome Matricula Escola gratiﬁc_aeﬁl%s
Juliana de Brito Lima Mon. Esportivo | Aprovado | 04/mar/2011 as 9h (sobre o nive )
Matheus Becker Araujo de Oliveira | Mon. Esportivo | Aprovado | 04/mar/2011 as 9h Claudia Pereira Neres 2181 CAIC Elomir Silva 70%
Raphaela Rodrigues Marques Mon. Esportivo | Aprovado | 04/mar/2011 as 9h

Mon. de Ativ.

Ana Claudia de Jesus
Complementar

Aprovado | 04/mar/2011 as Sh

Mon. de Ativ.
Complementar
Mon. de Ativ.
Complementar

Carolina da Silva Mourdo Pinto Aprovado | 04/mar/2011 as 9h

Alice Helena Gongalves Coutinho Aprovado | 04/mar/2011 as 9 h

3. Local de apresentacao e entrega da documentacao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES — Rua Alvares de Castro n2 346, Centro — Marica/
RJ.

Marica/RJ, 24 de fevereiro de 2010.

Dilcinete Teixeira Grijé - Secretaria Municipal de Esportes e Coordenadora Técnica

PORTARIA N2 0394/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes legais, nos termos do artigo n®
127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 182/09;
RESOLVE:

Exonerar ELIZABETH BRASIL DE ANDRADE LAGOEIRO JORGE - Cargo em Comissao,
Simbolo SM, de Presidente do Instituto de Seguridade Social de Maricéa - ISSM, a partir de
01.03.2011.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 01 DE MARGO DE 2011.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N° 0395/2011. ;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo
n2 127, IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179
de 19.12.2008,

RESOLVE:

Nomear LUIZ CARLOS BITTENCOURT COELHO para ocupar o Cargo em Comissao, Sim-
bolo SM, de Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica - ISSM, a partir de
01.03.2011.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 01 DE MARCO DE 2011.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) PREFEITO

PORTARIA N© 0232/2011. ;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes legais, nos termos do artigo n2
127, IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 182/09;
RESOLVE:

Exonerar, a pedido, WELLINGTON RIBEIRO DA SILVA — Cargo em Comisséo, Simbolo SM de
Secretario Municipal de Articulacao Politica, a partir de 01.02.2011.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 01 DE FEVEREIRO DE 2011.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 0388/2011. |

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo
n2 127, IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n2 182
de 04.05.2009,

RESOLVE:

ERRATA:

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 23 DE FEVEREIRO DE 2011.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 0392/2011. ;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo
n? 127, IX da Lei Organica do Municipio de Maricé, Marica e com base na Lei Complementar
n2 179 de 19.12.2008, e

CONSIDERANDO o OF. SME N2 97/2011 de 21.02.2011,

RESOLVE: |

Nomear para a funcao gratificada de SECRETARIA ESCOLAR de Escola Publica Municipal, a
partir de 02.01.2011, a seguinte professora:

- Gratificacao
Nome Matricula Escola (sobre o nivel 06)
E.hzab.eth Messas 6437 E. M: Reginaldo 25%
Siqueira Menezes Domingues dos Santos
Eliana Ferreira de E. M. Ver. Levy Carlos o
Mattos da Silva 2923 Ribeiro 20%

g(l)JHique—se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 23 DE FEVEREIRO DE
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA,) - PREFEITO

Outras instancias

PORTARIA ISSM N° 005/2011

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no
uso de suas atribuicoes legais e considerando o contido no art. 12 do Decreto n2
095, de 04 de agosto de 2005, publicagcao em 21/08/2005;

RESOLVE: ~
Art. 12 - Conceder Gratificagcao de Representacao de Gabinete ao servidor JOAO
MARQUES DE ALMEIDA RAINHA, ocupante do cargo efetivo técnico de Contabi-
lidade, exercendo o cargo em comissao de gerente de Contabilidade, Tesouraria,
Patrimonio e Licitagdo, da Superintendéncia de Administracdo e Financas deste
Instituto, correspondente a 60% (sessenta por cento) do seu vencimento base.
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus
efeitos em 01 de fevereiro de 2011.

PUBLIQUE-SE:

Marica, 11 de fevereiro de 2011.

Elizabeth Brasil de Andrade Lagoeiro Jorge - Presidente




