Poder Executivo Atos

OMITIDO DO JOM DO DIA 09 DE ABRIL — ANO V — EDIGAO N° 300
PORTARIA N° 07 DE 30 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE PER-
MISSAO DE USO DE ESPACO PUBLICO N° 001/2012, PARA INSTALAGAO, GEREN-
CIAMENTO E MANUTENGCAO DE 3.000 (TRES MIL) PLACAS DE ARRUAMENTO PELO
PERIODO DE 20 ANOS, COM DIREITO DE EXPLORAGAO PUBLICITARIA REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 260/2012.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas atribui¢des legais e, consideran-
do a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do Termo de Permissao de
Uso de Espaco Publico N° 001/2012, para instalagdo, gerenciamento e manutencao de
3.000 (trés mil) placas de arruamento pelo periodo de 20 anos, com direito de exploragéo
publicitaria.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de
cumprimento do Termo de Permissao de Uso de Espago Publico N° 001/2012, para insta-
lagéo, gerenciamento e manutencgéo de 3.000 (trés mil) placas de arruamento pelo perio-
do de 20 anos, com direito de exploragao publicitaria.

1) David Moreira da Silva - Matricula n°.15.558
2) Cristiane Sales de Carvalho 15.615
3) Juliana Fraga Santos — Matricula n°.12.980

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 30/03/2012.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, 30 de margo de 2012.

Maria Helena Alves Oliveira

Secretaria Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 17 DE 04 DE MAIO DE 2012.

ESTABELECE A NOVA COMPOSICAO DO COMITE GESTOR MUNICIPAL DE INTE-
GRACAO DO REGISTRO EMPRESARIAL DE MARICA — EMPRESA MAIS FACIL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE FAZENDA, Supervisor Geral do Comité Gestor, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista a substituicdo de membros do Comité, e em razdo do
disposto no § 3° do artigo 2° do Decreto n.° 97 de 13 de Julho de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para integrar Comité Gestor Municipal para
implantagdo do Projeto Empresa Mais Facil:

1) Coordenador — Renan Maltez Dias da Costa — Matricula 15060
2) Subcoordenadora - Patricia Fagundes Floréncio - Matricula: 14779
3) Secretario Executivo - Guilherme dos Santos Porto Junior - Matricula: 14859
4) Subsecretaria Executiva — Titular: Lawrice dos santos Souza — Matricula: 15511
Suplente: Livia Bittencourt Coelho Leal — Matricula 15511
5) Assessor Juridico - Carlos Eduardo Silva Gongalves - Matricula:14119
6) Representante Titular e Suplente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento;
Titular: Lourival Casula Filho
Suplente: Jodo Pedro de Moura Busch - Matricula: 15050
7) Representante Titular da Fiscalizagéo de Posturas:
Titular: Marcelo Guimarées Zeccer- Matricula: 5565
8) Representante Titular e Suplente da Fiscalizagéo de Tributos;
Titular: Pedro Cirne da Silva - matricula: 55816
Suplente: Josane Damasceno e Silva - Matricula: 5583
9)Representante Titular da Receita e Arrecadagao de Tributos Municipais
Titular: Fernando da Silva Pereira — Matricula 7334
10) Representante Titular do Meio Ambiente
Titular: Carlos Eduardo Vieira Marins - Matricula: 14241
Suplente: Ana Paula Oliveira Tinoco
11) Representante Titular de Urbanismo
Titular: Clélio da Costa Rocha - Matricula: 13260
12) Representante Titular e Suplente da Vigilancia Sanitaria;
Titular: Guilherme Cadiz Walsh - Matricula: 21648
Art.2° Ficam revogados as disposi¢gdes em contrario, em especial a portaria n°® 10 de 9 de
Janeiro de 2012.
Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario, produzindo seus efeitos a partir de 04 de maio de 2012.

Jornal
Oficial de
Marica

Veiculo Oficial de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Marica | www.marica.rj.gov.br [Ano V ¢ Edi¢dao n® 305

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 04 de Maio de 2012.
Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario de Fazenda

Supervisor Geral do Comité Gestor

PORTARIAN® 24 DE 30 DE MARCODE 2012.
ESTABELECE COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO
N° 004/2012 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 176/2012.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigbes legais e, considerando a neces-
sidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos contratos.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissdo de Fiscalizagao
de cumprimento dos termos do contrato n° 004/2012 do Processo Administrativo n.°
176/2012, cujo objeto é Fornecimento de agua mineral em garrafées de 20 litros para a
Secretaria de Municipal de Saude de Marica.

1) Marli de Azevedo Camacho— Matricula 1216-Agente Administrativo.

2)Marcia Beatriz Azevedo de Mello — Subsecretaria executiva - Matricula 1508.
3)Claudia de Alcantara Ribeiro Ramos — Matricula 15300 - Agente Administrativo..

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 30 de marco de 2012.

Carlos Alberto Malta Carpi. - Secretario de Saude

PORTARIA N° 25, DE 24DE ABRIL DE 2012. -

ESTABELECE COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DOS
CONTRATOSNC®S007/2012, 008/2012 E 009/2012 REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 2598/2012

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a neces-
sidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos contratos.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissado de Fiscalizagdo de
cumprimento dos termos dos contratosn®s007/2012, 008/2012 e 009/2012 do Processo
Administrativo n.°2598/2012, cujo objeto é aquisicado de medicamentos para Secretaria
Municipal de Saude de Marica.

1) Clodoaldo Leal de Carvalho — Matricula n® 15136
2) Fabiano Mataruna da Silva — matricula n° 5684
3) Marcia Beatriz Azevedo de Mello — Matricula n°® 15085

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 27/02/2012.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 24 de abril de 2012.

Carlos Alberto Malta Carpi - Secretario de Saude

PORTARIA N°09DE 27 DE ABRIL DE 2012._
SUBSTITUIA COMISSAOQ DE FISCALIZACAO DA PORTARIAN°09 DE JUNHO DE 2011.

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais e, consi-
derando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato referente
ao processo administrativo n® 1807/2011.

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR a servidora Ana Paula Braga Macedo Soares — Matricula 15.011, que
compde a Comissao de Fiscalizagédo da portaria n® 09, de junho de 2011, cujo objeto é fis-
calizacdo do contrato n°1807/2011, pela servidora Rosane Maria O. Vargas — Mat. 15.260.
Paragrafo unico — Em raz&o da substituicdo indicada no caput, as referidas Comissdes
passarao a ser compostas da seguinte maneira:

1) Rosane Maria O. Vargas — Mat.: 15.260— Secretaria de Assisténcia Social
2) Walkyssel Antdnio da Silva Neto —Mat.: 13.607 - Secretaria de Assisténcia Social
3) Palloma da Costa Cabral — Matricula 14.668 — Secretaria de Administragdo

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 27 de abril de 2012.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 27 de abril de 2012.

Laura Maria Vieira da Costa

SecretariaMunicipal deAssisténcia Social

PORTARIA N°026 DE 02DE MAIO DE 2012,
SUBSTITUIA COMISSAO DE FISCALIZACAO DA PORTARIAN° 023 DE 06 DE DEZEM-
BRO DE 2011.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a neces-
sidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do segundo termo aditivo de prorroga-
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¢ao do contrato 050/09 de locagéo do imével destinado aoPSF de Itaipuagu.
RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIRasservidorasChristiana Farias Mathias — Matricula n°® 21567 e Da-
niele Mattos P. Simdes — Matricula n°® 21581 que compde a Comissdo de Fiscalizagédo
da portaria n° 023 de 06 de dezembro de 2011, cujo objeto éLocacdo de imdvel, onde
se instala o PSF de Itaipuagu por:Yanna Moreira Rodrigues — Matricula 15777 e Marcia
Beatriz Azevedo de Mello — Matricula 15085.

Paragrafo Unico — Em razéo da substituicdo indicada no caput, as referidas Comissdes
passarao a ser compostas da seguinte maneira:

1) Méarcia Beatriz Azevedo de Mello — Matricula 15085
2) Yanna Moreira Rodrigues — Matricula 15777
3) Thais da Silva Costa — Matricula 15268

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 02 de Maio de 2012.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 02 de Maio de 2012.

Carlos Alberto Malta Carpi - Secretario Municipal de Saude

Ato de Credenciamento n°002/2012 de maio de 2012.

O Prefeito Municipal de Marica, usando de suas atribui¢cdes, conforme Lei Organica Mu-
nicipal n® 1850, de 23 de dezembro de 1999.

Credencia a servidora Nadir dos Santos Machado, assessora executiva, matricula 14984,
para tomar de adiantamento de suprimento de fundos da Secretaria Municipal de Fazen-
da, devendo mesmo apresentar a devida prestagéo de contas no prazo de 60(sessenta)
dias, a partir do recebimento da importancia recebida.

Publique!

Prefeitura Municipal de Marica, em 04 de maio de 2012.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Municipal de Fazenda

ERRATA: Extrato do Contrato SMASPP n° 010/2011, publicado no JOM do dia 28/11/2011
edicao n°281, tendo em vista o erro material ocorrido, onde se Lé 03 de outubro de 2011
leia-se 03 de novembro de 2011. Marica, 07 de marco de 2012. Laura Maria Vieira da
Costa- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Participacdo Popular.

ERRATA DO EXTRATO E DA HOMOLOGAGAO AOTERMO ADITIVO 02/2012 AO
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N°. 004/10. REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVON® 008/10, PUBLICADO NO JOM N° 297, DO DIA 19 DE MARCO DE
2012, PAGS, 04 E 05.

ONDE SE LE: Marica, 23 de Fevereiro de 2012.

LEIA-SE: Marica, 10 de Fevereiro de 2012.

Marica, 03 de maio de 2012.
CARLOS ALBERTO MALTA CARPI - Secretario Municipal de Saude

ERRATA DO EXTRATO E DA HOMOLOGAGCAO AOTERMO ADITIVO 02/2012 AO
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N°. 002/10. REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVON® 009/10, PUBLICADO NO JOM N° 301, DO DIA 16 DE ABRILDE
2012, PAGS, 03 E 04.

ONDE SE LE: Marica, 09 de Abril de 2012.

LEIA-SE: Marica, 27 de Fevereiro de 2012.

Marica, 07 de maio de 2012.

CARLOS ALBERTO MALTA CARPI

Secretario Municipal de Saude

Jornal Oficial de Marica/ 16 de janeiro de 2012 (Edigao n° 288).
Errata do Extrato do Contrato 01/2011

Processo 10133/2011

Onde se |é: Contrato de Renovacgao de Locagéo de Imével n°01/2011
Leia-se: Termo n°2 de Prorrogacao do Contrato n°022/2009.
MARILZA DA CONCEICAO ROCHA MEDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Mat.: 14.133

* ERRATA
Do extrato do termo aditivo de Prorrogagao do contrato n°032/09 (Omitido do JOM do dia
01 de novembro de 2010, na edigédo 225).

www.marica.rj.gov.br

Jornal Oficial
de Marica

JOM

Onde se |&: PRAZO: 16 MESES

Leia-se: PRAZO: 12 MESES

Marica, 08 de Maio de 2012.

Maria Helena Alves Oliveira - Secretaria Municipal de Administracao

ERRATA .

ONDE SE LE: i

A SECRETARIA DE TURISMO E LAZER, NO USO DE SUAS ATRIBUIGAOES LEGAIS E
, CONSIDERANDO O ART. 57 DO DECRETO MUNICIPAL 005/2010.

RESOLVE

-DESIGNAR PARA COMPOR A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO
N°020/2012,

REFERENTE AO PROCESSO N°278/2012, SENDO OBJETO CONTRATAGAO DE
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE LOCAGOES DE INFRAESTUTURA
(TENDAS, PALCOS, TENDAS, BANHEIROS QUIMICOS, GRADES, GERADORES,
CAMARINS, SONORIZAGAO, ILUMINAGCAO, JOGOS DE MESAS E CADEIRAS, FE-
CHAMENTO METALICO)PARA ATENDER AOS EVENTOS DO CARNAVAL 2012 NA CI-
DADE DE MARICA-RJ, OS SEGUINTES SERVIDORES:

ELSON RIBEIRO DOS SANTOS — MAT: 01291

ISLAY MONNERAT DE ALMEIDA — MAT: 15784

PUBLICA-SE!

WAGNER MEDEIROS — SECRETARIO DE TURISMO E LAZER

LEIA-SE:

A SECRETARIA DE TURISMO E LAZER, NO USO DE SUAS ATRIBUICAOES LEGAIS E
, CONSIDERANDO O ART. 57 DO DECRETO MUNICIPAL 005/2010.

RESOLVE

-DESIGNAR PARA COMPOR A COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO
N°020/2012,

REFERENTE AO PROCESSO N°278/2012, SENDO OBJETO CONTRATAGAO DE EM-
PRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE LOCACOES DE INFRAESTUTURA (TEN-
DAS, PALCOS, GRADES, GERADORES, CAMARINS, SONORIZAGAO, ILUMINACAO,
JOGOS DE MESAS E CADEIRAS FECHAMENTO METALICO)PARA ATENDER AOS
EVENTOS DO CARNAVAL 2012 NA CIDADE DE MARICA-RJ, OS SEGUINTES SERVI-
DORES:

ELSON RIBEIRO DOS SANTOS — MAT: 01291

ISLAY MONNERAT DE ALMEIDA — MAT:15784

KARLA FATIMA DE SOUZA — MAT: 14228

PUBLIQUE-SE

AMAURY VICENTE B. NASCIMENTO — SECRETARIO DE TURISMO E LAZER

OMITIDO DO JOM 297 DE 19 DE MARCO DE 2012.

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: Fornecimento de agua mineral em garrafées de 20 litros. Contrato n°
004/2012 — Processo Administrativo n°® 176/2012. .
PARTES: O MUNICIPIO DE MARICA E L. F. DA SILVA REVENDA DE GLP DE MARICA.
OBJETO: Adeséo parcial da Ata 35/2011 para Fornecimento de agua mineral em garra-
foes de 20 litros. -

FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL N° 15/2011 LEI FEDERAL 10.520/2002.
QUANTIDADE - fornecimento de 470 garrafdes de agua de 20 litros e 13966 de agua
mineral em garrafoes de 20 litros.

PRAZO — 10 (dez) meses.

VALOR - R$ 431.307,00 (quatrocentos e trinta um mil e trezentos e sete reais).

Em 01 de margo de 2012.

Carlos Alberto Malta Carpi. - Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DE CONVENIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3242/2012

Instrumento: Convénio n°® 001/2012;

Partes: Secretaria Municipal de Esportes;

UADEMA — Uniao Ativista Defensora do Meio Ambiente;

Objeto: Consecucdo da preparagao, organizagéo, execucéo € monitoramento dos Cam-
peonatos Esportivos realizado pela Prefeitura de Marica no exercicio de 2012;
Celebracao: 04/05/2012;

Valor: R$ 44.200,00;

Em, 07 de maio de 2012.

Leonardo Azevedo Mozer

Secretario Municipal de Esportes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO PREGAO PRESENCIAL 25/2012

O Pregoeiro, no uso de suas atribui¢des, informa que o Pregéo supracitado esta suspen-
so sine die.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

AVISO CONCORRENCIA PUBLICA 12/2012

O Presidente da CPL, no uso de suas atribui¢gdes, informa que a Concorréncia supracita-
da esta suspensa sine die.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

AVISO CONCORRENCIA PUBLICA 13/2012

O Presidente da CPL, no uso de suas atribui¢gdes, informa que a Concorréncia supracita-
da esta suspensa sine die.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N.° 48/2012

Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Registro de Pregos de Material de Expe-
diente. Data: 31/05/2012. Horério: 10:30 h. Os interessados em retirar o Edital deverdo
comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando 01 (UM) CD
virgem e uma resma, das 13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e-mail cplmarica@gmail.com.
Informacdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N.° 44/2012

Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Registro de Pregcos de Material de Manu-
tengdo. Data: 30/05/2012. Horario: 10:30 h. Os interessados em retirar o Edital deverdo
comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando 01 (UM) CD
virgem e uma resma, das 13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e-mail cplmarica@gmail.com.
Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N.° 47/2012

Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Aquisicao de dleo lubrificante/graxas. Data:
28/05/2012. Horario: 10:30 h. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a
Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando 01 (UM) CD virgem e uma
resma, das 13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e- -mail cplmarica@gmail.com. Informacgdes
pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N.° 49/2012

Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Registro de Pregcos de para Aquisi¢cdo de
Material Elétrico. Data: 31/05/2012. Horario: 14:30 h. Os interessados em retirar o Edital
deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando 01
(UM) CD virgem e uma resma, das 13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e-mail cplmarica@
gmail.com. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N.° 45/2012

Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para
aquisigao e instalagdo de uma Unidade de Beneficiamento do Pescado. Data: 29/05/2012.
Horario: 10:30 h. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares
de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando 01 (UM) CD virgem e uma resma, das
13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e-mail cplmarica@gmail.com. Informagdes pelo sitio
www.marica.rj.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N.° 46/2012

Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Registro de Pregos para contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de Servigo de Buffet completo para Coffee break,
almogo e jantar comercial/executivo e Coquetel. Data: 30/05/2012. Horario: 14:00 h. Os
interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346,
Centro — Marica/RJ, portando 01 (UM) CD virgem e uma resma, das 13:00 as 16:00h ou
solicitar pelo e-mail cplmarica@gmail.com. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — CONVITE N.° 09/2012

O Presidente da CPL: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Contratacdo de empresa es-
pecializada na area de arquitetura para a prestagao de servigos técnicos de elaboracao
de Projeto Basico para execugéo de “construgédo de edificagéo para abrigar o Centro de
Exibicao e treinamento de Capoeira em imoével situado no “Municipio de Marica. Data:
22/05/2012. Horario: 10:00 h. Os interessados em retirar o Edital dever&o comparecer a
Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando 01 (UM) CD virgem e uma
resma, das 13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e- -mail cplmarica@gmail.com. Informagdes
pelo sitio www.marica.rj.gov.br

www.marica.rj.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — TOMADA DE PRECO N.° 19/2012

Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Constru¢do de uma unidade basica de
saude, localizada na Rua 17 — esquina com a Rua 03, quadra 43, Itaipuagu.. Data:
01/06/2012. Horario: 10:30h. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a
Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando 01 (UM) CD virgem e uma
resma, das 13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e-mail cplmarica@gmail.com. Informagdes
pelo sitio www.marica.rj.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N.° 20/2012

Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Locagéo de contéiner adaptado para uso de
consultério veterinario, para atendimento ao programa de saude publica de esterilizacdo
gratuita de animais urbanos abandonados, bem como os animais pertencentes a familias
de baixo poder aquisitivo — Programa Patinhas de Marica. Data: 28/05/2012. Horario:
11:45 h. Os interessados em retirar o Edital deverao comparecer a Rua Alvares de Castro,
n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando 01 (UM) CD virgem e uma resma, das 13:00 as
16:00h ou solicitar pelo e-mail cplmarica@gmail.com. Informagdes pelo sitio www.marica.
rj.gov.br.

PORTARIA N°41/2012

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.865/2011

TOMADA DE PRECO N° 06/2012

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), PARECER
DA Comissao Permanente de Licitagdo (CPL) E DA Secretaria Municipal de Controle
Interno e Fiscalizagdo, Autorizo a Despesa e HOMOLOGO a licitagdo NA MODALIDADE
TOMADA DE PRECO, com fulcro no art. 22, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93, que tem
por objeto OBRA DE DRENAGEM E PAVIMENTAQAO DE TRECHO DA RUA 90, 91, E
92 COM AREA DE INTERVENCAO DE 2.016,00M? NO BAIRRO DE CORDEIRINHO no
valor de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil ), ADJUDICANDO em favor da empresa
FGC PAVIMENTAQAO E CONSTRUCAO CIVIL LTDA.

Marica, 11 de abril de 2012.

Paulo Cesar Borges Delgado Filho

Secretario de Obras e servigos publicos

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1321/2012

DISPENSA DE LICITACAO

Homologo a Dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, da Lei Federal 8.666/93, que tem
por objeto a aquisicdo de 400 camisetas para o bloco da prevengéo, DST/AIDS, e autorizo
o empenho novalor total de R$ 4.400,00 (Quatro mil equatrocentosreais), em favor da
empresa Comércio e Industria de Roupas Dois S LTDA-ME.

Em, 08 de fevereirode 2012.

Dr. Carlos Alberto Malta Carpi

Secretario Municipal de Saude

OMITIDO DA EDICAO293 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 9628/2011

PREGAO PRESENCIAL 66/2011 - RP

HOMOLOGAGCAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio e da Secretaria
Municipal de Controle Interno e Fiscalizagdo, AUTORIZO a despesa e HOMOLOGO a
licitagdo NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS,
com fulcro na Lei Federal n°. 8.666/93 em sua atual redacdo e Legislagéo 10.520/02,
regulamentado pelo Decreto Federal n° 62/2009 que tem por objeto AQUISICAO DE CA’
MERAS E FILMADORAS DIGITAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE MARICA no valor global de R$ 63.885,00 (sessenta e trés mil e
oitocentos e oitenta e cinco reais), em favor da empresa: LAN BOON JOGOS ELETRO-
NICOS LTDA-ME.

Marica, 03 de maio de 2012.

Maria Helena Alves Oliveira

Secretaria Municipal de Administragéo

Errata

Do extrato publicado na Edi¢cdo n°288

No dia 16 de janeiro de 2012. Pag.: 02

Onde se [é:

EXTRATO -

INSTRUMENTO: CONTRATO DE LOCAGCAO, PROCESSO N° 13235/2011
Leia-se:

EXTRATO

Segundo termo Aditivo de Prorrogagéo do Contrato n°® 050/09
INSTRUMENTO: CONTRATO DE LOCACAO, PROCESSO N° 13235/2011
Carlos Alberto Malta Carpi - Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0010548/2011

DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Secretaria Municipal de Administragéo e da Secre-
taria Municipal de Controle Interno e Fiscalizagéo, Autorizo a despesa e HOMOLOGO a
dispensa de licitagdo com fulcro no inciso Il do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93. Que
tem por objetivo a aquisicao dos equipamentos e materiais apicolas relacionados, requi-
sitados pela Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura, Agricultura, Pecuaria e Abaste-
cimento se faz necessaria para que seja possivel a realizagao de cursos de capacitagdo
com aulas tedricas e praticas, visando desta forma n&o s6 um aprendizado tedrico, visto
que nas atividades apicolas se faz necessario uma pratica para que se tenha um bom co-
nhecimento dos equipamentos utilizados, no valor Global de R$ 1.050,00 (hum mil e cin-
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qlienta reais), em favor da Empresa “NASCIMENTO E NICOLINI LTDA” CIA DAABELHA.
Em 02 de Maio de 2012.

Atenciosamente;

CLAUDIO JORGE DA SILVA SOARES. .
SECRETARIO MUNICIPAL DE PESCA, AQUICULTURA, AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO.

ERRATA: Processo Administrativo N°2143/2012 , publicado no JOM do dia 24/04/2012
edigdo n°302, tendo em vista o erro material ocorrido, onde se |é dispensa de licitagdo
leia-se convite . Marica, 07 de maio de 2012. Laura Maria Vieira da Costa Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e Participagdo Popular.

ERRATA:

Na publicagéo do dia 30/05/2011 do JOM, Edicdo N ° 255 - pagina: 06
Processo: 724/2009

Onde se |é: 02 de janeiro de 2011

Leia-se: 02 de janeiro de 2010

Marta de Mello Quinan - Secretario de Educagao

ERRATA:

Na publicagéo do dia 23/02/2012 do JOM, Edigéo N ° 293 - pagina: 03
PORTARIAS: 006/2012, 007/2012, 008/2012,009/2012

Onde se lé: Rodrigo Faria Noronha — Mat. 14569

Leia-se: Rodrigo Faria Noronha — Mat. 14695

Marta de Mello Quinan - Secretario de Educacgéo

ERRATA:

Na publicagdo do dia 23/02/2012 do JOM, Edicéo N ° 293 - pagina: 02

Processo: 724/2009

Onde se 1é: R$ 19.849,56 (dezenove mil oitocentos e quarenta e nove reais e cinquenta
e seis centavos)

Leia-se: R$ 20.809,11 (vinte mil oitocentos e nove reais e onze centavos)

Marta de Mello Quinan - Secretario de Educacgéo

Errata da publicacdo do extrato do Contrato De Locagédo do JOM do dia 24 de abril de
2012. ED. 302.

Onde se lé:

O Municipio de Marica, pela PROCURADORIA GERAL, doravante denominado de MUNI-
CIPIO, representado neste ato por sua PROCURADORA GERAL, MARIA INEZ DOMIN-
GOS PUCELLO na qualidade de LOCATARIO e ALINE DESBOIS brasileira, solteira,
fisioterapeuta, residente a Rua Padre Arlindo Vieira, lote 05, quadra 8, Jardim Balneario
Marica e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob 0 n° 087.354.467-65, daqui por diante denominado LOCADORA, resolvem assinar o
presente Contrato de Locagédo n.° 01/2012 com fundamento no Processo Administrativo
n°® 3.162 de 21 de margo de 2012, com base no art. 24, X, da Lei 8.666/93.

LEIA-SE:

Extrato de Contrato de Locagdo INSTRUMENTO: CONTRATO N.° 01/12 REFERENTE
AO PROCESSO N.° 3162/2012.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA, REPRESENTADO PELA PROCURADORIA GERAL
E ALINE DESBOIS.

OBJETO: LOCACAO DO IMOVEL PARA ABRIGAR A SEDE DA PROCURADORIA GE-
RAL DO MUNICIPIO DE MARICA.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 24, X, da Lei 8.666/93.

VALOR: 33.000,00 (trinta e trés mil reais).

MARICA, 26 DE MARCO 2012.

MARIA INEZ D. PUCELLO

PROCURADORA GERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — TOMADA DE PRECO N.° 20/2012

Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Contratagao de pessoa juridica especializa-
da para execugao dos servigos de obra para constru¢gado de uma unidade basica de saude
no municipio de Marica, situada na Estrada de Ponta Negra - RJ 118 - Jaconé - 2° Dis-
trito — Marica/RJ. Data: 01/06/2012. Horario: 14:30h. Os interessados em retirar o Edital
deverao comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando 01
(UM) CD virgem e uma resma, das 13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e-mail cplmarica@
gmail.com. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — CONVITE N.° 02/2012

O Presidente da CPL: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Demoli¢gdes diversas no Centro
Cultural Henfil. Data: 22/05/2012. Horario: 10:30 h. Os interessados em retirar o Edital
deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando 01
(UM) CD virgem e uma resma, das 13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e-mail cplmarica@
gmail.com. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br

ERRATA:
JOM Edigéo n.° 304, fls. 12.

HOMOLOGO
Onde se |1é: 24.750,00
Leia-se: 33.000,00

www.marica.rj.gov.br
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Marica, 11 de maio de 2012.

MARIA INEZ D. PUCELLO
PROCURADORA GERAL

PORTARIA N° 1474 /2011, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE .

Art. 1° Nomear, RENATA VICENTE DACIO, com validade a partir de 01.06.2011,
para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo GP, de Gerente de Projetos da Subsecreta-
ria Municipal Executiva de Geréncia de Projetos Especiais, vinculado a Secretaria Muni-
cipal de Coordenacéo Geral de Projetos Especiais e Agdes Estratégicas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigbes sem contrario, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2011.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 16 de junho 2011.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2243/2011. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n°® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, VALDENIR JOSE ANTUNES, Matricula 15270, do Cargo em Comissao
Gerente Executivo de Projetos Especiais da Subsecretaria Municipal Executiva de Ge-
réncia de Projetos Especiais, vinculado a Secretaria Municipal de Coordenagéo Geral de
Projetos Especiais e Acbes Estratégicas, Simbolo CC-2, a partir de 01.09.2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 27 de setembro 2011. .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 0988/2012. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, FRANCISCO RIBEIRO DE SOUZA, com validade legal retroati-
va a 01.03.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-2, de Gerente Execu-
tivo da Subsecretaria Municipal de Defesa Civil, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01.03.2012. . .
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 0989/2012.. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, EMIRIA ANDRADE FERREIRA, com validade a partir de
02.04.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo SSM, de Subsecretaria Munici-
pal de Politicas para as Mulheres, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012. .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 0990/2012. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;
Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagédo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n°® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor EMIRIA ANDRADE FERREIRA, Subsecretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, a gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) do seu vencimento
base, a partir de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 0991/2012.. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, DIEGO RODRIGUES DE OLIVEIRA, com validade legal retro-
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ativa a 01.03.2012, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-1, de Assessor
da Subsecretaria Municipal Executiva dos Direitos, vinculado a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01.03.2012. . .
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 0992/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JOSE BOLIVAR BEZERRA MACHADO, Matricula 12902, do Cargo
em Comissdo de Subsecretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Programas e Proje-
tos Especiais, vinculado a Secretaria Municipal de Educagao, Simbolo SSM, a partir de
16.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 0993/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido, MARCOS VINICIUS BOMPET RIBEIRO, Matricula 13517,
do Cargo em Comisséo de Superintendente de Prevencdo e Combate a Dependéncia
Quimica da Subsecretaria Municipal de Combate e Prevencédo a Dependéncia Quimica,
vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Simbolo SSM, a partir
de 06.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 0995/2012.. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, CAMILE DE OLIVEIRA PENA, com validade a partir de
02.04.2012, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo
de Projetos Especiais da Subsecretaria Municipal Executiva de Geréncia de Projetos Es-
peciais, vinculado a Secretaria Municipal de Coordenagéo Geral de Projetos Especiais e
Acdes Estratégicas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 0996/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ODIR MENDES PEREIRA FILHO, do Cargo em Comisséo de Assistente
Executivo da Subsecretaria Municipal de Politicas da Sexualidade, vinculado a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Simbolo CC-3, a partir de 02.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 0997/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE _

Art. 1° Nomear, PRISCILLA ALONSO MOURAO VIANNA, com validade a partir
de 02.04.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-3, de Assistente Exe-
cutivo da Subsecretaria Municipal de Politicas da Sexualidade, vinculado a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 0998/2012., .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
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mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, NAYRA DO CARMO CRUZ E SILVA, do Cargo em Comissao de Gerente
Executivo Especial do 1° Distrito — Centro da Superintendéncia do Imposto Predial Terri-
torial Urbano — IPTU dos Distritos, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, Simbolo
CC-2, a partir de 10.04.2012.

Art. 2° Nomear, NAYRA DO CARMO CRUZ E SILVA, com validade a partir de 10.04.2012,
para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-1, Assessora da Superintendéncia de
ISSQN, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 0999/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, GERLANE FERREIRA DOS SANTOS VIEIRA, Matricula 15612, do Car-
go em Comisséo de Assistente Executivo Especial da Divida Ativa da Superintendéncia
do Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU dos Distritos, vinculado a Secretaria Munici-
pal de Fazenda, Simbolo CC-3, a partir de 10.04.2012.

Art. 2° Nomear, GERLANE FERREIRA DOS SANTOS VIEIRA, Matricula 15612, com vali-
dade a partir de 10.04.2012, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-2, Gerente
Executivo Especial do 1° Distrito — Centro da Superintendéncia do Imposto Predial Terri-
torial Urbano — IPTU dos Distritos, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1000/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ANDRE DE SOUZA BURICHE E SANTOS, Matricula 15661, do Cargo
em Comissao de Gerente Executivo Especial da Divida Ativa da Superintendéncia do
Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU dos Distritos, vinculado a Secretaria Municipal
de Fazenda, Simbolo CC-2, a partir de 10.04.2012.

Art. 2° Nomear, ANDRE DE SOUZA BURICHE E SANTOS, Matricula 15661, com valida-
de a partir de 10.04.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-1, Assessor
da Superintendéncia de ITBI, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1001/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, SABRINA DE SOUZA BRAGA, Matricula 14680, do Cargo em Comiss&o
de Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal de Tributos, vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda, Simbolo CC-3, a partir de 10.04.2012.

Art. 2° Nomear, SABRINA DE SOUZA BRAGA, Matricula 14680, com validade a partir de
10.04.2012, para exercer o Cargo em Comiss&o, Simbolo CC-2, Comissao de Gerente
Executivo Especial da Divida Ativa da Superintendéncia do Imposto Predial Territorial
Urbano — IPTU dos Distritos, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1002/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ANA LUCIA SLIACHTICAS, Matricula 14652, do Cargo em Comiss&o
de Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal de Tributos, vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda, Simbolo CC-3, a partir de 10.04.2012.

Art. 2° Nomear, ANA LUCIA SLIACHTICAS, Matricula 14652, Matricula 15661, com va-
lidade a partir de 10.04.2012, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-1, Co-
missdo de Assessora Especial da Divida Ativa da Superintendéncia de Outras Taxas e
Contribuigdes, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA
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PORTARIA N° 1003/2012., .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, BRUNNO DA CRUZ SANTOS VARANDA, com validade a partir
de 10.04.2012, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-3, de Assistente Execu-
tivo Especial da Divida Ativa da Superintendéncia do Imposto Predial Territorial Urbano

— IPTU dos Distritos, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1004/2012., .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, WILLIAN DA SILVA, com validade a partir de 10.04.2012, para
exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo da Subsecretaria
Municipal de Tributos, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1005/2012., .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, BRUNA DE OLIVEIRA AMORIM, com validade a partir de
10.04.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo
da Subsecretaria Municipal de Tributos, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1006/2012. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;
Considerando o que dispbe o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor NAYRA DO CARMO CRUZ E SILVA, Assessora, vinculado
a Secretaria Municipal de Fazenda, a gratificacao correspondente a 100% (cem por cen-
to) do seu vencimento base, a partir de 10.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1007/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispbe o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor SABRINA DE SOUZA BRAGA, Gerente Executivo, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Fazenda, a gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do seu vencimento base, a partir de 10.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1008/2012. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;
Considerando o que dispbe o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor WAGNER SOARES DO NASCIMENTO, Superintendente
Geral, vinculado a Secretaria Municipal de Transportes, a gratificagdo correspondente a
100% (cem por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1009/2012. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
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previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Maric3;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor DOUGLAS CUNHA RIBEIRO, Assessor, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Transportes, a gratificacao correspondente a 100% (cem por cento)
do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1010/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Maric3;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor MICHAEL ALCANTARA REIS, Assessor, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Transportes, a gratificagcao correspondente a 100% (cem por cento)
do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1011/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Maric3;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor LILIANE RODY, Assessora, vinculado a Secretaria Munici-
pal de Esportes, a gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) do seu vencimen-
to base, a partir de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1012/2012. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Maric3;
Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCELO RICARDO SANTOS VIANNA, Assistente Exe-
cutivo, vinculado a Secretaria Municipal de Coordenagéo Geral de Projetos Especiais e
Acbes Estratégicas, a gratificacéo correspondente a 100% (cem por cento) do seu venci-
mento base, a partir de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1013/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢éo por Representagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n°® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor NELSON ROGERIO BUGS PINTO, Superintendente, vin-
culado ao Gabinete do Prefeito, a gratificacéo correspondente a 100% (cem por cento) do
seu vencimento base, a partir de 02.04. 2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1014/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢éo por Representagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n°® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor TALITA CRELIER, Assistente Executivo, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Fazenda, a gratificagao correspondente a 100% (cem por cento) do
seu vencimento base, a partir de 02.04. 2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1015/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢éo por Representagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n°® 001/90;
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RESOLVE:

Conceder ao servidor RAFAEL DE MARINS PORTELA, Guarda Municipal, vin-
culado a Secretaria Municipal de Seguranga Publica com Cidadania, a gratificagéo cor-
respondente a 100% (cem por cento) do seu vencimento base, a partlr de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1016/2012. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;
Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢éo por Representacéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor ELAINE DE MATTOS PENA, Guarda Municipal, vinculado
a Secretaria Municipal de Seguranga Publica com Cidadania, a gratificagao correspon-
dente a 70% (setenta por cento) do seu vencimento base, a partlr de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1017/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
céo %OBRepresentagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RE LVE:

Conceder ao servidor JORGE HENRIQUE FORTUNATO, Guarda Municipal, vin-
culado a Secretaria Municipal de Seguranga Publica com Cidadania, a gratificagédo cor-
respondente a 70% (setenta por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1018/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
céo %OBRepresentagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RE LVE:

Conceder ao servidor CARLOS EDUARDO SANTOS DA SILVA, Guarda Munici-
pal, vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca Publica com Cidadania, a gratificagao
correspondente a 100% (cem por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1019/2012. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;
Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢éo por Representacéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor JUDA EULHALIO NOVAES, Gerente Executivo, vinculado
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, a gratificagdo correspondente a
50% (cinquenta por cento) do seu vencimento base, a partlr de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1020/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢éo por Representacéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n°® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor PATRICK FARIAS DE ALMEIDA, Gerente Executivo, vin-
culado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a gratificagéo correspon-
dente a 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento base, a partlr de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1021/2012. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;
Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
céo %OBRepresentagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RE LVE:

Conceder ao servidor PEDRO CASTELO BRANCO FIGUEIREDO, Assistente
Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a gratifi-
cacgéao correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento base, a partir de
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02.04.2012. . .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1022/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢gdes legais, conforme
previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Maric3;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor MIRIAM ELAINE BARRETO, Gerente Executivo, vincula-
do a Secretaria Municipal Executiva, a gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1023/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢gdes legais, conforme
previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Maric3;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor DANIEL BASTOS SAMPAIO, Gerente Executivo, vincula-
do a Secretaria Municipal de Saude, a gratificagéo correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1024/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢gdes legais, conforme
previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Maric3;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor CARLOS ROBERTO BITTENCOURT SAMPAIO, Gerente
Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, a gratifica-
¢ao correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento base, a partir de
02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1025/2012. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagédo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n°® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor DANIELI ALVES DOS SANTOS, Gerente Executivo, vin-
culado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a gratificagéo correspon-
dente a 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento base, a partlr de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1026/2012. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
céao %OBRepresentagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RE LVE:

Conceder ao servidor CLAUDIO EDUARDO CARNEIRO MACHADO RIOS,
Assessor, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comércio e Petrdleo, a gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu
vencimento base, a partir de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1027/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢gdes legais, conforme
previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Maric3;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RESOLVE: -

Conceder ao servidor ANGELA DA CONCEICAO BASTOS, Assistente Executi-
vo, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a gratificagéo cor-
respondente a 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
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Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1028/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representacéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor ALCINAIDE FONTES BARROS, Assistente Executivo, vin-
culado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a gratificagéo correspon-
dente a 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento base, a partlr de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1029/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
céo %o(r)Representagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RE LVE:

Conceder ao servidor JORGE ANTONIO ALVES DA SILVA, Gerente Executivo,
vinculado a Secretaria Municipal Executiva, a gratificagdo correspondente a 50% (cin-
quenta por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1030/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
céo %o(r)Representagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RE LVE:

Conceder ao servidor JETTER DE OLIVEIRA MENDONCA, Assistente Executi-
vo, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a gratificagéo cor-
respondente a 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1031/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
céo %o(r)Representagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RE LVE:

Conceder ao servidor SERGIA CRISTINA DE AZEVEDO ALMEIDA, Assistente
Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a gratifi-
cacgao correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento base, a partir de
02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1033/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispbe o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor CARLOS AUGUSTO COUTINHO MARQUES, Responsa-
vel por analise de processos administrativos diversos, Assessor, vinculado a Secretaria
Municipal de Controle Interno e Fiscalizagéo, a gratificagcdo correspondente a 100% (cem
por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1034/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuigdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
céo %o(r)Representagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RE LVE:

Conceder a servidora DIANA LUCIA ALVES GUIMARAES, Responsavel por
analise de processos administrativos diversos, Agente Administrativa, vinculado a Secre-
taria Municipal de Fazenda, a gratificagao correspondente a 100% (cem por cento) do seu
vencimento base, a partir de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

www.marica.rj.gov.br
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WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1035/2012. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Maric3;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagédo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n°® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor EDUARDO DO AMPARO ROSA, Responsavel pelo proto-
colo e anadlise de processos de despesa, Assessor, vinculado a Secretaria Municipal de
Controle Interno e Fiscalizagéo, a gratificacdo correspondente a 100% (cem por cento) do
seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1036/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE -

Art. 1° Exonerar, ANA LUCIA GRAMIAO BELINI DA FONSECA, Matricula 15100, do Car-
go em Comissédo de Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal da Infancia e Juven-
tude, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Simbolo CC-3,
a partir de 18.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1037/2012.. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, JULIANA NELISA DA SILVA TORRES MARCAL, com validade
a partir de 18.04.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-3, de Assistente
Executivo da Subsecretaria Municipal da Infancia e Juventude, vinculado a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1038/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE ~

Art. 1° Exonerar, JOAO CARLOS CARVALHO DE ALMEIDA, Matricula 15566, do Cargo
em Comissdo de Subsecretario Municipal de Industria Naval, vinculado a Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Petrdleo, Simbolo SSM, a
partir de 15.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1039/2012. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, ELIANA CACIQUE ROMANO RODRIGUES, com validade a par-
tir de 15.04.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo SSM, de Subsecretario
Municipal de Industria Naval, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
ndémico, Industria, Comércio e Petroleo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1040/2012.. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, JOSE AGUINALDO PIRASSOL RUAS, com validade a partir de
02.04.2012, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo SSM, de Consultor Juridico,
vinculado ao Gabinete do Prefeito.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
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Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA(QUAQUA) PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1041/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE AGUINALDO PIRASSOL RUAS, Consultor Juridico,
vinculado ao Gabinete do Prefeito, a gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento)
do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1042/2012. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;
Considerando o que dispbe o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor SUELI JOSE DE MARINS, Subsecretaria Municipal de
Pesca, vinculado a Secretaria Municipal de Pesca, Aquicultura, Agricultura e Pecuaria, a
gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) do seu vencimento base, a partir de
02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1043/2012.. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, TATIANA COELHO DIAS LEITE, com validade legal retroativa a
01.03.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-1, de Assessora da Subse-
cretaria Municipal Executiva, vinculado a Secretaria Municipal Executiva.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1044/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE -

Art. 1° Exonerar, MAURO GUIMARAES MELLO, do Cargo em Comisséo de Gerente Exe-
cutivo da Subsecretaria Municipal de Tecnologia da Informagéo, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, Simbolo CC-2, a partir de 02.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1045/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, CRISTIANA FATIMA DE MARTINS COELHO, do Cargo em Comissao de
Assessora da Diretoria de Administragéo e Finangas, vinculado a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Urbanismo, Simbolo CC-1, a partir de 02.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1046/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, RENATA MORAES DA SILVA, do Cargo em Comissao de Gerente Exe-
cutivo da assessoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico, vinculado a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica com Cidadania, Simbolo CC-2, a partir de 02.04.2012.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

www.marica.rj.gov.br
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PORTARIA N° 1047/2012. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, PAULO JORGE DE ALMEIDA, com validade a partir de
02.04.2012, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo da
Assessoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico, vinculado a Secretaria Munici-
pal de Seguranga Publica com Cidadania.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1048/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢gdes legais, conforme
previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Maric3;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor PAULO JORGE DE ALMEIDA, Gerente Executivo, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Seguranga Publica com Cidadania, a gratificagéo corres-
pondente a 15% (quinze por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1049/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, GABRIELA SANTOS DA SILVA LOPES, Matricula 15522, do Cargo em
Comisséo de Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal de Administracado, Planeja-
mento e Financas, vinculado a Secretaria Municipal de Educagao, Simbolo CC-3, a partir
de 02.04.2012.

Art. 2° Nomear, GABRIELA SANTOS DA SILVA LOPES, Matricula 15522, com validade
a partir de 02.04.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-1, de Assessora
Especial da Superintendéncia de COSIP, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1050/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Maric3;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RESOLVE:

Conceder a servidora GABRIELA SANTOS DA SILVA LOPES, Assessora, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Fazenda, a gratificagdo correspondente a 100% (cem por
cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1051/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, NILSON VIEIRA CALDEIRA, do Cargo em Comisséo de Assistente Exe-
cutivo da Divida Ativa da Subprocuradoria da Divida Ativa, vinculado a Procuradoria Geral
do Municipio, Simbolo CC-3, a partir de 02.04.2012.

Art. 2° Nomear, NILSON VIEIRA CALDEIRA, com validade a partir de 02.04.2012, para
exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-1, de Assessor da Diretoria de Administragéo
e Finangas, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1052/2012. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;
Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagédo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor NILSON VIEIRA CALDEIRA, Assessor, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, a gratificagéo correspondente a 100%
(cem por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1053/2012., ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, MARCIA CHAGAS SILVEIRA PEIXOTO, com validade a partir
de 02.04.2012, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-1, de Assessora da Di-
retoria de Saneamento Ambiental, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1054/2012., .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, JOSE CARLOS ARAUJO DE FIGUEIREDO, com validade a par-
tir de 02.04.2012, para exercer o Cargo em Comiss&o, Simbolo CC-1, de Coordenador do
Programa de Controle de Doengas Crénicas e Transmissiveis da Subsecretaria Municipal
de Atencao Basica e Saude Coletiva, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1055/2012.. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, PAULO CESAR DE SOUZA, com validade a partir de 02.04.2012,
para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo Especial do
3° Distrito — Ino&, da Superintendéncia do Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU dos
Distritos, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1056/2012., .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, SOLANGE TEIXEIRA DE SOUZA, com validade a partir de
02.04.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo
Especial da Divida Ativa, da Superintendéncia do Imposto Predial Territorial Urbano —
IPTU dos Distritos, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1057/2012.. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, CAMYLLA SILVA SILVEIRA, com validade a partir de 02.04.2012,
para exercer o Cargo em Comiss&o, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo da Subse-
cretaria Municipal de Administracédo, Planejamento e Financas, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1058/2012., .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, JORGE ANDRE CORREA BATISTA, com validade a partir de
02.04.2012, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo
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da Divida Ativa da Subprocuradoria da Divida Ativa, vinculado a Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1059/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ACASIO DA SILVA SOUZA, do Cargo em Comissao de Assistente Exe-
cutivo da Subprefeitura de Itaipuagu da Subsecretaria Municipal de Coordenagdo das
Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a partir de 02.04.2012.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1060/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, FRANCISCO ANTONIO BASTOS, Matricula 14746, do Cargo em Co-
missdo de Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal de Obras e Servigos Publi-
cos, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, Simbolo CC-3, a
partir de 02.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1061/2012. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, WALDECY PEIXE LOURENCO, Matricula 14060, do Cargo em Comis-
sao de Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal Executiva, vinculado a Secretaria
Municipal Executiva, Simbolo CC-3, a partir de 02.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1062/2012. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JOSE MARIA ANTUNES JUNIOR, Matricula 14067, do Cargo em Co-
missao de Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal Executiva, vinculado a Secre-
taria Municipal Executiva, Simbolo CC-3, a partir de 02.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1063/2012. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Maric3;
Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
cao %OBRepresenta(;éo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RE LVE:

Conceder ao servidor VANDERLEI DE SOUZA FONSECA, Assistente Execu-
tivo, vinculado a Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral de Projetos Especiais e
Acdes Estratégicas, a gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu
vencimento base, a partir de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1064/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, THAIS DA SILVA COSTA, Matricula 15268, do Cargo em Comissao de
Assessor de Administragdo de RH da Subsecretaria Municipal de Recursos Humanos,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, Simbolo CC-1, a partir de 02.04.2012.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1065/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, CRISTIANE MUNIZ SAAD, do Cargo em Comiss&o de Coordenador Ge-
ral do Programa de Saude da Mulher e da Crianca da Subsecretaria Municipal de Atengéo
Basica e Saude Coletiva, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, Simbolo CC-1, a
partir de 02.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1066/2012. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor CRISTIANE RAQUEL DE AZEVEDO ALMEIDA, Assisten-
te Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Participagao Popu-
lar, a gratificagado correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento base,
a partir de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1067/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ALEXANDRE FIGUEIREDO DE NAZARETH, do Cargo em Comissao
de Assistente Executivo da Divida Ativa da Subprocuradoria da Divida Ativa, vinculado a
Procuradoria Geral do Municipio, Simbolo CC-3, a partir de 02.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1068/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, TATIANA DA COSTA SILVA, do Cargo em Comisséo de Gerente Exe-
cutivo Especial do 1° Distrito — Centro da Superintendéncia do Imposto Predial Territorial
Urbano — IPTU dos Distritos, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, Simbolo CC-
2, a partir de 02.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1069/2012. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, SIMONE DEL ROSSE, do Cargo em Comissao de Assistente Executivo
da Subsecretaria Municipal de Gestao de Bens Publicos, vinculado a Secretaria Municipal
de Administragdo, Simbolo CC-3, a partir de 02.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1070/2012.. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, LILIANE CRISTINA TOMAZ CASTRO ANTUNES, do Cargo em Comis-
sao de Gerente Executivo da Subsecretaria de Direitos Humanos e Cidadania, vinculado
a Secretaria Municipal de Administragédo, Simbolo CC-2, a partir de 02.04.2012.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1071/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MONIQUE PEREIRA NUNES, do Cargo em Comisséo de Assistente
Executivo de Planejamento da Subsecretaria de Direitos Humanos e Cidadania, vincula-
do a Secretaria Municipal de Seguranga Publica com Cidadania, Simbolo CC-3, a partir
de 02.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1072/2012.. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, SERGIO CESAR SOARES CAMPOS, Matricula 15481, do Cargo em
Comissao de Assistente Executivo da Subprefeitura do Centro | da Subsecretaria Muni-
cipal de Coordenacédo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo
CC-3, a partir de 02.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1073/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, FABIO HENRIQUE TORRES DO NASCIMENTO, Matricula 15390, do
Cargo em Comissao de Assistente Executivo da Subprefeitura de Nova Metrépole da
Subsecretaria Municipal de Coordenagao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, Simbolo CC-3, a partir de 02.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1074/2012. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, GILBERTO AZEVEDO AMORIM, com validade legal retroativa a
14.03.2012, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo da
Subsecretaria Municipal Executiva, vinculado a Secretaria Municipal Executiva.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012. .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1075/2012.. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, KARLA DE AZEVEDO GONGCALVES, com validade a partir de
02.04.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo
da Subsecretaria de Direitos Humanos e Cidadania, vinculado a Secretaria Municipal de
Administracao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1076/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, CLAUDIA DE AZEVEDO AMORIM CAVALCANTI, com validade a partir
de 02.04.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo
Especial do 3° Distrito — Inoa da Superintendéncia do Imposto Predial Territorial Urbano —
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IPTU dos Distritos, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1077/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, ELIAS FRANCISCO DA SILVA, com validade a partir de 02.04.2012, para
exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo da Subprefeitura
do Centro | da Subsecretaria Municipal de Coordenagao das Subprefeituras, vinculado ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1078/2012.. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, VERONICA FRANCA MONTEIRO, com validade a partir de 02.04.2012,
para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo da Subpre-
feitura de Nova Metrépole da Subsecretaria Municipal de Coordenacao das Subprefeitu-
ras, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1079/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, VALDECIR CUSTODIO DA SILVA, com validade a partir de 02.04.2012,
para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo de Planeja-
mento da Subsecretaria de Direitos Humanos e Cidadania, vinculado a Secretaria Muni-
cipal de Seguranga Publica com Cidadania.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1080/2012.. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, MARIA LUCIA TEIXEIRA CAVALCANTI, com validade a partir de
02.04.2012, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo
da Subsecretaria Municipal de Gestao de Bens Publicos, vinculado a Secretaria Municipal
de Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1081/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, MARCO ANTONIO CAMILO DA SILVA, com validade a partir de
02.04.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo da
Subsecretaria Municipal de Tecnologia da Informagao, vinculado ao Gabinete do Prefeito.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1082/2012. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Maric3;
Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representacdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCO ANTONIO CAMILO DA SILVA, Gerente Execu-
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tivo, vinculado ao Gabinete do Prefeito, a gratificacdo correspondente a 100% (cem por
cento) do seu vencimento base, a partlr de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1084/2012. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, VIVIANE ALVES DE PAULA, com validade a partir de 02.04.2012, para
exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-1, de Coordenador Geral do Programa de
Saude da Mulher e da Crianga da Subsecretaria Municipal de Atengdo Basica e Saude
Coletiva, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1087/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, PRISCILA CORREA DE MELO, com validade a partir de 02.04.2012, para
exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo da Subsecretaria
Municipal Executiva, vinculado a Secretaria Municipal Executiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1088/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, THIAGO DOS SANTOS ROXO, com validade a partir de 02.04.2012, para
exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo da Subsecretaria
Municipal Executiva, vinculado a Secretaria Municipal Executiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1089/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, OTAVIO FREITAS DA SILVA, com validade legal retroativa a 01.03.2012,
para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo da Subsecre-
taria Municipal de Combate e Prevencéo a Dependéncia Quimica, vinculado a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril 2012. )
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1090/2012. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
cao %OBRepresentagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RE LVE:

Conceder ao servidor ELADIA CUNHA BRANDAO DE OLIVEIRA, Assistente
Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, a gratificacdo correspon-
dente a 100% (cem por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1091/2012. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;
Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
cao %OBRepresentagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RE LVE:

Conceder ao servidor SUELLEN DA CUNHA PEREIRA, Gerente Executivo, vin-
culado a Secretaria Municipal de Administracédo, a gratificagdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1092/2012. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;
Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representacdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor ONIETE TEIXEIRAANTUNES, Agente Administrativo, vin-
culado a Secretaria Municipal de Administragédo, a gratificagdo correspondente a 100%
(cem por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1093/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representacdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor JORGE AUGUSTO DA COSTA, Diretor de Residuos So-
lidos, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, a gratificagéo
correspondente a 100% (cem por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1094/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VIl do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representacdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor LUIZ ANTONIO DE MARTINS RAMOS, Assessor, vincula-
do a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, a gratificacdo correspondente
a 100% (cem por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1095/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representacdo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCELO DAVID DE ALMEIDA COSTA, Diretor de Pla-
nejamento e Ordenamento Urbano, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Urbanismo, a gratificacdo correspondente a 100% (cem por cento) do seu vencimento
base, a partlr de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1096/2012. ’

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor VIVIANE ALVES DE PAULA, Assessora, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Saude, a gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) do
seu vencimento base, a partlr de 02.04.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1097/2012. ’

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
¢ao por Representagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n® 001/90;
RESOLVE:

Conceder ao servidor IVONICIA DA COSTA DIONISIO, Assessora, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Participacdo Popular, a gratificagédo corres-
pondente a 100% (cem por cento) do seu vencimento base, a partir de 02.04.2012.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de abril de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
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PORTARIA N° 1103/2012. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, HUGO EDUARDO CHRISOSTEMO, Matricula 15251, do Cargo em Co-
missao de Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal da Infancia e Juventude, vin-
culado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Simbolo CC-3, a partir
de 02.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 25 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1104/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, ALEX LUCIANO DE BRITO, com validade legal retroativa a 01.03.2012,
para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-3, Assistente Executivo da Subsecre-
taria Municipal da Infancia e Juventude, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Hu-
manos e Cidadania.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 25 de abril 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1105/2012. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido, LUIZ FERNANDO DA COSTAAZEVEDO, Matricula 13184, do
Cargo em Comissao de Subsecretario Municipal de Planejamento, vinculado a Secretaria
Municipal de Planejamento, Simbolo SSM, a partir de 16.04.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 25 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1106/2012 )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como
no Art. 53, Inciso Il da Lei Organica do Municipio e com base no Decreto Municipal n® 31
de 12 de margo de 2012 que dispde sobre a homologagéo do Concurso Publico 001/2011,
cuja validade do certame é de um ano contado a partir da homologagéo, prorrogavel por
igual periodo.

RESOLVE

Art. 1° Nomear, LUIZ FERNANDO DA COSTA AZEVEDO, 4° colocado, com validade a
partir de 17.04.2012, para exercer o cargo efetivo de CONTADOR, com lotagdo na Secre-
taria Municipal de Administrag&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 25 de abril de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1107/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, LUIZ FERNANDO DA COSTA AZEVEDO, com validade a partir de
17.04.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo SSM, Cargo em Comissao de
Subsecretario Municipal de Planejamento, vinculado a Secretaria Municipal de Planeja-
mento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 25 de abril 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 1108/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, conforme
previsto no inciso VII do Art. 127 da Lei Organica do Municipio de Marica;

Considerando o que dispde o Decreto n° 095, de 04/08/2005, que regulamenta a Gratifica-
cao %OBRepresentagéo de Gabinete, prevista no Art.77 da Lei Complementar n° 001/90;
RE LVE:

Conceder ao servidor LUIZ FERNANDO DA COSTA AZEVEDO, Subsecretario
Municipal de Planejamento, vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, a gratifi-
cagao correspondente a 100% (cem por cento) do seu cargo em comissao, a partir de
17.04.2012.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 25 de abril de 2012, i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

Ata de R.P. n° 19/2012
Processo Administrativo N° 9628/2011
Validade: 03/05/2013

REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE CAMERAS E FILMADORAS DIGITAIS.

Aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e doze, a Prefeitura de Marica, através
do Orgéo Gerenciador de Registro de Precos, integrante da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, situada na Rua Alvares de Castro, n° 346, nesta Cidade, aqui representada,
nos termos do Decreto Municipal n.° 005/2010, por Maria Helena Alves Oliveira portado-
ra da carteira de identidade n° 09.821.962-9 e inscrita no CPF sob n°® 224.693.032-49,
e a empresa LAN BOON JOGOS ELETRONICOS LTDA-ME., situada na Avenida Dom
Hélder Camara, 5099 — Loja A, Cachambi/RJ, CEP 20771-001 e inscrita no CNPJ sob
0 n° 05.341.880/0001-83, representado neste ato por Oreste Damido Correia, portador
da carteira de identidade n° 921.246-6, expedida pela SSP-SP e inscrito no CPF sob
0 n.° 054.270.467-63, nos termos do Decreto Municipal n° 62/2009, da Lei Federal n°
10.520/2002 e da Lei Federal n°® 8.666/93, e demais normas complementares, e conso-
ante as clausulas e condigdes constantes deste instrumento, resolvem efetuar o registro
de preco, conforme decisdo das fls. 253 a 256, HOMOLOGADA as fls. 325, ambas do
processo administrativo n® 9628/2011, referente ao Pregdo Presencial n® 66/2011.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECOS

1.1. Constitui o objeto da presente Ata o registro de precos do item dela constante, nos
termos do artigo 15 da Lei Federal 8.666/93, e do artigo 1° do Decreto Municipal n.°
62/2009.

1.2. Os precos registrados na presente Ata referem-se ao seguinte:

Item | Quant. DESCRIGAO Especificagdo Valor Valor Total RS
Unitdrio

01 40 Camera Digital 14.1 MP — Cartdo de Memdria 4 GB — RS 489,00 RS 18.910,00

Lote Samsung Bateria e Carregador

02
02 25 Filmadora Sony | Full HD —Tela LCD de 2.7’ — Memdria RS 1.799,00 | RS 44.975,00
Interna de 120GB

VALOR TOTAL LOTE 02 RS 63.885,00

Assim, o valor global estimado para o presente Registro de Pregos ¢ de até R$ 63.885,00
(sessenta e trés mil e oitocentos e oitenta e cinco reais).

CLAUSULA SEGUNDA —-DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGCOS

2.1. A Ata de Registro de Precos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir
da data da assinatura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o Municipio nao fica
obrigado a firmar as contratagdes que dela poderao advir, facultando-se a realizagéo de
licitagdo especifica para o servigo pretendido, ficando assegurado ao beneficiario do
registro a preferéncia em igualdade de condigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS
DE ENTREGA

3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagéo a empresa sera convocada, para no
prazo de trés dias uteis, comparecer a secretaria requisitante para assinatura do contrato

3.2. O prazo de entrega devera ser de no maximo 10 (dez) dias uteis, contados da assi-
natura do contrato.

3.3. Apos formalizagéo do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para
a retirada da nota de empenho de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo
do extrato de contrato no JOM.

3.4. Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato perante a unidade requisitante,
a detentora da ata devera apresentar a documentacgao relativa a habilitagdo do certame
que ja tenha expirado a validade.

3.5. O objeto da ata sera recebido pela unidade requisitante, provisoriamente, consoante
o disposto no artigo 73, inciso Il, da Lei federal n® 8.666/93.

3.5.1. A entrega do objeto na unidade requisitante sera acompanhada da nota fiscal ou
nota fiscal-fatura, bem como da copia reprografica da nota de empenho.

3.6. Se a qualidade do objeto entregue nido corresponder as especificagdes do objeto da
ata, aquele sera devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.7. Se, durante o prazo de validade da ata, o objeto entregue apresentar quaisquer al-
teragdes que impecam ou prejudiquem sua utilizacéo, a detentora devera providenciar a
substituicao, por sua conta e risco, no prazo estabelecido pela Prefeitura.

CLAUSULA QUARTA — DAS PENALIDADES
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4.1 — Se a licitante vencedora recusar-se a assinar contrato ou outro documento que o
substitua injustificadamente, a sesséo sera retomada e as demais licitantes chamados,
na ordem de classificagéo, para fazé-lo nas mesmas condi¢des da proposta vencedora,
sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades do art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagcdes expressas neste
Edital e/ou na Proposta-Detalhe, inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as
seguintes penalidades, previstas no artigo 87 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

| - adverténcia;

Il - multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia util de atraso, até no maximo de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do Contrato.

Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e de contratar com os Orgdos
?da A(;Iministragéo Publica Municipal Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02
0is) anos;

IV - declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica Mu-
nicipal Direta ou Indireta, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao, na
forma do inciso IV do artigo 87 da Lei n° 8.666/93.

4.3 — Amulta prevista no subitem acima n&o tem carater compensatorio, porém moratoria,
e seu pagamento ndo eximira a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou
prejuizos decorrentes das infragdes cometidas.

4.4 — Os valores devem ser recolhidos a favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI-
CA, em sua Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagcdo escrita,
podendo a PMM desconta-los das faturas por ocasidao de seu pagamento, se assim julgar
conveniente, e até mesmo cobra-los executivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contra a aplicagcdo das multas, na
forma do artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA seréo efetuados através de crédito em
conta corrente, em banco e agéncia, informados pela mesma até a assinatura do “Termo
de Contrato” (conforme Portaria 001/2002 da Secretaria de Fazenda e Administragao).

5.2. O pagamento se efetivara apds a regular liquidagdo da despesa, a vista de fatura
apresentada pelo contratado, atestada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do
orgéao requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido proprio, observado
o disposto no Decreto Municipal n.° 005/2010

5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da data final de adim-
plemento de cada parcela, nos termos da letra “a’, do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.°
8.666/93, mediante apresentagédo pela CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota
fiscal, previamente atestada por dos servidores que ndo o ordenador de despesas, desig-
nados para a fiscalizagédo do contrato

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagédo de qualquer fatura por culpa da CON-
TRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da
respectiva reapresentagéo.

5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de
fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de juros moratoérios de 0,5 % (cinco
centésimos por cento) amo més, calculado pro rata die.

5.4. Os precos que vierem a ser contratualmente pactuados seréo irreajustaveis pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data base utilizada para formulagéo das pro-
postas. Os eventuais reajustes seguintes que sejam necessarios s6 poderao ocorrer em
periodicidade anual.

5.5 — Arevisdo dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, desde que devidamente justificada nos
termos do art. 65, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PREGOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pregos nao seréo reajustados automatica-
mente, ressalvada, entretanto, a possibilidade de readequagéo dos pregos vigentes em
face da superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie, conside-
rada, para base inicial de analise, a demonstracdo da composi¢do de custos, anexa a
esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a pesquisa de mercado
efetuada pela PMM a época da abertura da proposta, bem como eventuais descontos
concedidos pela detentora, serdo sempre mantidos, inclusive se houver prorrogagéo da
vigéncia da ata.

6.2.1 . A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposicbes
contidas no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.2.3. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redu¢do daque-
les praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados,
cabendo ao 6rgdo gerenciador da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos
fornecedores.

6.2.4. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se supe-
rior ao preco praticado no mercado o orgéo gerenciador devera:

| - convocar o fornecedor visando a negociagao para redugéo de pregos e sua adequagao
ao praticado pelo mercado;
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Il - frustrada a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

6.2.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornece-
dor, mediante requerimento devidamente comprovado, nao puder cumprir o0 compromis-
S0, 0 6rgao gerenciador podera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, con-
firmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagao
ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

II - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociag&o.

6.2.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a re-
vogacao da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtengao da
contratacao mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RESCISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - descumprir as condigbes da Ata de Registro de Pregos;

Il - ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo esta-
belecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

IIl - ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado; e

IV - tiver presentes razdes de interesse publico.

7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipoéteses previstas, assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do 6rgao
gerenciador.

7.1.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de pre¢o na ocorrén-
cia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugéo contratual, decor-
rentes de caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovados.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

72.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipéteses a seguir relacionadas.
7.2.2. Arescisao pela Administragéo podera ocorrer quando:
7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;

7.2.2.2. a detentora ndo formalizar contrato decorrente do registro de precos ou n&o reti-
rar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, se a Administragéo n&o aceitar sua
justificativa;

7.2.2.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do registro
de pregos;

7.2.2.4. em qualquer das hipdteses de inexecugao total ou parcial do contrato decorrente
do registro de pregos;

7.2.2.5. os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado
e a detentora ndo aceitar a redugéo;

7.2.2.6. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas pela Ad-
ministragao;

7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qualquer das condigbes
de habilitagdo e/ou qualificagdo exigidas na licitagao.

7.2.3 A comunicagédo do cancelamento, nos casos previstos no subitem 7.1, sera feita
pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se compro-
vante aos autos que deram origem ao registro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto
ou inacessivel o enderego da detentora, a comunicagao sera feita por publicagdo no JOM,
poLPZ (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o registro a partir da ultima
publicagéo.

7.2.4 A rescisdao pela Detentora podera ocorrer quando, mediante solicitagdo por
escrito,comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego registrado devera ser for-
mulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragéo a aplicagao das
penalidades previstas no item 4, caso ndo sejam aceitas as razbes do pedido.

7.2.5. Arescisdo ou suspensao de fornecimento com fundamento no artigo 78, inciso XV,
da Lei federal n° 8.666/93 devera ser notificada.

7.2.6. A Administracao, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais licitantes
classificadas, nos termos do disposto no edital para, mediante a sua concordéncia assu-
mirem o fornecimento do objeto da ata.

CLAUSUL(,)A OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE NOTA DE
EMPENH

8.1. As aquisi¢des decorrentes desta ata seréo autorizadas, caso a caso, pelo Titular da
Pasta:c a gLIJaI pertencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar competéncia
para fazé-lo.

8.2. Os servigos decorrentes desta ata serao formalizadas atraves de processo adminis-
trativo de contratagéo.

8.3. Aemissao da nota de empenho, sua retificagdo ou cancelamento total ou parcial, bem
como a celebragéo de contratos, serdo, igualmente, autorizados pelo Titular da Pasta a
qual pertencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. As aquisigOes do objeto da ata, por 6rgaos da Administragao Indireta, obedecerao as
mesmas regras dos subitens anteriores, sendo competente para sua autorizagdo e atos
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correlatos o Superintendente da autarquia ou o Presidente da empresa interessada, ou,
ainda, a autoridade a quem aqueles houverem delegado os respectivos poderes.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento e execugéo dos servigos sé estara caracterizado
mediante recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente decorrente da
ata.

9.2. Os pedidos deverao ser efetuados através de oficio ou memorando protocolizados
ou enviados através de “fac-simile”, deles constando: data, valor unitario e quantidade,
local para entrega, carimbo e assinatura do responsavel da unidade requisitante, e, ain-
da, data, hora e identificacdo de quem os recebeu, juntando-se copia aos processos de
liquidagao e de requisigao.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n°® 8.666/93 e
alteragdes posteriores, tém carater orientativo (preco maximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagdes da ata, sera devolvido,
ser substituido imediatamente

9.5. O preco a ser pago pela PMM é o vigente na data em que o pedido for entregue a
detentora da ata, independentemente da data de entrega do produto na unidade requisi-
tante, ou de autorizagao de readequacgao pela PMM nesse intervalo de tempo.

9.6. Na hipdtese de a detentora da ata se negar a receber o pedido, este devera ser en-
viado pelo correio, registrado, considerando-se como efetivamente recebido na data do
registro, para todos os efeitos legais.

9.7. As especificagbes técnicas do objeto ndo expressamente declaradas nesta ata deve-
rdo obedecer as normas técnicas pertinentes.

9.8. A detentora da ata devera comunicar a PMM toda e qualquer alteragdo nos dados
cadastrais, para atualizagéo.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata é competente, por forca de
lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ.

CLAUSULA DECIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGCOES

10.1. Cabera ao 6rgao gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administragéo
do SRP, e ainda o seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletronica ou outro meio eficaz, os 6rgéos e enti-
dades para participarem do registro de precos;

Il - consolidar todas as informacdes relativas a estimativa individual e total de consumo,
promovendo a adequagéo dos respectivos projetos basicos encaminhados para atender
aos requisitos de padronizagao e racionalizacao;

Il - promover todos os atos necessarios a instrugéo processual para a realizagao do pro-
cedimento licitatorio pertinente, inclusive a documentagéo das justificativas nos casos em
que a restricdo a competicao for admissivel pela lei;

IV - realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a identificagdo dos valores a
serem licitados;

V - confirmar junto aos érgéos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licita-
do, inclusive quanto aos quantitativos e projeto basico;

VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele decorrentes, tais como
a assinatura da Ata e o encaminhamento de sua copia aos demais 6rgéos participantes;
VIl - gerenciar a Ata de Registro de Precos, providenciando a indicacdo, sempre que
solicitado, dos fornecedores, para atendimento as necessidades da Administragédo, obe-
decendo a ordem de classificagdo e os quantitativos de contratagdo definidos pelos par-
ticipantes da Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registra-
dos e a aplicagcao de penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de Registro
de Precos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visando informa-los das
peculiaridades do SRP e coordenar, com os 6rgaos participantes, a qualificagdo minima
dos respectivos gestores indicados

10.2. Compete aos 6rgéos e entidades:

10.2.1. requisitar, via fax ou oficio, o eventual fornecimento do objeto da licitagao
cujos precos encontram-se registrados nesta Ata;

10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente
ao objeto solicitado

10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n° 005/2010.

10.2.4. Cabe ao 6rgéo participante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribui-
¢Oes previstas no art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, compete:

| - promover consulta prévia junto ao érgéao gerenciador, quando da necessidade de con-
tratagéo, a fim de obter a indicagdo do fornecedor, os respectivos quantitativos e os valo-
res a serem praticados, encaminhando, posteriormente, as informagdes sobre a contra-
tacao efetivamente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Precos, que a contratacao a ser
procedida atenda aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados, infor-
mando ao 6rgéo gerenciador eventual desvantagem, quanto a sua utilizagao;

Il - zelar, apos receber a indicagao do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumpri-
mento, pelo mesmo, das obrigacdes contratualmente assumidas, e também, em coorde-
nacdo com o o6rgéo gerenciador, pela aplicacao de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais; e

IV - informar ao érgéo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em
atender as condigoes estabelecidas em edital, firmadas na Ata de Registro de Pregos, as
divergéncias relativas a entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa
do mesmo em assinar contrato para fornecimento ou prestagao de servigos.
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10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condi¢cdes ajustadas nesta Ata, no
edital, na proposta vencedora da licitagdo e na minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. providenciar a imediata corregao das deficiéncias, falhas ou irregularidades cons-
tatadas pelos 6rgédos e entidades contratantes ou referentes a forma do objeto dessa
licitagdo e ao cumprimento das demais obrigagbes assumidas nesta Ata;

10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medida que forem ven-
cendo os prazos de validade da documentagao apresentada, novo(s) documento(s) que
comprove(m) as condi¢des de habilitagdo e qualificagado exigidas para a contratagdo, bem
como os que comprovem a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei federal
8.666, de 21 de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos
que se fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condigbes registradas;

10.3.5.ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Marica ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo das obrigagbes
assumidas na presente Ata.

Marica, 03 de maio de 2012.

Maria Helena Alves Oliveira

Coordenadora do Orgado Gerenciador

Oreste Damido Correia .

LAN BOON JOGOS ELETRONICOS LTDA-ME

« ERRATA

PORTARIA N°016, DE 02 DE JUNHO DE 2011. Referente a Locagdo de veiculos do
processo Administrativo n°3252/2011. (Omitido do JOM do dia 08 de junhode 2011, na
edigdo especial n° 59).

*Onde se |é: CONTRATO N°010/2011

Leia-se: CONTRATO N° 09/2011

*Onde se lé: Rivaldo Geraldino de Oliveira — mat.: 14914

Leia-se: Nivaldo Geraldino de Oliveira — mat.: 13914

Marica, 08 de Maio de 2012.

Maria Helena Alves Oliveira

Secretaria Municipal de Administragéo

DECRETO N° 48, de 08/05/2012.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 258.000,00 (DUZENTOS E CINQUENTA E OITO
MIL REAIS) PARA REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS
NO ORCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO

*a Lei Municipal n.” R-007, de 30 de dezembro de 2011, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o
exercicio financeiro de 2012,

*0 Oficio 477/SMS/2012,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 258.000,00 (DUZENTOS E CINQUENTA E
OITO MIL REAIS) para refor¢o de dotagdes orgamentdrias sob a seguinte classificagfio econdmica ¢ programética:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAOQ FUNCIONAL PROGRAMATICA

) Elemento  Fonte de Cadigo Valor
Orgio Unidade Cadigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido Suplementado
-
SECRETARIA
MUNICIPAL DE | OABINETE DO 1y oy gy PMIATPROG MODERN ADMLTRIB 349030 100 5422 RS 32.000,00
ADMINISTRAGA | 200t e LA AR
o
14
SECRETARIA — I .
MUNICIPAL DE | | GABINETE DO |y 3y gy PMATFROG MODERN ADMLTRIB. 40052 100 3083 R$ 40.000,00
ADN‘[NlS'l‘RAC;\ B
0
2
SECRETARIA
MUNICIPAL DE 1 - GABINETE DO o - (‘ONS'I‘RUQ'AO DE PKA(;AS E A )
OBRAS E SECRETARIQ | 2/H1317107 AREAS DE LAZER 449051 | 206 4026 R$ 50.000.00
SERVICOS
PUBLICOS
29 SEC.
MUNICIPAL DE | 1 - GABINETE DO MANUTENGAO E N
DIREITOS E SECRETARIO AIR2LA0T e ACIONALIZACAQ DAS ATIvI | 0030 100 264 R§ 15.000,00
CIDADANIA
12- )
SECRETARIA 1 - GABINETE DO r . MANUTENCAO E . .
MUNICIPAL DE | SECRETARIO HIZZLAO0T g ACIONALIZACAO DAS ATV 50030 100 o R 1.000,00
FAZENDA
20~ 2 FUNDO
SECRETARIA - N MANUTENCAO E N
" 2 < 3.9.0.3 2 022 20.1
MUNICIAL D | MUNICIPALDE | 1012202000 pp s cloNaL Ao bas ammvi | 339930 20 49 RS 120.000.00
e SAUDE

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: R$ 258.000,00
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Art. 2° — Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso III, § 1° art. 43, da Lei Federal n®
4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 8%, da Lei Municipal n.® R-007, de 30 de dezembro de 2011, serdo compensados
por meio das seguintes redugdes orgamentirias:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

. Elemento | Fonte de Codigo Valor
Orgio Unidade Cadigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido Suplementado
.
SECRETARIA
MuNICieaLDE | | GADIRETEDO |y 1y g gy | PMATPROG MODERE ADM.TRIB: |4 40030 | 100 3067 RS 37.000,00
ADMINISTRACA 770 o
0
2
SECRETARIA
MUNICIPAL DE | - GABINETE DO N N
N A 18.541.15.1070 PAISAGISMO 139030 | 206 021 RS 50.000,00
SERVICOS
PUBLICOS
29 SEC.

MUNICIPAL DE | - GABINETE DO N MANUTENCAO E N
DIREITOS E SECRETARIO HI22I2001 1 PR ACIONALIZACAO DAS ATIV | 490! 100 4270 R$ 3.000,00
CIDADANIA

20 _ SEC. i0-

MUNICIPAL DE ~ SUBSECRETARIA o en e ) -
ARy 14422252140 | ACOES DE DIREITOS HUMANOS | 4.49.051 100 4452 RS 10.000,00
CIDADANIA DIREITOS

e
SECRETARIA . "
MUNICIEAL DE | | SARIETEDO gy g gy | PMATPROG MODEET ADMLTRIB |4 40051 100 3086 RS 35.000,00
ADMINISTRACA 7500 " ;
0
20- 2 - FUNDO
SECRETARIA - PAGAMENTO DE . -
MNPl b MUNICIPALDE | 10122352100 | oo et IOTE e | 339039 202 5010 RS 120.000,00
i SAUDE
SAUDE
12
SECRETARIA | - GABINETE DO . MANUTENCAO E .
MUNICIPALDE |~ SECRETARIO AI2212000 1 R ACIONALIZACAO DAS ATIVI | 2037 100 3031 R$ 1.000,00
FAZENDA
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA: RS 25800000

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
Prefeito Municipal

Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Marica

LEI COMPLEMENTAR N°. 011, DE 20 DE AGOSTO DE 1991.
A CAMARA MUNICIPAL DE MARICA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO | ;
DA NATUREZA, FINALIDADE E ORGANIZACAO

Art.1° - Fica criado o Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Funcionarios Municipais de
Marica (IBAFMAR);

§ Unico - O IBAFMAR é uma Autarquia, com autonomia Administrativa e Financeira, vin-
culada & Secretaria Municipal de Administracao.

Art.2° - O IBAFMAR tem como principal finalidade proporcionar Assisténcia Social Previ-
denciaria aos Funcionarios Municipais acidentados no trabalho secundariamente, pres-
tar-lhes Assisténcia Financeira.

Art.3° - E a segunda a Estrutura Administrativa do IBAFMAR:

| - Conselho Superior de Administragéo;

Il - Presidéncia;

Il - Diretoria de Administragéo e finangas;

IV - Diretoria de Beneficios e Assisténcia;

V - Conselho Fiscal;

Art.4° - O IBAFMAR sera dirigido por Presidente, escolhido dentre os nomes indicados em
lista triplice, e nomeados pelo Prefeito Municipal;

§1° - O Prefeito Municipal designara um administrador pelo periodo de 90 (noventa) dias,
para que neste prazo seja feito o Regimento Interno;

§2° - Além das atribuigbes constantes do Regimento Interno, cabe ao Presidente do IBA-
FMAR, credenciar médicos, clinicas, laboratorios, consultérios dentarios, exercer as fun-
¢des disciplinares, baixar atos

normativos e sobre casos omissos, nestes casos com a homologagao do Conselho Supe-
rior de Administragdo, movimentar contas bancarias, assinar os cheques conjuntamente
com o Diretor de Administragédo e Financias;

§3° - A lista triplice que trata o capt deste artigo sera composta mediante as seguintes
indicagdes:

| - um nome pelo Sindicato dos Professores do Municipio de Marica, eleito pelos seus
contribuintes;

Il - um pela Camara Municipal de Marica, eleito pelos seus associados ali lotados;

11l - um pela ASSERMA - Associagao dos Servidores Publicos do Municipio de Marica - ou
outra entidade que venha substituir ou suceder,
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eleito pelos seus contribuintes;

Art.5° - Os Diretores do IBAFMAR serdo nomeados mediante eleigdo de todas as cate-
gorias de funcionarios;

§Unico - As atribuigbes dos Diretores serdo fixadas no Regimento Interno;

Art.6° - O IBAFMAR sera representado em Juizo e fora dele por Presidente e , quando
necessario, a critério deste, pela Procuradoria Geral do Municipio ou por Advogado espe-
cialmente contratado;

§Unico - A Prefeitura Municipal de Marica interferira como assistente,

opoente ou litisconcorte, nas agdes em que o IBAFMAR for parte.

Art.7° - O Conselho Fiscal, 6rgao de deliberagéo coletiva, com atribuicdes de acompanhar
e fiscalizar a gestéo financeira do IBAFMAR, compde-se de 03(trés) membros, dois deles
contribuintes obrigatérios do IBAFMAR, sendo um destes Técnico de Contabilidade, ins-
crito no Conselho Regional de Contabilidade.

§Unico - A composicao do Conselho Fiscal far-se-a mediante elei¢cdo

idéntica a do artigo 5° desta Lei;

Art.8° - O Regimento Interno o IBAFMAR devera ser aprovado pela categoria e com apro-
vacgao de 2/3 (dois tergos) dos contribuintes presentes;

§1° - Durante os primeiros 5(cinco) anos da fundagéo do IBAFMAR, n&o podera ocorrer
nomeacgdes de funcionarios, e o quadro de pessoal sera composto dos Poderes Executivo
e Legislativo, que serdo colocados a sua disposi¢éo, exceto os cargos de diregéo criados
por esta Lei.

§2° - Os dirigentes do IBAFMAR e os Conselheiros, perceberdo os salarios funcionais,
ficando os mesmos a disposigdes do Instituto.

Art.9° - Sdo contribuintes obrigatérios do IBAFMAR.

| - As contribui¢cdes patronais da Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Marica;

Il - Os funcionarios da Camara e da Prefeitura Municipal de Maric3;

Il - Os ocupantes dos Cargos em Comissado que nao pertengam aos Quadros da Admi-
nistragédo Municipal; .

IV - Os funcionarios do IBAFMAR sob Regime Unico, e

V - Autarquias e Fundagdes Municipais.

Art.10° - S&o contribuintes facultativos do IBAFMAR.

| - O Prefeito do Municipio;

Il - Os Vereadores do Municipio

Il - Outras pessoas que, ndo sendo funcionarios do Municipio, exercem cargos em or-
géo autarquico ou Empresas Publicas Municipais, ou Empresas de Economia Mista do
Municipio;

§Unico - A inscrigdo facultativa obriga o candidato exame de saude por junta Médica do
Quadro do IBAFMAR ou credenciada especialmente para tal fim.

Art.11° - O contribuinte facultativo, depois de 12 (doze) contribuicdes consecutivas podera
continuar como segurado, mesmo verificada a desvinculagéo do servigo publico muni-
cipal, da administracédo direta ou indireta do Municipio, mediante comunicagéo de seu
proposito ao IBAFMAR, apresentada até 30 (trinta) dias apds a desvinculagéo;

§Unico - Depois da comunicagédo ao IBAFMAR, o segurado devera iniciar o pagamento
das contribuicbes em dobro, até o 10° (décimo) dia do més imediato ao da comunicacéo,
obrigando-se a integralizar, também em dobro, quaisquer contribuigdes relativas ao peri-
odo de interrupcdes legais.

Art.12° - O servigo da Camara Municipal, e demais entidades patronais empregadoras,
deverao comunicar ao IBAFMAR, no prazo de 15 (quinze) dias, as demissdes, dispensas,
ou quaisquer outras alteragdes ocorridas no més anterior e relativas ao pessoal contri-
buinte e beneficiario;

Art.13° - Ao segurado obrigatério, que deixar de exercer atividades sob regime do IBAF-
MAR, é facultativo manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, em do-
bro, em seguida a ocorréncia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o pagamento mensal
das contribuigbes;

Art.14° - A contribuigéo obrigatoria € de 06% (seis por cento) sobre os

vencimentos e vantagens do contribuinte, excluidas dessa incidéncia os

pagamentos por diaria, salario familia, adicional de férias, ajudas de custos, representa-
¢ao e indenizagdes, cabendo a Prefeitura e Camara Municipal, e demais responsaveis
pelos descontos e recolhimentos nos valores equivalentes aos 12% (doze por cento);

§ Unico - A contribuicdo Patronal da Prefeitura e Camara Municipal, ou de outras entida-
des contribuintes patronais, seréo divididas na forma do artigo 30 e 31 desta Lei Com-
plementar;

Art.15° - Para determinar a remuneracgao sujeita a desconto levar-se-a em conta as dedu-
¢Oes ou parte ndo paga por falta de freqiiéncia integral.

§ 1° - A parte do vencimento, de natureza variavel, como porcentagens ou cotas, sera
arbitrada para cada ano, de acordo com a média mensal apurada em meses do ano,
anterior;

§ 2°-Em caso de acumulagdo permitida em Lei, a remuneracao, para os efeitos deste
Regulamento, sera a soma dos valores percebidos, neles incluidas verbas de qualquer
natureza, salvo excepcionais deste Artigo;

Art.16° - A contribuigcao do Prefeito, dos Vereadores e demais relacionados no artigo 10,
sera feita base de 06% (seis por cento), igual ao segurado obrigatdrio, mais 12% (doze
por cento) da entidade responsavel pelo recolhimento;

Art.17° - Ao segurado facultativo, ndo participante da classificagéo do artigo anterior, com-
pete pagar a propria contribuicdo e a que corresponder & entidade para a qual esteja
prestando servigo, na base da importancia dela recebida, a titulo remuneratorio;

CAPITULO Il . .
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E DAS CONSIGNAGCOES

Art.18° - A arrecadagéo das contribuicdes devidas ao IBAFMAR, compreendendo o res-
pectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada, observando-se as seguintes
normas:

| - Aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos funcionarios, quer da Prefeitura
ou da Camara Municipal, quer da Autarquia Municipal ou Empresa Publica cabera des-
contar, no ato do pagamento, as importancias de que tratam os artigos 14 a 17;

Il - Aimportancia arrecadada, prevista no item anterior, juntamente com a correspondente
devida pelo Municipio, Autarquia ou Empresa Publica, pelo conjunto de seus funcionarios,
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segurados do IBAFMAR, sera recolhido a Banco, em favor do Instituto dentre de 05 (cin-
co) dias, apos o ultimo dia de pagamento dos funcionarios;

§ Unico - Na mesma data do recolhimento referente no inciso |l deste artigo, sera enviada
ao IBAFMAR, relagao discriminativa dos descontos

efetuados;

Art.19° - O segurado facultativo, quando for o caso fica obrigado a recolher, cada més
diretamente ao IBAFMAR, as contribuigées devidas, no prazo mencionado no inciso Il do
artigo anterior;

Art.20° - As importancias correspondentes as consignagdes averbadas para amortizagao
de empréstimo de qualquer espécie contraidas com o IBAFMAR por segurados, serdo
também descontados e recolhidas, na forma estabelecida no artigo 18, devendo a relagao
discriminativa ser entregue ao IBAFMAR;

Art.21° - A falta de recolhimento, na época prépria de contribuicdo de outras quantias
devidas ao IBAFMAR, implicara em sancdes previstas nesta Lei e no Regimento Interno;

Capitulo 11l
DOS DEPENDENTES

Art.22° - Sdo dependentes do segurado:

| - A esposa, a companheira manteuda ha mais de cinco anos na sua
dependéncia econdmica, total ou parcialmente e, sem essas condigdes,
desde que exista filhos havido em comum;

Il - Os filhos, inclusive os adotivos e enteados, os menores carentes de
alimentacao e educacao, que se encontrem sob a guarda, por ato judicial
ou termo de tutela, todos até 18 (dezoito) anos de idade ou até 21 (vinte e
um) anos, se estudantes e sem renda propria;

Art.23° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes
enumeradas nos incisos do Artigo anterior exclui do direito as prestacgoes,
os dependentes subsequentes;

Art.24° - A perda da qualidade de dependente ocorrera imediatamente,
nos seguintes casos:

| - Pela extingao da qualidade de segurado do qual dependa;

Il - Para o conjugue, pelo divorcio ou separagéo judicial desde que sem a
obrigagéo alimentar atribuida ao segurado, ou pela nulagcado do casamento;
Il - Para a esposa, pelo abandono do lar, reconhecido em sentenga
judicial, transitada em julgamento;

IV - Para a companheira, ao ser cancelada sua inscrigao, a pedido do
segurado, ou desfeito, em vida concubinato;

V - Pelo falecimento, implemento de idade ou cassagéo das ocorréncias
previstas nos itens | e Il do artigo 22;

VI - Quando o segurado nao obrigatério deixar de recolher a cota
contributiva, durante trés meses consecutivos;

Art.25° - Ainscricdo do segurado obrigatoriamente, far-se-a ex-oficio,
devendo ser requerida a dos dependentes comprovados.

§ 1° - Depende de petigéo a inscrigdo dos contribuintes facultativos e
seus dependentes comprovados;

§ 2° - Os filhos e filhas e seus equiparados, observadas as condi¢gdes
constantes dos incisos | e Il do artigo 22, fazem jus aos beneficios para
eles previstos, independentemente da existéncia de inscrigdo, desde que
comprovada a sua qualidade;

CAPITULO IV
DA CARENCIA

Art.26° - estdo sujeitas as caréncias:

| - de 18 (dezoito) meses de contribuigédo, a pensdo por morte;

Il - de 60 (sessenta) meses de contribuicdo, a aposentadoria por velhice,
por tempo de servigo e a especial, salvo a aposentadoria por acidente de
trabalho;

Art.27° - Independente de caréncia:

| - 0 auxilio - funeral e o financeiro;

Il - o peculio

Il - a assisténcia médico - hospitalar, farmacéutico, odontoldgica e de
enfermagem.

Art.28° - Perdida a qualidade de segurado, a data de renovagéo inicia
novo periodo de caréncia;

CAPITULO V )
DOS CUSTEIOS DE PRESTACOES

Art.29° - Constituem receita do IBAFMAR:

| - a taxa de contribuigcdo da Prefeitura e da Camara Municipal, e demais
entidades patronais responsaveis pelos recolhimentos o artigo 14 a 16
desta Lei;

Il - suplementos e subvengdes do Municipio;

Il - a cota de previdéncia;

IV - juros rendimentos de seu patriménio, doagdes, legados e rendas
eventuais;

V - prémios de seguro.

CAPITULO VI
DOS FUNDOS

DO FUNDO DE APOSENTADORIA
Art.30° - Constitui o Fundo de Aposentadoria, os recursos provenientes da contribuicdo da

Prefeitura Municipal de Marica, da Camara Municipal de Marica e de seus 6rgaos vincu-
lados ao IBAFMAR, no valor de 06% (seis por cento) que serdo convertidos obrigatoria-
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mente em depdsito sujeitos a corregdo monetaria e juros, e sé poderado ser aplicados em
pagamentos referentes a aposentadoria dos Funcionarios Publicos Municipais, na forma
da Lei e do Regulamento.

§ 1° - O custeio das aposentadorias dos Funcionarios Publicos Municipais sera de respon-
sabilidade do Tesouro Municipal sé cabendo ao IBAFMAR a administracao do Fundo de
Aposentadoria e a normatizagdo dos seus beneficios na forma da Lei e do Regulamento;
§ 2° - Os depdsitos do Fundo de Aposentadoria que é constituido pela

metade do total das contribuigbes recolhidas pelas entidades patronais

serdo obrigatoriamente colocados em instituicéo oficiais;

DO FUNDO DE LIQUIDEZ

Art.31° - Constituem Fundo de Liquidez, convertidos em titulos ou

depositos sujeitos & corregdo monetaria e juros:

| - as contribuigbes previdenciarias sociais dos segurados;

Il - 06% (seis por cento) do total de contribuicdes das entidades patronais,

excluindo as destinadas ao Fundo de Aposentadoria de que trata o artigo

30 desta Lei;

[l - os juros de empréstimos.

8 Un:cco - O fundo de Liquidez somente pode ser aplicado em reajustamento geral de
beneficios.

CAPITULO VIII ;
DA SUPLEMENTAGAO DA RECEITA

Art.32° - O Prefeito Municipal de Marica devera incluir Lei orcamentaria anual, um auxilio
financeiro ao IBAFMAR para suplementar a manutengéo dos seus servicos, destinando
um percentual no

minimo de 05% (cinco por cento) da receita tributaria propria do

Municipio;

§ Unico - Em caso de dificuldades financeiras o IBAFMAR sera socorrido pela Prefeitura
Municipal de Marica, através de Créditos Suplementares, especialmente abertos para
esse fim, além dos créditos estabelecidos no orgamento do Municipio, sem prejuizo das
previsdes estabelecidas no orgamento de seguridade social;

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CUSTEIO

Art.33° - sera aprovado, anualmente, por Decreto, do Prefeito, o plano de

Custeio do Regime do IBAFMAR, contando o Processo Financeiro, o valor total de reser-
vas, previstas no fim de cada exercicio, e a sobrecarga administrativa;

§ Unico - O Plano de Custeio, obtido por normas e previsdes de

despesa e receita, através de avaliagao atuarias, destina-se a planificagao

econdmica do Regime a ser consequente equilibrio técnico cientifico.

CAPITULO IX
DOS BENEFICIOS

Art.34° - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos
a que esta sujeito o funcionario e a sua familia, e compreende um conjunto de beneficios
e acdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga invalidez,
velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo;

Il - protecéo a maternidade, & adogéo e a paternidade;

Il - assisténcia a saude.

§ unico - Os beneficios serdo concedidos, nos termos e condi¢cdes
definidos e a Lei Complementar que criou o Regime Juridico Unico
(Estatuto dos Funcionarios) e nas condi¢des definidas nesta Lei e nos
regulamentos.

Art.35° - Os beneficios do Plano de Seguridade Social dos Funcionarios, que serdo admi-
nistrados nos termos desta Lei, compreende:

| - Quanto ao Funcionario:

a - Aposentadoria

b - Auxilio Natalidade

c - Salario Familia

d - Licenga a Gestante, a Adotante e a Paternidade

e - Licencga por acidente de servigo

Il - Quanto ao Dependente:

a - Penséo vitalicia e temporaria

b - Peculio

¢ - auxilio funeral

d - auxilio reclusao

§ Unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma fé, implicara em devolugao do erario do total aferido, sem
prejuizo de agéo penal cabivel.

CAPITULO X |
DOS FUNCIONARIOS DO IBAFMAR

Art.36° - Os funcionarios do IBAFMAR, regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios, fazem jus & aposentadoria, por velhice, tempo de servigco
especial, e a pensao, por morte, pagos pelo IBAFMAR.

§ unico - Os funcionarios do IBAFMAR fazem jus aos beneficios que

serdo cobertos pelo 6rgédo nos moldes dos demais funcionarios Municipais.
Art.37° - Somente serdo nomeados funcionarios para o IBAFMAR se

nao for possivel requisita-los entre os Funcionarios Municipais, e as
nomeacdes serdo contidas nos limites da sobrecarga administrativa e sé
poderao ser admitidos por concurso publico aprovado as vagas pelo

www.marica.rj.gov.br

Jornal Oficial
de Marica JOM
Prefeito.

CAPITULO XI _
DA PRESCRIGAO

Art.38° - Aplicam-se ao IBAFMAR os prazos de prescrigao de que goza
o Municipio de Marica, ressalvando-se que:

| - prescrevera, em cinco anos, o direito as prestagbes devidas aos
beneficiarios;

Il - prescrevera, no prazo de vinte anos, o direito do IBAFMAR receber
ou cobrar as importancias a ele devidas.

CAPITULO XII
DA DIRETORIA

Art.39° - O Presidente do IBAFMAR reunira a Diretoria uma vez, por semana, para apre-
ciar, decidir e resolver sobre:

a - questdes de interesse do IBAFMAR, inclusive aprovar Portarias

necessarias ou seu funcionamento e Quadro de Pessoal, devendo este ser
encaminhado a aprovagao do Conselho Superior de Administragao;

b - discutir e decidir os assuntos encaminhados pelo Presidente;

§ Unico - A s reunides da Diretoria poderéo ter a assisténcia de um

Atuario e a colaboragdo do Secretario da Presidéncia.

CAPITULO XIlI ;
DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

Art.40° - O Conselho Superior de Administragédo do IBAFMAR, composto de 10 (dez)
membros, constituir-se-a pelo Secretario Municipal de Fazenda, pelo Secretario Muni-
cipal de Administragéo, pelo Presidente do IBAFMAR, que presidira o Conselho de que
trata este artigo, pelo Diretor de Administragéo e Finangas, pelo Diretor de Beneficios do
Municipio, por um membro eleito pela Camara Municipal de Marica, por um representante
eleito pelos sécios da ASSERMA e por um representante eleito da Associagéo dos Profis-
sionais de Saude do Municipio de Marica, e reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por
més, e extraordinariamente, sempre que necessario, fora de hora do expediente normal,
para apreciar e decidir sobre:

| - recursos de segurados, dependentes, ou quaisquer interessados, interpostos dentro de
trinta dias, arrazoados, ou mediante simples termo

de Processo, manifestando a vontade de recorrer contra despachos ou decisdes;

Il - providéncia para aplicacao equitativa de verbas, de maneira a garantir maiores quan-
titativos a providéncia;

Il - medidas tendentes a prevenir riscos;

IV - assuntos encaminhados pela Diretoria do IBAFMAR

V - modificagdes na estrutura organica e no Quadro de Pessoal do IBAFMAR, devendo
estas serem submetidas a consideracgao do Prefeito e

da Camara Municipal de Marica.

§ Unico - As reunides do Conselho serdo secretariadas por um Funcionario indicado pelo
Presidente.

CAPITULO XIV
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art.41° - O Presidente do IBAFMAR esta sujeito a prestacdo de contas de gestao eco-
némica financeira patrimonial, mediante elementos contabeis, & qual sera submetida ao
Prefeito do Municipio de Marica e, a seguir encaminhada a Camara Municipal até o dia 15
(quinze) de fevereiro de cada um ano;

DISPOSICOES GERAIS

Art.42° - E vedado criar, majorar ou estender qualquer prestacdo sem correspondente
fonte de custeio total.

Art.43° - O Regulamento e Instrugdes do IBAFMAR, em caso de duvida, serdo interpre-
tados pelo Conselho.

Art.44° - Na aplicagcao dos dispositivos regulamentares, atender-se-a aos fins sociais a
que eles se destinam.

Art.45° - As pensdes por morte séo reajustaveis segundo o indice do aumento do venci-
mento e salarios dos funcionarios municipais da ativa.

Art.46° - O Regulamento do IBAFMAR pode ser suplementado por Instrugées e Portarias
do seu Presidente, em tudo que compreende o funcionamento dos seus Funcionarios Ad-
ministrativos, observada a competéncia do Prefeito, na parte de organizagéo estrutural.
Art.47° - O IBAFMAR promovera, segundo instrugéo de sua Diretoria:

| - Projetos de nucleos residenciais de trabalhadores e funcionarios que percebam menos
de 05 (cinco) salarios minimos.

Il - Construgao de parques de recreagao para os segurados e seus beneficiarios;

Il - Convénio para formacgao profissional de filhos e dependentes de segurado.

IV - Cursos de aprimoramento dos Funcionarios do IBAFMAR;

V - Solenidades comemorativas de interesse da comunh&o dos segurados;

VI - Contratos e Convénios com Instituicdo Publicos ou Privadas.

Art.48° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Marica, em 20 de agosto de 1991.
Hélio de Assis Marques
PREFEITO
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Lei Complementar n° 023 de 22 de Julho de 1992

Ementa: - Alterar a denominagéo da IBAFMAR, criada pela Lei complementar n°. 011/91.
revoga artigo da lei complementar n° 021/92 e acrescenta inciso no paragrafo 1° do artigo
4° desta mesma Lei Complementar n° 021/92

A CAMARA MUNICIPAL DE MARICA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° - fica denominado como INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA
(ISSM) a entidade criada pela Lei Complementar n°® 011, de 22 de agosto de 1991 com
o nome de Instituto de Beneficio e Assisténcia aos funcionarios Municipais de Marica
(IBAFIMAR).

§ Unico — Ficam alterados nas Leis Complementares n°s 011/91 e 021/92, os nomes res-
pectivos do Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Funcionarios Municipais de Marica e
a sigla IBAFMAR, que passaréo a constar como INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
DE MARICA e ISSM, respectivamente.

Art. 2° - fica revogado o artigo 7° da Lei Complementar n® 021/92, revigorando-se como
consta, o inciso lll, do artigo 9° da Lei Complementar n°® 011 de 22 de agosto de 1991.

Art. 3° - fica acrescido ao paragrafo 1° do artigo 4° da Lei complementar n® 021/92, inciso
I, com a seguinte redacgéo:

“I” — No periodo transitério constante no paragrafo 1°, as fungdes do Conselho Fiscal do
Instituto de Seguridade Social de Marica- ISSM o Prefeito Municipal nomeara os Mem-
bros do Conselho Fiscal do ISSM recaindo a escolha e a sua composigdo como consta
no artigo 7° da Lei Complementar n°® 011/91

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigo na data de sua publicagédo revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Marica,
22 de julho de 1992

Odenir Francisco da Costa
PREFEITO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA
CAPITULO |
Finalidades e Caracteristicas

Art. 171 O Instituto de Seguridade Social de Marica, € uma autarquia, com autonomia
administrativa e financeira, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 200 O ISSM tem como finalidade proporcionar assisténcia previdenciaria aos seus
segurados e dependentes.

Art. 3(1 O ISSM sera representado em juizo e fora dele pelo Presidente e quando neces-
sario, a critério deste, pela Procuradoria Geral do Municipio ou por advogado especial-
mente contratado depois de autorizado pela maioria do Conselho Superior de Adminis-
tragdo, sendo que a Prefeitura Municipal de Marica interferira como Assistente, Oponente
ou Litisconsorte, nas agdes em que o ISSM for parte.

CAPITULO Il

Da estrutura organizacional

Art. 407 A estrutura administrativa do ISSM tem a seguinte composigéo:
| — Conselho Superior de Administragéo

Il — Diretoria Executiva

a) — Presidéncia

b) — Superintendéncia de Administracao e Financas
c) — Superintendéncia de Seguridade
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Il — Conselho Fiscal

SECAO |
Do Conselho Superior de Administragéo

Art. 501 O Conselho Superior de Administragao sera formado por 07(sete) membros, as-
sim discriminados:

| — Presidente do ISSM

Il — Um Representante da Secretaria Municipal de Fazenda
Il — Um Representante da Procuradoria do Municipio

IV — Um Representante da Secretaria Executiva Municipal

V — Trés representantes indicados pelos socios do Sindicato dos Servidores Municipais
de Marica.

Paragrafo unico — A Presidéncia do Conselho Superior de Administracdo sera exercida
pelo Presidente do ISSM.

Art. 601 Os membros do Conselho terdo seus mandatos estabelecidos do seguinte modo:

| — Os representantes das Secretarias e Procuradoria serdo indicados pelos respectivos
titulares dos cargos, sendo a duracéo do mandato estabelecida pelos Secretarios.

Il — os representantes dos servidores municipais terdo mandatos de dois anos, podendo
ser renovado por mais dois anos.

§ 101 As Secretarias Municipais e a Procuradoria poderao indicar um suplente para cada
representante, desde que o faga por oficio encaminhado a Presidéncia do Conselho.

§ 211 No caso de duas faltas consecutivas e néo justificadas de algum representante dos
servidores o Conselho devera comunicar o fato ao Sindicato responsavel pela indicagao
do membro, para que faga sua substituigdo por outro associado.

Art. 700 O Conselho Superior de Administragédo se reunira ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente, sempre que convocado pela metade mais um de seus mem-
bros.

Art. 8(1 As reunides terdo inicio em primeira convocagao com a metade mais um dos
membros do Conselho ou em segunda convocagéo, meia hora apds a primeira convoca-
¢ao, com qualquer numero de presentes, podendo deliberar sobre todos assuntos exceto
0s que o regimento Interno exigir quorum especifico.

§ 101 As reunibes ordinarias do Conselho se realizardo todas as terceiras quartas feiras
do més.

§ 201 No caso da auséncia do Presidente do ISSM ou de seu substituto legal, na reunido
do Conselho, a presidéncia da mesma sera assumida por um dos membros do Conselho
escolhido pela metade mais um dos seus membros presentes.

Art. 911 Compete ao Conselho Superior de Administragao:
| - deliberar sobre:

a) orcamento - programa, e suas alteragdes;

b) planos de custeio e de aplicagdo do patrimdnio, e suas revisdes;

c) a taxa de contribuigdo mensal, das patrocinadoras e dos segurados;

d) os novos planos de seguridade;

e) a prestagao de contas da Diretoria Executiva, do balanco geral do exercicio respectivo
e dos balancetes e relatorios mensais;

f) a admisséo de novas patrocinadoras;

g) a edificagdo em terreno de propriedade do ISSM;

h) a aceitagcdo de doagdes, com ou sem encargos;

i) a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos e carreiras;
j) os planos e programas, anuais e plurianuais;

k) a abertura de créditos adicionais;

I) as diretrizes, regulamentos, instrugdes normativas, regimentos e normas gerais de or-
ganizacao, operacao e administracao;
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m) a aquisi¢cdo ou permuta de bens imoveis, bem como baixa e alienagéo de bens do ativo
permanente e constituicdo de dnus reais sobre os mesmos.

II - julgar os recursos interpostos dos atos do Presidente do ISSM e da Diretoria Execu-
tiva;

Il - determinar a realizagéo de inspegéao e auditoria, de qualquer natureza, escolhendo e
destituindo auditores;

IV - aprovar a contratacdo de Instituicdo Financeira, privada ou publica, que se encarrega-
ra da administragéo da carteira de investimentos do ISSM, quando for o caso;

V -aprovar e alterar, quando necessario, o Regimento Interno do ISSM, sendo que toda a
alteracdo devera ser tomada por decisao de 2/3(dois tergos) dos membros do Conselho;

VI - Resolver os casos omissos da lei Complementar 093/2001 e do Regimento Interno.

Paragrafo unico — As reuniées do Conselho Superior de Administracéo serédo secretaria-
das por um membro do Conselho ou por um funcionario do ISSM indicado pelo Presiden-
te.

SECAO I
Da Diretoria Executiva

Art. 10 A Diretoria Executiva cabe dar execucdo aos objetivos do ISSM, consoante a
legislagcado em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Superior de
Administragao.

Paragrafo unico A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente, pelo Superintendente
de Administracédo e Financgas, e pelo Superintendente de Seguridade, todos escolhidos e
nomeados na forma da Lei Complementar 093/2001.

Art. 11 A Diretoria Executiva, além da instrugdo das matérias sujeitas a deliberacdo do
Conselho Superior de Administragdo, compete:

a) orientar e acompanhar a execugao das atividades do ISSM;

b) aprovar manuais e instru¢des de carater técnico, operacional ou administrativo;

c) autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de 6nus
reais sobre os mesmos, quando de valor inferior, ou igual, a 8.000 (oito mil) UFIR’s;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de valor inferior a 8.000
(oito mil) UFIR’s;

e) aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes.

Art. 12 S&o atribuicdes e competéncia do Presidente do ISSM:
| — exercer as fungdes disciplinares;
Il — baixar atos normativos complementares

Il — movimentar contas bancarias, assinar os cheques conjuntamente com o Superinten-
dente de Administragéo e Finangas;

IV — convocar as reunides do Conselho Fiscal e do Conselho Superior de Administragao;

V — nomear, contratar, designar, licenciar, exonerar, dispensar e remanejar servidores do
ISSM;

VI — nomear os cargos em Comissado do ISSM, conforme previsto no artigo 41 da Lei
Complementar 093/2001.

VIl — instaurar e promover inquéritos administrativos e aplicar as penas cabiveis;

VIII — encaminhar anualmente o orgamento do ISSM para discussao e aprovagéo pelo
Conselho Superior de Administracéo;

IX —fixar os vencimentos e conceder vantagens e gratificagdes aos Servidores, observan-
do-se o regime juridico Unico, o plano de carreiras do Poder Executivo Municipal e a Lei
Complementar 085/2001.

X — praticar todos os atos necessarios ao desempenho do cargo e cumprimento dos ob-
jetivos do ISSM;
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XI — decidir os casos omissos sempre com a homologacdo do Conselho Superior de
Administragao.

Art. 13. Os cargos de provimento em Comissé&o previstos no art. 41 da Lei Complementar
093/2001, serao providos pelo Presidente do ISSM, por pessoas que possuem capacida-
de profissional e idoneidade comprovado.

Art. 14. Aremuneragao dos cargos de Provimento em Comiss&o serdo estabelecidas, de
forma equivalente as fixadas pela Lei Complementar 085/2001, como se segue:

| — Controle Interno — Assessor Executivo simbolo CC1 da lei Complementar 85/2001;
Il — nicleo de geréncia de pessoal — simbolo CC2 da Lei Complementar 85/2001;

IIl — nucleo de geréncia de Tesouraria, Contabilidade, Licitagcdo e Patrimbnio — simbolo
CC2 da Lei Complementar 85/2001;

IV — nucleo de geréncia de Beneficios - simbolo CC2 da Lei Complementar 85/2001;

V — nucleo de geréncia de Programas Sociais — simbolo CC2 da Lei Complementar
85/2001.

Art. 15. Compete ao Controle Interno, o controle das atividades da administragdo com
finalidade de acompanhar:

a) o planejamento e programacéo;

b) execugéo da Lei Orgamentaria;

c) registro de atos e fatos administrativos e/ou contabeis;

d) criagdo de condig¢des indispensaveis para assegurar a eficacia e eficiéncia do controle
externo;

e) regularidade a realizagédo das Receitas e Despesas;

f) acompanhamento da execugdo dos orgamentos (ativas e projetos);

g) avaliagdo dos resultados alcangados pelos administradores e verificagdo dos contra-
tos;

h) acompanhamento das reservas técnicas atuariais, para os beneficios previdenciarios;
i) prestacao de contas;

j) tomada de contas;

k) tomada de contas especial;

I) auditoria de Controle Interno.

m) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao dos pro-
gramas e do orgamento do ISSM;

n) comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e economicidade da
gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial do ISSM;

0) exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do ISSM;

p) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 16. Compete ao Gerente de Nucleo de Pessoal o controle dos servidores do ISSM.
Art. 17. Compete ao gerente de Nucleo de tesouraria, Contabilidade, Licitagdo e Patri-
monio, o controle da contabilidade, tesouraria, almoxarifado e acompanhamento das li-
citagdes do ISSM, as quais serdo realizadas, quando necessarias, pela Comisséo de
Licitacdo da Prefeitura Municipal.

Art. 18. Compete ao Gerente de Nucleo de Beneficios o atendimento aos segurados e
seus dependentes, a emissao de guias para Pericia Médica e realizagao de estatisticas
de atendimento pericial.

Art. 19. Compete ao gerente de Nucleo Programas Sociais, a organizagdo e execugéo de
programas que tenham como objetivo promover atividades sociais aos segurados e seus

dependentes.

SECAO IlI
Das Superintendéncias

Art. 20. Compete ao Superintendente de Administragéo e Finangas do ISSM:
| — responder pelos servigos de contabilidade e tesouraria do ISSM,;

Il — promover a arrecadacgéo e a escrituragdo da receita prevista;
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Il — promover o processamento, o pagamento e a escrituragdo das despesas autorizadas;
IV — elaborar mensalmente os balancetes do ISSM;

V — levantamento no final do exercicio fiscal o balango geral e seus anexos, obedecendo
aos prazos legais;

VI — coordenar a realizagdo do orgcamento do ISSM o qual devera ser encaminhado em
tempo habil ao Conselho Superior de Administragcao para sua aprovagao;

VII — zelar pela execugéo orgamentaria em todas as suas fases;

VIII — manter em dia o controle dos saldos das contas bancarias movimentadas pelo
ISSM;

IX — opinar em processos que versem sobre as atividades da Superintendéncia de Admi-
nistragcéo e Finangas;

X — assinar juntamente com o Presidente do ISSM os cheques emitidos pelo Instituto;
XI — substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos eventuais;
Xl — manter atualizado o cadastro de bens do Instituto;

XIII — dirigir e superintender as atividades de pessoal, portaria, zeladoria, comunicagao,
arquivo, transporte, aquisicao de materiais.

Art. 21. Compete ao Superintendente de Seguridade:

| — dirigir, fiscalizar e superintender todos os beneficios previdenciarios e outros servigos
previstos em Lei ou Regulamentos, concedidos aos segurados e seus dependentes;

Il — conferir e aprovar todas as despesas referentes a beneficios concedidos;

IIl — organizar e chefiar a Pericia Médica do ISSM;

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 22. O Conselho Fiscal, 6érgdo de deliberagao coletiva, sera composto por trés mem-
bros, todos eles servidores municipais, sendo um deles técnico em contabilidade, inscrito
no Conselho Regional de Contabilidade, que serédo de livre escolha do Presidente do
ISSM.

§ 101 Os servidores municipais indicados para o Conselho Fiscal ndo precisaréo estar
em atividade, podendo pertencer ao quadro de inativos do Municipio, desde que dele
recebam sua aposentadoria.

§ 211 Os membros indicados para o Conselho Fiscal s6 poderao tomar posse apods terem
seus nomes aprovados pela metade mais um dos membros do Conselho Superior de
Administragao presentes a reunido ordinaria.

§ 311 Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio da fungéo.

§ 411 Os membros do Conselho Fiscal terdo livre acesso a todos os dados financeiros do
ISSM, incluindo balangos, balancetes, livros diarios, livros de movimentacao de cheque e
qualquer outro documento fiscal de seu interesse;

Art. 23. o Conselho Fiscal se reunira sempre que convocado pelo Presidente do ISSM ou
por solicitagdo de dois de seus membros.

Art. 24. As reunides terao inicio em primeira convocagdao com a metade mais um dos
membros do Conselho Fiscal ou em segunda convocagéo, meia hora apds a primeira
convocagao, com qualquer numero de presentes, podendo deliberar sobre todos assun-
tos exceto os que o regimento Interno exigir quorum especifico.

§ 111 Os membros do Conselho serdo convocados para a reunido através de oficio envia-
dos com antecedéncia minima de 07 dias.

§ 201 No caso da auséncia do Presidente do ISSM ou de seu substituto legal, na reunido
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do Conselho, a presidéncia da mesma sera assumida por um dos membros do Conselho
escolhido pela metade mais um dos seus membros presentes.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:
| — fiscalizar todas as atividades econdtmico-financeiras do ISSM;

Il —acompanhar a execug¢ao orgamentaria, conferindo a classificagdo dos fatos contabeis
e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il — verificar os balancetes mensais;
IV — dar parecer sobre o balango geral e seus anexos;
V — requisitar a Administragao do ISSM a corregédo de irregularidades verificadas;

VI — realizar as diligencias que forem necessérias para o fiel cumprimento de suas ativi-
dades;

VIl — examinar previamente a alienacao de bens imoéveis;

VIII — acompanhar a auditoria externa do ISSM realizada anualmente pelo Tribunal de
Contas do Estado;

Art. 26. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos de dois anos, podendo ser re-
conduzidos por mais dois anos, desde que tenham seus nomes novamente aprovados
pelo Conselho Superior de Administragao.

§ 111 Os Conselheiros indicados para o Conselho Fiscal ndo poderéo ser exonerados de
seu cargo pelo Presidente do ISSM ou pelo Conselho Superior de Administracéo, exceto
pelo prescrito no § 2[1 deste artigo.

§ 201 Afalta ndo justificada a duas reunides consecutivas implicara na perda do mandato
devendo o Conselheiro ser notificado por oficio do seu desligamento e cabendo ao Pre-
sidente do ISSM apresentar um novo membro ao Conselho Superior de Administragao.

SECAO V
Dos Servidores do ISSM

Art. 27. O regime legal dos Servidores do ISSM, é o Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal de Marica, ressalvando-se apenas os servidores contratados por periodo de
tempo determinado.

Art. 28. Os servidores do ISSM serao admitidos por Concurso Publico sendo o nimero de
vagas aprovado por lei Municipal através de edital de Concurso Publico

Art. 29. Os vencimentos, salarios e gratificagdes dos Servidores do ISSM corresponderao

aos niveis estabelecidos para os cargos e fungbes correspondentes da Administragéo
Direta do Municipio.

SECAOQ VI
Da Pericia Médica

Art. 30 Fica instituido o Servigo de Pericia Médica do ISSM, que estara subordinado a
Superintendéncia de Seguridade.

§ 101 A Pericia Médica sera realizada na sede do ISSM.

§ 2(1 Em casos especiais, impossibilidade locomog¢éao ou internagdes hospitalares prolon-
gadas, a pericia Médica podera ser realizada no domicilio ou Hospital, desde que reque-
rido pelo segurado ou seu responsavel.

§ 301. A Chefia da Pericia Médica ficara a cargo do Superintendente de Seguridade.

Art. 31. A Pericia Médica do ISSM esta sujeita, ndo somente as Leis gerais que regulam
o exercicio da medicina, mas também e especificamente, as disposi¢des da Lei Comple-

mentar 093/2001 e este Regimento Interno.

Art. 32. A Pericia Medica do ISSM tera as seguintes atribuigdes:
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| — Coordenar, orientar, controlar e uniformizar exames e conclusdes médico-periciais,
visando decisdes adequadas e pronta comunicagao dos resultados aos interessados.

Il — Realizagédo dos exames de pericia médica nos casos de concessao de auxilio doenga,
licenca maternidade, avaliagéo de invalidez e de exames pré admissionais e pés admins-
sionais dos servidores municipais;

Ill — Realizag&o de pericia médica em domicilio e hospitais;
IV — Apresentar relatério semestral das atividades periciais a Presidéncia do ISSM.

Art. 33. A pericia médica sera composta de médicos peritos, psicéloga e assistente social,
todos servidores municipais concursados.

Art. 34. O servidor, ap6s 15(quinze) dias de falta ao trabalho por motivo de doenca de-
vera buscar o GIM(Guia de Inspecéo Médica) no seu local de trabalho, o qual devera vir
assinado pela chefia imediata.

Art. 35. A Superintendéncia de Seguridade tera o prazo de 60(sessenta) dias apds publi-
cagao do Regimento Interno para apresentar a regulamentagéo da pericia médica, que
devera constar de manual do perito e modelos de laudos médicos.

CAPITULO IlI
Dos Segurados e Dependentes

Art. 36. As pessoas abrangidas pela Previdéncia Social do ISSM s&o seus beneficiarios,
classificando-se, para efeito de filiagdo, como segurados e dependentes.

SECAO |
Dos Segurados

Art. 37. Sdo segurados, obrigatérios, do Instituto de Seguridade Social do Municipio de
Marica - ISSM, os servidores publicos municipais, titulares de cargos efetivos:

| - do Poder Executivo Municipal;
Il - do Poder Legislativo Municipal;
Il - das Autarquias e Fundagbes do Municipio.

Art. 38. A Todo servidor municipal admitido na Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias e
Fundagdes sob o Regime Unico determina a filiagao obrigatéria ao ISSM.

§ 100 Afiliagéo é unica e pessoal, ainda que o segurado exer¢a mais de uma atividade
remunerada.

§ 201 Os segurados que exercerem mais de uma atividade permitida em Lei, no servico
publico municipal esta obrigado ao pagamento da contribuigéo sobre todas as atividades
exercidas.

Art.39. A inscricdo do servidor como segurado sera procedida compulsoriamente pelo
6rgao ao qual o servidor esta vinculado, através do envio de formulario padronizado pelo
ISSM, devidamente acompanhado por cépia da documentagao apresentada quando do
processo de admissao do servidor, devendo ser requerida a dos dependentes.

§ 111 O servidor segurado devera apresentar ao ISSM provas relativas ao tempo de servi-
¢o prestado por ele a outros érgdos da Administragdo Publica, Federal e Estadual, ou de
outros Municipios, e até em empresas privadas, antes de sua admisséo pelo Municipio de
Marica, visando o processo de compensacgao financeira entre os sistemas previdenciarios
previsto em lei.

§ 211 ocorrendo o falecimento do segurado, sem que ele tenha feito inscricdo de seus
dependentes, cabe a qualquer um dos interessados proceder a inscrigdo, desde que
apresente todos os documentos exigidos pelo ISSM para comprovagédo de dependéncia
conforme art. 42 deste Regimento Interno e a lei Complementar 093/2001.
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SECAOQ Il
Dos Dependentes

Art. 40 Os dependentes séo assim classificados e para sua inscrigdo € necessario a apre-
sentacao dos seguintes documentos:

| — Dependentes Preferenciais

a) conjuge e filhos ndo emancipados menores de 21 anos ou invalidos — Certiddes de
Casamento e de Nascimento, conforme o caso;

b) companheira ou companheiro — documento de identidade, CPF e certiddo de casa-
mento com averbacgao da separacao judicial ou divorcio, quando um dos companheiros
ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;

c¢) equiparado a filho — certidao judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certiddo de
casamento do segurado e de nascimento do dependente.

Il - Pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos mesmos;

Il - Irm&os nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou invalido — cer-
tiddo de nascimento.

Art. 41. A fraude na inscrigdo de dependentes levara a abertura de Inquérito Administra-
tivo e Policial, cabendo a aplicagédo das penas previstas na Lei do Funcionalismo Publico

e do Cadigo Civil e Criminal.

Art. 42. Para comprovagéao do vinculo e da dependéncia econdmica, devem ser apresen-
tados os seguintes documentos, conforme o caso:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaragdo do Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;

IV - disposicdes testamentarias;

V - anotacdo constante na ficha funcional do servidor, feita pelo 6rgdo competente;
VI - declaragéo especial feita perante tabelido;

VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao
nos atos da vida civil;

IX - procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria conjunta;

XI - registro em Associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como de-
pendente do segurado;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XIII - ficha de tratamento em Instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado
como responsavel;

XIV - declaragao de ndo emancipacao do dependente menor de vinte e um anos;
XV - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

Art. 43. O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente deve
ser comunicado ao ISSM, com as provas cabiveis.

Art. 44 O segurado (a) casado (a) ndo pode realizar a inscricdo de companheira (0).

Art. 45. Somente sera exigida a certidao judicial de adogao quando esta for anterior a 14
de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n° 8.069, de 1990.
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Art. 46. Para a comprovacao do vinculo de companheira ou companheiro, os documentos
enumerados nos incisos I, IV, V e VI do Art. 42 constituem, por si s6, prova bastante e
suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto de no minimo trés, cor-
roborados, quando necessario, mediante justificagdo administrativa.

Art. 47. No caso de pais, irmaos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia econdmica
sera feita por declaragéo do segurado firmada perante o ISSM, acompanhada de um dos
documentos referidos nos incisos lll, V, VI e Xlll do art. 42, que constituem, por si so,
prova bastante e suficiente, devendo os documentos referidos nos incisos IV, V, VII, VIII,
IX, X, XlI, XIV e XV serem considerados em conjunto de no minimo trés, corroborados,
quando necessario, por justificacdo administrativa ou parecer socio-econémico do Servi-
¢o Social do ISSM.

Art. 48. No caso de dependente invalido, para fins de inscricao e concessao de beneficio,
a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo da Pericia Médica
do ISSM.

Art. 49. Para inscrigcdo dos pais ou irmaos, o segurado comprovara a inexisténcia de de-
pendentes preferenciais, mediante declaragado firmada perante o ISSM.

SECAO IlI

Da perda de qualidade de Segurado e Dependente

Art. 50. Dar-se-a o cancelamento de inscricdo de segurado:

| - por seu falecimento;

Il - pela perda de sua condigdo de servidor publico municipal, titular de cargo efetivo, de
servidor das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais titular de cargo efetivo,

ativo e inativo.

Art. 51. A perda da condi¢do do segurado, por exoneragao, dispensa ou demisséo, implica
automatico cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

Art. 52. Mantém a condi¢ao de segurado:
| - até o transito em julgado da decisdo condenatdria, o segurado detido ou recluso;

Il - enquanto durar o licenciamento, o servidor em licenga sem énus para a Patrocinadora,
conforme disposto no art. 27 desta lei.

Art. 53. Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo de dependentes:

| - para o conjuge, pela separacao judicial ou divorcio, enquanto n&o lhe for assegurada a
prestacao de alimentos, pela anulagéo do casamento, pelo ébito ou por sentenca judicial
transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagéo da unido estavel com o segurado
ou segurada, enquanto nio lhe for garantida a prestagdo de alimentos;

Il - para o filho e o irméo, de qualquer condigédo, ao completarem vinte e um anos de
idade ou pela emancipagéo, salvo se invalidos, ou pela emancipagéo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipagéo for decorrente de colagdo de grau em curso de
ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagéo da invalidez;
b) pelo falecimento.

§ 1° Ressalvados os casos de morte, detengdo ou recluséo, o cancelamento da inscrigdo
do segurado importara no cancelamento da inscrigdo dos respectivos dependentes.

§ 2° A libertagéo do detento ou recluso, cuja inscrigdo tenha sido suspensa temporaria-
mente, importara na reativagao da inscricdo do segurado e de seus dependentes.

CAPITULO IV
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Dos Beneficios

Art. 54. Para efeito da Previdéncia Social do ISSM, o beneficio é a prestagdo pecuniaria
exigivel pelo beneficiario.

Art. 55. Sao beneficios do ISSM:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo;
b) aposentadoria voluntaria por idade;

c) aposentadoria compulsoria;

d) aposentadoria por invalidez;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade;

g) auxilio-doenga;

h) abono anual.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao vitalicia ou temporaria;
b)auxilio recluséo;

c) abono anual.

Art. 56. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos na Lei Com-
plementar 093/2001.

Paragrafo unico — O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma
fé, implicara em devolugéo aos cofres do ISSM do total auferido, sem prejuizo da agao
penal cabivel.

SECAO |
Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo e por idade

Art. 57. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposen-
tadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
cinquienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuigéo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigéo previstos neste artigo serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
da fungédo de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério a ati-
vidade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 3° E vedada a convers&o de tempo de contribuicdo de magistério, exercido em qualquer
época, em tempo de contribuigdo comum.

Art. 58 O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposen-
tadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

SECAO Il

Aposentadoria compulsoéria.

Art. 59 O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.
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Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

SECAO llI
Salario familia.

Art. 60 Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado de baixa renda na pro-
porgao do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, de até quatorze anos
ou invalidos.

Art. 61 Quando pai e mae forem segurados do ISSM, ambos teréo direito ao salario-
-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divorcio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passa-
ra a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 62 O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentagdo dos seguintes
documentos:

| - Certiddo de nascimento do filho ou termo de tutela ou comprovagéo de invalidez;

Il - Atestado de vacinagao obrigatéria, quando menor de 7 anos, devendo ser apresentado
anualmente todo més de maio;

Il - Comprovante de frequéncia a escola, a partir dos 7 anos, apresentado semestralmen-
te nos meses de maio e novembro.

Art. 63 O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragao ou ao beneficio,
para qualquer efeito.

Art. 64 O salario-familia para os dependentes, sera concedido apenas aqueles que te-
nham remuneragéo ou subsidio igual ou inferior a R$ 429,00, valor este que sera corri-
gido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Paragrafo unico — O valor do salario familia & calculado com base em cotas, na proporgao
do respectivo numero de filhos ou equiparados. O segurado tem direito a tantas cotas
quantos forem os filhos menores de 14 anos ou invalidos, no valor de R$ 10,31, sendo
este valor corrigido pelos mesmos indices aplicados pelo regime geral de Previdéncia
Social.

SECAO VI
Salario maternidade.

Art. 65 Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias con-
secutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢ao médica realizada no ISSM.

§ 2° O salario-maternidade consistirda numa renda mensal igual ao subsidio ou remune-
ragdo da segurada.

§ 301 Considera-se parto o evento ocorrido a partir da 2371 semana (61 més) de gestacgéo,
inclusive em caso de natimorto.

Art. 66 No caso de adogao, sera concedido o salario maternidade, também de cento e
vinte dias consecutivos, apoés transitado em julgado a agdo de adogao.

Paragrafo Unico — o salario maternidade no caso de adocéo, sera requerido ao ISSM,
através da entrega dos documentos que comprovem a adogéo.

Art. 67 O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacida-
de.

Art. 68 no caso de aborto ndo criminoso, sera devido salario-maternidade correspondente
a duas semanas, por determinagdo médica.

Art. 69 O salario-maternidade sera requerido a partir do 870 més de gestacao, comprova-
do através de atestado médico, na sede do ISSM.
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Art. 70 O salario-maternidade cessa nas seguintes condigdes:
| — apds o periodo de 120 dias;
Il — ap6s o periodo de prorrogagao, quando for o caso, e

Il — pela morte da segurada.

SECAO VII
Auxilio doenga.

Art. 71 O auxilio-doencga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu traba-
Iho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua ultima remuneragéo.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em exame de pericia
médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova pericia médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacédo do auxilio-doencga, pela readaptagao ou
pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenga, é responsabilidade da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias e
Fundagbes o pagamento da sua remuneragéo.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
seguintes a cessagao do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 72 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperacao para exer-
cicio do seu cargo ou de readaptacao devera ser aposentado por invalidez.

SECAO VIIl.
Aposentadoria por invalidez.

Art. 73 A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for considerado inca-
paz de readaptacao e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condi¢ao.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenca.

§ 2° A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, con-
tagiosa ou incuravel.

§ 3° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicées deste, provocando leséo corporal ou perturbacao
funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos deste Regimento:

| - 0 acidente ligado ao servi¢o que, embora n&o tenha sido a causa Unica, haja contribui-
do diretamente para a redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
les&o que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia
de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

Il - a doenga proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exercicio do cargo;



Jornal Oficial
de Marica

JO

e
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacéo esponténea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocéao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagéo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é consi-
derado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o § 2°,
tuberculose ativa; hanseniase; alienagao mental; neoplastia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose an-
quilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida -Aids; e contaminagao por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada. Nestes casos o segurado tera direito ao
beneficio, independente do pagamento de 12 contribuigdes.

§ 7° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigéo
de incapacidade, mediante exame médico-pericial do ISSM.

§ 8° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por
invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida a partir da publicagéo do ato de
sua concessao.

Art. 74 Nao é concedida aposentadoria por invalidez ao segurado que, ao filiar-se ao
ISSM, ja era portador da doenga ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a
incapacidade decorreu de progressdo ou agravamento dessa doencga ou leséo.

Art. 75 O segurado que estiver recebendo aposentadoria por invalidez, independente da
idade, esta obrigado a se submeter a pericia médica do ISSM uma vez ao ano, ou quando
solicitado pela Superintendéncia de Seguridade..

Art. 76 A aposentadoria por invalidez deixara de ser paga:

| - quando o segurado recupera a capacidade para o trabalho;

Il - quando o segurado volta voluntariamente ao trabalho;

Il - quando o segurado solicita e tem a concordancia da pericia médica do ISSM.

SECAO VIII.
Abono anual.

Art. 77 O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusdo ou auxilio-doenga pagos pelo ISSM.

Paragrafo unico. A abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero
de meses de beneficio pago pelo ISSM, em que cada més correspondera a um doze
avo, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

SECAO IX
Penséo vitalicia ou temporaria.

Art. 78 A pensao por morte ou vitalicia consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° Seréa concedida penséo proviséria ou temporaria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensao temporaria sera transformada em vitalicia com o 6bito do segurado au-
sente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 79 A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — do dia do 6bito;
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Il — da data da decisao judicial, no caso de declaracao de auséncia; ou

Il — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, de-
sastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 80 A concesséao da pensao nao podera ser adiada pela possibilidade de existéncia de
outros dependentes.

Art. 81 A pensao sera composta de uma cota familiar igual a 100% (cem por cento) do
valor do vencimento base que o segurado percebia ou daquele a que teria direito, na data
de seu falecimento, sendo que a cota familiar de pensao revertera entre os pensionistas,
nos seguintes casos:

| — para a vilva, companheira ou para o marido invalido, e em caso de morte de um de-
les, em partes iguais para os filhos menores havidos com a esposa e/ou companheira do
segurado;

Il — para o marido invalido, quando cessada a invalidez, para os filhos menores do segu-
rado;

Il — de um filho para outro ou outros, por morte, maioridade, emancipagéo ou casamento
de qualquer um deles;

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte 0 companheiro ou a com-
panheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusao ou exclusdo de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscrigao ou habilitagao.

§ 3° Seréo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do benefi-
cio daqueles cujo direito a pensao se extinguir.

§ 4° O pensionista de que trata o § 1° do art. 78 devera anualmente declarar que o segu-
rado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor
do ISSM o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

Art. 82 A pensédo por morte se extingue total ou parcialmente, nas seguintes condicdes:

| — pela morte do pensionista;

Il — pelo casamento do pensionista, inclusive do sexo masculino;

Il — para os filhos ou pessoa a elas equiparadas, quando ndo sendo considerados invali-
dos, completarem 21 anos ou emancipados.

IV — para o pensionista invalido, quando cessada a invalidez.

§ 101 Para extingdo da penséo previsto no inciso IV, a cessdo da invalidez devera ser
verificada Pericia Médica do ISSM.

§ 211 Com a extingédo da parte do ultimo pensionista a pensao se extinguira.

Art. 83. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente,
depois de 06 (seis) meses de auséncia, sera concedida penséo provisoéria, na forma do
estabelecido nesta segéo.

Paragrafo unico Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da penséo ces-
sara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicéo dos valores recebido,
salvo ma-fé.

Art. 84 A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art.
100.

Art. 85 Nao faz jus a pensado o dependente condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 86 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no dambito do
ISSM, exceto a pensdo deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira que so6 sera
permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de opgéo pela mais vantajosa.

Art. 87 A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do
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6bito do segurado, observados os critérios de comprovagéo de dependéncia.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragao de condigdes quanto ao dependente, superve-
nientes a morte do segurado, ndo dar&o origem a qualquer direito a pensao.

SECAO X
Do auxilio recluséo.

Art. 88 O auxilio-recluséo consistira numa importancia mensal concedida aos dependen-
tes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo que nao perceber remuneracéo dos
cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugéo do processo de concessao deste beneficio, além da documentagéo
que comprovar a condicao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneragéo ao segu-
rado pelos cofres publicos, em raz&o da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado
a priséo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragéo corres-
pondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido
ao FPS pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de cor-
recao incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 6° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusédo, no que couberem, as disposi¢bes atinentes a pen-
sdo vitalicia.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em pen-
sao por morte.

Art. 89 O auxilio-recluséo para os segurados e seus dependentes, sera concedido apenas
aqueles que tenham remuneragéo ou subsidio igual ou inferior a R$ 429,00, sendo cor-
rigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

SECAO XI
Das Disposi¢oes Gerais sobre Aposentadoria

Art. 90 Ressalvado o disposto no art. 59, a aposentadoria vigorara a partir da data da
publicagéo do respectivo ato.

Art. 91 Para fins de concesséo de aposentadoria pelo ISSM é vedada a contagem de
tempo de contribuig&o ficticio.

Art. 92 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, sera vedada a percepg¢ao de mais de uma aposentadoria por conta
do ISSM.

Art. 93 Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas na Lei Complementar
093/2001 e neste Regimento Interno serdo calculados com base nos subsidios ou na
remuneragao do cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo unico. Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
considerar-se-a a fragao cujo numerador sera o total desse tempo em anos civis e o
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denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais, no cargo considerado.

Art. 94 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico fede-
ral, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuigédo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da
lei.

Art. 95 O segurado que, apds completar as exigéncias para as aposentadorias estabele-
cidas na Secéo | deste Capitulo, permanecer em atividade, fara jus a isengéo da contri-
buigao previdenciaria até completar a exigéncia para aposentadoria prevista no art. 59.

SECAO Xl

Da Caréncia

Art. 96 Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao numero minimo de contribui-
¢bes mensais indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas
a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo unico As contribui¢cdes vertidas para o regime geral de previdéncia social seréo
consideradas para todos os efeitos, inclusive para os de caréncia.

Art. 97 O periodo de caréncia é contado para o segurado, da data de filiacdo ao ISSM;
Art. 98 A concesséao dos beneficios do ISSM, depende dos seguintes periodos de carén-
cia:

| - doze contribuicdes mensais, nos casos de auxilio-doenga e aposentadoria por invali-
dez;

Il - cento e oitenta contribuicbes mensais, nos casos de aposentadoria por idade e tempo
de contribuicao

Il - dez contribuigdes mensais, no caso de salario-maternidade.

Paragrafo Unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o
inciso lll sera reduzido em numero de contribui¢cdes equivalente ao numero de meses em
que o parto foi antecipado.

Art. 99 Independe de caréncia a concessao das seguintes prestacoes:

| - auxilio-recluséo, salario-familia e auxilio-acidente de qualquer natureza;

Il - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer na-
tureza ou causa, bem como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao ISSM, for aco-
metido de alguma das doengas ou afecgdes especificadas em lista elaborada pelos Mi-
nistérios da Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social a cada trés anos, de acordo com
os critérios de estigma, deformagéo, mutilagéo, deficiéncia ou outro fator que lhe confira
especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado;

Paragrafo unico. Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa aquele de
origem traumatica e por exposicéo a agentes exégenos (fisicos, quimicos e biolégicos),
que acarrete lesédo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte, a perda, ou a
reducao permanente ou temporaria da capacidade laborativa.

CAPITULO V

Das Disposigcbes Gerais

Art. 100 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer agao do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes
ou diferengas devidas pelo ISSM, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na

forma do Cadigo Civil.

Art. 101 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao benefici-
ario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devida-
mente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogéo.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico nao exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependen-
tes habilitados a penséo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independen-
temente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.
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Art. 102 Seréo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo ISSM;

Il - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e

V - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 103 Os proventos de aposentadoria e as pensdes serao revistos na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao ou subsidio dos segurados
em atividade, sendo também estendidos aos segurados aposentados e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados em ativida-
de, inclusive quando decorrentes da transformacgéao ou reclassificagao do cargo ou fungao
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer mo-
dificagdo na remuneragéo e nos subsidios dos segurados em atividade, bem como nos
planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de estudo atua-
rial para a necessaria compatibilizagdo das modificagbes com os respectivos planos de
custeio.

Art. 104 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipdtese dos
arts. 60 a 64, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 105 Concedida a aposentadoria ou pensao sera o ato publicado e encaminhado a
apreciacao do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas,
o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 106 Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associa-
¢ao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata a Lei Complementar
093/2001 e este Regimento Interno, com a Unido, estado, Distrito Federal ou outro mu-
nicipio.

Art. 107 O ISSM observara normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgao competente da
Unido.

Art. 108 O ISSM publicara na imprensa oficial, até trinta dias ap6s o encerramento de
cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenci-
arias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo Unico. O demonstrativo mencionado no caput sera, no mesmo prazo, encami-
nhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 109 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes encaminharao
mensalmente ao ISSM relagédo nominal dos segurados e seus dependentes, com os res-
pectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribui¢ao.

Art. 110 Conforme estabelecido no artigo 101, inciso Ill da Lei 9717 de 27 de novembro
de 1998 o ISSM esta proibido de conceder empréstimos de qualquer natureza a seus
segurados.

Art. 111 Fica o Presidente do ISSM autorizado a baixar os atos normativos, complemen-
tares e portarias para regularizagdo das disposigdes deste Regimento.

Art. 112 Qualquer decisdo proferida pela Administragdo do ISSM é recorrivel no prazo de
30 (trinta) dias a contar do conhecimento do interessado.

Art. 113 O Regimento Interno do ISSM, em caso de duvida, devera ser interpretado pelo
Conselho Superior de Administracéo.

Paragrafo tnico - Os casos omissos deste Regimento Interno deverdo ser normatizados
pelo Presidente do ISSM e aprovados pelo Conselho Superior de Administragao.
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Art 114 O presente Regimento Interno substitui o Regimento anterior do ISSM, e entrara
em vigor na data de sua publicagéo.

Marica, 17 de outubro de 2001.

ANTONIO JOSE LAGOEIRO JORGE
JARBAS IRANI BRIZOLA

LUCIANO ALVARENGA CARDOSO
ODEMERIA MARIA DE OLIVEIRA

SERGIO JOSE NASCIMENTO ASSUMPCAO

PORTARIA N° 016/2012

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuigbes e
considerando o contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto
n°® 125/2005 e no art. 1° da Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 041/2012,
RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora DANIELE TELES DE ALMEI-
DA, Professora, matricula n° 6272, de conformidade com o art. 28 da Lei Complementar
001/90, tendo em vista o laudo da junta médica deste Instituto constante no Processo
ISSM n° 041/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de maio de 2012.

PUBLIQUE-SE!
Marica, 04 de maio de 2012.
Luiz Carlos Bittencourt Coelho - Presidente

PORTARIA N° 017/2012

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuigbes e
considerando o contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto
n° 125/2005 e no art. 1° da Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 050/2012,
RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora CARLA INES MACEDO COS-
TA, Professora, matricula n° 5318, de conformidade com o art. 28 da Lei Complementar
001/90, tendo em vista o laudo da junta médica deste Instituto constante no Processo
ISSM n° 050/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de maio de 2012.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 04 de maio de 2012.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho - Presidente

PORTARIA N° 018/2012

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuigcdes e
considerando o contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto
n°® 125/2005 e no art. 1° da Instru¢do Normativa n°® 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 055/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora MARLI NOGUEIRA PEREI-
RA, Professora, matricula n° 3168, de conformidade com o art. 28 da Lei Complementar
001/90, tendo em vista o laudo da junta médica deste Instituto constante no Processo
ISSM n° 055/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de maio de 2012.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 04 de maio de 2012.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho
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Presidente

PORTARIA N° 019/2012

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuigbes e
considerando o contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto
n°® 125/2005 e no art. 1° da Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 061/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora REGINA CELIA ARAUJO SI-
QUEIRA, Professora, matricula n°® 6344, de conformidade com o art. 28 da Lei Com-
plementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta médica deste Instituto constante no
Processo ISSM n° 061/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de maio de 2012.

PUBLIQUE-SE!

Marica, 04 de maio de 2012.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

PORTARIA N° 020/2012

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Maricé, no uso de suas atribuicdes e
considerando o contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto
n°® 125/2005 e no art. 1° da Instrugdo Normativa n® 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 062/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, o servidor JULIO HENRIQUE LOPES OU-
TEIRAL, Professor, matricula n® 5416, de conformidade com o art. 28 da Lei Complemen-
tar 001/90, tendo em vista o laudo da junta médica deste Instituto constante no Processo
ISSM n° 062/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de maio de 2012.

PUBLIQUE-SE!

Marica, 04 de maio de 2012.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

PORTARIA N° 021/2012

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuicdes e
considerando o contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto
n°® 125/2005 e no art. 1° da Instrugdo Normativa n® 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 066/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora ELZA MARIA ALVES PINHEI-
RO, Professora, matricula n°® 5404, de conformidade com o art. 28 da Lei Complementar
001/90, tendo em vista o laudo da junta médica deste Instituto constante no Processo
ISSM n° 066/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de maio de 2012.

PUBLIQUE-SE!

Marica, 04 de maio de 2012.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

PORTARIA N° 022/2012

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuigbes e
considerando o contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto
n°® 125/2005 e no art. 1° da Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 071/2012,
RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora VALERIA REGINA REIS GUE-
DES CAMPOS, Professora, matricula n°® 6059, de conformidade com o art. 28 da Lei
Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta médica deste Instituto constante
no Processo ISSM n° 071/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de maio de 2012.
PUBLIQUE-SE!
Marica, 04 de maio de 2012.
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Luiz Carlos Bittencourt Coelho
Presidente

PORTARIA N° 023/2012

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuicbes e
considerando o contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto
n° 125/2005 e no art. 1° da Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 083/2012,
RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora SHEILA MARIA DOS REIS
COUTINHO, Professora, matriculas n® 5710 e 6636, de conformidade com o art. 28 da Lei
Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta médica deste Instituto constante
no Processo ISSM n° 083/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de maio de 2012.

PUBLIQUE-SE!

Marica, 04 de maio de 2012.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

Municipal
de Marica

Oficio SC n° 010/2011

Do Vice=Presidente da Camara Municipal de Marica
Ao Exmo. Sr. Washington Luiz Cardoso Siqueira
DD. Prefeito Municipal de Marica-RJ

Ass.: comunica promulgagéo da Lei 2410

Marica, 25 de abril de 2012.

Senhor Prefeito:

De acordo com a legislagéo vigente, comunico a Vossa Exceléncia que PROMUGUEI A
LEI N° 2410/2012, referente ao Autografo de n°. 039/2011, do Projeto de Lei n° 062, de
11 de outubro de 2011, de autoria do Vereador ALBERTO FARIAS DA FONSECA, que
“DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE RUA JOAO GUMERCINDO DE SOUZA, AATU-
AL RUA 48 DO LOTEAMENTO JARDIM BEIRA MAR, LOCALIZADA EM ARACATIBA,
CENTRO, MARICA=RJ".

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia protestos de estima e aprego.
Vereador Aldair Nunes Elias
Vice-Presidente

Ata/SC/11

O VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o paragrafo 7°, in fine, do Artigo 110 da Lei Orgénica do Municipio de
Marica, PROMULGA, em nome do povo maricaense, a seguinte Lei:

LEl N° 2410, DE 12 DE MARCO DE 2012.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE RUA JOAO GUMERCINDO DE SOUZA, AATU-
AL RUA 48 DO LOTEAMENTO JARDIM BEIRA MAR, LOCALIZADA EM ARACATIBA,
CENTRO, MARICA-RJ.

Art. 1° Fica denominada “RUA JOAO GUMERCINDO DE SOUZA”, a atual Rua 48 do
Loteamento Jardim Beira Mar, localizada em Aragatiba, centro, Marica-RJ.

Art. 2° A Prefeitura Municipal de Marica se encarregara de colocar placas com o nome do
homenageado, objeto do “caput” do Artigo anterior.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correm por conta do orgamento de 2011.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, 12 de marco de 2012.

VEREADOR ALDAIR NUNES ELIAS
VICE-PRESIDENTE



