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Poder Executivo Atos 14 [1P55.10.0312 [ Cinta para poste circular [UN  [7716  [105 [R$81.018,00
fabricada em ago carbono,
SAE 1010/1020, protegao
superficial, zincagem &
quente, diametro interno
da cinta:220mrp, acompa-
nhada de parafusos cabe-
Ata de R.P. n® 43/2012 ca abaulada M16 x 70mm
Processo Administrativo N° 3041/2012 com porcas quadradas
Validade: 04/10/2013 M16, dimensionais.
REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MATERIAL ELETRICO. 15| IP10.30.0555 | Conector perfurante para | UN | 7.716 | 4.1 R$ 31.635,60
rede aérea, tensdo de
Ao Quarto dia do més de Outubro do ano de dois mil e doze, a Municipalidade de Marica, %ﬂ;gggi‘;’sgigﬂeﬁ\é iﬁ?g&‘f
através do Orgao Gerenciador de Registro de Precgos integrante da Secretaria Municipal péries, na cor preta, conta-
de Administracéo situado na Rua Alvares de Castro, n° 346, nesta Cidade, aqui represen- to dentado: liga de cobre
tada, nos termos do Decreto Municipal n.° 80/2012, por Denize Luiz Cardim portador (a) estanhado, com camada
do R.G n° 118.353.74-7. IFP e inscrito no CPF sob n° 056.651.647-04, e a empresa ELE- de espessura minima de 8
TRO PLANO COMERCIAL ELETRICA LTDA, situada na Rua Hilario Ribeiro, 100 — Praga um e condutividade elétrica
da Bandeira, Rio de Janeiro- RJ CEP: 20270180 CNPJ n° 07.749.196/0001-60 — neste minima de 98% IACS a 200
ato representado por seu Representante Legal José Tadeu de Athayde Silva portador do "éap de aIumin?o capuz:
RG n° 06936251-5 IFP e inscrito no CIC sob n° 824.474.207-06, nos termos do Decreto material elastomerico na
Municipal n° 62/2009, da Lei Federal n° 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/93, e de- cor preta, incorporados ao
mais normas complementares, e consoantes as cldusulas e condigdes constantes deste corpo do conector de forma
instrumento, resolvem efetuar o registro de preco, conforme decisao de fls.648/656, HO- imperdivel, grau de pro-
MOLOGADA as fIs.679, ambas do processo administrativo n® 3041/2012, referente ao tecdo: IP-65, para cabos:
Pregéo Presencial n® 49/2012. principal: 6mm2 - 185mm2
e derivagdo: 1,5mm2 -
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECOS 10mm2. Fornecimento.
1.1. Constitui o objeto da presente Ata o registro de precos do item dela constante, nos
termos do artigo 15 da Lei Federal 8.666/93, e do artigo 1° do Decreto Municipal n.°
62/2009. 16 IP 10.30.0560 | Conector perfurante para | UN 75 25,5 R$ 1.912,50
rede subterranea, tensao
1.2. Os pregos registrados na presente Ata referem-se ao seguinte: de aplicaggdo: 0,6/1 KV,
corpo isolado resistente
ao ambiente do subsolo,
Item | Referéncia Descrigao Unid. |[Quant|Valor| Valor Total nas cores branca ou bege
Total Unit.|(R$) claro, contato dentado: liga
(R$) de aluminio estanhado,
" - com camada de espessura
4 IP 50.25.0903 | Lampada a vapor de so- | UN 375 20,3 R$ 7.612,50 minima de 8 um e condu-
dio, alta pressé&o, poten- tividade elétrica minima de
cia de 250W, base E-40, 98% IACS a 200 C, para-
bulbo tubular, corrente na fuso torquimetrico: liga de
lampada 4A, tenséo de aluminio, selador e capuz:
lampada 100V, pulso de material elastomerico na
acendimento 2,8 a 4,5kV, cor preta, incorporados ao
fluxo luminoso nominal >= corpo do conector de forma
25000Im, temperatura d_e imperdiveL grau de pro-
cor >= 2000K, vida media tegao: IP-68, para cabos:
>= 24000 hs, posicdo de principal: 6mm2 - 70mm?2
funcionamento  universal. e derivagéo: 1,56mm2 -
Com no maximo 12 meses 6mm2. Fornecimento.
de fabricagdo, a contar a
partir da data da entrega. 17 IP 10.30.0500 | Conector tipo cunha, em | UN 2.572 4,5 R$ 11.574,00
- - liga de cobre estanhado,
7 IP 50.25.0427 Lampada de multlvapor UN 509 36,6 R$ 18629,40 para a fixagéo de conduto-
metalico (MVM) de 400W, res de aluminio ou cobre,
base E-40, bulbo ovoide, por efeito de mola. Modelo
pulso 3,0/4,5Kv. Forneci- no 1, padrdo RIOLUZ, tipo
mento. Com no maximo G, AMP ou similar. Forneci-
12 meses de fabricagao, a mento e instalag&o.
contar a partir da data da
entrega. 18 IP 10.30.0503 | Conector tipo cunha, em | UN 2.572 4,5 R$ 11.574,00
liga de cobre estanhado,
13 IT 30.05.0600 | Base E-27 corpo em por- UN 449 3,3 R$ 1481,70 para a fixagéo de conduto-
celana com acabamento res de aluminio ou cobre,
em esmalte na cor branca; por efeito de mola. Modelo
contatos em latdo nique- tipo no 2, padrao RIOLUZ,
lado; possui terminais tipo tipo H, AMP ou similar. For-
bornes para conexéo dos necimento e instalagao.
fios; possui parafuso na
fixagdo dos bornes; tempe- 19 IP 10.30.0506 | Conector tipo cunha, em | UN 2.572 4,5 R$ 11.574,00
ratura maxima: 230°c; cor- liga de cobre estanhado,
rente maxima; 42; poténcia para a fixagdo de conduto-
maxima: 250w; tens&o: 250 res de aluminio ou cobre,
vac; tens&o de acendimen- por efeito de mola. Modelo
to maximo: 5Kv. tipo no 3, padrao RIOLUZ,
tipo K, AMP ou similar. For-
necimento e instalagéo.
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27 15.007.570-0 | DISJUNTOR TERMO- | UN 4 4,6
MAGNETICO UNIPOLAR,

DE 10 A 30A X 240V

R$ 18,40

28 15.007.572-0 | DISJUNTOR TERMO- | UN 4 6,9
MAGNETICO UNIPOLAR,

DE 35 A 50A X 240V

R$ 27,60

29 15.007.575-0 | DISJUNTOR TERMO- | UN 4
MAGNETICO, BIPOLAR,

DE 10 A 50A X 240V

22,3 R$ 89,20

30 15.007.600-0 | DISJUNTOR TERMO- | UN 4
MAGNETICO, TRIPOLAR,

DE 10 A 50A X 240V

33,3 R$ 133,20

31 15.007.605-0 | DISJUNTOR TERMO- | UN 4
MAGNETICO, TRIPOLAR,

DE 60 A 100A X 240V

52,2 R$ 208,80

32 15.007.608-0 | DISJUNTOR TERMO- | UN 4 157
MAGNETICO, TRIPOLAR,

DE 125 A 150A X 240V

R$ 628,00

33 15.007.609-0 | DISJUNTOR TERMO- | UN 4 157
MAGNETICO, TRIPOLAR,

DE 175 A 225A X 240V

R$ 628,00

34 15.007.610-0 | DISJUNTOR TERMO- | UN 4 360
MAGNETICO, TRIPOLAR,

DE 250A X 240V

R$ 1.440,00

35 15.007.611-0 | DISJUNTOR TERMO- | UN 4 560
MAGNETICO, TRIPOLAR,

DE 300 A 400A X 240V

R$ 2.240,00

36 15.007.615-0 | DISJUNTOR TERMO- | UN 4
MAGNETICO, TRIPOLAR,

DE 500 A 600A X 240V

1230 R$ 4.920,00

39 IP 35.15.0400 | CHAVE PARA COMANDO | UN 4
DE ILUMINACAO PUBLI-

CA

112 R$ 4.448,00

43 IP 15.43.0200 | Cabo de aluminio multiple- | UN 4.495 4,15 R$ 18.654,25
xado auto sustentado, com
trés condutores fase de
aluminio compactado (CA),
com isolamento compos-
to de polietileno reticulado
(XLPE), 900C, isolamento
para 1Kv, segdo 16mm2
e condutor neutro de alu-
minio compactado, nao
isolado, com alma de aco
(CAA), secdo 16mm2 (3 x
1x 16 + 16), conforme NBR
8182. Fornecimento.

44 IP 55.10.0812 | Parafuso francés de (5/8"x2 | UN

1/2”). Fornecimento.

7.716 1,35 R$ 10.416,60

45 IP 10.05.0100 | Armagéo secundaria em | UN 772 R$ 4.284,60
aco galvanizado a fogo,
tipo pesada, para um esti-

bo, com roldana.

5,55

R $
TAL | 225.148,35

CLAUSULA SEGUNDA — DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. A Ata de Registro de Precos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir

Jornal Oficial
de Marica

JOM

da data da assinatura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio ndo fica
obrigado a firmar as contratagdes que dela poder&o advir, facultando-se a realizagdo de
licitagdo especifica para o servico pretendido, ficando assegurada ao beneficiario do re-
gistro a preferéncia em igualdade de condigdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS
DE ENTREGA.

3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera convocada, para no
prazo de trés dias uteis, comparecer a secretaria requisitante para assinatura do contrato.

3.2. Apos formalizagéo do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para
a retirada da nota de empenho de até 03(trés) dias uteis, contados da data de publicagéo
do extrato de contrato no JOM.

3.3. . Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato perante a unidade requisi-
tante, a detentora da ata devera apresentar a documentacao relativa a habilitagdo do
certame que ja tenha expirado a validade.

3.4 O objeto da ata sera recebido pela unidade requisitante, provisoriamente, consoante
o disposto no artigo 73, inciso Il, da Lei federal n° 8.666/93.

3.4.1. A entrega do objeto na unidade requisitante sera acompanhada da nota fiscal ou
nota fiscal-fatura, bem como da cépia reprografica da nota de empenho.

3.5. Se a qualidade do objeto entregue ndo corresponder as especificagdes do objeto da
ata, aquele sera devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o objeto entregue apresentar quaisquer al-
teragdes que impegcam ou prejudiquem sua utilizagédo, a detentora devera providenciar a
substituicdo, por sua conta e risco, no prazo estabelecido pela Prefeitura.

CLAUSULA QUARTA — DAS PENALIDADES

4.1 — Se a licitante vencedora recusar-se a assinar contrato ou outro documento que o
substitua injustificadamente, a sesséo sera retomada e as demais licitantes chamadas,
na ordem de classificagéo, para fazé-lo nas mesmas condi¢des da proposta vencedora,
sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades do art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagdes expressas neste
Edital e/ou na Proposta-Detalhe, inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as
seguintes penalidades, previstas no artigo 87 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

| - adverténcia;

Il - multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia util de atraso, até no maximo de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do Contrato.

Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e de contratar com os Orgdos
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02
(dois) anos;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcao Publica Mu-
nicipal Direta ou Indireta, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, na
forma do inciso IV do artigo 87 da Lei n° 8.666/93.

4.3 — Amulta prevista no subitem acima nao tem carater compensatorio, porém moratéria,
e seu pagamento nao eximira a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou
prejuizos decorrentes das infragbes cometidas.

4.4 — Os valores devem ser recolhidos a favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI-
CA, em sua Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da notificagéo escrita,
podendo a PMM desconta-los das faturas por ocasido de seu pagamento, se assim julgar
conveniente, e até mesmo cobra-los executivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contra a aplicagdo das multas, na
forma do artigo 109 da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de crédito em
conta corrente, em banco e agéncia, informados pela mesma até a assinatura do “Termo
de Contrato” (conforme Portaria 001/2002 da Secretaria de Fazenda e Administragao).

5.2. O pagamento se efetivara apos a regular liquidagdo da despesa, a vista de fatura
apresentada pelo contratado, atestada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do
6rgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido préprio, observado
o disposto no Decreto Municipal n.° 005/2011.

5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da data final de adim-
plemento de cada parcela, nos termos da letra “a’, do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.°
8.666/93, mediante apresentacéo pela CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota
fiscal, previamente atestada por dos servidores que ndo o ordenador de despesas, desig-
nados para a fiscalizagéo do contrato.

5.3.2. Caso se faca necessaria a reapresentacéo de qualquer fatura por culpa da CON-
TRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da
respectiva reapresentacao.

5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que n&o decorram
de fato atribuiveis a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de juros moratérios de 0,033
% (trinta e trés centésimos por cento) ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos
em prazo inferior ao estabelecimento na legislacdo seréo feitos mediante desconto de
0,033% ao més, pro rata die.

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados seréo irreajustaveis pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, a contar da data base utilizada para formulagao das propostas.
Os eventuais reajustes seguintes que sejam necessarios s6 poderdo ocorrer em periodi-
cidade anual, observados os indices estipulados no Edital.

5.5 — Arevisdo dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a
manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro, desde que devidamente justificada nos
termos do art. 65, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PREGOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pregos nao seréo reajustados automatica-
mente, ressalvados, entretanto, a possibilidade de readequacéo dos precos vigentes em
face da superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie, conside-
rada, para base inicial de analise, a demonstragédo da composig¢do de custos, anexa a
esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a pesquisa de mercado
efetuada pela PMM a época da abertura da proposta, bem como eventuais descontos
concedidos pela detentora, serdo sempre mantidos, inclusive se houver prorrogagéo da
vigéncia da ata.

6.2.1. A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragbes, obedecidas as disposi¢des
contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.2.3. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducao daque-
les praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados,
cabendo ao 6rgéo gerenciador da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos
fornecedores.

6.2.4. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se supe-
rior ao preco praticado no mercado o érgdo gerenciador devera:

| - convocar o fornecedor visando a negociagao para redugéo de pregos e sua adequagao
ao praticado pelo mercado;

Il - frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.

6.2.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precgos registrados e o fornece-
dor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o0 compromis-
S0, 0 6rgao gerenciador podera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, con-
firmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagao
ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

6.2.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a re-
vogacéo da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da
contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RESCISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - descumprir as condigbes da Ata de Registro de Precos;

Il - ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo esta-
belecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

IIl - ndo aceitar reduzir o seu precgo registrado, na hipétese de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado; e

IV - tiver presentes razdes de interesse publico.

7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditério
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e a ampla defesa, serdo formalizados por despacho da autoridade competente do 6rgéo
gerenciador.

7.1.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorrén-
cia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugéo contratual, decor-
rentes de caso fortuito ou de forca maiores devidamente comprovados.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

72.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipdteses a seguir relacionadas.
7.2.2. Arescisédo pela Administragdo podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagbes constantes da ata;

7.2.2.2. A detentora néo formalizar contrato decorrente do registro de pregos ou nao reti-
rar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, se a Administragéo ndo aceitar sua
justificativa;

7.2.2.3. Adetentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do registro
de precos;

7.2.2.4. Em qualquer das hipoteses de inexecugéo total ou parcial do contrato decorrente
do registro de precos;

7.2.2.5. Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado
e a detentora ndo aceitar a redugéo;

7.2.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Admi-
nistragao;

7.2.2.7. Sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qualquer das condigbes
de habilitagao e/ou qualificagéo exigidas na licitagao.

7.2.3 A comunicagédo do cancelamento, nos casos previstos no subitem 7.1, sera feita
pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se compro-
vante aos autos que deram origem ao registro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto
ou inacessivel o enderego da detentora, a comunicagao sera feita por publicagdo no JOM,
por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o registro a partir da ultima
publicagéo.

7.2.4 A resciséao pela Detentora podera ocorrer quando, mediante solicitagao por escrito,
comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitagcdo da detentora para cancelamento do prego registrado devera ser for-
mulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragéo a aplicagéo das
penalidades previstas no item 4, caso ndo sejam aceitas as razées do pedido.

7.2.5. Arescisao ou suspensao de fornecimento com fundamento no artigo 78, inciso XV,
da Lei federal n° 8.666/93 devera ser notificada.

7.2.6. A Administracao, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais licitantes
classificadas, nos termos do disposto no edital para, mediante a sua concordancia assu-
mirem o fornecimento do objeto da ata.

CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISIGAO E EMISSAO DE NOTA DE
EMPENHO

8.1. As aquisigcbes ou servigos decorrentes desta ata serao autorizadas, caso a caso,
pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar
competéncia para fazé-lo.

8.2. As aquisigdes ou servigos decorrentes desta ata serao formalizados através de pro-
cesso administrativo de contratagao.

8.3. A emisséo da nota de empenho/contratagdo, sua retificacdo ou cancelamento total
ou parcial, bem como a celebracdo de contratos, ser&o, igualmente, autorizados pelo
Titular da Pasta a qual pertencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar tal
competéncia.

8.4. As aquisicdes ou servicos do objeto da ata, por 6rgédos da Administracdo Indireta,
obedecerdao as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo competente para sua au-
torizagao e atos correlatos o Superintendente da autarquia ou o Presidente da empresa
interessada, ou, ainda, a autoridade a quem aqueles houverem delegado os respectivos
poderes.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento e execugdo dos servigos sO estara caracterizado
mediante recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente decorrente da
ata.

9.2. Os pedidos deverdo ser efetuados através de oficio ou memorando protocolizados
ou enviados através de “fac-simile”, deles constando: data, valor unitario e quantidade,
local para entrega, carimbo e assinatura do responsavel da unidade requisitante, e, ain-



05 de novembro de 2012
Ano V - Edicao n° 330

4

da, data, hora e identificagdo de quem os recebeu, juntando-se cépia aos processos de
liquidagéo e de requisigéao.

9.3. Os precos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, tém carater orientativo (prego maximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagdes da ata, sera devolvido,
ser substituido imediatamente.

9.5. O preco a ser pago pela PMM é o vigente na data em que o pedido for entregue a
detentora da ata, independentemente da data de entrega do produto na unidade requisi-
tante, ou de autorizagao de readequagéo pela PMM nesse intervalo de tempo.

9.6. Na Hipdtese de a detentora da ata se negar a receber o pedido, esse devera ser
enviado pelo correio, registrado, considerando-se como efetivamente recebido na data do
registro, para todos os efeitos legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente declaradas nesta ata deve-
rdo obedecer as normas técnicas pertinentes.

9.8. A detentora da ata devera comunicar a PMM toda e qualquer alteragdo nos dados
cadastrais, para atualizagao.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata € competente, por forgca de
lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

10.1. Cabera ao 6rgéo gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administracéo
do SRP, e ainda o seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletrénica ou outro meio eficaz, os 6rgaos e enti-
dades para participarem do registro de pregos;

Il - consolidar todas as informacdes relativas a estimativa individual e total de consumo,
promovendo a adequagao dos respectivos projetos basicos encaminhados para atender
aos requisitos de padronizagao e racionalizagao;

Il - promover todos os atos necessarios a instrugéo processual para a realizagao do pro-
cedimento licitatério pertinente, inclusive a documentagéo das justificativas nos casos em
que a restricdo a competicao for admissivel pela lei;

IV - realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a identificagdo dos valores a
serem licitados;

V - confirmar junto aos 6rgaos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licita-
do, inclusive quanto aos quantitativos e projeto basico;

VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele decorrentes, tais como
a assinatura da Ata e o encaminhamento de sua copia aos demais 6rgéos participantes;
VII - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicagcao, sempre que
solicitado, dos fornecedores, para atendimento as necessidades da Administragédo, obe-
decendo a ordem de classificagdo e os quantitativos de contratagdo definidos pelos par-
ticipantes da Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacdes dos precos registra-
dos e a aplicagéo de penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de Registro
de Precgos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visando informa-los das
peculiaridades do SRP e coordenar, com os 6rgéos participantes, a qualificacdo minima
dos respectivos gestores indicados.

10.2. Compete aos 6rgéos e entidades:

10.2.1. Requisitar via fax ou oficio, o eventual fornecimento do objeto da licitagéo cujos
pregos encontram-se registrados nesta Ata;

10.2.2. Emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente ao
objeto solicitado

10.2.3. Observar as determinagdes do Decreto n° 005/2011.

10.2.4. Cabe ao 6rgéo participante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribui-
¢Oes previstas no art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, compete:

| - promover consulta prévia junto ao 6rgdo gerenciador, quando da necessidade de con-
tratagéo, a fim de obter a indicagdo do fornecedor, os respectivos quantitativos e os valo-
res a serem praticados, encaminhando, posteriormente, as informagbes sobre a contra-
tagcao efetivamente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratagéo a ser
procedida atenda aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados, infor-
mando ao érgéo gerenciador eventual desvantagem, quanto a sua utilizagéo;

Il - zelar, apos receber a indicagao do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumpri-
mento, pelo mesmo, das obrigagbes contratualmente assumidas, e também, em coorde-
nacao com o 6rgao gerenciador, pela aplicacédo de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais; e

IV - informar ao érgéo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em
atender as condig¢des estabelecidas em edital, firmadas na Ata de Registro de Precos, as
divergéncias relativas a entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa
do mesmo em assinar contrato para fornecimento ou prestagéo de servigos.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. Fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condigdes ajustadas nesta Ata, no
edital, na proposta vencedora da licitagdo e na minuta de contrato anexa ao edital;

www.marica.rj.gov.br
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10.3.2. Providenciar a imediata corregao das deficiéncias, falhas ou irregularidades cons-
tatadas pelos 6rgdos e entidades contratantes ou referentes a forma do objeto dessa
licitacdo e ao cumprimento das demais obriga¢cdes assumidas nesta Ata;

10.3.3. Apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medida que forem ven-
cendo os prazos de validade da documentagao apresentada, novo(s) documento(s) que
comprove(m) as condigdes de habilitagédo e qualificacdo exigidas para a contratagéo, bem
como os que comprovem a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

10.3.4. Em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei federal
8.666, de 21 de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos
que se fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condigbes registradas;

10.3.5. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Marica ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo das obrigagdes
assumidas na presente Ata.

Marica, 04 de Outubro de 2012.
Denize Luiz Cardim - Coordenadora do Orgéo Gerenciador
José Tadeu de Athayde Silva - ELETRO PLANO COMERCIAL ELETRICA LTDA
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Decreto n.° 116 de 25 de Qutubro de 2012.

INSTITUI o calendéric de recolhimento de
tributos municipais de Marica (CATRIMA)

O Prefei
séo conferig;

organica;

habilitados a administrar bens e né@émqs’%@
R

Considerando o programa de modernizagZo da admmlstragao fazendaria do municipio, cujo

principal objetivo & melhorar a relagéo fisco-contribuinte através da transparéncia ¢ ampla

divulgacéo da legislagao tributaria.

DECRETA:

Art. 1° As datas e os prazos para pagamento dos tributos municipais no exercicio de 2013
séo os fixados ne anexo Gnico deste decreto.

(D/V Rua Alvares de Castro, 346 - 39 Andar ~ Centro - Cep.: 24900-880

Telefones: (21) 2637-2052 Ramal: 300 / 2637-2053
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Paragrafo Unico. O ndo pagamento do titulo até a data de vencimento, estabelecida neste
decreto, implicara na incidéncia de multa e juros moratérios, inclusive a inscrigdo do débito
em divida conforme Art. 281 da Lei Complementar n° 005/1991 - Cédigo Tributéario Municipal.

ecreto poderdo ser modificados
justifiquem a medida,
r meio de publicacdo no

Contribuinte lo
Menezes (antig

Wit

ity
wi

2013 se der apos os prazos
fixados no anexo Unico deste decreto, o contribuinte perderd os descontos concedidos para
pagamento em cota unica, incidindo ainda, se for o caso, os acréscimos moratérios previstos

em leil.

Art. 4° Os pedidos de reconhecimento ou renovagao de isengéo de IPTU para o exercicio
2014 deveréao ser protocolados até o dia 31 de julho de 2013, conforme o disposto no artigo
18, caput da LC 005/91 - Cédigo Tributario Municipal, antes do langamento do carné do
exercicio seguinte.

Rua Alvares de Castro, 346 — 3° Andar - Centro ~ Cep.: 24900-880
Telefones: (21) 2637-2052 Ramal: 300 / 2637-2053
E-mail: chefiafazendagabinete@marica.rj.gov.br

www.marica.rj.gov.br

PREFEITURA DE

MARICA

SECRETARIA DE FAZENDA

wwve.marica.rj.gov.br

Paragrafo Unico. Os processos protocolados fora do prazo serado indeferidos de piano.

Art. 5° Os contribuintes teréo o prazo até 30 de junho do exercicio vigente, do langamento do
imposto, para protocolar o pedido de revisdo do langamento do IPTU 2013, conforme dispde o
§4° do Art. 13, da LC 005/91 - Cédigo Tributario Municipal, que versem sobre:

I — Alteracao de Valor Venat o

R PRy

ido de revisao do valor venal, os fatores
especiais caracteristicos do terreno ou da construgédo que possam causar distorgtes no
calculo da planta genérica de valores (PGV).

Art. 6° Os valores correspondentes a cobranga de taxa de coleta de lixo e taxa varrigao serao

cobrados, para os iméveis contemplados com os referidos servigos, no mesmo titulo do IPTU.

Paragrafo Unico. Os descontos para pagamento em cota Unica do Imposto Predial e
Territorial Urbano, conforme anexo Gnico deste decreto, nao incidem sobre as taxas
referidas no caput.

@ Rua Alvares de Castro, 346 - 3° Andar - Centro — Cep.: 24900-880
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Art. 7° Ficam os valores constantes da Legislag&o Tributaria Municipal corrigidos
monetariamente em 5,68 %, de acordo com a variagédo, nos Uitimos 12 (doze) meses — de
outubro de 2011 a setembro de 2012, do INPC/IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, como determinam o § 2° do Art. 11 e § 1° do Art. 355, da Lei Complementar N°

§ 1° A UFIMA=Jnidade ! S 6 (cento e sete reais seis
centavos) par Srcich :

§ 2° O val ito e sete reais

seis centa\@j

Art. 8° Est e € ICAG TV sicbes em
contrario. i ]

Publique-se

WASHINGTON LUIZ\CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

Prefeito
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ANEXO UNicO
Calendario Fiscal de Recolhimento de Tributos Municipais
CATRIMA ~ Exercicio de 2013

Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU.
",

Vencimento 28/03

[Nota:A cota minima sera de 1 (uma) UFIMA.
Taxa de Inspecéo Sanitaria

Cotas | 1 ]
Vencimento ' 28/02 j
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N2 114, DE 24 DE OUTUBRO DE 2012

PRORROGA O PRAZO DE ADESAO AO
PROGRAMA PAGUE FACIL CONSTANTE
DO DECRETO N2 43 DE 19 DE ABRIL DE
2012, QUE REGULAMENTA A LEI

CONSIDERANDO que esta recuperacdo de receita estava prevista na meta

de arrecadagdo, sendo esta fundamental para alcancar o equilibrio

financeiro das contas municipais.

o)

Rua Alvares de Castro, 346 — Térreo — Centro — Cep.: 24900-000
Telefones: (21) 2637-2052Ramal: 239 / Fax 2637-8585
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETA:

Art. 12, Fica prorrogado, até o dia 28 de Dezembro de 2012, o prazo para

adesdo ao Programa “Pague F3

i 8

lado no paragrafo 2° do artigo 12

ivos constantes do
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DECRETO N2 111, de 18 de Outubro de 2012

INSTITUL A COBRANCA DE SERVICOS
PUBLICOS NAO COMPULSORIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Maric4, no uso das atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de obter o ressarcimento dos servigos prestados por esta

Prefeitura Municipal;

CONSIDERANDO que os Pregos de atividades de servicos publicos prestados pela

Administragdo, ndo compulsérios, sdo fixados por Decreto;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo 12 do artigo 112 e artigo 353 do Cédigo Tributério

Municipal;
DECRETA

Art. 12 Ficam aprovados os Pregos Publicos a serem cobrados pelo Municipio de Marica de

acordo com os valores estabelecidos neste Decreto.

CAPITULO 1

Do Pre

lico
Art. 22 Os servigcos cuja execugdo dara ensejo A cobranca de Precos Publicos poderdo ser
executados a requerimento do contribuinte interessado ou de oficio, se as circunstancias

exigirem.

Art. 32 O Prego Publico serd devido pelo contribuinte peticionario ou pelo contribuinte

beneficiado com o servigo, de acordo com esse Decreto.

Art. 42 A fixacdo dos precos para os servigcos prestados exclusivamente pelo Municipio tera

por base o custo unitério.
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Art. 52 O valor encontrado a titulo de Preco Piblico sera corrigido anualmente, de acordo com

a Unidade Fiscal do Municipio de Marica, denominada pela sigla UFIMA.

Art. 62 0 pagamento do valor correspondente ao servigo prestado, sera efetuado previamente

e o respectivo comprovante sera indispensavel na formaliza¢do do pedido.

Paragrafo iinico. Excetuam-se da exigéncia acima os servigos sob o regime de concesséo,

permissio ou autorizagio, regulamentados por contrato, e as isengdes previstas nos artigos.

Art. 72 O ndo pagamento dos débitos relativos ao servi¢o publico municipal sob regime de
concessdo, permissio ou autoriza¢do, acarretara, decorridos os prazos regulamentares, o

corte do fornecimento ou a suspensdo do uso.

Paragrafo inico. Os débitos previstos no caput deste artigo ensejardo aimediata inscrigéo

em dfvida ativa municipal, procedendo-se, ato continuo, a cobranga judicial do mesmo.
Art. 82 Ficam isentos do pagamento dos Precos Piiblicos:

1. os 6rgaos da Administragdo Publica Direta ou Indireta e quaisquer dos poderes da
Unido, do Estado e do Municipio;

i quando a prépria administragio der causa a execugdo dos servigos.
Art. 92 Nio serdo cobrados Prego Publico referente a servigo de expediente:
I de entidades e instituigdes sociais sem fins lucrativos;

IL do sujeito passivo que demonstrar absoluta incapacidade financeira devidamente

atestada pelo 6rgao de Assisténcia Social do Municipio;

III. pertinentes a vida funcional dos servidores, ativos ou inativos, desta Prefeitura

Municipal;

1V. referentes a ordens de pagamento, a restituicdo de tributos, depésitos ou caugéo;

G

V. referentes a regularizagido de imoveis no Cadastro Imobilidrio;

Rua Alvares de Castro, 346 — Térreo — Centro — Cep.: 24900-880
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VI. referentes a expedi¢do de certiddes ou documentos destinados a defesa de direitos e para

esclarecimentos da situac¢do de interesse pessoal;
VIIL referentes a recursos contra autos de infragdo;

VIIL. os memoriais ou abaixo-assinados que tratarem de assuntos de interesse ptblico da
administragdo municipal, ou subscrito por entidades de classe ou associagdes civis sem fins
lucrativos ou portadoras do certificado de utilidade publica emitido por qualquer um dos

entes federados.

CAPITULO 11
Dos Precos Publi Geral

Art. 10 Fica instituido Prego Publico para autorizagiio de uso de box na rodoviaria - Por

box/més - 2,0 UFIMA’S.

Art.11 Fica instituido Preco Publico de Vistorias:

I- Vistorias de estabelecimento ou locais onde se realiza diversées ptiblicas — Por evento: 1,0
UFIMA;

II- Vistorias de local para Licenga ou Autorizac¢io de Localizagsio e Funcionamento — por ano:
1,0 UFIMA;

III- Vistorias de veiculos:

a) Em &nibus - por veiculo e por ano: 2,0 UFIMA'’S;

b) Em utilitidrios (caminhonetes, vans e similares) - por veiculo e por ano: 1,5 UFIMA'’S;
¢} Em automéveis (taxis) até 4 passageiros — por veiculo e por ano: 1,0 UFIMA;

d) Em moto taxi — por veiculo e por ano: 0,5 UFIMA’S;

e) Em caminh&es - por veiculo e por ano: 2,0 UFIMA’S;

f) Em aeronaves - por veiculo e por ano: 5,0 UFIMA'’S.
Art.12 Fica instituido Prego Piiblico de Permanéncia em Depdsito Publico:

I- De bens moéveis e mercadorias;
1I- De bens méveis e mercadorias;

a) depo6sito e armazenamento de bens moéveis —por unidade/diaria por m2 — 0,20 UFIMA'’S

Rua Alvares de Castro, 346 - Térreo — Centro — Cep.: 24900-880
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Art. 17 - Os animais apreendidos poderdo ter as seguintes destinacdes, a critério do érgio

responsavel:

1 -resgate;

II - leildo em hasta publica;
III - adogéo;

IV - doagdo;

V - sacrificio

- Art. 18 - Os animais de pequeno porte ficardo sob a guarda do Depésito Municipal, pelo prazo

de 3 (trés) dias, excluido o dia da captura.

Paragrafo Unico - Dentro do prazo previsto neste artigo, uma vez vacinados contra raiva, os
animais capturados poderdo ser resgatados por seus proprietarios, mediante o pagamento do

prego ptiblico correspondente.

Art. 19 - Tratando-se de animal de grande porte ou de porte médio, o prazo para resgate serd

de 7 (sete) dias excluido o dia da captura.

Paragrafo Unico - Dentro do prazo previsto neste artigo os animais poderdo ser resgatados

mediante o pagamento do prego ptiblico devido.

Art. 20 - Os animais apreendidos por 3 (trés) vezes, no periodo de 1 (um) ano, nio poderio
ser resgatados, ficando seu destino a critério da Divisio de Veterindria e Controle de

Zoonoses.

Art.21- As despesas adicionais de transporte e alimentos com animais serdo apropriadas e

cobradas adicionalmente.

Art. 22 - A cobranga do prego publico referente a estadia do veiculo apreendido e removido,

limita-se ao méaximo de 90 (noventa) dias.
Art. 23 Fica instituido Prego Publico para limpeza publica. /(‘
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b) outros bens —por unidade/diaria por m® - 0,20 UFIMA’S

c¢) depésito e armazenamento de mercadorias — por lote/didria — 0,25 UFIMA’S
II - De veiculos - por unidade e por dia;

a} motocicletas e similares - 0,5 UFIMA’S;

b) veiculos leves (exceto motocicletas e similares)- 1,0 UFIMA;
c) veiculos pesados (exceto 6nibus) 2,0 UFIMA’S;

d) 6nibus - 2,5 UFIMA'S.

I - De animais

a) de pequeno e médio porte — por cabega e por dia: 0,5 UFIMA’S;
b) de grande porte - por cabecga e por dia: 1 UFIMA;

Art.13 - Serdo cobradas do sujeito passivo as despesas decorrentes de apreensio de bens ou

mercadorias.

Paragrafo Unico Consideram-se despesas de apreensdo aquelas correspondentes a

transporte, carga, descarga, guarda e conservagio dos bens ou das mercadorias apreendidos.

Art.14 - Quando a apreensio recair sobre bens ou mercadorias cujo armazenamento possa
expor a perigo a vida ou a satide humana ou causar lesio ao meio ambiente, a autoridade
fiscal deverd acionar de imediato o érgdo ou a entidade responsavel pelo controle e

fiscalizag&o de tais bens e mercadorias, a fim de que delibere sobre sua destinagio.

Art.15- Os bens méveis ou mercadorias néo ficardo em dep6sito ptblico por tempo superior a

60(sessenta) dias.

Art.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da remocdo do veiculo ou carcaga sem que o
proprietdrio providencie a sua retirada, o bem sera levado a leildo, a ser realizado pela

Secretaria Municipal de Transporte, por meio de comissio especialmente designada para esse

O
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I — Poda e corte de arvores, independente do estado que esteja — por unidade, inclusive

remocao — 1 UFIMA;

II - Limpeza de terrenos — por metro quadrado: 0,5 UFIMA'S;

111 - Limpeza Plblica diversas - por metro quadrado ou por cagamba: 1 UFIMA;
1V- retiradas de enxame — por unidade: 2,0 UFIMA'’S.

Art. 24 Caberd a Secretaria Municipal de Fazenda, toda e qualquer providéncia relativa a

cobranga dos Pregos Puiblicos estabelecidos por este Decreto.

Art. 25 O pagamento dos Pregos Piblicos, fixados neste Decreto, sera efetuado através de guia

de arrecadacio, estabelecido pela Secretaria Municipal de Fazenda.

§ 1° Serd cobrado pela emissio da guia de arrecadagio de prego piiblico, assim como dos

tributos o valor correspondente a 0,04 UFIMA.
§ 22 A arrecadacio se dar4 através da rede bancaria autorizada.

Art. 26 Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de

Fazenda.

Art. 27 Aplicam-se aos Pregos Publicos todos os principios e dispositivos legais constantes do
Cédigo Tributario Municipal de Marica.
Art. 28 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na-dataed sua publicacio.

Washingt‘ Luiz Cardoso Siqueira {(Quaqua)

Prefeito Municipal

Rua Alvares de Castro, 346 ~ Térreo — Centro ~ Cep.: 24900-880
Telefones: (21) 2637-2052Ramal: 300/ Fax 2637-B585
E-mail: chefiagabinetefazenda @marica.rj.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARICA

#% SECRETARIA DE FAZENDA

www.narica.rj.gov.br

ANEXO

PRECO PUBLICO DAS DIARIAS DE PERMANENCIA DE ANIMAIS APREENDIDOS, SOB A
GUARDA DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOZES

ANIMAIS DE PEQUENO PORTE

DIA DE PERMANENCIA............... VALOR A SER PAGO:
Dia da Captura.......cse.. ISENTO

12 Dia --UFIMA’S

Al ) I T T UFIMA'’S acrescido da diaria anterior

S 3 - O — 4,7 UFIMA’S acrescido das diarias anteriores
ANIMAIS DE MEDIO E GRANDE PORTE

DIA DE PERMANENCIA............... VALOR A SER PAGO:

Dia da Captura.. ... ISENTO

12 Diduerrsrinnn --UFIMA’S

-.UFIMA'’S acrescido da didria anterior

L 0 ) F: TR UFIMA’S acrescido das didrias anteriores
[ S 3 T T UFIMA’s acrescido das diarias anteriores
52 Dia ..9,4 UFIMA's acrescido das diarias anteriores

--9,4 UFIMA’s acrescido das didrias anteriores

e 9,4 UFMA's acrescido das diarias anteriores

(q

1
Rua Alvares de Castro, 346 - Térreo — Centro — Cep.: 24900-880
Telefones: (21) 2637-2052Ramal: 300/ Fax 2637-8585
E-mail: chefiagabinetefazenda @marica.rj.gov.br

PROCESSO PUBLICO DE SELEGAO PARA O PROGRAMA ESPECIFICO
EDITAL 004/2012

Fixa data e estabelece procedimentos de inscrigdo ao Processo Publico de Selegéo para
o preenchimento de vagas por Tempo Determinado no cargo de Monitor de Tiro com Arco,
conforme convénio n° 007197/2011, firmado entre o Ministério do Esporte e o Municipio
de Marica.

A Prefeitura Municipal de Marica, no uso de suas atribuigbes, através da
Secretaria Municipal de Esportes, torna publico a todos os interessados que se encon-
tram abertas inscrigdes ao Processo Publico de Selegao, destinado ao preenchimento de
vagas para MONITOR em consonéancia com o Ministério do Esporte, em carater tempora-
rio pelo prazo de 120 dias.

Esta selecao visa atender orientagdes do Ministério do Esporte para promover
a Implantacao de Nucleo de Esporte de Categoria de Base do Esporte de Alto Rendimen-
to na Modalidade Tiro Com Arco.

As vagas disponiveis s&o para estudantes da area de Educacao Fisica
conforme disposi¢éo no quadro abaixo:

1 - DO QUADRO DE VAGAS

CARGA
CARGO | QUALIFICACAO VAGAS | REMUNERAGAO HORARIA
Estudante em Educacéo Fisica.
Curso com DIPLOMA/CERTIFI-
Monitor | CADO de Instrutor de Tiro com | 01 R$502,78(Quinhentos | 120 dias -16h/

e dois reais e setenta e | semanais.

oito centavos).

Arco Nivel Basico |, emitido
pela Confederagdo Brasileira
de Tiro com Arco - CBTARCO

2 — DAS INSCRICOES

www.marica.rj.gov.br

Jornal Oficial
de Marica

JOM

2.1 - As inscrigbes serao preenchidas sem custos, junto a Secretaria Municipal de Espor-
tes do Municipio de Marica — RJ, Centro — Marica — RJ de 05 a 06 de novembro de 2012,
das 09h as 12h e das 14h as 17h, mediante protocolo emitido pela Secretaria Municipal
de Esportes.

2.2 — O pedido de inscrigédo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valera como aceitagdo das normas para inscrigao.

2.3 - Ainscrigado devera ser realizada pelo proprio candidato(a), com apresentacéo no
momento da inscricdo de CURRICULO.

2.4 - Alinscrigdo s6 sera aceita mediante apresentacdo de CURRICULO e demais docu-
mentos comprobatdrios exigidos no presente edital.

3 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade Portuguesa, desde que
amparado pelo Decreto Federal n°. 3.927/2001, conforme disposto no artigo 12, § 1° da
Constituicao da Republica, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional de Revisédo
n°® 03/1994;

3.2 - Ter, no minimo, 18(dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 - Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.4 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.5 - Nao haver sido demitido, a bem do servigo publico, em qualquer Poder das esferas
Federal, Estadual ou Municipal.

4 - O PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera efetivado mediante duas etapas:

4.1 - 12 ETAPA:

Analise de Curriculo, levando em conta:

4.1.1 — Formagao compativel com os requisitos da fungéo para qual se candidatar.

4.1.2— Curso com DIPLOMA/CERTIFICADO de Instrutor de Tiro com Arco Nivel Basico |,
emitido pela Confederacao Brasileira de Tiro com Arco — CBTARCO.

4.1.3 — Experiéncia Profissional.
4.1.4 — Experiéncia profissional em Projetos Sociais.
4.2 - 22 ETAPA:

4.2.1 - Entrevista com a equipe designada pela Secretaria Municipal de Esportes.

5—-DOS DOCUMENTOS

O candidato devera apresentar no ato da convocacéo, ORIGINAIS E FOTOCO-
PIAS, de todos os documentos abaixo:
5.1 - Cédula de Identidade.
5.2 - Cartéo de CPF.
5.3 - Comprovante de Residéncia.
5.4 — Certidao de Quitagao Eleitoral (site do TRE).
5.5 _ Comprovante de Quitagdo Militar (para candidatos do sexo masculino).

5.6 — Registro no Orgao da Classe para o cargo.

6 — DOS APROVADOS



Jornal Oficial
de Marica

JO

6.1 - Alistagem dos selecionados sera divulgada no dia 19 de novembro de 2012, através
de publicagao no Jornal Oficial de Marica — JOM, e veiculadas no site www.marica.rj.gov.
br e na Secretaria Municipal de Esportes.

7 — DAESCOLHA DAS VAGAS

7.1 - A escolha de vaga sera feita pela Secretaria Municipal de Esportes de Marica — RJ,
conforme itém 4 do presente Edital.

8 — DO PROVIMENTO DA VAGA

A admisséo por Carater Temporario dos candidatos selecionados e convocados fica su-
jeita:

8.1 — A apresentacao da documentagdo comprobatéria das condi¢des previstas na inscri-
¢ao e aos requisitos estabelecidos neste Edital.

8.2 — A apresentagao dos originais e copias conforme citado no item 5 do presente Edital.

8.3 — A ndo apresentagédo dos documentos listados até a data marcada para a admisséao,
ou a desatengao a convocagéao, implicara na desclassificagao do candidato.

8.4 - O prazo de validade deste Processo Publico perdurara pelo prazo de duragao do
Projeto Segundo Tempo, limitado a 02(dois) anos.

8.5 - Caso o candidato aprovado ndo possa assumir o cargo quando convocado, sera
convocado o candidato subseqliente na classificagéo.

9 — DAS FUNGOES REFERENTES AO CARGO

9.4 — Monitor: Auxiliar o treinador e instrutor na preparagao técnica; auxiliar o treinador
e instrutor na preparagéo da capacitagdo dos atletas; auxiliar o treinador e instrutor na
preparagao tatica; auxiliar o treinador e instrutor na preparacao fisica; auxiliar o treinador
e instrutor na preparagao neuromuscular; auxiliar o treinador e instrutor na preparagéao
organica; auxiliar o treinador e instrutor na periodizagéo do treinamento.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 —AAPROVACAO no Processo Publico de Selegéo assegura ao candidato o direito a
admisséo, no que concernem as vagas oferecidas, ficando aos demais apenas a expec-
tativa de ser admitido, segundo as desisténcias que porventura possam ocorrer e/ou pelo
nao cumprimento das normas expressas neste Edital.

10.2 — A secretaria Municipal de Esportes do Municipio de Marica — RJ, através da Co-
miss&o do Processo Publico de Selegédo — CPPS, coordenara e executara todas as fases
de selegao de pessoal e serao responsaveis pela apreciagao de recursos e demais ativi-
dades, além de agbes decorrentes da especificidade contratada e para a execugao cabal
deste Processo Publico de Selegéo;

10.3 —A Comisséao do Processo Publico de Selegdo — CPPS sera composta por membros
da Secretaria Municipal de Esportes do Municipio de Marica.

10.4 — As publicagbes sobre o Processo de Selecado seréo efetuadas por edital, publica-
dos no Jornal Oficial de Marica — JOM, e veiculadas no site www.marica.rj.gov.br e na
Secretaria Municipal de Marica a critério da Administragéo.

10.5 — Em caso de alteragdo do enderego para correspondéncia constante da ficha de
inscricdo, o candidato selecionado devera requerer a Secretaria Municipal de Esportes a
atualizagédo dos dados;

10.6 — A Secretaria Municipal de Esportes néo fornecera ao candidato documento com-
probatério de classificagdo da selegao, valendo para esse fim a lista final de classificados
publicada no Jornal Oficial de Marica — JOM.

10.7 - A contratagéo dar-se-a para o exercicio da fungdo em qualquer Bairro do Municipio
de Marica onde houver o nucleo e horario disponivel.

10.8 — As informagdes sobre a presente Selecao, até a publicagédo da classificagao final,
serdo prestadas pela Secretaria Municipal de Esportes, horario de expediente, junto com
a Comissao do Processo Publico de Selegéo, neste Municipio de Marica- RJ.

10.9 — A Secretaria Municipal de Esportes se exime das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para o comparecimento a qualquer etapa desta Selegéo, bem
como de responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou
danificados no local da inscrigéo;

10.10 — Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Secretaria
Municipal de Esportes de Marica — RJ, podera anular a inscrigdo ou a nomeagao do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade nos
documentos por este apresentado.

10.11 — Os casos omissos deste Processo Publico de Selegéo, serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Esportes de Marica e Comissao do Processo Publico de Selegéo
— CPPS.

Marica, 25 de outubro de 2012.
Leonardo Azevedo Mozer - Secretario Municipal de Esportes

www.marica.rj.gov.br
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PORTARIA N° 05/2012.

EXTRATO CONTRATO N° 08/12

PROCESSO N° 11225/2011

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E A ASSOCIAGAO NUCLEO UNI-
VERSITARIO DE PESQUISAS, ESTUDOS E CONSULTORIA - NUPEC. Objeto: Execu-
¢ao do Projeto de Trabalho Técnico Social nas Ruas no Balrro da Mumbuca, no Municipio de Marica/
RJ. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93. PRAZO: 04 (cinco) meses.
VALOR: R$ 21.466,18 (vinte e um mil quatrocentos e sessenta e seis reais e dezoi-
to centavos). Programa de Trabalho: 3.3.90.00.00.00.00.0206 Elemento da Despesa:
04.122.0039 Fonte: 0216.

Marica, 30 de Outubro de 2012.

FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO

SECRETARIO DE ASSUNTOS FEDERATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — CONCORRENCIA N.° 27/2012

O Presidente da CPL Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribui¢cdes, informa que
a Concorréncia supracitada, que tem por objeto contratagdo de empresa especializada
para a execugdo de servicos de MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE 16
POSTOS DE SAUDE, no Municipio de Marica/RJ. Que estava suspensa sine die, fica
remarcada para: Data: 10/12/2012. Horério: 10:30h. Os interessados em retirar o Edital
deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando 01
(UM) CD virgem, uma resma e carimbo com CNPJ e Raz&o Social da Empresa, das 13:00
as 16:00h ou solicitar pelo e-mail cplmarica@gmail.com Informagdes pelo sitio www.ma-
rica.rj.gov.br.

EDITAL DE CONCOCACAO N° 09/2012

CONVOCACAQ DE CONTRIBUINTES ACERCA DO CREDITO
TRIBUTARIO REFERENTE A DIFERENCA DE IPTU/2008

ROBERTO ATAIDE SANTIAGO FONTES, Secretério Municipal de Fazenda
de Maric4, Estado do Rio de Janei

uas atribuigSes legais, e em
conformidade com a Lef ( ;i

e § 39 inciso II d

ario Municipalide Fazenda

PUBLIQUE-SE 0 EDITAL NO ORGAO OFICIAL DO MUNICPIO.

E DISPONIBILIZE-SE NQ ENDERECC ELETRONICO WWW.MARICA.R].GOV.BR,
E NO MURAL PfIBLICO,

JUNTAMENTE COM QANEXOQ |,

Em, 26 de Outubro de 2012

Rua Alvares de Castro, 346 - Térreo - Centro - Cep.: 24900-000
Telefones: (21) 2637-2052Ramal: 239 / Fax 2637-8585
E-mail: administracao@matica.r.gov.br
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ANEXO 1
nsgrlﬁllg\l/"ét CONTRIBUINTE VALOI‘;EI:IEIDOORIGEM ENDEREGC DO IMOVEL
1459 JOSE PEREIRA DA SILVA FILHO RS 9,57 |AGE . QUATRO - COND FAZENDINHA DO RETIRO-QG000/LTO0030 - [TAPEBA
1560 WALTER LIMA MORAES R! 19.80 |RUA . ONZE - RAPHAVILLE-Q0019/LT004862 - ITAPEBA
55 WALTER LIMA MORAES R 19,80 [RUA . ONZE - RAPHAVILLE-QUD19/LT0O0481 - [TAPEBA
99 ADNALDO ALVES GARCIA R 35,30 [RUA . MULULO GOMES VIEIRA - 1D NOVA MARICA-QO00B/LT00027 - ITAPEBA
37 VANA GURVELO DE OLIVEIRA R 37.72 [RUA_SILVINHA TELES / CASA 01 - RECANTO DOS REIS-QODOC/LTO0008 ITAPEBA
345 BRAZ ALONSO DO NASCIMENTO RS 86.33 |RUA_RAUL ALFREDO DE ANDRADE - RECANTO DOS REIS-Q000G/LT00008 -ITAPEBA
3714 JOAO GUILHERME MARRA RS 73,82 |[RUA . DAS VIOLETAS - COND GREEN PARKII-QD00D/LT00115 - GENTRO
4179 SILIL LTDA RS 47,74 |RUA VER ALDISIO RANGEL DE FREITAS - PQ LAGOA DE ARACATIBA-O003E/LT00010 - ITAPEBA
4184 MIRIAM CARDOSO DUARTE E OUTROS R 91,44 |RUA VER ALOISIO RANGEL DE FREITAS - PQ LAGOA DE ARACATIBA-Q003B/LT00005 - ITAPEBA
4296 MARILIA PERES SILVADG R 435.01 |RUA . B - PQ LAGOA DE ARACATIBA-G002B/LT00005 - ITAPEBA
4857 WALTER CHAVES DA SILVA R 190,18 |RUA . PROJETADA A - COND LAGOA AZUL-QO000/LT00077 - ITAPEBA
5470 CARLGS ROBERTO DE OLIVEIRA E SILVA R 45,56 [RUA . MARCIO RANGEL PEREIRA - BALNEARIO CAMBURIQ0000/LT00108 - MUMBLGA
5815 WALTER LIMA MORAES R 302,24 |ROD_. AMARAL PEIXOTO - AREA DE TERRA ALDO ROSSI-Q0000/L.T00010 - MUMBUGA
5873 NEY GRACIO DE ARAUJO R 10,41 |RUA . ANTONIO EDUARDO/ BL 2 APT 403 - AREA DE TERRA ALDO ROSSI-0000/LT0051A -MUMBUCA
5960 EDIC MUNIZ DE ANDRADE RS 34,69 |RUA__ CELINO M DO NASCIMENTO - PARQUE MUMBUCA-QO00B/LTO0007 - MUMBUCA
6080 OSORIO VIEIRA BARBOSA RS 6.21 |RUA . MARGIO RANGEL PEREIRA - BALNEARIO CAMBURI-0000/LT00045 - MUMBUCA
6510 GABRIEL SOUZA DOS SANTOS R 35,90 |[RUA  ANTONIO DOS S.BITTENCOURT - JD MUMBUCA-QOOQ1/LT00002 - MUMBUCA
6618 APAREGIDA DE CASSIA GARCIA CORREA R 81,47 |[RUA . LEDO BARROSO BITTENGCOURT - RODEOS DRIVE-QO004/LT00010 - MUMBUCA
6787 RODRIGQ DA COSTA MORAES R 151,65 |RUA A - COND R EURIDICE GAETANG I-0000/LT00014 - CENTRO
7084 JOSE DA ROCHA BORGE R 46,21 [RUA . DAS ACACIAS - PEDREIRA-QOOAC/LT00014 - CENTRO
7106 ROSANA PINHO DA CRUZ SILVA R 59,561 |RUA . MILTON MUNIZ - PEDREIRA-QUO0OC/LT0G026 - CENTRO
7527 ARCELING DA SILVA R 99.96 |RUA . RINALDA RODRIGUES DA SILVA - PARQUE ELDORADO-Q000S/LT00008 - GENTRO
7574 LEVI PRUDENCIO DA SILVA R 57,41 |RUA , ALDYR NAZARETH DE ANDRADE - PARQUE ELDORADG-QO00E/LT00002 -CENTRO
7910 LUIZ ANTONIO DA GUNHA R 509,89 |RUA . ABREL SODRE / AREA A - CENTRO DE MARICA-0000/00000 - CENTRO
7916 HARDING QUINAN RS 94.46 |RUA . ABREU SODRE, 168 / AREA 02 -CENTRO DE MARICA-0000/0000 - CENTRO
7917 JOAO QUINAM E DUTROS RS 252,13 |RUA . ABREU SODRE - CENTRO DE MARICA-Q00A0/LT00000 - CENTRO
7980 MILTON SANTOS RS 75,93 |[RUA _ ABREU SODRE.42 - BAIRRO DO PIQUETE - QOO0A/LTO0002 - GENTRO
7081 MILTON SANTOS RS 149,63 |RUA . ABREU SODRE,50 - BAIRRO DO PIQUETE-QOODA/LTON00Z - CENTRQO
8047 EDITH DA SILVA TELES MANDARINI RS 46.34 |RUA . CAP GUILHERME CUNHA - BAIRRO DO FIQUETE-OU0C/Q0085 - CENTRO
8090 ELESIO BATISTA R 253,67 [RUA . MILTON MUNIZ - PEDREIRA-QUOOB/LTO0007 - GENTRO
8175 MARIETA GOMES ESPOLIQ R 30.96 [RUA _JOSE ALVES DA COSTA - BAIRRO DO PIQUETE-QOGOE/LTO0132 - CENTRO
8791 SIDNE MENDES DO NASCIMENTO R 63,12 |RUA . OLDEMAR FRANCISCO FIGUEIREDO - PARQUE UBATIBA-Q0016/LT00022 - -UBATIBA
9115 CLAUDIO MARCIO DE SOUZA MATTA R 123,80 |EST . DE UBATIBA - CONDADO DE MARICA-G0001/LT00021 - CONDADO DE MARICA
8617 ALZENIR FERREIRA DE LIMA R 73,65 |RUA . RUA HIBISCO - CONDADO DE MARICA-Q0016/LTO002A - CONDADO DE MARICA
8711 RAIMUNDD DA ROCHA GOMES E OUTRO RS 64.93 |RUA__JOAQ RICARDO DOS S OLIVEIRA - JD VERA CRUZ - PL "A"-QUOUN/LTO0013 - FLAMENGO
9845 AURELINA VIEIRA SANDES RS 183,18 |RUA . HUM - JD VERA GRUZ - PL "A'-QO00B/LT00015 - FLAMENGO
9846 AURELINA VIEIRA SANDES RS 25,92 |[RUA . HUM - JD VERA CRUZ - PL "A-Q000B/LTO0015 - FLAMENGO
9996 PALLO BARRETO DA GOSTA CARDOSD RS 43,83 [RUA . ACACIA - CONDADQ DE MARICA-QQ019/LT00039 - CONDADD DE MARICA
10171 LUIZ PEREIRA DE FREITAS RS 40,70 [RUA . MQ DE SAPUCAI - MARQUES DE MARICA-Q0006/LT00017 - MARQUES DE MARICA
10191 ARY BARCELLOS RS 30,33 |RUA__MQ DE OLINDA - MARQUES DE MARICA-QO001/LT00015 - MARQUES DE MARICA
10405 ELIZINEA ALVES CABRAL RS 38,25 |RUA . BABACU - CONDADO DE MARICA-Q0025/LT00015 - CONDADO DE MARICA
10510 AGROPECUARIA CONDADO DE MARICA RS 17,92 |RUA . BURITI - CONDADO DE MARICA-QU0Z5/LT00012 - CONDADO DE MARICA
11355 VALDEGI JOSE DOS SANTOS E OUTRO RS 165.20 |AV . GOV ROBERTO SILVEIRA - JD ADALBERTO A. DE CASTRO-QD00B/LT00004 - FLAMENGO
11764 SEBASTIAO JOSE DE OLIVEIRA RS 76,92 |RUA_, VER LUIZ ANTONIO DA CUNHA - OSE J BITTENCOURT 1-QD00B/LTO0015 - FLAMENGO
11869 KELI DE AZEVEDO R 53.69 |[RUA . JOSE LUIZ DA GOSTA (GOTI) - J§ YERA CRUZ - PL "B'-QODON/LTO0008 - FLAMENGO
11937 ARIZIO ALVES FIGUEIREDO R 46,14 |RUA . JOSE LUIZ DA COSTA (GOTI) - JD VERA CRUZ - PL "B"-QO00M/LTOD038 - FLAMENGO
12328 LECIO JORGE DA CRUZ R 110,74 [RUA . DILKA RANGEL - EUCLIDES DE ABREU-QO0G0/LT00035 - FLAMENGO
12564 WALTER LIMA MORAIS RS 53.66 |RUA . EUCLIDES DOS S.QUINTANILHA - BELA VISTA-QUO0B/LTO0011 - FLAMENGO
13142 ALMIR LAMOGLIA BAREOSA E OUTRA RS 578 RUA  TRES - RAPHAVILLE-QO002/LT00039 - ITAPEBA
13266 CARLGS MARIO CKLESS GONCALVES RS 69,74 [RUA_ GINGO - ELISA LAKE * BEACH-QOODF/LT00245 - PONTA GROSSA
13341 CRISTINA MARIA NERI DOMINGUES RS 66,15 |RUA . SEIS - ELISA LAKE * BEACH-QUOOH/LT00323 - PONTA GROSSA
13700 AMELIA VIEIRA FURTADO RS 47,71 |RUA . SETE - ELISA LAKE * BEACH-Q000L/LT00468 - PONTA GROSSA
14380 JORGE LUIZ VIEIRA RS 56,32 |AV . JOAQ DE BARRO - PARQUE NANCIQ0033/LT01055 - PARQUE NANCY
14549 JORGE ALBERTO CORTEZ BARBOSA R$ 111,41 |RUA __IRINEU FERREIRA PINTO - BAIRRO DA PONTA GROSSA-Q0D00/LTO0087
- . ANEXO I
14623 WALTER LIMA MORAES RS 26,14 |RUA . BEIJA FLOR - PARQUE NANCKGIO005/LT00281 - FARQUE NANCY
14824~ |WATER LIMA MORAES R$ - 26.14 [RUA . BEIJA FLOR - PARQUE NANCI-QOD0S/LT00282 - PARQUE NANGY
15474 MOEMIA DA CUNHA GOMES RS 87,79 |RUA . MARIA CORDEIRD CARDOSO - D BALNEARIQ MARICA-QOOB3/LT00011 - CENTRO
15578 HELENICE ERNESTO DE ANDRADE E OUTRO RS 175,33 |RUA . TRINTA E SETE - JD BALNEARIO MARICA-QO068/LT0000H - ARAGATIBA
15605 JACQUES ANDRE HUMAIR RS 183,50 [RUA . MARIA CORDEIRO CARDOSD - /D BALNEARIO MARICA-Q0DBO/LT 00017 - CENTRO
15871 WALTER LIMA MORAES ) 79,37 |RUA . ALBERTO SANTOS DUMONT - JD BALNEARIO MARICA GOUA8/LTO0005 - ARAGATIBA
15891 WALTER LIMA MORAES RS 0,50 |RUA . ALBERTO SANTOS DUMONT - JD BALNEARIO MARICA-QOD46/LTO00T1 - ARACATIBA
15906 WALTER LIMA SOARES RE 6,45 |RUA . PALMIER RIBEIRO CABRAL - D BALNEARIO MARIGA-QOD46/LT00010 - ARACATIBA
16118 WALTER LIMA MORAES RE 7,30 |RUA . ALVARES DE CASTRO - AREA B - GENTRO DE MARICA-AREA/LTO00B1 - CENTRO
16119 WALTER LIMA MORAES R$ 57,31 |RUA . ALVARES DE CASTRO - AREA B - CENTRO DE MARICA-AREA/LTO0082 - GENTRO
16120 WALTER LIMA MORAES RE 65,44 |RUA . ALVARES DE CASTRO - AREA B - CENTRO DE MARICA-AREA/LT00083 - CENTRO
16128 WALTER LIMA MORAES R 158,32 |[RUA . ALMEIDA FAGUNDES - AREA B - CENTRO DE MARICA-AREA/LT000B4 -CENTRO
16142 MARIA FLORENTINA DE SOUZA RANGEL R: 118,96 [RUA . ALVARES DE CASTRO.341 - GENTRO DE MARICA-0000/00000 - CENTRO
16172 HAROLDO RIBEIRO CABRAL R 104,03 [RUA . ALVARES DE CASTROD,384 - CENTRO DE MARICA-0000/00000 - CENTRO :
167183 LINEA FERREIRA ANTUNES R 72,51 |RUA . LUIZ ALBERTO RAMOS MACHADOC - PARGQUE ELDORADO-Q000G/LTO0003 - CENTRO !
16720 MARIA DO AMPARO S BITTENCOURT E OUTRO RS 81,63 [RUA . BARCELAR DA SILVA BEZERRA - BAIRRO BOA VISTA-QO0D9/LTON008 - CENTRO
16884 APARECIDA BRAGA DE ANDRADE RS 78,91 [RUA . HILDEBRANDO A PONTES - VISTAMAR-QO00D/LT00036 - CENTRO
16892 VANTUIR VIEIRA RS 112,38 |RUA , CEU - VISTAMAR-QO00D/LTO0052 - CENTRO
16998 LUIZ ANDRE G. SANTOS RS 53,45 |RUA . MARILENE RANGEL DA CRUZ - BAIRRC BOA VISTA-QO002/LT00006 - CENTRO
16999 LUIZ ANDRE G, SANTOS R 53,46 |RUA . MARILENE RANGEL DA CRUZ - BAIRRQ_BOA VISTA-QDO02/LTDOD07 - CENTRO '
17000 ANA LUIZA PEREIRA DA SILVA R 53,46 |RUA . MARILENE RANGEL DA CRUZ - BAIRRO BOA VISTA-QO002/LT00008 - CENTRO
17074 RONAN DA GOSTA MORAES R 43,90 |RUA . PALMIER RIBEIRO GABRAL - JD BALNEARIO MARICA-QOGT3/LT00015 - ARAGATIBA,
17075 WALTER LIMA MORAES R 133.23 [RUA . ALBERTO SANTOS DUMONT - JO BALNEARIO MARIGA-QO073/L TODO0T - ARACATIBA
17139 WALTER LIMA MORAES RS 21,04 |RUA . PALMIER RIBEIRG CABRAL - JD BALNEARIO MARICA-QOG45/LT00011 - ARACATIBA
17459 MARIA EMILIA GOMES DE FARIAS RS 243,32 [AV . NOSSA SENHORA DO AMPARO , DEOCACINA M DE SOUZA-00XW/00II CENTRO
17887 JUARA FRANCISCO BASTOS RS 460,69 |AV . PREF JOAQUIM MENDES . JD MIRAMAR-0087/00013 ARACATIBA
18553 JONEY FARIA ANDRAD RS 119,99 [RUA . ROMOLO GAVINA , JD BALNEARIO MARICA-0118/00039 ARAGATIBA
19341 AGOSTINHO GOMES PEREIRA R$ 100,10 |RUA . QUARENTA E OITO , JD MIRAMAR-0080/00022 ARACATIBA
19497 ANNA BEATRIZ QUINTANILHA MAIA PESSOA R$ 148,53 |AV . ODENIR FRANCISCO DA COSTA , JD BALNEARIO MARICA-0015/00028 ARAGATIBA
0717 JOSE FERNANDEZ FRANCISCO R$ 425,18 |AV . IVAN MUNDIN , JD BALNEARIO MARICA-0148/00022 ARACATIBA
57 JOSE CARLOS ALVARENGA GOMES R$ 31,67 |RUA . PROJETADA , LOTEAMENTO SAINT TROPEZ-AREA/00002 FLAMENGO
216 CLIO HENRIQUE ALVES DE SOUZA COSTA, RS 73,93 |RUA . DEZ DE QUTUBRO , JD GRACIEMA-DU09/00019 JACAROA
2199 SILVIO JORGE DA SILVA PEREIRA R 28,97 |EST . ZILTO MONTEIRO DE ABREU . JD GRACIEMA-GO0B/00007 JACAROA
22364 MARIA LYS PADILHA DE ARAUJO R 28,43 [RUA . OVIDIO MOREIRA DE SOUZA , BALNEARIO LAGOMAR-0007/00003 JACAROA
22871 ZOFIJA JURELEVIGIUS R 39,58 |RUA . D, BALNEARIO BELA VISTA-0022/00016 JACARDA
25215 ANA LAURA COELHO DA MOTA R 18,50 |RUA . SESSENTA E SETE , BALNEARIO LAGOMAR-D056/00077 JAGAROA
26743 HELIO CARVALHO DE OLIVEIRA R 8,59 |RUA . CINCO , JD INTERLAGOS-0004/00135 JARDIM INTERLAGOS
31212 NANIR FERREIRA DA SILVA RS 120,34 |AV . MAYSA MONJARDIM , PRAIA DAS LAGOAS-0044/00004 GUARATIBA
32281 ELIO DE MENDONCA RS 4,77 |RUA . CINGUENTA E UM , 07 CASA-O2 PRAIA DAS LAGOAS-0058/00008 GUARATIBA
36198 MALLC MOVEIS E INSTALACOES INDUSTRIA E C RS 0,07 |RUA . SESSENTA , PRAIA DAS LAGOAS-0071/00021 GUARATIBA
36324 ALBERTINA GUERRA RS 142,78 |AV . LITORANIA FUTURO , PRAIA DAS LAGOAS-0080/00003 GUARATIBA
36514 ELIO DE MENDONCA RS 67,60 |AV . MAYSA MONJARDIM , PRAIA DAS LAGOAS-0089/00002 GUARATIBA
37900 MARIO MARINO RS, 82,15 [RUA . RUBEM COSTA LEITE ., PRAIA DAS LAGOAS-0125/00053 CORDEIRINHO
38564 VETTE DOS SANTOS TOFANI RS 44,32 [AV . MAYSA MONJARDIM , PRAIA DAS LAGOAS-0042/00023 GUARATIBA
38565 WETTE DOS SANTO: F. RS 44,32 |AV . MAYSA MONJARDIM , PRAIA DAS LAGOAS-0042/00022 GUARATIBA
36566 WETTE DOS SANTO! RS 142,56 |AV . MAYSA MONJARDIM , PRAIA DAS LAGOAS-0042/00020 GUARATIBA
38573 IVETTE DOS SANTO:! F. RS 224,86 |AV . MAYSA MONJARDIM , PRAIA DAS LAGOAS-0042/00012 GUARATIBA
38574 IVETTE DOS SANTO! F RS 44,18 |AV . LTORANIA FUTURO , PRAIA DAS LAGOAS-0042/00011 GUARATIBA
38575 IVETTE DOS SANTOS TOFAN RS 42,32 |[AV . LTORANIA FUTURO , PRAIA DAS LAGOAS-0042/00010 GUARATIBA
38852 GILSON SOLANO LYRA E OUTRA RS 19,15 AV THOMAS RIBEIRO COLACD - GRANJA DO SITIO GERALDINA-DOG3/00053 -ESPRAIADG
39365 JULIO CESAR P DE OLIVEIRA E OUTROS RS 18.59 [RUA . DO BANANAL , RIO DOCE-ODOA/0036C VALE DA FIGUEIRA
39698 SEG RS 29,31 |RUA . DEZESSETE . VALE DA FIGUEIRA 11-0008/00163 VALE DA FIGUEIRA
39866 PAULO ROGERIO C. DE FARIA RS 27.11 [RUA . VINTE , VALE DA FIGUEIRA [-0012/00244 VALE DA FIGUEIRA
39867 SEG R 14,87 |RUA _ VINTE E TRES , VALE DA FIGUEIRA 1-0012/00243 VALE DA FIGUEIRA
41148 FRANCISCO DE PAULG DA SILVA R: 19,65 |AV . PADRE CIGERO ROMAD BATISTA , JD BALNEARIO BAMBUI-D115/00040 BALNEARIO BAMBUI
44070 SEAI R 34,07 |RUA . DEZENOVE . MARINELANDIA-0021/00009 CORDEIRINHO
44303 JOSE MATHIAS DA SILVA RS 49,10 |RUA . SEIS , MARINELANDIA-0009/00017 CORDEIRINHO
45385 MARIA CAMERA LIMA RS 38,92 [RUA . CENTO E VINTE HUM , PRAIA DAS LAGOAS-0170/00025 CORDEIRINHO
.
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456 JORGE ANTONIO DE ANDRADE R$ 128,08 [RUA . CENTO E VINTE £ SETE , PRAIA DAS LAGOAS-0179/00006 CORDEIRINHO
480: ELIANE ASSUMPCAO MAURICIO R$ 29,91 |RUA . DUQ DE CAXIAS , PRAIA DAS LAGCOAS-0198/00027 CORDEIRINHO
481 GESIELDA CANDIDA DA SILVA RS 59,04 lAV . MAYSA MONJARDIM , PRAIA DAS LAGOAS-0202/00001 PONTA NEGRA
47100 ELVAN DO NASCIMENTO LOUREIRO RS 181,03 |AV . LITORANIA FUTURO , PRAIA DAS LAGOAS-0228/00003 PONTA NMEGRA
47297 ORGE MARTINS DOS SANTOS RS 26,58 {RUA . ONZE , BAIRRO SANTA CLARA-0010/00015 PONTA NEGRA
47298 JORGE MARTINS DOS SANTOS RS 19.18 {RUA . ONZE , BAIRRO SANTA CLARA-0010/00014 PONTA NEGRA
47319 ORGE MARTINS DOS SANTOS RS 41,09 {RUA . CENTO E SESSENTA E TRES , PRAIA DAS LAGOAS-0233/00002 PONTA NEGRA
47834 JAIR DE ALCANTARA R$ 88,87 IRUA . SETE , BAIRRO DE GUARAFINA-PL B-0001/00019 PONTA NEGRA
51247 URICC WALTER SACHSE RS 136,56 {RUA . VARGINHA , RETIRO DE MINAS GERAIS-000K/00030 PONTA NEGRA
51767 LUIZ AUGUSTO PROENCA R& 78,04 |RUA . SEIS , PRAIA DE TAIPUACU 2 LOT-0032/00046 MORADA DAS AGUIAS
52051 MARIZETE BEZERRA DE SOUZA CHARDELLI R$ 13,28 [RUA . DEOCLECIO MACHADO , PRAIA DE ITAIPUACU 2 LOT-0034/00039 MORADA DAS AGUIAS
52331 JORGE FELIPE ELIAS RS 99.42 [EST . DE ITAIPUACU , SERRAMAR DE ITAIPUACU-0000/00257 RECANTCO DE ITAIPUACU
52433 NELSON MENDES DA SILVA RS 235,96 |RUA . CANAGE , SERRAMAR DE ITAIPUACU-0000/00067 RECANTO DE ITAIPUACU
2486 GILBERTO LUCIO FERREIRA R$ 61,13 |EST . DE ITAIFUACU , SERRAMAR DE ITAIPUACU-0000/00137 RECANTO DE ITAIPUACU
2820 JOSE FERREIRA DE ANDRADE FILHOS R$ 69,45 |[RUA . OTAVIO JANSEM PEREIRA , JD ITAIPUACU-0020/00244 RECANTCO DE ITAIPUACUY
128 GERALDO DE ARAUJO SA R 18,59 |RUA . VINTE E HUM , PRAIA DE ITAIPUACU 2 LOT-0023/00022 MORADA DAS AGUIAS
4173 ROBERT ALFRED PRITCHARD. R$ 113,68 [TRV . A, FLORESTA DO ELEFANTE-0000/00037 RECANTO DE [TAIPUACU
4294 EDGAD JULIAQ WASILEWSKI R$ 73,77 |AV . MG DE MARICA , JD ITAIPUACU-0002/00017 RECANTO DE [TAIPUACU
54298 EDGAR JULICO WASILEVWSKI R$ 37,28 |RUA . DR ADAIR FARAH DA MOTA , JD ITAIPUACU-0002/00020 RECANTC DE ITAIPUACU
54324 JULIANA SANSANA WASILEWSKI R$ 102,53 [AV . MG DE MARICA , JD ITAIPUACU-0002/00030 RECANTO DE ITAIPUACLI
54 EDGARD JULIAD WASILENSKI R$& 30,59 |[AV . MQ DE MARICA , JD [TAIPUACU-0002/00031 RECANTO DE ITAIPUACL
54 EDGARD JULIAD WASILEWSKH R$ 64,03 |AV . MQ DE MARICA , JD ITAIPUACU-0002/00032 RECANTO DE ITAIPUACLU
54 EDGAR JULIAD WASILEWSKI R: 33,65 |RUA . ITAMA OMERO C. DE AMORIM , PARQUE ITAIPUAGLI-0002/00011 TAIPUACU
54330 OSE FERREIRA OE ANDRADE E OUTROS R$& 33,65 |RUA . ITAMAR ROMERO C. DE AMORIM , PARQUE ITAIPUACU-0002/00310 TAIPUACU
54331 JULIANA SANSANA WASILEWSKI R 35,51 |RUA . ITAMAR ROMEROQ C. DE AMORIM , PARQUE ITAPUACU-0G02/0000 TAIPUACL
54338 JULIANA SANSANA WASILEWSKI R$ 30,60 [AV . MQ DE MARICA , PARQUE ITAIPUACU-0002/00004 RECANTO DE ITAIPU
54337 JOSE FERREIRA DE ANDRADE E OUTROS R$ 28,40 |AV . MQ DE MARICA | PARQUE ITAIPUACU-0J02/00003 RECANTO DE ITAIPU
54338 =DGARD JULIAQ WASILEWSKI R$ 28,40 |AV . MQ DE MARICA , PARQUE ITAIPUACU-0002/00002 RECANTO DE ITAIPU
54978 DE QUEIROZ R$ 24,06 |RUA . QUATRO , COND CAMPO MAR RES PARKII-0000/00097 CHACARAS
55518 CREUZA VALADAQO FORTES R$ 22,35 |RUA . SANDRO FERNANDES RODRIGUES , NOVA LUZITANIA-0037/00025 SANTA PAULA
55942 PROMIL R$ 12,76 |[RUA L, SITIO SANTA PAULA-O08B/00795 SANTA PAULA
57174 MINERACAQO SPAR LTDA R$ 17,55 |RUA . CANDIDO ALVES DA COSTA , SPAR-0007/00013 SPAR
57179 MINERACAQ SPAR LTDA R$ 45,68 |RUA . CANDIDO ALVES DA COSTA , SPAR-0007/00008 SPAR
57223 SPAR MINERACAQO SPAR R$ 104,08 [RUA . CANDIDO ALVES DA COSTA , SPAR-0008/00001 SPAR
57247 SPAR RS 55,05 |RUA . CARLOS RODRIGUES FARIA | SPAR-0008/00013 SPAR
58822 WALTER DOS SANTOS R$ 54,01 |ROD . AMARAL PEIXOTO , JD LIS MARIA-00D2/00002 INOA
58930 LOTEAMENTO JARDIM LIS MARIA at 116,71 [RUA . JARY , JD LIS MARIA-0008/00016 INOA
66722 MELGIL LTDA R 32,96 |RUA . OLAVO DO VALLE PEIXOTO , PRAIA DE ITAIPUACU 1 L OT-0058/00001 PRAIA DE ITAIPUACU
66788 LINDOLFO FERREIRA NEVES R 27.58 |RUA . DEZESSEIS , PRAIA DE ITAIPUACU 1 LOT-0054/00026 PRAIA DE ITAIPUAGU
66980 RODOLPHO RAMOS PEREIRA RS 33.15 |RUA . NOSSA SENHORA DA APARECIDA . PRAIA DE ITAIPUACU 1 LOT-0046/00042 PRAIA DE ITAIPUACU
71516 LUCIA FATIMA DOS SANTOS SILVA LAURINDO RS 16,48 RUA . QUARENTA E QUATRO - JD ATLANTICO-D0127/00021 - JARDIM ATLANTICO CENTRAL
72422 CONCEICAQ MATOS DOS SANTOS R 163,48 [RUA . CENTO E CINQUENTA E CINCO , JD ATLANTICO-0570/00019 JARDIM ATLANTICO OESTE
7250 MARCELA FREITAS BARDE R 33,11 |RUA . DR EMILIO GOELDI , JD ATLANTICO-0569/00026 JARDIM ATLANTICO CESTE
r258: JACIRA RIBEIRO PEDROSA R 44,58 |RUA . QUARENTA E TRES , JD ATLANTIGO-0116/00013 JARDIM ATLANTICO OESTE
7290 COMINAT R 13,09 [RUA . QUARENTA E SETE , JD ATLANTICO-0145/00034 JARDIM ATLANTICO CENTRAL
291 COMINAT RS 11,78 |RUA . QUARENTA E SETE , JD ATLANTICO-0145/00043 JARDIM ATLANTICO CENTRAL
73472 CLEQDICEIA DOS REIS RS 18,59 |RUA . CINQUENTA E UM, JD ATLANTICO-0188/00044 JARDIM ATLANTICO CENTRAL
73841 SIZEMANDO LOURENCO DHOS SANTOS RS$ 4,07 |RUA . CINQUENTA E QUATRO , JD ATLANTICO-0213/00045 JARDIM ATEANTICO CENTRAL
77372 VICENTE MARINHO NEVES RS 9,59 |[RUA . DOIS, JD INOHAN-0004/00051 CHACARAS DE INOA
80010 SEBASTIAC LUIZ LOPES PINHEIRO RS 18,79 RUA . CINCO - BAIRRO SAQ FRANCISCO-0019/00022 - SAO JOSE DO IMBASSAI
80255 AILTON DA CUNHA R: 30,08 |RUA . HUM , JD 26 DE MAIO-0003/00001 SAC JOSE DO IMBASSAL
80256 AILTON DA GUNHA R: 45,73 |RUA . GARDENIA , JD 28 DE MAIO-0003/00028 SAQ JOSE DO IMBASSAE
80778 CARMELITA R DE FIGUEIREDO R 42,74 |RUA . EURIPEDES R.DE FIGUEIREDQ , PQ SAO JOSE DE IMBASSAI-000L/OC007 SAO JOSE DO IMBASSAL
81483 ANA CASSIA LANNES BE MOURA DO REGO R: 16.08 |RUA . AURELIO SIMOES DE FREITAS - OURO MAR-0008/00010 - SAO JOSE DO IMBASSAI
51489 ELIVANE ALEXANDRE BEZERRA RS 8,71 |RUA . DOZE . OURO MAR-0009/00016 SAO JOSE DO IMBASSAI
81824 MARCIA MARTINS DA ROCHA DIAS RS 118,08 |RUA . J . PARQUE SAO JOSE-0010/00001 SAC JOSE DO IMBASSAI
BE278 WILSON BRAGA SOARES R& 21,78 |RUA . VINTE E SEIS , MANU MANUELA VILLAGE-0025/00720 CAJUEIROS
86305 JUREMA DE OLIVEIRA VICTORINO R$ 21.78 |RUA VINTE E CINCO , MANU MANUELA VILLAGE-0025/00785 CAJUEIROS
'
ANEXO 1
86556 RITA DE CASSIA DA SILVA COSTA R$ 73,06 |RUA . EURIPEDES R.DE FIGUEIREDO , PQ SAO JOSE DE IMBASSAI-000D/00007 SAQ JOSE DO IMBASSAI
86559 SERGIO FERREIRA RIBEIRO E DQUTROS R$ 19,43 |[RUA . EURIPEDES R.DE FIGUEIREDO , PQ SAC JOSE DE IMBASSAI-000C/00010 SAO JOSE DO IMBASSAL
86621 FERTHATI IMOB E AGRCOFP LTDA R$ 2499 |RUA . B - It , COND PEDRA GRANDE 11-0000/00080 SAO JOSE DO IMBASSAL
86650 FERTHATI IMOB E AGROP LTDA R$ 27,26 |RUA . A - I}, COND PEDRA GRANDE 11-0000/00047 SAO JOSE DO IMBASSAL
88490 LUCILIA MORAES BANDEIRA R$ 161,23 |RUA . SAO JOSE . PRAIA DE ITAIPUACU 1 LOT-0032/00015 PRAIA DE ITAIPUAGU
89280 ADYMAR ARAUJO DA SILVA RS 123,66 |RUA . DOZE , PRAIA DE ITAIPUACU 1 LOT-0006/00025 PRAIA DE ITAIPUACU
89772 MARIO JOSE DOS SANTCS R$ 90,58 |RUA . SILVANA DA COSTA , JD ATLANTICO-0080/00015 BARROCO
9238 MARIA DE LOUDES F DE SQUZA R$ 27,79 |RUA . LAURA RAFANELLI , JD ATLANTICO-0023/00034 JARDIM ATLANTICO QESTE
9297 RENATO RIBEIRO PEDROSA R$ 218,73 |RUA . VAN LERBERGUE , JD ATLANTICC-0123/00006 JARDIM ATLANTICC CENTRAL
9308 ERNEST RUDOLF ILTZSCHE R$ 97,94 |RUA . STO GUEDES , JD ATLANTICO-0133/00022 JARDIM ATLANTICO CENTRAL
9313 VAN BENJAMIN DE ANDRADE COSTA RS 32,74 |RUA . TRINTA E DOIS , JDO ATLANTICO-0134/00024 JARDIM ATLANTICO CENTRAL
93¢24 RENATO RIBEIRO PEDROSA R$ 122,88 |RUA . STO GUEDES , JD ATLANTICO-0132/00018 JARDIM ATLANTICO CENTRAL
93936 JOSE ROBERTO RIBEIRC DA SILVA R$ 48,29 |RUA . VAN LERBERGUE , JD ATLANTECOQ-0132/00028 JARDIM ATLANTICC CENTRAL
93937 JOSE ROBERTO RIBEIRO DA SILVA R 74,91 |RUA . VAN LERBERGUE , JD ATLANTICO-0132/00029 JARDIM ATLANTICO CENTRAL
98436 EDSON TEIXEIRA RIBEIRC R 54,63 |RUA . JOSE LOYOLA , JD ATLANTICO-0389/00022 JARDIM ATLANTICO CENTRAL
98438 EDSON TEIXEIRA RIBEIRC R 57,10 |RUA . JOSE LOYOLA , JD ATLANTICO-0389/00024 JARDIM ATLANTICO CENTRAL
98461 EDSCN TEIXE!IRA RIBEIRO R$ 55,03 |[AV . MQ DE MARICA , JD ATLANTICO-0389/00011 JARDIM ATLANTICO CENTRAL
98463 EDSON TEIXEIRA RIBEIRC R$ 55,55 |AV . MQ DE MARICA , JD ATLANTICO-0389/00013 JARDIM ATLANTICO CENTRAL
98511 COMERCIO E INDUSTRIA ATLANTICO R3$ 123,82 |RUA . JOSE LOYOLA , JD ATLANTICO-0390/00017 JARDIM ATLANTICO LEST
98512 JOSE ELIAS GONCALVES JUNIOR E OUTRA RS 176,23 [RUA . JOSE LOYOLA , JD ATLANTICO-0390/00018 JARDIM ATLANTICO LESTE
98529 AIL CORRETORA DE IMOVEIS LTDA R 117,90 |[AV . MQ DE MARICA , JD ATEANTICO-0380/00010 JARDIM ATLANTICO LESTE
98530 COMERCIO E INDUSTRIA ATLANTICO R 116,53 [AV . MQ DE MARICA , JD ATLANTICO-0380/00011 JARDIM ATLANTICO LESTE
98672 LUZiA DA CUNHA LOPES R 21,77 |RUA . SETENTA E DOIS . JD ATLANTICO-0353/00039 JARDIM ATLANTICQ LESTE
99857 RENATA ROCHA DE SCUZA CARVALHO R$ 15,95 |[RUA . VAN LERBERGUE , .JD ATLANTICC-0357/00029 JARDIM ATLANTICO LESTE
02954 SEBASTIAC DOS SANTOS LEAO R 106,46 |RUA . DEZESETE , JD ATLANTICO-0385/00011 JARDIM ATLANTICO LESTE
03013 COMERCIO E INDUSTRIA ATLANTICO R 101,12 |AV . DR ANTONIG MARQUES MATIAS , JD ATLANTICO-0387/00100 JARDIM ATLANTICO LESTE
03880 FREDERICQ S.FILHO R 64,14 |AV . DR ANTONIO MARGUES MATIAS , JD ATLANTICO-0490/00005 JARDIM ATLANTICO LESTE
04838 ENOCK DE DEUS COSTA RS 64,03 AV . DR ANTONIO MARQUES MATIAS - JO ATLANTICO-0562/00001 - JARDIM ATLANTICO LESTE
105637 RENILDE MARIA VILELA RS 27,02 |RUA . VINTE £ UM (GUARIBA) . VILAR MARICA-G045/00020 SAC JOSE DO IMBASSAI
106161 JANDIRA AHNERT RS 28,87 |RUA . VINTE (GUARAPARI) , VILAR MARICA-0034/00008 SAO JOSE DO iIMBASSAI
108517 REGINA CELIA G DE ANDRADE R3$ 37,20 |EST . VELHA DE MARICA , VILAR MARICA-0046/00001 SAO JOSE DO IMBASSAE
107043 JULIO SANTOS RS 62,47 |AV . GOV ROBERTO SILVEIRA . AREA DE TERRA-AREA/00000 CENTRO
107263 WILSON DE SA REGO MONTEIRO RS 191,81 [ROD . AMARAL PEIXOTO , 0/ km27 AREA DE TERRA-AREA/QO1AZ ITAPEBA
167701 NILZA VIEIRA DE CASTRO R 874,86 |RUA . WALDELINO FERREIRA , SAQ JOSE DE IMBASSAI-AREA/Q001A SAO JOSE DO IMBASSAI
108550 NATHALINO CORREA PAES R 99 84 |ROD . AMARAL PEIXOTO , AREA DE TERRA-AREA/00000 INOA
108705 MARCOS VIEIRA GENESIO R 34,64 |ACE . 2, COND REC DAS PALMEIRAS-0000/00013 CHACARAS DE INOA
109125 GUEBES R 62,97 |ACE . 3. COND ITAIPUACU VILLE-0000/00026 ITAOCAIA VALLEY
110073 ULRICO WALTER SACHSE E OUTRA R 200,15 |RUA . CINQUENTA E SETE , PRAIA DAS LAGOAS-0087/008A1 GUARATIBA
110074 ULRICO WALTER SACHSE E OUTRA R 44,69 |[EST . BEIRA LAGOA , PRAIA DAS LAGOAS-0067/00006 GUARATIBA
110075 ULRICO WALTER SACHSE E OUTRA R 58.88 |RUA . CINQUENTA E OITO , PRAIA DAS LAGOAS-0087/008A2 GUARATIBA
110899 JANDIRA RANGEL BITTENCCOURT. RS 60,82 |RUA . ALVARES DE CASTRO , 490 AREA DE TERRA-AREA/00002 CENTRO
112278 MARIA AUXILIADORA BURICHE ALVES RS 20,53 {RUA . DAS ORGQUIDEAS , VIVENDAS DE ITAIPUACU-0002/00050 CALABOCA
112744 NYLO SERGIO SILVA R: 8,80 |ACE . C, COND. COSTA DO SOL VII-0000/00649 BANANAL
113746 ANTONIO EDUARDO DOS S. FILHO E QUTRO R. 52,79 |RUA . ADEMA MENDES DE SOUZA , SPAR-0008/0004A SPAR
114618 MARCO AURELIQ SILVA BUENQ R: 26,83 |RUA . DAS BEGONIAS , 0/ CASA-01 JD ATLANTICO-0064/00016 JARDIM ATLANTICO OESTE
114688 CARLOS AUGUSTO GOMES R: 30,39 |RUA . JOAO TOLEDQC GUALBERTO , COSTA VERDE-0008/00198 BARROCO
114736 RODRIGO DA COSTA MORAES R 108,93 |RUA . COMT HOMERO QUEIRGZ DA SILVA , PARQUE ELDORADO-00CI/00002 CENTRO
115088 MARIA DO ROSARIC ARAUJO C VICTE/OUTRO R: 57,26 |EST . BEIRA LAGOA , 0/ CASA 02 PRAIA DAS LAGOAS-0148/00007 CORDEIRINHO
115987 ALMIR CARDOSO DE OLIVEIRA / C.EF. R: 96,00 |RUA . B , COND. BOSQUE DE ITAPEBA-G005/00137 SAQ JOSE DO IMBASSAI
116550 LENI GONCALVES SOARES RS 25,04 JRUA . ULISSES GUIMARAES , 0/ CASA 01 JD ATLANTICO-GO52/D0027 JARDIM ATLANTICO OESTE
116577 MANUEL DE ALMEIDA GOMES PINTO RS 48,20 |RUA . LUIZ ALBERTO RAMOS MACHADO , 0/ CASA 06 PARQUE ELDORADO-000L/0025A CENTRO
117083 LECIO JORGE DA CRUZ JUNIOR R: 37,95 |RUA . QUATORZE DE JULHO , 0/ CASA-07 AREA DE TERRA-AREA/00000 FLAMENGO
117226 {EDEMILDA DA ROCHA VALERIO R: 60,87 |RUA . ISALTINA FILOMENA SOARES . JD ITAIPUACU-0007/00090 RECANTO DE ITAIPUACU
117335 JUDITH DA SILVA R: B.09 |RUA . DAS VIOLETAS , 0/ CASA 03 COSTA VERDE-0027/00032 BARROCO
117337 LUIZ CLAUDIO ALVES OLIVEIRA / C.E.F. R: 43,34 |RUA . NOSSA SENHORA DA APARECIDA , 0/ CASA 01 PRAIA DE ITAIPUACU 1 LOT-0005/00038 PRAIA DE ITAIPUACU
117347 GISELLE DAS NEVES SANTOS E CEF RS 25,32 |AV . MAYSA MONJARDIM . 0 / CASA-01 PRAIA DAS LAGOAS-0115/00002 CORDEIRINHO
147774 ACIOL! PIMENTEL SERVICOS BE ENGENHARIA L RS 36,44 |RUA . DOS HELIOTROPIOS , 0/ CASA-04 COSTA VERDE-0023/00015 BARROCO
119267 GANSO S INCORPORACOES E CONSTRUCOES LTDA RS 63,06 |ACE . 'B', GOND.R.PARQ.DOS GANSOS 1-0000/00034 CHACARAS DE INOA
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119361 SANDRA MARIA ROCHA DE ARRLUDA R$ 103,37 |RUA . 01, COND.RES. COSTA DO SOL - FLAMENGO-0000/00012 FLAMENGQ
119549 LINDA PATRICIA GILBERT R$ 65,06 |RUA . B, COND RES JACINTHO LUIZ CAETANG-0000/00005 CENTRO
119881 EDILEZIO CARVALHO DE MATOS R$ 62,02 [RUA . FRANCISCO ELIAS DA CRUZ , JD LIS MARIA-0006/00017 INOA
120168 JOAQ DE JESUS DA SILVA R$ 49,69 |RUA . DR JOAQ GOMES DE MATTGSSOBRINHO | 0/ BOX 1078 PARQUE BOSQUE FUNDO-0004/0001A INOA
120254 JOAO DE JESUS DA SILVA R$ 4,07 |RUA . DR JOAD GOMES DE MATTOSSOBRINHO |, 0/ BOX 255C PARQUE BOSQUE FUNDO-0004/0001A INOA
120875 |MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA R$ 28,46 |RUA . CINQUENTA E SEIS , 0/CASA 01 JD ATLANTICO-0234/00021 JARDIM ATLANTICO CENTRAL
121033 ALAIR GOMES DE OLIVEIRA R$ 106,93 |RUA . 02 , COND. RES. BOA VISTA-0000/00004 CENTRO
121415 UBATA EMP. IMOB. LTDA R$ 32,03 |[RUA . 12, COND. RES. UBATA 1-0012/00005 FINDOBAS

- 121426 UBATA EMP, IMOB. LTDA R$ 32,03 |[RUA . 11, COND. RES. UBATA 1-0012/00016 PINDOBAS
122008 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R$ 37,67 |EST . DE PONTA NEGRA . AREA DE TERRA-0181/00002 PONTA NEGRA
122011 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R% 26,46 |EST . DE PFONTA NEGRA , AREA DE TERRA-01B1/00007 PONTA NEGRA
122014 PEDRO GOMES MOREIRA NETO R$ 26,46 |EST . DE PONTA NEGRA , AREA DE TERRA-01B1/00010 PONTA NEGRA
122015 MARIA DAS GRACAS MARINHO RODRIGUES R$ 28,45 |EST . DE PONTA NEGRA , AREA DE TERRA-01B1/00011 PONTA NEGRA
122016 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R$ 29,55 |[EST . DE PONTA NEGRA , AREA DE TERRA-01B81/00012 PONTA NEGRA
122017 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOE. E PARTICIP RS 20,55 |[EST . DE PONTA NEGRA , AREA DE TERRA-01B1/00013 PONTA NEGRA
122018 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOE. E PARTICIP RS 36,87 |EST . DE PONTA NEGRA , AREA DE TERRA-01B1/00014 PONTA NEGRA
122019 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R 36,97 |EST . DE PONTA NEGRA , AREA DE TERRA-G1B1/000156 PONTA NEGRA i
122020 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R 33,07 |EST . DE PONTA NEGRA , AREA DE TERRA-O1B1/0D016 PONTA NEGRA |
122021 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R 33,07 |EST . DE PONTA NEGRA , AREA DE TERRA-01B1/00017 PONTA NEGRA
122022 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOE. E PARTICIP R$ 26,46 [EST . DE PONTA NEGRA , AREA DE TERRA-01B1/0D0018 FONTA NEGRA
122023 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP RS 26,46 |EST . DE PONTA NEGRA , AREA DE TERRA-01B1/00019 PONTA NEGRA
122024 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP Rs 2646 [EST , DE PONTA NEGRA , AREA DE TERRA-C1B1/00020 PONTA NEGRA
122025 JOSE JORGE DE MATTQS BIZZO R3 26,46 |EST . DE PONTA NEGRA , AREA DE TERRA-01B1/00021 PONTA NEGRA
122027 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP RS 30,20 [EST . DE PONTA NEGRA , AREA DE TERRA-01B1/00023 FONTA NEGRA
122028 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R3 27,28 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00024 PONTA NEGRA
122029 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP RS 29,41 |AV . LITORANEA ., AREA DE TERRA-01B1/00025 PONTA NEGRA
122030 MMA DE MARICA EMPREEND. iIMOB. E PARTICIP R$ 26,98 |AV . LITORANEA . AREA DE TERRA-01B1/00026 PONTA NEGRA
122031 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOBE. E PARTICIP RE 26.46 |AV . LITORANEA . AREA DE TERRA-01B1/00027 PONTA NEGRA
122032 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R3 26,69 |[AV . LITORANEA . AREA DE TERRA-01B81/00028 PONTA NEGRA
122033 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R$ 27,64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00029 PONTA NEGRA
122034 [MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R§ 27,64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00030 PONTA NEGRA
122035 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R3 27,64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00031 PONTA NEGRA
122036 MiMA DE MARICA EMPREEND. iMOB. E PARTICIP R3S 27,64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00032 PFONTA NEGRA
122037 [MiMA DE MARICA EMPREEND. IMOE. E PARTICIP RS 27,64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00033 PONTA NEGRA
122038 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOE. E PARTICIP RE 27,64 'AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01E1/00034 PONTA NEGRA :
122039 MMA DE MARICA EMPREEND, IMOB. E PARTICIP R 27,64 1AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00035 PONTA NEGRA !
122040 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R 27,64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00036 PONTA NEGRA
122041 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R 27,64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-0181/00037 PONTA NEGRA
122042 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R$ 27,64 [AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00038 PONTA NEGRA
122043 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP RS 27,64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00039 PONTA NEGRA
122044 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R$ 27,64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00040 PONTA NEGRA
122045 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOE. E PARTICIP R$ 27.64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00041 PONTA NEGRA
122046 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R$ 27 64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00042 PONTA NEGRA
122047 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R$ 27,64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-D1B1/00043 PONTA NEGRA
122048 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB, E PARTICIP R$ 27,64 |AV . LITORANEA . AREA DE TERRA-01B1/00044 PONTA NEGRA
122049 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R$ 27,64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00045 PONTA NEGRA
122050 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP RS 27,64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00046 PONTA NEGRA
122051 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E FPARTICIF R 27,684 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00047 PONTA NEGRA
122053 MNMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. £ PARTICIP R 32,77 AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00043 PONTA NEGRA
122054 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R 27,57 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-O1B1/00050 PONTA NEGRA
122055 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R$ 27,57 |AV . LITORANEA . AREA DE TERRA-01B1/00051 PONTA NEGRA
122056 MNMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIF R$ 31,32 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00052 PONTA NEGRA
122057 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R$ 27,64 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-O1B1/00053 PONTA NEGRA
122058 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB, E PARTICIP R$ 27,64 |AV . LITORANEA  AREA DE TERRA-O1B1/00054 PONTA NEGRA
122059 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R$ 27,84 |AV  LITORANEA A AREA DE TERRA-01B1/00055 PONTA NEGRA
122060 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R$ 31,32 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00056 PONTA NEGRA
122081 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R$ 30.16 AV LITORANEA  AREA DE TERRA-01B1/00057 PONTA NEGRA
122062 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB, E PARTICIP R$ 21,07 [AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00058 PONTA NEGRA
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122063 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB, E PARTICIP R$ 31.07 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00059 PONTA NEGRA
122064 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R§ 31,07 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00060 PONTA NEGRA
122065 MMA DE MARICA EMPREEND. IMOB. E PARTICIP R§ 41,76 |AV . LITORANEA , AREA DE TERRA-01B1/00061 PONTA NEGRA
122261 LAIS MENDES TERRA DUTRA MELO R§ 2207 |[RUA . ANTONIO VIEIRA SOBRINHO , 0/ CASA 03 PARQUE ELDORADO-000J/0008A GENTRO
122477 ASSUNCION MARTINEZ LIEM R§ 75,11 |RUA . GLIMACQ PEREIRA , JD BALNEARIO MARICA-0002/00011 CENTRO
122774 JANILCE DE SQUZA GUIMARAES R$ 39,59 |EST . DE PONTA NEGRA , 0/ CASA 01 AREA DE TERRA-01B1/003A1 PCNTA NEGRA
122775 JUREMIR DA ROCHA SANTOS R$ 39,59 |EST . DE PONTA NEGRA , 0/ CASA 02 AREA DE TERRA-G1B1/003A1 PONTA NEGRA

ERRATA

Da Portaria n® 02 de 16 de Janeiro de 2012 do processo 8359/2011, na folha 23 da edigéo
n°® 293 do dia 23 de Fevereiro de 2012.

Onde se |é: Sidney de Brito Marins — Matricula: 853 — Secretaria de Fazenda.

Leia-se: Sidnei de Brito Marins — Matricula: 853 — Secretaria de Fazenda

Marica, 29 de outubro de 2012.

Carlos Eduardo Silva Gongalves - Secretario de Administragao

(Interino)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Errata no Jornal Oficial de Marica (JOM).

Publicagéo da edi¢do n° 326 de 8 de outubro de 2012

ONDE SE LE: PORTARIA N°. 036/2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e, con-

siderando o Termo de Adesao e Comprometimento com o Projeto Educando com a Horta
e Gastronomia, NOMEIA.

Art. 1° - AEquipe Coordenadora Local do Projeto Educando com a Horta e a Gastronomia
composta por servidores municipais abaixo.

Coordenador de Nutricao.

Emilia Afonso de Magalhaes

Matricula: 7464.

Coordenadora de Horta/Meio Ambiente.
Vanessa Oliveira Ribeiro
Matricula: 13250.

Coordenadora Pedagdgica.
Mariana Costa Caruso e Silva
Matricula: 15391.

Representante do Conselho de Alimentagao Escolar.
Alessandra da Silva Jorge



Jornal Oficial
de Marica

JO

Matricula: 4975.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Marica, 26 de setembro de 2012.

Marta de Mello Quinan

Secretaria Municipal de Educagéo

LEIA-SE: PORTARIA N°. 036/2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais e, con-
siderando o Termo de Adesao e Comprometimento com o Projeto Educando com a Horta
Escolar e a Gastronomia, NOMEIA.

Art. 1° - AEquipe Coordenadora Local do Projeto Educando com a Horta Escolar e a Gas-
tronomia composta por servidores municipais abaixo, sendo o primeiro da lista o
Coordenador Municipal do Projeto:

Mariana Costa Caruso e Silva
Coordenadora Pedagogica
Matricula: 15391.

Emilia Afonso de Magalh&es
Coordenadora de Nutricdo e Gastronomia
Matricula: 7464.

Vanessa Oliveira Ribeiro
Coordenadora de Horta e Meio Ambiente.
Matricula: 13250.

Alessandro da Silva Jorge
Representante do Conselho de Alimentacao Escolar.
Matricula: 4975.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Marica, 26 de setembro de 2012.

Marta de Mello Quinan - Secretaria Municipal de Educagao

Andréa Cunha da Silva Monken - Subsecretaria da Cidade Educadora

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO N.° 002/2012 DO CONTRATO N°
007/2011

INSTRUMENTO: TERMO DE ADITIVO DE PRORROGAGCAO N.° 002/2012.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPIO DE MARICA E MARLI NOGUEIRA PEREIRA E OU-
TROS.

OBJETO: PRORROGACAO DO CONTRATO DE LOCACAO DO IMOVEL SITADO A
RUATURIAGU, LOTE 01, QUADRA 02 — LOTEAMENTO VILAR — MARICA — 3° DISTRI-
TO — MARICA/RJ.

VALOR: R$ 5.039,88 (CINCO MIL E TRINTA E NOVE REAIS E OITENTA E OITO CEN-
TAVOS)

PRAZO: 3 MESES E 18 DIAS

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N°. 8.666/93, LEI FEDERAL N°. 8245/91 E ALTE-
RACOES, E ASSIM COMO DEMAIS LEGISLACAO CORRELATA.

PROGRAMA DE TRABALHO: 16.01.08.122.0001

ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.3.9.0.36.00.00.00.206

MARICA, 18 DE OUTUBRO DE 2012.

LAURA MARIA VIEIRA DA COSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°9004/2012

DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Secretaria Municipal de Administragdo e da Secreta-
ria Municipal de Controle Interno e Fiscalizacdo. AUTORIZO a despesa e HOMOLOGO
a dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/93, que tem por
objetivo a contratacéo de servigos graficos para a atender as demandas desta Secretaria
de Assisténcia Social e Participagdo Popular , no valor global de R$7.643,00(sete mil
seiscentos e quarenta e trés reais), em favor da Editora Grafica Matriz LTDA-ME

Em, 22 de Outubro de 2012.

LAURA MARIA VIEIRA DA COSTA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Participagao Popular

PORTARIA N°.: 001 de Q5 de Novembro de 2012.
SUBSTITUIR A COMISSAO DE FISCALIZACAO DA PORTARIAN° 04 DE 15 DE JUNHO
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DE 2011.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, no uso de suas
atribuicdes legais e, considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumpri-
mento dos contratos:

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR A SERVIDORA Tatiana Tostes Dias — Matricula 13.935, que compde
a Comissao de Fiscalizagdo da portaria n°® 04 de 15 de JUNHO de 2011, cujo objeto &
a fiscalizagdo dos processos da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
por: Sylvia Regina Germano Cantuaria - Matricula 15.998.

Paragrafo unico — Em raz&o da substituicdo indicada no caput, a referida Comisséo pas-
sara a ser composta da seguinte maneira:

Parcos Quelhas Natal Rafael de Araujo — Matricula 14050.

Thassiane Vieira Pavao Mat.: 14327.

Sylvia Regina Germano Cantuaria — Mat.: 15.998.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 5/11/2012.

Sylvia Regina Germano Cantuaria
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Mat.: 15.998

Parecer CME n° 002/2012, de 22 de outubro de 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXPEDIENTE CME N° 002/11
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARICA
PARECER CME N° 002/12

Aprova o Regimento Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino de Marica.

HISTORICO

Em 12/09/2011, o Ilustrissimo Senhor Marcos Ribeiro Martins, Secretario Municipal de Educagao
de Marica, encaminhou o “Projeto de Regimento Escolar, conforme Portaria n® 001/2011, para analise e
parecer”, através do Memorando n° 211/2011.

Por meio da Portaria n® 001/2011, publicada no Jornal Oficial de Marica de 23/05/2011, edigdo 254,
pagina 21, foi designada “Comissdo de Reformulagdo do Regimento Escolar da Rede Piblica Municipal
de Ensino”, integrada pelos seguintes servidores: Ilson da Silva Cardoso (presidente), Amalia da Motta
Mendonga Ferreira (representante da Coordenagdo de Inspecdo Escolar), S6nia Maria Andrade Freire
(representante do Conselho Municipal de Educagdo), Daiane Goes Gongalves (representante da
Coordenagdo de Orientagdo Educacional), Vanessa Fernandes Braga (representante da Coordenagdo de
Orientagdo Pedagodgica), Aline de Mattos Pena (representante dos Secretdrios Escolares), Mayka Iva
Marques Fiora (representante das Equipes de Diregdo) e Luis Filipe de Souza Macario (representante dos
Professores).

A Comissao enviou o documento elaborado por ela, assim como o “Livro de Atas das reunides da
comissdo”, para o Secretario Municipal de Educagdo em 24/08/2011, através do Of. N° 01/2011, datado
de 24/08/2011 e assinado pelo Presidente da Comissdo.

O documento foi recebido e autuado na Secretaria deste Conselho como Expediente CME n°
002/2011, no dia 12/09/2012, e, na mesma data, foi dada ciéncia ao Presidente do Colegiado da entrada
do Expediente que, imediatamente, convocou os Conselheiros para uma Reunido Extraordindria, que foi
realizada no dia 16/09/2011, para que fossem discutidos os termos da andlise. Na Reunido, “os
Conselheiros deliberaram pelo estudo e discussdo do assunto em conjunto e ndo por Camaras. Assim
sendo, estabeleceram como metodologia de trabalho o estudo de grupos de artigos de forma individual e
domiciliar, para depois haver discussdes em reunides agendadas”, segundo consta da ata da reunido
extraordinaria n® 03/2011 (16/09/2011). Seguindo a metodologia estabelecida, no total foram realizadas
no ano de 2011, 03 (trés) reunides ordinarias e 04 (quatro) reunides extraordinarias, e, no ano de 2012, 09
(nove) reunides ordinarias ¢ 09 (nove) reunides extraordindrias, tendo a ultima sido realizada no dia
19/10/2012, com o objetivo de “avaliagdo final da minuta do Regimento Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino de Marica” e nomeagdo de relatora para a elaboragdo do Parecer de aprovagao,
considerando, entretanto, que ndo haveria voto individual, dada a coletividade de toda a constru¢io do
trabalho, para o qué foi escolhida a Conselheira Marianne Mary da Fonseca. Todos os encontros
realizados estdo registrados em livro de atas de reunides organizado pela Secretéaria Geral.

E importante ressaltar a forma democratica na qual o documento foi construido, a comegar pela
designagdo de uma Comissdo integrada por servidores dos variados segmentos que compdem a Secretaria
Municipal de Educagdo, orgdo competente pela matéria. O documento original, encaminhado a este
Colegiado pela Comissdo presidida pelo professor Ilson da Silva Cardoso, apesar de ter ensejado algumas
alteragdes por parte do Conselho Municipal de Educagdo, configurou-se numa contribui¢do realmente
muito significativa para o processo.

Além deste fato, a tramitagdo dos autos no Conselho Municipal de Educagdo caracterizou-se como
um trabalho que demandou exaustivos estudos e discussdes, além da disponibilidade de horarios extras
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que subtrairam os Conselheiros de suas familias e de suas tantas outras obrigagdes. Nao obstante, as
reunides que, embora sempre tenham sido avaliadas como proveitosas e conduzidas de forma que todos
os Conselheiros pudessem oferecer a sua contribui¢do, materializaram, em todos os aspectos, a natureza
democratica do Colegiado. Neste ponto, importa acusar a participagdo dos Conselheiros José Carlos de
Almeida e Silva e Giselle Sampaio de Andrade, Conselheiros cujas presengas enriqueceram muito os
debates mas que, por motivos de problemas de satde, necessitaram ausentar-se do trabalho nos ltimos
meses, encontrando-se licenciados, o que ndo invalidou o brilhantismo da atuagdo de ambos, enquanto
tiveram condigdes de participar. Muitas foram as reunides e longo o processo, que se iniciou em setembro
de 2011 e chegou ao seu termo em outubro de 2012. Realmente, um grande esforgo foi despendido pelos
Conselheiros, em nome do compromisso que objetivava cumprir a finalidade do Conselho: a promogao
do desenvolvimento da Educag¢do no municipio de Marica e o fortalecimento do Sistema Municipal de
Ensino, atuando em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Na distribuigdo das competéncias entre os entes da federagdo, a Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, estabelece, em seu artigo 23, inciso V, que “B competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios proporcionar os meios de acesso a cultura, a
educagdo, ¢ a ciéncia” e, em seu artigo 30, que “Compete aos Municipios legislar sobre assuntos de
interesse local” (inciso I) e “suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber” (inciso II).

A Lei Federal n° 9.394/1996, em seu artigo 8° corrobora o entendimento do texto constitucional,
determinando que “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em regime de
colaboragdo, os respectivos sistemas de ensino”, devendo os Municipios, de acordo com o artigo 11, entre
outras atribuig¢des, “organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de
ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados” (inciso I) e “baixar
normas complementares para o seu sistema de ensino” (inciso III).

Ainda conforme o prescrito pela Lei de Diretrizes em Bases em vigor, o artigo 18 da LDB
estabelece que pertencem ao Sistema Municipal de Ensino “as institui¢des do ensino fundamental, médio
e de educagdo infantil mantidas pelo Poder Publico municipal” (inciso I) e “os 6rgdos municipais de
educagao (inciso III)”.

Neste contexto, o Conselho Municipal de Educagdo de Maricd, criado pela Lei n® 1655, de
27/06/1997, publicada no Jornal da Regido de 06/07/97, edicdo 1716, é um “6rgdo colegiado de carater
paritario, responsavel pelas atribui¢des do Poder Publico Municipal em matéria consultiva, deliberativa,
normativa, fiscalizadora e de assessoramento do sistema municipal de ensino”. No seu segundo artigo o
mesmo diploma legal determina as competéncias do 6rgdo que, no que tange a questdo analisada neste
texto, diz respeito ao expresso nos incisos I e II, que sdo, respectivamente, “participar da formulagdo da
politica de Educag¢do do Municipio, analisando e propondo diretrizes educacionais” e “zelar pelo
cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal, apliciveis a educacdo infantil ¢ ao ensino
fundamental do Municipio”. Importa ressaltar que, como a Rede Publica Municipal de Ensino mantém
Unidade Escolar de Ensino Médio e um curso que oferece Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio, ambos estdo circunscritos a competéncia do Sistema Municipal de Ensino, por for¢a do inciso I,
do artigo 18 da Lei 9.394/96.

O Decreto Municipal n® 1849, de 26/01/1998, publicado no Jornal da Regido de 08 a 14/02/1998,
edi¢do n°® 1743, que “aprova o regimento interno do Conselho Municipal de Educagdo de Marica, por sua
vez, anuncia, em seu artigo 2° que “O Conselho Municipal de Educagdo tem por finalidade basica
promover, no nivel de sua competéncia, o desenvolvimento da Educag¢@o no municipio e o fortalecimento
do Sistema Municipal de Ensino, atuando em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educagdo.” Para tanto, determina que “As atribui¢des normativas e deliberativas sdo as de natureza
supletiva as leis e normas estaduais e as delegadas pelo CEE” (artigo 1°, § 1°) e que “A atribuigdo de
assessoramento consiste basicamente na formulagdo de diretrizes educacionais e na apreciagdo e
aprovacao de planos, programas e projetos que, por disposi¢cdes legais ou em carater consultivo, lhes
sejam submetidas pelo Secretario Municipal de Educacdo.” (artigo 1°, § 3°), sendo “atribui¢des do
Conselho Municipal de Educagdo, além das conferidas em Lei e outras que possam vir a ser delegadas
pelo Conselho Estadual de Educagdo: propor medidas para a organizacdo e funcionamento do Sistema
Municipal de Educagdo” (artigo 3°, I).
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Assim sendo, a apresentagdo do Regimento Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino, pela
Secretaria Municipal de Educag@o, para analise e aprovacdo pelo Conselho Municipal de Educagao,
constitui-se em procedimento amparado em farto material constante da legislagdo federal e municipal
vigente.

CONCLUSAO DO PLENARIO

A vista do exposto, o Conselho Municipal de Educagido de Marica, fundamentado na Lei Municipal
n°® 1.655, de 27/06/1997, e no Decreto Municipal n° 1.849, de 26/01/1988, APROVA o Regimento
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica, documento que ¢ parte integrante do
presente Parecer, com efeitos a partir do ano letivo de 2013, considerando que as normas prescritas estao
em consonancia com o que dispde a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96 e o
Conselho Nacional de Educacéo.

O presente Parecer foi aprovado por unanimidade e independe de homologacio nos termos do art.
56 do Decreto n° 1849/98.

Marianne Mary da Fonseca - Relatora
Amalia da Motta Mendonga Ferreira
José do Nascimento Freitas

Lucimere Rodrigues de Melo

Sonia Maria Andrade Freire

Sala das Sessdes, Marica, 22 de outubro de 2012.

MARTA DE MELLO QUINAN
Presidente do Conselho Municipal de Educacio de Marica

www.marica.rj.gov.br
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TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO

Art. 1°. As Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica sao mantidas pela Prefeitura Municipal de
Marica e administradas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, em conformidade com a legislagao em vigor.

§ 1°. A Rede Publica Municipal de Ensino de Marica € composta por diferentes niveis e modalidades de ensino, identificadas de
acordo com o tipo de atendimento a que se destinam:

a) Educacgao Infantil;
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b) Ensino Fundamental;

c) Ensino Médio;

d) Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

e) Educacgao de Jovens e Adultos;

f) Educacéo Inclusiva;

d) Educacao do Campo.

§ 2°. As Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica funcionam em horario parcial, objetivando o

progressivo aumento da carga horaria minima diaria e, consequentemente, da carga horaria anual, com vistas a melhor

qualidade do processo de ensino-aprendizagem, tendo como horizonte o atendimento escolar em periodo integral

§ 3°. As Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica sao classificadas de acordo com o numero de
matriculas, conforme dispde norma especifica da Secretaria Municipal de Educagao de Marica.

§ 4°. O presente Regimento € o documento legal da Secretaria Municipal de Educagao que fixa a organizagao administrativo-
didatico-pedagdgica e disciplinar das Unidades Escolares, ficando sob a responsabilidade de cada uma a construgcdo de seu
Projeto Politico-Pedagogico que, em linhas basicas, devera integrar-se ao presente Regimento.

Art. 2°, O acesso a educacao oferecido pelas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica é publico e
gratuito, direito da populagcao e dever do Poder Publico, a servico das necessidades e peculiaridades do processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, independente de género, de identificacdo étnico-racial, situacdo socio-
econdmica, credo religioso, politico e livre de qualquer preconceito ou discriminagao.

CAPITULO I
DOS NIVEIS E MODALIDADES DA EDUCAGAO

Art. 3°. A Educacao Basica ministrada nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica abrangera os
seguintes niveis e modalidades do ensino:

I. EDUCAGAO INFANTIL: etapa inicial da Educacao Basica, organizada em creche, com atendimento a crianga até 03 (trés)
anos e 11 (onze) meses de idade, e em pré-escola para atendimento a crianga de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos e 11 (onze)
meses de idade, escalonada da seguinte forma:

— Creche:

a) Bergario | (B I): 04 (quatro) meses até 11 (onze) meses de idade;

b) Bercario Il (B I1): 01 (um) ano até 01 (um) ano e 11 (onze) meses de idade;

c) Maternal | (M 1): 02 (dois) anos até 02 (dois) anos e 11 (onze) meses;

d) Maternal Il (M Il): 03 (trés) até 03 (trés) anos e 11 (onze) meses.

— Pré-Escola:

a) Pré-Escola | (P 1): 04 (quatro) anos até 04 (quatro) anos e 11 (onze) meses;

b) Pré-Escola Il (P I1): 05 (cinco) anos até 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses.

Paragrafo unico. Em situagées excepcionais e transitérias, a modulagao acima podera ser alterada, com a expressa anuéncia
da Secretaria Municipal de Educagéo, ouvida a Diregado da Unidade Escolar.

Il. ENSINO FUNDAMENTAL: organizado em 09 (nove) anos, atende a populagdo a partir de 06 (seis) anos de idade, sendo 05
(cinco) anos a duragao dos anos iniciais (1° segmento) e 04 (quatro) anos a duragao dos anos finais (2° segmento).

a) O 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental tem como objetivo a alfabetizac&o e sera voltado para ampliar a todos os alunos
as oportunidades de sistematizagdo e aprofundamento das aprendizagens basicas, imprescindiveis para o prosseguimento dos
estudos.

b) O 4° e 5° anos de escolaridade terdo como objetivos a ampliagdo e o aprofundamento das aprendizagens basicas
imprescindiveis para o prosseguimento dos estudos.

c) O 2° segmento do Ensino Fundamental (anos finais), com duragdo de 04 (quatro) anos, compreendera do 6° ao 9° ano de
escolaridade.

. ENSINO MEDIO: etapa final da Educagdo Basica, com duragdo de 03 (trés) anos, organizado em 03 (trés) anos de
escolaridade.
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IV. EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO: organizada em 04 (quatro) anos de escolaridade.
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V. EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS: destinada aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos na idade
propria, compreende da | a IX fase do Ensino Fundamental, sendo a | fase destinada a Alfabetizagcdo, composta por 200
(duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais, as fases I, Ill, IV e V compostas por 100 (cem) dias letivos e 300
(trezentas) horas semestrais e as fases VI, VII, VIll e IX compostas por 100 (cem) dias letivos e 500 (quinhentas) horas
semestrais.

VI. EDUCACAO INCLUSIVA: destinada aos educandos com necessidades educacionais especiais e oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino.

VIl. EDUCAGCAO DO CAMPO: destinada ao atendimento das populagdes rurais em suas mais variadas formas de producédo da
vida.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
Art. 4°. As Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica tem por finalidade ministrar a Educacao
Basica, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa e a de seu preparo para o exercicio da cidadania através:

I. da igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola;

Il. da compreensao dos direitos e deveres individuais e coletivos, do Cidadao, do Estado, da Familia e dos grupos que
compdem a comunidade;

lll. da condenacao a qualquer tratamento desigual por convicgao filoséfica, politica, religiosa, étnico-racial, nacionalidade ou
qualquer forma de preconceito ou discriminagao.

Art. 5°. A Educacao Infantil tera como objetivos:

I. proporcionar o desenvolvimento integral da crianga até os 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social;

Il. favorecer a aquisicdo de experiéncias amplas e diversificadas que permitam ao educando o desenvolvimento integral e
harmonioso;

lll. proporcionar a crianga a aquisicdo de habitos e atitudes de vida social, garantindo & mesma o acesso a processos de
apropriagéo, renovagéo e articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a
protecdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a integracdo com outras
criangas.;

IV. garantir a continuidade no processo de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, respeitando as especificidades
etarias, sem antecipagao de contetuidos que serao trabalhados no Ensino Fundamental;

V. garantir as criangas as relagdes sociais e intersubjetivas no espago escolar e a atengdo intensiva dos profissionais da
educacgéao, durante o tempo de desenvolvimento das atividades que Ihes sao peculiares.

Art. 6°. O Ensino Fundamental tera como objetivos:
I. desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il. favorecer a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

Il. oportunizar o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV. favorecer o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de respeito reciproco em que se
assenta a vida social;

V. valorizar a experiéncia do aluno e da cultura local, contribuindo para a construgao de identidades afirmativas, fornecendo-
lhes instrumentos mais complexos de analise da realidade que possibilitem o acesso a eis universais de explicagdo dos
fenémenos, propiciando-lhes os meios para transitar entre a sua e outras realidades e culturas e participar de diferentes
esferas da vida social, econémica e politica.

Art. 7°. Os 03 (trés) anos iniciais do Ensino Fundamental devem assegurar:
I. a alfabetizagdo e o letramento;

Il. o desenvolvimento das diversas formas de expressao, incluindo o aprendizado da lingua portuguesa, a literatura, a musica e
demais artes, a educagao fisica, assim como o aprendizado da matematica, da ciéncia, da histéria e da geografia;

Regimento Escolar da Rede Pablica Municipal de Ensino de Marica
Parte integrante do Parecer CME n® 002/12, de 22 de outubro de 2012
4

lll. a continuidade da aprendizagem, tendo em conta a complexidade do processo de alfabetizagdo e os prejuizos que a
repeténcia pode causar no Ensino Fundamental como um todo e, particularmente, na passagem do primeiro para o segundo e
deste para o terceiro ano de escolaridade.

Art. 8°. Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental formam um bloco pedagdégico ndo passivel de interrupgao, voltado para
ampliar ao aluno as oportunidades de sistematizagdo e aprofundamento das aprendizagens basicas, imprescindiveis para o
prosseguimento dos estudos.

Paragrafo unico. No Ensino Fundamental acolher significa também cuidar e educar, como forma de garantir a aprendizagem
dos conteudos curriculares, para que o estudante desenvolva interesses e sensibilidades que Ihes permitam usufruir dos bens
culturais disponiveis na comunidade, na sua cidade ou na sociedade em geral, e que possibilitem ainda sentir-se como
produtor valorizado desses bens.

Art. 9°. Os objetivos da formagao basica das criangas, definidos para a Educacgao Infantil, prolongam-se durante os anos
iniciais (1° segmento) do Ensino Fundamental e completam-se nos anos finais (2° segmento), ampliando e intensificando,
gradativamente, o processo educativo.

Art. 10. O Ensino Médio tera como objetivos:
I. consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos;

Il. preparar o educando para o trabalho e a cidadania, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigées
de ocupacéao ou aperfeicoamento posteriores;

lll. aprimorar os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino
de cada disciplina.

Art. 11. A Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio integrada as diferentes formas de educagao, do trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva e social.

Art. 12. A Educacgéao Profissional Técnica de Nivel Médio sera integrada com o Ensino Médio, observando os objetivos e
definicdes contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacgéao.

Art. 13. Amodalidade Educagéao de Jovens e Adultos tera como objetivos:

I. oferecer ao jovem ou adulto o acesso progressivo a outros niveis e modalidades da Educacao Basica e Profissional, assim
como a outras oportunidades de desenvolvimento e aperfeicoamento;

Il. desenvolver, através da educacgao, a autoestima, visando a auto-realizagao;

lll. inserir-se no mundo do trabalho, com melhores condigdes de desempenho, participagdo critica e efetiva nos movimentos e
demandas sociais;

IV. acessar as diferentes manifestacées culturais, proporcionando-lhes a compreensao e agdo no mundo em que vivem.

Art. 14. A idade minima para ingresso no Ensino Fundamental na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos sera de 15
(quinze) anos completos.

Art. 15. A Educacado Inclusiva tem por objetivo promover a autoestima dos alunos, desenvolver solidariedade e
companheirismo entre alunos com e sem necessidades educacionais especiais.

Art. 16. A modalidade Educagao Inclusiva € destinada aos educandos com necessidades educacionais especiais e oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, devendo contemplar a melhoria das condigbes de acesso e de permanéncia e
aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades nas classes comuns do
ensino regular, intensificando o processo de inclusdo e buscando a universalizagdo do atendimento.

Paragrafo unico. O atendimento educacional especializado sera oferecido no contraturno, em salas de recursos
multifuncionais na proépria unidade escolar, em outra escola ou em centros especializados, sendo implementado por
professores e profissionais com formagao especializada, e/ou em servigo de acordo com plano de atendimento aos alunos que
identifique suas necessidades educacionais especificas.

Art. 17. O atendimento inclusivo constara do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar, observadas as normas
emanadas pelo Sistema Municipal de Ensino e orientagbes da Secretaria Municipal de Educagéao.

Art. 18. A modalidade Educagao do Campo oferecida pela Rede Publica Municipal de Ensino de Marica compreende a
Educacao Basica em suas etapas de Educacgao Infantil € Ensino Fundamental, destinando-se as populagdes rurais em suas
mais variadas formas de producdo da vida dos agricultores — familiares, extrativistas, pescadores artesanais, ribeirinhos,
assentados e acampados da Reforma Agraria, quilombolas, caicaras, indigenas e outros.

§ 1°. A Educagao do Campo devera atender, mediante procedimentos adequados, na modalidade da Educacao de Jovens e
Adultos, as populagdes rurais que nao tiveram acesso ou nao concluiram seus estudos no Ensino Fundamental em idade
prépria

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagao adotara providéncias para que as criangas e os jovens com necessidades especiais,
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objeto da modalidade de Educacéo Inclusiva, residentes no campo, também tenham acesso a Educacgéao Infantil e ao Ensino
Fundamental, preferencialmente em Unidades Escolares comuns da Rede Publica Municipal de Ensino regular, bem como o
acesso ao atendimento especializado.

Art. 19. A Educagéao Infantil e os anos iniciais (1° segmento) do Ensino Fundamental serdo sempre oferecidos nas préprias
comunidades rurais, evitando-se os processos de nucleagdo de Unidades Escolares e de deslocamento das criangas.

Paragrafo unico. Quando se fizer necessaria a adogdo do transporte escolar, devem ser considerados o menor tempo
possivel no percurso residéncia-escola e que as criangas sejam transportadas do campo para o campo.

Art. 20. Para os anos finais (2° segmento) do Ensino Fundamental a nucleagao rural podera constituir-se em melhor solugéo,
mas devera considerar o processo de didlogo com as comunidades atendidas, respeitados seus valores e sua cultura.
Paragrafo unico. A oferta da modalidade Educagao de Jovens e Adultos e dos anos finais (2° segmento) do Ensino
Fundamental também deve considerar que os deslocamentos sejam feitos nas menores distancias possiveis, preservando o
principio intracampo.

Art. 21. Para a modalidade Educagao do Campo, a Secretaria Municipal de Educacdo devera oferecer sempre o indispensavel
apoio pedagodgico aos alunos, incluindo condigdes infra-estruturais adequadas, bem como materiais e livros didaticos,
equipamentos, laboratédrios, biblioteca e areas de lazer e desporto, em conformidades com povos do campo, em atendimento
da legislagdo educacional em vigor.

Paragrafo unico. A organizacdo e o funcionamento das Unidades Escolares do Campo respeitardo as diferencas entre as
populagdes atendidas, quanto a sua atividade econémica, seu estilo de vida, sua cultura e suas tradigées.

Art. 22. A oferta de Educacdo do Campo com padrées minimos de qualidade estara sempre subordinada ao cumprimento da
legislagdao educacional em vigor.

Art. 23. As Unidades Escolares multisseriadas, para atingirem o padrao de qualidade definido em nivel nacional, necessitam de
professores com formacgao pedagdgica, inicial e continuada, instalagoes fisicas e equipamentos adequados, materiais didaticos
apropriados e supervisao pedagoégica permanente.
Art. 24. As atividades constantes das propostas pedagdgicas das Unidades Escolares do Campo, preservadas as finalidades
de cada etapa da Educacao Basica e da modalidade de ensino prevista, poderdo ser organizadas e desenvolvidas em
diferentes espacos pedagogicos, sempre que o exercicio do direito a educagéo escolar e o desenvolvimento da capacidade
dos alunos de aprender e de continuar aprendendo assim o exigirem.

TiTULO Il

DA ORGANIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR
CAPITULO |
DO CORPO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Art. 25. Integram o Corpo Administrativo e Pedagoégico das Unidades Escolares:

I. Direcao;

Il. Orgaos Colegiados;

Secretaria Escolar;
IV. Coordenacgao de Turno;
V. Coordenagdo Pedagégica;
VI. Corpo Docente.
SEGAO |
DA DIREGAO

Art. 26. A Diregao das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica sera exercida por profissional(is)
legalmente habilitado(s) de acordo com a Legislagao e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Gnico. A posse da Direcdo se dara apds publicagdo da nomeagéo no érgéo oficial da imprensa do Municipio.
Art. 27. O(A) Diretor(a) sera assessorado por Diretor(es) Adjunto(s), de acordo com a classificagao da escola.

Paragrafo unico. Os quantitativos referentes a fungdo de Diretor(a) Adjunto(a) sao fixados por Resolugdo da Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art. 28. Compete ao(a) Diretor(a) da Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino:
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I. representar a Unidade Escolar, responsabilizando-se por seu funcionamento perante a Secretaria Municipal de Educacgéo e
outros 6rgéos publicos e privados;

Il. dirigir, presidir e superintender todas as atividades e servigos escolares, responsabilizando-se por seu funcionamento, tais
como:

a) zelar pelo cumprimento das normas legais e da politica educacional definida pela Secretaria Municipal de Educacgao;

b) promover a articulagédo com a familia e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a Unidade
Escolar;

c) elaborar e executar, juntamente com os demais integrantes do Corpo Administrativo e Pedagdégico e Corpo Discente, o
Projeto Politico-Pedagoégico da Unidade Escolar;

d) criar e acompanhar os trabalhos da Unidade Executora;
e) encaminhar as atividades e reunides dos demais integrantes do Corpo Administrativo e Pedagégico e Corpo Discente;
f) dirigir e/ou acompanhar a execugéo do Conselho de Classe;

d) administrar, juntamente com a Unidade Executora, os recursos destinados a Unidade Escolar através de verbas publicas e
os gerados pela propria escola, deles prestando conta;

h) assinar, juntamente com o Secretario Escolar, os documentos escolares, pelos quais respondem conjunta e solidariamente,
para todos os fins legais;

i) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidos no calendario letivo;

j) zelar pelo patriménio sob guarda da Unidade Escolar;

k) estimular, apoiar e promover o aperfeigoamento profissional dos profissionais da educacgao de forma continuada;
1) zelar para que seja respeitada a plena gratuidade dos servigos prestados pela Unidade Escolar;

m) divulgar e zelar pelo cumprimento das normas disciplinares estabelecidas neste Regimento.

Art. 29. Compete ao(a) Diretor(a) Adjunto(a):

1. assistir o(a) Diretor(a) da Unidade Escolar;

Il. receber e compartilhar delegacédo de competéncia do(a) Diretor(a) da Unidade Escolar;

lIl. substituir o(a) Diretor(a) nos seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, responsabilizando-se por
todas as atividades realizadas.

SEGAO Il

DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 30. Denominam-se Orgéos Colegiados aqueles destinados a prestar assessoramento as atividades da Unidade Escolar.
Art. 31. Sao Orgaos Colegiados:
I. Conselho de Classe;
Il. Unidade Executora.
Art. 32. O Conselho de Classe & 6rgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa em assuntos didatico-pedagdgicos,
fundamentado no Projeto Politico-Pedagodgico da Unidade Escolar e neste Regimento, com a responsabilidade de analisar as
agdes educacionais, indicando alternativas que busquem garantir a efetivagédo do processo ensino-aprendizagem.
Art. 33. O Conselho de Classe constitui-se em um espacgo de reflexdo pedagdgica, onde todos os sujeitos do processo
educativo, de forma coletiva, discutem alternativas e propéem agdes educativas eficazes que possam vir a sanar necessidades

/ dificuldades apontadas no processo ensino-aprendizagem.

Art. 34. O Conselho de Classe é constituido pelo(a) Diretor(a) e /ou Diretor(a) Adjunto(a), pela Coordenagao Pedagdgica, pelo
Corpo Docente e pelo(a) aluno(a) representante de turma.

§ 1°. E assegurado ao(a) aluno(a) representante de turma o direito de participar dos Conselhos de Classe. Essa participagéo é
restrita ao momento de avaliagao global da turma.

§ 2°. O(A) aluno(a) representante expde, no inicio da reunidao, as dificuldades da turma, sugestdes, opinides e depoimentos
colhidos entre os colegas.
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§ 3°. Nos termos do paragrafo unico do artigo 134 deste Regimento, o Professor(es) de Apoio Educacional Especializado e um

profissional da Equipe da Educacao Inclusiva da Secretaria Municipal de Educacgao constituirao o Conselho de Classe, quando
se fizer necessario.

Art. 35. O Conselho de Classe relune-se ordinariamente em datas previstas pela Diregao da Unidade Escolar e pelo calendario
escolar, pelo menos 04 (quatro) vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 36. As reunides do Conselho de Classe, presididas pelo(a) Diretor(a) ou seu representante, sdo lavradas em ata como
forma de registro das decisdes tomadas, e assinada por todos os presentes.

Art. 37. A decisdo de aprovagao do aluno pelo Conselho de Classe, discordante do parecer do professor, & registrada em ata e
no diario de classe, inclusive na papeleta de resultado final, no campo das observagdes, preservando-se nesse documento o
registro anteriormente efetuado pelo professor.

§ 1°. A auséncia do professor no Conselho de Classe é considerada falta grave.

§ 2°. Nao se afasta a hipéotese de auséncia justificada do professor no Conselho de Classe, que deve, no entanto, ser
compensada pelo cuidado do professor impedido, de deixar seus diarios totalmente preenchidos e enviar, por escrito, a sua
analise daqueles alunos encaminhados a decisdo do colegiado.

§ 3°. O diario de classe que nao estiver devidamente preenchido e de posse da Unidade Escolar antes do inicio do Conselho
de Classe Final, o aluno tera o seu resultado definido pelo Colegiado.

Art. 38. Compete ao Conselho de Classe:

I. analisar as informacdes sobre os conteudos curriculares, encaminhamentos metodolégicos e praticas avaliativas que se
referem ao processo ensino-aprendizagem;

Il. propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino, avaliagdo e de estudos para a melhoria do processo ensino
aprendizagem;

1ll. estabelecer mecanismos de recuperagao de estudos, concomitantes ao processo de aprendizagem, que atendam as reais
necessidades dos alunos, em consonancia com a proposta pedagégica curricular da Unidade Escolar;

IV. acompanhar o processo de avaliagdo de cada turma, devendo debater e analisar os dados qualitativos e quantitativos do
processo ensino aprendizagem;

V. atuar com co-responsabilidade na decisdo sobre a possibilidade de avanco do aluno para ano / fase subsequente ou
retencao, apdés a apuragao dos resultados finais, levando-se em consideragdo o desenvolvimento integral do aluno;

VI. analisar pedidos de revisao de resultados finais recebidos pela Secretaria da Unidade Escolar, no prazo de até 72 (setenta
e duas) horas uteis apos sua divulgagao.

Art. 39. A Unidade Executora € uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada a escola, tendo como fungao
administrar recursos transferidos por 6rgaos federais, estaduais e municipais, advindos da comunidade, de entidades privadas
e provenientes da promocéo de campanhas escolares, bem como fomentar as atividades pedagdgicas da Unidade Escolar.

§ 1°. A Unidade Executora € uma denominagdo genérica para referir-se a uma entidade representativa das escolas publicas
integrada por membros das comunidades escolar e local, constituida para receber, executar e prestar contas dos recursos
destinados as referidas escolas.

§ 2°. As finalidades, a composigao e competéncias da Unidade Executora sao definidas em estatuto préprio por legislagao
especifica.

SEGAO Il
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 40. A fungdo de Secretario Escolar sera exercida por profissional(is) legalmente habilitado(s) de acordo com a legislagao
em vigor e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 41. Compete ao Secretario:
1. participar da elaboragao do Projeto Politico-Pedagoégico da Unidade Escolar;

Il. responsabilizar-se pela expedicdo e tramitacdo de qualquer documento, assinando, conjuntamente com o(a) Diretor(a)
(atestados, transferéncias, histéricos escolares, diplomas, certificados, atas e outros documentos oficiais);

IIl. cuidar do servigo de escrituragao e registro escolar e de arquivo ativo e inativo;

IV. articular-se com a Coordenacdo Pedagdgica para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os resultados
escolares dos alunos referentes as atividades regulares;

V. manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal, quanto a documentagdo exigida e a
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permanente compilagdo e armazenamento de dados;
VI. manter atualizada a pasta de legislagdo em vigor;
VII. impedir o manuseio por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do &mbito da Unidade Escolar, de qualquer
documento elencado no art. 43 deste Regimento ou algum outro que esteja sob a guarda da Secretaria ou que for considerado
importante / necessario para o andamento do servigo;

VIIl. adotar medidas que visem a preservar toda a documentagdo sob sua responsabilidade;

IX. lavrar atas e anotagdes de resultados finais, de recuperagao, de exames especiais e de outros processos de avaliagao, cujo
registro de resultado for necessario;

X. cuidar do recebimento e expedigao de transferéncias, de processo e da correspondéncia oficial;
Xl. receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo de processo e da correspondéncia oficial;

XIl. prestar informacgdes e esclarecimentos referentes ao funcionamento administrativo da Unidade Escolar e aos servicos por
ela prestados, sempre que solicitado pelo poder publico, por alunos, responsaveis e pelo publico em geral;

XIll. manter atualizada a estatistica e as ocorréncias da Unidade Escolar;

XIV. executar outras tarefas delegadas pelo(a) Diretor(a) da Unidade Escolar no ambito de sua competéncia.

§ 1°. A conferéncia das notas, dias letivos, frequéncia dos alunos, registros de transferéncias, de desisténcia e lancamento de
nome do aluno no(s) diario(s) de classe € de competéncia da Secretaria, e, havendo falta de registros no diario de classe,
devera ser comunicado a Orientagdo Pedagdgica, que adotara as medidas necessarias para que os mesmos sejam realizados
com a freqliiéncia desejada.

2°. Por necessidade administrativa, na falta do(a) Secretario(a) Escolar, as atribuicbes dispostas acima sdo exercidas pelo
Diretor da Unidade Escolar.

Art. 42. A Secretaria Escolar contara com Auxiliar(es) de Secretaria para os servicos inerentes ao setor.

§ 1°. Os quantitativos referentes a fungao de Auxiliar de Secretaria sao fixados por Resolugdo da Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 2°. Ao(s) Auxiliar(es) de Secretaria compete executar os servigos designados pelo(a) Secretario(a) Escolar e / ou pela
Direcao da Unidade Escolar, e participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgica da Unidade Escolar.

Art. 43. A Secretaria Escolar adotara os seguintes documentos de escrituragao e arquivo:

I. livro de matricula;

Il. pasta do aluno contendo ficha individual com foto, ficha de matricula, histérico escolar, coépia da certiddao de
nascimento/casamento ou copia da identidade (Registro Geral) do aluno, cépia do documento de identidade do
pai/mae/responsavel legal, copia do cadastro de pessoa fisica — CPF (para os alunos a partir dos 14 anos), copia da carteira de
vacinagdo (para os alunos de O a 06 anos de idade), especificagao oficial do tipo sanguineo, cépia do comprovante de
residéncia atual, cépia do documento judicial de guarda de menor, se for o caso; atestado de salde para pratica esportiva;
ata(s) de resultados de exames especiais de classificacdo e reclassificacdo, se tal(is) procedimento(s) tiver(em) sido(s)
adotado(s).

Il livro de registro de certificados e diplomas emitidos;

IV. livro de atas de dependéncias cursadas pelos alunos;

V. livro de registro de complementacgéao curricular e / ou adapatacao de estudos;

VL livro de atas de resultados finais, constando delas também cancelamentos de matriculas e transferéncias ocorridas;

VIL. livro de atas de incineragdo de documentos, com assinatura do Secretario, do Diretor e do Inspetor escolar;

VIIL. livro de ponto, ou outro processo substitutivo, em que se anote a presenca de funcionarios e professores, bem como os
dias letivos;

IX. diarios de classe, destinados aos registros, pelo professor, da frequéncia diaria do aluno, da matéria lecionada e dos
resultados das avaliagdes;

X. pasta contendo boletim escolar bimestral, contendo os registros avaliativos do aluno;

Xl. pasta individual de cada professor e/ou funcionario, contendo a transcricdo de dados pessoais e profissionais concernentes
ao exercicio da fungéo;

XIl. pasta de dados estatisticos;
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XIll. pasta destinada ao arquivo de atividades de recuperagéao paralela dos alunos;
XIV. outros, que se mostrarem necessarios para o andamento do servigo.
§ 1°. Além dos documentos descritos no inciso Il, a pasta do aluno com necessidades especiais, incluido na Rede Publica
Municipal de Ensino Municipal de Marica, devera conter também: cépia do laudo médico ou parecer pedagdgico da Equipe de
Educacgéao Inclusiva da Secretaria Municipal de Educacéo, ficha de matricula do atendimento especial especializado e fichas de

avaliagao e flexibilizagao curricular.

§ 2°. Além dos documentos descritos no inciso Il, a pasta do aluno matriculado na Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio devera conter também a Ficha de Estagio ou documento referente ao Trabalho de Conclusdo de Curso.

SEGAO IV
DA COORDENAGAO DE TURNO

Art. 44. A Coordenacéo de Turno €& responsavel por planejar, supervisionar e auxiliar o funcionamento das rotinas da Unidade
Escolar.

Paragrafo unico. Os critérios para a ocupagéo e os quantitativos referentes a fungao de Coordenagao de Turno seréo fixados
por Resolucéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 45. Compete a Coordenacéo de Turno:
1. orientar e supervisionar o fiel cumprimento dos horarios de aula;

1. proceder o inicio e o término das atividades de cada turno, garantindo a regularidade de entrada e saida dos educandos;

providenciar a distribuicdo dos profissionais ligados a rotina escolar pelos espacos da Unidade Escolar para garantir o seu
funcionamento normal;

IV. prestar assisténcia e orientacdo aos docentes e discentes e demais servidores da Unidade Escolar para a realizagdo de
suas atividades diarias;

V. controlar a disciplina dos alunos e o cumprimento das normas estabelecidas, embasando-se no Regimento Escolar,
registrando as infragdes e as medidas adotadas;

VI. assessorar a Direcdo da Unidade Escolar no acompanhamento e controle de todas as atividades que compdem o cotidiano
escolar;

VII. manter a Direcéo da Unidade Escolar informada de qualquer irregularidade no seu campo de atuagao;
VIIL. participar das reunides e festividades promovidas na Unidade Escolar;
IX. providenciar junto a Direcao materiais solicitados pelos docentes para atendimento de suas atividades pedagdgicas.
SEGAO V
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA
Art. 46. A Coordenagao Pedagogica € constituida de:
I. Orientador Pedagégico;
Il. Orientador Educacional.

Paragrafo unico. Os quantltatlvos referentes a cada um dos incisos deste artigo sao fixados por Resolugao da Secretaria
Municipal de Educacgéao.

Art. 47. Cabe a Orientacdo Pedagdgica:

1. colaborar com a Diregao e promover o processo integrador e articulador das agées pedagogicas e didaticas desenvolvidas na
Unidade Escolar, de acordo com as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacao e respeitada a
legislagdo em vigor;

Il. dinamizar o processo de elaboragcdo e desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagoégico da Unidade Escolar junto a
comunidade escolar;

assessorar o Diretor em todas as agdes pedagogicas;

IV. promover a atualizagdo continua do Corpo Docente, tanto por agdes proprias da Unidade Escolar, quanto por acgdes
integradas com a Secretaria Municipal de Educacgéao;

V. estar atenta as relagdes entre Corpo Docente, Discente e demais elementos do Corpo Administrativo e Pedagdgico, assim
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como as relagdes entre a Unidade Escolar e a Comunidade e, se preciso for, apresentar sugestdes para melhora-las;
VI. planejar o estudo, a execugédo e controle de normas didaticas de maneira que haja um bom rendimento escolar;

VII. acompanhar o desenvolvimento da proposta curricular dos diferentes niveis da Educagéo Basica;

VI estabelecer linhas de comunicagao, de forma que a comunidade escolar tome conhecimento do andamento de todas as
atividades da escola;

IX. viabilizar a participagdo da escola nos projetos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao, respeitando os ja
existentes de acordo com o Projeto Politico-Pedagdégico da Unidade Escolar;

X. orientar os professores quanto ao preenchimento dos diarios, a coordenacgao sequencial dos conteudos a serem trabalhados
e registrados diariamente, bem como acompanhar o registro das notas avaliativas, conteudos, aulas previstas e dadas, antes
da entrega dos diarios para a conferéncia do Secretario Escolar;

XlI. dinamizar as reunides pedagoégicas e de Conselho de Classe, juntamente com a Orientagdo Educacional e demais
elementos do Corpo Administrativo e Pedagodgico, agilizando propostas sugeridas apos realizagdo das mesmas que objetivem
a melhoria do processo educacional;

XIl. organizar e manter atualizados os registros e o controle dos trabalhos desenvolvidos em sua area de atuagao;

X coordenar e vistoriar a elaboragao das avaliagcbes a serem aplicadas aos alunos, bem como os conteudos e todo o
processo de recuperagao dos alunos;

XIV. planejar e dinamizar a flexibilizagao curricular para alunos com necessidades especiais com a Orientagédo Educacional,
Professor(es) Regente(s), Professor(es) de Apoio Educacional Especializado, posteriormente vistado pela equipe de Educagéao
Inclusiva da Secretaria de Educacéao;

XV. planejar, dinamizar e executar procedimentos relativos a complementagao curricular e / ou adaptagdo de estudos, amparo
especial, aproveitamento de estudos realizados com éxito, assim como os inerentes ao processo de classificacdo e
reclassificacdo de alunos, junto com a Orientacdo Educacional e Professor(es) Regente(s);

XVLI. verificar se os objetivos, conteudos, procedimentos m i liativos e r o] na acdo
pedagdgico-educativa, estdo sendo cumpridos de maneira coerente com o F'rojeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

XVII. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacéo e pela propria Unidade Escolar, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional.

Art. 48. Cabe a Orientagao Educacional:

I. subsidiar a equipe escolar com informacgdes relativas as caracteristicas da comunidade em que a escola esta inserida,
colaborando para a organizacéo e adequagéao do curriculo;

Il. participar do planejamento e da execugao do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;
1ll. participar dos projetos propostos pela Secretaria Municipal de Educagéao e da Unidade Escolar;
IV. promover atendimentos individuais e coletivos, por meio de projetos especificos;

V. desenvolver processo de orientagao para o trabalho, desenvolvendo atitudes de valorizagdo como meio de realizacao
pessoal e social;

VL. viabilizar o processo de integragao Escola — Familia — Comunidade, a fim de criar um espago educativo comum;

VII. identificar com o Corpo Docente e com a Orientagédo Pedagogica causas determinantes do baixo rendimento escolar e
indisciplina dos alunos;

VIII. elaborar estratégias para um melhor relacionamento entre professor / aluno e comunidade escolar;

IX. planejar em conjunto com a Orientacdo Pedagdgica reunides e encontros de professores com o objetivo de promover a
coordenacgéo horizontal do curriculo e encaminhar problemas comuns;

X. fornecer subsidios aos professores e funcionarios para o melhor trabalho a alunos com dificuldades de relacionamento e
disciplina;

Xl. dinamizar periodicamente reunides de pais/responsaveis informando-os sobre a frequéncia e rendimento dos alunos;

XIl. encaminhar juntamente com a Orientagdo Pedagdgica as reunides pedagdgicas e de Conselho de Classe;

X tomar as providéncias cabiveis em relagdao ao aluno com baixa frequéncia e ou indisciplina, junto a Diregao da Unidade
Escolar, Pais / Responsaveis e Conselho Tutelar;

XIV. participar e acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;
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XV. observar e acompanhar os educandos com vistas as possiveis necessidades educacionais e posterior encaminhamento
aos servigos e apoio especializado;

XVI. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos ofertados pela Secretaria Municipal de
Educagéo e pela propria Unidade Escolar, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional;

XVII. planejar e dinamizar a flexibilizagao curricular para alunos com necessidades especiais com a Orientagao Pedagogica,
Professor(es) Regente(s), Professor(es) de Apoio Educacional Especializado, posteriormente vistado pela equipe de Educagao
Inclusiva da Secretaria de Educacéao;

XVIIl. planejar, dinamizar e executar procedimentos relativos a complementagdo curricular e / ou adaptagao de estudos,
amparo especial, aproveitamento de estudos realizados com éxito, assim como os inerentes ao processo de classificacédo e
reclassificagao de alunos, junto com a Orientagao Pedagodgica e Professor(es) Regente(s);

XIX. conferir o registro de frequéncia dos alunos no diario de classe;

XX. organizar o processo de escolha do aluno representante e implementar o Grémio Estudantil nas Unidades Escolares.

Art. 49. A equipe de Coordenacao Pedagodgica assiste pedagogicamente a equipe de Servicos Gerais, a fim de que os
trabalhos por ela desenvolvidos se realizem conforme a filosofia educacional da Unidade Escolar.

SEGAO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 50. A docéncia fundamenta-se em troca de experiéncias estabelecidas entre professores e alunos, numa dinamica
participativa, com vistas ao processo de apropriagdo, construgdo, reconstrugao e ampliagao do conhecimento do educando.

Art. 51. O Corpo Docente é constituido pelos Professores em exercicio na Unidade Escolar.

§ 1°. A Unidade Escolar contara com Professor(es) de Apoio Educacional Especializado para o atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais, quando se fizer necessario.

§ 2°. Os quantitativos referentes a funcdo de Professor de Apoio Educacional Especializado sao fixados por Resolugdo da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 52. Os direitos, as competéncias e os deveres do Corpo Docente sao:

I. viabilizar a igualdade de condicbes para a permanéncia do aluno na Unidade Escolar, respeitando a adversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino aprendizagem;

Il. respeitar os fins e objetivos da educacdo nacional e zelar pelo atendimento a filosofia educacional estabelecida neste
Regimento;

participar da elaboragéo e cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;
IV. elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

V. zelar pela aprendizagem dos alunos, procedendo continuamente a avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando
quando necessario, registrando os avangos e as dificuldades;

VI. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacéao e pela propria Unidade Escolar, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional;

VII. propor e colaborar com os diversos setores da Unidade Escolar nas agdes que viabilizem um melhor funcionamento das
atividades;

VIII. requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades da Unidade Escolar;
IX. ter acesso as orientagdes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacgao;
X. tomar conhecimento das disposi¢cdes deste Regimento;

Xl. ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e atividades pedagdgicas;

XIl. manter atualizada toda documentagcédo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagéo etc.), ndo a retirando da Unidade
Escolar;

XIIl. integrar os Conselhos de Classe;
XIV. participar das reunides administrativas e pedagégicas da Unidade Escolar;

XV. proceder a reposigao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de
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XVLI. proceder de forma segura e responsavel a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos utilizando-se dos
instrumentos indicados neste Regimento;

XVII. participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, com vistas a identificacao de possiveis necessidades educacionais e posterior encaminhamento aos servigos e
apoio especializado, se necessario;

XV apresentar, no prazo indicado pela Direcéo, o resultado das avaliagbes do aproveitamento escolar, devidamente
corrigidas e analisadas com os alunos;

XIX. rever e ajustar mensalmente o planejamento, apés analise dos indices de aproveitamento dos alunos;

XX. estar presente a sala de aula na hora determinada para o inicio da mesma, retirando-se somente apés vencido o periodo
regulamentar, salvo entendimento prévio com a Diregao;

XXI. comunicar previamente a Diregdo quando ndo puder comparecer e, em caso de doencga, apresentar justificativa, mediante
documento habil;

XXII. planejar e dinamizar a flexibilizacdo curricular para alunos com necessidades especiais com a Orientagdo Pedagogica,
Orientagd@o Educacional e Professor(es) de Apoio Educacional Especializado, posteriormente vistado pela Equipe de Educagao
Inclusiva a Secretaria de Educagéao;

XXIIl. planejar, dinamizar e executar procedimentos relativos a complementagao curricular, adaptagao de estudos, amparo
especial, aproveitamento de estudos realizados com éxito, assim como os inerentes ao processo de classificacdo e
reclassificagdo de alunos, junto com a Orientacdo Pedagoégica e Orientagdo Educacional;

XXIV. manter com a Direcao, os colegas, demais funcionarios, alunos e com pais e/ou responsaveis de alunos, o espirito de
colaboragao, solidariedade e respeito, indispensaveis a eficiéncia ao processo educativo;

XXV. zelar pelo patriménio da Unidade Escolar.

Art. 53. Ao Corpo Docente é vedado:

I. ocupar-se, em sala de aula e durante o periodo de trabalho, de assuntos e atividades que nao sejam pertinentes as
finalidades educacionais e a sua fungao;

Il. tomar decisées que venham a comprometer e/ou prejudicar o processo pedagdgico;

lll. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente alunos ou qualquer membro da comunidade
escolar;

IV. expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade escolar a situacdes constrangedoras;
V. ausentar-se da Unidade Escolar, sem a prévia autorizagéo da Direcao;

VL. utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo e fazendo chamadas telefénicas e quaisquer outros aparelhos
eletrénicos sem fins pedagogicos pertinentes a aula;

VI divulgar, utilizando qualquer meio de comunicagdo e/ou publicidade, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o
nome da Unidade Escolar ou de aluno sem a prévia autorizagdo e conhecimento da Diregédo da Unidade Escolar e da
Secretaria Municipal de Educagao;

VIIIl. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer natureza envolvendo o nome da
escola, sem a prévia autorizagdo da Diregdo da Unidade Escolar;

IX. comparecer com seus alunos a manifestagées de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo da Direcédo.
CAPITULO Il
DA EQUIPE DE SERVICOS GERAIS
Art. 54. A equipe de Servigos Gerais & constituida de:
I. Inspetor de Alunos;

Il. Agente de Servico;

Servente.

Paragrafo unico. Os quantitativos dos servidores a que se referem os incisos deste artigo sado fixados por Resolugao da
Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 55. Cabe a Equipe de Servigcos Gerais garantir o bom funcionamento da infraestrutura necessaria as atividades da
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Unidade Escolar e ter atitudes compativeis com o ambiente escolar.
SEGAO |
DO INSPETOR DE ALUNOS
Art. 56. Compete ao Inspetor de Alunos:
I. zelar pelo cumprimento dos horarios de aula e atividades escolares;
Il. manter um bom relacionamento disciplinar entre e com os alunos, tratando-os com respeito e dignidade;
1ll. dar conhecimento imediato a Diregdo dos casos de grave infragao disciplinar;
IV. prestar assisténcia aos alunos no recinto da Unidade Escolar;
V. atender aos professores nas solicitacdes de material didatico e na organizacédo do ambiente escolar;
VI. auxiliar na realizagao de solenidades, festas e outras atividades propostas pela escola.
SEGAO I
DO AGENTE DE SERVICO
Art. 57. Compete ao Agente de Servigo:

I. preparar e servir as refeicbes escolares, segundo as normas especificas do setor competente da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il. cuidar da higiene e arrumacgao das dependéncias da cozinha, da despensa e refeitorio;

cuidar das condigbes de higiene, da arrumagao e da preservagao dos géneros alimenticios, dos utensilios e dos
equipamentos de cozinha;

IV. observar as normas de apresentagcdo e higiene pessoal que orientam a acao do profissional que prepara e/ou serve
alimentagao;

V. manter um bom relacionamento com os alunos, tratando-os com respeito e dignidade.
SEGAO Il
DO SERVENTE
Art. 58. Compete ao Servente:

I. a conservacao e limpeza do prédio, instalagdes, mobiliarios e areas externas;

observar as condigbes de funcionamento e seguranca das instalagdes elétrica, mecanica e hidraulica, dando ciéncia
imediata a Direg&o;

manter um bom relacionamento com os alunos, tratando-os com respeito e dignidade;

IV. observar as normas de apresentagao, higiene pessoal e cuidados que orientam a acao profissional.
CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 59. O Corpo Discente & constituido por todos os alunos regularmente matriculados na Unidade Escolar, sendo o centro e a
razéo de todas as atividades educativas.

Paragrafo unico. Aos alunos sio garantidas liberdade de expressao e de organizagdo, devendo a Unidade Escolar criar
condigbes para favorecer tal pratica.

Art. 60. Sao0 deveres do Aluno:

I. conhecer e cumprir as normas deste Regimento;

Il. tratar todos os membros da comunidade escolar com respeito e dignidade;

Hll. colaborar na conservagéo e asseio do prédio, do mobilidrio escolar e de todo material de uso coletivo;

IV. indenizar os prejuizos causados, dolosa ou culposamente, no patriménio da Unidade Escolar, no material escolar e nos
objetos de propriedade dos colegas, professores e funcionarios;
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V. frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades escolares;
VI. agir com responsabilidade, na execugéao dos trabalhos escolares;

VII. imbuir-se de espirito esportivo, de estudo, criatividade e pesquisa, concorrendo para a criagdo de um ambiente favoravel a
um progresso eficiente;

VIII. trajar uniforme oficial da Rede nos dias de aula e/ou atividades extraclasse onde esteja representando a escola;

IX. conservar e responsabilizar-se pelos livros ndo consumiveis fornecidos pela Unidade Escolar até sua devolugao.

Art. 61. E vedado ao Aluno:

I. promover sorteios, coletas ou subscrigdes, usando para tais fins o nome da Unidade Escolar, sem autorizagao da Diregao;

II. distribuir no recinto da Unidade Escolar quaisquer boletins ou impressos sem autorizagéo da Diregao;

ausentar-se da sala de aula sem a permissao do professor, e da Unidade Escolar, sem a autorizacdo da Diregao;

IV. portar qualquer instrumento que represente perigo a integridade fisica dos membros da Unidade Escolar;

V. criar qualquer tipo de associagao estudantil ndo constante do presente Regimento;

VI. usar roupas inadequadas a permanéncia na Unidade Escolar;

VII. utilizar-se de aparelhos eletronicos, na sala de aula, que ndo sejam vinculados ao processo de ensino-aprendizagem;

VIII. discriminar, usar de violéncia, agredir fisicamente e/ou verbalmente colegas, professores e demais funcionarios da
Unidade Escolar.

Art. 62. S50 direitos do Aluno:

. receber, em igualdade de condicbes, a orientacdo necessaria para realizar suas atividades escolares, bem como usufruir de
todos os beneficios de carater educativo;

Il. ser valorizado em sua individualidade, em sua experiéncia extraescolar e nas diferentes habilidades;

ter acesso ao Regimento Escolar e esclarecimentos sobre o Projeto Politico-Pedagdgico, os planos curriculares, processo
de avaliagao e dos livros didaticos no inicio de cada ano letivo;

IV. ter acesso as informacdes referentes a frequéncia e ao seu rendimento escolar;
V. ter representatividade no processo de elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;
VL. participar ativamente do processo de avaliacdo;
VII. participar do processo de escolha do aluno representante de turma e do Grémio Estudantil das Unidades Escolares.
CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DISCIPLINAR

Art. 63. Todos os elementos integrantes da organizagdo da Unidade Escolar sdo responsaveis pela sua ordem e disciplina, de
forma a buscar um ambiente propicio ao desenvolvimento harménico do processo educativo.

Art. 64. O regime disciplinar aplicavel aos elementos integrantes da organizagédo da Unidade Escolar se destina a promover a
melhoria do processo ensino-aprendizagem, na formagao do educando, do bom funcionamento dos trabalhos escolares, do
entrosamento dos varios servicos, da manutencao da boa ordem, da perfeita execugéo do regime escolar e da consecucéo dos
objetivos nele previstos.

Art. 65. Sao0 deveres comuns ao Corpo Administrativo e Pedagdgico, Corpo Discente e Equipe de Servicos Gerais:

1. fidelidade aos fins e objetivos da educacéo;

Il. observancia das normas legais e regimentais;

respeito e observancia as ordens emanadas da Direcéo;
IV. assiduidade;
V. pontualidade;

VI. urbanidade;
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VII. zelo pela conservagao do patrimonio escolar;
VIII. sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias

Art. 66. Aos funcionarios da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica aplica-se o disposto na Lei Complementar Municipal
n° 01/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Paragrafo Unico. Além da legislagdo expressa no caput do artigo, aos integrantes da Carreira do Magistério aplica-se também
o disposto na Lei Complementar Municipal n® 161/2007 (Plano de Carreira do Magistério) e na Lei Federal n® 9394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).
Art. 67. A organizagao disciplinar do Corpo Administrativo e Pedagdgico, Corpo Discente e Equipe de Servicos Gerais, além
dos direitos e deveres assegurados em Lei, devera observar normas peculiares, baixadas pela Secretaria Municipal de
Educacgao.
Art. 68. O ato de matricula do aluno e de investidura do professor e de autoridade escolar implicam o compromisso de
respeitar e acatar este Regimento Escolar e as decisbes das pessoas que, pelas regras deste mesmo Regimento, exercem
fungdes na Rede Publica Municipal de Ensino.
SEGAO |
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 69. Penalidade é a sancgdo disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos deveres e obrigagdes estabelecidos por leis e
normas regimentais, visando a prevenir e evitar repeticbes de outras falhas.

§ 1°. As penalidades seréo aplicadas de acordo com a maior ou menor gravidade da falta.
§ 2°. Aos alunos poderao ser aplicadas as seguintes penalidades, gradativamente:

I. adverténcia verbal;

Il. adverténcia escrita;

lll. repreensao;

IV. suspensao da aula ou atividade;

V. suspenséo temporaria de participacdo em qualquer tipo de atividade escolar ou de outra prevista neste Regimento, até o
comparecimento do responsavel;

VI. transferéncia de turno;

VIIl. orientagao disciplinar com agdes pedagodgicas estabelecidas pela componente(s) do Corpo Docente, Coordenagao
Pedagdgica e / ou Diregao;

VIII. transferéncia por comprovada inadaptagao ao regime da Unidade Escolar, quando o ato for aconselhavel para a melhoria
do desenvolvimento do aluno, da garantia de sua seguranga ou de outros.

§ 3°. Todas as agdes disciplinares previstas neste Regimento Escolar sdo devidamente registradas em ata e apresentadas aos
responsaveis e demais 6rgéaos competentes para ciéncia das agdes tomadas.

§ 4°. A pena de suspensao ao aluno nao o isentara da apresentagao dos trabalhos escolares previamente determinados,
devendo o mesmo realiza-los tdo logo seja encerrado o periodo de suspenséo.

TiTULO
DA ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO E DO ENSINO
CAPIiTULO |
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
Art. 70. Cabe a Comunidade Escolar a elaboragao e execugao de seu projeto Politico-Pedagdgico.
Art. 71. O Projeto Politico-Pedagdgico constitui-se na organizacéo do trabalho escolar como um todo, conferindo a escola uma

identidade que reflita a maneira de pensar e agir e defina as agées educativas, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 1°. No Projeto Politico-Pedagdgico deverdo constar alguns elementos tais como finalidades e objetivos da instituicdo,
diagnéstico, principios e diretrizes pedagogicas, organizagao curricular, procedimentos metodoldgicos, principios de avaliagao,
recursos humanos e materiais.

§ 2°. O Projeto Politico-Pedagdgico sera elaborado pelo Corpo Administrativo e Pedagodgico da Unidade Escolar.
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Art. 72. A avaliagao do Projeto Politico-Pedagogico sera realizada em periodos determinados pela Comunidade Escolar, em
conformidade com os prazos estabelecidos para a realizagao das metas que compdem a agdo educativa da Unidade Escolar.

Art. 73. O Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar sera analisado e acompanhado por equipes especializadas da
Secretaria Municipal de Educagéao.

CAPITULO Il
DO CURRICULO

Art. 74. O Curriculo compreende o conjunto de experiéncias vivenciadas, numa dinamica participativa e questionadora, sob a
orientagao da Unidade Escolar, na busca de melhores condigdes de vida do individuo e da comunidade.

§ 1°. Na construgao e elaboragao do curriculo sao observados:

a) principios pedagdgicos estabelecidos legalmente;

b) competéncias, habilidades, procedimentos e aprendizagens significativas;

©) matriz curricular;

d) métodos, técnicas e materiais de ensino e de aprendizagem adequados a clientela e as habilidades a serem desenvolvidas;
e) formas variadas de avaliagao.

§ 2°. O curriculo é fundamentado na Lei de Diretrizes e Bases, nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nas demais normas
vigentes.

§ 3°. O aluno com necessidades educacionais especiais, com laudo ou parecer pedagogico da Equipe de Educacéao Inclusiva
da Secretaria Municipal de Educacao, que nao acompanhe pedagogicamente o curriculo / contetdo, tera direito a um curriculo
flexibilizado, construido pela Coordenacdo Pedagdgica da Escola, Professor(es) Regente(s), Professor(es) de Apoio
Educacional Especializado, vistado pela Equipe de Educacéo Inclusiva da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 4°. O curriculo do atendimento educacional especializado devera ter como funcao identificar, elaborar e organizar os recursos
P i e de ibili que eliminam as barreiras para plena participagdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas.

Art. 75. O desenvolvimento do curriculo consta do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar, conferindo-lhe
caracteristicas proprias conforme o perfil de cada Unidade Escolar.

Art. 76. Os fundamentos basicos do curriculo sao fixados pela Secretaria Municipal de Educagado, de acordo com a politica
educacional constituida e a legislagao em vigor.

Paragrafo unico. As matrizes curriculares da Educagao Infantil, Ensino Fundamental (1° e 2° segmentos), Educagao de
Jovens e Adultos (1° e 2° segmentos), Ensino Médio e Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio constam como anexos
deste Regimento.

Art. 77. Os conteuidos curriculares da Educagao Basica observarao as seguintes diretrizes:

I. a difusao de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, de respeito do bem comum e a
ordem democratica;

Il. orientag@o para o trabalho;

. promogéo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nao formais.
CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 78. O inicio e o término do ano letivo serao fixados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1°. O desenvolvimento das atividades docentes e discentes na unidade escolar dar-se-a de fevereiro a dezembro, havendo
quinze dias de recesso em julho e férias escolares em janeiro.

§ 2°. As Unidades Escolares ficardo abertas a comunidade de janeiro a dezembro, a fim de possibilitar o atendimento ao
publico.

§ 3°. Cabe as Unidades Escolares cumprir o calendario unico instituido e/ou determinado pela Secretaria Municipal de
Educacgéo através de resolugao.

Art. 79. O ano letivo tera, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas de atividades.

Art. 80. Todas as atividades planejadas pela Unidade Escolar deverdo constar no calendario escolar.
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CAPITULO IV
DA MATRICULA, DA ORGANIZAGCAO DE TURMAS E DAS TRANSFERENCIAS
Art. 81. A matricula na Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica é gratuita e deve ser requerida pelo
aluno, quando maior ou emancipado e pelos pais e/ou responsaveis, no caso de aluno menor e nao emancipado, em época

propria, de acordo com as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Educagéao.

Paragrafo unico. A Unidade Escolar deve assegurar a comunidade ampla divulgagao das diretrizes que norteiam a efetivagao
da matricula.

Art. 82. As Unidades Escolares devem assegurar a matricula aos alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 83. Sera admitida a matricula com dependéncia em até dois componentes curriculares, sendo vedado ao aluno a opgao
pela regressao.

Art. 84. Sao condi¢cdes para matricula nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino:
I. Na Educacgao Infantil:

— Creche:

a) Bergario | (B 1): 04 (quatro) meses completos ou a completar até 31 de marco;

b) Bergario Il (B 11): 01 (um) ano completo ou a completar até 31 de margo;

c) Maternal | (M 1): 02 (dois) anos completos ou a completar até 31 de marco;

d) Maternal Il (M Il): 03 (trés) anos completos ou a completar até 31 de marco.

— Pré-Escola:

a) Pré-Escola | (P 1): 04 (quatro) anos completos ou a completar até 31 de margo;

b) Pré-Escola Il (P Il): 05 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo.

§ 1°. As turmas da Educacao Infantil (creche e pré-escola) serdo organizadas de acordo com a faixa etaria fixada no artigo 84,
1, e o nimero (quantitativo) de alunos fixado pelo artigo 105, |, deste Regimento.

Il. No Ensino Fundamental:

a) A idade minima para ingresso no primeiro ano de escolaridade sera de 06 (seis) anos completos ou a completar até 31 de
margo;

b) nos demais anos de escolaridade, fica a Unidade Escolar responsavel pela regularizagao da vida escolar do aluno, caso o
mesmo esteja impossibilitado de comprovar escolaridade anterior;

c) o numero (quantitativo) de alunos por turma é fixado no artigo 105, Il, deste Regimento.

lll. Na Educacao de Jovens e Adultos:

a) A matricula na Educagao de Jovens e Adultos sera destinada aos alunos com 15 (quinze) anos de idade completos.
b) o numero (quantitativo) de alunos por turma é fixado no artigo 105, § 1°, deste Regimento.

IV. No Ensino Médio:

a) O ingresso no 1° ano do Ensino Médio sera para os concluintes do Ensino Fundamental.

b) o nimero (quantitativo) de alunos por turma é fixado no artigo 105, lll, deste Regimento.

V. Na Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio:

a) O ingresso na Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio obedecera a critérios fixados por Edital publicado oficialmente
pela Secretaria Municipal de Educagao;

b) o numero (quantitativo) de alunos por turma é fixado no artigo 105, lll, deste Regimento.

Art. 85. Em caso de impossibilidade de comprovacéo de vida escolar anterior, no ato da matricula, sera exigida declaragao
expressa da inexisténcia ou impossibilidade de comprovagéo da vida escolar, dos pais, do responsavel legal pelo aluno ou do
proprio aluno, caso seja maior e capaz, dando ciéncia, por escrito, das penalidades legais a que se sujeitam por falsa
declaragao.

Art. 86. Amatricula podera ser:
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a) inicial;

b) renovada;

c) por transferéncia.

Art. 87. Matricula inicial € a que se da em qualquer ano / fase ou em outra forma de organizagao adotada na Educagao Basica,
desde que se trate da primeira matricula na vida escolar do individuo.

Paragrafo unico. Constitui também matricula inicial, aquela prevista no art. 24, Il, c, da Lei Federal n® 9394/96, regulamentada
pela Deliberagao CME n° 001/2002.

Art. 88. Matricula renovada é a que se da em qualquer ano / fase ou em outra forma de organizagao adotada na Educacgao
Basica, caracterizando-se uma ou mais das seguintes situacdes:

I. quando o aluno vem cursar, na mesma Unidade Escolar, de periodo letivo imediatamente anterior, qualquer que tenha sido o
resultado final por ele obtido;

Il. guando concluido pelo aluno, com éxito, processo de aceleragao de estudos na propria Unidade Escolar e/ou em outra
Unidade da Rede, na forma do Regimento Escolar e do Projeto Politico-Pedagodgico;

quando concluido, pela Unidade Escolar, processo avaliativo especifico que recomende o avango em ano(s) / fase(s) ou em
outra forma de organizacdo adotada;

IV. quando o individuo retorna os estudos na mesma Unidade Escolar apds interrupgao.

Art. 89. A matricula por transferéncia ocorre quando o aluno apresenta a Unidade Escolar de destino histérico escolar emitido
pela Unidade Escolar de origem, que informe todos os dados pertinentes a vida escolar do mesmo, até a data de emissao do
documento.

Paragrafo unico. O histérico escolar de que trata este artigo ndo pode ser exigido para matricula inicial no 1° ano do Ensino
Fundamental.

Art. 90. A matricula por transferéncia pode ser feita:

I . por classificagao, quando a Unidade Escolar de destino procede a matricula do aluno no ano / fase ou em outra forma de
organizagao adotada, de acordo com a indicagao da Unidade Escolar de origem, constante do histérico escolar;

Il. por reclassificacdo, por iniciativa da Unidade Escolar de destino, com anuéncia dos responsaveis ou do préprio aluno, se
maior de idade, de acordo com as normas curriculares gerais, compatibilizando a realidade pedagégica das Unidades
Escolares de origem e de destino, de maneira a posicionar adequadamente o aluno.

Art. 91. A matricula com dependéncia somente & admitida a partir do 6° (sexto) ano de escolaridade e o seu planejamento deve
integrar o Projeto Politico-Pedagodgico, bem como sua duragéo e carga horaria.

Art. 92. O certificado de conclusdo do Ensino Médio e o diploma da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio serdo
emitidos somente apds a aprovagao do aluno em todos os componentes da matriz curricular estabelecida para os cursos.

Art. 93. No momento da matricula devem ser apresentados os seguintes documentos:
a) certidao de nascimento ou identidade (Registro Geral) do aluno (original e coépia);

b) carteira de vacinagédo (até 06 anos de idade) (original e copia);

c) especificacao oficial do tipo sanguineo (original);

d) cadastro de pessoa fisica (CPF) do aluno a partir dos 14 (catorze) anos (original e copia);
e) comprovante de residéncia (original e copia);

f) 02 fotos 3x4 (atualizadas em cada renovacdo de matricula);

g) histoérico escolar ou declaragao provisoria de escolaridade (original);

h) documento de identidade do pai/mae/responsavel legal (original e copia);

i) documento judicial de guarda de menor, se for o caso (copia);

j) atestado de saude para pratica esportiva (original).

§ 1°. A ndo apresentagdo dos documentos solicitados nas alineas “f’ e “j”, ndo impede a efetivagdo da matricula.

§ 2°. As copias dos documentos apresentados deverao ser conferidas pelo funcionario responsavel pelo registro da matricula e
arquivadas na pasta do aluno, constando da cépia o registro de conferéncia, assinado e datado pelo funcionario.
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§ 3°. Os documentos solicitados nas alineas “c”, “g” e " (especificagdo oficial do tipo sanguineo, histérico escolar ou
declaragao provisoria de escolaridade e atestado de saude para pratica esportiva), deverao ser arquivados na pasta do aluno
em sua forma original.

Art. 94. Qualquer que seja a localizagao da Unidade Escolar de destino, ndo pode ser exigida declaracao de vaga.

Art. 95. A matricula resultante de transferéncia € de competéncia exclusiva da Unidade Escolar receptora, prescindindo de
coparticipagao ou aval do Poder Publico que, contudo, podera a qualquer momento no exercicio de sua competéncia
supervisora, examinar e avaliar os procedimentos adotados, a luz da legislagdo educacional, questionando-os se necessario e
encaminhando os procedimentos corretivos cabiveis.

Art. 96. Quando da transferéncia do aluno proveniente de Unidade Escolar localizada no territério brasileiro, a matricula na
Unidade Escolar receptora podera ser feita por classificacdo ou por reclassificagao, conforme aponte a analise da
documentagao escolar do matriculando.

Art. 97. Quando da transferéncia do aluno proveniente de Unidade Escolar localizada fora do territorio brasileiro, a matricula na
Unidade Escolar receptora podera ser feita por reclassificagcao resultante do processo de analise que:

I. tera como base as normas curriculares gerais;

Il. acatara as disposicdes do respectivo acordo cultural, quando existente, em particular as concernentes a equivaléncia de
estudos;

lll. podera incluir procedimentos de adaptagdo de estudos, tais como maodulos, programas de estudos, aulas individuais e
outros recursos também passiveis de utilizagdo como parte do processo de matricula de alunos oriundos de Unidades
Escolares situadas em territério brasileiro, segundo as peculiaridades de cada caso e a garantia de exequibilidade em fase das
demais atividades e do percentual minimo de 75% de frequéncia que se exige do aluno.

Art. 98. Em se tratando de transferéncia de aluno oriundo de Unidade Escolar localizada no exterior, a matricula podera ser
feita a qualquer altura do ano ou periodo letivo, desde que relativamente ao ano / periodo letivo a ser cursado de imediato,
esteja garantida a possibilidade de cumprimento dos minimos de carga horaria, dias letivos e de frequéncia exigidos,
respectivamente no art. 24, | e IV, da Lei Federal n°® 9.394/96.

§ 1°. Para cumprimento dos minimos, os numeros apurados dentro do ano letivo em curso incluirdo os pertinentes aos estudos
realizados, no exterior durante aquele ano civil e os possiveis de serem realizados, na Unidade Escolar receptora, no tempo
restante do seu ano letivo.

§ 2°. Em se tratando de aluno de nacionalidade estrangeira, devera ser observada a legislacao especifica.

Art. 99. A nenhuma Unidade Escolar, qualquer que seja a razao alegada, ¢ ilicito negar transferéncia a qualquer de seus
alunos para outra.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo a situacdo de transferéncia nos 60 (sessenta) dias que antecedem o
término do periodo escolar, hipétese em que cabera ao Diretor da Unidade Escolar analisar os motivos expostos pelo
solicitante e decidir a respeito.

Art. 100. Ao se transferir o aluno deve receber da Unidade Escolar de origem, para apresentacdo e arquivamento na Unidade
Escolar de destino, um histérico escolar, em papel timbrado, que informe:

a) a identificacdo completa do aluno;
b) os anos cursados na Unidade Escolar e em outros frequentados anteriormente, se for o caso;

c) os resultados de avaliagdo obtidos em cada ano cursado e concluido e os resultados apurados no ano letivo em curso, caso
se trate de transferéncia no decorrer do ano letivo;

d) o significado dos simbolos porventura utilizados para exprimir resultados;

e) a carga horaria total do ano letivo e o percentual de freqiiéncia do aluno até o momento da transferéncia

§ 1°. No histérico escolar quando concluido o ano, a fase ou qualquer outra forma de organizagdo adotada, consigna-se a
situagao final do aluno como aprovado (AP), quando ndo ha impedimento a continuidade dos estudos no ano, como reprovado
(REP), quando ha impedimento a continuidade dos estudos. Para os aprovados com dependéncia consignar-se-a a situagao
final como aprovado com dependéncia (AP/DEP).

§ 2°. O estabelecido neste artigo € de observancia compulséria, mesmo em se tratando de Unidade Escolar com a sistematica
de progressao continuada, caso em que, pela inexisténcia de retengdo, sempre sera consignada a aprovacéao (aprovado).

§ 3°. Em se tratando de transferéncia no decorrer do ano letivo, constara do documento histérico escolar os dados essenciais
dos programas desenvolvidos nas séries, de forma a ser possivel a Unidade Escolar de destino buscar a melhor forma de
integragao do aluno a nova escola.

§ 4°. Em se tratando de transferéncia de aluno com necessidades educacionais especiais, constara, em anexo, relatério
elaborado pelo(s) professor(es) da turma regular de ensino, conjuntamente com o(s) professor(es) de apoio educacional
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especializado.

Art. 101. Ao aluno em processo de transferéncia, cuja matricula ainda ndo se tenha concretizado pela falta de apresentacdo da

documentagdo & permitido frequentar a Unidade Escolar de destino pelo periodo maximo, improrrogavel de 45 (quarenta e

cinco) dias, cuja validade, para fins escolares, s6 passa a ser reconhecida com a concretizagéao da matricula.

Paragrafo unico. A Unidade Escolar devera encaminhar ao 6érgao proprio do sistema a relagao dos alunos, cujos responsaveis
ndo cumpriram o disposto no caput deste artigo.

Art. 102. A Unidade Escolar de origem, desde que localizada em territdrio brasileiro, & concedido o prazo improrrogavel de 20
(vinte) dias uteis para expedir a documentagao de transferéncia a contar da data do requerimento feito pelo interessado.

Art. 103. Caso se apure irregularidade na documentacao do aluno transferido, apés concretizada a matricula na Unidade
Escolar de destino, e ndo se apurando ma fé do estudante ou de seu responsavel, cabe a nova Unidade Escolar o 6nus da
regularizacdo da vida escolar em questdo, o que consistira, sempre, de processo de avaliagdo do aluno, seguido de
reclassificagédo, para fins de regularizacéo, sendo obrigatério o registro e a comunicagao ao érgao proprio do sistema.

Art. 104. Excetuada a situagao de que trata o artigo 97 deste Regimento, quando ocorrer a situacéo de aluno ser matriculado
apos iniciado o ano letivo, no maximo até 60 (sessenta) dias apos findo o primeiro bimestre letivo sem ter sido matriculado em
outra Unidade Escolar, anteriormente, no mesmo ano letivo, sua frequéncia para efeito de cumprimento do minimo
estabelecido na Lei, sera apurada tendo como referencial o total de dias letivos e de carga horaria ainda nao transcorridos, a
contar da data de sua matricula.

Art. 105. Para a organizagao das Unidades Escolares e a qualidade do processo ensino-aprendizagem, fica estabelecido o
numero maximo de alunos por turma, nos seguintes niveis:

I. Educacgéo Infantil:

— Creche:

a) Bergario | (B 1): 06 (seis) a 08 (oito) alunos;
b) Bergario Il (B Il): 06 (seis) a 08 (oito) alunos;
c) Maternal | (M I): 15 (quinze) alunos;

d) Maternal Il (M Il): 15 (quinze) alunos.

— Pré-Escola:

a) Pré-Escola | (P 1): 20 (vinte) alunos;

b) Pré-Escola Il (P I1): 20 (vinte) alunos.

Il. Ensino Fundamental:

a) 1° e 2° ano escolar: 25 (vinte e cinco) alunos;
b) 3°, 4° e 5° ano escolar: 30 (trinta) alunos;

c©) 6° ao 9° ano escolar: 40 (quarenta) alunos.
1ll. Ensino Médio e Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio: 40 (quarenta) alunos.

§ 1°. O numero de alunos nas turmas de Educag&o de Jovens e Adultos obedecera aos mesmos parametros do inciso Il deste
artigo.

§ 2°. Para cada matricula de aluno com necessidade educacional especial, serao subtraidas duas matriculas regulares, de
acordo com as vagas disponiveis.

§ 3°. A composigcdo das turmas devera obedecer as caracteristicas das dependéncias da Unidade Escolar, respeitando a
metragem minima da area de 1 m? (um metro quadrado) por aluno, sendo permitida a ocupagdo maxima correspondente a
80% (oitenta por cento) da area fisica.

Art. 106. E assegurada as turmas de 1°, 2° e 3° anos de escolaridade do Ensino Fundamental, prioridade na distribuigdo dos
professores, bem como as turmas de 9° ano e imediatamente, as demais turmas (anos de escolaridades).

Paragrafo unico. Na distribuicdo das turmas / anos de escolaridade com os professores, prevalecerao critérios que favoregcam
o pleno desenvolvimento ensino-aprendizagem.
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DA DEPENDENCIA / PROGRESSAO PARCIAL
Art. 107. E admitida nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica, a partir do 6° ano de
escolaridade do Ensino Fundamental, do 1° ano do Ensino Médio e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio a
matricula com dependéncia / progressao parcial em até 2 (dois) componentes curriculares, desde que preservada a sequéncia
do curriculo.

Art. 108. Na modalidade Educacédo de Jovens e Adultos, ndo sera admitida a dependéncia / progressé&o parcial no ingresso e
nem durante o curso.

Art. 109. A dependéncia / progresséao parcial, com carater preferencialmente presencial, deve propiciar ao aluno a superacéo
de suas deficiéncias na aprendizagem por meio de metodologias especiais.

Art. 110. A Unidade Escolar podera utilizar as seguintes estratégias para a realizagdo da dependéncia / progressao parcial:
I. frequéncia em turma de outro turno (contraturno);

Il. trabalho com modulos ou programas de estudo elaborados pela unidade escolar com utilizagdo de horario complementar de
professores para atendimento ao aluno.

Paragrafo Unico. A estratégia utilizada e o resultado do processo de dependéncia / progressao parcial devera ser registrada
no diario de classe, ata de resultados finais e ficha individual do aluno.

Art. 111. Em caso de reprovacgao, o professor do respectivo componente curricular apresentara relatério sobre o desempenho
do aluno, especificando os conhecimentos que nao foram construidos, com vistas ao planejamento da dependéncia do ano
seguinte.

Paragrafo Gnico. As normas e critérios da dependéncia / progressao parcial deverao constar de termo de compromisso a ser
assinado pelo pai / mae / responsavel legal do aluno ou pelo aluno, se maior de idade.

Art. 112. As atividades seguirao o calendario escolar letivo e os procedimentos de avaliagao previstos deverao ser
acompanhados pela Coordenagao Pedagdgica da Unidade e, na falta desta, pelo(a) Diretor(a).

Art. 113. Na hipotese de transferéncia, a escola que receber o aluno devera apresentar o plano de dependéncia / progressao
parcial para o mesmo.

Art. 114. A reprovagao em componente curricular do ultimo ano do Ensino Médio e da Educacéao Profissional Técnica de Nivel
Médio impede sua finalizagdo. O aluno s6 concluira o Ensino Médio e da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio se
cumprir, sob o regime de dependéncia / progressdo parcial, o componente curricular no qual apresentou aproveitamento
insuficiente, obtendo aprovacgao.

Art. 115. O aluno que for reprovado no componente curricular do ano de escolaridade e no mesmo componente que cumpre
em regime de dependéncia / progressao parcial sera considerado reprovado no final do ano letivo.

Paragrafo Gnico. O aluno nao podera ser reprovado na dependéncia / progressao parcial quando tiver sido aprovado no
mesmo componente curricular do ano regular.

Art. 116. O aluno podera concluir o processo de dependéncia / progresséo parcial, ainda no 1° (primeiro) semestre letivo.
CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIAGAO

Art. 117. A avaliagdo € um processo sistematico, continuo, integral, cumulativo e participativo, destinado a verificar o alcance
dos objetivos, de modo a reorientar o processo ensino- aprendizagem, tendo um carater diagnéstico.

§ 1°. A avaliagao, em seu carater democratico e coerente, pressupde que todos os participantes da agao educativa, sem
excecédo, sejam avaliados em momentos individuais e coletivos.

§ 2°. Na avaliagao preponderam os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
SEGAO |
DO PROCESSO DE AVALIACAO
Art. 118. A avaliagao tera como objetivos:

1. diagnosticar a situacao de aprendizagem do educando para estabelecer os objetivos que irdo nortear o planejamento da agao
pedagdgica;

Il. verificar os avangos e dificuldades do educando no processo de construgdo do conhecimento, em fungdo do trabalho
desenvolvido;
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IV. demonstrar ao educando seus avangos e dificuldades, estimulando maior envolvimento do mesmo, no processo ensino-
aprendizagem, oportunizando a autoavaliagéo constante;
V. fundamentar a tomada de decisdo, quanto a promogdo ou nao do educando nos diversos niveis e modalidades da
educacgao.
SEGAO Il
DA PERIODICIDADE E DO REGISTRO

Art. 119. O processo de avaliagdo sera continuo e cumulativo e seus resultados registrados, bimestralmente, da seguinte
forma:

a) através de fichas de acompanhamento ou relatérios na Educagéao Infantil, nos 1°, 2° e 3° anos de escolaridade do Ensino
Fundamental e na | fase da Educagéo de Jovens e Adultos.

b) através de notas do 4° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental, Il a IX fase da Educagao de Jovens e Adultos, no
Ensino Médio e na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Art. 120. A analise dos resultados do processo educativo deve ser garantida no calendario escolar:
I. em reunibes pedagdgicas entre os Educadores da Unidade Escolar;
Il. em Conselhos de Classe bimestrais.

Art. 121. E dever da Unidade Escolar informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre o rendimento dos alunos, através de registros formais e reuniées periddicas.

SEGAO Il

DA ATRIBUIGAO DE NOTAS
Art. 122. Nos instrumentos utilizados nas avaliagées a partir do 4° (quarto) ano de escolaridade do Ensino Fundamental, no
Ensino Médio e na Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, observados os critérios técnico-pedagdgicos, os resultados
finais alcangados expressar-se-ao por valor numérico total, assim distribuido:
a) 1° bimestre = 20 (vinte) pontos;
b) 2° bimestre = 20 (vinte) pontos;
c) 3° bimestre = 30 (trinta) pontos;
d) 4° bimestre = 30 (trinta) pontos;
e) Nota final = 100 (cem) pontos.

Art. 123. Nos instrumentos utilizados nas avaliagbes a partir da |l fase da Educagao de Jovens e Adultos, observados os
critérios técnico-pedagdgicos, os resultados finais alcangados expressar-se-do por valor numeérico total, assim distribuido:

a) 1° bimestre = 40 (quarenta) pontos;
b) 2° bimestre = 60 (sessenta) pontos;
c) Nota final = 100 (cem) pontos.

Art. 124. Para efeito de aprovacao, o aluno deve atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos, ao final do periodo letivo e ter a
frequéncia minima exigida por lei.

Paragrafo unico. O registro das notas sera expresso em numeros inteiros.

Art. 125. Os diagnésticos alcangcados em cada avaliagdo deverdo servir como parametros de verificagdo das dificuldades a
serem superadas no processo ensino-aprendizagem, proporcionando-se ao aluno, os meios e as oportunidades necessarias a
sua recuperacao, que sera paralela ao longo do periodo letivo.

Art. 126. O aluno que, por motivo justificado, nao realizar quaisquer dos instrumentos exigidos nas avaliagdes, tera direito a
nova oportunidade de avaliagdo, com instrumentos de teor e objetivos equivalentes ao aplicado na época prépria, num prazo
nao superior a 30 (trinta) dias, devendo o aluno efetuar requerimento para este fim, cabendo a Diregao da Unidade Escolar o
deferimento ou o indeferimento do mesmo.

Paragrafo unico. O requerimento devera ser feito no prazo de 48 horas apds a realizagdo da avaliagdo, pelo
pai/m&e/responsavel legal ou pelo préprio aluno, se maior.

Art. 127. Considerando a natureza e os objetivos da avaliagdo como processo, as sangdes de carater disciplinar, aplicadas ao
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SEGAO IV
DA PROMOGAO E DA RETENGAO

Art. 128. Na Educacao Infantil, a avaliagao far-se-a mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento sem o objetivo
de promogao.

Art. 129. Os 03 (trés) anos iniciais (1°, 2° e 3° anos de escolaridade) do Ensino Fundamental e a | fase da Educacgéo de Jovens
e Adultos devem assegurar a alfabetizacao, o letramento, o desenvolvimento das diversas formas de expressao, o aprendizado
da lingua portuguesa, a literatura, a musica e demais artes, a educagéao fisica, a matematica, a ciéncia, a histéria e a geografia,
garantindo ao aluno um percurso continuo de aprendizado.

Paragrafo tnico. Os 03 (trés) anos iniciais (1°, 2° e 3° anos de escolaridade) do Ensino Fundamental ndo tem natureza
reprobatodria, exceto pela apuragdo da assiduidade (frequéncia minima de 75%), constituindo um processo continuo e
sistematico que opta por valorizar os aspectos qualitativos do desenvolvimento do educando, sendo o registro do desempenho
do mesmo sob a forma de fichas de acompanhamento e / ou relatério.

Art. 130. A promogéao ou a retengdo do aluno, no Ensino Fundamental (do 4° ao 9° ano escolar), na | a IX fase da Educacgédo de
Jovens e Adultos, no Ensino Médio e na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, acontecera em decorréncia da
avaliagao do processo educativo e da apuragao da assiduidade.

§ 1°. A promogao ou a retengdo do aluno na | fase da Educagdo de Jovens e Adultos esta condicionada ao registro do
desempenho realizado sob a forma de fichas de acompanhamento e / ou relatérios.

§ 2°. O termo desistente podera ser empregado para o aluno que nao justificar suas faltas ininterruptas em periodo igual ou
superior a 02 (dois) bimestres consecutivos na Educacdo Infantil e nos Ensinos Fundamental, Médio, Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio e igual ou superior a 01 (um) bimestre na Educacao de Jovens e Adultos.

Art. 131. Sera considerado aprovado a partir do 4° ano de escolaridade do Ensino Fundamental, da |l fase da Educagao de
Jovens e Adultos, nos 03 (trés) anos do Ensino Médio e nos 04 (quatro) anos da Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio, o aluno que, ao final do ano letivo, tiver obtido:

I. minimo de 50 (cinquenta) pontos obtidos em cada componente curricular;

Il. frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades letivas;

Il frequéncia e aprovacéo com éxito no estagio referente a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Art. 132. Sao merecedores de tratamento excepcional os alunos amparados pelo Decreto-Lei n® 1.044/69 e Lei n° 6.202/75,
matriculados em qualquer ano de escolaridade do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio.

Paragrafo Unico. A estratégia utilizada e o resultado do processo de tratamento excepcional deverao ser registrados no diario
de classe e na ficha individual do aluno.

Art. 133. A avaliagdo na Educacgao Inclusiva sera continua e periédica e levara em conta o desempenho do aluno tanto na
classe inclusiva como na sala de recursos com a participagdo de todos os profissionais envolvidos no seu processo de
aprendizagem.

§ 1°. O aluno com necessidades educacionais especiais sera avaliado através de relatérios e / ou outros instrumentos
elaborados pelo professor da turma regular de ensino em parceria com o professor de apoio especializado, sempre que este
ultimo se fizer necessario, levando-se em consideracdo as necessidades de cada aluno.

§ 2°. Sera garantido ao aluno com necessidades educacionais especiais a permanéncia necessaria para que 0 mesmo possa
concluir o curriculo previsto.

Art. 134. Ao final de cada ano escolar ou fase, o aluno com necessidades educacionais especiais que nao atingir os objetivos
previstos para esse ano de escolaridade ou fase, podera ter esse periodo de escolarizacdo ampliado por mais de 01 (um) ano,
de acordo com o julgamento e indicagéo do Conselho de Classe, a fim de se equalizar suas oportunidades de aprendizagem.

Paragrafo unico. Devera participar do Conselho de Classe o(s) Professor(es) de Apoio Educacional Especializado e um
profissional da Equipe da Educacgéao Inclusiva da Secretaria Municipal de Educacao.

SEGAO V
DA RECUPERAGAO
Art. 135. A recuperagédo, entendida como um dos momentos do processo de construgdo do conhecimento, € um direito do
aluno e devera acontecer paralelamente e sistematicamente com vistas a reorientagdo continua de estudos e a criagao de

novas situagdes de aprendizagem.

Art. 136. A recuperagao tem sua organizagado e o seu planejamento estabelecidos no Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
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Art. 137. A recuperacgdo sera paralela e se processara sempre que houver necessidade de intervengdo na agdo educativa,
sendo definida em programas de atividades e esforcos conjugados, durante o periodo letivo, sob orientagcdo e responsabilidade
do proprio professor da turma, com acompanhamento da Coordenagao Pedagogica.

Paragrafo Unico. A estratégia utilizada e o resultado do processo de recuperacgao paralela deverao ser registrados no diario de
classe e arquivadas na Unidade Escolar.

Art. 138. Prevalecera a maior nota (pontuacao) obtida pelo aluno apés a recuperagao paralela do bimestre.

Art. 139. E garantida a recuperacéo paralela em todos os componentes curriculares aos alunos do Ensino Fundamental, da
Educacgéo de Jovens e Adultos, do Ensino Médio e da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

SECAO VI

DA CLASSIFICAGAO E DA RECLASSIFICAGAO

Art. 140. A classificagdo ocorrera em qualquer ano de escolaridade, exceto no 1° do Ensino Fundamental e na | fase da
Educacgéo de Jovens e Adultos, podendo ser feita:

a) por promogao;
b) por transferéncia;
c) por auséncia de comprovagao de escolarizagdo anterior.

Art. 141. Em caso de auséncia de comprovacao da escolaridade anterior, o aluno podera ser classificado em qualquer ano no
decorrer do 1° ano letivo, durante os primeiros 30 (trinta) dias cursados pelo aluno.

§ 1°. Esta classificagdo se aplicara no caso em que o aluno ndo tenha ou ndao possa comprovar sua vida escolar, e dependera
de uma avaliagéo especifica, elaborada pelo(s) professor(es) regente(s), vistada pela Coordenacdo Pedagdgica, de acordo
com o Projeto Politico-Pedagoégico da Unidade Escolar.

§ 2°. O responsavel pelo aluno ou este, se maior, devera declarar, por escrito, sob as penas da Lei, a inexisténcia ou
impossibilidade justificada de comprovar a vida escolar anterior.

Art. 142. O processo de avaliacédo para a classificacao do aluno é aplicado pelo professor e deve abranger os conteudos da
Base Nacional Comum e previstos no Projeto Politico-Pedagdégico da Unidade de Ensino.

Paragrafo unico. Os resultados obtidos no processo de classificagdo sao registrados em atas especificas e devem constar da
ficha individual e integrar a pasta individual do aluno.

Art. 143. O aluno podera ser reclassificado, em qualquer ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio, tendo como base os
componentes curriculares de ambito nacional e previstos no Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar.

§ 1°. Areclassificacdo dependera de uma avaliagao cuidadosa e especifica, elaborada pelo(s) Professor(es) Regente(s) e pela
Coordenacgao Pedagodgica, de forma que possibilite sua adaptagdo ao Projeto Politico-Pedagoégico da Unidade Escolar e da
Matriz Curricular estabelecida para a Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 2°. E aplicavel o processo de reclassificagéo para os alunos que estejam matriculados na Unidade Escolar e que tiveram sido
reprovados por insuficiéncia de frequéncia, desde que demonstrem rendimento escolar superior ao minimo exigido para
promogao, no ano escolar ou fase na qual se verificou a insuficiéncia de frequéncia.

Art. 144. Ao aluno com atraso escolar sera garantida a possi
especifico estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgao.

dade de aceleragao de estudos, mediante projeto pedagogico

Art. 145. Garantir-se-a ao aluno a possibilidade de avanco nos anos de escolaridade do Ensino Fundamental e Ensino Médio,
mediante avaliacdo da aprendizagem, elaborada pelo(s) professor(es) regente(s) e vistada pela Coordenagao Pedagdgica da
Unidade Escolar.

Paragrafo unico. Os casos de avanco deverdo ser sinalizados pelo(s) professor(es) regente(s), a Coordenacao Pedagdgica
da Unidade Escolar, a quem cabe o acompanhamento e a validagao do processo.

Art. 146. Os resultados dos exames especiais de classificagcdo e reclassificagao, inclusive avanco e aceleragao, serao
registrados em atas, ficha individual e diarios de classe e constardo do histoérico escolar do aluno.

Paragrafo Gnico. A(s) ata(s) referente(s) aos exames especiais de classificagéo e reclassificagdo devera(do) ser arquivada(s)
na pasta do aluno.

www.marica.rj.gov.br
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 147. Cabera a Diregao da Unidade Escolar promover meios para leitura e analise deste Regimento, o qual sera colocado
em local de facil acesso e a disposigao dos interessados.

Art. 148. A Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio contara com um Coordenador Técnico, cujas competéncias
encontram-se fixadas no Plano de Curso aprovado pelo Orgdo Competente.

Art. 149. O ato de matricula implica para o matriculado compromisso de respeitar e acatar este Regimento.

Art. 150. Nos dias de festa nacional ou de tradicdo local, a Unidade Escolar podera promover, por si ou em colaboragdo com
autoridades ou instituigdes locais, festejos comemorativos de contetdo civico e cultural.

Art. 151. O hasteamento da Bandeira e o canto do Hino Nacional deverao ocorrer em carater solene durante todo o ano letivo,
na forma da legislagdo em vigor.

Art. 152. As solenidades, festas e eventos a serem realizadas na Unidade Escolar sujeitar-se-ao a aprovagao da Diregao.
Art. 153. S50 sigilosos todos os atos da administracdo, até que possam ser dados ao conhecimento e publicidade.

Art. 154. Todo o material permanente adquirido com verbas do orcamento publico, de doagdes e / ou outras fontes, fazem
parte do patriménio da Unidade Escolar, devendo ser numerado e registrado em livro préprio.

Art. 155. Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus dispositivos que com eles conflitem, as
disposicdes de Lei e Instrugées ou Normas de Ensino, emanadas de Orgaos ou Poderes competentes.

Art. 156. Os casos omissos no presente Regimento Escolar seréo resolvidos pela Secretaria unicipal de Educacéao.

Art. 157. A Secretaria Municipal de Educacdo editara Resolucdes, Instrugdes e / ou Orientagbes complementares a este
Regimento Escolar.

Art. 158. Este Regimento escolar entrara em vigor apos aprovagao pelos érgaos competentes e publicacao oficial.

Marica, 22 de outubro de 2012.

MARTA DE MELLO QUINAN
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXOS

MATRIZ CURRICULAR DA EDUCACAO INFANTIL

Carga Horaria Semanal
Anos de Escolaridade
Eixos Creche Pré-Escola
Ambitos Curriculares Pré- Pré-
Bergario | Bergario Il Maternal | Maternal Il Escola | Escola
(B (B 1 (M 1) (M 1) [GI) n
(P
Formacgao Identidade, - * - - - 3
Pessoal e Social Autonomia
Linguagem Oral e - - 4 - - *
Escrita
Corpo = = = = = =
Movimento
Conhecimento Artes Visuais * * * * * *
do Mundo Conhecimentos = - * = * *
Matematicos
Natureza e * * * * * *
Sociedade
Musica * * * * * *
Carga horaria semanal 20 20 20 20 20 20
Carga horaria anual 800 800 800 800 800 800

Observacgoes:

1) (*) sempre presente.

2) Minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais.

3) O trabalho com os conhecimentos concernentes a Educagao em Direitos Humanos, Educagao Ambiental e Etnias Culturais
ocorrera sob a forma de projetos.
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MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL
1° SEGMENTO: ANOS INICIAIS (1° AO 52 ANO DE ESCOLARIDADE)
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Carga Horaria Semanal
Componentes Curriculares Anos de Escolaridade
1° ano 2° ano 3° ano 4° ano 5° ano
Lingua Portuguesa * * * * *
Historia * * * * *
Geografia * * * * *
Base Nacional CIenCIE'Sv N N * * N
C Matematica - - * * -
Educacao Fisica * * * * *
Arte = = = = =
Ensino Religioso L] d * * *
Produgao Textual -3 ' = * *
Diversificada
Carga horaria 20 20 20 20 20
Carga horaria anual 800 800 800 800 800

Observacoes:

1) (*) sempre presente.

2) Minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais.

3) Ensino Religioso, Educacéao Fisica, Arte e Produgao Textual ndo terdo carater reprobatodrio.

4) O trabalho com os conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos, Educacdo Ambiental e Etnias Culturais
ocorrera sob a forma de projetos.

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL
2° SEGMENTO: ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO DE ESCOLARIDADE)

Carga Horaria Semanal Carga
Componentes Curriculares Anos de Escolaridade Horaria
6° ano 7° ano 8° ano 9° ano Total
Lingua Portuguesa 04 04 04 04 640
Matematica 04 04 04 04 640
Educacao Fisica 02 02 02 2 320
Base i Arte 02 02 02 02 320
C Histéria 04 04 04 04 640
Geografia 04 04 04 04 640
Ciéncias Fisicas e Bioldgica: 04 04 04 04 640
Carga Horaria Semanal 24 24 24 24 3840
Lingua Estrangeira 02 02 02 02 320
Parte Ensino Felinioso 01 01 01 o1 160
Diversificada | Producéo Textual 02 02 02 02 320
Geometria 02 02 02 02 320
Carga horaria 07 07 07 07 1120
Carga hora seman: 31 31 31 31 4960
Carga horaria anual 1240 1240 1240 1240 4960
Observagoes:

1) O ano letivo foi organizado em 40 (quarenta) semanas.

2) 01 (uma) hora-aula é equivalente a 50 (cinquenta) minutos.

3) Ensino Religioso ndo tera carater reprobatorio.

4) O trabalho com os conhecimentos concernentes a Educagao em Direitos Humanos, Educagdo Ambiental e Etnias Culturais
ocorrera sob a forma de projetos.
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MATRIZ CURRICULAR DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
ENSINO FUNDAMENTAL: 1° SEGMENTO (I AV FASE DE ESCOLARIDADE)
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Carga Horaria Semanal
Componentes Curriculares Fases de Escolaridade
1 fase Il fase | Il fase IV fase V fase
Lingua Portuguesa * * * *
Historia * * - > *
Geografia * * * * *
Base Nacional Ciéncias * * * * =
Comum Matematica - - - - *
Educacao Fisica * * * * *
Arte = = = = =
Parte Producao Textual = H * * *
Diversificada
Carga horaria semanal [ 2 | 15 | 15 15 15
Carga horaria anual total (I fase) 800 - | - - -
Carga horaria semestral total (Il a V fase) - 300 | 300 300 300
Observagoes:

1) (*) sempre presente.

2) O ano letivo foi organizado em 20 (vinte) semanas, 15 horas semanais para as turmas de |l a V fase e 40 (quarenta)
semanas, 20 horas semanais para as turmas de | fase.

3) Educacgéao Fisica, Arte e Produgdo Textual nao terdo carater reprobatoério.

4) O trabalho com os conhecimentos concernentes a Educagdo em Direitos Humanos, Educagdo Ambiental e Etnias Culturais
ocorrera sob a forma de projetos.

MATRIZ CURRICULAR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
ENSINO FUNDAMENTAL: 2° SEGMENTO (VI A IX FASE DE ESCOLARIDADE)
(QUATRO SEMESTRES)

Carga Horaria Carga
Componentes Curriculares Fases de Escolaridade Horaria

VI fase VIl fase VIl fase IX fase Total
Lingua Portuguesa 04 04 I 04 04 20
Historia o] 03 | 03 O: 40
Geografia [0} 03 | 03 [0 40
Base Ciéncias Fisicas e Biologicas 0. 03 03 O 40
C Matematica 04 04 04 04 320
Educacéao Fisica 02 02 | 02 02 160
Arte 02 02 02 02 160

Carga Horaria Semanal 21 21 | 21 21 1680
Lingua Estrangeira 02 02 02 02 160
Diverorte o |_Produgio Textual 02 02 02 02 160
Carga Horaria Semanal 04 04 04 04 320

Carga horaria semanal 25 25 25 25 2000

Carga horaria al total 500 500 500 500 2000

Observacgoes:

1) 01 (uma) hora-aula é equivalente a 50 (cinquenta) minutos.

2) O semestre letivo foi organizado em 20 (vinte) semanas.

3) O trabalho com os conhecimentos concernentes a Educagao em Direitos Humanos, Educagao Ambiental e Etnias Culturais
ocorrera sob a forma de projetos.
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MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO MEDIO
[ Carga Horaria 1 | Carga
Componentes Curriculares | Anos de idade | Horaria
| 1Tano [ 2°ano | 3°ano | Total
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias
Lingua Portuguesa e Literatura 4 4 4 480
Arte 1 1 - 80
Educacéao Fisica 1 1 1 120
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias
. Historia 2 2 2 240
Base Nacional Geografia 2 2 2 240
Comum Filosofia 1 1 1 120
Sociologia 1 1 1 120
_Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecr
Quimica 2 24
Fisica 2 244
Biologia 2 24
Matematica 4 40
Carga Horaria 21 21 21 2520
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias
Lingua Estrangeira (Inglés) 2 2 2 I 240
Diversificada Lingua Estrangeira Opcional (Espanhol) 1 1 1 \ 120
Producao Textual 1 1 1 | 120
Carga Horaria Semanal 4 4 4 | 480
Carga Horaria Semanal Total 25 25 25 | 3000
Carga Horaria Anual Total 1000 1000 1000 | 3000
Observacgoes:

1) O ano letivo foi organizado em 40 (quarenta) semanas.

2) 01 (uma) hora-aula é equivalente a 50 (cinquenta) minutos.

3) As disciplinas serao oferecidas de segunda-feira a sexta-feira: 05 tempos diarios.

4) O ensino da disciplina Lingua Estrangeira Opcional (Espanhol) sera oferecido sobre a forma de projeto.

5) O trabalho com os conhecimentos concernentes a Educacao em Direitos Humanos, Educagdo Ambiental e Etnias Culturais
ocorrera sob a forma de projetos.
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MATRIZ CURRICULAR DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO
EM EDIFICACOES
(TURNOS: DIURNO E NOTURNO)

[ Carga Horaria Semanal | Carga Horaria
Area Componentes Curriculares Anos de Escolaridade Total
1° | 2° | 3° | 4°
Base Nacional Comum
A Lingua Portuguesa / Literatura 3 3 3 2 440
Linguagem e suas Artes - 1 d 1 80
Tecnologias Educacéao Fisica 2 2 2 - 240
B Biologia 2 2 2 - 240
Ciéncias da Natureza, Fisica 2 - 240
Matematica e suas Matematica 2 2 360
Tecnologias Quimica 2 - 40
c Geografia - - 60
. Historia S - 60
@ L e [Filosofia i - 20
suas Tecnologias Sociologia 1 - 20
Carga Horaria Semanal 20 20 15 5 2400
Parte Diversificada
A Lingua Estrangeira (inglés) 2 2 2 - 240
A Lingua Estrangeira (espanhol) 2, > 2 = 240
A Informatica Geral 2 = - - 80
A Producao Textual - - - 2 80
Carga horaria Semanal 6 4 4 2 640
Parte Especifica
Desenho Tecnico 2 = = = 80
Desenho Arquiteténico - 2 - - 80
. Projeto Arquiteténico - - - 2 80
RISt | Projetos Civis = - - 2 80
nstalacoes Elétricas Prediais = - e - W 2 _ 80
nstalagées Hidraulicas Prediais - - 1 2 120
| Mecanica dos Solos e Fundacées = = 1 2 120
Topografia & 3 E J 120
Construcao Estruturas - - 2 2 160
Tecnologia das Construcoes - - 2 160
Materiais de Construgao - - 2 160
- Planejamento, Orgamento e Controle de Obras = 2 160
Gestao o =
egislacao - = 80
Carga Horaria Semanal 2 5 10 20 1480
Carga Horaria Semanal Total 28 29 29 27 113
Carga Horaria Anual 1120 1160 1160 1080 4520
Estagio ou Trabalho de Concluséo de Curso 480 horas
TOTAL GERAL 5000

Observagoes:

1) O ano letivo foi organizado em 40 (quarenta) semanas.

2) 01 (uma) hora-aula & equivalente a 50 (cinquenta) minutos no turno diurno e a 45 (quarenta e cinco) minutos no turno
noturno.

3) As disciplinas Lingua Estrangeira Opcional (Espanhol) e Educacgao Fisica poderao ser oferecidas aos sabados.

4) O trabalho com os conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos, Educacao Ambiental e Etnias Culturais
ocorrera sob a forma de projetos.
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PORTARIA N° 2606/2012, DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

NOMEIA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0002788/2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas atribuigcbes
legais e, considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos
contratos.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissédo de Fiscalizagao
de cumprimento dos termos do contrato n° 003/2012, do Processo Administrativo n°
2788/2012, cujo objeto consiste na MINUTA DE CONTRATO N°003/2012 .

Margareth C. Figueira — Matricula 13.499
Max dos Santos Trojamus — Matricula 14.533
Stelly Gomes do Nascimento — Matricula 14.604

ART. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢bes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 25 DE OUTUBRO DE 2012 .

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica
PATRICIA DOS REIS VILLELA REGO
Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego

PORTARIA N° 37 DE 26 DE OUTUBRO DE 2012.
NOMEIA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 12572/2012

O SECRETARIO DE FAZENDA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do processo administrativo n°
12572/2012.
RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comissao de Fiscalizagéo de
cumprimento do Processo Administrativo 12572/2012, cujo objeto é aquisi¢éo de equipa-
mentos de informatica:
Marli Azevedo Camacho — Matricula 1.216
Flavio Ferreira Consoline — Matricula 14816
Leonardo Aurélio Correia Nogueira — Matricula 6787
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 26 de outubro de 2012.
Publique-se!
Prefeitura Municipal de Marica, em 26 de outubro de 2012.
Roberto Ataide Santiago Fontes
Secretario Municipal de Fazenda

PORTARIA N° 04/12

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11225/2011

CONVITE N° 24/2012

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), parecer da
Comissao Permanente de Licitagdo (CPL) e da Secretaria Municipal de Controle Interno e
Fiscalizagéo, Autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitaggdo NA MODALIDADE CONVITE,
com fulcro na Lei Federal n° 8.666/93, que tem por objeto a EXECUCAO DO PROJETO
DE TRABALHO TECNICO SOCIAL NAS RUAS NO BAIRRO DA MUMBUCA, NO MUNI-
CIPIO DE MARICA/RJ, no valor de R$ 21.466,18 (vinte e um mil, quatrocentos e sessen-
ta e seis reajs e dezoito centavos), ADJUCANDO em favor da ASSOCIAQAO NUCLEO
UNIVERSITARIO DE PESQUISAS, ESTUDOS E CONSULTORIA - NUPEC.

Marica, 29 de Outubro de 2012.
FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS FEDERATIVOS

PORTARIA N° 2023/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Maricé e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, LENILDO DE ARAUJO BRAGA, Matricula 16087, do Cargo em Comis-
sdo de Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal de Participagdo Popular, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Participagdo Popular, Simbolo CC-3,
a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho de 2012, .
WASI-gNGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2024/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, WILLIAN ANDRADE DOS SANTOS, Matricula 16102, do Cargo em Co-
missdo de Assessor da Subsecretaria Municipal de Fomento da Melhoria da Qualidade de
Saude através do Esporte, vinculado a Secretaria Municipal de Esportes, Simbolo CC-1,
a partir de 30.06.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho de 2012,

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2026/2012.. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MARCIO PEREIRA DE MATTOS, Matricula 15668, do Cargo em Co-
missdo de Assistente Executivo de lluminagao Publica da Subsecretaria Municipal de
Energia e lluminacao Publica, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a partir
de 30.06.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho de 2012,

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2027/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuices legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, JOSE CARLOS DE ALMEIDA BARROS, com validade a partir de
02.07.2012, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-3, Assistente Executivo de
lluminag&o Publica da Subsecretaria Municipal de Energia e lluminag&o Publica, vincula-
do ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2028/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, MARCOS VINICIUS FREITAS RODRIGUES, com validade a partir de
02.07.2012, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-2, Gerente Executivo da
Subsecretaria Municipal Executiva, vinculado a Secretaria Municipal Executiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho 2012.

X/Y,Q%%XGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE

PORTARIA N° 2029/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, PABLO DA COSTA SANTOS, com validade a partir de 02.07.2012, para
exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-2, Gerente Executivo da Subsecretaria Muni-
cipal de Tecnologia da Informacao, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho 2012.

WASI-Cl;INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2032/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, ANTONIO CARLOS PIMENTA DA SILVEIRA, com a partir de 02.07.2012,
para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-3, Assistente Executivo de Recursos
Humanos da Subsecretaria da Guarda Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de
Segurancga Publica com Cidadania.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho 2012.

WASI-Ci;INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2033/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, IVO CESAR COSTA DE SOUZA, com a partir de 02.07.2012, para exer-
cer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-3, Assistente Executivo da Subsecretaria Munici-
pal de Politicas para o Deficiente, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

www.marica.rj.gov.br
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Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2034/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Maricé e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MARIBEL COSTA HERI, Matricula 15474, do Cargo em Comisséo de
Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal de Avaliagdo e Mudangas da Maquina
Administrativa, vinculado a Secretaria Municipal Extraordinaria de Reestruturagao da Ma-
quina Administrativa, Simbolo CC-3, a partir de 02.07.2012.

Art. 2° Nomear, MARIBEL COSTA HERI, Matricula 15474, com validade a partir de
02.07.2012, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo
da Subsecretaria Municipal de Combate e Prevengado a Dependéncia Quimica, vinculado
a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho de 2012,

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2035/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicbes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, LUCIANO DA COSTA NARCIZO, com validade a partir de 23.07.2012,
para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-3, Assistente Executivo da Subsecreta-
ria Municipal de Avaliagdo e Mudangas da Maquina Administrativa, vinculado a Secretaria
Municipal Extraordinaria de Reestruturagéo da Maquina Administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2036/2012., i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, ALMIR DE SOUZA CALADO, com validade legal retroativa a 01.06.2012,
para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-2, Gerente Executivo da Subsecretaria
Municipal de Gestao de Bens Publicos, vinculado a Secretaria Municipal de Administra-
céo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2037/2012., i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n°® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido, MARCO AURELIO GOMES ARDENTE, Matricula 15536, do
Cargo em Comisséo de Gerente Executivo da Subsecretaria Municipal de Infancia e Ju-
ventude, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Simbolo
CC-2, a partir de 16.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho de 2012,

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2038/2012., i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n°® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ANNA MARIA FIGUEIRA, Matricula 14402, do Cargo em Comissao de
Assessor de Comunicagao Institucional da Subsecretaria Municipal de Comunicagdo So-
cial, vinculado a Municipal de Comunicag&o Social, Simbolo CC-1, a partir de 02.07.2012.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho de 2012,

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2039/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, GABRIEL DE OLIVEIRA MACEDOQO, com validade a partir de 02.07.2012,
para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-2, Gerente Executivo da Subsecretaria
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Municipal de Politicas da Sexualidade, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Hu-
manos e Cidadania.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2040/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ALEXANDRE DE MENDONCA LAMBRET, Matricula 15475, do Cargo
em Comissdo de Gerente Executivo da Subsecretaria Municipal da Infancia e Juventude,
vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Simbolo CC-2, a
partir de 30.06.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho de 2012,

WASI—(l:INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2041/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JOCELINO ROSA CAMARGO JUNIOR, Matricula 15471, do Cargo em
Comissao de Assistente Executivo de Projetos Especiais da Subsecretaria Municipal
Executiva de Geréncia de Projetos Especiais, vinculado a Secretaria Municipal de Co-
ggdgg%%é&Geral de Projetos Especiais e Agdes Estratégicas, Simbolo CC-3, a partir de
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho de 2012,

WASI-(I:INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2042/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MARILZA NUNES CORREA DE ARAUJO, Matricula 13682, do Cargo
em Comissdo de Assistente Executivo da Subprefeitura de Sdo José da Subsecretaria
Municipal de Coordenacgéo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Sim-
bolo CC-3, a partir de 30.06.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho de 2012,

WASI-(I:INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2043/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, MARIANA FONTES MENDES, com validade a partir de 19.07.2012, para
exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-3, Assistente Executivo da Subsecretaria
Municipal de Gestédo de Pessoas e Recursos Humanos, vinculado a Secretaria Municipal
de Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho 2012.

WASI-CIJINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2044/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JOELMA DOS SANTOS FERNANDES SILVA, do Cargo em Comis-
séo de Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal de Politicas da Diversidade Ra-
cial, vinculado a Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Simbolo CC-3, a partir de
30.06.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho de 2012,

WASI-CI:INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2045/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE
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Art. 1° Exonerar, DANYELLE DOLORES ALEXANDRE, Matricula 15497, do Cargo em
Comissao de Gerente Executivo da Subsecretaria Municipal Executiva de Reestruturagéo
da Maquina Administrativa, vinculado a Municipal Extraordinaria de Reestruturagdo da
Maquina Administrativa, Simbolo CC-2, a partir de 30.06.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho de 2012, .
WASI-CI:INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2046/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, LUCIANA FURLAN DESCKIANOQOVI, Matricula 15813, do Cargo em Co-
missdo de Assistente Executivo da Divida Ativa da Subprocuradoria da Divida Ativa, vin-
culado a Procuradoria Geral do Municipio, Simbolo CC-3, a partir de 30.06.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho de 2012,

WASI-CI:INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2047/2012., i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, JOSE WALISON MELO DA SILVA, com validade a partir de 02.07.2012,
para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-2, Gerente Executivo da Subsecretaria
Municipal Executiva de Reestruturagdo da Maquina Administrativa, vinculado a Municipal
Extraordinaria de Reestruturag&o da Maquina Administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho 2012.

WASI-CI:INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2050/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora CAROLINA FARIAS RIBEIRO, Professora Docente |, Ma-
tricula 3156, para responder interinamente pela Subsecretaria Municipal de Desenvolvi-
mento da Educagéo Basica.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a
partir de 13.06.2012.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de julho 2012. .
WASI-CI:INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2069/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JOANA DARC SOUZA AVELINO, Matricula 15314, do Cargo em Co-
missdo de Assistente Executivo da Subprefeitura de Inoa da Subsecretaria Municipal de
Coordenagao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a
partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASI-CI;INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2070/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ROBERTH MACHADO GALDINO, Matricula 16025, do Cargo em Co-
missdo de Assistente Executivo da Subprefeitura de Inoa da Subsecretaria Municipal de
Coordenagao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a
partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASI-CI:INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2071/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE
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Art. 1° Exonerar, ANA LUCIA AVELINO DE SA, Matricula 15315, do Cargo em Comiss&o

de Assistente Executivo da Subprefeitura de Inoa da Subsecretaria Municipal de Coorde-

g?ggozd&szsubprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a partir de
7

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASI-(I:INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE

MARICA

PORTARIA N° 2072/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcdes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JOSE GONCALVES FERREIRA, Matricula 15313, do Cargo em Co-
missao de Assistente Executivo da Subprefeitura de Inoa da Subsecretaria Municipal de
Coordenagdo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a
partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASI-(I:INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2073/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, WILSON DE MENEZES PENNA, Matricula 15180, do Cargo em Comis-
séo de Assistente Executivo da Subprefeitura de Itaipuagu da Subsecretaria Municipal de
Coordenagdo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a
partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASI-(I)INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2074/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MAYCON DA CUNHA PEREIRA, Matricula 15921, do Cargo em Comis-
sdo de Assistente Executivo da Subprefeitura da Barra de Marica da Subsecretaria Mu-
nicipal de Coordenacao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo
CC-3, a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASI-(I:INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2075/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, RITADE CASSIA COUTINHO, Matricula 14839, do Cargo em Comiss&o
de Assistente Executivo da Subprefeitura da Barra de Marica da Subsecretaria Municipal
de Coordenacgéo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3,
a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASI-(i:INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2076/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JOSE CARLOS MONJE DA ROSA, Matricula 13461, do Cargo em Co-
missdo de Assistente Executivo da Subprefeitura da Barra de Marica da Subsecretaria
Municipal de Coordenacéo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Sim-
bolo CC-3, a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASI-(i)INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2077/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;
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Art. 1° Exonerar, ISRAEL DOS SANTOS REIS, Matricula 15991, do Cargo em Comiss&o
de Assistente Executivo da Subprefeitura da Barra de Marica da Subsecretaria Municipal
de Coordenagéo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3,
a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASI-(I;INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2078/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JOSE BENTO DA ROSA, Matricula 13463, do Cargo em Comisséo de
Assistente Executivo da Subprefeitura da Barra de Marica da Subsecretaria Municipal de
Coordenagao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a
partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASI-(I;INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2079/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, WANDERLEIA LEMOS RODRIGUES, Matricula 13464, do Cargo em
Comissao de Assistente Executivo da Subprefeitura da Barra de Marica da Subsecretaria
Municipal de Coordenacao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Sim-
bolo CC-3, a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASI-(I;INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2080/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Maricé e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, GELZA LACERDA CALABROT, Matricula 13468, do Cargo em Comis-
sdo de Assistente Executivo da Subprefeitura da Barra de Marica da Subsecretaria Mu-
nicipal de Coordenagao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo
CC-3, a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASI-(I;INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2081/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, FABRICIO CORREA COELHO, Matricula 14220, do Cargo em Comis-
sdo de Assistente Executivo da Subprefeitura da Barra de Marica da Subsecretaria Mu-
nicipal de Coordenagao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo
CC-3, a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASI-gNGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2082/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, LUIS CLAUDIO DA SILVA, Matricula 15660, do Cargo em Comissao de
Assistente Executivo da Subprefeitura de Ubatiba da Subsecretaria Municipal de Coor-
denacgdo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a partir
de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASI-gNGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2083/2012., .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
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Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ENOEL SOUZA DOS SANTOS, Matricula 14242, do Cargo em Comis-
séo de Assistente Executivo da Subprefeitura do Centro | da Subsecretaria Municipal de
Coordenacéo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a
partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

\I\I/IVQFS{:-SXGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE

PORTARIA N° 2084/2012.. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JOSE ROBERTO ROCHA DE SOUZA, Matricula 14843, do Cargo em
Comissao de Assistente Executivo da Subprefeitura do Centro | da Subsecretaria Muni-
cipal de Coordenagédo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo
CC-3, a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2085/2012.. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE -

Art. 1° Exonerar, SEBASTIAO DA SILVA, Matricula 13500, do Cargo em Comisséo de
Assistente Executivo da Subprefeitura do Centro | da Subsecretaria Municipal de Coor-
denacao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a partir
de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2086/2012. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, RENATO JOSE NOGUEIRA, Matricula 13577, do Cargo em Comissao
de Assistente Executivo da Subprefeitura de Ubatiba da Subsecretaria Municipal de Co-
ordenacgéo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a partir
de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2087/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ANTONIO DELFINO DA SILVA, Matricula 15675, do Cargo em Comis-
séo de Assistente Executivo da Subprefeitura da Mumbuca da Subsecretaria Municipal
de Coordenacao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3,
a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2088/2012.. ;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, CARLOS ALBERTO MENDES, Matricula 14171, do Cargo em Comissao
de Assistente Executivo da Subprefeitura da Mumbuca da Subsecretaria Municipal de
Coordenacéo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a
partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2089/2012.. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos ter-
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mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE .

Art. 1° Exonerar, SERGIO DE SA PEREIRA, Matricula 14320, do Cargo em Comissao
de Assistente Executivo da Subprefeitura da Mumbuca da Subsecretaria Municipal de
Coordenacgao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a
partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2090/2012.. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MARCO ANTONIO DA SILVA, Matricula 14319, do Cargo em Comissao
de Assistente Executivo da Subprefeitura da Mumbuca da Subsecretaria Municipal de
Coordenacgéo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a
partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2091/2012.. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, GABRIEL DA SILVA, Matricula 14072, do Cargo em Comissao de Assis-
tente Executivo da Subprefeitura de Ponta Negra da Subsecretaria Municipal de Coorde-
g?g(?;)zd(?fzsubprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a partir de
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2092/2012.. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ADRIANO MENEZES DOS SANTOS, Matricula 14070, do Cargo em
Comissao de Assistente Executivo da Subprefeitura de Ponta Negra da Subsecretaria
Municipal de Coordenacéo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Sim-
bolo CC-3, a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2093/2012.. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MANOEL JOSE SIQUEIRA FILHO, Matricula 14427, do Cargo em Co-
missdo de Assistente Executivo da Subprefeitura de Ponta Negra da Subsecretaria Mu-
nicipal de Coordenacao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo
CC-3, a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2094/2012.. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, NEIDE SANTANA DOS SANTOS, Matricula 15939, do Cargo em Comis-
sao de Assistente Executivo da Subprefeitura de Ponta Negra da Subsecretaria Municipal
de Coordenacgéo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3,
a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2095/2012.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ISRAEL DOS SANTOS REIS, Matricula 15991, do Cargo em Comissao
de Assistente Executivo da Subprefeitura de Ponta Negra da Subsecretaria Municipal de
Coordenagéo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a
partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2096/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, PEDRO AMANCIO SOARES DE SOUZA, Matricula 14247, do Cargo em
Comissao de Assistente Executivo da Subprefeitura de Manoel Ribeiro da Subsecretaria
Municipal de Coordenacgdo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Sim-
bolo CC-3, a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2097/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ADAILTON DA COSTA E SILVA, Matricula 14263, do Cargo em Comis-
sao de Assistente Executivo da Subprefeitura de Manoel Ribeiro da Subsecretaria Muni-
cipal de Coordenacgédo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo
CC-3, a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2098/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, CLAUDIO BASTOS DOS SANTOS, Matricula 14446, do Cargo em Co-
missao de Assistente Executivo da Subprefeitura de Manoel Ribeiro da Subsecretaria Mu-
nicipal de Coordenacgao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo
CC-3, a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2099/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, NIVALDO PEREIRA, Matricula 14122, do Cargo em Comissao de As-
sistente Executivo da Subprefeitura de Manoel Ribeiro da Subsecretaria Municipal de
Coordenagdo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a
partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2100/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE -

Art. 1° Exonerar, a pedido, TAYNA DE ALMEIDA MACHADO, Matricula 13328, do Cargo
em Comissao de Superintendente de Gabinete da Subsecretaria Municipal de Chefia de
Gabinete, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo SG, a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2301/2012.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ISAIAS NUNES DA SILVA, Matricula 13489, do Cargo em Comissao de
Assistente Executivo da Subprefeitura de Sdo José da Subsecretaria Municipal de Coor-
denacgéo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a partir
de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 20 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2302/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, PAULO SERGIO DIAS DA ROSA, Matricula 15935, do Cargo em Co-
missdo de Assistente Executivo da Subprefeitura de Bambui da Subsecretaria Municipal
de Coordenacédo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3,
a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 20 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2303/2012.. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MANOEL ARAUJO DE SA, Matricula 15932, do Cargo em Comisséao de
Assistente Executivo da Subprefeitura de Bambui da Subsecretaria Municipal de Coor-
denacgéo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a partir
de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 20 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2304/2012.. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MARCIO DOS SANTOS, Matricula 15933, do Cargo em Comisséo de
Assistente Executivo da Subprefeitura de Manoel Ribeiro da Subsecretaria Municipal de
Coordenagao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a
partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 20 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2305/2012., ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ALTAIR GONCALVES, Matricula 16008, do Cargo em Comiss&o de As-
sistente Executivo da Subprefeitura de Bambui da Subsecretaria Municipal de Coorde-
nacgao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a partir de
31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 20 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

PORTARIA N° 2306/2012.. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicbes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, AILTON ELISEU DA COSTA, Matricula 16016, do Cargo em Comissao
de Assistente Executivo da Subprefeitura da Mumbuca da Subsecretaria Municipal de
Coordenagao das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a
partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 20 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA
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PORTARIA N° 2307/2012., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, CLAUDIA EDNA DA COSTA, Matricula 15973, do Cargo em Comissao
de Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal de Gestdo de Bens Publicos vincula- DECRETO N° 119, de 01/11/2012.
do a Secretaria Municipal de Administrac&o, Simbolo CC-3, a partir de 31.07.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao

Estado do RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 20 de agosto de 2012. VALOR DE R$ 87.000,00 ( OITENTA E SETE MIL REAIS) PARA
\KAVQFE:-SEGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE O I A O oI ADAS NO ORCAMENTO
PORTARIA N° 2721/2012,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n® 01 de 09.05.90, bem CONSIDERANDO
como o solicitado no Processo n° 12197 de 17.10.2012, *a Lei Municipal n.° R-007, de 30 de dezembro de 2011, que estima a Receita e Fixa a Despesa do
RESOLVE Municipio para o exercicio financeiro de 2012,

Art. 1° Exonerar, a pedido, retroativo a 16/01/2011, o Servidor, GLAUCIO CORREA DE

, ~ DECRETA:
ARAUJO, no cargo de Professor Docente |, sob matricula n°® 7046, com lotagéo na Secre-
tarla MUnICIpal de Educagao Art. 1° — Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 87.000,00 ( OITENTA E SETE MIL REAIS)
Art. 20 Esta Portaria entra em V|gor na data de sua pub“cagao para reforco de dotagdes or¢camentdrias sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:
GABlNETE DO PREFEITO DO MUN|CIP|O DE MAR|CA CL/\SSIFICA(JAO INSTITUCIONAL CLASSlFlCAC/-\O FUNCIONAL PROGRAMATICA
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 26 de Outubro 2012. p— — p— p— Blemento | Fontede | Codigo | Valor
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE R - P s S H
MARICA MUNICIPAL DE || SUBSECRETARIA | 1 54355 5137 APOIO A INFANCIA E A 339039 | 206 5453 | RS 58.300.00
CIDADANIA JUVENTUDE
PORTARIA N° 2722/2012, 29 SEC. 8- o )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais e VoIETOS ' | A NFANCIA T, | 14243252137 MO vENTupE T | 440052 | 206 | a0 | RS 2000000
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n® 01 de 09.05.90, bem — -
%olrzn% % slc_)I\I;JIItEado no Processo n°® 12292 de 19.10.2012, MUNICIPAL DE | SUBSECRETARIA | 14 343,25 2137 APOIO A INFANCIAE A 239020 | 206 | 3 | Rss70000
CIDADANIA JUVENTUDE
Art. 1° Exonerar, a pedido, retroativo a 19/10/2012, a Servidora, RACHEL GUIMARAES TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: RS §7.000.00
DE OLIVEIRA, no cargo de Professora Docente Il, sob matricula n® 5379, com lotagéo na
Secreota I'Ia MunICIpaI de Educagao Art. 2° — Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso III, § 1°, art. 43, da Lei Federal n®
Art. 2° Esta Portaria entra em VIgOI’ na data de sua pUb|ICa(}80 4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 8°, da Lei Municipal n.® R-007, de 30 de dezembro de 2011, serdao compensados
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, por meio das seguintes redugSes or¢amentirias:

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 26 de Outubro 2012.

WAS H | N GTON LU |Z CARDOSO S I QU E | RA (QUAQUA) P RE F E |TO DO M U N |C I P | O DE CLASSIF[CACR() INSTITUCIONAL CLASSIFICACK() FUNCIONAL PROGRAMATICA

MARICA p— 2 Teamen | Weemess | ctnsiga | Valor Anuiado
PORTARIA NO 2723/201 2" . jﬁﬁﬁcﬁﬁ:ﬁﬁﬁ 1 - GABINETE DO %

O PREFEITO DO MUN'CIPIO DE MARICA, no USO de suas atribuigées |egais e g(l)‘:i'\(/?s(;i SECRETARIO 15.451.17.1121 PAVIMENTACAO E DRENAGEM 3.3.9.0.30 206 3998 R$ 87.000,00
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem PUBLICOS

Como 0 SOl iCitado no Processo no 1 2327 de 1 9 - 1 0 '20 1 2! CLASSIFI(JA(;A() INSTITUCIONAL ‘ CLASSIFICACA() FUNCIONAL PROGRAMATICA ‘

RESOLVE Orgao Unidade ‘ Cédigo Titulo ‘ [Elemento | Fontede | Cédigo | valor Anulado
Al't. 1 o EXOnera r, a ped ido y retroativo a 1 6/1 0/20 1 2 y O SerVidOr, LEAN D RO MARTI NS TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR I{EDU(,‘A() ()R(;AMENTARIA: RS 87.000,00

COSTA, no cargo de Professor Docente |, sob matricula n® 5379, com lotagdo na Secre-
taria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em VlgOI' na data de sua publlcagao Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 26 de Outubro 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE

MARICA WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2724/2012, ) _

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais e _ 132520 AU SRS LR (U 1 33 (AU SN) S L2 2

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem TORNA SEM EFEITO, A
%021% c(>) slf)l\i;:iltzado no Processo n°® 12382 de 22.10.2012, RESOLUGAO-SEMFA Ne 01 DE 14 DE MAIO DE

2012, RETOMANDO A APLICACAO DO
BENEFICIO FISCAL INSERIDO NO PARAGRAFO
22 DO ARTIGO 12 DA LEL COMPLEMENTAR Ne

Art. 1° Exonerar, a pedido, retroativo a 22/10/2012, a Servidora, PRISCILA PARAISO
PESSOA, no cargo de Professora Docente |, sob matricula n® 7653, com lotagéo na Se-
cretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 26 de Outubro 2012.

WASI-(l:INGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARICA

ATO DE PUBLICACAO DE PUNICAO DE FUNCIONARIO

Referente ao Processo de Sindicancia N° 10801/2012

Este Subsecretario aplica a pena disciplinar de Suspenséo, ao servidor Diogo Peixoto
Duarte, matricula 6803, compreendida entre os dias 22 de Outubro a 05 de Novembro
de 2012, decorrente das transgressdes disciplinares, incidiu nos incisos I1,V,VII, XL, XIl, XV
do artigo 114 da Lei Complementar N° 175 de 12 de Margo de 2008, Estatuto dos Servi-
dores Publicos da Guarda Municipal e da Defesa Civil, com as circunstancias atenuante
do inciso | do § 2° e Agravante dos incisos | e IV do § Ill, todas do Artigo 116 da referida
Lei, falta grave.

ATO DE PUBLICACAO DE PUNICAO DE FUNCIONARIO

Referente ao Processo de Sindicancia N° 10801/2012

Este Subsecretario aplica a pena disciplinar de Suspensao, ao servidor Luciano Manoel
Cabral de Oliveira, matricula 6807, compreendida entre os dias 22 a 26 de Outubro de
2012, decorrente das transgressoes disciplinares, incidiu nos incisos I1,V,VII,X1,XIl, XV do
artigo 114 da Lei Complementar N° 175 de 12 de Margo de 2008, Estatuto dos Servidores
Publicos da Guarda Municipal e da Defesa Civil, com as circunstancias atenuante do de qualquer natureza,
inciso | do § 2° e Agravante dos incisos | e IV do § Ill, todas do Artigo 116 da referida Lei, 145, ‘para pagamento a vista nos casos
falta grave- A, descritos em regulamentos.”
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CONSIDERANDO que da leitura do paragrafo supracitado, percebe-se a clara intengéo do
legislador em evitar que a maquina administrativa seja manipulada com vistas a conquistar

simpatizantes a certa candidatura;

CONSIDERANDO o término das elei¢des, sem que a igualdade de oportunidade entre os

candidatos tenha sido afetada, visto a inocorréncia de manipulagio da maquina

“mais impedimento para que a

ovamente aplicada no

ﬂe;éo autorizar desconto de
/ﬁ" 0) sobre multa e juros da divida
ativa, para pagamento a vista das dividas geradas, até o
exercicio de 2010 e o parcelamento em até 100 (cem)
parcelas mensais e sucessivas sem desconto, acrescidas
dos juros, nos termos deste decreto, nos seguintes
créditos (...)"
Rua Alvares de Castro, 346 — Térreo — Centro — Cep.: 24900-000

Telefones: (21) 2637-2052Ramal: 239 / Fax 2637-8585
E-mail: administracao@marica.rj.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

RESOLVE:

1 de 14 de maio de 2012 que
da Lei que institui o

Art. 12 Tornar sem efeito,a Ri

suspendeu o beneficio:fis

programa
Co

“Pague F:
2217

disposto ma Lei

publicacio,

Rua Alvares de Castro, 346 — Térreo — Centro — Cep.: 24900-000
Telefones: (21) 2637-2052Ramal: 239 / Fax 2637-8585

E-mail: administracac@marica.rj.gov.br

| Oficial
www.marica.rj.gov.br Jorr:jcé A(qufilcaé JOM

ATO N.° 104/2012. ]

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no
inciso Art. 12, 1 do RGI do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 6 e 7 da EC n°41/03 c/c art. 40, § 5° da CF/88
com redacéo dada pela EC n°® 20/98 c/c art, 2° da EC n°47/05. ]
CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n° 248/12, da-
tado de 28/06/2012,

RESOLVE: o )

Art. 1° - Conceder Aposentadoria a servidora do quadro permanente LIANE DE OLIVEIRA
RANGEL CANTALICE nascida em 28/03/1962, Professora, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacéo, matricula n® 720, inscrita no PASEP sob o n°® 1.700.406.192-0, sendo o
valor do beneficio correspondente a R$ 2.926,68 (dois mil, novecentos e vinte e seis reais
e sessenta e oito centavos ), conforme apostila de fixagdo de proventos em anexo, que
fica fazendo parte integral deste Ato. ] ] o )

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos imediatos
Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 26 de outubro de 2012. )

Luiz Carlos Bittencourt Coelho - Presidente ,

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.° 105/2012. ;
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA — ISSM, no
uso de suas atribuicdes legais e, ) )
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no
inciso Art. 12, | do RGI do ISSM,
CONSIDERANDO, o disposto no artigo 40, § 7° da CF/88, c/c art. 6° Ada EC n° 41/03,
inserido pela EC n° 70.
CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n. © 369/12,
datado de 09/10/2012.
RESOLVE: -
Art. 1° - Conceder atpartir de 28 de setembro de 2012, PENSAO POR MORTE a depen-
dente ALVAIR ABREU DA SILVA, nascida em 31 de julho de 1935, por motivo de fale-
cimento do servidor, CLAUDIONOR RIBEIRO DA SILVA, matricula n® 0280, Jardineiro,
falecido em 28 de setembro de 2012, sendo o valor total do beneficio correspondente a
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), conforme demonstrativo das parcelas que
comgc")em a pens&o em anexo, que fica fazendo parte integral deste Ato. )
Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a
artir do dia 28 de setembro de 2012.
egistre, Publique-se e Cumpra-se.
Marica, 26 de outubro de 2012.
Luiz Carlos Bittencourt Coelho - Presidente )
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

PORTARIA N° 066/2012 ) ) ) o

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuicdes e

considerando o contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto

n° 125/2005 e no art. 1° da Instrugdo Normativa n°® 01/2011;

%Eré%d&rgndo ainda o que foi decidido no processo n° 287/2012, datado de 23/07/2012,

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora RITA DE CASSIA MARINS DOS

SANTOS, Programadora, matricula n® 1324, de conformidade com o art. 28 da Lei Com-
lementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta médica deste Instituto constante no
rocesso.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 31 de outubro de 2012.

PUBLIQUE-SE!

Marica, 26 de outubro de 2012. )

Luiz Carlos Bittencourt Coelho - Presidente

PORTARIA N° 067/2012 ) ) ) o

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuicdes e
considerando o contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto
n°® 125/2005 e no art. 1° da Instrucdo Normativa n® 01/2011;

%Eré%dlﬁ/rgndo ainda o que foi decidido no processo n° 318/2012, datado de 21/08/2012,
Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora FERNANDA DA SILVA, Guar-
da Municipal, matricula n°® 5645, de conformidade com o art. 28 da Lei Complementar
001/90, tendo em vista o laudo da junta médica deste Instituto constante no Processo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 31 de outubro de 2012.

PUBLIQUE-SE!

Marica, 26 de outubro de 2012.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho - Presidente

PORTARIA N° 068/2012 . . - o

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuicdes e
considerando o contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto
n°® 125/2005 e no art. 1° da Instrugéo Normativa n® 01/2011;

%Eréscl)d&':éndo ainda o que foi decidido no processo n° 342/2012, datado de 10/09/2012,
Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, o servidor WANDERLEY SOARES, Guar-
da Municipal, matricula n® 5197, de conformidade com o art. 28 da Lei Complementar
001/90, tendo em vista o laudo da junta médica deste Instituto constante no Processo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 31 de outubro de 2012.

PUBLIQUE-SE!

Marica, 26 de outubro de 2012.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho - Presidente



