Poder Executivo Atos

Ata de R.P. n°44/2012
Processo Administrativo N° 3041/2012
Validade: 04/10/2013

REGISTRO DE PREGOS PARAAQUISIGAO DE MATERIAL ELETRICO.

Ao Quarto dia do més de Outubro do ano de dois mil e doze, a Municipalidade de Marica, através do Orgéo Gerenciador de
Registro de Pregos integrante da Secretaria Municipal de Administragéo situado na Rua Alvares de Castro, n° 346, nesta
Cidade, aqui representada, nos termos do Decreto Municipal n.® 80/2012, por Denize Luiz Cardim portador (a) do R.G n°
118.353.74-7. IFP e inscrito no CPF sob n° 056.651.647-04, e a empresa WIKO DO BRASIL COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS LTDA-ME, situada na Av. Tiradentes, n° 1395 Conj.13, Ponte Pequena — Sao Paulo, CEP: 01102-010 CNPJ
n° 56.512.338/0001-87 — neste ato representado por sua Representante Legal Carla Cristina de Souza Ferreira portadora
do RG n° 32.071.716-1 SSP-SP e inscrito no CPF sob n° 304.437.038-84, nos termos do Decreto Municipal n® 62/2009,
da Lei Federal n® 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/93, e demais normas complementares, e consoantes as clau-
sulas e condigdes constantes deste instrumento, resolvem efetuar o registro de preco, conforme deciséo de fls.648/656,
HOMOLOGADA as fls.679, ambas do processo administrativo n® 3041/2012, referente ao Pregéo Presencial n® 49/2012.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PREGOS

1.1. Constitui o objeto da presente Ata o registro de precos do item dela constante, nos termos do artigo 15 da Lei Federal
8.666/93, e do artigo 1° do Decreto Municipal n.° 62/2009.

1.2. Os pregos registrados na presente Ata referem-se ao seguinte:

il

Item Referéncia

. Quant|Valo
Descrigéo Uni

' Valor Total
Unid. | Totg) nit. (R$) | (R9)

Lampada a vapor de sodio, potencia de
100W, alta presséo, base E-40, bulbo tu-
bular, corrente na lampada 1,2A, tenséo
de lampada 100V, pulso de acendimento
2,8 a 4,0kV, fluxo luminoso nominal >=
9000Im, temperatura de cor >= 2000K, | UN 599
vida media >= 24000 hs, posicdo de fun-
cionamento universal. EM-RIOLUZ no
57 NBR IEC 662. Fornecimento. Com no
maximo 12 meses de fabricago, a contar
a partir da data da entrega.

11,35 R$ 6.798,65

2 | P
50.25.0901

Lampada a vapor de sddio, potencia de
150W, alta presséo, base E-40, bulbo tu-
bular, corrente na lampada 1,8A, tenséo
de Iam4pada 100V, pulso de acendimento
2,8 a 4,0kV, fluxo luminoso nominal >= | \;\ | 749
14.500Im, temperatura de cor >= 1950K,
vida media >= 24000 hs, posicao de fun-
cionamento universal. Com no méaximo
12 meses de fabricagéo, a contar a partir
da data da entrega.

11,89 R$ 8.905,61

3 | P
50.25.0902

R $
TOTAL 15.704,26

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. AAta de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio néo fica obrigado a firmar as contratagdes
que dela poderao advir, facultando-se a realizagéo de licitagéo especifica para o servico pretendido, ficando assegurada
ao beneficiario do registro a preferéncia em igualdade de condigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA.

3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagéo a empresa sera convocada, para no prazo de trés dias Uteis, comparecer
a secretaria requisitante para assinatura do contrato.

3.2. Apds formalizagdo do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para a retirada da nota de empenho de
até 03(trés) dias uteis, contados da data de publicagéo do extrato de contrato no JOM.

3.3. . Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato perante a unidade requisitante, a detentora da ata devera
apresentar a documentagao relativa a habilitagdo do certame que ja tenha expirado a validade.

3.4 O objeto da ata sera recebido pela unidade requisitante, provisoriamente, consoante o disposto no artigo 73, inciso I,
da Lei federal n® 8.666/93.

3.4.1. A entrega do objeto na unidade requisitante sera acompanhada da nota fiscal ou nota fiscal-fatura, bem como da
copia reprografica da nota de empenho.

Jornal
Oficial de
Marica

Veiculo Oficial de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Marica | www.marica.rj.gov.br |[Ano V ¢ Edi¢do n° 332

3.5. Se a qualidade do objeto entregue ndo corresponder as especificagdes do objeto da ata, aquele sera devolvido,
aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o objeto entregue apresentar quaisquer alteragdes que impegam ou preju-
diquem sua utilizag&o, a detentora devera providenciar a substituigao, por sua conta e risco, no prazo estabelecido pela
Prefeitura.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar contrato ou outro documento que o substitua injustificadamente, a
sesséo sera retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificacéo, para fazé-lo nas mesmas condigdes da
proposta vencedora, sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades do art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagdes expressas neste Edital e/ou na Proposta-Detalhe,
inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as seguintes penalidades, previstas no artigo 87 e seguintes da Lei n°
8.666/93.

| - adverténcia;

Il - multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia Util de atraso, até no maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor
do Contrato.

IIl - suspenséo temporaria de participagdo em licitagao e de contratar com os Orgéos da Administragdo Pdblica Municipal
Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica Municipal Direta ou Indireta, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao, na forma do inciso IV do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93.

4.3 - Amulta prevista no subitem acima n&o tem carater compensatorio, porém moratéria, € seu pagamento ndo eximira a
Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das infragdes cometidas.

4.4 - Os valores devem ser recolhidos a favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, em sua Tesouraria, no prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagdo escrita, podendo a PMM desconta-los das faturas por ocasido de seu pagamen-
to, se assim julgar conveniente, e até mesmo cobra-los executivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplicagdo das multas, na forma do artigo 109 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de crédito em conta corrente, em banco e agéncia,
informados pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato” (conforme Portaria 001/2002 da Secretaria de Fazenda
e Administragéo).

5.2. O pagamento se efetivara apos a regular liquidagdo da despesa, a vista de fatura apresentada pelo contratado, ates-
tada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do érgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido préprio, observado o disposto no Decreto Municipal
n.° 005/2011.

5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da data final de adimplemento de cada parcela, nos
termos da letra “a’, do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante

apresentacao pela CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota fiscal, previamente atestada por dos servidores que
nao o ordenador de despesas, designados para a fiscalizagéo do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (frinta) dias
ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentacéo.

5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de fato atribuiveis a CONTRATADA,
sofrerdo a incidéncia de juros moratérios de 0,033 % (trinta e trés centésimos por cento) ao més, calculado pro rata die,
e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecimento na legislagéo serdo feitos mediante desconto de 0,033% ao més,
pro rata die.

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar
da data base utilizada para formulagao das propostas. Os eventuais reajustes seguintes que sejam necessarios s6 poderdo
ocorrer em periodicidade anual, observados os indices estipulados no Edital.

5.5 - Arevis&o dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a manutengao do equilibrio econd-
mico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PREGOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pregos nédo seréo reajustados automaticamente, ressalvados, entretanto, a
possibilidade de readequacéo dos pregos vigentes em face da superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis
a espécie, considerada, para base inicial de analise, a demonstragdo da composigao de custos, anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de precgo entre a proposta inicial da detentora e a pesquisa de mercado efetuada pela PMM a época da
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abertura da proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora, serdo sempre mantidos, inclusive se
houver prorrogagéo da vigéncia da ata.

6.2.1. AAta de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

6.2.3. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugéo daqueles praticados no mercado, ou de
fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgéo gerenciador da Ata promover as necessarias
negociagdes junto aos fornecedores.

6.2.4. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado
0 6rgdo gerenciador devera:

| - convocar o fornecedor visando a negociacéo para redugao de pregos e sua adequagéo ao praticado pelo mercado;

Il - frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

[l - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.

6.2.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor, mediante requerimento devi-
damente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados, e se a comunicagao ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

II - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.

6.2.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagdo da Ata de Registro de
Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo da contratagéo mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RESCISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;

Il - ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel;

I - ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado; e
IV - tiver presentes razdes de interesse publico.

7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, serdo
formalizados por despacho da autoridade competente do 6rgéo gerenciador.

7.1.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de fato superveniente que
venha comprometer a perfeita execugao contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forga maiores devidamente com-
provados.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

72.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipdteses a seguir relacionadas.

7.2.2. Arescisao pela Administrag@o podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;

7.2.2.2. A detentora ndo formalizar contrato decorrente do registro de precos ou nao retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido, se a Administragdo ndo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. Adetentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do registro de pregos;

7.2.2.4. Em qualquer das hipdteses de inexecugéo total ou parcial do contrato decorrente do registro de pregos;

7.2.2.5. Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado e a detentora néo aceitar a
redugéo;

7.2.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administragao;

7.2.2.7. Sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qualquer das condigdes de habilitagao e/ou qualificagéo
exigidas na licitagdo.

7.2.3 A comunicagdo do cancelamento, nos casos previstos no subitem 7.1, sera feita pessoalmente ou por correspondén-
cia com aviso de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao registro de precos. No caso de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da detentora, a comunicagéo sera feita por publicagdo no JOM, por 02 (duas)
vezes consecutivas, considerando-se cancelado o registro a partir da tltima publicacéo.

7.2.4 Arescis@o pela Detentora podera ocorrer quando, mediante solicitagéo por escrito, comprovar estar impossibilitada
de cumprir as exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego registrado devera ser formulada com antecedéncia de 30
(trinta) dias, facultada @ Administracéo a aplicagéo das penalidades previstas no item 4, caso ndo sejam aceitas as razdes
do pedido.

7.2.5. Arescisao ou suspensao de fornecimento com fundamento no artigo 78, inciso XV, da Lei federal n® 8.666/93 devera
ser notificada.

7.2.6. A Administragdo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais licitantes classificadas, nos termos do
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disposto no edital para, mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do objeto da ata.

CLAUSULA OITAVA - DAAUTORIZAGAO PARAAQUISICAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1. As aquisi¢des ou servigos decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso a caso, pelo Titular da Pasta & qual pertencer
a unidade requisitante ou por quem aquele delegar competéncia para fazé-lo.

8.2. As aquisi¢des ou servigos decorrentes desta ata serdo formalizados através de processo administrativo de contrata-
cao.

8.3. A emiss&o da nota de empenho/contratagéo, sua retificagdo ou cancelamento total ou parcial, bem como a celebragéo
de contratos, serdo, igualmente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade requisitante ou por quem
aquele delegar tal competéncia.

8.4. As aquisicbes ou servicos do objeto da ata, por érgdos da Administragéo Indireta, obedecerdo as mesmas regras
dos subitens anteriores, sendo competente para sua autorizagéo e atos correlatos o Superintendente da autarquia ou o
Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a autoridade a quem aqueles houverem delegado os respectivos poderes.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento e execugdo dos servigos s6 estara caracterizado mediante recebimento da nota de
empenho ou instrumento equivalente decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deverdo ser efetuados através de oficio ou memorando protocolizados ou enviados através de “fac-simile”,
deles constando: data, valor unitario e quantidade, local para entrega, carimbo e assinatura do responsavel da unidade
requisitante, e, ainda, data, hora e identificagdo de quem os recebeu, juntando-se copia aos processos de liquidacéo e de
requisicéo.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, tém carater
orientativo (pre¢o maximo).

9.4. Caso 0 objeto entregue ndo corresponda as especificagdes da ata, sera devolvido, ser substituido imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela PMM é o vigente na data em que o pedido for entregue a detentora da ata, independentemente
da data de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagéo de readequagéo pela PMM nesse intervalo de
tempo.

9.6. Na Hipétese de a detentora da ata se negar a receber o pedido, esse devera ser enviado pelo correio, registrado,
considerando-se como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente declaradas nesta ata deverao obedecer as normas técnicas
pertinentes.

9.8. A detentora da ata devera comunicar 8 PMM toda e qualquer alteracéo nos dados cadastrais, para atualizagao.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata € competente, por forca de lei, 0 Foro da Fazenda Publica de
Marica/RJ.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

10.1. Cabera ao 6rgdo gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administragdo do SRP, e ainda o seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletrénica ou outro meio eficaz, os 6rgéos e entidades para participarem do registro
de precos;

Il - consolidar todas as informacdes relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo a adequagéo dos
respectivos projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizag&o e racionalizagéo;

Il - promover todos os atos necessarios a instrugdo processual para a realizagdo do procedimento licitatorio pertinente,
inclusive a documentagao das justificativas nos casos em que a restricdo a competigao for admissivel pela lei;

IV - realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a identificagdo dos valores a serem licitados;

V - confirmar junto aos 6rgédos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quanti-
tativos e projeto basico;

VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele decorrentes, tais como a assinatura da Ata e o encami-
nhamento de sua copia aos demais 6rgéos participantes;

VIl - gerenciar a Ata de Registro de Precos, providenciando a indicagdo, sempre que solicitado, dos fornecedores, para
atendimento as necessidades da Administragdo, obedecendo a ordem de classificagdo e os quantitativos de contratacéo
definidos pelos participantes da Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados e a aplicagéo de penalidades
por descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Precos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visando informéa-los das peculiaridades do SRP e coordenar,
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com os drgaos participantes, a qualificacdo minima dos respectivos gestores indicados.
10.2. Compete aos o6rgéos e entidades:

10.2.1. Requisitar via fax ou oficio, o eventual fornecimento do objeto da licitagdo cujos pregos encontram-se registrados
nesta Ata;

10.2.2. Emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente ao objeto solicitado

10.2.3. Observar as determinagdes do Decreto n° 005/2011.

10.2.4. Cabe ao 6rgéo participante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribui¢des previstas no art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993, compete:

| - promover consulta prévia junto ao 6rgao gerenciador, quando da necessidade de contratacéo, a fim de obter a indicagao
do fornecedor, os respectivos quantitativos e os valores a serem praticados, encaminhando, posteriormente, as informa-
¢Oes sobre a contratagdo efetivamente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratagdo a ser procedida atenda aos seus inte-
resses, sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao 6rgdo gerenciador eventual desvantagem, quanto a sua
utilizagéo;

Il - zelar, apds receber a indicagdo do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumprimento, pelo mesmo, das obri-
gacdes contratualmente assumidas, e também, em coordenacdo com o érgdo gerenciador, pela aplicagéo de eventuais
penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais; e

IV - informar ao 6rgéo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender as condicdes estabele-
cidas em edital, firmadas na Ata de Registro de Precos, as divergéncias relativas a entrega, as caracteristicas e origem dos
bens licitados e a recusa do mesmo em assinar contrato para fornecimento ou prestagéo de servicos.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. Fornecer 0 objeto dessa licitagdo na forma e condi¢des ajustadas nesta Ata, no edital, na proposta vencedora da
licitag&o e na minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelos 6rgdos e entidades
contratantes ou referentes & forma do objeto dessa licitagéo e ao cumprimento das demais obrigagdes assumidas nesta
Ata;

10.3.3. Apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medida que forem vencendo os prazos de validade da
documentagao apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condicdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas
para a contratagdo, bem como os que comprovem a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

10.3.4. Em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei federal 8.666, de 21 de junho de 1993,
aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condigdes
registradas;

10.3.5. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Maricé ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas na execugao das obrigagdes assumidas na presente Ata.
Marica, 04 de Outubro de 2012.

Denize Luiz Cardim - Coordenadora do Orgéo Gerenciador

Carla Cristina de Souza Ferreira - WIKO DO BRASIL COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA-ME

Ata de R.P. n°45/2012
Processo Administrativo N° 7879/2012
Validade: 05/11/2013

REGISTRO DE PREGCOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VE-
ICULOS AUTOMOTORES.

Ao Quinto dia do més de Novembro do ano de dois mil e doze, a Municipalidade de Marica, através do Orgéo Gerenciador
de Registro de Pregos integrante da Secretaria Municipal de Administragao situado na Rua Alvares de Castro, n° 346, nesta
Cidade, aqui representada, nos termos do Decreto Municipal n.° 80/2012, por Denize Luiz Cardim portador (a) do R.G n°
118.353.74-7. IFP e inscrito no CPF sob n° 056.651.647-04, e a empresa BRASILSUPRI LTDA-ME, sediada na Rua Jose
de Souza n°30 - Loja 07 — Bacaxa-Saquarema, CEP: 28993-000 CNPJ n°08. 228.656/0001-78 — neste ato representado
por seu Representante Legal Vinicius Alves Vieira portador do RG n° 24.911.352-3 e inscrito no CPF sob n°® 125.122.757-
01, nos termos do Decreto Municipal n° 62/2009, da Lei Federal n° 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/93, e demais
normas complementares, e consoantes as clausulas e condigdes constantes deste instrumento, resolvem efetuar o registro
de prego, conforme decisao de fls.346/350, HOMOLOGADA as fls.____, ambas do processo administrativo n® 7879/2012,
referente ao Pregdo Presencial n® 64/2012.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PREGOS

1.1. Constitui o objeto da presente Ata o registro de precos do item dela constante, nos termos do artigo 15 da Lei Federal
8.666/93, e do artigo 1° do Decreto Municipal n.° 62/2009.

1.2. Os pregos registrados na presente Ata referem-se ao seguinte:

Parte DESCRICAO VALOR TOTAL DESCONTO MINIMO
superior do ESTIMADO EM

formulario REAIS (R$)

Lote1

Parte inferior

do formulario

Fornecimento de pecas e acessorios
genuinos para veiculos, visando atender
as necessidades da Prefeitura Municipal
de Marica -RJ pelo periodo de 12 (doze)
meses, com o percentual de desconto
em relacdo a TABELA DE PRECOS DO
FABRICANTE.

www.marica.rj.gov.br
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1 Pecas genuinas da Volkswagen 70.000,00 8%
2 Pecas genuinas da Nissan 30.000,00 3%
3 Pecas genuinas da Renault 50.000,00 5%
4 Pecas genuinas da Peugeot 45.000,00 5%
5 Pecas genuinas da General Motors (GM) 40.000,00 8%
6 Pegas genuinas da Fiat 10.000,00 7%
7 Pecas genuinas da Mercedes Benz 65.000,00 4%
8 Pecas genuinas da Agrale 30.000,00 2%
9 Pecas genuinas da YTO 130.000,00 2%
10 Pecas genuinas da Honda 10.000,00 5%
1 Pecas genuinas Ford 8.000,00 5%
12 Pecas genuinas UBER 25.000,00 5%
13 Pegas genuinas Yamaha 2.000,00 5%
14 Pecas genuinas Toyota 15.000,00 2%
15 Pegas genuinas M.F. 35.000,00 2%
16 Pecas genuinas Marcopolo 25.000,00 2%
Total Estimado R$ 590.000,00

Servicos de lanternagem
01 e funilaria g Horas 122.727,42 2272,73
Servigos  de intura
02 S P Horas 122.727 42 2272,73
Servigos de capotaria e
03 Vidracaria Horas 122.727,42 2272,73
04 Gory 08 de mecanicaem | - Hora 122.727,42 227273
Servigos elétricos
05 auton%obilisticos Horas 122.727,42 2272,73
06 Servigos de borracharia Horas 102.272,85 2272,73
07 Servigos de retifica Horas 125.000,15 2272,73
Servios de pequenos
08 roparos peq Horas 122.727 42 2272,73
Total Estimado R$ 963.637,52
Total: R$ 1.553.637.52

CLAUSULA SEGUNDA — DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. AAta de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio ndo fica obrigado a firmar as contratagbes
que dela poderao advir, facultando-se a realizacéo de licitagdo especifica para o servigo pretendido, ficando assegurada
ao beneficiario do registro a preferéncia em igualdade de condigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA.

3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera convocada, para no prazo de trés dias Uteis, comparecer
a secretaria requisitante para assinatura do contrato.

3.2. Apds formalizagéo do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, teré o prazo para a retirada da nota de empenho de
até 03(trés) dias uteis, contados da data de publicagéo do extrato de contrato no JOM.

3.3. . Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato perante a unidade requisitante, a detentora da ata devera
apresentar a documentagao relativa a habilitagdo do certame que ja tenha expirado a validade.

3.4 O objeto da ata sera recebido pela unidade requisitante, provisoriamente, consoante o disposto no artigo 73, inciso I,
da Lei federal n° 8.666/93.

3.4.1. A entrega do objeto na unidade requisitante sera acompanhada da nota fiscal ou nota fiscal-fatura, bem como da
copia reprografica da nota de empenho.
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3.5. Se a qualidade do objeto entregue ndo corresponder as especificagdes do objeto da ata, aquele sera devolvido,
aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o objeto entregue apresentar quaisquer alteracbes que impegam ou preju-
diquem sua utilizagao, a detentora devera providenciar a substituigdo, por sua conta e risco, no prazo estabelecido pela
Prefeitura.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar contrato ou outro documento que o substitua injustificadamente, a
sessao sera retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificagéo, para fazé-lo nas mesmas condigdes da
proposta vencedora, sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades do art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

4.2 - Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigacdes expressas neste Edital e/ou na Proposta-Detalhe,
inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as seguintes penalidades, previstas no artigo 87 e seguintes da Lei n°
8.666/93.

| - adverténcia;

I - multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia Util de atraso, até no maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor
do Contrato.

IIl - suspens&o temporaria de participagao em licitagio e de contratar com os Orgéos da Administrago Piblica Municipal
Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica Municipal Direta ou Indireta, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao, na forma do inciso IV do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93.

4.3 - Amulta prevista no subitem acima ndo tem carater compensatdrio, porém moratdria, e seu pagamento ndo eximira a
Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das infragdes cometidas.

4.4 - Os valores devem ser recolhidos a favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, em sua Tesouraria, no prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagdo escrita, podendo a PMM desconta-los das faturas por ocasido de seu pagamen-
to, se assim julgar conveniente, e até mesmo cobra-los executivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplicagdo das multas, na forma do artigo 109 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA seréo efetuados através de crédito em conta corrente, em banco e agéncia,
informados pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato” (conforme Portaria 001/2002 da Secretaria de Fazenda
e Administragéo).

5.2. O pagamento se efetivara apos a regular liquidagéo da despesa, a vista de fatura apresentada pelo contratado, ates-
tada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do érgao requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido proprio, observado o disposto no Decreto Municipal
n.° 005/2011.

5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da data final de adimplemento de cada parcela, nos
termos da letra “a’, do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante

apresentacao pela CONTRATADA, a reparticio competente, da nota fiscal, previamente atestada por dos servidores que
néo o ordenador de despesas, designados para a fiscalizagdo do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagao de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias
ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagéo.

5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de fato atribuiveis @ CONTRATADA,
sofrerdo a incidéncia de juros moratérios de 0,033 % (trinta e trés centésimos por cento) ao més, calculado pro rata die,
e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecimento na legislagao seréo feitos mediante desconto de 0,033% ao més,
pro rata die.

5.4. Os precos que vierem a ser contratualmente pactuados seréo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar
da data base utilizada para formulagao das propostas. Os eventuais reajustes seguintes que sejam necessarios sé poderéo
ocorrer em periodicidade anual, observados os indices estipulados no Edital.

5.5 —Arevisao dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a manutengao do equilibrio econd-
mico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PRECOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pregos néo serdo reajustados automaticamente, ressalvados, entretanto, a
possibilidade de readequag&o dos precos vigentes em face da superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis
a espécie, considerada, para base inicial de analise, a demonstragdo da composigdo de custos, anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a pesquisa de mercado efetuada pela PMM a época da
abertura da proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora, serdo sempre mantidos, inclusive se
houver prorrogagéo da vigéncia da ata.

6.2.1. AAta de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

6.2.3. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugéo daqueles praticados no mercado, ou de
fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgéo gerenciador da Ata promover as necessarias
negociagdes junto aos fornecedores.

6.2.4. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado
0 6rgdo gerenciador devera:
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| - convocar o fornecedor visando a negociagao para redugdo de precos e sua adequagao ao praticado pelo mercado;

Il - frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociag&o.

6.2.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante requerimento devi-
damente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados, e se a comunicagéo ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.

6.2.6. Ndo havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogagéo da Ata de Registro de
Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo da contratagéo mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RESCISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;

Il - n&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel;

Il - ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado; e
IV - tiver presentes razées de interesse publico.

7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipéteses previstas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, serdo
formalizados por despacho da autoridade competente do 6rgéo gerenciador.

7.1.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia de fato superveniente que
venha comprometer a perfeita execugao contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forga maiores devidamente com-
provados. B

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

72.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipoteses a seguir relacionadas.

7.2.2. Arescisdo pela Administragdo podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;

7.2.2.2. A detentora ndo formalizar contrato decorrente do registro de pregos ou ndo retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido, se a Administragao ndo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. A detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do registro de pregos;

7.2.2.4. Em qualquer das hipéteses de inexecugao total ou parcial do contrato decorrente do registro de pregos;

7.2.2.5. Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado e a detentora ndo aceitar a
redugao;

7.2.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administragéo;

7.2.2.7. Sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qualquer das condicbes de habilitagdo e/ou qualificagdo
exigidas na licitagéo.

7.2.3 A comunicagéo do cancelamento, nos casos previstos no subitem 7.1, sera feita pessoalmente ou por correspondén-
cia com aviso de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao registro de pregos. No caso de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da detentora, a comunicacéo sera feita por publicacdo no JOM, por 02 (duas)
vezes consecutivas, considerando-se cancelado o registro a partir da Ultima publicagéo.

7.2.4 Arescisdo pela Detentora podera ocorrer quando, mediante solicitagéo por escrito, comprovar estar impossibilitada
de cumprir as exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitag@o da detentora para cancelamento do preco registrado devera ser formulada com antecedéncia de 30
(trinta) dias, facultada & Administragéo a aplicagdo das penalidades previstas no item 4, caso ndo sejam aceitas as razdes
do pedido.

7.2.5. Arescis@o ou suspenséo de fornecimento com fundamento no artigo 78, inciso XV, da Lei federal n° 8.666/93 devera
ser notificada.

7.2.6. A Administragéo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais licitantes classificadas, nos termos do
disposto no edital para, mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do objeto da ata.

CLAUSULA OITAVA - DAAUTORIZAGAO PARAAQUISICAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1. As aquisi¢des ou servigos decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso a caso, pelo Titular da Pasta a qual pertencer
a unidade requisitante ou por quem aquele delegar competéncia para fazé-lo.

8.2. As aquisi¢des ou servigos decorrentes desta ata serdo formalizados através de processo administrativo de contrata-
cao.

8.3. A emiss&o da nota de empenho/contratagéo, sua retificagdo ou cancelamento total ou parcial, bem como a celebragdo
de contratos, serdo, igualmente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade requisitante ou por quem
aquele delegar tal competéncia.

8.4. As aquisicbes ou servicos do objeto da ata, por érgdos da Administragéo Indireta, obedecerdo as mesmas regras
dos subitens anteriores, sendo competente para sua autorizagdo e atos correlatos o Superintendente da autarquia ou o
Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a autoridade a quem aqueles houverem delegado os respectivos poderes.
CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento e execugdo dos servigos s6 estara caracterizado mediante recebimento da nota de
empenho ou instrumento equivalente decorrente da ata.
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9.2. Os pedidos deverao ser efetuados através de oficio ou memorando protocolizados ou enviados através de “fac-simile”,
deles constando: data, valor unitério e quantidade, local para entrega, carimbo e assinatura do responsavel da unidade
requisitante, e, ainda, data, hora e identificagéo de quem os recebeu, juntando-se copia aos processos de liquidagéo e de
requisicao.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, tém carater
orientativo (prego maximo).

9.4. Caso o objeto entregue n&o corresponda as especificagdes da ata, sera devolvido, ser substituido imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela PMM é o vigente na data em que o pedido for entregue a detentora da ata, independentemente
da data de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizag@o de readequagao pela PMM nesse intervalo de
tempo.

9.6. Na Hipotese de a detentora da ata se negar a receber o pedido, esse devera ser enviado pelo correio, registrado,
considerando-se como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente declaradas nesta ata deverdo obedecer as normas técnicas
pertinentes.

9.8. A detentora da ata devera comunicar a PMM toda e qualquer alteragdo nos dados cadastrais, para atualizagao.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata € competente, por forga de lei, o Foro da Fazenda Publica de
Marica/RJ.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

10.1. Cabera ao 6rgdo gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administragéo do SRP, e ainda o seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletrénica ou outro meio eficaz, os 6rgdos e entidades para participarem do registro
de precos;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo a adequagéo dos
respectivos projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagao e racionalizag&o;

I - promover todos os atos necessarios a instrugdo processual para a realizagdo do procedimento licitatorio pertinente,
inclusive a documentag&o das justificativas nos casos em que a restricdo a competicao for admissivel pela lei;

IV - realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a identificagéo dos valores a serem licitados;

V - confirmar junto aos 6rgaos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quanti-
tativos e projeto basico;

VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele decorrentes, tais como a assinatura da Ata e o encami-
nhamento de sua copia aos demais 6rgéos participantes;

VII - gerenciar a Ata de Registro de Precos, providenciando a indicacéo, sempre que solicitado, dos fornecedores, para
atendimento as necessidades da Administracéo, obedecendo a ordem de classificagdo e os quantitativos de contratagéo
definidos pelos participantes da Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados e a aplicagéo de penalidades
por descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visando informa-los das peculiaridades do SRP e coordenar,
com os 6rgéos participantes, a qualificagdo minima dos respectivos gestores indicados.

10.2. Compete aos 6rgdos e entidades:

10.2.1. Requisitar via fax ou oficio, o eventual fornecimento do objeto da licitagéo cujos pregos encontram-se registrados
nesta Ata;

10.2.2. Emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente ao objeto solicitado

10.2.3. Observar as determinagdes do Decreto n° 005/2011.
10.2.4. Cabe ao 6rgéo participante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribuigcdes previstas no art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993, compete:

| - promover consulta prévia junto ao érgéo gerenciador, quando da necessidade de contratago, a fim de obter a indicagéo
do fornecedor, os respectivos quantitativos e os valores a serem praticados, encaminhando, posteriormente, as informa-
¢Oes sobre a contratacdo efetivamente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratacdo a ser procedida atenda aos seus inte-
resses, sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao érgao gerenciador eventual desvantagem, quanto a sua
utilizagao;

Il - zelar, apds receber a indicagdo do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumprimento, pelo mesmo, das obri-
gacgdes contratualmente assumidas, e também, em coordenacéo com o 6rg&o gerenciador, pela aplicagéo de eventuais
penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais; e

IV - informar ao drgéo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender as condicées estabele-
cidas em edital, firmadas na Ata de Registro de Precos, as divergéncias relativas a entrega, as caracteristicas e origem dos
bens licitados e a recusa do mesmo em assinar contrato para fornecimento ou prestagéo de servigos.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. Fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condigdes ajustadas nesta Ata, no edital, na proposta vencedora da
licitagdo e na minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. Providenciar a imediata corregao das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelos érgaos e entidades
contratantes ou referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cumprimento das demais obrigagdes assumidas nesta
Ata;

10.3.3. Apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, @ medida que forem vencendo os prazos de validade da
documentagéo apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
para a contratagdo, bem como 0s que comprovem a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

10.3.4. Em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei federal 8.666, de 21 de junho de 1993,
aceitar os acréscimos ou supressées nos quantitativos que se fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condi¢des
registradas;

10.3.5. Ressarcir 0s eventuais prejuizos causados ao Municipio de Marica ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas na execugao das obrigagbes assumidas na presente Ata.
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Marica, 07 de Novembro de 2012. )
Denize Luiz Cardim - Coordenadora do Orgdo Gerenciador
Vinicius Alves Vieira - BRASILSUPRI LTDA-ME

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Aos sete dias do més de novembro de 2012 as 11:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de Esportes, reuniu-se sob
a coordenagéo do Secretario Municipal de Esportes, Leonardo Azevedo Mozer, fazendo parte da comisséo do processo
seletivo de analise de curriculo e entrevista, o subsecretario Ronaldo Castro dos Santos, Matricula 14808, o subsecretario
Paulo Rogério Mendes Peixoto, Mat. n°® 15.327, para proceder a 1° Etapa do processo seletivo de analise de curriculo,
levando em conta a formagao compativel com os requisitos da fungéo para qual se candidatou, curso com Diploma/Cer-
tificado de instrutor de Tiro com Arco nivel basico |, emitido pela Confederagéo Brasileira de Tiro com Arco- CBTARCO,
experiéncia profissional, experiéncia profissional em projetos sociais. Inicialmente, cabe destacar que a vacancia da vaga
de Monitor em disputa deu-se em virtude da Resciséo de Contrato da profissional Cassia de Alcantara Perlingeiro. Auto-
rizado pelo edital n° 004/2012, que fixa data e estabelece procedimentos de inscrigdo ao Processo Publico de Sele¢do
para preenchimento de vagas por tempo determinado, no cargo para Monitor, conforme convénio n® 007197/2011, firmado
entre o Ministério do Esporte e o Municipio de Marica, Compareceu a 1°etapa do processo seletivo da fungéo de Monitor
Renata Rocha Martins. Conforme disposicéo editalicia, a disputa € feita por 2 etapas, no dia sete de novembro de 2012
foi feita a analise de curriculo e no dia 08 de novembro de 2012 as 10:30 horas foi realizada a entrevista com equipe
designada pela Secretaria Municipal de esportes. No dia sete de novembro as 11:00 horas a 1° etapa do processo seletivo
onde a comiss&o citada acima analisou os documentos da candidata inscrita, considerando que a mesma estava habilitada
para participar da 2°etapa do processo seletivo. No dia oito de novembro de 2012, foi marcada a entrevista na Secretaria
de Municipal de Esportes, para as 10:30 horas. A equipe designada pela Secretaria Municipal de Esportes procedeu ao
comego da entrevista, com algumas questdes relevantes sobre as atribuigdes das fungdes propostas, apds analise da
candidata, a mesma foi considerada habilitada pela equipe para ocupar o respectivo cargo. Nada mais havendo a tratar,
foi encerrado o processo seletivo. E, para constar a presente Ata que, apés lida e acatada, vai ser assinada pelo Sr° Se-
cretario, e equipe designada pela Secretaria Municipal de Esportes.

Marica, 08 de novembro de 2012

Ronaldo Castro dos Santos - Mat.14808

Paulo Rogério Peixoto Mendes - Mat.15327

Leonardo Azevedo Mozer - Secretario Municipal de Esportes - Mat.15234

OMITIDO DO JOM DE 24 DE SETEMBRO DE 2012 - ANO V - EDICAO 324.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.750/2012

DISPENSA DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), AUTORIZO a contratagéo por DISPENSA
DE LICITAGAO, com fulcro no inciso IV do art. 25 da Lei Federal 8.666/93, que tem por objeto a contratagéo de empresa
especializada para execugdo de servigos na unidade de pronto atendimento — UPA 24 horas, pelo prazo de 180 dias, com
valor global de R$ 6.270.000,00 (seis milhdes e duzentos e setenta mil reais), adjudicando o objeto em favor da CAPTAR
COOPER COOPERATIVA DE MULTISSERVIGCOS PROFISSIONAIS, LINO BRIOTE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
HOSPITALARES LTDA E ATRIO - RIO SERVICE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, reunidas em consorcio e
lideradas pela CAPTAR COOPER COOPERATIVA DE MULTISSERVIGOS PROFISSIONAIS.

Em, 13 de setembro de 2012.

Carlos Alberto Malta Carpi - Secretaria Municipal de Satde

OMITIDO DO JOM DE 24 DE SETEMBRO DE 2012 - ANO V - EDICAO 324.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.750/2012

DISPENSA DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), RATIFICO a contratagéo por DISPENSA
DE LICITAGAO, com fulcro no inciso IV do art. 25 da Lei Federal 8.666/93, que tem por objeto a contratag@o de empresa
especializada para execucéo de servicos na unidade de pronto atendimento — UPA 24 horas, pelo prazo de 180 dias, com
valor global de R$ 6.270.000,00 (seis milhdes e duzentos e setenta mil reais), adjudicando o objeto em favor da CAPTAR
COOPER COOPERATIVA DE MULTISSERVIGCOS PROFISSIONAIS, LINO BRIOTE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
HOSPITALARES LTDA E ATRIO - RIO SERVICE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, reunidas em consorcio e
lideradas pela CAPTAR COOPER COOPERATIVA DE MULTISSERVICOS PROFISSIONAIS.

Em, 13 de setembro de 2012.

Washington Luiz Cardoso Siqueira - Prefeito

EXTRATO

INSTRUMENTO: TERMO DE RE-RATIFICAGAO N° 01 DO CONTRATO N° 18/12 REFERENTE AO PROCESSO
3630/2012

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E LTA-RH INFORMATICA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.
OBJETO: TERMO DE RE-RATIFICAGAO N° 01 DO CONTRATO N° 18/2012

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8666/93 E DECRETO MUNICIPAL 005/2010

PRAZO: 12 MESES

VALOR: Permanece inalterado.

Marica, 08 de Outubro de 2012.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Municipal de Fazenda

EXTRATO

INSTRUMENTO: TERMO DE RE-RATIFICAGAO N° 01 DO CONTRATO N° 13/12 REFERENTE AO PROCESSO
8579/2012

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E LTA-RH INFORMATICA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.
OBJETO: TERMO DE RE-RATIFICACAO N° 01 DO CONTRATO N° 13/2012

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8666/93 E DECRETO MUNICIPAL 005/2010

PRAZO: 12 MESES

VALOR: Permanece Inalterado

Marica, 08 de Outubro de 2012.

Roberto Ataide Santiago Fontes - Secretario Municipal de Fazenda

OMITIDO DO JOM DE 24 DE SETEMBRO DE 2012 -ANO V - EDICAO 324.

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 032/2012 DO PROCESSO n° 3750/2012.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CAPTAR COOPER COOPERATIVA DE MULTISSERVICOS PROFISSIONAIS, LINO
BRIOTE PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA E ATRIO - RIO SERVICE CONSULTORIA E TREI-
NAMENTO LTDA, reunidas em consércio e lideradas pela CAPTAR COOPER COOPERATIVA DE MULTISSERVICOS
PROFISSIONAIS. . .

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE SERVIGCOS NA UNIDADE DE PRON-
TO ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.® 8666/93 e Decreto Municipal n® 005/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 6.270.000,00 (seis milhdes e duzentos e setenta mil reais).
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PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.

EMPENHO: N.° 372/2012, 373/2012 e 374/2012.
PROGRAMA DE TRABALHO: N° 20.02.10.301.0009.2077.
ELEMENTO DE DESPESA: N° 3335039000000.

FONTE DE RECURSO: N° 232, 202 e 206.

Maricd, 17 de setembro de 2012.

Carlos Alberto Malta Carpi - Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DO CONVENIO . B

INSTRUMENTO: TERMO DE CONVENIO DE DELEGAGAO N° 009/2012 - PROCESSO N° 9995/2012 E PROCESSO
n°® 00055.000483/2011-78. . }

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA, REPRESENTADO PELO SEU PREFEITO MUNICIPAL E UNIAO, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA DE AVIAGAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA (SAC-PR).

OBJETO: DELEGAGAO DA EXPLORAGAO DO AEROPORTO DE MARICA (SDMC), LOCALIZADO NO MUNICIPIO
DE MARICA-RJ.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 21, inciso XII, alinea “c” da Constituicao Federal, artigo 36, inciso Il da Lei n° 7.565,
de 19 de dezembro de 1986, artigo 37 da Lei n® 12.379, de 6 de janeiro de 2011 e artigo 24-D, inciso VIl da Lei n® 10.683,
de 28 de maio de 2003

DATA DA ASSINATURA: 17/10/2012.

VIGENCIA: a partir da data de assinatura, com eficacia legal a partir da publica¢éo do extrato no Diario Oficial da Unido
de 19 de outubro de 2012, n® 203, Segéo 3, pagina 3/4.

RECURSO: N&o implica em repasse de recursos.

SIGNATARIOS: pela Unigo, Wagner Bittencourt de Oliveira - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Aviagéo Civil
da Presidéncia da Republica, e, pelo Municipio de Marica-RJ, Washington Luiz Cardoso Siqueira - Prefeito Municipal.
Marica, 30 de outubro de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA - Prefeito do Municipio de Marica/RJ

EXTRATO DO TERMO ADITIVO CONTRATO N° 991285575/2011 DO PROCESSO 8168/2011
INSTRUMENTO:CONTRATO N°991285575/2011 DO PROCESSO 8168/2011 )
PARTES:PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA EEMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS POSTAIS E VENDA DE PRODUTOS.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, CAPUT, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.

PRAZ0O:12 MESES

VALOR ESTIMADO: R$ 350.424,40 (trezentos e cinquenta mil quatrocentos e vinte quatro reais e quarenta centavos).
N° DO EMPENHO: 1993

Marica, 07de Outubrode 2012.

Roberto Ataide Santiago Fontes - Secretario Municipal de Fazenda

EXTRATO DO TERMO N.° 002 DE ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO AO CONTRATO N.° 016/2012
INSTRUMENTO: TERMO N.° 02 DE ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO N.° 016/2012 DO
PROCESSO 8431/12. ,

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CONSTRUART EMPREENDIMENTOS LTDA-ME.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAQ DOS IMO-
VEIS OCUPADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA, BEM COMO DISPONIBILIZAGAO DE SER-
VIGOS TECNICOS.

VALOR: R$ 487.550,00 (QUATROCENTOS E OITENTA E SETE MIL E QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS),
FUNDAMENTO LEGAL: LE| FEDERAL N.° 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 005/2010 E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.01.04.122.0001

ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.0206

MARICA, 05 DE OUTUBRO DE 2012. )

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO N.° 03 DE ADITIVO DE SUPRESSAO QUANTITATIVA, ADEQUAGAO DE VALOR E PRORROGA-
GAO DE PRAZO AO CONTRATO N.° 016/2012

INSTRUMENTO: TERMO N.° 03 DE ADITIVO DE SUPRESSAO QUANTITATIVA, ADEQUAGAO DE VALOR E PROR-
ROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO N.° 016/2012 DO PROCESSO 8431/12.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CONSTRUART EMPREENDIMENTOS LTDA-ME.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAQ DOS IMO-
VEIS OCUPADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA, BEM COMO DISPONIBILIZAGAO DE SER-
VICOS TECNICOS.

VALOR DA SUPRESSAO: R$ 51.740,00 (CINQUENTA E UM MIL E SETECENTOS E QUARENTA REAIS)
VALOR DO CONTRATO: R$ 435.810,00 (QUATROCENTOS E TRINTA E CINCO MIL E OITOCENTOS E DEZ
REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LE| FEDERAL N.° 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 005/2010 E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.01.04.122.0001

ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.0206

MARICA, 05 DE NOVEMBRO DE 2012. )

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 004/2012. )

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO E PAROQUIA NOSSA SENHORA DO AMPARO.
OBJETO: MANUTENGAO DO ESPAGO SAL DA TERRA PARAAULAS DO PROJOVEM TRABALHADOR 2012.
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93.

VALOR: R$ 3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais).

DURAGAQ: 03 (Trés) meses

Marica, 05 DE NOVEMBRO DE 2012.

Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego - Patricia Villela

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N.° 62/2012

O Pregoeiro Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribuigdes informa que a sessao de realizagdo do Pregdo supraci-
tado, que tem por objeto Contratagao de Instituicéo Financeira, devidamente autorizada pelo Banco Central do Brasil, para
prestacdo de servigos de pagamentos da folha de pessoal aos servidores da administracéo direta e indireta da Prefeitura
Municipal de Marica, que ocorreu no dia 11/10/2012 as 14:00 restou deserta. Tendo em vista o ocorrido, fica remarcado

www.marica.rj.gov.br
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para o dia 04/12/2012. Horario: 14:00. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer & Rua Alvares de Castro,
n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando 01 (UM) CD virgem e uma resma, das 13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e-mail
cplmarica@gmail.com Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA .

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO - TOMADA DE PREGO N.° 34/2012

Presidente da CPL Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribui¢Ges, informa que a sesséo de realizagéo da Tomada
de Prego supracitada, que tem por objeto: REFORMA DO ESPACO FiSICO DA CASA DA MULHER HELONEIDA STU-
DART, COM ADEQUAGOES PARA ACESSIBILIDADE localizada na Rua Uirapurus, 50, Flamengo — Marica/RJ, com area
total de intervengéo de 345,71m? com fornecimento de mao de obra, e todos os materiais necessarios a completa e per-
feita implantagdo de todos os elementos definidos, realizada no dia 12/11/2012 as 10:30h foi suspensa sine die, conforme
ata da data citada. Tendo em vista o ocorrido, fica remarcada para o dia 13/12/2012 &s 10:30h. As empresas que retiraram
o edital, deverdo fazé-lo novamente. Os interessados em retirar o Edital deverao comparecer a Rua Alvares de Castro, n.°
346, Centro — Marica/RJ, portando 01 (UM) CD virgem, uma resma e o carimbo com a raz&o social e CNPJ, das 13:00 as

16:00h ou solicitar pelo e-mail cplmarica@gmail.com Informagdes pelo sitio www.marica.ri.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - CONVITE N.° 29/2012

Presidente da CPL: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Aquisi¢éo de Materiais e Insumos para serem utilizados no Combate
a Dengue. Data: 29/11/2012. Horario: 10:30h. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de
Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando 01 (UM) CD virgem, uma resma e o carimbo com a raz&o social e CNPJ
das 13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e-mail: cplmarica@gmail.com.Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N.° 78/2012

Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Registro de Preco para Contratagéo de Empresa especializada para pres-
tacéo de Servicos de Locagao de Veiculos, com/sem motorista e sem combustivel. Data: 06/12/2012. Horério: 14h. Os
interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando
carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD virgem e uma resma, das 13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e-mail

cplmarica@gmail.com. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 7879/2012

PREGAO PRESENCIAL 64/2012. - RP

HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio e da Secretaria Municipal de Controle Interno e Fis-
calizagéo, AUTORIZO a despesa e HOMOLOGO a licitagdo NAMODALIDADE PREGAO PRESENCIAL PARAREGISTRO
DE PRECOS, com fulcro na Lei Federal n°. 8.666/93 em sua atual redagéo e Legislag&o 10.520/02, regulamentado pelo
Decreto Federal n° 62/2009 que tem por objetivo A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTORES no valor global de R$ 1.553.637,52 (Um milhdo quinhentos e cinquenta trés
mil seiscentos e trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos), em favor da empresa: BRASILSUPRI LTDA-ME.

Marica, 09 de novembro de 2012.

Marcio Mauro Leite de Souza - Secretario Municipal Executivo

PORTARIA N° 038 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2012.

SUBSTITUI A COMISSAO DE FISCALIZACAO DA PORTARIA N° 27 DE 2011.

O SECRETARIO DE FAZENDA, no uso de suas atribuiges legais e, considerando a necessidade de regulamentar
e fiscalizar o cumprimento do contrato N° 11/2011 em favor da Refrigeragdo Portuguesa de Magquinas e Equipamentos
LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR o servidor Eduardo da Silva Combat — Matricula 5580

que compde a Comisséo de Fiscalizagdo da portaria n° 27/2011, cujo objeto é fiscalizagdo do contrato n° 11/11 por: Paulo
Sergio Mira Jardim — Matricula 13.272

Paragrafo unico - Em razdo da substituigdo indicada no caput, as referidas Comisses passarédo a ser compostas da
seguinte maneira:

Lawrice dos Santos Souza — Matricula 15279

Paulo Sergio Mira Jardim — Matricula 13.272

Marli Azevedo Camacho — Matricula 1.216

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, gerando seus
efeitos a partir de 08 de Novembro de 2012.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 08 de Novembro de 2012.

Roberto Ataide Santiago Fontes - Secretario Municipal de Fazenda

PORTARIA SMASPP n °018 de 18 de outubro de 2012.

O Secretario Municipal de Assisténcia Social e Participagdo Popular, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
processo administrativo n® 9427/2012 datado de 14 de agosto de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comissao de Fiscalizagdo da Execugéo do segundo termo aditivo e prorrogagdo do
Contrato n® 007/2011, cujo objeto é Locagéo de imovel, situado a rua Turiagu Lote 01 quadra02 , Loteamento Vilar de
Marica- 3° Distrito- Marica — RJ, os servidores:

Titular: Walkyssel Antonio da Silva Neto— Matricula — 13.607

1° Suplente: Rosane Maria de Oliveira Vargas- Matricula -15260

2° Suplente: Jasp dos Santos Gongalves Junior — Matricula 15.590

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢bes em contrario, gerando seus
efeitos a partir de 18/10/2012.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 18 de outubro de 2012.

Laura Maria Vieira da Costa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Participagdo Popular

PORTARIA N° 2607, DE 05 de novembro de 2012.
NOMEIA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO REFERENTE AO PROCESSO ADMI-

NISTRATIVO N° 0007667/2012.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando a neces-
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sidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos contratos.
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagao de cumprimento dos termos do con-
trato n® 004/2012, do Processo Administrativo n° 7667/2012, cujo objeto consiste na MINUTA DE CONTRATO N°004/2012.

Margareth C. Figueira — Matricula 13.499
Max dos Santos Trojamus — Matricula 14.533
Stelly Gomes do Nascimento — Matricula 14.604

ART. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus
efeitos a partir de 05 de novembro de 2012. .

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica.

PATRICIA DOS REIS VILLELA REGO
Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego

PORTARIA N° 3001/2012. . i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como no Art. 53, Inciso Il da Lei
Orgéanica do Municipio e com base no Decreto Municipal n® 31 de 12 de margo de 2012 que dispde sobre a homologagéo
do Concurso Publico 001/2011, cuja validade do certame é de um ano contado a partir da homologag&o, prorrogavel por
igual periodo. E conforme o Oficio da SME N° 0695/2012, de 01/11/2012.

RESOLVE:

Nomear para o Cargo Efetivo de PROFESSORES DOCENTE Il (Educ. Infantil ao 5° Ano de Escolaridade),
o candidato aprovado e classificado no Concurso Publico 001/2011, com lotagdo na Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, em sua respectiva area de atuagao, a saber:

Clas. Nome Escola Municipal Admiss&do

0830 | ISELIACRETINA NOGUEIRA | cAsA DA CRIANGA DE ITAIPUAGU 01/10/2012

0850 | MARISA DE SOUZA SILVA AL-| £ . ALFREDO NICOLAU DASILVAJUNIOR | 01/10/2012

086° | fyn DASIVABORGES DE | £y GARLOS MAGNO LEGENTIL DE MATTOS | 01/10/2012

087° RENNAN SILVA LOPES E.M. ANTONIO LOPES DA FONTOURA 01/10/2012
Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de Novembro de 2012. . . i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3002/2012. . .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como no Art. 53, Inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio e com base no Decreto Municipal n® 31 de 12 de margo de 2012 que dispde sobre a homologagéo
do Concurso Publico 001/2011, cuja validade do certame é de um ano contado a partir da homologac&o, prorrogavel por
igual periodo. E conforme o Oficio da SME N° 0695/2012, de 01/11/2012.

RESOLVE:

Nomear para o Cargo Efetivo de PROFESSORES DOCENTE Il (Educ. Infantil ao 5° Ano de Escolaridade),
o candidato aprovado e classificado no Concurso Publico 001/2011, com lotagéo na Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, em sua respectiva area de atuagao, a saber:

Clas. Nome Escola Municipal Admiss&do

0880 | SANDRAMARINASANTOS DIAS | £ 1. ANTONIO LOPES DA FONTOURA 01/10/2012

08g° | AVANDA BRITO CURVELO DE | £ pemirg 0110/2012

090c | ELISABETE CORDEIRO DA SIL-1 £ 3y aNTONIO LOPES DA FONTOURA 01/10/2012

091° | SANDRAINOCENCIO CALDAS | E.M. PROF ALCIONE SOARES RANGEL 01/10/2012

093 | PATRICIA TEREZA BRANCO | £y joaQuIM EUGENIO DOS SANTOS 01/10/2012
Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de Novembro de 2012. ) ;
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3003/2012. i .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como no Art. 53, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio e com base no Decreto Municipal n° 31 de 12 de margo de 2012 que dispde sobre a homologagéo
do Concurso Publico 001/2011, cuja validade do certame é de um ano contado a partir da homologag&o, prorrogavel por
igual periodo. E conforme o Oficio da SME N° 0695/2012, de 01/11/2012.

RESOLVE:

Nomear para o Cargo Efetivo de PROFESSORES DOCENTE Il (Educ. Infantil ao 5° Ano de Escolaridade),
o candidato aprovado e classificado no Concurso Publico 001/2011, com lotagdo na Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, em sua respectiva area de atuacao, a saber:

www.marica.rj.gov.br
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Clas. Nome Escola Municipal Admissao

0940 | MICHELE DA SIVA ANTU- | pRoF2 ALCIONE SOARES RANGEL DASILVA 01/10/2012
096° CARINADE SOUZAMOURA | E.M. BARRA DE ZACARIAS 01/10/2012
0970 | KILR SRSTANE CARVA-1 £ 1. JoAQUIM EUGENIO DOS SANTOS 01/10/2012
0980 | HuAtA MARQUES DANO- | ¢ 1y AMANDA PERIA DE AZEVEDO SOARES 01/10/2012
000 | VARIA DE FATIVA SERVE [ £\t perino 01/10/2012

Publique-se! ’ .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de Novembro de 2012. . . i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3004/2012. ) .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como no Art. 53, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio e com base no Decreto Municipal n° 31 de 12 de margo de 2012 que dispde sobre a homologagédo
do Concurso Publico 001/2011, cuja validade do certame é de um ano contado a partir da homologag&o, prorrogavel por
igual periodo. E conforme o Oficio da SME N° 0695/2012, de 01/11/2012.

RESOLVE:

Nomear para o Cargo Efetivo de PROFESSORES DOCENTE Il (Educ. Infantil ao 5° Ano de Escolaridade),
o candidato aprovado e classificado no Concurso Publico 001/2011, com lotagdo na Secretaria Mu-
nicipal de Educagédo, em sua respectiva area de atuagédo, a saber:

Clas. Nome Escola Municipal Admissao

1010 | ey MARIANO SILVA | £ v BARRA DE ZACARIAS 01/10/2012

102° LUANA ROCHA DA SILVA E.M. REGINALDO DOMINGUES DOS SANTOS 01/10/2012
MARCELLE ALVES MAR- A

104° QUES DIAS EPT MATA ATLANTICA 01/10/2012

106° CLEIDE OLIVEIRASOUZA | E.M. MARCUS VINICIUS CAETANO SANTANA 01/10/2012
THEREZINHA RIBEIRO DE

107° MENDONCA GARCIA DA | EM.RETIRO 01/10/2012
ROSA

Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de Novembro de 2012. ) i )
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3005/2012. ) )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais €,

CONSIDERANDO o disposto no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como no Art. 53, Inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio e com base no Decreto Municipal n° 31 de 12 de margo de 2012 que dispde sobre a homologagdo
do Concurso Publico 001/2011, cuja validade do certame é de um ano contado a partir da homologagéo, prorrogavel por
igual periodo. E conforme o Oficio da SME N° 0695/2012, de 01/11/2012.

RESOLVE:

Nomear para o Cargo Efetivo de PROFESSORES DOCENTE Il (Educ. Infantil ao 5° Ano de Escolaridade),
o candidato aprovado e classificado no Concurso Publico 001/2011, com lotagdo na Secretaria Mu-
nicipal de Educagédo, em sua respectiva area de atuagéo, a saber:

Clas. Nome Escola Municipal Admissao

108° ALINIE DA SILVAALVES E.M. PROF? ALCIONE SOARES RANGEL 01/10/2012

109° %{*’\‘UDDA’[\)E DA SILVA DINIZ | £\ MARCUS VINICIUS CAETANO SANTANA | 01/10/2012

111e | REBECA MAFRA DE OLIVEL| oy RECANTO DAAMIZADE 01/10/2012

1120 | BUCIANE DAMASCENO MOU- | E 1. JoaQuIM EUGENIO DOS SANTOS 01/10/2012

1130 | SRMILA RODRIGUES PEREL-| £\ REGINALDO DOMINGUES DOS SANTOS | 01/10/2012
Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de Novembro de 2012. ) . i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3006/2012. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como no Art. 53, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio e com base no Decreto Municipal n° 31 de 12 de margo de 2012 que dispde sobre a homologagao
do Concurso Publico 001/2011, cuja validade do certame é de um ano contado a partir da homologag&o, prorrogavel por
igual periodo. E conforme o Oficio da SME N° 0695/2012, de 01/11/2012.

RESOLVE:

Nomear para o Cargo Efetivo de PROFESSORES DOCENTE Il (Educ. Infantil ao 5° Ano de Escolaridade),
o candidato aprovado e classificado no Concurso Publico 001/2011, com lotagdo na Secretaria Mu-
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nicipal de Educagéo, em sua respectiva area de atuacao, a saber:

Clas. Nome Escola Municipal Admissao

1140 | MARGARETE  MONTEIRO DA | £\ REGINALDO DOMINGUES DOS SANTOS | 01/10/2012

115° VIVIANE SOARES DA SILVA E.M. BARRA DE ZACARIAS 01/10/2012

116° ILANA PENINA BISPO FONTES | EPT MATAATLANTICA 01/10/2012

11g0 | NELCINEIADE MARINS ANDRA-| £\t 7ATIANA CHAGAS MEMORIA 01/10/2012

119° VALERIA BARBOSA DA SILVA EPT MATAATLANTICA 01/10/2012
Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de Novembro de 2012. i . i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3007/2012. 3 )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como no Art. 53, Inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio e com base no Decreto Municipal n® 31 de 12 de margo de 2012 que dispde sobre a homologagéo
do Concurso Publico 001/2011, cuja validade do certame é de um ano contado a partir da homologac&o, prorrogavel por
igual periodo. E conforme o Oficio da SME N° 0695/2012, de 01/11/2012.

RESOLVE:

Nomear para o Cargo Efetivo de PROFESSORES DOCENTE Il (Educ. Infantil ao 5° Ano de Escolaridade),
o candidato aprovado e classificado no Concurso Publico 001/2011, com lotagdo na Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, em sua respectiva area de atuagéo, a saber:

Clas. Nome Escola Municipal Admissao
CLARICE BARCELOS MAGALHA- .
120° ES CORREIA E.M. JOAQUIM EUGENIO DOS SANTOS 01/10/2012
121° JONAS ROQUE ALEXANDRE E.M. JOAQUIM EUGENIO DOS SANTOS 01/10/2012
Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de Novembro de 2012. i . i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3009/2012. . .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como no Art. 53, Inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio e com base no Decreto Municipal n® 31 de 12 de margo de 2012 que dispde sobre a homologagéo
do Concurso Publico 001/2011, cuja validade do certame é de um ano contado a partir da homologac&o, prorrogavel por
igual periodo. E conforme o Oficio da SME N° 0695/2012, de 01/11/2012.

RESOLVE: )

Nomear para o Cargo Efetivo de PROFESSORA DOCENTE | (MATEMATICA) (6° ao 9° Ano de Escolarida-
de), o candidato aprovado e classificado no Concurso Publico 001/2011, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo, em sua respectiva area de atuagéo, a saber:

www.marica.rj.gov.br

Clas. Nome Escola Municipal Admiss&o
022° CINTHYA GARCIA MACHADO E.M. JOAO MONTEIRO 01/10/2012
Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de Novembro de 2012. . i .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3010/2012. i i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Inciso Il do Art. 37 da Constituigéo Federal, bem como no Art. 53, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio e com base no Decreto Municipal n° 31 de 12 de margo de 2012 que dispde sobre a homologag&o
do Concurso Publico 001/2011, cuja validade do certame € de um ano contado a partir da homologac&o, prorrogavel por
igual periodo. E conforme o Oficio da SME N° 0695/2012, de 01/11/2012.

RESOLVE: .

Nomear para o Cargo Efetivo de PROFESSORA DOCENTE | (INGLES) (6° ao 9° Ano de Escolaridade), o
candidato aprovado e classificado no Concurso Publico 001/2011, com lotagdo na Secretaria Munici-
pal de Educacgao, em sua respectiva area de atuagao, a saber:

Clas. Nome Escola Municipal Admissao
09° KARLA DE LIMA SILVA CARVALHO | CEM JOANA BENEDICTA RANGEL 01/10/2012
Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de Novembro de 2012. i . i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3011/2012. . i
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como no Art. 53, Inciso Il da Lei
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Organica do Municipio e com base no Decreto Municipal n° 31 de 12 de margo de 2012 que dispde sobre a homologagao
do Concurso Publico 001/2011, cuja validade do certame é de um ano contado a partir da homologag&o, prorrogavel por
igual periodo. E conforme o Oficio da SME N° 0695/2012, de 01/11/2012.

RESOLVE:

Nomear para o Cargo Efetivo de PROFESSORADOCENTE | (GEOGRAFIA) (6° ao 9° Ano de Escolaridade),
o candidato aprovado e classificado no Concurso Publico 001/2011, com lotagdo na Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, em sua respectiva area de atuagéo, a saber:

Clas. Nome Escola Municipal Admissao
012° KELLY SOARES FIGUEIREDO CAICM ELOMIR SILVA 01/10/2012
Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de Novembro de 2012. ) i .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
PORTARIA N° 3012/2012. i .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Inciso Il do Art. 37 da Constituigdo Federal, bem como no Art. 53, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio e com base no Decreto Municipal n° 31 de 12 de margo de 2012 que dispde sobre a homologagao
do Concurso Publico 001/2011, cuja validade do certame é de um ano contado a partir da homologag&o, prorrogavel por
igual periodo. E conforme o Oficio da SME N° 0695/2012, de 01/11/2012.

RESOLVE: )

Nomear para o Cargo Efetivo de PROFESSORADOCENTE | (HISTORIA) (6° ao 9° Ano de Escolaridade), o
candidato aprovado e classificado no Concurso Publico 001/2011, com lotagéo na Secretaria Munici-
pal de Educacgéo, em sua respectiva area de atuacao, a saber:

Clas. Nome Escola Municipal Admissao
0 E.M. AMANDA PENA DE AZEVEDO SOARES/
012 VANESSA CANUTO COELHO E'M. MARCUS VINICIUS C. SANTANA 01/10/2012
013° LEONARDO GONGCALVES GOMES | CEM JOANA BENEDICTA RANGEL 01/10/2012
Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de Novembro de 2012. . i .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3013/2012. . .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, VII
e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 179, de 19.12.2008 e Considerando o
Of. SME N° 709/2012, de 07/11/2012;

RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora VERA LUCIA DA SILVA AZEVEDO, Matricula 3266, Professora Docente |l, para
responder interinamente pela Dire¢do da Escola Municipal Barra de Zacarias, gerando seus efeitos a partir de 01/11/2012.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 08 de Novembro 2012. . ) i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3014/2012. ) .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 11104 de 18.09.2012,

RESOLVE R

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir 01.10.2012, ao Servidor do Quadro
Permanente CID JOSE CARVALHO MAGIOLI, Médico, sob matricula n® 1519, com lotagdo na Secretaria Muni-
cipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 12 de Novembro 2012. . . i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3027/2012. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, BARBARA BEATRIZ DA SILVA NOGUEIRA, com validade legal retroativa a 20.09.2012,
para exercer o Cargo em Comissé&o, Simbolo SSM, de Subsecretaria Municipal de Area Técnica, vinculado a Secretaria
Municipal de Transporte.

Art. 2° Designar a Servidora para exercer suas atribuigdes como Coordenadora Administrativa da Unidade de Pronto
Atendimento do Municipio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 20.09.2012..

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro 2012. . . i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ATO DE PUBLICAGAQ DE PUNICAO DE FUNCIONARIO

Este Subsecretario aplica a pena de Suspensao, ao servidor Rodrigo Roboredo Cooperman, matricula 6811, compreen-
dida entre os dias 19 de Novembro a 13 de Dezembro de 2012, decorrente das transgressdes disciplinares, incidiu nos
incisos 1,I1,V,XI,XII, XV,XLI, XLIV e L do artigo 114 da Lei Complementar N° 175 de 12 de Margo de 2008, Estatuto dos
Servidores Publicos da Guarda Municipal e da Defesa Civil, com as circunstancias atenuante do inciso | do § 2° e Agra-
vante dos incisos |, IV e VIl do § IlI, todas do Artigo 116 da referida Lei. De acordo com o artigo 115 inciso ll, Falta Grave,
fica suspenso por 25 dias.

Jorge Braga Subsecretario Municipal de Defesa Civil - Matricula 12,857

RESOLUGAO PMM/SME N° 007/2012
A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a Resolugdo n° 004/2012,
RESOLVE:
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Art. 1° - Estabelecer o dia 08/06 como sabado letivo, com culminancia de projeto relativo ao Meio Ambiente.
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Marica, 08 de novembro de 2012.

Secretaria Municipal de Educagéo

Marta de Mello Quinan

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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[ R |Recesso

F_|Feriado

»_|Letivo

[ PL [Planejamento

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Marica
Secretaria Municipal de Educagao

Resolugdo SME n°006 de 09 de novembro de 2012.

Institui o Programa de Educacéo Integral em Horério Integral

e estabelece normas para seu funcionamento.

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui¢des e considerando:

. que o artigo 34 da lei de Diretrizes e Bases de Educagéo Nacional, Lei n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, determina
a progressiva ampliagéo do periodo de permanéncia na escola;

Il que o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, garante as criangas e aos adolescen-
tes a protecdo integral e todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, assegurando-lhes oportunidades a fim
de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade;

[1l. que a familia, a comunidade, a sociedade e o poder publico devem assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagéo
dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagao, a educacéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, nos termos do art. 227 da Constituicdo Federal;
IV. a necessidade de ampliacdo da vivéncia escolar de criangas, adolescentes e jovens, de modo a promover, além do
aumento da jornada, a oferta de novas atividades formativas e de espagos favoraveis ao seu desenvolvimento;

V. que a educagéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia comunitéria, no
trabalho. Nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifes-
tagdes culturais, de acordo com o art. 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

VI. aimportancia da articulagdo entre as politicas sociais para a inclus&o de criancas, adolescentes, jovens e suas familias,
bem como o papel fundamental, que a educag&o exerce nesse contexto;

Resolve:

Art. 1° - Instituir o Programa de Educag&o Integral em Horério Integral com a finalidade de contribuir para a formagéo plena
e para a melhoria da aprendizagem de criangas e adolescentes por meio da ampliagdo de tempos, espagos e oportunida-
des educativas .

§ 1° - Ajornada escolar diaria sera ampliada com o desenvolvimento das atividades de acompanhamento pedagdgico,
experimentag@o e investigagéo cientifica, cultura e artes, esporte e lazer, cultura digital, meio ambiente, direitos humanos,
praticas de prevencédo aos agravos a saude, promogao da salde e da alimentacéo saudavel, entre outras atividades.

§ 2° - As atividades poderdo ser desenvolvidas dentro do espago escolar, de acordo com a disponibilidade da escola, ou
fora sob orientacdo pedagogica da escola, mediante o uso dos equipamentos publicos e do estabelecimento de parcerias
com 6rgdos ou instituicdes locais.

Art. 2° - O Programa de Educagéo Integral em Horario Integral tem como objetivos:

|. Contribuir para a melhoria da aprendizagem através da ampliagéo do tempo, do espaco e das oportunidades educativas;
Il. Contribuir para a redugéo da evaséo, da reprovagdo, da distor¢do idade/ano, mediante a implementagdo de acées
pedagdgicas que favoregam o desenvolvimento e o aproveitamento escolar;

[1I. Promover o desenvolvimento da sensibilidade, da percepgao e da expresséo de criangas, adolescentes e jovens nas
linguagens artisticas, literarias e estéticas, aproximando o ambiente educacional da diversidade cultural brasileira, estimu-
lando a sensorialidade, a leitura e a criatividade em torno das atividades escolares;

IV. Estimular criangas, adolescentes e jovens a manter uma interagao efetiva em torno de praticas esportivas educacionais
e de lazer direcionadas ao processo de desenvolvimento humano, da cidadania e da solidariedade;

V. Promover a aproximagao entre a escola, as familias e as comunidades, mediantes atividades que visem a responsa-
bilizagéo e a interagdo com o processo educacional, integrando os equipamentos sociais e comunitarios entre si e a vida
escolar.

Art. 3° - Séo principios da Educacéo Integral em Horario integral, no &mbito do Programa de Educag&o Integral em Horéario
Integral:

. A articulagéo das disciplinas curriculares com diferentes campos de conhecimento e praticas socioculturais citadas no
§1°doart. 1°

I1. A constituigo de territérios educativos para o desenvolvimento de atividades de educagéo integral, por meio da integra-
¢do dos espacos escolares com equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas publicas, pracas, parques,
museus e cinemas;
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Ill. Aintegracéo entre as politicas educacionais e sociais, em interlocugdo com as comunidades escolares;

IV. O incentivo a criagdo de espagos educadores sustentaveis com a readequagao dos prédios escolares, incluindo a aces-
sibilidade, a gestéo, a formagao de professores e a insergéo das tematicas de sustentabilidade ambiental nos curriculos e
no desenvolvimento de materiais didaticos;

V. A afirmagéo da cultura dos direitos humanos, estruturada na diversidade, na promogao da equidade étnico-racial, reli-
giosa, cultural, territorial, de género, de orientagao sexual, de opcéo politica e de nacionalidade, por meio da insercéo da
tematica dos direitos humanos na formagéo de professores, nos curriculos e no desenvolvimento de materiais didaticos.

Art. 4° - O Programa de Educag&o Integral em Horario Integral sera implantado de forma gradativa nas escolas municipais
que oferecem a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental,conforme plano de implementagao do programa.

Art. 5° - A escola vinculada ao Programa funcionara em turno integral com uma jornada de 9 horas diarias e 45 horas
semanais, a saber:

1. 4:00 horas diarias e 20:00 horas semanais com atividades ministradas por docentes da Prefeitura Municipal de Marica;

II. 3:00 horas diarias e 15:00 horas semanais com atividades complementares das diferentes areas do conhecimento
realizadas sob a forma de oficinas e cursos por monitores, agentes culturais e prestadores de servigo e docentes por
conveniéncia pedagdgica;

III. 2 horas diarias e 10 horas semanais destinadas a alimentacéo, cuidados com a saude e atividades de relaxamento.

Art. 6° - As 15:00 horas semanais de que trata o inciso Il do art. 5° devem ser assim distribuidas:

I. No minimo 10:00 horas para as atividades de acompanhamento pedagdgico nos diferentes contetdos curriculares;

IIl. No méximo 5:00 horas para as atividades de cultura e artes, esporte e lazer, cultura digital, meio ambiente, direitos
humanos, praticas de prevengao aos agravos a saude, promogéo da saude e da alimentagdo saudavel.

Art. 7° - Os docentes cumprirdo carga horaria de 25 horas semanais, sendo 17 horas destinadas ao desenvolvimento da
atividade junto aos alunos e 4 horas para atividades de planejamento, estudo e avaliagdo na Unidade Escolar e 4 horas
planejamento, estudo e avaliagéo fora da Unidade Escolar.

Art. 8° - Os monitores e oficineiros cumprirdo carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 9° - As atividades de monitoria e oficinas deverdo ser desempenhadas, preferencialmente, por estudantes universi-
tarios de formagdo especifica nas areas de desenvolvimento das atividades, ou instrutor de judd e mestre de capoeira,
ambos com registro no érgdo competente ou por profissionais com habilidades especificas, como por exemplo, instrutor de
judd, mestre de capoeira, artes@o, etc.

Paragrafo Unico — S&o atribuigdes do monitor e do oficineiro:

|. planejar e ministrar atividades de acordo com a oficina junto aos alunos, orientado pelo Coordenador da Educagao
Integral em Horario Integral e pela equipe gestora da Unidade Escolar;

1. ser pontual e assiduo e colaborar com o bom andamento do Programa de Educacéo Integral em Horério Integral;

I1l. trabalhar de forma integrada com o corpo docente, discente e funcionarios da instituiao educacional;

IV. receber e cumprir todas as orientagdes das atividades e projetos a serem desenvolvidos conforme definicdo da Secre-
taria Municipal de Educago e da equipe gestora da escola (Diretor e Coordenagao Pedagdgica);

V. participar de capacitages oferecidas pela escola onde presta servigo e pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VI. encaminhar a Diregdo escolar todas as questdes de ordem pedagdgica e de infraestrutura, tais como participagao e
conduta dos alunos, recursos materiais necessarios ao desenvolvimento da atividade e espaco fisico.

VII. acompanhar os alunos em passeios, visitas € festividades sociais;

VIII. avaliar o desenvolvimento dos alunos e controlar a frequéncia nas atividades sob sua responsabilidade;

IX. permanecer na instituicdo educacional a disposicao da dire¢do para atividades administrativas conforme a necessidade
do servigo e calendario escolar;

X. realizar os registros referentes as atividades desenvolvidas, acompanhamento de frequéncia e desenvolvimento do
aluno.

Art. 10° - Para o desenvolvimento do Programa, a Secretaria Municipal de Educagéo contara com uma Coordenagéo de
Educagéo Integral.

Art. 11° — O Coordenador da Educag&o Integral sera um docente designado pela Secretaria Municipal de Educagao que
apresente o perfil necessario como articulador e mediador entre a escola e a comunidade.

Art.12° - S&o atribui¢des do Coordenador da Educago Integral:

|. estabelecer principios orientadores do trabalho dos monitores/oficineiros/ educadores/Professores e Diretores, tendo em
vista a proposta pedagogica da escola e as diretrizes da SME;

Il. acompanhar e orientar o monitor/oficineiros/ educadores/Professores e Diretores na elaboragéo das atividades, discutin-
do as questdes tedricas e praticas, fornecendo-lhe subsidios necessérios para o seu aperfeicoamento;

Il coordenar reunides com os monitor/oficineiros/ educadores/Professores e Diretores para planejamento e avaliagéo,
troca de experiéncia e definicdo de estratégias, grupo de estudo, visando a melhorias do ensino-aprendizagem;

IV. integrar e articular as agdes pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na escola, tendo como objetivo o desenvolvimento
da proposta de Educagéo Integral;

V. avaliar o trabalho do(a) monitor(a) e atuar como mediador no processo de formagéo continuada dos monitores;

V1. assegurar que os objetos da Educacéo Integral sejam atingidos por meio do acompanhamento e da avaliagao.

Art. 13° - S&o atribui¢des do Diretor:

. definir com monitor/oficineiros/ educadores/Professores suas fungdes e horario de trabalho (40 horas semanais), a fim
de garantir o exercicio efetivo do Regime de Monitoria;

II. participar da elaboracdo e acompanhar o desenvolvimento do programa de atividades a ser cumprido pelo monitor,
prestando as informagdes necessarias quando solicitado;

III. disponibilizar ao monitor a ficha de frequéncia diariamente para assinatura e no final de cada més a ficha de Relatério
Mensal de atividades da Educagéo Integral para preenchimento e assinatura;

IV. avaliar o desempenho do monitor/oficineiro junto com a coordenagdo pedagdgica e assinar o relatério mensal e enca-
minha-lo para a coordenagéo de Educacao Integral;

V. fornecer material necessario para que o monitor /oficineiro possa desenvolver suas atividades;

VI. anexar, quando apresentado, o atestado médico do monitor/oficineiro junto a folha de frequéncia;

VII. promover parcerias com empresas e/ou instituicdes da regido a fim de divulgar os trabalhos dos alunos através de
exposi¢des em espacos publicos, participagdo nos eventos da comunidade, dentre outras agoes.

Art. 14° — A frequéncia e o desenvolvimento dos alunos nas atividades do Programa de Educagéo Integral em Horario
Integral devem ser avaliados e monitorados pelos responsaveis: professores, monitor/oficineiros/ educadores/Professores
e Diretores, sendo necessario o registro descritivo em formuléarios préprios e seu encaminhamento a Coordenagao de
Educagéo Integral.

Art.15- Sao atribuicbes da Coordenagédo Pedagogica:

|- acompanhar e orientar o monitor/oficineiros/ educadores e professores na elaboragao das atividades, discutindo as
questdes tedricas e praticas, fornecendo-lhe subsidios necessarios para o seu aperfeicoamento;

Il planejar atividades com os professores regentes e o monitor/oficineiro para as atividades de acompanhamento peda-
gdgico;
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[1l. coordenar reunides com os monitores e professores para planejamento e avaliagéo, troca de experiéncia e definicéo de
estratégias, grupo de estudo, visando a melhorias do ensino-aprendizagem;
IV. garantir o desenvolvimento das atividades propostas na semana, realizando arranjos caso necessarios .

Art. 16 — Os alunos matriculados em escolas que oferecem a Educagao Integral em Tempo Integral deverdo cumprir a
carga horaria oferecida pela escola.

Art. 17 — Poderéo ser dispensados de cumprir a carga horaria do tempo integral os alunos que apresentarem situacées
especiais:

|. laudo médico que justifique a dispensa;

II. declaragdo da instituicdo que comprove matricula, dias e frequéncia no horario em que ocorrem as atividades em tempo
integral;

Paragrafo Unico — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 18 — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Marta de Mello Quinan - Secretaria Municipal de Educagéo

Diante do reiterado ndo comparecimento do servidor Charles Henrique Miranda, para prestar esclarecimentos no processo
de sindicancia n° 7.990 de 10 de julho de 2011, fica deliberado pela Comisséo de Sindicancia a aplicacédo da pena de
suspensao de 30 (trinta) dias ao servidor Charles Henrique Miranda — mat. 5.641, por ndo atendimento de convocagao da
Comisséo de Sindicancia de acordo com o art. 149,11 c/c art. 167,11 e art. 152 da Lei complementar 001/1990, a partir de
05 de setembro de 2012.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 01 DO CONTRATO N° 012/2012

PROCESSO: 2058/2012 ; )

PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE MARICA E AEMPRESA CONSIGNUS CONSTRUGAO E SERVICOS LTDA- EPP.
OBJETO: A re-ratificagdo do contrato 012/2012, que trata do acréscimo de aproximadamente 15,7%, com o objetivo de
executar REFORMA DA E. M. ANICETO ELIAS com area de intervengao de 958,94 m2 localizada em Inod, amparado no
disposto no artigo 65, incisos |, “a” e “b” da lei 8.666/93, na forma da justificativa inserida nas fls., dos autos do processo
administrativo n.® 2058/2012.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n °. 8.666/93.

PRAZO: 2 (Dois) meses .

VALOR: R$ 73.744,28 (SETENTA E TRES MIL SETECENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E VINTE OITO CEN-
TAVOS).

Marica, 14 de Novembro de 2012.

Marta de Mello Quinan. - Secretaria de Educagéo

PORTARIAN®. 039/2012 .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a Portaria n° 0867/2012,
do Ministério da Educagéo,

Art. 1° - Designa os professores do magistério, abaixo relacionados, para comporem o grupo de Professores Orientadores
de Estudo do Programa Nacional pela alfabetizagéo na Idade Certa.

Mariangela Luiza Nascimento. - Matricula: 5705.

Maria Emilia Pinheiro. - Matricula: 5621.

Vanessa de Almeida Silva. - Matricula: 6363.

Janaina Sales Moraes Pereira. - Matricula: 5499.

Alessandra Iguassu da Fonseca. - Matricula: 6634.

Luciana de Souza Ribeiro Donato. - Matricula: 7540.
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DECRETO N° 124, de 13/11/2012.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES NO VALOR DE
R$ 561.662,66 (QUINHENTOS E
SESSENTA E UM MIL, SEISCENTOS
E SESSENTA E DOIS REAIS E
SESSENTA E SEIS CENTAVOS)
PARA REFORCO DE DOTACOES
CONSIGNADAS NO ORCAMENTO
EM VIGOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO

. a Lei Municipal n.° R-007, que estima a Receita e Fixa a Despesa
do Municipio para o exercicio financeiro de 2012,

. 0 Memorando n.° 082/2012 da Subsecretaria Municipal de
Administracdo e Finangas da Secretaria Municipal de Educagao.

DECRETA:

Art. 1° — Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 561.662,66
(QUINHENTOS E SESSENTA E UM MIL, SEISCENTOS E SESSENTA E DOIS
REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS) para refor¢o de dotagdes orcamentarias sob
a seguinte classificagdo econdmica e programatica:

Adriana de Freitas Salomao do Nascimento. - Matricula: 7022. CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO FUNCIONAL
Dulce Alves Souza Garcez. - Matricula 6928. INSTITUCIONAL PROGRAMATICA Blemento | | o vl
Marica, 13 de novembro de 2012. . - — ) de R"" il Pt oovalr
Marta de Mello Quinan Orgio Unidade Cédigo Titulo Despesa | ecUrse
Secretaria Municipal de Educagéo 17—
SECRETARIA | | GABINETE MERENDA ESCOLAR
MUNICIPAL DE DO 12.361.7.2060 FNDE/ 339037 | 204 5448 RS 174.962,66
EDUCACAO SECRETARIO PMM
17—
1| GABINETE MERENDA ESCOLAR
I\fﬁgﬁ;ﬁ?}; DO 12.361.7.2060 FNDE/ 339037 | 207 5444 R$ 157.700,00
0 - SECRETARIO PMM
CORRIGENDA DO DECRETO N° 122, de 06 de novembro de 2012 EDUCAGAO
(PUBLICADO NA EDICAO N.° 331, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012). SECI{;{ARIA | GABINETE MERENDA ESCOLAR
MUNICIPAL DE DO 12.365.7.2060 | FNDE/ 33.9.037 | 206 5457 R$ 120.000,00
A - SECRETARIO PMM
ONDE SE LE: EDUCACAO
- - 20— 2 FUNDO -
CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO FUNCIONAL SECRETARIA | MUNICIPAL IMPLANTACAO E
INSTITUCIONAL PROGRAMATICA Elemento . . 10.301.9.2077 MANUTENGAO 33.9.039 | 206 5441 RS 65.000,00
de Fonte de | Cédigo Valor MUNICIPAL DE DE DA UPA 24H
Orgio Unidade Cédigo Titulo Despesa Recurso | Reduzid Supl tad SAUDE SAUDE
80— 1 ENCARGOS -
20~ X ENCARGOS | FINANCEIROS AMORTIZAGAO E
SECRETARIA | 2 FUNDO MANUTENCAO E OPERAC. FINANCEIROS o 28.843.0.110 ENCARGOS DA 46.9.1.71 100 4667 RS 94.000,00
MUNICIPAL | MUNICIPAL | 10.302.10.2081 DAS 335039 | 206 5237 R$ 2.200.000,00 DO MUNICIPIO | MUNICIPIO DIVIDA ISSM
DE DE UNIDADES DA RED % TENCARGOS
SAUDE SAUDE ENCARGOS | FINANCEIROS AMORTIZACAO B
20— FINANCEIROS by 28.843.0.110 ENCARGOS DA 329.121 100 4669 RS 70.000,00
SECRETARIA | 2FUNDO IMPLANTACAO E DO MUNICIPIO | MUNICIPIO DIVIDA ISSM
MUNICIPAL | MUNICIPAL | 10.301.09.2077 N 339039 | 206 5441 RS 300.000,00 -
DE DE MANUTENCAO DA UPA 24H TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: RS 681.662,66
SAUDE SAUDE
Art. 2° — Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso III
b 9
LEIA-SE: § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 8°, da Lei Municipal
n.° R0O07, de 30 de dezembro de 2011, serdo compensados por meio das seguintes
CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO FUNCIONAL redugdes orcamentarias:
INSTITUCIONAL PROGRAMATICA Elemento Fonte Codi
A de de g.o Valor Anulado
Orgiao Unidade Cédigo Titulo Despesa | Recurso | Reduzido
SECI?S{ARIA 2 FUNDO IMPLANTAGAO E CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL
MUNICIPAL DE MUN];]CEIPAL 10301092077 | 0 \UTENGAO DA UPA 248 | 339039 | 206 5441 | R$2.500.000,00 PROGRAMATICA Elemento de | Fonte de | Cédigo Valor Anulado
SAUDE g Orgio Unidade Codigo Titulo Despesa Recurso | Reduzido
SAUDE
17—~ X
1| GABINETE MANUTENCAO E
SECRETARIA DO 12.361.7.2056 | OPERACIONALIZAGAO | 3.3.9.0.39 207 3434 RS 20.000,00
MUNICIPAL DE . ) o . ’
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA :DuiAng SECRETARIO DAS UNIDA

Prefeito Municipal




JO

Jornal Oficial
de Marica
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PROGRAMATICA - to de | Fonte de | Cédigo DECRETO N° 125, de 14/11/2012.
. S Valor Anulado
Orgio Unidade Codigo Titulo Despesa Recurso | Reduzido
17— | GABINETE ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
SECRETARIA TRANSPORTE VALOR DE RS$ 4.689.615,33 ( QUATRO MILHOES, SEISCENTOS
MUNICIPAL DE DO’ 12.367.7.2058 ESCOLAR 3.3.9.0.30 207 3503 R$ 11.000,00 E OITENTA E NOVE MIL, SEISCENTOS E QUINZE REAIS E
EDUCACAO SECRETARIO TRINTA E TRES CENTAVOS) PARA REFORCO DE DOTACOES
e L GABINETE CONSIGNADAS NO ORCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS
SECRETARIA o MANUT. E OPERAC. DA PROVIDENCIAS.
MUNICIPALDE | SECRETARIO 12.361.7.2200 | CASA DO 4.4.9.0.52 204 3487 R$ 10.000,00
- PROF! P
EDUCACAO OFESSOR O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais,
17—
SECRETARIA 1 GABINETE MANUT. E OPERAC. DA CONSIDERANDO
MUNICIPAL DE DO 12.361.7.2200 CASADO 3.3.9.0.30 204 3518 RS 5.000,00 ea Lei Municipal n.° R-007, de 30 de dezembro de 2011, que estima a Receita e Fixa a Despesa do
EDUCACAO SECRETARIO PROFESSOR Municipio para o exercicio financeiro de 2012,
17— | GABINETE FORMACAO *0 Oficio n.° 1640/SMS/2012,
SECRETARIA - . ficio n.° .
MUNICIPAL DE DO 12.361.7.2059 CONTINUADA DOS 3.3.9.0.36 204 3304 R$ 2.500,00 o Oficio n.® 1073/ISSM/2012
EDUCACAO SECRETARIO PROFISSIONAIS DE DECRETA:
17—
SECRETARIA 1 GABINETE PESSOAL E ENCARGOS Art. 1° — Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 4.689.615,33 ( QUATRO MILHOES,
MUNICIPAL DE DO 12.361.7.2202 SOCIAIS 3.1.9.0.11 204 3418 R$ 73.300,00 SEISCENTOS E OITENTA E NOVE MIL, SEISCENTOS E QUINZE REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS) para
EDUCACAD SECRETARIO refor¢o de dotagbes or¢amentdrias sob a seguinte classificacdo econémica e programadtica:
17- y X CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
1 GABINETE FORMACAO S
SECRETARIA ” Elemento | Fontede | Codigo Valor
MUNICIPAL DE DO 12.361.7.2059 CONTINUADA DOS 3.3.9.0.33 204 3302 R$ 4.628,00 Orgdo Unidade Codigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido | Suplementado
o~ SECRETARIO PROFISSIONAIS DE 20—
EDUCACAO SECRETARIA Mé&l]:clfgﬁ‘oDE 10122 MANUTENCAO E N S
7= MUNICIPAL DE oo 122.12001 | pERACIONALIZACAO DAS ATIVI | 3:39:0-30 202 4922 R$ 10.000,00
1 GABINETE SAUDE ) )
SECRETARIA TRANSPORTE
DO 12.361.7.2058 4.49.0.52 204 3455 R$ 11.160,00 20~ 2 - FUNDO X
MUNICIPAL DE . ’ SECRETARIA i TE! OE
EDUCACAO SECRETARIO ESCOLAR MUNICIPAL DE MUT:&';;_I‘ PE 10.122.1.2001 OPERAC:\(A)II:IIXEIIZL/I\VE/{\O DAS ATIVI | 339030 203 s136 R$ 5.615,33
AC SAUDE : -
17 ~ —ISSM -
sicrEmamia | | GABINETE MANUTENGAO E Totituode | 3~ ATIVIDADES MANUTENGAO
NICTPAL b DO 12.361.7.2056 | OPERACIONALIZACAO | 339.039 | 204 3413 RS 1.358,04 Seguridade Social || ADMINETRATIVA | 2221201 | OPERACIONALIZACAO DAS aTIVI | 332032 201 5 K8 000000
) . e Maricd
EDUCACAO SECRETARIO DAS UNIDA .
SECRETARIA R
17— MANUTENCAO E MUNICIPAL DE ! 'S?EQE"E':‘I.'Z';I(')"O 4.122.1.2003 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 100 3084 RS 2.000.000,00
SECRETARIA 1 GABINETE N ADMINISTRACA
MUNICIPAL DE DO 12.361.7.2056 | OPERACIONALIZACAO | 3.3.9.0.36 204 3361 R$ 2.000,00 ©
AR < DAS UNIDA 14—
EDUCACAO SECRETARIO SECRETARIA
1 - GABINETE DO
. MUNICIPAL DE 7SECRETARIO 4.122.1.2003 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.04 100 3074 R$ 2.000,00
17 1 GABINETE MANUTENCAO E ADMINISTRACA
SECRETARIA DO . % ©
MUNICIPALDE | SECRETARIO 12.361.7.2056 | OPERACIONALIZACAO | 3.3.9.0.30 204 3499 R$ 19.381,86 14—
N DAS UNIDA SECRETARIA 1 - GABINETE DO
EDUCACAO MUNICIPAL DE "SECRETARIO 4.122.1.2003 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.3.9.0.49 100 3068 RS 150.000,00
- ADMINISTRACA :
%E(‘RE;ARIA 1 GABINETE PROJETOS © - 1 _
SECRE DO 1236171035 PEDAGOGICOS E 33.9.039 204 3441 RS 10.000,00 CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA o e
MUNICIPAL DE 0 . Orgio Unidade Cédigo Titulo lemento | Fonte de Valor
EDUCACAO SECRETARIO SOCIOEDUCACIONAI Ae Necnocn | Recuren | Reduzida | Sunlementada
17 -
SECRETARIA 1 - GABINETE DO
SECRI;TTARIA 1 GABINETE PROJETOS Mgglg(;lf\’ékgl:‘ SECRETARIO 12.361.7.2202 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.3.9.0.49 100 3439 R$ 30.000,00
MUNICIPAL DE DO 12.361.7.1035 PEDAGOGICOS E 3.3.9.0.36 204 3522 RS 10.000,00 p—
e x SECRETARIO SOCIOEDUCACIONAI SECRETARIA 1 - GABINETE DO MANUTENCAO E
EDUCACAO MUNICIPAL DE SECRETARIO 12:361.7.2056 OPERACIONALIZACE:\O DAS UNIDA | 3:3:9:0:39 213 3376 R$ 1.000,00
7 EDUCACAO
1 GABINETE < 17 -
SECRETARIA AQUISICAO DE SECRE 3 STE
MUNICIPAL DE - DO (RIO 12.361.7.1033 QIMOS/EIS 4.49.0.61 204 3481 R$ 1.000,00 h::}ﬁi{‘;ﬁflgl: ! ;2?,?*;—';1’}(?0 12.365.7.2202 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.3.9.0.49 204 3469 R$ 90.000,00
< ECRETARI EDUCACAO
EDUCACAO
17 -
17 1 GABINETE CONSTRUCAO, jﬁﬁfgﬁiﬁlgli ! é’?ﬁﬁ_‘iﬁ (L”O 12.361.7.2202 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.3.9.0.49 204 3444 R$ 300.000.00
R DO 12361.7.1030 | AMPLIACAO E 449051 | 204 3447 RS 24.634.76 EDUCAGAO
N SECRETARIO REFORMA DAS UNID e
EDUCACAO MUCRETARIS | CARNEIEDO | 1236672202 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.1.9.0.11 204 3370 RS 115.000,00
17— . EDUCACAO
SECRETARIA ! GAEI(;\IETE 12.361.7.1030 CONSTRUE’AO’ 17 -
MUNICIPAL DE . AMPLIACAO E 4.4.9.051 207 3480 RS 126.700,00 N?ES::;?E'SL ! SCLésE:lr'I:\TRFK?O 12.365.7.2202 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 204 3356 R$ 400.000,00
EDUCACAO SECRETARIO REFORMA DAS UNID EDUCACAO
17— N iy
SECRETARIA 1 GABINETE MANUTENCAO E JES';CFS;QE'SE ! 'Sgé:g.'}\l':igo 12.366.7.2202 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 100 3471 R$ 50.000,00
MUNICIPAL DE DO 12.361.7.2056 | OPERACIONALIZACAO | 3.3.9.0.37 206 3377 R$ 120.000,00 EDUCAGAO
EDUCACAO " | SECRETARIO DAS UNIDA 7
" - 2 FUNDO JES?(:EIEQEISE ! 75(;;2222?::;[“580 12.361.7.2202 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 100 3416 RS 1.360.000,00
- X EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL 10.122.1.2001 OPEARAAIz?glgiféiEAO 3.3.9.0.39 206 4881 RS 65.000,00 ey
MUI\SIIC!PAL DE SADUF;)E T DAS ATIVI ’ T o r\;gﬁiﬁ:i:{"éﬁ ! ’S(;’ér‘z::ﬁ_iiﬁg() 10.122.1.2003 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 100 3835 RS 170.000,00
SAUDE SAUDE
> GABINETE 1 GABINETE MANUTENCAO E TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: R$ 4.689.615.33
DO PREFEITO PRE?:%TO 4.122.1.2001 OPERAI)CIL(S)I\/??\IEACAO 3.3.9.0.33 100 2714 R$ 33.000,00
. Art. 2° — Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso III, § 1°, art. 43, da Lei Federal n°®
SECRETARIA 1 GABINETE MANUTENCAO E 4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 8°, da Lei Municipal n.° R-007, de 30 de dezembro de 2011, serao compensados
MUNICIPAL DE DO 4.122.1.2001 | OPERACIONALIZACAO | 3.3.9.0.39 100 3031 RS 30.000,00 por meio das seguintes redugdes or¢amentdrias:
FAZENDA SECRETARIO DAS ATIVI
14 ! CABINETE MANUTENCAO E CLASSIFICAC/&O INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA - . Fonte d. codi
3 N — - — - Zlemento | Fonte de sdigo
SECRETARIA O 4.122.12001 OPERACIONALIZACAO 339030 100 3057 RS 10.000,00 Orgio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido | YA1OF Anulado
MUNICIPALDE | (o b 210 DAS ’ 20~ 2- FUNDO
ADMINISTRACAO ATIVI hfgg‘fgl:z'&a MUI:IIC[PAL DE 10.302.10.2081 MANUJE;;%%: SAP';';’;C' DAS 3.3.5.0.39 100 5236 RS 2.900.000,00
- SAUDE
14— SAUDE
PMATPROG
SECRETARIA 1 GABINETE : 20 2- FUNDO . A
MUNICIPAL DE DO 412281112 MOD(?;{;;S?E;RIB‘ 4.4.9.0.30 100 5422 RS 20.000,00 Jgﬁ‘:&}:ﬁi‘&i MUb;l/:“ljr;)A; DE 10.301.31.2092 ESPE&%@:;:;;?;:S%NAIS 4.4.9.0.51 202 5272 R$ 10.000,00
- r SAUDE
ADMINISTRACAO | SECRETARIO
20 -
14— SECRETARIA M[ZJQ:E_?EAULODF 10.122.35.2101 LOCACAO E MANUT. DE IMOVEIS >
SECRETARIA 1 GABINETE PMATPROG. MUNICIPAL DE NICIPAL DE 2.3 PARA EXPANSA 3.3.9.0.36 203 4928 R$ 5.615.33
MUNICIPAL DE DO 4.122.8.1112 | MODERN.ADM. TRIB. | 4.4.9.0.52 100 3083 RS 71.000,00 SAUDE
. | SECRETARIO GESTAO SET 40~ ISSM - 3 - ATIVIDADES ENCAG E
ADMINISTRACAO i ] . ge:::::;:‘:ll:;':ual /\DMlNlSSTRATlV/\ 9.122.1.2001 OPERAC%Q?EI‘;:‘CC;(?#AS ATIVI | 339035 201 5392 R$ 6.000.00
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA: RS$ 681.662,66 de Maricd
[ 1 M 80 — ENCARGOS 1 - ENCARGOS
Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura. PINANCEINOS. | FINAMGERGS DO | 288460150 | OUTROS ENCARGOS BSFECIAIS | 339047 | 100 | 4671 | Rs50.00000
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
80 — ENCARGOS 1 - ENCARGOS
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA ;glﬁl;lj;l;g?})olg FlNQI;ﬁI;éI;;f)DO 28.846.0.150 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 3.1.9.0.96 100 4660 R$ 120.000,00
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CLASSIFICACAOQ INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
) Elemento | Fontede | Cédigo
Orgio Unidade Cédigo Titulo Ao Nocnoca | Reenren Pnﬂlw%ﬂn Valor Anulado
80-ENCARGOS |  1-ENCARGOS
FINANCEIROS | FINANCEROSDO | 28.846.0.150 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | 3.19.094 | 100 4680 | R$250.000.00
DOMUNICIPIO | MUNICIPIO
17-
SECRETARIA | 1- GABINETE DO CONST, AMPLIAC. E REF. DE
MUNICPAL DE | SECRETARIO 1236771032 UNID. DE ATEN 449051 | 213 3340 RS 1.000,00
EDUCACAO
-
SECRETARIA | 1- GABINETE DO
MUNCIPALDE | - SECRETARIO 1236172202 | PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS | 3.19.011 | 204 3418 R$ 905.000,00
EDUCAGAO
17-
SECRETARIA | 1- GABINETE DO
. 2
MUNICPALDE | SECRETARIO 1236572202 | PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS | 3.1.9.0.1 | 100 3465 R$ 37872,00
EDUCACAO
17-
SECRETARIA | 1- GABINETE DO
MUNICPALDE | SECRETARIO 1236272202 | PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS | 3.19.0.11 | 100 3451 RS 109.940,00
EDUCACAO
17-
SECRETARIA | 1- GABINETE DO MANUT. OPERAC. UNID. ATEND. A
MUNICPALDE | SECRETARIO 1236772057 ESTUD. POR 319004 | 100 3345 RS 10.940.00
EDUCACAO
19-
SECRETARIA | 1- GABINETE DO DETECCAQ/AVALIACAO E APOIO
. 2
MUNICIPALDE | SECRETARID | 27811212067 AO ATLETA DE 339048 | 100 3 R$ 10.000.00
ESPORTES
-
SECRETARIA
MUNICIPAL DE l's(géggiﬁgo 27.695.22.1067 REVEILLON 339039 | 100 917 RS 32.248,00
TURISMO E
LAZER
23-
SECRETARIA | 1-GABINETE DO MANUTENCAO E
MUNICIPALDE |  SECRETARIO 412120t OPERACIONALIZACAQ DAS ATIVI 339036 1100 4037 R§ 1000000
TRANSPORTES
24-SEC.
MUNIC.
DESENVOLY. | 1- GABINETE DO MANUTENCAOE
ECON. IND. SECRETARIO 412212001 OPERACIONALIZACAO DAS ATIVI 339036 1 100 406 RS 10.000,00
COM.E
PETROLEO
25-
SECRETARIA " .
MUNICIPAL DE l'sgggﬁ;go 11333182170 QUALIFI%?{%’;?SglgﬁitaTACAo 339039 | 100 5419 R$ 20.000,00
TRABALHO E
EMPREGO
27-
SECRETARIA - .
MUNICIPAL DE I'Sg‘éﬁgﬁﬁgo 41311277 ACOESDESS(C)KENICACAO 339039 | 100 442 R$ 100.000,00
COMUNICACAO
SOCIAL
2-SEC SUBSECSR-ETARIA
MUNICIPAL DE y INCENTIVO A AUTONOMIA E
DREMOSE | DEPOLITICAS | 14422082175 e 339030 | 100 84 R$ 95.000,00
CIDADANIA PARA AS
MULHERES
30-OUVIDORIA | - GABINETE DO MANUTENGAO E
MUNICIPAL OUVIDOR 412212001 OPERACIONALIZACAO DAS ATIVI 33909\ 10 o5 RS 600000
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA: RS 4.689.615,33

Art, 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

Prefeito Municipal

Jornal Oficial
de Marica

JOM

DECRETO N° 126, de 13/11/2012.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE RS 7.196,13 (SETE MIL, CENTO E
NOVENTAE SEIS REAIS E TREZE CENTAVOS) PARA REFORGO DE DOTAGOES CONSIGNADAS NO
ORGAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicies legas,

CONSIDERANDO

a Lei Municipal n.® R-007, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro
de 2012,

0 Oficio n.” 104/2012 da Camara Municipal de Marica,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de RS 7.196,13 (SETE MIL, CENTO E
NOVENTA E SEIS REAIS E TREZE CENTAVOS) para reforco de dotagdes orcamentarias sob a seguinte
classificagdo econdmica e programatica:

CLASSIFIGAGAQ  INSTITUGIO: CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

NAL Flementode | Fonte de | Valor ~ Suplemen-
Orgdo Unidade Codigo | Titulo Despesa | Recurso | tado
1-CAMARA | 1-CAMARA

MUNCPALDE | MONCPALDE | 13112002 | Pyt = BPCSAC-DRSATIL 38T gy g
MARICA MARICA :

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: RS 7.196,13

Art. 2°- Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso Ill, § 1°, art. 43, da Lei
Federal n° 4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 8, da Lei Municipal n.° R007, de 30 de dezembro de 2011,
serdo compensados por meio das sequintes reduges orcamentarias:

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL | CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

- , » ] Elemento | Fonte de

Orgéo Unidade Codigo | Titulo de Despesa | Recurso Valor Anulado
1-CAMARA | 1-CAMARA

MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE | 1.31.1.2002 ?ﬁ\\r'j!li\TR/El\%E\lF:éc DASAT. | 44905 100 R$7.196,13
MARICA MARICA '

TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGAQO ORGAMENTARIA: R$7.196,13

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA - Prefeito Municipal

ATO N.° 108/2012. ]

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribuicdes le
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12, | do RGI
CONSIDERANDO, o disposto no artigo 40, § 7° da CF/88 c/c art. 28 do Decreto n°® 125/2005.
%Eglgll_li)/ERANDO tambem, o que foi decidido no Processo Administrativo n. ° 341/12, datado de 06/09/2012

Art. 1° - Conceder a partir de 18 de éunho de 2012, PENSAO POR MORTE os dependentes Paula Cristina dos Santos
Soares ,nascida em 17 de julho 1995 e José Gabriel dos Santos Soares, nascidos em 16 de abril de 2002, por motivo
de falecimento do servidor, Paulo César José Soares, matricula n° 6247, Guarda Municipal, falecido em 18 de
junho de 2012, sendo o valor total do beneficio correspondente a R$ 780,63 (setecentos € oitenta reais e sessenta e trés
Zentavos ), conforme demonstrativo das parcelas que compdem a penséo em anexo, que fica fazendo parte integral deste

ais e
0 ISSM,

to.
Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir do dia 18 de junho de 2012.
Registre, Publique-se e Cumpra-se.
Marica, 08 de novembro de 2012.
Luiz Carlos Bittencourt Coelho
Presidente ,
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM



