Poder Executivo Atos

Ata de R.P. n° 47/2012
Processo Administrativo N° 9906/2012
Validade: 12/12/2013

REGISTRO DE PRECOS DE INFRAESTRUTURA PARAATENDER OS EVENTOS APOIADOS E/
OU REALIZADOS PELA SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

Ao Decimo segundo dia do més de Dezembro do ano de dois mil e doze, a Municipalidade de
Marica, através do Org&do Gerenciador de Registro de Pregos, integrante da Coordenagéo perma-
nente de compras, situado na Rua Alvares de Castro, n° 346, nesta Cidade, aqui representada,
nos termos do Decreto Municipal n.° 93/2012, por Denize Luiz Cardim portador (a) do R.G n°
118.353.74-7. IFP e inscrito no CPF sob n° 056.651.647-04, e a empresa SEVEN EVENTOS
LTDA ME, sediada na Estrada do Monteiro,n® 528,sala 201/205,Campo Grande-Rio de Janeiro,-
CEP.:23045-830,CNPJ.: 14.804.267/0001-46 neste ato representado por seu Representante Le-
gal Higor Silva Gomes portador do RG n° 12087012-6 IFP e inscrito no CPF sob n® 054321727/20,
nos termos do Decreto Municipal n® 62/2009, da Lei Federal n° 10.520/2002 e da Lei Federal n°
8.666/93, e demais normas complementares, e consoantes as clausulas e condi¢des constantes
deste instrumento, resolvem efetuar o registro de prego, conforme deciséo de fls. 230/249, HO-
MOLOGADA as f1s.309, ambas do processo administrativo n° 9906/2012, referente ao Pregédo
Presencial n° 76/2012.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECOS

1.1. Constitui o objeto da presente Ata o registro de pregos do item dela constante, nos termos do
artigo 15 da Lei Federal 8.666/93, e do artigo 1° do Decreto Municipal n.° 62/2009.

1.2. Os pregos registrados na presente Ata referem-se ao seguinte:

Valor

. Valor Total
Unit alor Tota

Item Especificagdo UNIDADE QTDE

TENDA PIRAMIDAL 03X03 - POR EVENTO -
Fabricadas em chapa de ferro tubular (de 13 a
20"), com partes soldadas em sistema “MIG”,
galvanizagdo de alta resisténcia, com partes unidas
por encaixe e unidas com parafusos e conexdes em
aco.PES DE SUSTENTAGAO - Estrutura de ferro
1 tubular (de 13 a 18”), com altura de 2,50m ou 3,00m, | p/ evento 140 190
ancoradas com cordas de Nylon de % com amarras
especiais, fixadas em estacas de ferro enterradas no
solo. LONA DE COBERTURA - Laminado de PVC
calandrado com reforgo de poliéster impermeavel,
com Black-out solar de alta resisténcia e com emendas
vulcanizadas a quente.

26.600,00

Jornal
Oficial de
Marica

Veiculo Oficial de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Marica | www.marica.rj.gov.br [Ano V ¢ Edi¢dao n® 336

TENDAPIRAMIDAL 03 X 03 TIPO BAR COM BALCAO
E SAIA-POR EVENTO - Fabricadas em chapa
de ferro tubular (de 13 a 20”), com partes soldadas
em sistema“MIG”, galvanizagdo de alta resisténcia,
com partes unidas por encaixe unidas com parafusos
e conexdes em ago. PES DE SUSTENTACAO -
Estrutura de ferro tubular (de 1a 18”), com altura de
2,50m ou 3,00m, ancoradas com cordas de Nylon
de % com amarras especiais, fixadas em estacas
de ferro enterradas no solo. LONA DE COBERTURA
- Laminado de PVC calandrado com reforgo de
poliéster impermeavel, com Black-out solar de alta
resisténcia e com emendas vulcanizadas a quente.
BALCAO - Confeccionado em metalon 20 x20
galvanizado nas espessuras de chapa 1,20 em solda
mig, com suporte, chapa de compensado maritimo de
15 mm, medido 3,0 x 0,30. SAIA — Confeccionado em
laminado de PVC calandrado com reforco de poliester
impermeavel, com black-out solar de alta resisténcia e
com emendas vulcanizadas.

TENDA PIRAMIDAL 04X04 - POR EVENTO -
Fabricadas em chapa de ferro tubular (de 13 a
20”), com partes soldadas em sistema “MIG”,
galvanizacéo de alta resisténcia, com partes unidas
por encaixe e unidas com parafusos e conexdes em
aco. PES DE SUSTENTAGAO - Estrutura de ferro
tubular (de 13 a 18”), com altura de 2,50m ou 3,00m,
ancoradas com cordas de Nylon de % com amarras
especiais, fixadas em estacas de ferro enterradas no
solo. LONA DE COBERTURA - Laminado de PVC
calandrado com reforco de poliéster impermeavel,
com Black-out solar de alta resisténcia e com emendas
vulcanizadas a quente. LONA DE COBERTURA -
Laminado de PVC calandrado com reforgo de poliéster
impermeavel, com Black-out solar de alta resisténcia e
com emendas vulcanizadas a quente.

p/ evento

p/ evento

50

200

280

10.500,00

56.000,00
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TENDA PIRAMIDAL 04X04 TIPO BAR COM
BALCAO E SAIA - POR EVENTO

Fabricadas em chapa de ferro tubular (de 13 a 207),
com partes soldadas em sistema “MIG”, galvanizagao
de alta resisténcia, com partes unidas por encaixe
e unidas com parafusos e conexo ago. PES DE
SUSTENTAGAO - Estrutura de ferro tubular (de 13 a
18”), com altura de 2,50m ou 3,00m, ancoradas com
cordas de Nylon de % com amarras especiais, fixadas
em estacas de ferro enterradas no solo.

LONA DE COBERTURA - Laminado de PVC
calandrado com reforco de poliéster impermeavel,
com Black-out solar de alta resisténcia e com emendas
vulcanizadas a quente.

BALCAO - Confecgionado em metalon 20 x20
galvanizado nas espessuras de chapa 1,20 em solda
mig, com suporte , chapa de compensado maritimo de
15 mm, medido 3,0 x 0,30.

SAIA — Confeccionado em laminado de PVC
calandrado com reforco de poliester impermeavel,
com black-out solar de alta resisténcia e com emendas
vulcanizadas a quente.

TENDA PIRAMIDAL 08 X 08 - POR EVENTO -
Fabricadas em chapa de ferro tubular (de 13 a 207),
com partes soldadas em sistema “MIG”, galvanizagéo
de alta resisténcia, com partes unidas por encaixe e
unidas com parafusos e conexdes em ago.PES DE
SUSTENTACAO - Estrutura de ferro tubular (de 13 a
18”), com altura de 2,50m ou 3,00m, ancoradas com
cordas de Nylon de % com amarras especiais, fixadas
em estacas de ferro enterradas no solo - LONA DE
COBERTURA - Laminado de PVC calandrado com
reforco de poliéster  impermeavel, com Black-out
solar de alta resisténcia e com emendas vulcanizadas
a quente.

p/ evento

p/ evento

50

24

370

www.marica.rj.gov.br

18.500,00

18.960,00

11

13

16

TENDA PIRAMIDAL 12 X12 - POR EVENTO -
Fabricadas em chapa de ferro tubular (de 13 a 20”),
com partes soldadas em sistema “MIG”, galvanizacédo
de alta resisténcia, com partes unidas por encaixe e
unidas com parafusos e conexdes em ago.

PES DE SUSTENTACAO - Estrutura de ferro
tubular (de 13 a 18”), com altura de 2,50m ou 3,00m,
ancoradas com cordas de Nylon de % com amarras
especiais, fixadas em estacas de ferro enterradas no
solo.

LONA DE COBERTURA - Laminado de PVC
calandrado com reforco de poliéster impermeavel,
com Black-out solar de alta resisténcia e com emendas
vulcanizadas a quente.

TENDA PIRAMIDAL 20X30 - POR EVENTO -
Fabricadas em chapa de ferro tubular (de 13 a 20”),
com partes soldadas em sistema “MIG”, galvanizagao
de alta resisténcia, com partes unidas por encaixe e
unidas com parafusos e conexdes em ago.

TENDA DE CIRCO 30X20 - POR EVENTO -
Fabricadas em chapa de ferro tubular (de 13 a 20”),
com partes soldadas em sistema “MIG”, galvanizagédo
de alta resisténcia, com partes unidas por encaixe e
unidas com parafusos e conexdes em ago.

PES DE SUSTENTAGCAO - Estrutura de ferro tubular
(de 13 a 18”), com altura de 8,00m ou 15,00m,
ancoradas com cordas de Nylon de % com amarras
especiais, fixadas em estacas de ferro enterradas no
solo - LONA DE COBERTURA - Laminado de PVC
calandrado com reforgo de poliéster impermeavel,
com Black-out solar de alta resisténcia e com emendas
vulcanizadas a quente.

CLIMATIZADORES - DIARIA - Pulverizadores
elétricos sequienciados de microparticulas de agua
incorporadas a fluxo de ar pulsado que reduzem
a temperatura ambiente através do processo de
evaporagéo.

BANHEIROS QUIMICOS TIPO | - DIARIA
- Banheiro quimico individual, portatil, com
montagem,manutencdo diaria e desmontagem, em
polietileno ou material similar, com teto translucido,
dimensdes minimas de 1,16m de frente x 1,22m de
fundo x 2,10 de altura, composto de caixa de dejeto,
porta papel higiénico, fechamento com identificagdo
de ocupado, para uso do publico em geral.

Jornal Oficial

de Marica
p/ evento 15 1.860,00
p/ evento 6 15.600,00
p/ evento 20 5.180,00
P/ dia 30 240
p/ dia 3.500 140

JOM

27.900,00

93.600,00

103.600,00

7.200,00

490.000,00
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BANHEIROS QUIMICOS TIPO Il — DIARIA - Banheiro PALCO CONCHA 18X14X09 — EVENTO - Medido 18
quimico individual, portatil, para deficientes fisicos x 14 x 09 metros de altura, cobertura de aluminio para
usudrios de cadeiras de rodas, com montagem, eventos, construido através da jungéo de estruturas
manutencdo diaria e desmontagem, em polietileno de aluminio de diversog formatos, produzidos com
17 | ou material similar, com teto translicido, dimensdes / di 300 200 60.000.00 perfis extrudados, na liga ASTM-6351-T6 ( NBR
padrdes, que permitam a movimentagdo da cadeira de p/dla o -6834 — NOV 2000/ NBR 7000 — FEV 2005), fixagao
rodas do usuario no interior do banheiro composto de por meio de parafusos sextavados rosca parcial
todos os equipamentos e acessorios de segurangas A-325 — 5/8" UNC-ZINCADO BRANCO, juntamente
que atendam as exigéncias previstas em normas com ARRUELA LISA F536 5/8” zincado branco em
técnicas aprovadas pelos 6rg&os oficiais competentes. unido com porca sextavado pesado A563-518 UNC.
Processo de soldagem e soldadores de acordo com
norma AWS DIZ (DI.2M:FEV/2003). A montagem das
29 estruturas seréo feitos pelo processo GMAW ( MIG). | p/evento 12 21.950,00 263.400,00
PISO TABLADO M2/EVENTO - Tablados de madeira Solda das estruturas seréo feitas pelo processo GTAW
com espessura total de 8.70 cm e medida padrio de (TIS). Lona de cobertura MP/400 F 24 na cor branca,
18 | 1.00 x 1.00 & unidade, confeccionados com esquadros m2/por |5 g59 14 39.200,00 duas faces, antichamas e antifungo. Piso em chapa
de sarrafos de 7.00 cm e assento em placas de | V€M de compensado naval de 20 mm com dimensdes de
madeirite de 17 mm com cola “fendlic”. 2,20 x 1,60 com cantoneiras de ferro e travamento
tipo méo francesa 2,20 de altura, pés em estrutura
tubular industrial de 3” e 2,5” na chapa 14 e sapatas
15 x 15 com altura regulavel de 1,20 & 2,50m, escada
PISO PRATICAVEL - M2/EVENTO - Piso Tablado de acesso em material antiderrapante medido 1,20
suspenso, em chapa de compensado naval, de 20mm, de largura. Estrutura fixada no piso por sapatas em
19 | com dimensdes de 2,20 x 1,60m, em cantoneira de | m2/por | , oo 35 98.000.00 ago especial do tipo aco carbono e caso de ago de
ferro, travamento em mao francesa, pés em estrutura |  evento ’ B sutentacéo fixado por ponteiros do tipo estaca.
tubular, com altura regulavel de 1,20 a 2,20m, com
escada de acesso.
FECHAMENTO METALICO - METRO LINEAR/
PALCO COM COBERTURA 09 X. 06 N EVENTO - Com EVENTO - Chapa de ferro galvanizada na espessura | metro/por
area total de 54 m?, cobertura piramidal 09x06 , lona 30 | de 24’mm com estrutura de metalon 25 x 25 na chapa | evento 5.000 17 85.000,00
branca laminado de PVC calandrado com reforgo de 18, medido 2,00 x 2,10.
poliéster impermeavel com black out solar de alta
resisténcia, piso em chapa de compensado naval
24 de 20’mm com dimensdes de 2,20 x 1,60m com | p/evento 30 3.480,00 104.400,00
cantoneira de ferro, travamento tipo méao francesa, pés GRADES DE ISOLAMENTO - UNID/EVENTO -
em estrutura tubular “industrial de 3” e “2,5” na chapa Fabricadas em grade de ago galvanizado medindo
14” e sapatas 15 x 15 com altura regulavel de 1,20m & 31 1,30 x 2,00 metros de comprimento possuem modelo | p/evento 3.050 19 57.950,00
2,20m, escada de acesso em material antiderrapante unico com cantos arredondados e travas de encaixe
medindo 1,20 de largura. que facilitam na montagem e desmontagem
PALCO COM COBERTURA 10 X 08 — EVENTO - Com GERADOR 50 KVA UNID/DIA - Motor diesel arrefecido
area total de 80 m?, cobertura piramidal 10x08 , lona a agua, filtro de dleo combustivel separados de agua
branca laminado de PVC calandrado com reforgo de 32 e valvula de dreno de dleo lubrificante incorporado . p/ dia 50 790 39.500,00
poliéster impermeavel com black out solar de alta Motor de partida elétrico e alternador vcc, bateria
resisténcia, piso em chapa de compensado naval montada na base do grupo gerador
25 de 20’mm com dimensdes de 2,20 x 1,60m com | p/evento 20 3.950,00 79.000,00
cantoneira de ferro, travamento tipo méo francesa, pés
em" estrutura tubular “industrial de 3 e' 2,5" na chape]z GERADOR 120 KVA UNID/DIA - Motor diesel
14” e sapatas 15 x 15 com altura regulavel de 1,20m & . . . .
2,20m, escada de acesso em material antiderrapante arref’emdo a agga, filtro de 6leo combu§t|vel sep_qrados )
L 33 de agua e valvula de dreno de dleo lubrificante p/ dia 50 1.170,00 58.500,00
medindo 1,20 de largura. . . o
incorporado . Motor de partida elétrico e alternador
vce, bateria montada na base do grupo gerador
PALCO 12 X 08, EM ALUMINIO - EVENTO Montagem
e desmontagem, de palco modular para evento de
Médio Porte, com 12 (doze) metros de frente por
08 (oito) metros de profundidade, com orelha e
27 plataforma para bateria; Cobertura em Box truss de p/evento 12 9.960,00 119.520,00
aluminio, formato de duas &guas; Piso em estrutura de GERADOR 180 KVA - UNID/DIA - Motor diesel
aluminio com compensado de 20 mm. House mix para arrefecido a agua, filtro de 6leo combustivel separados
mesa de PA,; e altura minima de 1,20 metros. 34 de agua e valvula de dreno de o6leo lubrificante p/ dia 300 1.980,00 594.000,00
incorporado . Motor de partida elétrico e alternador
vce, bateria montada na base do grupo gerador
PALCO 14 X 10 EMALUMINIO — EVENTO - Montagem
e desmontagem, de palco modular para evento de
Grande Porte, com 14 metros de frente por 10 metros
28 de profundidade. Altura do piso minima de 1,50m em | p/evento 12 11.970,00 143.640,00
relagdo ao solo. Cobertura em aluminio em formato 2
aguas em lona. Fechamentos laterais e fundos, Asas
de PA e House Mix de PA e monitor.
GERADOR 250 KVA - UNID/DIA - Motor diesel
arrefecido a agua, filtro de 6leo combustivel separados
35 de agua e valvula de dreno de oleo lubrificante p/ dia 250 2.480,00 620.000,00
incorporado . Motor de partida elétrico e alternador
vce, bateria montada na base do grupo gerador
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SOM PEQUENO PORTE - DIARIA -

02 CAIXAS DE SOM PROCESSADAS COM TRIPE
01 MESA DE SOM COM 12 CANAIS

02 MICROFONES COM FIO

01 MICROFONES SEM FIO DE MAO

01 APARELHO DE CD

CABOS DIVERSOS

SOM MEDIO PORTE -DIARIA

04 CAIXAS DE MEDIO GRAVE C/ 500 WATS CADA
COM AF 12 +DRIVE

04 CAIXAS DE SUB GRAVE C/ 1000 WATS CADA
COMAF.18

02 AMPLIFICADORES 2.500 WATS CADA 02
AMPLIFICADORES 1000 WATS CADA

01 MESA DE 12 CANAIS

01 EQUALIZADOR DE 31 BANDAS ESTEREO
01 CROSSOVER 4 VIAS ESTEREO

08 MICROFONES COM FIO

02 MICROFONES SEM FIO

01 APARELHO DE CD

08 PEDESTAIS

CABOS DIVERSOS

SOM MEDIO PORTE COM BACKLINE -DIARIA

1 MESA 24 CANAIS, 08 AUX,

1 APARELHO DE CD

02 AMPLIFICADORES DE 2000 WATS RMS CADA

02 AMPLIFICADORES COM TOTAL DE 8000 WATS
RMS

02 AMPLIFICADORES COM TOTAL DE 2000 WATS
04 CAIXAS ALTA 1000 WATS RMS CADA

04 CAIXAS DE SUB GRAVES C/1600 WATS RMS
CADA

1 CROSSOVER C/ 4 VIAS STEREO
04 MONITORES DE 400 WATS

01 CUBO DE CONTRA-BAIXO

01 CUBO DE GUITARRA

1 BATERIA COMPLETA

25 MICROFONES

15 PEDESTAIS

08 DI PASSIVO

CABOS DIVERSOS

p/ dia

p/ dia

p/ dia

200

400

600

870

1.260,00

1.790,00

www.marica.rj.gov.br

174.000,00

504.000,00

1.074.000,00

39

SOM MEDIO PORTE INTERMEDIARIO - DIARIA
1 MESA DIGITAL 48 CANAIS, 16 AUX, 08 MATRIX
1 APARELHO DE MD

1 APARELHO DE CD

02 AMPLIFICADORES DE 8,0 DE POTENCIA

02 AMPLIFICADORES DE 8,0 DE POTENCIA

06 AMPLIFICADORES DE 8,0 DE POTENCIA

16 CAIXAS COM 32 ALTO-FALANTES DE 18" COM
1000WATS RMS CADA

16 CAIXAS COM 32 ALTO-FALANTES DE 12" COM
500WATS RMS CADA, 16 DRIVE TITANIO 150WATS
RMS CADA

1 MESA DIGITAL 48 CANAIS, 16 AUX, 08 MATRIX
08 MONITORES 400WATS RMS CADA

06 MONITORES 200WATS RMS CADA

02 SUB 18" COM 1000 WATS RMS CADA

08 AMPLIFICADORES DE 3000 WATS

02 AMPLIFICADORES DE 4000 WATS

1 AMPLIFICADOR DE 6000 WATS

01 AMPLIFICADOR DE 8000 WATS

1 AMPLIFICADOR DE GUITARRA DE 200 WATS
1 AMPLIFICADOR DE GUITARRA DE 300 WATS
1 AMPLIFICADOR PARA BAIXO DE 800 WATS

1 CAIXA PARA AMPLIFICADOR DE BAIXO DE 100
WATS

1 BATERIA COMPLETA
37 MICROFONES

25 PEDESTAIS

15 GARRAS

04 DI PASSIVO

08 DI ATIVO

CABOS DIVERSOS

Jornal Oficial
de Marica

p/ dia

400

2.990,00

JOM

1.196.000,00
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41

Jornal Oficial
de Marica

SOM GRANDE PORTE - DIARIA

01 MESA DIGITAL 48 CANAIS, 24 AUX, 08 MATRIX,
08 DCA

1 CROSSOVER DIGITAL COM CONTROLE VIA
WIRELESS

1 APARELHO DE CD

1 APARELHO DE MD

12 AMPLIFICADORES DE 5.000 WATS RMS CADA
06 AMPLIFICADORES DE 8000WATS RMS CADA
24 CAIXAS LINE ARRAY 1000WATS CADA

24 CAIXAS DUB GRAVE 1000WATS CADA

01 MESADIGITAL 48 CANAIS, 24AUX, 08 MATRIX,
08 DCA

01 CROSSOVER DIGITAL 4 VIAS ESTEREO
04 CAIXAS SB 850 EAW SIDEFILL

04 CAIXAS KF 850 EAW SIDEFILL

12 CAIXAS DE MONITORES DE 400WATS CADA
08 AMPLIFICADORES DE 3.000WATS CADA
01 CUBO PARA CONTRA-BAIXO

02 CUBOS PARA GUITARRA

1 BATERIA COMPLETA

30 MICROFONES

20 PEDESTAIS

10 GARRAS

08 DI PASSIVO

04 DI ATIVO

CABOS DIVERSOS

SOM GRANDE PORTE COM FLY — DIARIA

01 MESA DIGITAL 48 CANAIS, 24 AUX, 08 MATRIX,
08 DCA

08 DCA DIGITAL

1 CROSSOVER DIGITAL COM CONTROLE VIA
WIRELESS

1 APARELHO DE CD

1 APARELHO DE MD

32 AMPLIFICADORES DE 2.500 WATS RMS CADA
16 AMPLIFICADORES DE 5000WATS RMS CADA
32 CAIXAS LINE ARRAY 1000WATS CADA

32 CAIXAS DUB GRAVE 1000WATS CADA

01 MESA DIGITAL 48 CANAIS, 24AUX, 08 MATRIX,
08 DCA

08 DCA DIGITAL

01 CROSSOVER DIGITAL 4 VIAS ESTEREO
20 CAIXAS DE MONITORES DE 400WATS CADA
18 AMPLIFICADORES DE 800WATS CADA
05 AMPLIFICADORES DE 100WATS CADA
01 CUBO PARA CONTRA-BAIXO

02 CUBOS PARA GUITARRA

1 BATERIA COMPLETA

39 MICROFONES

25 PEDESTAIS

15 GARRAS

12 DI PASSIVO

08 DIATIVO

CABOS DIVERSOS

p/ dia

p/ dia

70

80

4.490,00

5.670,00

www.marica.rj.gov.br

314.300,00

453.600,00
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ILUMINAGAO PEQUENO PORTE - DIARIA

12 LAMPADAS PAR 64 C/FOCO 5 C/ 1000 WATS
CADA

1 RACK COM 12 CANAIS C/ CAPACIDADE DE
DISTRIBUIGAO DE 1500 WATS P/ CANAL

1 MESAANALOGICA COM 12 CANAIS
1 MAQUINA DE FUMACA

GELATINAS DE DIVERSAS CORES
TODO CABEAMENTO NECESSARIO
ILUMINAGCAO MEDIO PORTE - DIARIA

48 LAMPADAS PAR 64 C/ FOCO 5 C/1000 WATS
CADA

1 RACK COM 48 CANAIS C/ CAPACIDADE DE
DISTRIBUIGAO DE 1500 WATS P/ CANAL

1 MESAANALOGICA COM 12 CANAIS

1 MAQUINA DE FUMACA

GELATINAS DE DIVERSAS CORES

TODO CABEAMENTO NECESSARIO
ILUMINAGAO DE GRANDE PORTE - DIARIA

60 LAMPADAS PAR 64 C/ FOCO 5 C/ 1000 WATS
CADA

30 LAMPADAS PAR 64 C/ FOCO 2 C/ 1000 WATS
CADA

30 LAMPADAS PAR 64 C/ FOCO 1 C/ 1000 WATS
CADA

3 RACKS DIGITAIS COM 48 CANAIS C/
CAPACIDADE DE DISTRIBUIGAO DE 1500 WATS
P/ CANAL

1 MESA DIGITAL COM 40 CANAIS
2 MAQUINAS DE FUMACA

2 MINI BRUTS ( QUADRO COMPOSTO DE 4
LAMPADAS 1000 WATS P/ ILUMINAR PLATEIA)

10 SET LIGHTS ( ILUMINAGAO ESPECIAL P/
PALCO)

8 LOCO LIGHTS ( LAMPADAS DE 1000 WATS DE
FOCO FIXO)

GELATINAS DE DIVERSAS CORES

10 BOX TRUSS ( SISTEMA ESPECIAL P/
TRANSPORTE E/OU SUSTENTAGAO DE LUZES
DE PALCO)

5 TRELIGAS 0,30 X 0,30 CM C/ 2 METROS CADA (
BARRAS DE SUSTENTAGAO P/ ILUMINAGAO DE
CENARIOS)

TODO CABEAMENTO NECESSARIO
EFEITOS ESPECIAIS TIPO | - DIARIA

1 MESA DIGITAL P/ EFEITOS ESPECIAIS DE
PALCO

4 MOVIE LIGTH 250

1 CANHAO MOVEL DE LUZ

1 MAQUINA DE FUMACA

1 SKY WALKER

TODO CABEAMENTO NECESSARIO
EFEITOS ESPECIAIS TIPO Il — DIARIA
1 MESA DIGITAL

8 MOVIE LIGHTS 400

1 CANHAO MOVEL DE LUZ

1 MAQUINA DE FUMACA
CABEAMENTO NECESSARIO

p/ dia

p/ dia

p/ dia

p/ dia

p/ dia

300

70

80

20

20

720

1.190,00

2.990,00

1.520,00

2.870,00

S

216.000,00

83.300,00

239.200,00

30.400,00

57.400,00
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EFEITOS ESPECIAIS TIPO Ill - DIARIA

1 MESA DIGITAL AVOLIGHT

10 MOVIE LIGTH MAC 250

2 MAQUINAS DE FUMACA JETFOGGER 1600 DMX
12 LOCO LIGHT MECA LUX

CABEAMENTO NECESSARIO

EFEITOS ESPECIAIS TIPO IV — DIARIA

1 MESA DIGITAL AVOLIGHT PEROLA

12 MOVIE LIGHTS MAC 250

8 ELIPSOIDAL ARE ( LAMPADAS ESPECIAIS 1000
WATS C/ EFEITOS DIVERSOS P/ CENARIO )

2 MAQUINAS DE FUMACA JETFOGGER 1600 ARE
(DISPONIVEIS, PODENDO OU NAO USAR)

12 LOCO LIGHTS MECA LUX
02 CANHOES SEGUIDORES

CABEAMENTO NECESSARIO
PAINEL DE LED — DIARIA

Com brilho de 7000 cd/m2 , com resolugéo igual ou
superior a 64 x 48 pontos e com pixel densidade de
3906 pontos/m2.

FILMAGEM E TRANSMISSAO SIMULTANEA —
DIARIA

Sistema de filmagem com duas cameras digitais e
mesa de corte digital.

TELAO DE 200"POLEGADAS - DIARIA

Sistema de video projecédo com tela de 200”polegadas
, estrutura P30 em aluminio e projetor de
5000ansilumens

PORTICO — METRO LINEAR P/ EVENTO - Estrutura
de aluminio trelicado na medida 30x30.

FECHAMENTOS LATERAIS PARA TENDAS DE 3M
— EVENTO - Confeccionado em laminado de PVC
calandrado com reforgo de poliéster impermeavel,
com Black-out solar de alta resisténcia. Fixacdo na
Tenda através de faixas de velcro. Altura de 3m.

FECHAMENTOS LATERAIS PARA TENDAS DE 4M
— EVENTO - Confeccionado em laminado de PVC
calandrado com reforgo de poliéster impermeavel,
com Black-out solar de alta resisténcia. Fixa¢do na
Tenda através de faixas de velcro. Altura de 3m.

FECHAMENTOS LATERAIS PARA TENDAS DE 6M
— EVENTO - Confeccionado em laminado de PVC
calandrado com reforco de poliéster impermeavel,
com Black-out solar de alta resisténcia. Fixagdo na
Tenda através de faixas de velcro. Altura de 3m.

p/ dia

p/ dia

p/ dia

p/ dia

p/ dia

metro p/
evento

p/evento

p/evento

p/evento

20

20

20

60

60

400

140

200

200

3.580,00

4.370,00

2.490,00

1.350,00

1.390,00

38

24

29

43
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FECHAMENTOS LATERAIS PARA TENDAS DE 08M
— EVENTO - Confeccionado em laminado de PVC
58 calandrado com reforco de poliéster impermeavel,
com Black-out solar de alta resisténcia. Fixagdo na
Tenda através de faixas de velcro. Altura de 3m.

p/evento 48 45 2.160,00

FECHAMENTOS LATERAIS PARA TENDAS DE 10M
— EVENTO - Confeccionado em laminado de PVC
59 calandrado com reforco de poliéster impermeavel,
com Black-out solar de alta resisténcia. Fixagdo na
Tenda através de faixas de velcro. Altura de 3m.

p/evento 40 79 3.160,00

FECHAMENTOS LATERAIS PARA TENDAS DE 12M
- EVENTO - Confeccionado em laminado de PVC
60 calandrado com reforco de poliéster impermeavel,
com Black-out solar de alta resisténcia. Fixagdo na
Tenda através de faixas de velcro. Altura de 3m.

p/evento 40 89 3.560,00

MONTAGEM DE 50M DE ARQUIBANCADA, COM 08
61 p/evento 20

DEGRAUS 29.990,00

599.800,00

CONJUNTO DE MESA E 04 CADEIRAS — EVENTO
62 p/evento

- Em plastico branco - 3.000 9,40

28.200,00

TOTAL

8.600.210,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. A Ata de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 04 (quatro) meses, a partir da data
da assinatura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, 0 Municipio nao fica obrigado
a firmar as contratagdes que dela poderdo advir, facultando-se a realizag&o de licitagao especifica
para o servigo pretendido, ficando assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia em igual-
dade de condigbes.

CLALéSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE EN-
TREGA.

3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera convocada, para no prazo de trés
dias Uteis, comparecer a secretaria requisitante para assinatura do contrato.

3.2. Apos formalizagao do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para a retira-
da da nota (\ijeo K/Impenho de até 03(trés) dias uteis, contados da data de publicagéo do extrato de
contrato no .

3.3.. Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato perante a unidade requisitante, a de-
tentora da ata devera apresentar a documentacao relativa a habilitagio do certame que ja tenha
expirado a validade.

3.4 O objeto da ata seré recebido pela unidade requisitante, provisoriamente, consoante o dispos-
to no artigo 73, inciso Il, da Lei federal n° 8.666/93.

3.4.1. Aentrega do objeto na unidade requisitante sera acompanhada da nota fiscal ou nota fiscal-
-fatura, bem como da cdpia reprogréafica da nota de empenho.

3.5. Se a qualidade do objeto entregue ndo corresponder as especificagdes do objeto da ata,
aquele sera devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, 0 objeto entregue apresentar quaisquer alteragdes

que impegam ou prejudiquem sua utilizag&o, a detentora devera providenciar a substituicdo, por
sua conta e risco, no prazo estabelecido pela Prefeitura.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES
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4.1 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar contrato ou outro documento que o substitua
injustificadamente, a sessdo sera retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem de clas-
sificacéo, para fazé-lo nas mesmas condicbes da proposta vencedora, sujeitando-se a licitante
desistente, as penalidades do art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigacdes expressas neste Edital e/
ou na Proposta-Detalhe, inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as seguintes penalida-
des, previstas no artigo 87 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

| - adverténcia;

I - multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia Util de atraso, até no maximo de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do Contrato.

IIl - suspensao temporaria de participagdo em licitagéo e de contratar com os Orgéos da Adminis-
tragdo Publica Municipal Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal
Direta ou Indireta, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, na forma do inciso
IV do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93.

4.3 - A multa prevista no subitem acima n&o tem carater compensatorio, porém moratoria, e seu
pagamento nao eximira a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos
decorrentes das infragbes cometidas.

4.4 — Os valores devem ser recolhidos a favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, em
sua Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificacdo escrita, podendo a PMM
desconta-los das faturas por ocasido de seu pagamento, se assim julgar conveniente, e até mes-
mo cobré-los executivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplicagdo das multas, na forma do
artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de crédito em conta cor-
rente, em banco e agéncia, informados pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”
(conforme Portaria 001/2002 da Secretaria de Fazenda e Administrag&o).

5.2. O pagamento se efetivard apos a regular liquidagéo da despesa, a vista de fatura apresentada
pelo contratado, atestada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido préprio, observado o dispos-
to no Decreto Municipal n.° 005/2011.

5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da data final de adimplemento
de cada parcela, nos termos da letra “a’, do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante
apresentacdo pela CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota fiscal, previamente atestada
por dos servidores que ndo o ordenador de despesas, designados para a fiscalizagdo do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA,
o prazo de 30 (trinta) dias ficaré suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapre-
sentacao.

5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que néo decorram de fato
atribuiveis 8 CONTRATADA, sofreréo a incidéncia de juros moratérios de 0,033 % (trinta e trés
centésimos por cento) ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao esta-
belecimento na legislagao seréo feitos mediante desconto de 0,033% ao mes, pro rata die.

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo irreajustaveis pelo periodo de
12 (doze) meses, a contar da data base utilizada para formulagdo das propostas. Os eventuais
reajustes seguintes que sejam necessarios s6 poderdo ocorrer em periodicidade anual, observa-
dos os indices estipulados no Edital.

5.5 - Arevisao dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a manuten-
¢ao do equilibrio econdmico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art. 65,
da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PREGOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pre¢os néo serdo reajustados automaticamente,
ressalvados, entretanto, a possibilidade de readequagédo dos pregos vigentes em face da superve-
niéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para base inicial de
analise, a demonstragdo da composigao de custos, anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a pesquisa de mercado efetuada
pela PMM & época da abertura da proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela
detentora, serdo sempre mantidos, inclusive se houver prorrogagéo da vigéncia da ata.

6.2.1. A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas
no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.2.3. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugao daqueles pratica-
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dos no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgao
gerenciador da Ata promover as necessarias negociagoes junto aos fornecedores.

6.2.4. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
prego praticado no mercado o érgao gerenciador devera:

| - convocar o fornecedor visando a negociagdo para redugéo de pregos e sua adequagdo ao
praticado pelo mercado;

Il - frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

[l - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.

6.2.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor, me-
diante requerimento devidamente comprovado, n&o puder cumprir 0 compromisso, 0 6rgéo geren-
ciador podera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando
a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagao ocorrer antes do
pedido de fornecimento; e

[l - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.

6.2.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagao
da At\ta de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratagéo mais
vantajosa.

CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RESCISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Pregos;

[l - ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administragéo, sem justificativa aceitavel;

[Il - ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado; e

IV - tiver presentes razdes de interesse publico.

7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipéteses previstas, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, serdo formalizados por despacho da autoridade competente do 6rgéo gerenciador.

7.1.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de
fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugédo contratual, decorrentes de caso
fortuito ou de forca maiores devidamente comprovados.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

72.1. A ata poderé ser rescindida de pleno direito, nas hip6teses a seguir relacionadas.

7.2.2. Arescisao pela Administragdo podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigacdes constantes da ata;

7.2.2.2. A detentora ndo formalizar contrato decorrente do registro de precos ou n&o retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido, se a Administragdo ndo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. A detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do registro de
precos;

7.2.2.4. Em qualquer das hipéteses de inexecug&o total ou parcial do contrato decorrente do re-
gistro de pregos;

7.2.2.5. Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado e a de-
tentora ndo aceitar a redugéo;

7.2.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administrag&o;

7.2.2.7. Sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qualquer das condigdes de habili-
tacéo e/ou qualificagéo exigidas na licitagéo.

7.2.3 A comunicagdo do cancelamento, nos casos previstos no subitem 7.1, sera feita pessoal-
mente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se comprovante aos autos
que deram origem ao registro de precos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o ende-
reco da detentora, a comunicagéo sera feita por publicagdo no JOM, por 02 (duas) vezes conse-
cutivas, considerando-se cancelado o registro a partir da ultima publicacéo.

7.2.4 Arescisao pela Detentora podera ocorrer quando, mediante solicitagdo por escrito, compro-
var estar impossibilitada de cumprir as exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitacdo da detentora para cancelamento do prego registrado devera ser formulada
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada & Administragdo a aplicagéo das penalidades pre-
vistas no item 4, caso nao sejam aceitas as razdes do pedido.

7.2.5. Arescis@o ou suspenséo de fornecimento com fundamento no artigo 78, inciso XV, da Lei
federal n°® 8.666/93 devera ser notificada.

7.2.6. A Administracdo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais licitantes classifi-

cadas, nos termos do disposto no edital para, mediante a sua concordancia assumirem o forneci-
mento do objeto da ata.

CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISIGAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPE-
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8.1. As aquisigdes ou servigos decorrentes desta ata seréo autorizadas, caso a caso, pelo Titular
da Pasta a qual pertencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar competéncia para
fazé-lo.

8.2. As aquisigbes ou servigos decorrentes desta ata serdo formalizados através de processo
administrativo de contratagéo.

8.3. Aemiss&o da nota de empenho/contratagéo, sua retificagdo ou cancelamento total ou parcial,
bem como a celebragdo de contratos, serdo, igualmente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual
pertencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. As aquisicdes ou servigos do objeto da ata, por 6rgdos da Administragdo Indireta, obedece-
réo as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo competente para sua autorizagéo e atos
correlatos o Superintendente da autarquia ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a
autoridade a quem aqueles houverem delegado os respectivos poderes.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento e execugao dos servigos sé estara caracterizado mediante
recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deveréo ser efetuados através de oficio ou memorando protocolizados ou envia-
dos através de “fac-simile”, deles constando: data, valor unitério e quantidade, local para entrega,
carimbo e assinatura do responsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificacao
de quem os recebeu, juntando-se cdpia aos processos de liquidagdo e de requisicéo.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores, tém caréater orientativo (pre¢co maximo).

9.4. Caso 0 objeto entregue nédo corresponda as especificagdes da ata, seré devolvido, ser subs-
tituido imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela PMM é o vigente na data em que o pedido for entregue a detentora da
ata, independentemente da data de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagéo
de readequagao pela PMM nesse intervalo de tempo.

9.6. Na Hipdtese de a detentora da ata se negar a receber o pedido, esse devera ser enviado pelo
correio, registrado, considerando-se como efetivamente recebido na data do registro, para todos
os efeitos legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente declaradas nesta ata deverao
obedecer as normas técnicas pertinentes.

9.8. A detentora da ata devera comunicar a PMM toda e qualquer alteragéo nos dados cadastrais,
para atualizacao.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata € competente, por forga de lei, o Foro
da Fazenda Publica de Marica/RJ.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGCOES

10.1. Cabera ao 6rgao gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administragdo do SRP,
e ainda o seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletrénica ou outro meio eficaz, os 6rgaos e entidades para
participarem do registro de pregos;

Il - consolidar todas as informacdes relativas & estimativa individual e total de consumo, promo-
vendo a adequacéo dos respectivos projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos
de padronizac&o e racionalizagao;

Il - promover todos os atos necessarios a instrugao processual para a realizagao do procedimento
licitatdrio pertinente, inclusive a documentagéo das justificativas nos casos em que a restrigdo a
competicao for admissivel pela lei;

II'V't- [jealizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a identificagdo dos valores a serem
icitados;

V - confirmar junto aos rgdos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado, inclu-
sive quanto aos quantitativos e projeto basico;

VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele decorrentes, tais como a assi-
natura da Ata e 0 encaminhamento de sua copia aos demais 6rgaos participantes;

VII - gerenciar a Ata de Registro de Precos, providenciando a indicag&o, sempre que solicitado,
dos fornecedores, para atendimento as necessidades da Administragao, obedecendo a ordem de
classificagéo e os quantitativos de contratacdo definidos pelos participantes da Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados e a
aplicacdo de penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reuniao com licitantes, visando informa-los das peculiari-
dades do SRP e coordenar, com os 6rgdos participantes, a qualificagdo minima dos respectivos
gestores indicados.

10.2. Compete aos dérgéos e entidades:

10.2.1. Requisitar via fax ou oficio, o eventual fornecimento do objeto da licitagéo cujos precos
encontram-se registrados nesta Ata;
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10|.2.2.dEmitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente ao objeto
solicitado

10.2.3. Observar as determinagdes do Decreto n°® 005/2011.

10.2.4. Cabe ao 6rgdo participante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribuicbes
previstas no art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, compete:

| - promover consulta prévia%'unto ao 6rgado gerenciador, quando da necessidade de contratacéo, a
fim de obter a indicagao do fornecedor, os respectivos quantitativos e os valores a serem pratica-
dos, encaminhando, posteriormente, as informagdes sobre a contratacéo efetivamente realizada;
Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratagéo a ser procedida
atenda aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao 6rgéo geren-
ciador eventual desvantagem, quanto & sua utilizagéo;

Il - zelar, ap6s receber a indicagdo do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumprimento,
pelo mesmo, das obrigacdes contratualmente assumidas, e também, em coordenagéo com o ér-
gdo gerenciador, pela aplicagdo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clusulas contratuais; e

IV - informar ao 6rgéo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender
as condigdes estabelecidas em edital, firmadas na Ata de Registro de Pregos, as divergéncias
relativas a entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em assinar
contrato para fornecimento ou prestacdo de servicos.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. Fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condigdes ajustadas nesta Ata, no edital, na
proposta vencedora da licitagdo e na minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. Providenciar a imediata correg¢éo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pelos 6rgaos e entidades contratantes ou referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cum-
primento das demais obrigagdes assumidas nesta Ata;

10.3.3. Apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, @ medida que forem vencendo 0s
prazos de validade da documentagdo apresentada, novo(s) documento(g que comprove(m) as
condigdes de habilitagéo e qualificagao exigidas para a contratagdo, bem como os que comprovem
a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

10.3.4. Em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei federal 8.666,
de 21 de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem
indispensaveis, sempre nas mesmas condi¢des registradas;

10.3.5. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Marica ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucdo das obrigagdes assumidas na
presente Ata.

Marica, 12 de Dezembro de 2012.
Denize Luiz Cardim
Coordenadora do Orgéo Gerenciador

EDITAL 005/2012 - COMDIM N X
CONVOCAGCAO DAASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO DE DUAS VAGAS PARA SUPLENCIA
DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 1° - Conforme disposto na Lei Completar N° 193 de 14 de Outubro de 2009, publicada no
Jornal Oficial do Municipio no dia 26/10/2009 - “que dispde sobre alteragédo de dispositivos da Lei
Complementar n° 155 de 24 de Janeiro de 2007 que cria 0 Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher”, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania, através da Subsecretaria de Politicas para as Mulheres, convoca, nos termos da le-
gislagéo em vigor, as Entidades da Sociedade Civil atuantes no Municipio de Maricé a participarem
da Assembleia Geral Especifica para eleigdo dos (as) representantes Efetivos (as) e Suplentes da
Sociedade Civil no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. A Assembleia realizar-se-a no dia
21 de Janeiro de 2013 de 14h as 17h na Casa Digital, sito a Praga Orlando de Barros Pimentel s/
n°, Centro — Marica.

Art. 2° - As Entidades da Sociedade Civil, atuantes no Municipio de Marica deverao habilitar-se

junto & Comiss&@o Organizadora da Assembleia Geral no periodo de 03/01/2013 a 18/01/2013 no

horario de 9h as 17h na Casa da Mulher Heloneida Studart - Sede do Conselho Municipal dos

Bire(;tots (;a Mulher - sito & Rua Uirapurus, 50 — Centro — Marica/RJ (entre 0 SAREM e o Mercado
rodutor).

§1°- Como critério de habilitacao, as Entidades deveréo comprovar 1 (hum) ano de funcionamento
e apresentar os seguintes documentos (acompanhados do original para comprovagao):

Copia do Estatuto registrado em Cartério;

Copia do CNPJ/MF da Entidade;

Copia da Ata de Reunido que elegeu a atual Dire¢do da Entidade registrada em Cartério;
Relatério de atividades desenvolvidas pela Entidade.

Art. 3° - Os trabalhos da Assembleia Geral Especifica serdo coordenados pela Comisséo Orga-
nizadora da Assembleia Geral, submetendo a aprovagao das (0s) Representantes credenciadas
(os) as deliberagdes que sejam necessarias.

Marica, 12 de Dezembro de 2012.

Luciana Piredda - Superintendente da Subsecretaria de Politicas para as Mulheres
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EXTRATO DO TERMO N°. 004 DE RE-RATIFICACAO DO CONTRATO N°. 06/10

PROCESSO: 13338/12. . . 5
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
E APERFIL X CONSTRUTORALTDA.

OBJETO: O presente Termo tem por objeto formalizar a Re-Ratificagado do CONTRATO
N° 06/2010, prestacao do servigo de engenharia com fornecimento de materiais € equipamen-
tos, mdo-de-obra especializada e supervisao técnica visando a manutencao corretiva e preventiva
das escolas da rede municipal, amparado no disposto no artigo 65, |, “a” da lei 8.666/93, na forma
da justificativa inserida nas fls. dos autos do processo administrativo n.° 13338/2012.

PRAZO: N&o havera alterag&o no prazo contratual.

VALOR: Fica mantido o valor original do contrato.

Marica, 06 de Dezembro de 2012.

Marta de Mello Quinan. - Secretaria de Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO - CONVITE N.° 31/2012

O Presidente da CPL Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribuicdes, informa que a sessédo
de realizagdo do Convite supracitado restou FRACASSADA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO - CONVITE N.° 34/2012

Presidente da CPL: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
para execucdo dos servigos a serem executados na obra de implantagdo, com fornecimento de
equipamentos elétricos, materiais de construgdo e mdo de obra especializada para montagem de
subestagéo 225kva, com inspecao e autorizagdo prévia da concessionaria ampla, acrescida da
instalagdo de grupo gerador 250/260 kva, com fornecimento de equipamentos elétricos, materiais
de construgdo e méo de obra especializada, com inspegéo e autorizagdo prévia da concessionaria
ampla, para servir a Unidade de Pronto atendimento - UPA de Inod — Marica/RJ, conforme proje-
tos basicos, planilhas orgamentarias e cronograma fisico. Data: 27/12/2012 - Horario: 10:00. Os
interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro —
Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razdo Social, 01 (UM) CD virgem e uma resma,
das 13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e-mail cplmarica@gmail.com. Informagdes pelo sitio www.

marica.rj.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO _

AVISO - CONVITE N.° 23/2012 - REMARCACAO

O Presidente da CPL; Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribuigdes, informa que a Ses-
sdo de Realizag&o do Convite supracitado, que tem por objeto: Contratagdo de pessoa juridica
especializada na elaboragéo de plano municipal de redugéo de riscos no Municipio de Marica do
dia: 12/12/2012 as 10:30 restou deserta. Diante de tal fato a licitagdo fica remarcada para o dia
27/12/2012 as 11:00. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de
Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Raz&o Social, 01 (UM)
CD virgem e uma resma, das 13:00 as 16:00h. Informacbes pelo sitio www.marica.rj.gov.br ou pelo
e-mail cplmarica@gmail.com.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7131/2012 - LICITAGCAO — PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECO n° 57/2012

Autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitacio NA MODALIDADE PREGAO PRE-
SENCIAL COM “ATA DE REGISTRO DE PRECO”, com fulcro na Lei Federal n°.
8.666/93 em sua atual redacdo e Legislagdo 10.520/02, que tem por objeto a CONTRATAQAO
DE EMPRESA para Fornecimento de Show Pirotécnico com Fogos de Artificio, no valor global de
R$ 240.125,75 ( duzentos e quarenta mil, cento e vinte e cinco reais e setenta e cinco centavos),
adJud|cando 0 objeto em favor da empresa ALUMIFOGOS LTDA ME.

Em, 07 de dezembro de 2012.

Amaury Vicente B.Nascimento - Secretério Municipal de Turismo e Lazer

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9906/2012 — LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL PARA

REGISTRO DE PRECO n° 76/2012

Autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitagio NA MODALIDADE PREGAO PRESEN-

CIAL COM “ATA DE REGISTRO DE PRECO”, com fulcro na Lei Federal n°. 8.666/93

em sua atual redagao e Legislagdo 10.520/02, que tem por objeto a CONTRATACAQ DE EMPRE-

SA para Prestacao de Servicos de Montagem e Desmontagem de Estrutura para realiza¢do de

Eventos, no valor global de R$ 8.600.210,00 ( oito milhdes, seiscentos mil e duzentos e dez reais),
adjudlcando 0 objeto em favor da empresa SEVEN EVENTOS LTDA ME .

Em, 07 de dezembro de 2012.

Amaury Vicente B.Nascimento

Secretario Municipal de Turismo e Lazer

ERRATA — OMITIDO NO JOM DE 26 DE MARCO DE 2012, EDICAO 298.

PROCESSO N° 000724 /2009 . . .

(F;%IETRETS: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E ESPOLIO DE ALVARO MENDES BITTEN-
NA PUBLICACAO DO DIA 23/02/2012 DO JOM, EDICAO N° 293, PAGINA, 02.

Onde se 1&: VALOR: R$ 19.849,56(dezenove mil oitocentos e quarenta e nove reais e cinqlienta
e seis centavos).

Leia-se: VALOR: R$ 20.809,32 (VINTE MIL OITOCENTOS E NOVE REAIS E TRINTA E DOIS
CENTAVOS).

Marica, 04 de Dezembro de 2012.

Marta de Mello Quinan. - Secretaria de Educacéo

www.marica.rj.gov.br
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Marica, 04 de Dezembro de 2012.

Errata:

Na publicacdo do JOM dia 19 de Margo de 2012 do JOM n° 297 - P4g. 6.
ONde SEI8: ... n° contrato 01/2011.

LIA-SE .. et n° contrato 01/2012.
Atenciosamente,

RONY PETERSON DIAS
Secretario de Transportes

OFICIO PMM/CC/PROCESSO LEGISLATIVO N° 031/2012

Marica 04 de dezembro de 2012.

DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

AO EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR - LUCIANO RANGEL JUNIOR

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para me dirigir a essa Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia,
que o autdgrafo de n° 031/2012, do Projeto de Lei n® 036 de 31 de julho de 2012, oriundo do Poder
Executivo Municipal através da Mensagem n°® 018/2012, que DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA A ELABORAGAO E A EXECUGAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2013, foi sancionado ge-
rando a LEI R 004, de 04 dezembro de 2012, cuja segunda via restituo-lhe com 0 mesmo.

Colho 0 ensejo para renovar expressdes de distinta consideragéo e nimio aprego.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIR 004
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E A EXECUGAO DA LEI ORGAMEN-
TARIADE 2013.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e
o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Constituicdo Federal, na Lei Comple-
mentar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e no artigo 183 da Lei Organica do Municipio de
Marica, ficam estabelecidas as diretrizes orcamentarias do Municipio de Marica para o exercicio
de 2013, compreendendo:

| — as prioridades e as metas da administragao publica municipal;

Il - as metas e os riscos fiscais;

[l - a estrutura e a organizag&o dos orgamentos do Municipio;

IV - as diretrizes gerais para a elaboragéo e a execugao dos orgamentos do Municipio, suas alte-
ragdes e a revisdo do Plano Plurianual;

V - as disposicdes relativas a divida publica municipal;

VI - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VIl - as disposigdes sobre alteragdes na legislacéo tributaria do Municipio;

VIII - as disposicdes gerais.

CAPITULO Il -
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades da administragdo publica municipal para o exercicio de 2013, estru-
turadas de acordo com o Plano Plurianual de 2010/2013, atendidas as despesas que constituem
obrigagao constitucional ou legal e as de funcionamento dos 6rgéos e entidades que integram os
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, s&o aquelas definidas e demonstradas no Anexo |
desta Lei.

§ 1° Os recursos estimados na Lei Orgamentéria de 2013 serdo destinados, preferencialmente,
para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo | desta Lei, ndo se constituindo, todavia, em
limite & programacé&o das despesas.

§ 2° Na elaboragao da proposta orgamentaria para 2013, o Poder Executivo podera aumentar ou
diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei e identificadas no Anexo |, a fim de compatibilizar
a despesa fixada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

§ 3° Podera ser procedida a adequagéo das metas e prioridades de que trata o caput deste artigo
se, durante o periodo de apreciagéo da proposta orgamentaria para 2013, surgirem novas deman-
das e/ou situagdes em que haja necessidade da intervengao do Poder Publico, ou em decorréncia
de créditos adicionais ocorridos.

§ 4° Em caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentac&o financeira, os 6rgéos e as
entidades da Administragdo Publica Municipal deverao ressalvar, sempre que possivel, as agdes
que constituam metas e prioridades estabelecidas nos termos deste artigo.

CAPITULO IIl
DAS METAS E RISCOS FISCAIS
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Art. 3° As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, resultado nominal e montante
da divida publica para os exercicios de 2013, 2014 e 2015, em valores correntes e constantes,
em conformidade com os paragrafos 1° e 2° do artigo 4° da Lei Complementar n® 101/2000, estéo
demonstradas no Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os quadros demonstrativos: da avaliagdo do cumprimento das metas fiscais relativas ao ano
anterior, das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores, da
evolucdo do patriménio liquido nos ultimos trés exercicios, da origem e aplicagdo dos recursos
obtidos com a alienagéo de ativos, da avaliagdo da situagéo financeira e atuarial do Instituto de
Seguridade Social, da estimativa e compensagédo da renuncia de receita, da margem e expanséo
das despesas obrigatorias de carater continuado, também integram o Anexo I.

§ 2° A elaboragao do Projeto de Lei e a execugdo da Lei Orgamentaria Anual para 2013 deverao
levar em conta as metas de resultado primario e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais
constante desta Lei.

Art. 4° No Anexo lll desta Lei, elaborado em conformidade com o § 3° do artigo 4° da Lei Comple-
mentar n° 101/2000, constam os riscos fiscais, bem como a avaliagdo dos passivos contingentes
capazes de afetar as contas publicas e as informagdes sobre as providéncias a serem tomadas,
caso se concretizem.

CAPITULO IV i
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 5° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — programa, o instrumento de organizag&o da agao governamental visando a concretizagéo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il - atividade, um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo de um programa, envol-
vendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutencdo da agao de governo;

Il - projeto, um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo de um programa, envolven-
do um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para
a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo;

IV — operacéo especial, as despesas que néo contribuem para a manutengao, expansao ou aper-
feicoamento das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e néo geram contrapresta-
céo direta sob a forma de bens ou servicos;

V - érgédo orgamentario, o maior nivel da classificagao institucional, que tem por finalidade agrupar
unidades orgamentarias;

VI - unidade orcamentéria, o menor nivel da classificagéo institucional.

§ 1° As categorias de programagéo de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de Lei
Orgamentaria de 2013 e na respectiva Lei, bem como nos créditos adicionais, por programas e
respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

§ 2° Cada agéo orgamentéria, entendida como sendo a atividade, o projeto ou a operagéo especial,
deve identificar a funcéo, a subfungéo, o programa de governo, a unidade e o érgéo orgamentario,
aos quais se vincula.

§ 3° A subfungéo, nivel de agregacao imediatamente inferior a funcdo, devera evidenciar cada
area da atuagéo governamental, mesmo que a atuagéo se dé mediante a transferéncia de recur-
sos a entidade publica ou privada.

Art. 6° O projeto de lei orgamentéria anual do Municipio de Marica sera elaborado em observancia
as diretrizes fixadas nesta lei, a legislagéo federal aplicavel a matéria e, em especial, ao equilibrio
entre receitas e despesas, e compreendera:

| — os orcamentos fiscal e da seguridade social referentes aos Poderes do municipio e seus 0r-
géos;

Il - os orcamentos das entidades autarquicas e fundacionais;

Il - os orcamentos de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social.

Art. 7° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por unidade orga-
mentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, com suas respectivas
dotagdes, especificando a categoria econdmica, o grupo de natureza de despesa, a modalidade
de aplicacéo, os elementos de despesa e a fonte de recursos.

§ 1° Os Grupos de Natureza de Despesa — GND constituem agregacdo de elementos de despesa
de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

| - pessoal e encargos sociais (GND 1);

Il - juros e encargos da divida (GND 2);

Il - outras despesas correntes (GND 3);

IV — investimentos (GND 4);

V —inversdes financeiras (GND 5);

VI - amortizagao da divida (GND 6).

§ 2° AReserva de Contingéncia, prevista no art. 9° desta Lei, sera classificada no GND 9.
Art. 8° A proposta orcamentéria anual serd encaminhada pelo Poder Executivo a Cédmara Mu-
nicipal de Marica, até 31 de outubro de 2012, conforme estabelecido no inciso lll, do art. 2.° da
Lei Complementar n.° 094, de 30 de outubro de 2001, que versa sobre o prazo para o envio ao
Legislativo de Projeto de Lei do Orgamento do Municipio, e sera constituido de:

| — mensagem;

Il - projeto de lei orgamentéria anual;

Il - tabelas explicativas, a que se refere o inciso Ill do artigo 22 da Lei Federal 4320/64;
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IV — demonstrativos dos efeitos sobre as receitas e despesas decorrentes das isengdes, anistias,
remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia;

V - anexo dispondo sobre as medidas de compensacéo a rentncias de receitas e ao aumento de
despesa obrigatéria de carater continuado;

VI - reserva de contingéncia, estabelecida na forma desta Lei;

VII - resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdmica e rubrica,
segundo a origem dos recursos;

VIII - da aplicagéo de recursos na manutencao e desenvolvimento do ensino, conforme legislagao
vigente;

IX — da aplicagéo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino
Basico — FUNDEB, na forma da legislacéo que dispde sobre o assunto;

X — da aplicagéo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n°® 29,
de 13 de setembro de 2000;

XI - da receita corrente liquida com base no art. 2°, inciso IV da Lei Complementar n°® 101/2000.
Art. 9° A Reserva de Contingéncia, observado o inciso Ill, do art. 5°, da Lei Complementar n2
101/2000, sera constituida, exclusivamente, de recursos do Orgamento Fiscal, equivalendo, no
Projeto de Lei Orcamentéria de 2013, a até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida esti-
mada.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E
SUAS ALTERAGOES

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 10. A elaboracéo e a aprovacéo dos Projetos da Lei Orgamentéria de 2013 e de créditos adi-
cionais desta Lei, bem como a execugéo das respectivas leis, deverdo ser realizadas de acordo
com o principio da publicidade, promovendo-se a transparéncia da gestao fiscal e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 11. Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderéo a programagéo do Poder Le-
gislativo, do Poder Executivo, seus fundos, 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta,
inclusive empresas, fundagdes e autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 12. O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender as
agbes nas areas de assisténcia social, previdéncia social e salde, obedecerd ao definido nos
artigos 165, §5°, 11I; 194 e 195, §§ 1° e 2°, da Constituicdo Federal, e contara, dentre outros, com
recursos provenientes das demais receitas proprias dos 6rgéos, fundos e entidades que integram
exclusivamente esse orgamento.

Art. 13. O orcamento da seguridade social discriminara os recursos do Municipio e a transferéncia
de recursos da Unido e de outros entes para o Municipio, para execugdo descentralizada das
agdes de salde e de assisténcia social.

Paragrafo unico. O orgamento da seguridade social incluira os recursos necessarios a aplicagées
em agdes e servigos publicos de salde, conforme dispde a Emenda Constitucional n® 29/2000.
Art. 14. A proposta or¢camentéria do Legislativo Municipal sera elaborada de acordo com os para-
metros e diretrizes estabelecidos nesta Lei € em consonancia com os limites fixados pela Emenda
Constitucional n° 58, de 23 de setembro de 2009, e atendidos os principios constitucionais e da Lei
Organica Municipal, devendo ser encaminhada ao Executivo Municipal, até o dia 15 de outubro de
2012, para efeito de sua consolidagao na proposta de orgamento do municipio.

Art. 15. Aestimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do Projeto de Lei Orgamentaria,
serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 16. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagdo dos recursos na lei
orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos
dos projetos, atividades e operagdes especiais € a avaliagdo dos resultados dos programas de
governo, podendo a alocagéo sofrer alteragdes visando ao equilibrio entre receitas e despesas.
Art. 17. Alei orgamentaria somente contemplara dotacéo para investimento com duragao superior
a um exercicio financeiro se estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclu-
séo.

Art. 18. A inclusdo na lei orgamentéria anual, de transferéncia de recursos para custeio de des-
pesas de outros entes da federa¢do, somente podera ocorrer em situagdes que envolvam clara-
mente o atendimento de interesses locais e depois de assegurados recursos para desenvolver as
agdes de sua competéncia.

Art. 19. O Poder Executivo colocara a disposi¢éo do Poder Legislativo no exercicio 2013, as esti-
mativas de receitas do exercicio de 2012, nos termos do § 3° do art. 12 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 20. Nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos.

Art. 21. O Projeto de Lei Orgamentéria podera incluir programagéo condicionada, constante de
propostas de alteragdes do Plano Plurianual 2010/2013, que tenham sido objeto de projetos de
lei, bem como, as devidas corregdes estabelecidas na revisdo do Plano Plurianual, desde que
compativel com as metas anuais estabelecidas e integrantes desta Lei e que seja demonstrada a
origem de recursos.

Art. 22. Para pleiteio de celebragédo de convénio ou operagéo de crédito, havera estudo prévio da
Secretaria Municipal de Planejamento no tocante a viabilidade de contrapartida orgamentaria e
financeira e cumprimento das normas quanto ao aspecto orgamentario, dispostos na Lei Comple-
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mentar n.° 101/2000 e Resolugdes do Senado Federal.

Art. 23. O Projeto e a Lei Orgamentéria de 2013 e os créditos especiais, observado o disposto no
art. 45 da Lei Complementar n° 101/2000, somente incluiréo agdes novas se:

| - tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:

a) as despesas destinadas a preservagao do patriménio publico;

b) os projetos em andamento.

Il — a ag&o estiver compativel com o Plano Plurianual para o periodo 2010/2013.

Secao Il

Das Transferéncias ao Setor Privado

Art. 24. Observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101/2000, é vedada a incluséo,
na lei orcamentéria e em créditos adicionais, de dotaces a titulo de subvengdes sociais e auxi-
lios, ressalvadas aquelas destinadas a pessoas fisicas e entidades privadas sem fins lucrativos,
de atividades de natureza continuada, nas areas de assisténcia social, satde, educagao, cultura,
esporte e meio ambiente.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput deste artigo, a entidade pri-
vada sem fins lucrativos devera apresentar prova de funcionamento regular nos ultimos dois anos
e comprovante do mandato de sua diretoria.

§ 2° A concesséo do beneficio de que trata o caput deste artigo deveré estar definida em lei espe-
cifica, conforme dispde o art. 26 da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 3° Sem prejuizo da observancia das condi¢des estabelecidas neste artigo, o repasse de dota-
¢Oes orcamentarias seguird, ainda, as normas fixadas pelo Poder Executivo para concesséo dos
beneficios previstos no caput.

Art. 25. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-
se-do a fiscalizagao do poder concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.

Paragrafo Unico. E vedada a transferéncia de recursos publicos a entidades privadas que estejam
com prestagao de contas irregulares ou inadimplentes com o Municipio de Marica.

Secao lll
Das Alteraces da Lei Orgamentaria e da Execugéo Provisdria do Projeto de Lei Orgamentéria

Art. 26. A Lei Orgamentaria Anual podera conter autorizag&o para abertura de créditos adicionais,
nos termos dos artigos 7°, 42, 43, 45 e 46 da Lei Federal n® 4.320/64, por meio de decreto do
Poder Executivo, cujo limite de autorizagéo sera fixado na propria lei orcamentaria anual.

Art. 27. O projeto de lei orcamentaria anual podera conter autorizagdo para que sejam realizadas
transposicéo, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de programacéao
para outra ou de um érgdo para outro, mediante edigdo de decretos do Executivo.

Art. 28. As alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD, nos niveis de modalidade
de aplicagéo, elemento de despesa, fonte de recurso, fungao e subfungao, observados os mesmos
grupos de despesa, categoria econdmica e unidade orgamentaria, poderédo ser realizadas para
atender as necessidades de execucao.

Art. 29. As alteragdes decorrentes da abertura de créditos adicionais, bem como de transposigdes,
remanejamentos ou transferéncias, integraréo os quadros de detalhamento de despesa, os quais
serdo modificados independentemente de nova publicagéo.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a adequar, justificadamente, mediante decreto, os co6-
digos e atributos de atividades, projetos e operagdes especiais consignados na Lei Orgamentaria
de 2013 e em créditos adicionais constantes da Lei do Plano Plurianual — PPA, em caso de erro
material de ordem técnica ou legal.

Art. 31. Se o projeto de lei orgamentaria néo for aprovado até 31 de dezembro de 2012, sua pro-
gramagao podera ser executada, mediante a utilizagdo mensal de um valor basico correspondente
a um doze avos do total de cada dotagéo, na forma da proposta remetida @ Camara Municipal,
enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

§ 1° Considerar-se-a antecipagao de crédito a conta da lei orgamentaria a utilizagdo dos recursos
autorizada neste artigo.

§ 2° Nao se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo ser movimentadas sem
restrigdes, as dotagdes para atender despesas com:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - beneficios previdenciarios a cargo da Previdéncia Municipal;

[l - servigo da divida;

IV - pagamento de compromissos correntes nas areas de saude, educagéo e assisténcia social;
V - categorias de programacao cujos recursos sejam provenientes de operagdes de crédito ou de
transferéncias da Uniéo e do Estado;

VI - categorias de programagéo cujos recursos correspondam a contrapartida do Municipio em
relacéo aos recursos previstos no inciso anterior;

VIl - conclus@o de obras iniciadas em exercicios anteriores a 2013 e cujo cronograma fisico, esta-
belecido em instrumento contratual, ndo se estenda além do 1° semestre de 2013.

Secao IV
Das Diretrizes para o Equilibrio entre Receitas e Despesas e Limitagdo de Empenho

Art. 32. Os Poderes deverao elaborar e publicar por ato préprio, até 30 (trinta) dias ap6s a publica-
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¢éo da Lei Orgamentaria de 2013, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art.
8¢ da Lei Complementar ne 101/2000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida nesta Lei.

Art. 33. Se, ao final de cada bimestre, a realizacéo da receita demonstrar que ndo comporta o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo de metas fis-
cais, 0s Poderes promoverao, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subse-
quentes, limitagdo de empenho e movimentagao financeira, excluidos os recursos destinados as
despesas que se constituem em obrigagdes constitucionais e legais do municipio, as destinadas
ao pagamento da divida publica municipal, de precatérios judiciais e as custeadas com recursos
provenientes de doagdes e convénios, de acordo com 0s seguintes procedimentos:

| - o Poder Executivo demonstrara ao Poder Legislativo, acompanhado das devidas justificativas,
metodologia e memoria de calculo, 0 montante que caberd a cada um na limitagéo de empenho e
de movimentag&o financeira;

Il - a distribuicdo a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em consideragao o percentual
de participagdo no Orgamento Municipal de cada Poder;

[l — os Poderes, com base na demonstragéo de que trata o inciso |, publicardo ato estabelecendo
0s montantes que, calculados na forma deste artigo, caberéo aos respectivos 6rgaos na limitagao
de empenho e de movimentag&o financeira, discriminados, separadamente, pelo conjunto de pro-
jetos e atividades.

Parégrafo unico. Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposigéo far-se-a obe-
decendo ao estabelecido no § 1°, do art. 9°, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 34. O Poder Executivo, nos prazos fixados no § 4° do art. 9° da Lei Complementar n°
101/2000, demonstrara e avaliara, em audiéncia publica, o cumprimento das metas fiscais de
cada quadrimestre.

CAPITULOVI o ]
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 35. A lei orcamentaria anual garantird recursos para o pagamento da despesa com a divida
contratual e com o refinanciamento da divida publica municipal, nos termos dos contratos firma-
dos, sempre respeitando os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000, bem como
na Resolucéo do Senado Federal n® 40/2001.

Art. 36. O projeto de lei orgcamentaria anual devera conter a relagdo dos débitos constantes de
precatérios judiciais, regularmente apresentados no periodo de 02 de julho de 2011 a 01 de julho
de 2012 para pagamento no exercicio de 2013.

Paragrafo unico. Devera ainda constar do projeto de lei de orgamento anual, de forma destacada
dos precatérios contidos no caput, a relagéo dos débitos resultantes dos parcelamentos de preca-
torios de exercicios anteriores.

Art. 37. O projeto de lei orgamentéria poderé incluir na receita do municipio, recursos provenientes
de operagdes de crédito, observados o disposto no inciso Il do artigo 167 da Constituigéo Federal,
no paragrafo 2° do artigo 12 e no artigo 32, ambos da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 38. A lei orgamentéria podera autorizar a realizagdo de operagdes de crédito por antecipagéo
de receitas.

CAPITULO VI ) )
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCAR-
GOS SOCIAIS

Art. 39. Os Poderes Executivo e Legislativo, mediante lei autorizativa, poderao em 2013, criar car-
gos e fungdes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a remuneragao dos servidores,
conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou em carater temporéario na
forma da lei, observados os limites e as regras da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 40. O Poder Executivo fica autorizado a incluir no orgamento de 2013 dotagdes necessarias
a realizagao de concursos publicos para provimentos dos cargos efetivos existentes, que vierem
a vagar ou que forem criados na vigéncia desta lei, e a realizar contratag&o temporéria por excep-
cional interesse publico, no &mbito da administracao direta e indireta municipal nos termos da Lei
Organica do Municipio e de Lei Ordinaria pertinente.

Art. 41. Fica autorizada a revis&o geral das remuneragdes, subsidios, proventos e pensdes dos
servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como das autarquias, em-
presas e fundagdes pUblicas municipais, cujo percentual sera definido em lei especifica.

Art. 42. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboragéo de suas propostas
or¢camentarias para despesas com pessoal € encargos sociais o disposto na norma constitucional
e nos artigos 19 e 20, da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 43. Caso a despesa total de pessoal ultrapasse os limites estabelecidos observar-se-a o dis-
posto no art. 23 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 44. No exercicio de 2013, se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo
Unico do art. 22 da Lei Complementar n° 101/2000, s&o vedados ao Poder que houver incorrido
NO excesso:

| - a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragéo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacéo legal ou contratual, ressalvada a revi-
sdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicio Federal;

Il - a criagéo de cargo, emprego ou fungao;

Il - a alterag&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
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IV - o provimento de cargo publico, admissao ou contratacao de pessoal a qualquer titulo, ressal-
vada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educa-
¢ao, saude, assisténcia social e seguranga;
V - a contratacdo de hora extra, exceto se ao atendimento de relevante interesse publico que
ensejem situacdes emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade.
Art. 45. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como base de proje¢ao das despesas de pessoal
e encargos para o exercicio de 2013 a folha de pagamento de agosto de 2012, considerando os
eventuais acréscimos legais, alteragdes de plano de carreira, admissdes para preenchimento de
cargos e revisao geral.
Art. 46. Os projetos de lei relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais,
inclusive transformagéo de cargos, deveréo ser acompanhados de:

| - declaragéo do proponente e do ordenador de despesas, com as premissas e metodologia de
calculo utilizado, conforme estabelecem os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n 101/2000;

Il - simulagdo que demonstre o0 impacto da despesa com a medida proposta, destacando ativos,
inativos e pensionistas;

[l — manifestacdo da Secretaria Municipal de Planejamento sobre o impacto orcamentério e fi-
nanceiro.

CAPITULO VIl _ ) ) ,
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 47. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria so-
mente sera aprovado, se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar ne 101/2000.
Art. 48. Sao considerados incentivos ou beneficios de natureza tributéria os gastos governamen-
tais indiretos decorrentes do sistema tributario vigente que visem atender objetivos econdmicos e
sociais, explicitados na norma que desonera o tributo, constituindo-se excegao ao sistema tribu-
tario de referéncia e que alcancem, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produ-
zindo a reducg&o da arrecadacdo potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade
econdmica do contribuinte.

Art. 49. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de
2013 contemplara medidas de aperfeigoamento da administragdo dos tributos municipais, com
vistas & expanséo de base de calculo e consequente aumento das receitas proprias.

Art. 50. A estimativa das receitas levara em consideragao os efeitos de alteragdes na legislagao
tributaria, ainda que em tramitagdo, quando do envio do projeto de lei orgamentaria @ Camara
Municipal.

Paragrafo Unico. Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei Or¢amentaria
de 2013:

| - serdo identificadas as proposi¢des de altera¢des na legislagdo e especificada a variagéo espe-
rada na receita, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

[l - seré identificada a despesa condicionada a aprovagao das respectivas alteragdes na legis-
lacao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 51. Em consonancia com o que dispde o § 5° do art. 166 da Constituicio Federal, podera
o Prefeito enviar Mensagem a Camara Municipal para propor modificagdes aos projetos de lei
orcamentaria enquanto nao estiver iniciada a segunda votagéo da parte cuja alterag&o é proposta.
Art. 52. E vedado consignar na lei orcamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com dotagéo
ilimitada.

Art. 53. O Poder Executivo realizara estudos visando a definicao de sistema de controle de custos
e avaliagdo das agdes de governo.

Art. 54. Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que dispde o § 3°
do art. 16 da Lei Complementar n® 101/ 2000, as despesas cujo valor néo ultrapasse os limites
fixados nos incisos | € Il do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 55. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n¢ 101/2000, considera-se contrai-
da a obrigagdo no momento da formalizag&o do contrato administrativo ou instrumento congénere.
Paragrafo Unico. No caso de despesas relativas a prestagéo de servigos ja existentes e destinados
a manutencdo da Administragao Publica, consideram-se compromissadas apenas as prestacdes
cujos pagamentos devam ser realizados no exercicio financeiro, observado o cronograma pac-
tuado.

Art. 56. S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas, que impliquem
na execucdo de despesas sem que seja comprovada a suficiente disponibilidade de dotagao
orgamentaria e sem adequagédo com as cotas financeiras de desembolso.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de dezembro
de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |
PRIORIDADES E METAS )
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2013
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MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

(CRFB, art. 165, § 2°)
2013

PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
OBJETIVO: Atender agdes referentes ao servico e refinanciamento das dividas e outras que ndo contribuem para a
manutencdo, expansdo ou aperfeicoamento das agcdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos.
ORGAO RESPONSAVEL: ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICiPIO

JOM

= UNIDADE DE METAS
Seas ERCRU MEDIDA FiSICAS
Amortizacdo e Encargos da Divida - FGTS NOO, Naol N_Cp .
mensurav el mensurav el quantificavel
Nd&o N&o N&o
Amortizagcdo e Encargos da Divida - INSS . . e .
mensurdv el mensurdv el quantificavel
o N&o N&o N&o
Amortizacdo e Encargos da Divida - ISSM . . e .
mensurdvel mensurdvel quantificavel
. - o N&o N&o N&o
Amortizagcdo e Encargos - Outras Dividas . , L
mensuravel mensuravel quantificavel
Contribuicdo ao Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor N&o Nd&o N&o
PUblico - PASEP mensurdvel mensurdv el quantificavel
N&o N&o N&o
Qutros Encargos Especiais . . .
mensurdvel mensuravel quantificavel
ORGAO RESPONSAVEL: PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
= UNIDADE DE METAS
XX AL MEDIDA FiSICAS
Decisdes Judiciais e Precatdrios NOO, chol N,Cfo .
mensurdvel mensuravel quantificavel

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE MARIC

A

LEl DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013

PROGRAMA: 0001 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Prover os Org&os dos meios administrativos necessdrios ao seu funcionamento e & implementacéo e gestdo de seus

programas finalisticos.

METAS

= < = UNIDADE DE METAS
ORGAO RESPONSAVEL ACAO PRODUTO MEDIDA FiSICAS
Manutencéo e Operacionalizacdo das N&o N&o

MULTISSETORIAL

Atividades Adminsitrativas

N&o mensuravel

mensurdvel

quantificavel

MULTISSETORIAL Pessoal e Encargos Sociais Servidor unidade 4.000
MULTISSETORIAL Capacitacdo de Servidores Servidor capacitado Percentual 15%
MULTISSETORIAL Plano de Cargos e Saldrios Plano implantado unidade 1
MULTISSETORIAL Consultorias, Desenvolvimento N&o mensuravel NGo Nao
Institucional e de Politicas Publicas mensuravel | quantificavel
MULTISSETORIAL Modermfoc;oo Agm\nlstrotlvo, Eﬂcwengo N&o mensuravel Noo' N.c‘o'
da Gestdo e Aprimoramento de Servigcos mensuravel | quantificavel
Implementacdo e Manutengdo do
MULTISSETORIAL S\stema}lntegrodo de, E.Ic:bo.rog:oo ? Sistema informatizado Unidade 1
Execucdo Orcamentdria / Financeira /
Contdbil
SECRETARIA MUNICIPAL DE Manutencéo e Operacionalizaco das K i N&o N&o
% Atividades Administrativas da Secretaria N&o mensuravel . o
EDUCACAO . ~ mensurdavel | quantificavel
Municipal de Educacdo
CONSULTORIA JURIDICA Regularizacéo e Assentamento de Areas Area assentada unidade 4
CONSULTORIA JURIDICA Leva.n.icmj]emo © Regularizacao de Areas Area regularizada unidade 120
Municipais
GABINETE DO PREFEITO Manutencao das Afividades do N&o mensuravel N&o 1
Conselho das Cidades mensurdvel
MULTISSETORIAL Construgcdo de Prédios Governamentais Prédio construido Unidade 1
- Inativos e Pensionistas pagos
INSTITUTO DE PREVIDENCIA . P . P .
SOCIAL DE MARICA Pagamento de Inativos e Pensionistas pelo Reglr\jeﬂPro‘pno de unidade 520
Previdéncia
SECRETARIA MUNICIPAL DE . . . " . .
TRABALHO E EMPREGO Comisséo Municipal de Emprego Reunido deliberativa Unidade 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ~ . - . ~
COMUNICACAO Acdes de Comunicagdo Social Agdes Implementadas Percentual 100%
SECRETARIA MUNICIPAL DE Estudo da Demanda do Transporte e do Estudos / Pesquisas Unidade 1
TRANSPORTES Trafego realizados
Manutencéo e Operacionalizacdo das N&o N&o
CAMARA MUNICIPAL DE MARICA |Atividades Administrativas da Camara N&o mensuravel A -
L mensuravel | quantificavel
Municipal
PROCURADORIA GERAL DO Implantacdo e Manutencdo de - .
MUNICIPIO Biblioteca Juridica Biblioteca implantada Percentual 50%
OUVIDORIA MUNICIPAL Ouvidoria Intinerante Orgdo Mantido Unidade 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE = . Arquivo e mapoteca "
AMBIENTE E URBANISMO Reestruturacdo do Arquivo / Mapoteca informatizado Unidade 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE :Agrr;\?:\ies?r(;o?s:saes AO“Q?Q(]CC"(S:O'S do Fundo Fundo Mantido Unidade 1
AMBIENTE E URBANISMO n > Operacional v v '
Municipal do Meio Ambiente
SECRETARIA MUNICIPAL DE gsfligeggahjeidc?fr:giseerlv?g eMLmIC‘DGl e Conselho Mantido Unidade 1
AMBIENTE E URBANISMO . .
Desenvolvimento Sustentavel
COMPANHIA MUNICIPAL DE Estruturagc@o e Manutencéo da
AGUAS E ESGOTAMENTO Companhia Municipal de Aguas e Orgdo Mantido Unidade 1

SANITARIO

Esgotamento Sanitdrio
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MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE MARICA
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013

PROGRAMA: 0002 - PROGRAMA DE SERVICOS AO MUNICIPIO
OBIJETIVO: Atender s demandas do Municipio.
ORGAO RESPONSAVEL: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013

PROGRAMA: 0006 - GESTAO, EDUCAGAO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL
OBJETIVO: Operacionalizar agdes de educagdo e fiscalizagdo ambiental no Municipio.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO

- UNIDADE DE METAS
ACAO PRODUTO MEDIDA FISICAS
Procuradoria ltinerante Procuradoria instalada / mantida Unidade 1
Incremento da Divida Ativa [N&o mensurdvel N&o mensurdvel NAOAO .
quantificavel

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013

PROGRAMA: 0003 - PROGRAMA DE ACESSO UNIVERSAL A CIDADE

OBJETIVO: Contribuir para o acesso universal & Cidade, por meio do planejamento e gestdo do sistema de
mobilidade urbana e urbanizagdo integrada.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO

- UNIDADE DE METAS
N EECDUO MEDIDA FISICAS
Licenciamento
Descentralizacdo do Processo de Licenciamento Ambiental Ambiental Unidade 1
Municipalizado
Educacdo Ambiental Projetos Unidade 20
Maricd na Agenda 21 N&o mensuravel NOO, N.O.O .
mensuravel | Quantificavel
Manutengdo dos Servicos de Controle, Preservagdo e Educagdo N B} N&o N&o
N N&o mensuravel . o .
Ambiental mensuravel | Quantificavel
Criagdo de Centro de Triagem de Animais Silvestres - CETAS Orgdo mantido unidade 1
Planejamento e Manejo de Unidades de Conservacdo Unidades Ha 20.000
Conservadas

= UNIDADE DE METAS
NS LI MEDIDA FiSICAS
- . . Nd&o
Mobilidade Urbana Cidade integrada h 3
mensuravel

Redgs’ehhos Urbanisticos e Regularizagcdo Areas reurbanizadas unidade 4
Fundidria
grbon\zogoo das Orlas e Recuperacto de Orla urbanizada/recuperada km 30
Areas Degradadas
Programa de Desenvolvimento Urbano Projetos desenvolvidos Unidade 3

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRD

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013
PROGRAMA: 0007 - CIDADE EDUCADORA

OBJETIVO: Garantir o acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes, ampliando a escolarizagdo e promovendo uma
educagdo bdsica com qualidade de forma integral e a valorizagdo dos profissionais de educagdo. Promover projetos de agdes
continuas nas escolas com a integracdo da comunidade, voltados as artes, esportes, ciéncia, profissionalizacdo, criagdo de unidades e
centros educacionais e tecnoldgicos, divulgacdo cientifica, inclusdo digital com a manutengdo dos telecentros, agdes de ciéncia na
escola, bem como aquelas cuja vertente seja a formagdo, promogdo e desenvolvimento de todos os habitantes.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013

PROGRAMA: 0004 - PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA URBANA E SANEAMENTO AMBIENTAL
OBJETIVO: Implantagdo da rede de infraestrutura urbana e saneamento ambiental.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO

_ UNIDADE METAS
SCAC ERODUTO DE MEDIDA| FiSICAS
Recuperacdo de Bacias, Rios e Lagoas de Maricd Reflorestamento Ha 10
Acoes de Infraestrutura Urbana Obras concluidas Unidade 1
Tratamento Paisagisticos de Areas PUblicas Servicos mantidos M2 1.000.000

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013

PROGRAMA: 0005 - PROGRAMA DE GESTAO DE RESIDUOS

OBIJETIVO: Implementar agdes visando a melhoria da gestdo de residuos sélidos do Municipio visando a
garantia da qualidade do meio ambiente.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO

ACAO PRODUTO UNIDADE DE | METAS
Construgdo de Complexos Escolares - Escola Popular Transformadora (EPT) Escola construida unidade 4
Construgdo, Ampliacdo e Reforma das Unidades Escolares Escola consfruida / ampliada / unidade 25
reformada
Construcdo, Ampliagdo, Reforma e Manutencdo das Casas Digitais Casa digital unidade 1
Construcdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades de Atendimento a Escola construida / ampliada / .
. . unidade 2
Estudantes Portadores de Necessidades Especiais reformada
Manutencdo e Operacionalizacdo das Unidades Escolares Escola unidade 54
Manutencdo e Operacionalizacdo de Unidades de Atendimento a Estudantes .
. L Escola unidade 2
Portadores de Necessidades Especiais
Aquisicdo de Imoveis Imével adquirido unidade 2
Transporte Escolar Estudantes beneficiados unidade | 10.000
Casa do Professor Casa do Professor unidade 1
Formacdo Continuada dos Profissionais de Educacdo Profissionais da Educacdo unidade 2.000
Merenda Escolar - FNDE/PMM Refeicdo Oferecida unidade | 17.646
Projetos Pedagdgicos e Sdcio-Educacionais - FNDE/PMM/PPP Projetos executados unidade 20
Construgcdo de Unidades Escolares Profissionalizantes Escola construida unidade 1
Construgdo de Escola de Ensino Superior Escola construida unidade 1
Construcdo de Creches Creche construida unidade 5
Construcdo de Complexos Esportivos Municipais Complexo construido unidade 1
Pessoal e Encargos Sociais Funciondrios unidade 2.500

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013

PROGRAMA: 0008 - PROGRAMA DE EFICIENCIA DA ARRECADAGAO MUNICIPAL E GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS
OBJETIVO: Desenvolver acgdes voltadas para a eficiéncia da arrecadagdo e da gestdo dos gastos publicos visando ao
cumprimento da obrigacdo legal da efetiva arrecadacdo de todos os tributos de competéncia constitucional e o
investimento do produto arrecadado em melhorias para a populagdo da cidade de Maricd.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

UNIDADE DE| METAS

AGAO EROBUTC MEDIDA |FiSICAS

Atendimento ao Contribuinte

Contribuinte atendido

Percentual 80%

Fazenda Cidada Itinerante

Contribuinte atendido

Percentual 50%

Teleatendimento Tributdrio

Contribuinte atendido

Percentual 80%

Fazenda Legal

Fomento & arecadacdo

Percentual 70%

Estruturacdo e Manutencdo do Conselho de Contribuintes do
Municipio

Conselho estruturado e mantido

unidade 1

Programa de Modernizacdo da Administracdo Tributdria e Gestdo
dos Setores Socias Bdsicos - PMAT/BNDES/PMM

Programa Implementado

Percentual 5%

= UNIDADE DE METAS
SCAS grRobUI® MEDIDA FisICAS
Gerenciamento e Reutilizacdo de Residuos Insumo reciclavel ton 130
Opgrclxqonollzog:oo e Gerenciamento do Aterro Aterro mantido Unidade 1
Sanitdrio

Programa Nacional de Apoio & Gestdo Administrativa e Fiscal dos
Municipios Brasileiros - PNAFM/BID/PMM

Programa Implementado

Percentual 25%

Georreferenciamento e Recadastramento Mobilidrio e Imobilidrio  |Fomento a arrecadagdo Percentual 100%
Aquisicdo, Operacionalizacdo e Manutencdo de Frota Fiscal AquisicGo / manutencdo de veiculos unidade 7
Custos de Cobrancas e Campanhas Cobrancas e Campanhas realizadas | Percentual 50%
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MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

(CRFB, art. 165, § 29)

2013

PROGRAMA: 0009 - ATENGAO A SAUDE

www.marica.rj.gov.br

OBJETIVO: Oferecer um conjunto de agdes de Saude que possibilitem a promocdo e protecdo da Salude, a
prevencdo, o diagndstico e o tratamento de agravos e a reabilitacdo da Salude.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Jornal Oficial
de Marica

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013
PROGRAMA: 0012 - GESTAO DE INSUMOS HOSPITALARES, ESTRATEGICOS E DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OBJETIVO: Manter o abastecimento, o armazenamento e a distribuicdo de insumos, medicamentos e outros materiais

relacionados & Saude.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

M

= UNIDADE DE | METAS

N ERORUIS) MEDIDA FisICAS
g/(\;in;;engoo do Programa de Assisténcia Farmaceéutica Demanda dos pacientes atendida Percentagem 100%
Aquw.su;oo e DistribuicGo de \nsumgs, Moferwow§ N Demanda de insumos médicos atendida | Percentagem 100%
Medicamentos para a Rede Municipal de Saude
Estruturacdo do Aimoxarifado Central Almoxarifado central reestruturado Unidade 1
Operacionaliza¢do da Farmdcia Popular Umdgde Operaciondlizada em Unidade 1

funcionamento

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013

PROGRAMA: 0013 - MARICA ILUMINADO

OBJETIVO: Implantar um novo conceito de iluminacdo publica, onde serdo instaladas lumindrias com novo
padrdo de eficiéncia energética em contfinuacdo ao trabalho de eficiéncia energética, desenvolvendo o
conceito de economia nos préprios municipais, com palestras, reunides periddicas e vistorias técnicas.

ORGAO RESPONSAVEL: SUBSECRETARIA DE ENERGIA E ILUMINAGAO PUBLICA

= UNIDADE DE | METAS
SCeS ERODUIO) MEDIDA  |FiSICAS
lifi a At do Basi -E a PSF - Pi .
QU,OI icacdo do encdo Basica - Expanséo do PS rograma Cobertura Populacional Percentagem 65
Saude da Familia
gzs;clmfocoo, Expansdo e Manutengdo da Atencdo em Salude Equipe Mantida Unidade 5
Manutencdo e Operacionalizacdo do Centro de Especialidades |Centro de Atendimento Unidade 1
Odontoldgicas - CEO Mantido
= . . ~ Campanhas e Rotinas de
Implementacdo e Operacionalizacdo dos Programas de N _
. - Imunizacdo Percentagem | 100%
Imunizacdo N .
Operacionalizados
Implementacdo e Operacionalizagcdo do Programa de Controle [Acdes de Prevencdo Percentagem | 100%
de DST / AIDS Acdes de Monitoramento Unidade 300
Exponlsoo e Qualificacdo do Programa de Agentes Comunitdrios Aggnie Comunitdrio de Unidade 235
de Saude Saude
Imp|9nfo¢oo e Expansdo dos Nucleos de Apoio & Saude da Equipe de Atendimento Unidade 3
Familia
Implantacdo de Centro de Atendimento Psico-Social (CAPS) Sn/;iﬁ,';gp'onmdo / Unidade 1
i
Implantacdo de Centro de Atendimento Psico-Social Infantil CAPSi implantado / .
. Unidade 1
(CAPSI) mantido
Implotﬂo.coo e Manutencdo do Servico de Residéncia Centro de Atendimento Unidade 1
Terapéutica - SRT
Implantacdo e Manutencdo da UPA 24h ﬁ:ggg;zi /;\TAe/\r;ilf:r;jinio Unidade 2
Cnor;go.eImp\omoc;oo}de.(:eniro Diagndstico e Ambulatérios Unidade de Atendimento Unidade ]
Especializados de Referéncia
Sistematizacdo, Monitoramento e Cumprimento de Mandados Mandados Judiciais .
I . - Unidade 500
Judiciais Operacionalizados
I | taca i li; do do P de Te i . .
mplementacdo e Qperqoono izacdo do Programa de Terapia |~ .\ o terapéutico Unidade 1
assistida por Animais - TAA
| & a ili &
mplantagdo e N}or?ufencoo do centro de Reabilitacdo para Centro terapéautico Unidade 1
Dependentes Quimicos
Consolidag&o e Ampliacdo da Politica de Humanizacdo na Rede Capacitada para
" . - = " P t 1
Rede Municipal de Saude Classificacdo de Risco ereentagem 00

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE MARICA
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

(CRFB, art.
2013

165, § 2°)

PROGRAMA: 0010 - MANUTENGAO, AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
OBJETIVO: Dotar a Rede Municipal de Saude de infra-estrutura, objetivando a melhoria continua do atendimento

ao cidaddo.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

= UNIDADE DE | METAS
RGeS ERODUIO MEDIDA  [FiSICAS
Mon_uf.encao by Qperqclonollzocoo das Unidades da Rede Unidades de Saude mantidas |Percentagem 100
Municipal de Saude
Manutencdo do Programa SAMU Unidades em Operacdo Unidade 4
Inf ti do, Aquisica Equi t t B Aquisca i t
nformatizag&o. Aquisicdio de Equipamentos e Outros Bens Aquisctio de_equlpomen ose Percentagem %0
Durdveis informatizacdo
Implantac&o e Operacionalizacdo do Subposto de Saude [Unidades de Saude .
P = Unidade 1
de Chdcaras de Inoda Implantadas
Implantacdo e Operacionalizacdo do Subposto de Saude [Unidades de Saude .
A - Unidade 1
do Marqués de Maricd Implantadas
Pessoal e Encargos Sociais Funciondrios Unidade 900

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

(CRFB, art. 165, § 2°)
2013

PROGRAMA: 0011 - VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO: Desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a Saldde, além de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da producdo e da circulacdo de bens e da prestacdo de

servicos de interesse da Saude.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

- UNIDADE DE | METAS
2C2C) ERCRUIC) MEDIDA  |FISICAS
Otimizac&o das Acdes de Vigilancia Sanitaria Visitas realizadas Unidade 650
Controle dos Fatores Ambientais Percentagem| 100
Implementac&o e Otimizacdo das Acdes Pactuadas |Promocdo de Combate a Endemias e Vetores Percentagem| 100
de Vigilancia em Saude
9 Centro de Controle de Zoonoses implantado Unidade 1
NUcleo de Vigiléncia Epidemiolégica implantado Unidade 1
Otimizacdo das Acdes de Vigilancia Epidemiolégica, |Comités Distritais de Prevencdo e Tratamento de Epidemias e §
N N N Unidade 4
Ambiental e Combate &s Endemias endemias implantados
Infegracdo e Ofimizacéo das Agdes do Laboratdrio |, 5o¢ ye Laboratérios de Saude Publica Integrados Percentagem| 100
Municipal de Saude Publica
- - . Centro de Referéncia de Saude do trabalhador implantado Unidade 1
Implantag@o, Implementagdo e Desenvolvimento de = 0
- e Ampliacdo do Atendimento do Programa de Sadde do
Acbes Referentes & Saude do Trabalhador rabalhador Percentagem| 90

- UNIDADE DE| METAS
SCAS ERODUS) MEDIDA  [FiSICAS
Implgnfaqoo de Pontos de lluminagdo Publica - Marica f’ontos de iluminacdo Unidade 5.000
lluminado implantados
Mon}JT'engoo do Parque de lluminagdo Pudblica Ponio's de iluminacdo unidade 9.000
Municipal mantidos
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013
PROGRAMA: 0014 - PROGRAMA DE ACELERACAO DO CRESCIMENTO - PAC/PMM
OBJETIVO: Construir unidades habitacionais no Municipio promovendo dignidade & populagdo carente.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
- UNIDADE DE| METAS
S0 EROBUIO MEDIDA | FiSICAS
Pavimentacdo e Drenagem - PAC/PMM Vias Pavimentadas e Drenadas M2 18.730
Construcdo de Unidades Habitacionais - Rec. PAC/PRO- . N . . .
MORADIA/PMM Unidades habitacionais construidas unidade 300
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013
PROGRAMA: 0015 - ORLA BONITA
OBJETIVO: Urbanizar as orlas dos mares, lagoas € margens dos rios.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
- UNIDADE DE METAS
ACAO PRODUTO MEDIDA | FiSICAS
Construgdo de Calcaddes Calgod’as & calcadoes M2 10.000
construidos
Paisagismo Arvores plantadas unidade 135
Construgdo de Gabides Margem atendida M 5.000
Construgdo de Quiosques Quiosque construido unidade 20
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MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013

PROGRAMA: 0016 - ESTRUTURACAO DE PREDIOS PUBLICOS

OBJETIVO: Edificar construcdes propicias para o atendimento aos municipes e ambiente de
trabalho cos funciondrios.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE MARICA
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013

PROGRAMA: 0019 - PROGRAMA HABITACIONAL DE MARICA

OBJETIVO: Melhorar as condi¢des habitacionais da populacdo em risco social e promover levantamentos visando &
regularizacdo de dreas publicas, bem como regularizar os assenfamentos necessdrios no Municipio.

ORGAO RESPONSAVEL: SUBSECRETARIA DE HABITAGAO

= UNIDADE DE METAS
NExe ERORUIO MEDIDA FiSICAS
Construcdo / Estruturacdo / Prédio construido / Unidade 1
Manutencdo de Prédios PUblicos estruturado

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIiPIO DE MARICA
LElI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013

PROGRAMA: 0017 - MEU BAIRRO MUDOU

OBIJETIVO: Dotar os bairros de infra-estrutura urbana com a execucdo e a manutencdo de
obras e servicos pUblicos, como construcdo de pracas, quadras e outros equipamentos
publicos.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

= UNIDADE DE METAS
2520 ERCDUIO MEDIDA FiSICAS
Minha Casa Casas Disponibilizadas no Programa unidade 1.000
Regularizagdo Fundidria Registro de Imdveis unidade 600
Apoio & Provisdo Habitacional de Interesse Social |Casas unidade 10
Capacitacdo Técnico-Social Capacitacdo unidade 10
Remanejamento / Reassentamento Familias/unidades reassentadas unidade 450
Desapropriacdes Readequacdo de Espacos / unidade 10
Reassentamentos

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIROQ

MUNICIPIO DE MARICA
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013

PROGRAMA: 0020 - PROGRAMA DE PREVENGAO A ACIDENTES
OBJETIVO: Reduzir o nUmero de acidentes através da prevencdo.
ORGAO RESPONSAVEL: SUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL

- UNIDADE DE METAS

ACAO PRODUTO MEDIDA FISICAS
Pavimentagdo e Drenagem Vias pavimentadas e drenadas M2 94.500
Dragagem de Rios e Canais Rios e canais dragados M2 2.500
Saneamento Bdsico Vias atendidas M2 4.000
M t e i

'on'u encao dos Servicos Vias recuperadas M2 9.216.000

PUblicos
Construcdo de Pracas e Area de  |Pracgas / dreas de lazer M 16.000
Lazer construidas
Construcdo de Ciclovias Ciclovias construidas M? 5.000
Arco Rodovidrio Vias de acesso construida Km Em Apuracdo
Construcdo de Pontes Pontes construidas M 300
Conservagdo de Vias Publicas Vias atendidas M2 20.000

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADOD DO RIO DE JANEIRD

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013

PROGRAMA: 0018 - POLITICA DE GERACAO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

OBJETIVO: Garantir a melhoria da qualidade de vida por meio da implementacdo de politicas de qualificacéo, geracdo de
trabalho e renda, intfermediacdo de mao-de-obra, fiscalizacdo e normatizacdo de direitos trabalhistas e projetos direcionados
a prevencdo de acidentes de trabalho.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO

ACAO PRODUTO UNIDADE DE METAS

- UNIDADE DE| METAS
2CA0 EROBUIC MEDIDA |FiSICAS
Formacdo de Agentes Mirins de Defesa Civil |Agentes Mirins formados unidade 80
Acoes de Defesa Civil !ns‘rlfum;co ssfrufurada, acoes unidade 15
implantadas
Cursos de
Prevencdo de Desastres formogoo/copocﬁrog_o_o de unidade 50
agentes de Defesa Civil em
dreas de risco
Salvamento Maritimo Salvamento maritimo unidade 350
Monitoramento das Areas de Risco Nefastos unidade 200
Medidas Preventivas de Contengdo de Contencdo de encostas unidade 48
Encostas
NuUcleos Comunitdrios de Defesa Civil - Implementagdo dos NUcleos .
NUDEC Comunitdrios de Defesa Civil unidade 200
Treinamento, simulacdo e
Treinamento e Capacitagdo capacitacdo em técnicas de unidade 100
Defesa Civil
Assisténcia a Populacdo Pessoas/familias assistidas unidade 200
Dy

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADOQ DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013

PROGRAMA: 0021 - SOCIALIZANDO ATIVIDADES ESPORTIVAS
OBJETIVO: Desenvolver atividades esportivas em modalidades diferenciadas na Cidade.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

MEDIDA FisICAS

Qualificacdo e Capacitacdo Profissional Capacitacdo Unidade 1.500
Projovem Trabalhador / Juventude Cidadd  [Alunos Capacitados Unidade 5.000
PLANSEQ - Plano Setorial de Qualificacdo Alunos Capacitados Unidade 750
PLANTEQ - Plano Técnico de Qualificagdo Alunos Capacitados Unidade 750
Trabalho Legal Normatizacdo, fiscalizac&o e consentimento Unidade 2.000
Trabalho Seguro e Sauddvel Normatizacdo, fiscalizagdo e consentimento Unidade 1.000
Cooperativismo e Microcrédito Normatizagdo e fiscalizacdo Unidade 1.000
Aprendiz Legal Normatizacdo, fiscalizacdo e consentimento Unidade 1.000
SIGAE - Sistema Integrado de Geragdo de Normatizagdo, informatizagdo e capacitacdo dos .

i . Unidade 50
Emprego técnicos da Secretaria
SMIER - Sistema Municipal Infegrado de Infermediacdo de m&o-de-obra / encaminhamento Unidade 2.000
Emprego e Renda
Afiliac@o de Jovens em Areas de Risco - Capacitacdo de mdo-de-obra de jovens em drea de
PRONASCI risco Unidade 100

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E PETROLEO

UNIDADE DE METAS

ACAO PRODUTO MEDIDA FISICAS

Mdo de obra cadastrada, empregos gerados,
Maricd Novos Rumos trabalhador formado/capacitado, cursos de Unidade 10.000
qualificacdo e formacdo implantados.

= UNIDADE DE METAS

N ERODUID MEDIDA FiSICAS
Programa Segundo Tempo Pessoas atendidas unidade 1.400
PELC - Programa Esporte e Lazer na Cidade Pessoas atendidas unidade 1.200
Eventos Esportivos Eventos realizados unidade 40
PROED - Programa de Esporte para Pessoas com Deficiéncia e L .
Pessoas com Mobilidade Reduzida Pessoas parficipantes unidade s
Esporte nas Escolas Alunos atendidos unidade 3.850
Deteccdo, Avaliacdo e Apoio ao Atleta de Alto Rendimento Atleta atendido unidade 104
Esporte para Todos Pessoas atendidas unidade 22.400
Programa Nucleo de Esporte de Base de Alfo Rendimento Pessoas atendidas unidade 90
Promocgdo de Eventos Esportivos de Alto Rendimento Eventos realizados unidade 4
Implantagéo e Modernizagdo de Centros Cientificos e Tecnoldgicos Centros atendidos Unidade 8
para o Esporte
z(r)e]zorogoo e Organizacdo dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos Rio Pessoas atendidas unidade %0
Capacitagcdo de Recursos Humanos para o Esporte de Alto
Rendimento Profissionais atendidos unidade 35
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MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

(CRFB, art. 165, § 29)

2013

PROGRAMA: 0022 - FOMENTO DO TURISMO E ATIVIDADES DE LAZER

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADOQ DO RIO DE JANEIRO

www.marica.rj.gov.br

OBJETIVO: Fomentar o turismo através de atividades de lazer e entretenimento, gerando condicdes propicias para o
desenvolvimento dos servigos turisticos, gerando emprego e renda a populacdo local, bem como elevagdo do

nUmero de turistas no Municipio.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER

P UNIDADE DE METAS

AcCAO PRODUTO MEDIDA FiSICAS
Maricd é Show Show realizado Unidade 15
Carnaval Eventos realizados Unidade 15
Apoio Eventos Religiosos Eventos realizados Unidade 50
Apoio a Eventos Culturais e Populares Eventos realizados Unidade 100
Elementos Estrutgrontes (Ilventdrio Turistico, Plano Diretor de Turismo, Relatérios Produzidos Unidade 3
Plano de Marketing)
Pomc.\pclcoo em F.elros, E\ientos, e. Desenvolvimento de A¢cdes de Participacoes Unidade 5
Planejamento e Divulgacdo Turistica
Maricd na Moda - Eventos de Negdcios Eventos realizados Unidade 3
Evento Gastronémico Eventos realizados Unidade 3
Eventos Natalinos Eventos realizados Unidade 5
Reveillon Eventos realizados Unidade 10

MUNICIPIO DE MARICA
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

(CRFB, art. 165, § 2°)

2013

PROGRAMA: 0023 - CULTURA AO ALCANCE DE TODOS

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

OBJETIVO: Desenvolver acdes que permitam a producdo, fruicGo e difusdo de bens e servicos culturais, visando
fortalecer a classe artistica do Municipio e ampliar o acesso de toda sociedade aos produtos culturais oferfados.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA / FUNDO MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA

= UNIDADE DE METAS
(LS AL MEDIDA FiSICAS
04 Rodas da Cultura Evento itinerante Unidade 20
Festival de Cultura Festival realizado Unidade 2
Maricaicara Cultura Caigcara Unidade 1
Tapeceira do Espraiado Artesas capacitadas Unidade 20
Oficinas da Cultura Oficina realizada Unidade 40
Semana Cultural Evento realizado Unidade 3
Usina Urbana Cultural Evento produzido Unidade 1
Casa do Artesdo Casa instalada Unidade 1
Café Cultural Encontro realizado Unidade 25
Mapa Cultural Mapeamento realizado| Unidade 1
Documentdrio da Histéria de Marica Midia produzida Unidade 1
Biblioteca ltinerante Biblioteca implantada Unidade 1

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

(CRFB, art. 165, § 29)

2013

PROGRAMA: 0024 - MARICA DAS ARTES, DA LEITURA E DO PATRIMONIO HISTORICO

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADOQ DO RIO DE JANEIRO

OBJETIVO: Desenvolver a cultura do Municipio através do fomento e incentivo & producdo, difusGo e ao acesso a bens e
servicos culturais de qualquer natureza ou origem, bem como preservar o seu patrimonio histérico material e imaterial.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

MUNICIPIO DE MARI

Jornal Oficial
de Marica

CA

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

(CRFB, art. 165, § 2°)
2013

PROGRAMA: 0025 - DEFESA E PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
OBJETIVO: Formular politicas e diretrizes voltadas a promogdo dos direitos da cidadania, da crianca, do adolescente,
do idoso e das minorias e & defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia e promoc¢do de sua integracdo a

vida comunitdria.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

JOM

- UNIDADE DE METAS
SCLS ERODUTO MEDIDA FiSICAS
Politicas PUblicas para a Sexualidade Pessoas atendidas Unidade 15.000
L . . [ | .
Atividade Fisica para a boa Qualidade de Vida dc?slo desenyp vendo Unidade 3.000
atividades fisicas
Atividades Socioculturais visando ao Bem Estar Emocional Idf)s.o desenvolvendo Unidade 3.000
atividades
Al h to,
Acompanhamento, Assisténcia e Encaminhamento do Idoso ao cgnlpo.n amento .
. . assisténcia e Unidade 3.000
Devido Atendimento .
encaminhamento
Plano Municipal para Politicas da Diversidade Religiosa EOMICGS inclusivas Unidade 300
implantadas
Manutencdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Fundo mantido Unidade 1
Manutecdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Conselho mantido Unidade 1
Apoio & Infancia e Juventude Pessoas atendidas Unidade 1.000
Fomentacdo do Desenvolvimento Cultural, Social e Politico para a Pessoas atendidas Unidade 4,000
Juventude
Implantacdo, Manutencdo e Operacionalizagdo do Conselho Tutelar Conselho Unidade 2
P a0, < P N implementado/mantid
M t & i li & lho Municipal Direit . .
onu.enc;oo e Operacionalizagcdo do Conselho Municipal dos Direitos Conselho mantido Unidade 1
da Crianga e do Adolescente
Manutencdo e Operacionalizacdo do Fundo Crianca e do Fundo mantido Unidade 1
Adolescente
Implantacdo, Manutencdo e Operacionalizacdo da Casa de Casa .
. R . Unidade 1
Passagem e/ou Abrigo Institucional Implantada/mantida
Acdes de Direitos Humanos Servicos oferecidos Porcentage 25%
Politicas de Igualdade Racial Politicas implantadas _|Porcentage 25%
Acgdes de Prevencdo e Combate a Dependéncia Quimica FGV:T]I\‘IOS & dependentes|Porcentage 5%
quimicos recuperados m
Mc:r.wu_tnem.;oo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Fundo mantido Unidade 1
Deficiéncia
Promogdo do Acess'z? aos Bens e .Serwgos as Pessoas com Deficiéncia Pessoas incluidas Unidade 20
e Pessoas com Mobilidade Reduzida
Criacdo do Fundo Municipal do Idoso Fundo mantido Unidade 1
Manutengdo e Operacionalizagdo do Fundo Municipal do Idoso Fundo mantido Unidade 1

Implementacdo, Manutencdo e Operacionalizacdo do Centro de

Orgdo Implementado /

. . i 1
Referéncia da Juventude Mantido Unidade
Implementacdo, Manutencdo e Operacionalizacdo do Conselho Conselho
p. i <o “ P < implementado / Unidade 1
Municipal da Juventude .
mantido

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013

METAS

PROGRAMA: 0026 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

OBJETIVO: Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social e ampliar a rede de protecdo e promogdo social no
municipio, visando a autonomia e o protagonismo dos usudrios assistidos.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARTICIPAGAO POPULAR / FUNDO MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

" UNIDADE DE METAS
(L ERORUIO MEDIDA FiSICAS
Tendas/Lonas Culturais Sementes da Esperanca Espaco construido Unidade 4
Centro Cultural Henfil Espaco construido Unidade 1
Fomento a Projetos em Arte e Cultura Projetos apoiados Unidade 200
Cidade da Capoeira Alunos atendidos Unidade 2.500
Promocdo de Eventos Culturais Evento realizado Unidade 200
Implantacdo de Espacos Culturais Espaco construido Unidade 4
Cinema Maricd, Cidade Cendrio Pdlo instalado Unidade 1
Cultura na Comunidade Eventos realizados Unidade 3
Ampliacdo e Manutencdo de Acervos Bem preservado Unidade 1
Capacitacdo de Agentes Culturais Agente capacitado Unidade 100
Equipamentos Culturais na Area de Museus e Bibliotecas Espaco construido Unidade 1

= UNIDADE DE| METAS

e RECDUS MEDIDA FiSICAS
Manuienc‘;c!o.e Operocw‘on‘ohz.ogoo‘dos Atividades Administrativas do Fundo mantido Unidade ]
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Protecdo Social Bdsica Familias /Pessoas Unidade 20.000
Protecdo Social Especial de Média Complexidade Familias /Pessoas Unidade 4.000
Inclusdo Produtiva Familias /Pessoas Unidade 15.000
Estruturacdo da Rede Socio-assistencial Rede estruturada Unidade 20
Beneficios Eventuais Beneficio concedido Unidade 600
Assisténcia & Pessoa com Deficiéncia Pessog com deficiéncia Unidade 400

atendida

Assisténcia Integral ao Idoso Pessoa idosa atendida Unidade 500
Manutencdo e Operacionalizagdo da Casa de Convivéncia Criancas e Unidade 100

adolescentes
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MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013

PROGRAMA: 0027 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO TRANSITO E TRANSPORTES DE MARICA
OBJETIVO: Melhorar a mobilidade do tréansito e do fransporte.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

www.marica.rj.gov.br
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MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013

PROGRAMA: 0031 - PROMOGAO DE EQUIDADES EM SAUDE

Ano V - Edicao n° 336

OBJETIVO: Ampliar o acesso da populacdo aos Servicos de Saude e prevenir/atenuar sua exposicdo a riscos.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

17

~ UNIDADE DE METAS
ACAO PRODUTO MEDIDA | FiSICAS
Implantacdo e Manutengdo do Veiculo Leve sobre Trilho - VLT Servm;(? de Transporte Km 20
no Municipio por Trem -
Revitalizacdo da Sinalizacdo Vertical de Trénsito Placas de sinalizacdo Unidade 25
Revitalizagdo da Sinalizagdo Horizontal de Transito Pintura de faixas de Km 60
rolamento
Revitalizacdo da Sinalizacdo Semafdérica Semdforos instalados / Unidade 2
Construcdo de Terminal Rodovidrio Terminal rodovidrio Unidade 1
Construcdo de Abrigos para Passageiros Abrigos Construidos Unidade 5
Depdsito de Acautelamento de Veiculos Depdsito mantido Unidade 1
Estruturacdo e Manutencdo da Empresa Municipal de Transportes f:;s;ie;g Estrurada / Percentual 100%
Aguisicdo de Equipamentos para Fiscalizag&o Equipamentos e Unidade 8
MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013
PROGRAMA: 0028 - CIDADANIA E EFETIVACAO DOS DIREITOS DA MULHER
OBJETIVO: Proporcionar a plena cidadania da mulher.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
= UNIDADE DE "
ACAO PRODUTO MEDIDA METAS FISICAS
Criacdo de Centro de Referéncia da Mulher Orgdo Criado Unidade 3
Manutencdo do Centro de Referéncia da Mulher Orgdo mantido Unidade 4
Capacitagdo de Profissionais para Atendimento Especializado a F'roﬁssl{:mws Percentagem 25%
Mulher capacitados
Incentivo @ Autonomia e Empreendedorismo das Mulheres Iniciativa apoiada |Percentagem 50%
Forroleclmerjt? da Participagdo das Mulheres nos Espacos de Evento realizado Unidade 30
Poder e Decisdo
ESTADO DO RIO DE JANEIRD
MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013
PROGRAMA: 0029 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
OBJETIVO: Promover e potencializar o desenvolvimento social do Municipio.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARTICIPAGAO POPULAR
. UNIDADE DE METAS
ACAO PRODUTO MEDIDA | FiSICAS
Transporte Universitdrio Universitario Unidade 1.000
Manutencdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social Orgdo mantido Unidade 1
Incentivo & Partficipacdo Popular Regido atendida Unidade 10
Outros Beneficios Assistenciais Beneficios concedidos Unidade 1.000
Projeto Informdatica para Todos P?PUIGQOO incluida Alunos 40
digitalmente

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013

PROGRAMA: 0030 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA, AQUICULTURA, PESCA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento sdcio- regional, resgatar a cultura local, garantir sustentabilidade para a

populacdo a partir de investimentos em projetos voltados para agricultura, pesca e dreas afins.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA, AQUICULTURA, AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

= UNIDADE DE METAS
AGAO PRODUTO MEDIDA FiSICAS
Gestdo e Administracdo do Programa Acdes implantadas e Unidade 50
Praga e doenca
erradicada, drea
Seguranca da Sanidade na Agropecudria controlada, atividade Porcentagem 30%
realizada, drea livre,
fiscalizacdo realizada.
Aquisicdo de Alimentos Provenientes da Agricultura Familiar Alimento adquirido Tonelada/ano 52
Educacdo Alimentar e Nutricional Hortas escolares e Unidade 70
Educacdo Ambiental Pessoa formada e Unidade 150
Fomento a Pequenos e Médios Produtores Rurais - Rec. UniGo/PMM Produtor atendido Unidade 400
Manutencéo do Mercado do Produtor Rural Mercado mantido Unidade 1
Centro implantado e
Implantacdo e Manutengdo do Centro Laboral da Pesca mantido Unidade 1

= UNIDADE DE | METAS
ACAO PRODUTO MEDIDA  |FiSICAS
Compensacdo de Especificidades Regionais Metas d.o Prggromo Percentagem| 70%
operacionalizadas
Integracdo da Secretaria de Saude com a Defesa Civil Municipal F}rupos de operogog Unidade 4
implantados / mantidos
MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013
PROGRAMA: 0032 - ORGANIZAGAO E GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
OBJETIVO: Organizar e ampliar a capacidade operacional da Rede Municipal de Saude.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
. UNIDADE DE | METAS
N ERCRUIC) MEDIDA  |FISICAS
Otimizacdo das Acdes e Estabelecimento de Fluxos Assistenciais na Prgf.oco\os de D\lre.fr\zes
. . . Clinicas, sob a légica Percentagem 75%
Rede de Servicos de Saude vinculados ao SUS . .
de linhas de cuidado,
Reestruturacdo do Fundo Municipal de Salude e Elaboragdo de Regimento Interno .
. Unidade 1
Regimento Interno reestruturado
Pactuacdo Intergestores para Ofimizacdo da Utilizagdo dos Servigos ATUOHZOCQO.dCI
P o programacdo Percentagem| 90%
de Referéncia Inter e Intra Municipais
pactuada
Elaboracdo de Projeto de Procedimentos Cirirgicos Eletivos Pr-o’ce-d\memo-s Percentagem | 100%
CirUrgicos Eletivos
ESTADOQ DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013
PROGRAMA: 0033 - EDUCAGAO PERMANENTE NA SAUDE
OBJETIVO: Apoiar e promover o desenvolvimento do trabalho em Saude.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
= UNIDADE DE | METAS
ACAO PRODUTO MEDIDA  [FiSICAS
Implementacdo do Projeto Telessalude e Implantacdo do Projeto Ponto de Telessaude .
. . . Unidade 2
Telessaude 2° Opinido Otfimizado e Ponto
- — - n — - —
Reollzgcoo de Trellr?omemo Introdutério para as Equipes da Estratégia Equipes capacitadas Unidade 15
de Saude da Familia
Criacdo de Cenfro de Estudos no Hospital Municipal Conde Modesto |Centro de Estudos .
. Unidade 1
Leal - HMCML implantado
Estabelecimento de Convénios/Parcerias com Instituicoes de Ensino Convénio / Parcerias .
P N - s = N Unidade 10
Técnico e Superior para Formacdo e Capacitagdo de RH firmados
Porhapocoo em Eventos Nacionais e Intfernacionais Relacionados & Eventos programados Unidade 15
Saude
MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013
PROGRAMA: 0034 - GESTAO PARTICIPATIVA NA SAUDE
OBJETIVO: Ampliar os mecanismo de partficipagdo social no SUS.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
& UNIDADE DE METAS
aoes EECDUIC MEDIDA FisiCAS
Manutengdo e Operacionalizacdo do Conselho Municipal de Saude 5\:::220 Municipal de SaGde Unidade 1
Estruturacdo de Conselhos Gestores Conselno Gesfores Distrifais Unidade 4
Estruturados
Capacitacdo de Conselheiros Municipais de Salude CODGCHGFDO Anual de Unidade 1
Conselheiros
Organizacdo, Divulgacdo e Realizacdo de Féruns Distritais de Sadde  |Féruns Distritais Organizados Unidade 4
Organizagdo, Divulgacdo e Realizagdo de Conferéncia Municipal de |Conferéncia Municipal de Satde .
- . Unidade 1
Saude Redlizada
Elaboracdo, Confeccdo e Divulgacdo de Plano Municipal de Satde Plano Muricipal de Sadde Unidade 1
: Elaborado
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MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIROD

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013
PROGRAMA: 0035 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE
OBJETIVO: Ampliar e agilizar os processos de trabalho e de gestdo financeira e administrativa da Secretaria Municipal

de Salde.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

www.marica.rj.gov.br

UNIDADE DE | METAS

REAS ERODUIO MEDIDA  [FiSICAS

Locacdo de Veiculos Veiculos Locados Unidade 9

ong el JOM

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013

PROGRAMA: 0039 - AGOES DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIO-URBANO

OBJETIVO: Desenvolver projetos técnicos sociais e de infraestrutura urbana a fim de atender as exigéncias de editais e
normamativas do governo federal para captacdo de recursos com objetivo de promover a qualidade de vida através
do acesso a equipamentos e servicos advindos da aprovagdo de projetos.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS FEDERATIVOS

Pagamento de Concessiondrias e Servicos Terceirizados Atividades Mantidas Percentagem [ 100%

Unidades Construidas e

trucdo, Read G Ref Prediai
Construcdo, Readequacgdo ou Reformas Prediais Reformadas

Percentagem | 100%

Locacdo de Imdveis
para Instalagdo de

Locacdo e Manutengdo de Iméveis para a Expansdo da Rede

Municipal de Saude Percentagem | 100%

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2%)

2013

PROGRAMA: 0036 - MARICA COM SEGURANCA
OBJETIVO: Atuar preventivamente e ativamente no combate & violéncia no Municipio.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA COM CIDADANIA

- UNIDADE DE| METAS
ACRO PRODUTO MEDIDA | FISICAS
) - - Diagnéstico Répido  |Areq, Bairro
Desenvolvimento Sécio-econdmico Local e . 1
Participativo ou Regido
Tecnologia da Informatizacdo para Gestdo de Convénios e Sistema ou programa X
~ . ) Unidade 3
Elaboracdo de Projetos de Engenharia contratado
Projeto de Assisténcia Comunitdria Projeto desenvolvido Unidade 5
Elaboracdo de Projetos de Infraestrutura Urbana Projefo e/ou servico Unidade
elaborado 3

UNIDADE DE| METAS

AR ERODULO MEDIDA FISICAS
Manutengdo e Operacionalizagdo dos Grupamentos da Guarda Grupamento da .
- L Unidade 10
Municipal Guarda Municipal
Acdes Preventivas de Seguranca Publica Acbes de Seguranca Unidade 24

Desenvolvidas

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)

2013

PROGRAMA: 0037 - REFLORESTAMENTO E PROTEGAO DA FLORA

OBJETIVO: Manter os servicos de fiscalizagdo e combate ao desmatamento predatdrio; recompor a vegetagdo
através do plantio de mudas e sementes.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 29)

2013

PROGRAMA: 0040 - PROGRAMA MUNICIPAL DE PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS E CONCESSOES

OBJETIVO: Disciplinar e promover a realizacdo de parcerias pUblico privadas no é&mbito da Administragdo PUblica do Municipio
de Maricd, em dreas de autuacdo publica de interesse social ou econémico.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA

METAS

ACAO

PRODUTO

UNIDADE DE MEDIDA

FiSICAS

Acdes de Infraestrutura Urbana

Servicos Administrativos

Metas Administrativas

Construgdo de Pracas

Servicos Administrativos

Metas Administrativas

Construcdo e Operacdo de Cemitério

Servicos Administrativos

Metas Administrativas

Urbanizacdo de Areas Publicas

Servicos Administrativos

Metas Administrativas

1
1
1
1

Operacionalizagdo e Gerenciamento do Aterro Sanitdrio

Servicos Administrativos

Metas Administrativas

1

UNIDADE DE| METAS

AGCAO PRODUTO MEDIDA | FISICAS

Ampliacdo e Operagdo de Terminal Aeroportudrio

Servicos Administrativos

Metas Administrativas

Construgcdo e Operacdo de Terminal Rodovidrio

Servicos Administrativos

Metas Administrativas

Sinalizag&o de Areas Verdes Placas Implantadas Unidade 120

Reflorestamento e Protegcdo da Flora / Revitalizagdo dos Bairros Aregs Yerdes Ha 160
revitalizadas

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 165, § 2°)
2013

PROGRAMA: 0038 - PROGRAMA DE ARBORIZAGAO URBANA
OBJETIVO: Implantar um projeto de arborizagdo urbana com técnicas adequadas e manejo preconizado.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO

UNIDADE DE METAS

e ERODUIO MEDIDA FiSICAS

Gestdo do Programa de Arborizagdo Urbana Mudas Plantadas Unidade 20.000

ANEXO II
METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2013
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO II
METAS FISCAIS

Demonstrativo I — Metas Fiscais e Meméria de Calculo
(81°, Art.4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000)

O presente demonstrativo, cuja elaboracao obedeceu as determinacoes da
Portaria n°® 249, de 30 de abril de 2010, da Secretaria do Tesouro Nacional, estabelece as
metas fiscais para o exercicio de 2013 e indica as metas para 2014 e 2015. Nele se
destaca a projecao dos valores correntes e constantes de receitas e despesas, primarias e
nominais, e da divida publica consolidada e liquida do Municipio de Marica.

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2013
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, §
1°) R$ Milhares
2013 2014 2015
Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICAGCAO Corrente |Constante|(a/PIB)| Corrente |Constante|(b /PIB)| Corrente | Constante
(c/PB)
(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100
Receita Total 418.551 380.259 417.684] 379.886 440.766 402.122
Receitas Primarias (1) 397.407 361.050 407.624 370.735 435716 397.515
Despesa Total 418.551 380.259 417.684] 379.886 440.766 402.122
Despesas Primdrias (I1) 413.250 375.442 412.327 375.013 434.777 396.658
Resultado Primdrio (Ill) = (- 1I) 15842] 14393 4703 -4277 940 857
Resultado Nominal 13.385 12.160 1.149 1.045 -3.392 -3.094
Divida PUblica Consolidada 32.740 29.745 33.890 30.823 30.498 27.824
Divida Consolidada Liquida 32.740 29.745 33.890 30.823 30.498 27.824

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de Planejamento.

Para efetuar o calculo em valores constantes de 2013, os valores correntes foram
deflacionados com base nas variacdes previstas para o Indice de Preco ao Consumidor Amplo
(IPCA).

MUNICIPIO DE MARICA
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A meta de resultado primario do Municipio de Marica para 2012 é de negativos R$
15.842, em valores correntes. A receita primaria devera situar-se em torno de R$ 397.407 e a
despesa primaria em
R$ 413.250.

O Municipio persistira na busca de crescente eficiéncia na exploragao adequada de

sua base arrecadadora, de forma eficaz e eficiente.

O controle permanente dos gastos publicos permitira a obtencao de ganhos na
eficiéncia das despesas governamentais, possibilitando a implementacdo das acgdes dos projetos
estabelecidos no Plano Plurianual de A¢dao Governamental em sintonia com o resultado primario

fixado.

Quanto ao resultado nominal estima-se que alcance o montante de R$ 13.385.

I.2 — Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais

As projecoes das metas anuais para a LDO 2013 e para os anos
subsequentes foram estabelecidas em funcao das expectativas quanto ao
desempenho das atividades economicas, o cenario macroecondémico, o
conhecimento dos fatos correntes e a legislacao em vigor, tendo como referéncia
os parametros ja citados neste projeto.

Foram consideradas, ainda, as projecdoes das seguintes variaveis

econodémicas:
VARIAVEIS 2013 2014 2015
Inflacdo IPCA (a.a.) 5,86% 5,80% 5,50%
PIB real ano 4,21% 4,15% 4,11%
Taxa SELIC (a.a.) 8,00% 7.33% 8.17%
Taxa de Cambio 1,99 2,08 2,13

Fonte: Banco Central do Brasil ( 29/06/2012).
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Assim, as metas anuais foram calculadas com base na série historica
da realizacao da receita, bem como a evolucao das despesas de carater
permanente e os projetos em andamento no mesmo periodo.

As caracteristicas de cada rubrica de receita foram respeitadas,
incidindo sobre cada wuma delas as projegcoes das variaveis economicas
pertinentes, bem como foi incorporada a tendéncia de sua evolucao nos ultimos
exercicios. Assim sendo, incidiu a inflacao passada ou futura e a composicao ou
nao com a taxa de crescimento econdomico e as tendéncias evidenciadas em
estudos estatisticos, conforme o caso.

A fixacao no grupo de pessoal e encargos sociais observou o impacto
do crescimento vegetativo da folha, bem como a inflacdao incidente sobre as
demais despesas desse grupo.

Sobre as outras despesas correntes, a incidéncia da inflacdo no
periodo também foi considerada, com a eventual incorporacao de novos servicos
e sua respectiva compensacao.

Para o servico da divida, que compreende juros, encargos e
amortizacao, foi mantida a metodologia, com o calculo considerando toda a
expectativa da evolucao futura do estoque do endividamento, agregando as taxas
de inflacao, dadas as particularidades de cada contrato.

O investimento é dado pela garantia da cobertura da parcela dos
projetos em andamento que se supoOe prosseguirem em 2013, bem como pela
parcela dos novos projetos que poderao constituir parte do volume alocado nos
termos do Plano Plurianual.

Os resultados primario e nominal foram calculados com base nos
procedimentos constantes da Portaria n°® 249, de 30 de abril de 2010, da
Secretaria do Tesouro Nacional. Os resultados primarios projetados, somados
aos recursos de origem financeira, garantem os pagamentos previstos para o
servico da divida. Os resultados nominais refletem as variacdées do

endividamento liquido, atualizado, entre as datas referidas.
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MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DAS RECETAS E DESPESAS

2013
R$ 1
RECEITAS 2013 2014 2015

RECEITAS CORRENTES 389.346.410 412.719.122 438.723.957
RECEITAS TRIBUTARIAS 50.777.604 55.970.716 63.567.828
Impostos 47.224.857 51.897.566 59.459.321
Taxas 3.552.747 4.073.150 4.108.507
RECEITA DE CONTRIBUICOES 13.004.622 13.737.307 15.057.449
Contribuicdes Sociais 5.071.852 5.522.049 6.435.507
Contribuicbes Econémicas 7.932.770 8.215.258 8.621.942
RECEITA PATRIMONIAL 4.143.643 5.004.144 5.049.120
Receita de Valores Mobilidrios 4.143.643 5.004.144 5.049.120
RECEITA DE SERVICOS 2.824.730 2.964.746 3.265.226
TRANSFERENCIAS CORRENTES 308.604.267 324.263.631 340.621.388
Transferéncias Intergovernamentais 308.604.267 324.263.631 340.621.388
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.991.544 10.778.578 11.162.946
Multas e Juros de Mora 1.240.837 1.485.156 1.534.323
Indenizacoes e Restituicoes 57.986 61.022 65.222
Receita da Divida Ativa 8.355.669 8.868.786 2.181.181
Receitas Diversas 337.052 363.614 382.220
RECEITAS DE CAPITAL 35.447.408 11.513.872 8.642.633

OPERACOES DE CREDITO 17.000.000 5.056.667 -

Operagdes de Crédito Internas 17.000.000 5.056.667 -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.447.408 6.457.205 8.642.633
Transferéncias de Conv énios 18.447.408 6.457.205 8.642.633
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGCAMENTARIAS 5.548.575 5.943.123 6.401.821
RECEITA DE CONTRIBUICOES 5.548.575 5.943.123 6.401.821
CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTRA-ORCAMENTARIAS 5.548.575 5.943.123 6.401.821
(-) DEDUGCAO RECEITA CORRENTE P/ FUNDEB -11.791.409 -12.491.797 -13.002.821
TOTAL DAS RECEITAS 418.550.984 417.684.321 440.765.590

DESPESAS 2013 2014 2015

DESPESAS CORRENTES (1) 308.226.223 317.676.698 340.744.636
Pessoal e Encargos Sociais 178.657.174 185.772.595 202.039.723
Juros e Encargos da Divida 1.686.314 1.450.495 2.597.124
Outras Despesas Correntes 127.882.734 130.453.607 136.107.788
DESPESAS DE CAPITAL (1) 102.778.474 92.016.719 91.539.365
Investimentos 98.976.972 87.904.848 87.923.133
Inversdes Financeiras 186.336 204.653 224.504
Amortizacdo Financeira 3.615.166 3.907.218 3.391.728
RESERVA DE CONTINGENCIA (111) 7.546.287 7.990.904 8.481.589
TOTAL DAS DESPESAS 418.550.984 417.684.321 440.765.590
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Demonstrativo II - Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais Relativas
ao Ano Anterior
(Inciso I, § 2°, Art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Este demonstrativo tem por objetivo comparar o resultado alcan¢cado em 2011 com
as metas fixadas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias de 2011. A comparacdo é expressa na
tabela a seguir, onde se apresenta as receitas e as despesas previstas na meta de resultado
primario da LDO 2011 e os valores efetivamente realizados naquele ano. Sdo ainda destacadas
as informacbes referentes ao resultado nominal, a divida publica consolidada e a divida

consolidada liquida.

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAKS DO EXERCICIO ANTERIOR

2013
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4%, §2°, inciso 1) R$ Milhares
Metas Previstas em Metas Realizadas -
< 201 em2011 Varlago
ESPECIFICACAO %PB %PB
Valor %
() (b) (€)= (b-a) (c/a)x 100
Receita Total 236.539 251.932 15.393 6,51%
Receitas Primdrias () 173.738 231.620 57.882 33,32%
Despesa Total 236.539 220.931 -15.608 -6,60%
Despesas Primarias (Il 229.136) 215.276 -13.860 -6,05%
Resultado Primério (Il = (11l r (55.397) 16.344 71.741 -129,50%
Resultado Nominal 54.994 (6.963) -61.957, -112,66%
Divida Pdblica Consolidada 72.238 12,656, -59.582 -82,48%
Divida Consolidada Liquida 72.238 (34.953) -107.191 -148,39%
FONTE: LDO/LOA 2011 e Relatdrio Resumido de Execucdo Orcamentdria do Municipio de Maricd referente ao 6° bimestre/2011, publicado no

JOM.

Na execucdo orcamentaria relativa ao exercicio de 2011, constante do
quadro acima, a comparacdo entre a receita total prevista de R$ 236.539 mil e a
realizada de R$ 251.932 mil evidencia que houve uma acréscimo de arrecadacado de R$

15.393 mil em relacao a meta fixada, o que corresponde a 6,51%.
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As receitas primarias ficaram acima da meta fixada em

R$ 57.882 mil, o que corresponde a 33,32%.

Na comparacao entre a despesa total prevista (R$ 236.539 mil) e a realizada (R$ 220.931 mil),
se constata que houve uma diferenca de

R$ 15.608 mil, correspondente a -6,60%.

As despesas primarias ficaram abaixo da meta fixada em

R$ 13.860 mil, correspondente a uma variacdo de -6,05%.

O resultado primario, que corresponde a diferenca entre as receitas e
despesas nao financeiras, atingiu em 2011 o montante de R$ 16.344 mil, superior,
portanto, ao montante deficitdrio de R$ 55.397 mil, estipulados no Anexo de Metas
Fiscais de 2011.

Em 31/12/2011, a divida publica consolidada de Marica alcancou o
montante de R$ 12.656 mil, ou seja, 82,48% inferior ao estabelecido na meta para 2010
(72.238 mil).

A Divida Consolidada Liquida foi de R$ 34.953 mil, em 31/12/2011, e o
Resultado Nominal foi de R$ 6.963 mil, acima, portanto, do valor estabelecido no Anexo

de Metas Fiscais de 2011 (R$ 54.994 mil).

www.marica.rj.gov.br
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Demonstrativo III - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores
(Inciso II, § 2°, Art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Neste item é apresentada a evolucao das metas anuais fixadas. A parte superior da
tabela seguinte apresenta, a precos correntes, o comparativo das metas anuais fixadas nos trés
exercicios anteriores com as projetadas para o periodo 2013/2015. Ja a parte inferior expressa o
comparativo a precos constantes de 2013, adotando-se as variagdes anuais, previstas nas
respectivas leis de diretrizes orcamentarias, para o Indice de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, como fator para a atualizacao dos valores.

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

AMF - Demonstrativo ll (LRF, art.4°, §2°, inciso R$ mihares
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2010 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %
Receita Total 188.249] 236.539| 25,65%| 404.931[ 71,19%) 418.551]  3,36% 417.684]  0,21%) 440.766]  5.53%
Receitas Primdrias (1) 182.872| 173.738| -4,99%| 378.559| 117.89%[  397.407| 498%[  407.624| 2.57% 435716  6,89%
Despesa Total 188.249| 236.539| 25.65%| 404.931| 71.19% 418551 336B[  417.684| -021%[  440.766| 553%
Despesas Primdrias (1) 181.859| 229.136| 26,00%| 398.506| 73.92%[ 413250\ 3,70%[  412.327| -020%  434.777| 5.44%
Resultado Primario ()= (1-1|  1.013| 55.398|5368,71%| (19.946)[ -136,00%]  -15.842| -20,57%[ 4703 -70,31%[ 940 -119.98%
Resultado Nominal 1911 54.995|2777.81%| 25.721| -53,23%[ 13.385| -47,96%[ 1.149] 91,415 -3.392| -395,07%
Divida PUblica Consolidada|  13.196|  72.329| 448,11%|  43.343| -40,08%[ 32.740| -24,46% 33.890| 3.51%[ 30.498| -10,01%
Divida Consolidada Liquida|  13.196]  72.329] 448,11%| 43.343| -40,08% 32740 -24,46%] 33.890  3.51%[ 30.498] -10.01%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2010 2011 % 2012 A 2013 % 2014 % 2015 %o
Receita Total 200.353 | 236.539 | 18,06%| 383.059| 61,94% 380.259] 0.73% 379.886]  0,10% 402122[  585%
Receitas Primérias (1) 194631 | 173.738 | -10,73%| 358.111( 106,12%[  361.050| 082  370.735 2.68%[  397.515| 7.22%
Despesa Total 200.353 | 236.539 | 18,06%| 383.059| 61.94%[ 380259 -073%[  379.88| -0,10%[ 402122 585%
Despesas Primdrias (1) 193.553 | 229.136 | 18,38%| 376.980| 64,52%[  375.442| 041%[ 375013 -011%[  396.658| 577%
Resultado Primério ()= (I-1|  1.078 | 55.398 |5038,96%| (18.869)[ -134,06%[  -14.393| -23,72%[ -4.277| -70,28%] 857| -120,04%
Resultado Nominal 2034 | 54.995|2603,79%| 24.332| -55.76% 12.160| -50,02%[ 1.045] -91,40%] -3.094| -395,99%
Divida PUblica Consolidada|  14.045 | 72.329 | 414,98%|  41.002| -43,31%[ 29.745| -27,45%( 30.823  3,62%[ 27.824|  9,73%
Divida Consolidada Liquida| 14.045| 72.329 | 41498%| 41.002] -43,31% 29.745| -27,45%] 30.823 3,629 27.824)  -9.73%

FONTE: LDO/LOA2011 e Secretaria Municipal de Planejamento

indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo |

iNDICES DE INFLACAO (%)

2010 2011™M 2012® 2013® 2014® 2015@
5,91 6,50 4,94 5,86 5,80 5,50
Fonte: () IBGE

(2 Estimativa para o periodo (Banco Central do Brasil - 29/06/2012)
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Demonstrativo IV — Evoluciao do Patriménio Liquido
(Inciso III, § 2°, Art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Este Demonstrativo apresenta a evolucao do patrimoénio liquido da Administragao
Publica do Municipio de Marica nos exercicios de 2009 a 2011, bem como as informacées

relativas ao Regime Previdenciario.

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2013
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso I11) R$ milhares
PATRIMONIO LiQUIDO 20m % 2010 % 2009 %
Patriménio/Capital 166.969( 100,00% 181.359( 100,00% 179.077( 100,00%
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 166.969|100,00% 181.359|100,00% 179.077|100,00%
REGIME PREVIDEN CIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2011 % 2010 %o 2009 %
Patriménio (7.626)[ 100,00% (294.333)| 100,00% (290.346) | 100,00%
Reservas
Lucros ou Prejuizos
Acumulados
TOTAL (7.626)| 100,00% (294.333) | 100,00% (290.346)| 100,00%

FONTE: Balangos Patrimoniais (Anexo 14, Lei Federal 4.320/64) referentes aos exercicios financeiros de 2009, 2010 e 2011.
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Demonstrativo V — Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos

(Inciso III, §2°, do Art.4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000)

Este demonstrativo tem como finalidade destacar a receita de capital oriunda da
alienacao de ativos, bem como sua aplicacdo em despesa de capital nos exercicios de 2009 a
2011.

Ha de se ressaltar que conforme disposto no art. 44, da Lei Complementar
101/2000, é vedada a aplicacao de receita de capital derivada da alienacao de bens e direitos
que integram o patrimoénio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada

por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIEENACAO DE ATIVOS
2013

AMF - Demonstrativ o V (LRF, art.4°, §2°, inciso I11)
RECEAS REALZADAS

R$ milhares
2011 2009

_ (a) (b) ()
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) - -
Alienacdo de Bens Mdveis
Alienacdo de Bens Imoveis

2010

2011 2010 2009
_ _ (d) (e) ()
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE - -
ATIVOS (Il)
DESPESAS DE CAPITAL - -
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE
PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores

DESPESAS EXECUTADAS

2011 2010
(g9) = ((la — id) + Hih) (h) = ((Ib — lle) + i)
VALOR (lIl) - _
FONTE: RREO do Municipio de Maricd (Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativ os e Aplicacdo de Recursos referentes aos
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2009

SALDO FINANCEIRO "
e @) = (ic - 1)

Demonstrativo VI — Avaliacao da Situacao Financeira e Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores

(Inciso IV, § 2°, Art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

A avaliacao da situacao financeira tem como base o Demonstrativo das Receitas e

Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores, publicado no

Relatorio Resumido de Execucao Orcamentaria do ultimo bimestre dos exercicios de 2009 a
2011.

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEMAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDEN CIA DOS SERVIDORES
2013

AMF - Demonstrativ o VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ Milhares
RECETAS 2009 2010 201

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 4378 4643 5882

RECEITAS CORRENTES 4.378] 4.643] 5.882

Receita de Contribuicdes dos Segurados r 3.775] 3.630] r 4.557
Pessoal Civil 3775 3.630 4.557
Pessoal Militar - -

Qutras Receitas de Contribuicdes - -

Receita Patrimonial 561 976 1.284

Receita de Servigos - -

Outras Receitas Comrentes 41 38 41
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS - 25 12
Outras Receitas Comentes 4 13 29

RECEITAS DE CAPITAL r r 0

Alienagdo de Bens, Direitos e Ativ os

Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

(-) DEDUCOES DARECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 2,001 4.596 5.838
RECEITAS CORRENTES 2,001 4.596 5.838

Receita de Contribuicoes 2.001 4.594] 5.838

Patronal r 2001 4200 5372
Pessoal Civil 2.001 4.200 5.372
Pessoal Militar - -

Cobertura de Déficit Atuarial -

Regime de Débitos e Parcelamentos - 394 466

Receifa Patrimonial -

Receita de Servigcos

Outras Receitas Comrentes

RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUCOES DA RECEITA - -
TOTAL DAS RECEAS PREVIDENCIARIAS (i) = (1 + ) 6.379) 9.240 11.720
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DESPESAS 2009 2010 201
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 6.381 7716 8.651
ADMINISTRACAO 579 758 937
Despesas Comentes 561 749 890
Despesas de Capital 18 9 47
PREVIDENCIA 5.802 6.958 7715
Pessoal Civil 5.802 6.958 7.715
Pessoal Militar - - -
Outras Despesas Previdencidrias |
Compensacdo Previdencidria do RPPS para o RGPS -
Demais Despesas Previdenciarias -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) -’
ADMINISTRACAO -
Despesas Comentes
Despesas de Capital - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDEN CIARIAS (VI) = (V+V) 6.381 7.716 8.651
RESULTADO PREVIDENCIARIO (Vi) = (Il - VI) 2 1.523] 3.068
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO 2009 2010 2011
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacdo de Reserva
Qutros Aportes para o RPPS
Plano Previdencidrio
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Qutros Aportes para o RPPS
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS [ [
BENS E DIREITOS DO RPPS 11.310 7.570 | 12.603]
FONTE: RREO Municipio de Maricd - 6° bimestre/2009, 6° bimesfre/2010 e é° bimestre/2011.
ESTADO DO RIQ DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS HSCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2013
AMF - Demonstrativ o VI (LRF, art.4°, § 2°,inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
EXERCICIO RECEMAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCERO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(b) (d) = (d Exercicio
(a) (€)= (a-b) anterior) + (¢
2012 11.861.372 20.344.982 -8.483.611 683.080
2013 22.873.394 21.785.410 1.087.984 1.771.064
2014 24.713.610 22.969.318 1.744.293 3.515.356
2015 26.086.247 24.371.021 1.716.227 5.230.583
2016 27.016.688 25.325.853 1.690.835 6.921.418
2017 28.249.213 26.587.865 1.661.348 8.582.766
2018 29.948.477 28.325.118 1.623.358 10.206.124
2019 31.359.962 29.773.246 1.586.716 11.792.840
2020 32.437.577 30.884.604 1.552.974 13.345.813
2021 33.260.664 31.741.503 1.519.161 14.864.974
2022 36.343.345 34.892.626 1.450.718 16.315.693
2023 38.137.534 36.737.328 1.400.206 17.715.898
2024 38.316.425 36.946.519 1.369.906 19.085.805
2025 38.145.357 36.801.657 1.343.700 20.429.504
2026 38.411.864 37.102.303 1.309.561 21.739.065
2027 38.921.505 37.652.323 1.269.182 23.008.247
2028 39.008.864 37.775.439 1.233.425 24.241.672
2029 39.094.250 37.900.051 1.194.199 25.435.871
2030 39.547.286 38.400.017 1.147.269 26.583.140
2031 39.475.034 38.366.724 1.108.310 27.691.450
2032 39.795.389 38.736.661 1.058.728 28.750.178
2033 39.526.681 38.508.358 1.018.323 29.768.501
2034 39.143.432 38.164.956 978.476 30.746.977
2035 38.649.545 37.710.984 938.561 31.685.539
2036 38.211.476 37.315.601 895.875 32.581.414
2037 37.566.386 36.711.053 855.332 33.436.747
2038 36.957.574 36.144.647 812.927 34.249.674
2039 35.993.084 35.215.880 777.204 35.026.877
2040 34.952.729 34.211.224 741.505 35.768.382
2041 33.779.253 33.071.834 707.419 36.475.801
2042 32.935.494 32.268.822 666.672 37.142.473
2043 31.765.214 31.133.004 632.210 37.774.684
2044 30.359.340 29.757.200 602.140 38.376.824
2045 28.925.580 28.352.668 572.912 38.949.736
2046 27.489.375 26.945.184 544192 39.493.928
2047 26.128.703 25.614.156 514.547 40.008.475
2048 24.760.315 24.274.511 485.803 40.494.278
2049 23.373.481 22915177 458.304 40.952.581
2050 22.004.555 21.573.093 431.462 41.384.043
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2051 20.662.858] 20.257.704 405.154 41.789.197 . ° . . .

2052 19.350.970 18.971.539 379.431 42.168.628 A referida norma, no § 1° do art. 17, determina ainda, que os atos que criarem ou

gggi }ggg;z; }Zi;gigg gg;g% ﬁgggg?i aumentarem as despesas mencionadas acima devem evidenciar a origem dos recursos para seu

2055 15.622.385 15.316.063 306.321 43.159.236 custeio.

2056 14.457.753 14.174.268 283.485 43.442.721

2057 13.337.025 13.075.515 261.510 43.704.231

2058 12.262.657 12.022.213 240,444 43.944.676 L DE e R RIAS

2059 11.235.851 11.015.540 220.311 44.164.986 <

2060 10.258.099 10.056.960 201.139 44.366.126 _ ANEXO DE METAS FISCAIS ,

2061 9.330.872 9.147.914 182.958 44.549.084 MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2062 8.455.511 8.289.717 165.794 44.714.878 2013

2063 7.632.309 7.482.856 149.653 44.864.531 ) o )

2064 6.861.532 6.726.992 134.540 44.999.071 AMF - Demonstrativ o VIII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares

2065 6.143.109 6.022.656 120.453 45.119.524 .

2066 5.475.848 5.368.479 107.370 45.226.894 EVENTOS Valor Previsto para 2013

2067 4.252.559 4.763.293 95.266 45.322.160 AUumento Permanente da Receita RS 5.850

gggg §'7§7‘iig giggg?? %33;]2 jg'jgg'%z; (-) Transferéncias Constitucionais R$ -

2070 3.289.828 3.225.321 64.506 45,544,649 (-) Transferéncias ao FUNDEB R$ (528)

2071 2.854.569 2.798.597 55.972, 45.600.621 Saldo Final do Aumento Permanente de Receita R$ 5.322

2072 2.459.563 2.411.337 48.227 45.648.847 (1)

2073 2.102.846 2.061.614 41.232 45.690.080 =

2074 1.782.513 1.747.562 34.951 45.725.031 Reducdo Permanente de Despesa (1)

2075 1.496.662 1.467.315 29.346 45.754.377 Margem Bruta (Ill) = (I+11) R$ 5.322

2076 1.243.399 1.219.019 24.380) 45.778.757 Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) R$ -

2077 1.020.837 1.000.821 20.016 45.798.774 Novas DOCC

2078 827.104 810.887 16.218 45.814.992

2079 660.291 647,344 12.947 45.827.939 Novas DOCC geradas por PPP

2080 518.363 508.199 10.164 45.838.103 Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lll- RS 5.322

2081 399.202 391.375 7.828 45.845.930 1v)

2082 300.709 294.813 5.896 45.851.826 FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de Planejamento.

2083 220.799 216.470 4.329 45.856.156

gggg 18;13‘?2 }8232% g?gz ﬁgi?gzﬁ No quadro demonstrativo temos apurada uma margem liquida de expanséo

2086 71.854 70.445 1.409 45862776 de despesas obrigatérias de carater continuado no montante de
FONTE: Projecoes Atuariais - Relatério NAP/COPPE/UFRJ - Maio/2012..

R$ 5.322.

Demonstrativo VII — Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita
(Inciso V, § 2°, Art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A renuncia de receita aqui demonstrada atende a definicao do art. 14, § 1°, da LRF:
“a renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isen¢dao em ANEXO III

carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique reduc¢do

discriminada de tributos ou contribuicées, e outros beneficios que correspondam a tratamento RISCOS FISCAIS

MUNICIPIO DE MARICA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2013

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A LRF define também que a concessao ou ampliacao de incentivo fiscal do qual

decorra renuncia de receita deve atender alternativamente a um dos seguintes critérios: estar

MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

prevista na projecdao orcamentaria constante das metas fiscais estipuladas ou, em caso negativo,

ser acompanhada de medida de compensacao, de forma a nao comprometer tais metas.

MUNICIPIO DE MARICA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ANEXO II1
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECETA RISCOS FISCAIS
2013
(8 3°, Art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)
AMF - Demonstrativ o VII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ Milhares
TRIBUTO MODALDADE seromzix PRO'GII?AMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2013 2014 2015
Racadastramento imobiiério Este demonstrativo tem como finalidade destacar possiveis ocorréncias de
Programa Seja Legal com com ampliacao e atualizacao
IPTU RemissGo Maricé / Contribuinte IPTU 1.000 1.000 500 do cadastro imobiliario e eventos capazes de impactar, negativamente’ as contas pﬁblicas.
com cadastro desatualizado reformulacao da planta
genérica de v alores MUNICIPIO DE MARICA
L ) _ Racadastramento imobiliario LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Revisdo da legislacao / o R
o com ampliac&o e atualzacdo ANEXO DE RISCOS FISCAIS
IPTU Isenc&o contrinuinies [dosos. 1.000 1.000 1.000|  do cadastro imobiliario e £
Aposeniados e de Baixa : : K ° DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
reformulacao da planta 2013
Renda e
genérica de v alores
Incremento na arecadac&o o o N
- ool s 7 - o ISSQN com aumento na ARF (LRF, art 42, § 3°9) _ R$ milhares
IPTU eracaocde [ Frograma parainceniive a 500 500 500 | emiss@o de NFS-e e inclusdo da PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Crédito emiss@o de NFS-e ~ = —
cultura na populacdo em Descricdo Valor Descricdo Valor
solicitar a NFS.
Programa Minha Casa Ampliac&o do Cadgstro o das Judiciai 25 Abertura de créditos adicionais a 250
& i emandas Judiciais
ISSQN Isenc&o Minha Vida / Constrotor 500 500 500 | Imobilirio com 2.500 nov as partir da Reserva de Contingéncia
inscricoes.
Programa Minha Casa Ampliacdo do Cadgstro Assisténcia a Catdstrofes (despesas ndo
I7BI Isencd@o Minha Vida / Contribuinte 500 500 500 | Imobiliario com 2.500 nov as , N , - o
Incluso no Programa inscrices. previstas visando ao atendimento de 1.20 Abertura de créditos adicionais a 1.200
. Aumento na arecadacdo de necessidades decorrentes de fenémenos partir da Reserva de Contingéncia
Taxa de Programa de Incentivo a e
- _ i ' demais Tributos gerados pela naturais)
Lincenciamento Isencd@o Legalizacdo / Micro 500 500 s00| °° ~ A
° ! incluséo e legalizacao de
Mercantil Empreendedor Individual P
empresas no municipio.
TOTAL 4.000 4.000 3.500 SUBTOTAL 1.450|SUBTOTAL 1.450|

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda.

Demonstrativo VIII — Margem de Expansido das Despesas Obrigatérias de Carater DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Continuado Descricdo Valor Descricdo Valor
(Inciso V, § 2°, Art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000) Frustracdo de Arecadacgdo 35.000|Limitacdo de Empenho 35.000
. P L Abertura de créditos adicionais a
Discrepdncia de Projecdes 350 . o 350
A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, em seu § 2°, inciso V, do art. 4°, partir da Reserva de Contingéncia

determina a inclusdo, no Anexo de Metas Fiscais, do demonstrativo da margem de expansao das

despesas obrigatorias de carater continuado (DOCC). Para efeito do atendimento desse SUBTOTAL 35.350|SUBTOTAL 35.350

TOTAL 36.800|TOTAL 36.800
FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento e Procuradoria Geral do Municipio.

dispositivo, considera-se despesa obrigatéria de carater continuado, a despesa corrente derivada

de Lei ou Ato Administrativo Normativo, que fixem para o ente a obrigacao legal de sua execucao

por um periodo com duracao superior a dois exercicios (art. 17, caput).
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OFICIO PMM/CC/PROCESSO LEGISLATIVO N° 032/2012

Marica 04 de dezembro de 2012.

DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

AO EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR - LUCIANO RANGEL JUNIOR

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para me dirigir a essa Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, que o autografo de n°
033/2012, do Projeto de Lei n° 037 de 03 de agosto de 2012, oriundo do Poder Executivo Municipal através da Mensagem
n° 0192012 que AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL REALIZAR A CESSAQ DE USO DE ESPACO FiSICO A
CHEFIA DA POLICIA CIVIL DO GOVERNO DO ESTADO, PARA FINS DE CONSTRUGAO DE UMA DELEGACIA (DEAM)
NO DISTRITO DE INOA-MARICA,RJ foi sancionado gerando a 2429, de 04 dezembro de 2012, cuja segunda via restituo-
-lhe com o mesmo.

Colho o ensejo para renovar expresses de distinta consideragao e nimio aprego.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI 2429

DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL REALIZAR A CESSAO DE USO DE ESPACO FiSICO A CHEFIA DA PO-
LICIA CIVIL DO GOVERNO DO ESTADO, PARA FINS DE CONSTRUGAO DE UMA DELEGACIA (DEAM), NO DISTRITO
DE INOA/MARICA.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal realizar a Cesséo de Uso ao Governo do Estado do Rio de Janeiro/
Secretaria de Estado de Seguranca/Chefia de Policia Civil, do imével/espago fisico de sua propriedade consistentes de
formato triangular, com érea de 168,75m2; medindo 20,80m de frente para a estrada de ltaipuagu (Carlos Mariguella);
29,04m pelo lado direito; 14,14m pelo lado esquerdo; fundos formando um angulo, em Ino& [ 3° Distrito do Municipio de
Marica, no Parque dos Gansos |.

Paragrafo Gnico. A Cessao autorizada por essa Lei se dara pelo prazo de 15 (quinze) anos, renovaveis por iguais periodos
se 0s objetivos desta Lei estiverem sendo cumpridos.

Art. 2° A Cessé&o de Uso é autorizada visando a construcéo, instalagéo e funcionamento de uma Unidade de Policia Civil
(DEAM).

Art. 3° Com fulcro no art. 17, §2°, | da Lei 8.666/93 e art. 150, §1° da Lei Orgénica Municipal, fica dispensada da realizagao
do certame licitatério para a Cesséo autorizada por esta Lei, considerando-se a relevancia do servigo que sera prestado na-
quelas instalacdes, pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro/Secretaria de Estado de Seguranga/ Chefia de Policia Civil.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal devera efetivar em até 60 (sessenta) dias da entrada em vigor desta Lei do Termo de
Cessao com o Cessionario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 04 dezembro de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

OFICIO PMM/CC/PROCESSO LEGISLATIVO N° 034/2012

Maric 04 de dezembro de 2012. ;

DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

AO EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR - LUCIANO RANGEL JUNIOR

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para me dirigir a essa Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, que o autografo de
n° 032/2012, do Projeto de Lei n° 028 de 19 de junho de 2012,de autoria do Vereados MARCOS RIBEIRO MARTINS,
QUEDISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS A PESSOAS IDOSAS, NOS ESTACIONAMENTOS
PUBLICOS E PRIVADOS, NO MUNICIPIO DE MARICA. foi sancionado gerandoa Lein®2431, de 04 dezem-
bro de 2012, cuja segunda via restituo-lhe com o mesmo.

Colho o ensejo para renovar expressdes de distinta consideragéo e nimio aprego.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LE| 2431

DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS A PESSOAS IDOSAS, NOS ESTACIONAMENTOS PUBLICOS E PRIVADOS,
NO MUNICIPIO DE MARICA.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Nos estacionamentos publicos e privados do Municipio de Maricé deverao ser reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, para utilizagéo por pessoas idosas, nos termos do Art. 41 da Leida Lei Federal n° 10741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do idoso)

Art. 2° As vagas reservadas em decorréncia do disposto nesta Lei deverdo ser devidamente identificadas e estarem po-
sicionadas de forma a garantirem a melhor comodidade ao idoso e a menor distancia possivel de acesso aos estabeleci-
mentos, em beneficio dos idosos.

Art. 3° A reserva de vagas a que se refere esta Lei ndo implica gratuidade ou qualquer espécie de redugéo de pregos
cobrados nos estacionamentos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 04 dezembro de 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 158

EXTRATO DE CONTRATO ~

PROCESSO N° 9836/12, — DISPENSA DE LICITACAO — CONTRATO N° 41/2012 - Partes: PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARICA e CONEXO PROJETOS-CONSTRUCAO EMPREENDIMENTOS LTDA Objeto:
CONSTRUCAO DE ENCOSTA EM CONCRETO ARMADO NA RUA 21, QUADRA 41, LOTE 23, JARDIM
BALNEARIO, SACO DAS FLORES, MARI J.

¥l€&|\(/)6§$ 130.804,51(CENTO E TRINTA MIL OITOCENTOS E QUATRO REAIS E CINQUENTA E UM CEN-

Prazo:05(CINCO)meses.

MARICA, 06 DE DEZEMBRO DE 2012
FERNANDO CARVALHO RODOVALHO
Secretario de Obras e Servigos Publicos

www.marica.rj.gov.br
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PORTARIA N° 159
ORDEM DE INICIO ]
Estamos concedendo ORDEM DE INICIO em 06/12/2012 ao PROCESSO N©° 9836/2012 —

DISPENSA DE LICITAGAO — CONTRATO N° 41/2012. PREfEITURA MUNICIPAL DE
MARICA e CONEXO PROJETOS-CONSTRUCAO EMPREENDIMENTOS
LTDA.

Designamos os servidores abaixo relacionados para integrarem a comissao de fiscalizagdo
do Contrato 41/2012.

1) César Corréa; Matricula n°® 14.278

2) Tania Maria de Andrade Miranda; Matricula n°® 13.018

3) José Antonio Frasson Fulgéncio; Matricula n°® 6.689
Marica, 06 de dezembro de 2012
FERNANDO CARVALHO RODOVALHO
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

PORTARIAN®2998/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX daSLgi Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n°® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JANETE CELANO VALLADAO, Matricula 5755, do Cargo em Comissao de Secretaria Muni-
cipal de Gestéo das Metas de Governo, Simbolo SM, a partir de 25.10.2012.

Art. 2° Nomear, JANETE CELANO VALLADAO, Matricula 5755, com validade a partir de 25.10.2012, para
exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo SSM, de Subsecretéria Municipal de Produgéo de Eventos, vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 26 de outubro de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2999/2012. i
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 179, de 19.12.2008,
RESOLVE
Art. 1° Nomear, MARCOS RIBEIRO MARTINS, com validade a partir de 25.10.2012, para exercer
o Cargo em Comissao, Simbolo SM, de Secretario Municipal de Gestéo das Metas de Governo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 26 de outubro 2012.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3059/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, DEISE ROSA DE SOUZA CHAGAS, Matricula 16363, do Cargo em Comiss&o de Assistente
Executivo da Subsecretaria Municipal Politicas para as Mulheres, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, Simbolo CC-3, a partir de 31.10.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3060/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, SANDRA MARTINS XAVIER, Matricula 16263, do Cargo em Comisséo de Assistente Executivo
da Subsecretaria Municipal da Infancia e Juventude, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
Simbolo CC-3, a partir de 31.10.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3065/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, NILSON MENDONGCA TEIXEIRA, Matricula 16263, do Cargo em Comisséo de Gerente Exe-
cutivo da Subprefeitura de Itaipuagu da Subsecretaria Municipal de Coordenagao das Subprefeituras, vinculado ao Gabi-
nete do Prefeito, Simbolo CC-2, a partir de 31.10.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3066/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ALYSSON GOMES DE MIRANDA, Matricula 16372, do Cargo em Comissdo de Gerente
Executivo da Subprefeitura de Ponta Negra da Subsecretaria Municipal de Coordenagéo das Subprefeituras, vinculado ao
Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-2, a partir de 31.10.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3067/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, GERALDO CRUZ DE OLIVEIRA, Matricula 16319, do Cargo em Comiss&o de Assistente
Executivo da Subprefeitura da Mumbuca da Subsecretaria Municipal de Coordenagéo das Subprefeituras, vinculado ao
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Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3, a partir de 31.10.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro de 2012.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3068/2012. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ANDERSON DE SOUZA DOS SANTOS, Matricula 16427, do Cargo em Comissdo de
Assessor da Subsecretaria Municipal de Infra Estrutura e Atendimento a Populagao, vinculado ao Gabinete do Prefeito,
Simbolo CC-1, a partir de 31.10.2012.

Art. 2° Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro de 2012. i . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3069/2012. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ANTONIO GONCALVES RODRIGUES, Matricula 15926, do Cargo em Comissao de Ge-
rente Executivo da Subprefeitura de Inod da Subsecretaria Municipal de Coordenagao das Subprefeituras, vinculado ao
Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-2, a partir de 31.10.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro de 2012. i } i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3070/2012. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n°® 127, Vll e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, SANDRO TORRES, com validade a partir de 01.11.2012, para exercer o Cargo em Comissé&o,
Simbolo CC-2, de Gerente Executivo da Subprefeitura de Ponta Negra da Subsecretaria Municipal de Coordenagéo das
Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro 2012. i . i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3071/2012. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1°Nomear, FRANCISCO ANTONIO BASTOS, com validade a partir de 01.11.2012, para exer-
cer o Cargo em Comissao, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo da Subprefeitura de Itaipuagu da Subsecretaria Municipal
de Coordenagédo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro 2012. i . i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3072/2012. i
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, VALMIR DE ASSIS VARANDA, com validade a partir de 01.11.2012, para exercer
o0 Cargo em Comiss&o, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo da Subprefeitura de Inod da Subsecretaria Municipal de
Coordenagéo das Subprefeituras, vinculado ao Gabinete do Prefeito.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro 2012. . . i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3074/2012. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, ALBERTO RAMOS DA SILVA, com validade a partir de 01.11.2012, para exercer o Cargo
em Comiss&o, Simbolo SSM, de Subsecretario Municipal de Industria e Comércio, vinculado a Secretaria Municipal de
Coordenacéo das Subprefeituras.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro 2012. i . i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3076/2012. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, CARLOS ANTONIO GOMES DE CARVALHO, Matricula 14368, do Cargo em Comissao
de Assessor de Comunicacéo Institucional da Subsecretaria Municipal de Comunicagéo Social, vinculado a Secretaria
Municipal de Comunicagdo Social, Simbolo CC-1 a partir de 19.10.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro de 2012. i i .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3077/2012. i
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008;
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Art. 1° Exonerar, CARLOS ANTONIO BOA MORTE, Matricula 14283, do Cargo em Comissao de Assessor da
Subsecretaria Municipal de Politicas da Diversidade Racial, vinculado a Secretaria Municipal Direitos Humanos e Cidada-
nia, Simbolo CC-1, a partir de 31.10.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro de 2012. ) i .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3078/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, DEBORA PELLOSO NIERO, Matricula 15296, do Cargo em Comissao de Assistente executivo
da Subsecretaria Municipal de Politicas da Diversidade Racial, vinculado a Secretaria Municipal Direitos Humanos e Cida-
dania, Simbolo CC-3, a partir de 31.10.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro de 2012. | . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3079/2012. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, VERONICA ARRUDA DE MOURA, com validade a partir de 01.11.2012, para
exercer o Cargo em Comiss&o, Simbolo CC-1, de Assessor da Subsecretaria Municipal de Politicas da Diversidade Racial,
vinculado a Secretaria Municipal Direitos Humanos e Cidadania.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro 2012. . i .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3083/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JORDAN MENDONGA COSTA, Matricula 15988, do Cargo em Comissdo de Assessor de
Cooperativismo e Economia Solidaria da Subsecretaria Municipal de Cooperativismo e Economia Solidaria, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Participagao Popular, Simbolo CC-1, a partir de 31.10.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro de 2012. . ) i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3084/2012. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e
IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ALAN CHRISTIAN MENDONGCA COSTA, Matricula 15467, do Cargo em Comiss&o de Ge-
rente Executivo da Subsecretaria Municipal de Politicas da Diversidade Racial, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, Simbolo CC-2, a partir de 31.10.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro de 2012. i ) i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3085/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, RENAN MARCEL FONSECA GOMES ARAUJO, Matricula 15440, do Cargo em Comis-
sdo de Assessor da Subsecretaria Municipal de Infra Estrutura e Atendimento a Populagdo, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, Simbolo CC-1, a partir de 31.10.2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro de 2012. ) i .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3087/2012. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, PRISCILA DE FREITAS BASTOS PAZOS, com validade a partir de 01.11.2012, para exercer
0 Cargo em Comiss&o, Simbolo CC-1, de Assessor da Subsecretaria Municipal de Politicas da Diversidade Racial, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de novembro 2012. ) i .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3090/2012. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 179, de 19.12.2008,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, THIAGO LEITE REIS DESIMONE, Matricula 13901, do Cargo em Comissao de Assessor da
Subsecretaria Municipal de Gestéo de Pessoas e Recursos Humanos, vinculado a Secretéria Municipal de Administragéo,
Simbolo CC-1, a partir de 01.11.2012.

Art. 2° Nomear, THIAGO LEITE REIS DESIMONE, Matricula 13901, com validade a partir de 01.11.2012, para
exercer 0 Cargo em Comissdo, Simbolo SG, de Superintendente de Projetos Especiais da Subsecretaria Municipal Exe-
cutiva de Geréncia de Projetos Especiais, vinculado a Secretaria Municipal de Coordenagéo Geral de Projetos Especiais
e Acbes Estratégicas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 14 de novembro de 2012. i . i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3091/2012. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 179, de 19.12.2008,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, ERICK SPALLA DE CARVALHO, com validade a partir de 01.11.2012, para exer-
cer o Cargo em Comiss&o, Simbolo CC-1, de Assessor de Comunicagéo Institucional da Subsecretaria Municipal de Co-
municagdo Social, vinculado a Secretaria Municipal de Comunicagéo Social.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 14 de novembro 2012. . . i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Portaria n°156/2012 -

TERMO DE PRORROGAGAO N°03

CONTRATO 02/10.

PROCESSO N° 6784/12 - CONTRATO SOSP N° 02/2010 Contratado: ENGEBIO ENGENHARIA DO MEIO
AMBIENTE LTDA. Objeto: REQUALIFICACAO DE TRECHO NA ESTRADA DE ITAIPUACU, NO MU-
NICIPIO DE MARICA. FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 57 paragrafo primeiro, inciso Il, lll e IV da Lei Fede-
ral 8.666/93. PRAZO: O Prazo da vigéncia do contrato n® 02/10 fica prorrogado por mais 07 (sete) meses. VALOR: O
valor do contrato n° 02/10 permanece inalterado.

Marica, 25 de junho de 2012.

PAULO CESAR BORGES DELGADO FILHO

Secretario de Obras e Servigos Publicos

OMITIDO DO JOM N° 312 DE 02/07/12 .

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA

Resolugao N° 005, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Marica, em sua Reunido Ordinaria,
realizada no dia 29 de novembro de 2012 e extraordinaria de 06 de dezembro de 2012, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, e pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela Lei Municipal 2151 de 15 de
dezembro de 2005, pela Resolugédo CMS-PS/06 de 30 de agosto de 2006 e

Considerando o artigo 63° do Regimento Interno do CMS-Marica;
Considerando o artigo 67° § 1° do Regimento Interno do CMS-Marica;
Considerando o artigo 68° do Regimento Interno do CMS-Marica;
Considerando o artigo 69° § 1° do Regimento Interno do CMS-Marica;

Considerando as diretrizes aprovadas na da 142 Conferencia Nacional de Saude(CNS),
disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/relatorio_final_14_conferencia.pdf. SEGUEM

ELAS:

Diretriz 2- Gestao participativa e controle social sobre o estado:

ampliar e consolidar o modelo democratico de governo do SUS

n°6.Garantir que os convénios e contratos do SUS sejam apreciados e aprovados
previamente pelos conselhos de saude, nas trés esferas de governo, antes de sua
assinatura, e aumentar os recursos destinados ao fortalecimento dos 6rgdos de
fiscalizagdo, controle e auditoria do SUS.

8.Fazer cumprir pelos gestores a Lei no 8.142/90, respeitando o Conselho de Saude
como orgao fiscalizador e deliberativo, garantindo-lhes a infraestrutura fisica,
administrativa e financeira e dando prioridade as suas solicitagbes de auditoria e
fiscalizagdo financeira, acatando em tempo habil suas denuncias, bem como fazer
cumprir as puni¢des quando constatados desvios de recursos publicos aos moldes da
CGU.

Diretriz 05 - Gestdo publica para a satde publica

1 Garantir que a gest&o do Sistema Unico de Saude (SUS) em todas as esferas

de gestdo e em todos os servigos, seja 100% publica e estatal, e submetida ao
Controle Social.

2 Rejeitar a cessao da gestao de servigos publicos de saude para as Organizagdes
Sociais (OSs), e solicitar ao Supremo Tribunal Federal que julgue procedente

a Acéao Direta de Inconstitucionalidade (ADIn) 1923/98, de forma a considerar
inconstitucional a Lei Federal 9637/98, que estabelece esta forma de terceirizagdo da
gestéo.

3 Rejeitar a cesséo da gestio de servigos publicos de saude para as Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs).

4 Rejeitar a proposi¢cdo das Fundagdes Estatais de Direito Privado (FEDP), contida

no Projeto de Lei 92/2007, e as experiéncias estaduais/municipais que ja utilizam esse
modelo de gestdo, entendido como uma forma velada de privatizag&o/terceirizagdo do
SUS.

www.marica.rj.gov.br

17 de dezembro de 2012
Ano V - Edicao n° 336 2 5

X . )
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA

SE

7 Respeitar a constituicdo e as leis organicas do SUS, de forma a restringir a
participagao da iniciativa privada no SUS ao seu carater complementar; que as trés
esferas de gestdo garantam o investimento necessario para a redugéo progressiva e
continuada da contratagao de servicos na rede privada até que o SUS seja provido
integralmente por sua rede propria.

8 Criar mecanismos de fortalecimento da regulagéo, controle e avaliagdo dos contratos
realizados com prestadores de servigos com periodicidade pré-estabelecida para a
apresentacao da relagdo de procedimentos.

DIRETRIZ 6:

POR UMA POLITICA NACIONAL QUE VALORIZE OS TRABALHADORES

DE SAUDE.

14 Proibir, em todo o territorio nacional, que pro_ssionais de saude vinculados a
iniciativa privada (incluindo cooperativas e instituicdes assemelhadas) trabalhem no
ambito dos estabelecimentos publicos de saude, valorizando os servidores publicos de
carreira.

21 Realizar revisdo periddica do dimensionamento dos trabalhadores de saude,
orientada pelos 6rgaos fiscalizadores de cada categoria profissional, para identificagéo
de vagas existentes de forma a orientar a realizagdo de concursos publicos para a
saude.

Considerando a Mogao da 142 CNS n° 2 Tipo: Repudio Destinatario: Governo Federal.
Mogéo de Repudio a Privatizagdo do SUS. Os(as) delegados(as) presentes na 142
CNS decidem por se manifestar publicamente contra qualquer forma de privatizagdo
do SUS, principal mente as novas modalidades de gestdo: Organizagbes Sociais
(OS), Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), Fundagbes
Estatais de Direito Privado, Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSRH) e
qualquer dispositivo privatizante que desconsidera o Controle Social, precarizam o
trabalho, proporcionam o desvio de recursos publicos, desqualicam o servigo publico,
prejudicam os usuarios e entregam o patriménio publico, a gestdo, o pessoal,
equipamentos, insumos e recursos publicos para entidades privadas que tém por
objetivo produzir doenga e garantir o lucro.

Considerando a CARTA DA 14 CONFERENCIA NACIONAL

DE SAUDE A SOCIEDADE BRASILEIRA

Defendemos a gestdo 100% SUS, sem privatizagdo: sistema unico e comando Unico,
sem “dupla-porta”, contra a terceirizagdo da gestdo e com controle social amplo. A
gestdo deve ser publica e a regulacédo de suas acdes e servicos deve ser 100%
estatal, para qualquer prestador de servigcos ou parceiros. Precisamos contribuir para a
constru¢cdo do marco legal para as relagbes do Estado com o terceiro setor.
Defendemos a profissionalizagdo das dire¢des, assegurando autonomia administrativa
aos hospitais vinculados ao SUS, contratualizando metas para as equipes e unidades
de saude. Defendemos a exclusdo dos gastos com a folha de pessoal da Saude e da
Educagéao do limite estabelecido para as Prefeituras, Estados, Distrito Federal e Unido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal e Iutamos pela aprovagdo da Lei de
Responsabilidade Sanitaria.

Considerando o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal sé admite o provimento
ap6s aprovagao em concurso publico. A administragcdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998.

Considerando a decisdo da 22 Turma do STF, divulgada no site do CNS,
http://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2012/25_set_stf_proibe_terceirizacao_rj.
html, onde determinou o fim da terceirizagdo na area da saude publica do municipio do
Rio de Janeiro. A deciséo foi dada no julgamento de recurso interposto pela capital
fluminense contra agcdo movida pelo Sindicato dos Médicos do Municipio do Rio de
Janeiro (SinMed/RJ), ajuizada em abril de 2000, que exigia o fim de servigos
terceirizados na saude.

Vem aprovar o teor desta resolugdo, em repudiar toda e qualquer forma de
privatizag@o, terceirizagdo e precarizagdo dos servigos do Sistema uUnico de Saude no
municipio, onde devem respeitar a Carta Magna Brasileira e a deliberagdo deste
conselho o qual DETERMINA que a Satde Publica do Municipio de Marica seja 100%
SUS, respeitando as premissas legais, propostas e resolugbes do CNS e demais
deliberagdes do controle social.

Paulo Dalles Gongalves
Presidente do CMS-Marica

Maria Aparecida de C. S. Garcia
Secretdria proviséria do CMS-Maricd
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CONSIDERANDO

Estado do RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 136, de 10/12/2012.

www.marica.rj.gov.br

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 1.919.000,00 ( UM MILHAO, NOVECENTOS E
DEZENOVE MIL REAIS) PARA REFORCO DE DOTACOES
CONSIGNADAS NO ORCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicoes legais,

*a Lei Municipal n.° R-007, de 30 de dezembro de 2011, que estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio para o exercicio financeiro de 2012,

CONSIDERANDO

Jornal Oficial
de Marica

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 137, de 12/12/2012.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 1.459.455,61 ( UM MILHAO, QUATROCENTOS E
CINQUENTA E NOVE MIL, QUATROCENTOS E CINQUENTA E
CINCO REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS) PARA REFORCO
DE DOTACOES CONSIGNADAS NO ORCAMENTO EM VIGOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢oes legais,

*a Lei Municipal n.° R-007, de 30 de dezembro de 2011, que estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio para o exercicio financeiro de 2012,
*0 Memorando n.® 091/2012 da Subsecretaria Municipal de Administracdo e Finang¢as da Secretaria

Municipal de Educacgao.
DECRETA:
Art. 1° —

Ficam abertos

Créditos

Suplementares

no valor global

de RS

1.459.455,61

( UM MILHAO,

QUATROCENTOS E CINQUENTA E NOVE MIL, QUATROCENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E
SESSENTA E UM CENTAVOS) para reforco de dotagbes orcamentdrias sob a seguinte classificagdo econdémica e

*0 Memorando n.° 133/2012 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Participa¢do Popular, programatica:
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
. - Elemento Fonte de Cédigo Valor
DECRETA: Orgio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso Reduzido Suplementado
17—
Art. 1° — Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ ].919.000,00 ( UM MILHAO, NOVECENTOS E JSﬁ?gf,ﬁl‘f‘gE ! 'g(éég:;'iﬁgo 12.365.7.2202 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.1.13 204 3396 RS 50.000,00
DEZENOVE MIL REAIS) para reforco de dotagdes orgamentdrias sob a seguinte classificagdo econdomica e EDUCACAO
Py 17 —
rogramatica: “CRE TE
p g N?Sﬁ‘RCEI—;/A\s‘SE ! -S(éégg:!rl:A/TI::lgo 12.361.7.2060 MERENDA ESCOLAR - FNDE/PMM 3.3.9.0.30 208 3443 R$ 20.000,00
EDUCACAO
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA 7
Elemento | Fonte de Cédigo Valor SECRETARIA 1 - GABINETE DO MANUTENCAO E .
érgﬁn Unidade Cﬁdigﬂ Titulo de Despesa Recurso Reduz{:do Suplementadu MUNlCIPAI:, DE SECRETARIO 12.361.7.2056 OPERACIONALIZACAO DAS UNIDA 3.1.9.013 204 3497 R$ 70.000,00
EDUCACAO
5- 19 —
- A SECRETARIA 1 - GABINETE DO PROGRAMA DE ESPORTE E LAZER Q - q
Pi%cEléiiD]ggl lpssgéﬁi—gEoDRO 4.122.1.2001 OPERAC%)?&EEIS;SDEAS ATIVI 3.3.9.0.30 206 2862 RS 1.800,00 MUNICIPAL DE SECRETARIO 27:813.21.1050 NA CID-PELC 319013 213 3767 RS 7.000,00
” ESPORTES
MUNICIPIO
19 —
_SE - SECRETARIA 1 - GABINETE DO PROGRAMA NUCLEO ESPORTE 9 .
16 SE?A 2-FUNDO ) o o MUNICIPAL DE SECRETARIO 27.811.21.2161 BASE ALTO RENDIM 3.1.9.0.13 213 3780 R$ 3.000,00
MUNIC. DE ASS. | MUNICIPAL DE §.242.26.2055 ASSIST. APESSOA COMDERE | , o0 20 o RS 12720000 SPORTES
SOCIAL EPART. |  ASSISTENCIA 020 PESSOAS COM A T >
POPULAR SOCIAL SECR T .
SECRETARIA 1 - GABINETE DO : Q
" MUNIC[PAL DE SECRETARIO 10.122.1.2003 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.13 100 3840 R$ 90.000,00
- SAUDE
SECRETARIA <
1 - GABINETE DO MANUTENCAO E 17—
MUNICIPAL DE ¢ 4.122.1.2001 < 33.9.039 236 5465 R$ 250.000,00 ; TE
ADMINISTRACA SECRETARIO OPERACIONALIZACAO DAS ATIVI N?‘ESIRCEI’]P-ﬁl‘E‘SE ! -S(éélg:;':‘f\-ll-{l:lgo 12.361.7.2060 MERENDA ESCOLAR - FNDE/PMM 3.3.9.0.37 207 5444 R$ 169.600,16
o) EDUCACAO
14 CLASSIFICACA() INSTITUCIONAL CLASSIFICACA() FUNCIONAL PROGRAMATICA
- ~ — " Elemento | Fonte de Cédi Valor
SECRETARIA | | pnopn o Orgio Unidade Cédigo Titulo A 2. 2. ontada
MUNICIPAL DE SECRETARIO 4.122.1.2003 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.19.0.13 236 5467 R$ 1.220.000,00 17—
ADMINISTRACA SECRETARIA I - GABINETE DO
o MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.361.7.2060 MERENDA ESCOLAR - FNDE/PMM 3.3.9.0.37 204 5448 R$ 157.000,00
EDUCACAO
14- 7
SECRETARIA SECRETARIA I - GABINETE DO MANUTENGAO E
- < 12.365.7.2056 % 3.3.9.0.39 236 5469 R$ 39.800,00
MUNICIPAL DE | 1 OABINETEDO |y 135 12003 | PESSOAL EENCARGOS SOCIALS | 319113 | 236 5468 RS 320.000,00 MUNICIPALDE | SECRETARIO OPERACIONALIZAGAO DAS UNIDA
ADMINISTRACA
[0} 17 —
SECRETARIA 1 - GABINETE DO MANUTENC/’\O E
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: RS 1.919.000,00 MUNICIPALDE || SECRETARIO 12:361.72036 | OPERACIONALIZACAO DAS UNIDA | 339:0:39 | 236 470 R$ 322.380.00
17 —
SECRETARIA 1 - GABINETE DO . PR - = .
MUNlClPAl: DE SECRETARIO 12.365.7.2060 MERENDA ESCOLAR - FNDE/PMM 3.3.9.0.39 236 5471 R$ 154.000,00
Art. 2° — Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso III, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° EDUCACAO
15—
SECRETARIA x
1 - GABINETE DO MANUTENCAO E 2 - Y
. - o . .. o - N'AL:\AN‘;(‘;;'P:;IE?EF SECRETARIO 4.122.1.2001 OPERACIONALlZACAO DAS ATIVI 3.3.9.0.39 236 5472 R$ 1.020,00
4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 8°, da Lei Municipal n.° R-007, de 30 de dezembro de 2011, serdo compensados e
por meio das seguintes redugdes or¢amentarias: P
SECRETARIA 1 - GABINETE DO MANUTENCAO E
MUNICIPAL DE SECRETARIO 4.122.1.2001 OPERACIONALIZACAO DAS ATIVI 3.3.9.0.39 236 5473 R$ 1.000,00
TRANSPORTES
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA SECRUTARIA B
~gas - 1 - GABINETE DO MANUTENCAO E
- Elemento | Fonte de Cédigo MUNICIPAL DE SEC < 4.131.1.2001 R AC ZACA S 3.3.9.0.39 236 5474 RS 6.470,00
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido Valor Anulado COMUNICACAO SECRETARIO OPERACIONALIZACAO DAS ATIVI
SOCIAL
SUBSECR-ETARIA SECK2!(:')’ITAR1A 2 - FUNDO MANUTENGAO E OPERAC. DAS
5 GABINETE DE MlJNIC[PAI. DE MUY:I/S[I{]IE\];, DE 10.302.10.2081 UNIDADES DA RED 3.3.9.0.39 236 5475 R$ 150.000,00
DO PREFEITO | COORDENACAO 15.451.17.1121 PAVIMENTACAO E DRENAGEM | 4.4.9.0.51 236 2830 R$ 1.790.000,00 SAUDE i
80 - ENCARGOS 1 - ENCARGOS g x 2 B -
SUBPREFEITURAS I-'INANChIIfOS FINANCEIROS DO 28.843.0.110 AMORT ILS‘S{/?SAH ';:S‘\?I{QOS DA 3.2.9.1.21 236 5476 RS 72.477,28
DO MUNICIPIO MUNICIPIO e
5- 80 - ENCARGOS 1 - ENCARGOS g x 2 B ~OS
PROCURADORI 1 - GABINETE DO I-'INAN(’EIROS FINAN(‘EIBOS DO 28.843.0.110 AMORT ILS;{/?SAI:);ESC@R(‘OS DA 4.6.9.1.71 236 5477 R$ 94.608,17
A GERAL DO PROCURADOR 2.61.2.2013 PROCURADORIA ITINERANTE 4.4.9.052 206 2854 R$ 1.800,00 DO MUNICIPIO MUNICIPIO >
b a_
MUNICIPIO S
SECRETARIA X
1 - GABINETE DO MANUTENCAO E
2 /:A[;‘{EL(;LP?I;_ATE:I% SECRETARIO 4.122.1.2001 OPERAC[ONAL]ZACAO DAS ATIVI 3.3.9.0.30 236 5478 R$ 50.000,00
SECRETARIA )
MUNICIPAL DE | 1- GABINETEDO | 7 415 17 175 CONSTRUCAODEPRACASE | 49051 | 213 4028 RS 127.200,00 17— .
OBRASE SECRETARIO AREAS DE LAZER SECRETARIA 1 - GABINETE DO 12.361.7.2056 MANUTENCAO E 3.3.9.0.32 213 5479 RS 1.100.00
SERVICOS MUNICIPAL DE SECRETARIO =20n OPERACIONALIZACAO DAS UNIDA | =77 %7 - R
e EDUCACAO
PUBLICOS
- - " TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: R$ 1.459.455.61
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA: RS 1.919.000,00

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

Prefeito Municipal

Art. 2° — Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso III, § 1°, art. 43, da Lei Federal n®
4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 8°, da Lei Municipal n.° R-007, de 30 de dezembro de 2011, serdo compensados
por meio das seguintes redu¢des or¢camentdrias:

CLASSIFICAGCAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

- Elemento | Fonte de Cédigo Valor Anulado
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido "
7-
SUBSECRETARIA
2 - GABINETE x
- INTAC . NAGE o 5 5 20
DO PREFEITO COORDENACAO 15.451.17.1121 PAVIMENTACAO E DRENAGEM 4.4.9.0.51 236 2830 RS 891.755.45
DAS
SUBPREFEITURAS




Jornal Oficial
de Marica

JO

www.marica.rj.gov.br

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
p El to | Fonte d Cédi
Orgao Unidade Codigo Titulo e Tunonncs | remrca | wonmsaa | VOlOF Anulado
-
SECRETARIA x
. - MANUTENCAO E
MUNICIPAL DE | 1 - GABINETE DO X
SEG. PUBLICA. SECRETARIO 6.181.36.2016 OPERACIONALIZACAO DA 3.3.9.0.39 213 2023 R$ 10.000,00
GUARDA
COM
CIDADANIA
12—
SECRETARIA 1 - GABINETE DO PMAT-PROG. MODERN. ADM. TRIB.
< 2 2 D > 4
MUNICIPAL DE SECRETARIO 4.129.8.111 GESTAO SET 4.4.9.0.5 213 3029 R$ 21.100.00
FAZENDA
17—
SECRETARIA 1 - GABINETE DO
4 N . B .
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.361.7.2202 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 204 3418 R$ 277.000,00
EDUCACAO
SECRETARIA 1 - GABINETE DO MANUTENCAO E -
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12:365.7.2056 | GpERACIONALIZACAO DAS UNIDA | 3:9:030 207 3388 RS 127.702.00
EDUCACAO
17—
SECRETARIA 1 - GABINETE DO MANUT. OPERAC. UNID. ATEND. A
A 2 5
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.367.7.2057 ESTUD. POR 3.3.9.0.39 207 3343 RS$ 1.450,00
EDUCACAO
17—
SECRETARIA 1 - GABINETE DO MANUTENCAO E
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.366.7.2056 | GpERACIONALIZACAO DAS UNIDA | >-39-0-30 207 3338 R$ 85,00
EDUCACAO
17—
SECRETARIA 1 - GABINETE DO s
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.361.7.2058 TRANSPORTE ESCOLAR 3.3.9.0.30 207 3348 R$ 1.287.06
EDUCACAO
17 -
SECRETARIA 1 - GABINETE DO MANUTENCAO E
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12:361.7.2056 | GpERACIONALIZACAO DAS UNIDA | 3:3:9:0-30 207 3500 R$37.932.50
EDUCACAO
17—
SECRETARIA 1 - GABINETE DO PROJETOS PEDAGOGICOS E .
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.361.7.1035 SOCIO-EDUCACIONAT 3.3.9.0.32 207 3445 RS 143,60
EDUCACAO
17 -
SECRETARIA 1 - GABINETE DO CONST. DE COMPLEXOS
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.361.7.1029 ESCOLARES- EPT 4.4.9.0.61 207 3446 R$ 1.000,00
EDUCACAO
80 — ENCARGOS 1 - ENCARGOS M
FINANCEIROS | FINANCEIROS DO 28.846.0.149 CONTR'“;K?Q&%Rﬁg';ORM PO 1 330047 100 4670 R$ 90.000.00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGAO ORCAMENTARIA: RS 1.459.455,61

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTES DE CONTAS E QUITACAO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10695/2012

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ENFORMAT EMPRESA NITEROIENSE FORNECEDORA DE MATERIAIS LTDA.
OBJETO: AQUISICAO DE 2 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 30000 BTUS; 3 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 18000 BTUS; 4 CONDI-
CIONADOR DE AR 12000 BTUS, 31 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 9000 BTUS, INSTALACOES COM 3 (TRES) MTS DE TUBULAGAO
COM GARANTIADE 01 ANO E 40 INSTALAGOES GARANTIA DE 05 ANOS PARA COMPRESSOR E 02 ANOS PARAAS DEMAIS PEGAS.
VALOR: R$58.811,78 (cinquenta e oito mil, oitocentos e onze reais e setenta e outo centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 116 DA LEI FEDERAL 8.666/93.

Marica, 04 de dezembro de 2012.
CARLOS ALBERTO MALTA CARPI - Secretario Municipal de Sadde.

PORTARIAN® 155/12

ORDEM DE PARALISACAO N°05/12

Estamos emitindo ORDEM DE PARALISAGAO N°05/12 em 10/07/12 ao Contrato n°® 11/11 - PROCESSO N° 6155/11 - OBJETO: CONTRA-
TACAO DE EMPRESA PARA A EXECUGAO DE OBRAS DE DRENAGEM E PAVIMENTAGAO DA RUA 10, TRECHO DA RUA 11, RUA
14, COM AREA DE INTERVENGAO DE 9.199,00 M2 LOCALIZADA NO BAIRRO DA MUMBUCA, NO MUNICIPIO DE MARICAJ PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA e PERFIL X CONSTRUTORA LTDA.

Marica, 06 de julho de 2012.

FERNANDO CARVALHO RODOVALHO

Secretéario de obras e servicos publicos

OMITIDO DO JOM N°316 DE 30/07/12

PORTARIAN® 154/12

ORDEM DE PARALISACAO N°03/12

Estamos emitindo ORDEM DE PARALISAGAO N°03/12 em 09/07/12 ao Contrato n° 050/08 - PROCESSO N° 5446/08 - OBJETO: REALIZA-

GAO DE OBRAS DE PAVIMENTAGAO E DRENAGEM DA RUA JOSE BARBOSA CUNHA NO BAIRRO DE NOVA METROPOLE - ITAPEBA
- MARICA -RJ PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA e RC VIEIRA ENGENHARIA LTDA.

Marica, 06 de julho de 2012.

FERNANDO CARVALHO RODOVALHO - Secretario de obras e servigos publicos

OMITIDO DO JOM N°316 DE 30/07/12.

PORTARIAN® 153/12

ORDEM DE PARALISAGAO N°04/12

Estamos emitindo ORDEM DE PARALISAGAO N°04/12 em 09/07/12 ao Contrato n° 053/08 - PROCESSO N° 5449/08 - OBJETO: URBANI-
ZAGAO E DRENAGEM NO BAIRRO NOVA METROPOLE (ESTRADA DO CAXITO) 1° DISTRITO DE MARICA -RJ. PARTES: PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARICA e VIANORTE LTDA.

Marica, 06 de julho de 2012.

FERNANDO CARVALHO RODOVALHO - Secretario de obras e servigos publicos

OMITIDO DO JOM N°316 DE 30/07/12.

PORTARIAN.° 3226, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012.

INSTAURA TOMADA DE CONTAS PARA APURAR 0S
N.°2011.00007039 (ICM 24/2011). ’

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando o Oficio PJTCCID n.° IC 2011.00007039-1337/12, que informa sobre a instaurag&o do Inquérito Civil n.° 24/2011, cuja ementa
refere-se a execugao de contratos firmados entre a Prefeitura Municipal de Marica e a empresa Peca Oil Distribuidora Ltda.;

Considerando a necessidade de apurar se houve irregularidade na execugao dos contratos firmados entre a Prefeitura Municipal de Marica
e a empresa Peca Oil Distribuidora Ltda.;

RESOLVE:

Art. 1.° - INSTAURAR Tomada de Contas visando a apuragéo dos fatos, a indicagéo de responsaveis e a investigagdo quanto a existéncia
de dano ao erério.

Art. 2.° - DESIGNAR para compor a Comissdo de Tomada de Contas os servidores Daniele Guedes Rodrigues da Silva — matricula n.°
13.524 (Presidente), Eduardo do Amparo Rosa — matricula 13.286 (membro) e Fabio Mathias Pavie — matricula 13.636 (membro).

Art. 3.° - Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclus&o da Tomada de Contas.

Marica, 06 de dezembro de 2012. .

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

FATOS ~ELENCADOS NO INQUERITO  CIVIL
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PORTARIA N° 3230/2012. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n® 12010 de
31.10.2011,
RESOLVE .
Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir 01.12.2012, a Servidora do Quadro Permanente
MARIA DO AMPARO GOMES DE LIMA, Professora Docente |, sob matricula n® 1476, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de Dezembro de 2012. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) -PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3231/2012. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n° 12801 de
31.10.2012,
RESOLVE .
Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir 01.12.2012, ao Servidor do Quadro Permanente
ARNALDO CABRAL FILHO, Médico, sob matricula n° 6033, com lotagdo na Secretaria Municipal de Satde.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de Dezembro de 2012. ) )
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3232/2012. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n° 12904 de
01.11.2012,
RESOLVE
Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO, pelo periodo de 06 (seis) meses, a partir 01.12.2012, a Servidora do Quadro Permanente
NELIA DO AMPARO BITTENCOURT, Agente Administrativo, sob matricula n® 751, com lotago na Secretaria Municipal de Administragao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de Dezembro de 2012. ) )
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3233/2012. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n° 13164 de
07.11.2012,
RESOLVE .
Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir 01.12.2012, ao Servidor do Quadro Permanente
LUIS ANTONIO DOS SANTOS MAZZACARO, Farmacéutico, sob matricula n® 5976, com lotag@o na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de Dezembro de 2012. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3234/2012. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n° 13480 de
14.11.2012,
RESOLVE .
Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir 01.12.2012, ao Servidor do Quadro Permanente
MARCELO RIBEIRO DIAS, Médico, sob matricula n° 5839, com lotag@o na Secretaria Municipal de Sadde.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de Dezembro de 2012. ’ .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3235/2012. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n° 14328 de
06.12.2012,

RESOLVE )

Art. 1° Exonerar, a pedido, retroativo a 06/12/2012, a Servidora, ANDREIA BASSI DA SILVA, no cargo de Orientadora Educacional, sob
matricula n® 6450, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de Dezembro de 2012. ) .

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Portaria n°148/2012 B

TERMO DE PRORROGAGAO N°01 - CONTRATO 01/2012.

PROCESSO N° 10492/2012 - CONTRATO SOSP N° 01/2012 Contratado: LAX CONSTRUGOES E DERVIGOS - EPP. Objeto: CONTRA-
TACAO DE EMPRESA PARA A CONSTRUGAO DE QUADRA POLIESPORTIVA NO LOTEMENTO MANU MANOELA, NO MUNICIPIO DE
MARICA. FUNDAMENTAQAO LEGAL artigo 57 da Lei Federal 8.666/93. PRAZO: O Prazo da vigéncia do contrato n°01/2012 fica prorroga-
do por mais 90 (noventa) dias. VALOR: O valor do contrato n® 01/2012 permanece inalterado.

Maric, 13 de setembro de 2012.

FERNANDO CARVALHO RODOVALHO - Secretario de Obras e Servigos Publicos

Portaria n°157/2012 B

TERMO DE PRORROGAGAO N°01 - CONTRATO 05/2012.

PROCESSO N° 10174/2012 - CONTRATO SOSP N° 05/2012 Contratado: LAX CONSTRUGOES E SERVICOS - EPP. Objeto: REESTRU-

TURAGAO E REVITALIZAGAO DA PRAGA TIRADENTES EM ARAGATIBA, NO MUNICIPIO DE MARICA. FUNDAMENTAGAO LEGAL
artigo 57 da Lei Federal 8.666/93. PRAZO: O Prazo da vigéncia do contrato n°05/2012 fica prorrogado por mais 90 (noventa) dias. VALOR:

0 valor do contrato n® 05/2012 permanece inalterado.

Marica, 04 de setembro de 2012.

FERNANDO CARVALHO RODOVALHO

Secretario de Obras e Servigos Publicos

Portaria n°152/2012

TERMO DE PRORROGAGAQ N°02 - CONTRATO 07/11.

PROCESSO N° 5332/2012 - CONTRATO SOSP N° 07/12 Contratado: ESA - CONSTRUGOES E PROJETOS E TECNOLOGIA SANITARIA
E AMBIENTAL LTDA. Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A EXECUGAO DE OBRAS PARA A CONSTRUCAO DE CENTRO
PUBLICO DE CULTURA, NO MUNICIPIO DE MARICA. FUNDAMENTAGAO LEGAL artigo 57 paragrafo primeiro, inciso Il da Lei Federal
8.666/93. PRAZO: O Prazo da vigéncia do contrato n°07/2011 fica prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) dias. VALOR: O valor do
contrato n° 07/11 permanece inalterado.

Marica, 10 de julho de 2012.

FERNANDO CARVALHO RODOVALHO

Secretario de Obras e Servigos Publicos
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ATO N.° 112/2012.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA — ISSM, no uso de suas atribui-
¢oes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12, | do
RGI do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto no art. 40, §1°, | da CF c/c art. 6°A da EC n°®41/2003,

CONSIDERANDO, o disposto art. 2° da EC n° 70/2012

CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n. ° 065/05, datado de 09/03/2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover a revisdo dos proventos de aposentadoria da servidora MARIA CONCEICAO ARAUJO
MEDEIROS, nascida em 25/06/1948, Servente, matricula n® 3003, inscrito no PASEP sob o n® 1.235.727.400-
4 sendo o valor do beneficio correspondente a R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), conforme apostila
de revisdo de proventos em anexo, que fica fazendo parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicag&o, produzindo efeitos a partir do dia 29 de margo
de 2012.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.
Maricd, 05 de dezembro de 2012.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM
ATO N.° 113/2012.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribui-
coes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12, | do
RGI do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto no art. 40, §1°, 1 da CF c/c art. 6°A da EC n°® 41/2003,

CONSIDERANDO, o disposto art. 2° da EC n® 70/2012

CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n. ° 083/07, datado de 12/04/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover a revisdo dos proventos de aposentadoria da servidora LENILDA DA SAUDE COSTA,
nascida em 20/08/1952, Agente de Servigos, matricula n° 2536, inscrito no PASEP sob o n°® 1.075.445.234-1
sendo o valor do beneficio correspondente a R$ 758,58 (setecentos e cinquenta e oito reais € cinquenta e oito
centavos), conforme apostila de revisdo de proventos em anexo, que fica fazendo parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir do dia 29 de margo
de 2012.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 05 de dezembro de 2012.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

PORTARIAN® 072/2012

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuigdes e considerando o
contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da Instrugao
Normativa n® 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 336/2012, datado de 03/09/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, o servidor DANIEL VIEIRA TEIXEIRA, Agente de Defesa Civil,

matricula n° 6039, de conformidade com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da
junta médica deste Instituto constante no Processo.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 12 de dezembro de 2012.

PUBLIQUE-SE!
Marica, 10 de dezembro de 2012.
Luiz Carlos Bittencourt Coelho - Presidente

PORTARIA N° 073/2012

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuigdes e considerando o
contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n° 125/2005 e no art. 1° da Instrucéo
Normativa n® 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 343/2012, datado de 10/09/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora ERICA DE ALMEIDA MATARUNA, Professora,
matriculas n® 7344, de conformidade com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da
junta médica deste Instituto constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 12 de dezembro de 2012.

PUBLIQUE-SE!

Marica, 10 de dezembro de 2012.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho - Presidente

PORTARIA N° 074/2012

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuicdes e considerando o
contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n° 125/2005 e no art. 1° da Instrugéo
Normativa n® 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 344/2012, datado de 10/09/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora PRISCILA FIUZA VIEIRA, Professora, matriculas n°
6335, de conformidade com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta médica
deste Instituto constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 12 de dezembro de 2012.

PUBLIQUE-SE!

Marica, 10 de dezembro de 2012.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho - Presidente

ATO N.° 114/2012.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA — ISSM, no uso de suas atribui-
cOes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, I da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12, | do
RGI do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 40, § 1°, |, da CF/88 c/c art. 6° A da EC n°41/03 acrescido pela
EC n°® 70. CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n. ° 355/12, datado de
27/09/2012

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar a servidora do quadro permanente Renilda de Moura Pereira, nascida em 10/07/1950,
Servente, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, matricula n® 1664, inscrita no PASEP sob o n°
1.700.414.114-2, sendo o valor do beneficio correspondente a R$ 930,71 ( novecentos e trinta reais e se-
tenta e um centavos), conforme apostila de fixagdo de proventos em anexo, que fica fazendo parte integral
deste Ato.

Art. 2° - Este ato entrard em vigor em 02/01/2013, produzindo efeitos imediatos.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 06 de dezembro de 2012.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho - Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.° 115/2012.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA — ISSM, no uso de suas atribui-
cOes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, 1| da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12, | do
RGI do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 3° da EC n°® 47/05 c/c art. 7° da EC n° 41/03.

CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n° 372/12 datado de 15/10/2012,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria a servidora do quadro permanente FATIMA MUNIZ DE MELO SILVA, nas-
cida em 02/06/1960, Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, matricula n® 0629, inscrita
no PASEP sob o n° 1.011.783.016.7, sendo o valor do beneficio correspondente a R$ 2.840,60 (dois mil,
oitocentos e quarenta reais e sessenta centavos), conforme apostila de fixagao de proventos em anexo, que
fica fazendo parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entrara em vigor em 02/01/2013, produzindo seus efeitos imediatos.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 11 de dezembro de 2012.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM



