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Prefeitura de Maricd inicia urbanizac¢do de ruas na Mumbuca

uma parceira entre a prefeitura de Maricé e o governo federal, por meio do

Programa de Aceleracéo do Crescimento (PAC), foi iniciada a obra de drena-

gem e pavimentagdo de quatros vias do bairro Mumbuca: as Ruas 10, parte da
11, 12 e 14, totalizando uma drea de mais de 9 km2.

Com valor de investimento de mais de R$ 850 mil, o projeto de execucdo estd sendo
acompanhado pela secretaria de Assuntos Federativos.

Projeto Social

Paralelo as obras, foi realizado um projeto técnico-social com os moradores das ruas
que estdo sendo beneficiadas com a pavimentag@o. Durante o més de margo, aproxi-
madamente 30 moradores participaram de cursos de reciclagem, artesanato e pintura
em tecido e de palestras sobre educacdo ambiental, patrimonial e desenvolvimento

 NOVA(
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sustentdvel. As oficinas foram realizadas na Escola Municipal Joaquim Eugénio dos
Santos nos dias 02, 09 e 16.

O presidente do Nucleo Universitdrio de Pesquisa e Estudo e Consultoria (NUPEC) -
empresa responsdvel pela execugéo dos cursos -, Arcy Magno da Silva, esclarece a
importéncia do trabalho social para valorizar a aplicacéo do dinheiro publico e para
estimular a participacdo dos moradores para contribuir na manutengéo das vias. “O
cidadéo tem que estar consciente da construgdo de uma nova realidade que vird com
a drenagem e pavimentacdo. O projeto ofereceu oficinas e atividades para melhorar
o desenvolvimento sociocultural dos moradores e permitir até a geracéo de renda das
familias”, destacou o presidente.

Esté previsto para o dia 13 de abril o encerramento do projeto social com a entrega
dos certificados aos participantes do projeto.
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Poder Executivo Municipal
Atos do Prefeito

LEIR 001
DE 01 DE ABRIL DE 2013

DISPOE SOBRE,A CONTRATACAO POR APRAZO DETERMINADO DE PESSOAL PARA OS CARGOS DE COORDE-
NADOR PEDAGOGICQ, TECNICO ADMINISTRATIVO, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA OU ESPORTE E ACA-
DEMICO DE EDUCAGCAQ FISICA OU ESPORTE, PARA O PROJETO SEGUNDO TEMPO, CONFORME CONVENIO N.°
771265/2012, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA DE MARICA E O MINISTERIO DO ESPORTE.

0O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Mu-
nicipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por prazo determinado, em carater excepcional, servido-
res para os cargos de coordenador pedagdgico, técnico administrativo, profissional de educacéo fisica ou esporte e acadé-
mico de educacao fisica ou eEporte para atuarem no “Projeto Segundo Tempo”, nos termos do Convénio n° 771265/2012,
firmado entre o Ministério do Esporte e a Prefeitura Municipal de Marica.

§ 1° A contratagéo a que se refere o caput devera ser realizada por meio de processo seletivo simplificado, dispensando
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os critérios isonémicos de selegéo.

§ 2° O prazo determinado constante no caput deste artigo sera nos termos do anexo | desta Lei.
§ 3°As contratagdes de que tratam o caput deste artigo deverdo se ater aos termos previstos nos anexo | e Il desta Lei.

§ 4° A prorrogacéo das contratagdes prevista nesta Lei Fod_eréo ocorrer na hipotese de a vigéncia do Convénio supracitado
se estender, de forma a prolongar seus efeitos enquanto viger o Convénio.

Art. 2° As contratagdes de que trata esta Lei serdo realizadas por meio de contrato administrativo e efetivadas apds
autorizacéo expressa do Prefeito Municipal, por ato administrativo especifico.

§ 1° A autorizag&o sera objeto de Portaria do Prefeito deste Municipio, em que constara a atribuicdo a ser exercida, a
remuneragéo correspondente e o prazo do contrato.

3 2° Os contratados contribuirdo obrigatoriamente para o RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, durante o periodo
e prestacdo de servicos, ndo sendo admitida a contratagdo de pessoas que venham a completar 70 (setenta) anos de
idade antes do término do prazo do contrato.

§ 3° Nao havera aposentadoria e auxilio doenca com dnus para o Municipio decorrente da contratagdo a que se refere
esta Lei.

Art. 3° Qualquer caso de violag&o ao disposto nesta Lei devera ser comunicado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, pela autoridade competente, contados da ciéncia do fato, ao Prefeito do Municipio, ao Procurador-Geral do Munici-
pio e ao Ministério Publico, que adotaréo as medidas cabiveis no &mbito de suas respectivas competéncias.

Art. 4° As infrages disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei seréo apuradas mediante sindi-
cancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 5° S&o clausulas necessarias ao contrato de trabalho temporério previsto nesta Lei:

| - objeto e seus elementos caracteristicos;

I - o regime de execucéo, se for o caso;

Il - o salario e as condi¢des de pagamentos;

IV — os critérios de reajuste ou correg&o, se for 0 caso;

V — o critério pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagéo da classificagéo funcional programatica e da categoria eco-
nomica;

VI - os direitos e as responsabilidades das partes;

VII - os casos de extingéo.

§1° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizacées:

| - pelo término da vigéncia contratual;

Il - por iniciativa de quaisquer das partes;

I - pela extingéo do.Prcgeto Segundo Tempo;

IV — concluida a finalidade da contratag&o.

§2° A exting&o do contrato, nos casos dos incisos | € II, sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§3° O Poder Executivo poderd remanejar ou utilizar servidores de outros setores para atender as necessidade do funcio-
namento do Projeto Segundo Tempo, para atendimento da demanda existente.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos orgamentarios necessarios a execugao do disposto nesta Lei,
para a abertura de despesas realizadas a partir do exercicio de 2013.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
%?SBINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ,  de 01 de abril de
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQIUI/:t\IRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIC
ANEXO | DALEIR 001/2013
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CARGO VAGAS PRAZO REMUNERACAO CARS%?;K%RIA
Coordenador Pedagégico 01 20 meses R$ 2.400,00 40h/semanais
Técnico-administrativo 01 20 meses R$ 1.500,00 40h/semanais
Professor de Educacéo Fisica ou Esporte 14 18 meses R$ 900,00 20h/ semanais
Académico de Educacio Fisica ou Esporte 14 18 meses R$ 450,00 20/h semanais
ANEXO I DALEIR 001/2013
Cargo Especificagdo Fungéo Car’g.a Qts
Horéria
. Elaborar proposta de trabalho, definindo
objetivos, estratégias e metas de acordo
com os fundamentos pedagégicos do
PST,
e Articular, com o coordenador-geral, o
planejamento pedagogico do projeto,
com vistas a melhor forma de adequagao
das atividades ao processo de ensino-
aprendizagem dos participantes;
. Coordenar o processo de planejamento
pedagogico dos nucleos juntamente
com os demais recursos humanos
envolvidos, promovendo momentos
de planejamento conjunto onde todos
os atores que compdem o projeto
participam;
e Manter um esquema viavel de
monitoramento e  avaliagdo  das
atividades desenvolvidas, promovendo
encontros periddicos para formagao
continuada e  socializagdo  de
experiéncias dos recursos humanos,
Profissional de bem como para revisao e aprimoramento
nivel  superior da do planejamento pedagdgico;
area de educagédo
fisica ou esporte, e  Focar seu olhar na relagdo entre
com experiéncia Profissional de Educagdo Fisica ou 20 meses
Coordenador | pedagogica para Esporte, Académico e Beneficiado, Z40H 01
Pedagdgico |[coordenacgao, orientando  pedagogicamente  0s semanais
supervisao e professores e reforgando o processo
orientagéo na de educacdo continua. Acompanhar e
elaboragaéao avaliar o desempenho das atividades
de propostas dos membros da equipe, mantendo suas
pedagogicas. atuagdes padronizadas, harmdnicas

e coerentes com 0s
educacionais do PST;

principios

Acompanhar e monitorar as atividades
desenvolvidas no projeto, analisando
em conjunto com os demais recursos
humanos o resultado de avaliagbes
internas elou externas, e auxiliando
a elaboracdo de relatérios de
desempenho dos nucleos, com o
objetivo de redirecionamento  das
praticas pedagdgicas;

. Supervisionar, sistematicamente, as
atividades pedagogicas desenvolvidas
nos nucleos; e

. Participar da formagdo continuada
oferecida pela SNELIS/ME, e de
encontros com os colaboradores e
grupos de estudo sobre desenvolvimento
de projetos esportivos sociais.
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Técnico

Administrativo

Profissional de nivel
técnico ou médio
com experiéncia
comprovada em
atividades técnicas
administrativas.

Subsidiar o coordenador-geral no
gerenciamento das agdes do projeto;

Desenvolver técnicas e principios
administrativos e contabeis para auxiliar
nos processos inerentes ao projeto;

Participar da formagdo continuada
oferecida pela SNELIS/ME, de encontros
com os colaboradores e grupos de
estudo sobre desenvolvimento de
projetos esportivos sociais; e

Participar da interlocugédo entre o
convenente (sob a responsabilidade do
Coordenador-geral) e a SNELIS/ME na
operacionalizagdo/gestdo das agdes do
convénio no SICONV e pelo registro
das informagdes prestadas no sistema
do PST.

20 meses
-40h/
semanais

01

Professor  de
Educagédo
Fisica ou
Esporte

Profissional de nivel
superior da area de
educagdo fisica ou
esporte.

Organizar,  juntamente com o
coordenador-geral e o coordenador-
pedagogico, 0 processo de estruturagao
dos nucleos (adequagdo do espago
fisico, pessoal, materiais esportivos,
uniformes, etc.), a fim de garantir o
atendimento adequado as modalidades
propostas;

Planejar, semanal e mensalmente,
juntamente com os académicos,
as atividades que estardo sob sua
responsabilidade, condugéo e
supervisdo, levando em consideracéo
a proposta pedagogica aprovada
para o projeto. Submeter e articular,
com o coordenador-pedagdgico, ©
planejamento feito, com vistas a melhor
forma de adequagdo das atividades ao
processo de ensino-aprendizagem dos
participantes;

Desenvolver e conduzir as atividades
esportivas com os beneficiados,
juntamente com os Académicos, de
acordo com a proposta pedagdgica
do PST, seguindo o planejamento
proposto para o projeto e primando pela
qualidade das aulas. Ensinar, controlar,
corrigir € acompanhar a evolugdo dos
beneficiados;

Acompanhar e avaliar o desempenho
das atividades desenvolvidas pelos
Académicos, mantendo suas atuagdes
padronizadas, harménicas e coerentes
com os principios estabelecidos no
projeto;

Supervisionar o controle diario das
atividades desenvolvidas no nucleo,
mantendo um esquema de trabalho
vigvel para atingir os resultados
propostos no projeto, exigindo, inclusive,
a participagdo e envolvimento de toda a
equipe de trabalho no processo;

Promover reunides periddicas com
os académicos, a fim de analisar, em
conjunto, o resultado de avaliagbes
internas e/ou externas, elaborando
relatorios de desempenhodonucleo, com
0 objetivo de propor redirecionamento
das praticas pedagogicas e/ou incluséo
de outras atividades que possam
enriquecer o projeto;

Responsabilizar-se e zelar pela
seguranga dos participantes, durante
todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades
do nucleo, assim como manter os
espacos fisicos e as instalagbes em
condi¢bes adequadas as praticas;

Manter os coordenadores geral, setorial
e pedagégico informados quanto as
distorgdes identificadas no nucleo e
apresentar, dentro do possivel, solugdes
para a corregéo dos rumos;

Comunicar de imediato as coordenagdes
geral, setorial e pedagdgica quaisquer

18 meses
-20h/
semanais

14

Estudante de
graduacgéao
regularmente
matriculado em
cursos de Educacédo
Fisica ou Esporte,
preferencialmente
que ja tenha cursado
0 correspondente a
primeira metade do
Curso.

Académico
de Educagdo
Fisica ou
Esporte

Desenvolver  juntamente com o
Profissional de Educagdo Fisica ou
Esporte o planejamento semanal e
mensal das atvidades esportivas,
de forma a organizar as praticas
relativas ao ensino-aprendizagem dos
participantes e o melhor desempenho
funcional do nucleo;

Assessorar e apoiar o Profissional
de Educacdo Fisica ou Esporte no
desempenho de suas atividades e
servicos, assim como desenvolver as
praticas complementares previstas no
plano de aula, sistematicamente nos
dias e horérios estabelecidos, zelando
pela sua organizacdo, seguranga e
qualidade, de acordo com a proposta
pedagogica do projeto;

Estabelecer, em conjunto com o
Profissional de Educagéo Fisica ou
Esporte e o coordenador-setorial
(quando for o caso), mecanismos e
instrumentos pedagogicos de frequéncia
e registro das atividades desenvolvidas
diariamente, que  deverdo  ser
apresentados a coordenagao-geral e/ou
a coordenagéo-pedagdgica (quando for
0 caso) na forma de relatérios;

Acompanhar a  participagdo  dos
beneficiados nas atividades esportivas,
efetuando o controle de frequéncia e sua
atualizagdo semanal;

Responsabilizar-se e zelar, juntamente
com o Profissional de Educagéo
Fisica ou Esporte, pela seguranca
dos beneficiados durante as praticas
esportivas e  permanéncia  nas
instalacdes fisicas;

Comunicar ao Profissional de Educagao
Fisica ou Esporte, de imediato,
quaisquer fatos que envolvam membro
da equipe ou beneficiado em situagao
ndo convencional, assim como elaborar
registro documental de cada caso
ocorrido;

Viabilizar e operacionalizar a coleta
de depoimentos escritos, quanto a
execucdo e satisfagio do projeto/
programa, de pais, beneficiados,
responsaveis, professores e entes das
comunidades; e

Participar do processo de capacitagéo
oferecido pela gestdo do projeto e
coordenagao local, com base na
capacitagao oferecida pela SNELIS/ME,
assim como manter-se atualizado sobre
assuntos de interesse sobre a sua area
de atuagéo;

Cadastrar e manter atualizadas as
informacbes dos beneficiados nos
sistemas  disponibilizados por este
ministério.

18 meses
-20h/
semanais

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de abril de 2013.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIR 002
DE 02 DE ABRIL DE 2013

AUTORIZA A CONCESSAO DE SUBVENGAO SOCIAL E ECONOMICAAO GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA

ACADEMICOS DO GRANDE RIO.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Mu-

nicipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder ao Grémio Recreativo Escola de Samba ACADEMICOS
DO GRANDE RIO, a titulo de subvengao social e econdmica, o valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), destina-
dos & preparacéo do desfile da Escola de Samba, para o Carnaval de 2014.
Paragrafo unico. E a seguinte a qualificacdo da entidade subvencionada:
| - NOME: Grémio Recreativo Escola de Samba Académicos do Grande Rio;
Il - SEDE: Rua Almirante Barroso, s/n, quadra 21, lote 56, Municipio de Duque de Caxias, Estado do Rio de Janeiro;

Il - CNPJ: 32.000.117/0001-86

Art. 2° A concesséo da subvengéo sera formalizada por meio de instrumento de convénio, devendo a entidade beneficia-
da preencher os requisitos necessarios para a obtencdo do beneficio estatuido nesta lei.
Paragrafo nico. No referido instrumento de convénio constara que a conveniada beneficiaria da subvencao utilizara
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0s recursos concedidos pela Municipalidade para a prestagéo de servigos e aquisicdo de materiais para a apresentagéo
do desfile de Carnaval, especialmente para a confecgao de fantasias, alegorias e decoragéo de carros alegoricos e outros
constantes do respectivo plano de trabalho.

Art. 3° A entidade beneficiaria da subvengéo autorizada por esta lei devera prestar contas dos recursos recebidos pela
Municipalidade até o dia 30 de abril de 2014, devendo fazé-la em conformidade aos preceitos da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964, a Lei Orgéanica do Municipio de Maric4, a Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000
e as Instrugdes Normativas e Deliberagées do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a empreender todas as medidas necessarias para consignar nos
instrumentos de planejamento do municipio as respectivas dotagdes orgamentarias e as suas respectivas fungées progra-
maticas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ,  de 02 de abril de
2013.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

DECRETO MUNICIPAL N° 67 DE 18 DE MARGCO DE 2013.

Prorroga o prazo de validade do Concurso Publico realizado em 15.01.2012, autorizado pelo Decreto n® 172/2011 e homo-
logado parcialmente em 19/03/2012, através do Decreto n° 33.

CONSIDERANDO o que dispde o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que é de interesse da municipalidade a prorrogagéo do prazo de validade do Concurso para eventual
aproveitamento dos aprovados; )

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado, por mais um ano, o prazo de validade do Concurso Publico constante no edital 01/2011, realizado
em 15.01.2012 sob autorizagéo do decreto n° 172/2011, homologado parcialmente pelo Decreto n° 33 de 19 de margo de
2012, publicado no Jornal Oficial de Marica (JOM) em 19.03.2012.

Art. 2° A prorrogagéo a que se refere se aplica apenas aos cargos de Defesa Civil.

Art. 3° Concurso Publico cujo prazo de validade se prorroga por este Decreto, assegura aos concursados tdo somente a
expectativa de direito @ nomeagéo, ficando este ato condicionado & observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem
como ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo Publica Municipal, na mais rigorosa ordem de classificagéo
do resultado do respectivo concurso.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos legais a partir de 19 de margo de 2013.
Publique-se!

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, EM 18 DE MARGO DE 2013.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO

DECRETO N° 075, DE 25 DE MARCO DE 2013.
Altera artigo do Decreto Municipal n° 210, de 05 de abril de 2011.
O Prefeito Municipal de Marica, no uso de suas atribuicées legais,

DECRETA:
Art. 1° Altera a redagéo do inciso V, do artigo 2° do Decreto Municipal n° 210 de 05 de abril de 2011, que passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 2°

V - ter sede ou filial localizada no Estado do Rio de Janeiro, conforme artigo 2°, inciso V da Lei Municipal n° 2.363 de 24
de margo de 2011.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em contrério.

Em, 25 de marco de 2013.

Washington Luiz Cardoso Siqueira - Prefeito

Portaria n° 1904/2013. ’

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme previsto no inciso VIl do art. 127 da
Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 3° e 4° da Lei 1655/1997, que cria o Conselho Municipal de Educagéo;
CONSIDERANDO a solicitagéo contida no MEMO./PMM/SME n° 144/2013.

RESOLVE

Art. 1°. RECONDUZIR, o mandato das Conselheiras AMALIA DA MOTTA MENDONGA FERREIRA, MA-
RIANNE MARY DA FONSECA e SONIA MARIA ANDRADE FREIRE, representantes do poder publico
municipal no conselho municipal de educagéo, a partir de 01/04/2013.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag&o.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, RJ, em 27 de margo de 2013. .

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

Portaria n° 1905/2013. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme previsto no inciso VIl do art. 127 da
Lei Orgénica Municipal, e:

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 3° e 4° da Lei 1655/1997, que cria o Conselho Municipal de Educag&o;
CONSIDERANDO a solicitagao contida no MEMO./PMM/SME n° 144/2013.

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, para compor o Conselho Municipal de Educagéo com representante do Poder PUblico Municipal,
o professor JORGE WALLACE BRETAS, na vaga decorrente do falecimento do professor José Carlos de
Almeida e Silva.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag&o.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, RJ, em 27 de margo de 2013. .

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

www.marica.rj.gov.br

Jornal Oficial
de Marica

AVISO - PREGAO N.° 19/2013

0 Preé;oeiro Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribui¢des, informa que a emFresa INVIC-
TOS COMERCIOQ E SERVICOS retirou sua oferta referente ao item 27. Tendo em vista o ocorrido,
q referido item foi transferido gra empresa subsequente DIBOA COMERCIO LTDA. Desta forma
fica marcada a sesséo para abertura do envelope de documentacao da referida empresa para o
dia 05/04/2013 as 10:00h. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br ou pelo e-mail cplmarica@

gmail.com.

ERRATA - TOMADA DE PRECO N.° 04/2013 o ,

O Pregogiro Marcelo Rosa Femnandes, no uso de suas atnbugqe_s, informa a segumte errata da
publicagao veiculada no dia 18/03/2013 Ba ina 18, no Jornal Oficial de Marica (JOM):

onde s 1&; Objeto: ALARGAMENTO DA PONTE DO BOSQUE FUNDO; |

leia-se: objeto! Contratacdo de empresa habilitada para execugdo dos servicos de alargamento
da ponte na Estrada do Bosque Fundo, com fornecimento de mao de obra, e todos os materiais
necessarios & completa e perfeita implantagéo de todos os elementos definidos, a fim de atender
as necessidades de infraestrutura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS n° 32/2013 .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigoes legais, e,

Considerando o artigo 37, paragrafo 3°, inciso | da Constituicdo Federal de 1988, que prevé a existéncia de uma lei que
discipline as formas de participagéo do usuario na administragdo publica direta e indireta e que regule as reclamagdes
relativas a prestacao dos servigos publicos em geral, asseguradas a manutencéo de servicos de atendimento ao usuario e
a avaliagdo periodica, externa e interna, da qualidade dos servicos;

Considerando o Pacto de Gestéo do SUS (Portaria GM/MS n°® 399/2006), Eixo 7, tdpico 7.1, alinea ‘e’, que prevé o apoio
a implantacéo e implementagao de Ouvidorias nos municipios e estados como agao de fortalecimento para o processo de
participagéo social no SUS;

Considerando a Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa do SUS - ParticipaSUS (Portaria GM/MS n°®
3.027/2007), que vislumbra a implantagdo de Ouvidorias como uma das formas de fortalecer os mecanismos de participa-
céo social e qualificar a gestéo participativa do Sistema unico de Satde — SUS;

Considerando o disposto nos artigos 32 e 34 do Decreto Federal n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, que define as
competéncias da Ouvidoria;

Considerando a definicdo do Ministério da Salde, de que a Ouvidoria do SUS constitui-se num espago estratégico e
democratico de comunicagao entre o cidadéo e os gestores do Sistema Unico de Salde, relativos aos servigos prestados;

Considerando ainda que, com o objetivo de assegurar esse direito de participagdo na gestdo publica em salde, as
Ouvidorias do SUS apdiam-se nos principios e diretrizes que determinam as agdes e servicos em salde, expressos nos
artigos 196, 197 e 198 da Constituido Federal e na Lei n® 8.080/90,

RESOLVE:

Art. 1° Fica Instituida a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Marica,
tendo como atribuigoes:

a)propiciar ao cidaddo um instrumento de defesa de seus direitos € um canal de comunicagdo com a administracéo da
secretaria municipal de salde de Marica;

b) atuar com ética, transparéncia e imparcialidade, de forma a garantir respostas as manifestacées recebidas e assegurar
ao cidadao oportunidade de participacao na gestéo publica, traduzida pela capacidade de manifestagéo de suas sugestdes,
reclamagdes e dendncias e elogios através de canais de contato ageis e eficazes; com a preservagao dos aspectos éticos
de prioridade e confiabilidade de todas as etapas no processo das informagées;

Art. 2° Estabelecer as atribuigdes da Ouvidoria Municipal de Marica vinculada ao SUS no Municipio de Marica:

a) receber, analisar, encaminhar, acompanhar as reclamagdes, denincias ou criticas, informagdes e sugestdes
apresentadas por cidadéos;

b) formular e proceder as respostas aos usuarios acerca das demandas;

c) acompanhar o tramite das demandas dentro do prazo estabelecido para resposta ao cidadao;

d) apresentar e divulgar relatorios das atividades da Ouvidoria a serem encaminhados diretamente ao Gabinete do Secre-
tario Municipal de Saude de Marica.

Art. 3° Fica designada a servidora Fabia Pecene Menezes, Matricula n°100921, como OUVIDORA da Secretaria Mu-
nicipal de Saude de Marica

Art. 4°. E dever dos dirigentes e servidores da Secretaria Municipal de Saude de Marica atender, com presteza, pedidos
de informagao ou requisigbes formuladas pela Ouvidoria, de forma satisfatéria a atender as necessidades do cidadéo e o
bom funcionamento da Ouvidoria.

Art. 5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo revogada a Portaria SMS n°32, de 25 de junho de 2012,
e revogadas as disposi¢des em contrario.

Marica, 21 de margo de 2013.

JANETE CELANO VALLADAO

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 033, DE 01 DE ABRIL DE 2013
SUBSTITUI A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DA PORTARIA N° 69 DE 04 DE OUTUBRO DE 2012.

A SECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando a necessidade de regulamentar
e fiscalizar o cumprimento do Contrato n.°32/2012 do Processo Administrativo n.°3750/2012, cujo objeto é prestacéo de
servigo especializado para execugéo de servicos na unidade de pronto atendimento — UPA 24 Horas.

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR os servidores, José Rodrigues Junior — Matricula 15.878 e Sandra Geovana Pereira de Azevedo
— Matricula 16.452, que compdem a Comisséo de Fiscalizagdo da Portaria n.°69 de 04 de outubro de 2012, cujo objeto &
fiscalizagdo do Contrato n.° 32/2012, por: Marcelo dos Santos Figueiredo — Matricula 101.056 e Andreia Rodrigues Pereira
de Oliveira Mascarenhas— Matricula 101.001.

Paragrafo unico — Em razdo da substituigdo indicada no caput, as referidas Comissées,
passardo a ser compostas da seguinte maneira:

1) Barbara Beatriz da Silva Nogueira — Matricula 101.194
2) Marcelo dos Santos Figueiredo — Matricula 101.056
3) Andreia Rodrigues Pereira de Oliveira Mascarenhas— Matricula 101.001

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos
a partir de 01 de abril de 2013.

Publique-se!
Prefeitura Municipal de Marica, em 01 de abril de 2013.

Janete Celano Vallado.
Secretaria Municipal de Saude



