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1. IDENTIFICACAO

Titulo: Plano Municipal de Capacitagédo destinado aos Servidores de Saude do
Municipio de Marica

Financiamento: Recursos Proprios e recursos vinculados ligados as acdes de

salde.

Vigéncia: 2018

Dados do Orgéo Gestor

Nome do Orgéo: Secretaria Municipal de Satde

Gestor da Secretaria: Simone Costa Silva

Endereco: Avenida Roberto Silveira, 46 - 3° andar — Bairro- Centro.
Municipio: Marica — RJ

Fone/Fax: (21) 2637-2667

E-mail: saudemarica@gmail.com

Coordenadoria Responsavel pela Elaboracdo e Acompanhamento do plano

Nome do Orgéo: Nucleo de Educacdo Permanente em Salde
Coordenador Geral: Prof. Dr. Raphael Dias de Mello Pereira
Secretaria Executiva: Ana Mayda Ordonez Vieira

E-mail: nepsmarica@gmail.com

Unidade Responsavel pela Execucdo e Acompanhamento da Acéo

Nome do Orgéo: Geréncia de Educacdo em Satde da Atencéo Béasica

Gerente: Gilson Luiz de Andrade
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2. INTRODUCAO

O Ndcleo de Educacdo Permanente em Saude, junto a
Geréncia de Educacdo em Saude, e em conformidade com a Politica Nacional
de Desenvolvimento dos Servidores, coloca a disposicdo da sua comunidade
interna o Plano de Capacitacdo dos Servidores da Secretaria Municipal de

Saude de Marica, para o ano de 2018.

O plano é um instrumento norteador das acbfes de
desenvolvimento integral dos servidores, integrando acdes de capacitacdo,
treinamento a fim de, através da promog¢do de uma aprendizagem
organizacional propiciar crescimento pessoal e laboral dos servidores com

vistas a gerar um melhor desempenho da institui¢ao.

Cumpre ressaltar que as acdes de capacitacao profissional e
aperfeicoamento previstas neste plano, foram delimitadas a partir de estudo de
demanda, efetivada por meio da Programacao Anual de Saude, com o objetivo
elaborar o Plano de Capacitacdo dos Servidores de Saude coerente com as
reais necessidades de capacitacdo reveladas na analise dos dados do

mencionado instrumento.

Para a elaboracéo deste plano, contou-se com a colaboragao
dos servidores integrantes dos departamentos de Atencdo Basica, a Area
Técnica de Praticas Integrativas e Complementares em Saulde, Atencao
Especializada, Urgéncia e Emergéncia e Vigilancia em Saude, a fim de levantar
necessidades e realmente oferecer agbes que sejam pertinentes tanto ao

servidor, quanto a populacéo.

As acg0Oes de capacitacao profissional e aperfeicoamento seréo
oferecidos na forma de cursos de curta e média duragcdo, presencial ou
semipresencial, promovida pelos servi¢cos e gerencias que compdem a atengéo
basica, especializada, urgéncia e emergéncia, e vigilancia em saude, com
apoio e participacdo ativa da Geréncia de Educacdo em Saude. No caso da
linha de atuacdo — formacéo especifica, os servidores poderédo participar de
cursos abertos promovidos por outras organizacdes, na busca de atender
necessidades institucionais de atualizacdo e aquisicdo de novas tecnologias
voltadas ao desenvolvimento do local de atuacdo, desde que haja recursos

disponiveis.



Acredita-se que o fortalecimento nas ac¢bOes de educacao
permanente, proporcionard um aumento na motivacdo e valorizacdo dos
profissionais, potencializando ainda a qualidade na atencdo a saude dos

usuarios.



3. CAPACITAGCAO EM SAUDE
A capacitagdo é uma das estratégias mais utilizadas para
enfrentar os problemas de desenvolvimento dos servicos de saude. Grande
parte do esforco para alcancar a aprendizagem ocorre por meio da
capacitacédo, isto é, de acdes intencionais e planejadas que tém como missao
fortalecer conhecimentos, habilidades, atitudes e praticas que a dinamica das

organizagdes nao oferece por outros meios, pelo menos em escala suficiente.

Mas a capacitacdo desenvolve-se, também, sob a influéncia de
uma grande variedade de condicfes institucionais, politicas e culturais, que
antecipam e determinam o espacgo dentro do qual a capacitacdo pode operar

seus limites e possibilidades.

As atividades de Educacdo em Saude estimulam a prevencao
de doencas, a promocdo da saude e o engajamento da populacdo, e sua
participacdo, em assuntos relacionados a saude e qualidade de vida, através

de acdes educativas.



4. EDUCACAO PERMANENTE

Em 2003 o Ministério da Saude (MS) criou a Secretaria de
Gestéo do Trabalho e da Educacdo na Saude, a qual assumiu o papel definido
na legislacéo, de gestor federal do SUS no que diz respeito a elaboracédo das
politicas orientadoras da formacado, desenvolvimento, distribuicdo, regulacéo e
gestao dos trabalhadores da saude, no Brasil. Dessa forma, criou-se espaco de
discussdo sobre as diretrizes para a formulacdo de politicas de formacéo e

educacédo permanente dos trabalhadores da area de saude.

Em 2004 o Ministério da Saude instituiu a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude (PNEPS), por meio da Portaria GM/MS n.
198, substituida posteriormente pela Portaria GM/MS n. 1.996 de 2007,
superando a logica da Educacdo Continuada que se perpetuava na area da
salde e que muito era criticada por se pautar em uma educacdo parcelada,
fora do contexto real das necessidades de saude e por favorecer o atendimento

de determinadas profissdes hegemonicas.

A Educacdo Permanente em Saude, no entanto, parte do
principio de que o conteddo a ser estudado deve ser gerado a partir de davidas
e necessidades de conhecimento surgidas em situagdes vivenciadas pelos

préprios profissionais.

Essa Politica prevé a criacdo dos Polos de Educacao
Permanente em Saude para o SUS (PEPS) para que se configurem como
espacos de formulacdo de politicas e de negociacdo orientadas pelas
necessidades de formacéo e desenvolvimento de profissionais de saude pelos
principios e diretrizes do SUS. Cada Polo de Educacdo Permanente em Saude
sera referéncia e se responsabilizara por um determinado territério, o qual tera
a responsabilidade de apresentar suas necessidades de formacdo e

desenvolvimento.

Assim, a Educacdo Permanente passa a ser vista como uma
estratégia fundamental para a mudanca no sistema de saude e para a
recomposicao das praticas de formacao, atencao, gestao, formulacao de



politicas e controle social no setor saude. Ela deixa de se restringir a formacao
profissional e passa a atuar de forma articulada entre instituicdes formadoras,
gestores do SUS, servicos e instancias do controle social como dispositivo para
a mudanca nas préticas de salude e também nas praticas de formagdo em

saulde.

A Educacdo Permanente em Saude est4d centrada na
valorizacdo do trabalho como fonte de conhecimento, na articulacdo com a
atencdo a saude, no enfoque multiprofissional e interdisciplinar, com
estratégias de ensino contextualizadas, participativas e orientadas para a

transformacao das praticas profissionais.



5. ROTEIRO DE CURSOS PROGRAMADOS PARA 2018

; CARGA LOCAL E
ACAO OBJETIVOS PUBLICO ALVO INTER?I\(I)S’\'II'\I/TElJl\Cl:II(C))NAL REpsgfxiAé\fg HORARlA TIPO PERIODO DE
DURACAO REALIZACAO
Capacitacéo Presencial
das Unidades
Sentinelas Capacitar os
para a profissionais afim 14 horas
identificac&o, de reduzir a Profissionais de saude da dividi
realizacdo do subnotificagéo dos AB, Urgénciae dasem?7 Setor de
nexo-causal agravos Emergéncia N&o ha VISATT semanas (2 Trabalho
e notificacao relacionadgs ao unidades por (Un_idades)_ -
B trabalh_o,_ aléem de semana) Abril e Maio /
Trabalhador qu_al_lflcar as 18
da notlfl_ca}g_ﬁes e
TrabZIhadora po_s§|bllftar a
notificagdo em
tempo habil.
Capacitacéo Presencial
arede de
salide no |Objetivo de orientar 54 horas
atendimento | anotificagcdo dos | Profissionais de satde da divididas em
ao acidente acidentes com  |AB em especial ESF e UBS N&o ha VISATT 14 semanas Setor de
ocupacional eXposicao ao (2 unidades Trabalho
com material bioldgico e por semana) (Unidz;des) -
Py adequar as condutas Junho a
exrzzfgg? a em conformidade ao Setembro / 18

biol6gico

MS.




Habilitar Auditério da
Cursg de profissionais de | Profissionais de sadde de ESF Caio
Extensao em nivel superior nivel superior atuantes nos Area Técnica Figueiredo
Auriculoterapia | atuantesnaAtencgao | diversos servicosdaAB (ESF, | Universidade Federal Préaticas Presencial| 12 Turma -
para Basica para UBS,CAPS,CAPSAD,CAPSi, | do Rio de Janeiro - Integrativas e 120h - Tedrico Janeiro a
Profissionais de utilizagcéo da Programas UFRJ Complementares Pratica | Fevereiro2018
Saude da auriculoterapia especializados,Consultdrio de Saude 22Turma-Julho
Atencdo Basica | COMO ferramentade na rua) aAgostode
cuidado 2018
Habilitar o servidor
ao exercicio da
atividade do ACS e Auditério da
ACE, capacitando-0s Escola de
CURSO ao conhecimento Administracéo
INTRODUTORIO | das normas e 1turma-Julho
DE FORMACAO g]:;:ain(:i(:l?éoéts sua Gerénciade 40h \?c?;nglg'eieEd'\iﬂcta
INICIAL E ~ L ACS e ACE ndo ha Educacdoem distribuidas | Presencial
CONTINUADA atuacao cotidiana Sadde em1semana Rangel 1 turmas
no controle -julhode 2018,
PARA ACS € | ambiental, de riscos EM Darcy
ACE e danos a satde, de Ribeiro 2
promocéao a salde e turmas - julho
a responsabilidade de 2018
no desempenho de
funcao publica.
Formagé&o em Promover a ESCOLA DE FORMAGAO - 60H Auditorio da
Salide Mental | qualificacao e TECNICAEM SAUDE | Serenciade 1 o cinuidas _|Escolade
" educacéo ACS Educagdoem Presencial | Administrac@o
Alcool, Cracke ENFERMEIRA 1ZABEL ; em>5
! permanente dos Saude 1turma - Agosto
outrasdrogas | profissionaisdoSUS DOS SANTOS semanas de 2018




2° CICLO DE Capacitar os profissionais Profissionais MS e MEC GTI-M 16 hdistribuidas em|Presencial Cinema Publico Henfil
FORMACAO DO |dasequipesdesatdeda |envolvidosno PSE, das 2semanas — 2 turmas em
PROGRAMA SAUDE (familia e equipes de salde |secretariasdesaude, Agosto de 2018
NA ESCOLA bucal, profissionais das educacéo e
escolas e dos assisténcia.
equipamentos da
assisténcia com a
orientacao do Grupo de
Trabalho Intersetorial
Municipal (GTIM), para
desenvolverem as acdes
preconizadas pelo PSE para
promocéao da salde, junto
aos educandos e suas
familias.
- Agentes de
Habilitar os agentes de &
. combates a . C
S combates a endemias . Equipe Técnica da .
Capacitacao para endemias que ~ Cine Teatro
- para atuar como Coordenagao de . - .
acdo na campanha . . atuam no programa — A Presencial |Municipal Henfil de
. vacinadores e escribas ) Ndo ha Vigilancia 5 horas L . .
de vacinagao de combate a ; Tedrico-Pratico| Maricd setembro
. . na campanha de Ambiental em
antirrabica animal . P vetores da . de 2018
vacinag¢do antirrabica | . .. . . Saude
. Vigilancia Ambiental
animal .
em Saude
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Capacitar membros das
equipes de AB para

SIS atendimento com Escola de
BASICO DE VIDA suporte bésico de vida Profissionais de Administracéo
PARA P S saude da AB em| Nao Ha SAMU - Marica 20 h Presencial ¢
(BLS) frente a situacdes . Setembro -
PROFISSIONAIS especial ESF e UBS
DA AB de Parada Outubro 2018
cardiorespiratorias
ocorridas em UBS e ESF
Capacitar Enfermeiros e
Médicos da AB para
CURSO SUPORTE ;
AVANGADODE | | Et B e | Medicos e Admiisyagio
VIDA PARA P o Enfermeiros das Nao Ha SAMU - Marica 20 h Presencial ¢
(BLS) frente a situagdes Setembro -
PROFISSIONAIS ESF e UBS
DA AB de Parada Outubro 2019
cardiorespiratérias
ocorridas em UBS e ESF
Curso de Atualizacdo dos ACS quanto ACS N&o ha Geréncia do 16 hdistribuidasem 1 Presenc|Escola de
Atualizagdo [@osprogramas daAtencéo Programa de semanas ial Administracédo 1
para Bésicaesuasatribuicdes EducagdoemSaulde, turmaem outubro
Estratéqia em juntoarede de cuidadodo Geréncia da de 2018, EM
. 9 municipio. Estratégia Saldeda Darcy Ribeiro 1
SaUd? _da Familia. Turmaem Outubro
Familia de 2018, EM Jo&o
Monteiroem
Novembro de
2018
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Curso de
Extenséo em
Terapia : . Area Técnica Auditorio daESF
. Capacitar Profissionais o . : " . A
Integrativa de Atencio Basicapara Profissionais de | Universid Praticas Presencial| Caio Figueiredo
Comunitéria(TCl) | " E P saude da AB em ade Integrativas e 160h - Tedrico 12 Turma -
utilizacdo da TCI como . o
para ferramenta de cuidado especial ESFe UBS | Federal Complementares Pratica | Dezembro 2018
Profissionais de doRiode de Saude a Fevereiro 2019
Saude da Janeiro -
Atencdo Basica UFRJ
. Capacitar os profissionais para [Enfermeiros Aten¢do o L Coordenagdo Municipal . Casa Digital —
CAPACITACAO SISREG uso do Sistema de Regulagdo [Basica ndo ha de Regulagdo e Sistemas 04h Presencial Dezembro 2017
Capacitar os profissionais da . ..
S . s ) ... . [Enfermeiros e Técnicos o L
Atualizagdo em [atencdo basica na identificagdo — Geréncia Estratégia de . L
. . . de Enfermagem da nao ha , o 06h Presencial Casa Digital
Feridas dos tipos de feridas e o e Saude da Familia
IAtengdo Basica
tratamento.

11



Capacitagdo Defes

a |Capacitagao em

IAgentes Comunitarios

Geréncia Estratégia de

. . ) Defesa Civil Saude da Familia e 06h Presencial Plaza Pet km24
Civil gerenciamento de desastres |de Salde L
Defesa Civil
IAtualizar os profissionais na
Capacitacio DCNT |d,en.t|f|c,a';ao e tratamento do Er?f('ermelros Atencdo 30 ha Gerencia DCNT 06h Presencial Escola de
pé diabético e demonstrar os [Basica

fluxos do municipio

IAdministracdo
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6. RESULTADOS ESPERADOS

A proposta para 2018 privilegia a capacitagao dos servidores
na Gestdo de Saude na ampliagcdo dos conhecimentos, das informacfes onde
introduz o Curso Presencial e Semipresencial elaborado pela Diretoria de
Geréncia de Educacdo em Saude, além de intensificar a atualizacdo dos

servidores da saude para atividades educacionais.

Para a execucédo do Plano de Capacitacdo, sera disponibilizada
a infraestrutura fisica e tecnologica da SMS Maric4, além da parceria publica
interinstitucional com apoio de escolas e universidades. O Plano de
Capacitacdo 2018 e as acdes serdo custeados com recursos proprios
destinados a capacitacdo, além, de recursos financeiros oriundos de recursos
outras fontes, por meio de contrato e parcerias estabelecidas com entidades

externas a Secretaria Municipal de Saude.
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7. AVALIACAOE CERTIFICACAO

A avaliacdo do Plano de Capacitacdo de 2018 contemplara trés
niveis de avaliacéo:

= Avaliacdo de reacdo (grau de satisfacdo dos participantes
guanto ao evento de aprendizagem dos participantes ao
final do préprio evento);

= Avaliacdo de aprendizagem (avaliacdo realizada pelo
instrutor (palestrante) a respeito do aproveitamento dos
participantes no evento de aprendizagem).

A metodologia desta avaliagdo serda definida a partir da
especificidade e natureza dos cursos/eventos, bem como, dos objetivos que se

deseja atingir.

Fard jus a certificacdo de conclusédo do curso, os participantes
aprovados na avaliacdo de aprendizagem e que cumprirem o minimo de 75%

de frequéncia no curso/evento.
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8. FORMAS DE DIVULGACAO

Os eventos de capacitacdo serdo amplamente divulgados aos
servidores da Saude, utilizando memorando/oficio e demais meios de
comunicagcdo em grupo, com informes encaminhados seus Coordenadores,

Gerentes e Chefias imediatas.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano de Capacitacdo dos Servidores de Saude
fica estabelecido mediante acdes que fortalecam e qualifiquem os profissionais
da saude. A iniciativa visa tornar prioritarias as acoes de capacitacdo em busca
de uma saude de qualidade, trazendo possibilidades reais para a populacdo do
municipio de Maricé, tendo como meta a melhoria da atencdo a saude em

todos os seus aspectos.

Nessa abordagem, as capacitacbes sdo vistas como um
processo de troca, de criatividade, responsabilidade e comprometimento,
garantindo requisitos basicos para uma saude adequada, visando o aumento

da resolutividade das acGes em saude.

Desta forma, o investimento em educacdo permanente das
equipes de saude tem sido uma realidade para o municipio de Marica, pois
esta & a melhor forma de se reduzir os indices de morbidade e mortalidade da

nossa populacao.
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