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Prefeitura de Marica cria a Fundacao Estatal de Saude

Instituicdo dara celeridade a execugdo
das politicas publicas de saude no
municipio

A Prefeitura de Marica publicou na edigédo
1276 do Jornal Oficial de Marica (JOM) de
quarta-feira (16/02) o Estatuto aprovado
para a criagdo da Fundacdo Estatal de
Saude de Marica (FEMAR). As fundagdes
estatais, adotadas em varias cidades
e estados brasileiros, constituem uma
ferramenta que favorece a modernizagéo
da gestdo e dao celeridade as respostas
para as demandas de saude.

Um dos maiores desafios para a gestao da
saude publica é garantir respostas ageis,
compativeis com as crescentes demandas
de saude da populacéo. Este desafio ficou
ainda mais evidente com o surgimento
da pandemia da Covid-19, que exigiu
dos 6rgdos publicos providéncias para a
ampliagdo da capacidade de atendimento,
com a compra de equipamentos e insumos
em uma velocidade ndo compativel com o
fluxo processual do servigo publico.

A criagédo da FEMAR visa melhorar este
cenario, uma vez que estas instituicoes
possuem  autonomia financeira e
administrativa, que dao agilidade aos
processos de contratacdo e aquisigao,
e favorecem a criacdo e ampliagdo de
servicosde saude.Adespeito daautonomia,
as fundagdes estatais obedecem aos
preceitos do servigo publico, como
licitacdo, prestagéo de contas, submissao
aos orgaos de controle e realizagéo
de concurso publico, preservando o
cumprimento dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

A Secretaria Municipal de Saude, Solange
Oliveira, refere-se a criagcdo da FEMAR
como um marco na gestdo da saude de
Marica.

“A iniciativa do governo em criar a
Fundagao Estatal de Saude se deve ao
grande potencial que o modelo oferece
para a gestéo publica. O prefeito Fabiano
Horta foi o grande apoiador do projeto
e acompanhou toda a sua construgao.
O modelo de gestdo permite dar maior
celeridade aos tramites processuais,
garantindo uma acdo mais efetiva e
eficiente para ofertar servigos de saude
de forma integral e oportuna. A FEMAR
constitui um legado do atual governo para
a gestao publica de Marica”.

Eficiéncia na gestao

Nomeado Diretor Geral da FEMAR, o
administrador e servidor da Prefeitura
de Marica Marcelo Rosa, de 42 anos,
iniciou a sua trajetéria na cidade em
2010. Coordenou o setor de licitagbes
do Executivo Municipal, foi secretario de
Administragdo e passou pelas dire¢cdes
das empresas publicas Servigos de Obras
de Marica (SOMAR) e Companhia de
Saneamento de Marica (SANEMAR). Em
2021, assumiu a Subsecretaria Geral de
Gestao da Saude.

De acordo com Marcelo Rosa, a
FEMAR vem para garantir a celeridade
administrativa que as politicas de saude
necessitam.

“Atualmente, todos os processos da
Secretaria de Saude seguem o mesmo
fluxo dos processos dos demais 6rgéos
da administragdo direta da Prefeitura,
0 que implica em um prazo estendido
de tramitagdo ndo compativel com as
urgéncias da saude. Por isso, a criagao
da FEMAR ¢ fundamental como um
instrumento para garantir a eficacia
na execugado dos servigos, com agdes
e respostas mais rapidas”, afirmou o
administrador.

Marcelo Rosa lembrou que a autoridade
sanitaria do municipio continua sendo a
Secretaria Municipal de Saude.

“A FEMAR nao implica na desconstrugédo
da Secretaria de Saude, muito pelo
contrario, sera um brago operacional
necessario para a pasta”, concluiu.

Com o Estatuto publicado em Decreto, a
criagéo da FEMAR esta iniciada. Seguem-
se o periodo de registro e de elaboragéo
dos normativos pertinentes. Em seguida,
serdo iniciadas as suas atividades nos
servigos de saude.

Estrutura organizacional

Dirigida por um colegiado composto por um
conselho executivo de diretores, a FEMAR
conta com as diretorias Geral; Financeira;
Administrativa; de Gestdo do Trabalho e
Desenvolvimento Institucional; de Ensino,
Producéo do Conhecimento e Tecnologias
e de Atengdo a Saude.

A Diretoria de Gestdo do Trabalho
e Desenvolvimento Institucional foi

desenhada parainvestir na capacitagéo dos
servidores da FEMAR, de modo a estimular
a sua formacao e aperfeicoamento.

Ja a Diretoria de Ensino, Produgdo do
Conhecimento e Tecnologias prevé
grandes parcerias de inovagéo, passando
pela area da tecnologia da informagéo,
projetos de pesquisa, estagios e programas
de residéncia médica e multiprofissional,
além da produgdo de novas tecnologias,
a exemplo do respirador nao invasivo
desenvolvido no Hospital Municipal
Ernesto Che Guevara em parceria com o
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo
(ICTIM).

A Diretoria de Atengdo a Saude é apta a
absorver os servicos da Rede de Atengéo
a Saude de Marica’, exceto os com poder
fiscalizagdo e de Policia, como é o caso
da Vigildncia Sanitaria. A absorcdo dos
servigos ocorrera de forma gradual por
meio de contratos de gestdo entre a
Secretaria Municipal de Saude e a FEMAR.

A FEMAR pertence a estrutura da
Prefeitura de Marica. Todos os servigos
prestados a populagdo vao observar os
principios do Sistema Unico de Saude
(SUS), especialmente a gratuidade,
integralidade, universalidade e equidade.
Foto: Katito Carvalho
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LEIS E DECRETOS

DECRETO N° 817, DE 16 DE FEVEREIRO 2022.

ALTERA O ARTIGO 39, INCISO I, DO DECRETO MUNICIPAL N° 54,
DE 30 DE MAIO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A “REGULAMEN-
TAGAO DAS PARCERIAS ENTRE O MUNICIPIO DE MARICA E AS
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, PARA A CONSECUGAO
DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, ME-
DIANTE A EXECUGAO DE PROJETOS E ATIVIDADES PREVIA-
MENTE ESTABELECIDOS EM PLANOS DE TRABALHO, NOS TER-
MOS DAS LEIS FEDERAIS N° 13.019, DE 2014 E 13.204, DE 2015”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° Altera a alinea ‘e’, e como insere-se a alinea ‘f', ao inciso |
do art. 39, do Decreto Municipal n° 54, de 30 de maio de 2017, que
passam a viger com a seguinte forma e redag&o:

“‘Art. 39 (...)

[-(.)

()

e) ampliagdo de até vinte e cinco por cento do valor global;

f) demais casos de alteracéo que se fagam necessarios, desde que
permitidos por lei. ”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Marica, em 16 de fevereiro de 2022.
FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

DECRETO N° 818, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

ESTABELECE AS RESTRICOES PARA O PERIODO DO FERIADO
DO CARNAVAL.

CONSIDERANDO o estado de pandemia declarado pela Organiza-
¢do Mundial da Saude — OMS;

CONSIDERANDO o artigo 6° e 196, caput, da Constituicao Federal,
a enunciar a saude como direito social, conferido a todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econdémicas que visem
a reducéo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso uni-
versal e igualitario as agdes e servicos para sua promogao, protecéo
€ recuperagao;

CONSIDERANDO a necessidade de medidas de cautela que visem
reduzir a disseminagao da doenga;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 739 de 17 de setembro de
2021 que disciplina novas regras para o combate & pandemia provo-
cada pelo Coronavirus (Covid-19) no @mbito do Municipio de Marics;
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 2.945, de 05 de agosto de
2020, e suas alteragdes, veio a dispor sobre obrigatoriedade de con-
dutas individuais e coletivas para enfrentamento a Pandemia e suas
punicdes;

CONSIDERANDO as vacinas disponiveis para a populagéo municipal
e a aceitagdo e comprometimento demonstrado pela populagéo em
aderir a campanha de vacinagéo;

CONSIDERANDO que o Municipio de Marica atingiu 89% da popu-
lagdo com o ciclo completo de vacinagéo, ou seja, duas doses de
vacina, ou quando de dose Unica;

CONSIDERANDO a orientag&o da Secretaria Municipal de Satde por
meio de seu corpo técnico no que se refere as medidas sanitérias
necessarias ao do combate do Coronavirus (Covid-19) no ambito do
Municipio de Marica;

CONSIDERANDO o avango dos contégios da nova variante do Co-
ronavirus;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicbes
legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica expressamente proibido, dentro dos limites do Municipio
de Maricd, a realizagdo de atividades festivas, a ocorréncia de con-
centracdes, desfiles de agremiagdes, blocos carnavalescos, inclusive
atividades recreativas que apresentem caracteristicas comuns a blo-
cos carnavalescos, bem como quaisquer outras atividades festivas e

eventos comemorativos de carnaval em espacos publicos.

Art. 2° Fica proibido o uso de qualquer veiculo com projecdo de som
ou qualquer aparelho que transmita som em areas publicas.

Art. 3° Fica proibida a entrada de 6nibus, microdnibus ou vans de
turismo na cidade.

Art. 4° Fica proibida a realizagdo de acampamentos nas areas publi-
cas do Municipio de Marica.

Art. 5° O descumprimento das disposigdes contidas neste Decreto
estara sujeito as sangdes de natureza civil e penal cabiveis, além da
apreensdo dos bens citados no art. 3° deste Decreto.

Art. 6° As disposigdes constantes neste decreto se aplicam no periodo
compreendido entre o dia 25/02/2022 a 02/03/2022.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 18 DE FEVEREIRO DE
2022.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

ATOS DO PREFEITO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 DO TERMO DE ADESAO N°
02/2021, VISANDO A SUA PRORROGACAO E REAJUSTE, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 29811/2019
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MUNIZ ALBUQUERQUE E LO-
PES DIAGNOSTICOS VETERINARIOS LTDA

OBJETO: A PRORROGACAO E O REAJUSTE DO TERMO DE
ADESAO N.° 02/2021, QUE TEM POR OBJETO A PRESTACAO DE
SERVICOS REFERENTES A EXAMES E ATENDIMENTO LABORA-
TORIAL VETERINARIO, NAS ACOES DO PROGRAMA MUNICIPAL
DE CASTRACAO ANIMAL, CONFORME DISPOSTO NO CHAMA-
MENTO PUBLICO N° 002/2019, PUBLICADO NO DIA 31 DE JULHO
DE 2019, NAEDICAO DE N° 976, ANO XI, AS FLS. 31/34, COM FUL-
CRO NOART. 25, CAPUT DA LEI FEDERAL N° 8.666/93, NA FORMA
ABAIXO:

) PRORROGAGAOQ DO PRAZO DE VIGENCIA DOS REFERIDOS
SERVICOS, AMPARADA NO DISPOSTO DO ART. 57, II, DA LEI
8666/93, NA FORMA DAS JUSTIFICATIVAS INSERIDAS AS FLS.
251/252, 283/285 E 313/314, DOS AUTOS DO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 29811/2019, PRORROGANDO A VIGENCIA DO
TERMO DE ADESAO N° 02/2021, POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
DE 08 DE JANEIRO DE 2022 ATE 08 DE JANEIRO DE 2023.

Il) REAJUSTAMENTO DE PRECOS COM A FINALIDADE DE RES-
TABELECER O EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO, CON-
FORME PREVISAO DA CLAUSULA NONA DO TERMO DE ADESAO
N.° 02/2021, BEM COMO MANIFESTACAO DO LOCADOR AS FLS.
238 E 301 E EM CONSONANCIA COM O PARECER JURIDICO DE
FLS. 257/275, TODOS APRESENTADOS NOS AUTOS DO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DE N° 29811/2019.

VALOR: O VALOR GLOBAL DO TERMO DE ADESAO N° 02/2021,
CONSIDERADO O REAJUSTE ESPECIFICADO NO ITEM I, DA
CLAUSULA ANTERIOR, PASSA A SER DE R$ 182.556,00 (CENTO
E OITENTA E DOIS MIL, QUINHENTOS E CINQUENTA E SEIS RE-
AIS), SENDO ESTIPULADO O VALOR MENSAL DE R$ 15.213,00
(QUINZE MIL, DUZENTOS E TREZE REAIS)

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-
LAS INTEGRANTES DO TERMO DE ADESAO N° 02/2021 NO QUE
FOREM COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N° 158/2018, E SUAS RESPECTIVAS ALTERACOES.
PROGRAMA DE TRABALHO: 02.01.20.609.0098.2329.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 206.

NOTA DE EMPENHO: 353/2022

DATA DA ASSINATURA: 07/01/2022.

MARICA, 07 DE JANEIRO DE 2022.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DE MARICA
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 27, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022
A Prefeitura Municipal de Marica, por meio da sua Subsecretaria de
Recursos Humanos, no cumprimento ao previsto no subitem 13.24 do
Edital n° 01/2018 de abertura do Concurso e de acordo com o Edital
de Homologacéo publicado no Jornal Oficial de Maricad — JOM Edigéo
n° 924, de 16/01/2019, CONVOCA os candidatos habilitados e classi-
ficados relacionados no Anexo |l deste Edital, com vistas a nomeagéo,
posse e entrada em exercicio, observadas as seguintes condigdes:
1. Os candidatos deverdo se apresentar, pessoalmente,
para o Exame Médico Admissional, nos dias e horéarios especificados
no Anexo |l deste Edital de Convocagao, munidos dos documentos e
exames pré-admissionais relacionados no Anexo | do presente edital,
conforme subitem 1.5.1 do Edital do Concurso Publico n° 01/2018,
assim como os formularios que compdem os Anexos lll e IV, devida-
mente preenchidos.

2. O Exame Médico Admissional sera realizado no Institu-
to de Seguridade Social de Marica — ISSM, situado & Rua Amadeu
Pugliese, 28 - Mumbuca, Marica-RJ, CEP 24913-710. Telefone: (21)

Admissional.

7. Caso o(a) candidato(a) seja aprovado(a) somente apds
o cumprimento de pendéncias ou apresentagdo de exames com-
plementares, devera realizar a retirada do kit admissional (controle
de documentos necessarios para a nomeagao) na Subsecretaria de
Recursos Humanos, situada na sede da Prefeitura Municipal de Ma-
ricd (Rua Alvares de Castro, n® 346 — Centro — Marica — RJ, CEP:
24900-880). O atendimento ocorrera no mesmo dia do Exame Médico
Admissional complementar, até as 16h.

8. Aposse e 0 exercicio serdo dados somente para aquele(a)
que apresentar todos os documentos obrigatérios (original e copia),
relacionados no Anexo | do presente edital, juntamente com o atesta-
do admissional emitido pelo Instituto de Seguridade Social de Marica
- ISSM.

9. O presente Edital de Convocagao, com a relagdo completa
dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal Oficial de Marica —
JOM e divulgado na Internet, na pagina Oficial do Municipio - endere-
co eletrdnico — www.marica.rj.gov.br/concursos/.

Marica, 17 de fevereiro de 2022.

. Ultima Declaragéo do Imposto de Renda ou Declaragéo de
Isento;

. Certiddo de Regularidade Fiscal de Pessoa Fisica — obtida
através do link https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/
ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

2. DOCUMENTOS DE DEPENDENTES (se houver) - original
e 02 (duas) copias

. Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou de
Unido Estavel

. Carteira de Vacinagéo (para dependente menor de 7 anos)
. CPF

. Declaragao de Comprovante Escolar

3 EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

Exames Exigidos:

3.1 Exames Gerais

a. Radiografia de torax PA e perfil com laudo e assinatura do

profissional responsavel. Nas radiografias deverdo constar a data do
exame e as iniciais do paciente;
b. Sangue - Hemograma completo, glicose, ureia, creatinina,

2637-5300. FABIANO TAQUES HORTA perfil lipidico, VDRL;
3. 0 n&o comparecimento ao Exame Médico Admissional na  Prefeito Municipal C. PSA (para homens acima de 40 anos);
data e horario especificados no Anexo Il implicara na rendncia taci-  ANEXO | d. Urina — EAS;
ta do(a) classificado(a) convocado(a) e, consequentemente, a perda 1. DOCUMENTOS PESSOAIS (obrigatérios) — original e 02 e. Colpocitologia oncética (mulheres);
do direito a nomeagdo ao cargo para o qual o(a) candidato(a) foi  (duas) copias f. Mamografia (mulheres acima de 40 anos);
aprovado(a). . 03 (trés) Fotos 3x4; g. Eletrocardiograma com laudo;
4, O prazo para a realizagdo do Exame Médico Admis- ¢ Comprovante de Escolaridade exigido no Anexo Ill do Edi-  h. Teste ergométrico (homens acima de 40 anos).
sional sera terminativo, n&o fazendo jus a posse o(a) candidato(a)  tal do Concurso Publico n® 01/2018; 3.2 Parecer especializado
convocado(a) que ndo apresentar o atestado admissional emitido  ° Carteira do Orgéo de Classe/Categoria Profissional (quan-  Parecer Psiquiatrico
pelo Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM até a data de-  do for 0 caso, observando as exigéncias contidas no Anexo Il do Edi- OBSERVAQOES
signada ao candidato no Anexo Il ou, em dltimo caso, até 31 de margo  tal do Concurso Publico n° 01/2018); Os exames s&o de total responsabilidade do candidato;
de 2022, quando houver pendéncias ou necessidade de exames com- ¢ Documento de Identidade; . Os exames ja realizados serdo aceitos pela pericia médi-
plementares. . CPF; ca com a seguinte validade: radiografia de torax, até 6 (seis) meses.
5. Quando detectada incapacidade ou enfermidade impediti- ¢ Carteira de Trabalho (copia frente e verso da pagina da  Para os demais exames a validade é de até 3 (trés) meses;
va para o desempenho do cargo, o(a) candidato(a) convocado(a) sera  foto € nimero); . Nas radiografias deverdo constar a data do exame e as
impedido(a) de assumir o cargo, sendo eliminado(a) do concurso e ¢ PIS/PASEP; iniciais do paciente;
pgrdgndooo direito & vaga, conforme item 13.13 do Edital do Concurso Titulo de eleitor; i o o . Candidatas gravidas estio dispensadas da realizagio da
Publico n® 01/2018. . Comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagao radiografia de torax e deverao trazer relatério completo do médico
6. O(a) candidato(a) convocado(a) e aprovado(a) no Exa-  Eleitoral; . ] o
A . . responsavel pelo pré-natal sobre a gravidez;

me Médico Admissional devera realizar a retirada do kit admissional ~ * Comprovante de Residéncia (conta de luz, agua, gas, tele- . 0 d diaitad inad imbad
(controle de documentos necessarios para a posse) na Subsecretaria  fone fixo ou aluguel até os 03 ultimos meses); . s exame§ ejvem ser digitados, assinados & carimbados
de Recursos Humanos, situada na sede da Prefeitura Municipal de Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao ~ Pelo medico responsavel; ) N
Marica (Rua Alvares de Castro, n° 346 — Centro — Marica — RJ, CEP:  (para candidatos do sexo masculino); . O medico perito poderd, conforme o caso, solicitar outros
24900-880). O atendimento ocorrera no mesmo dia do Exame Médico ~ * Certiddo de Nascimento ou de Casamento; exames para concluir o exame admissional.
ANEXO Il

ORDEM DE TIPO DE | SECRETARIA CARGO INSCRICAO | CANDIDATO DATA DO EXAME [ HORARIO DO

CONVOCAGAO | VAGA MEDICO ADMIS- | EXAME MEDICO

SIONAL ADMISSIONAL

6 AC Secretaria de Assisténcia Social | Fonoauditlogo 1250051114 | CAMILA SOARES FERNANDES 14/03/2022 8h 30min

15 AC Secretaria de Planejamento, Or- | Contador 1301192563 | BRUNO DA SILVA MENDONCA 14/03/2022 8h 40min

34 AC ¢amento e Fazenda Fiscal de Tributos 1330285739 | HOMERO PEREIRA DA COSTANETO 14/03/2022 8h 50min

35 AC Fiscal de Tributos 1330161531 | VINICIUS PINTO GUEDES DE MORAES 14/03/2022 9h

36 AC Fiscal de Tributos 1330272354 | MATHEUS GABRIEL BARBOSA 14/03/2022 9h 10min

37 AC Fiscal de Tributos 1330177188 | TEREZA CRISTINA MARQUES FORTE 14/03/2022 9h 20min

38 PPP Fiscal de Tributos 1330202270 | RAFAEL FABIANO FERNANDES FONSECA | 14/03/2022 9h 30min

39 AC Fiscal de Tributos 1330142602 | JOANA CASTRO CARVALHO 14/03/2022 9h 40min

40 AC Fiscal de Tributos 1330180197 | DENIS ALFRADIQUE TAVEIRADA COSTA | 14/03/2022 9h 50min

2 AC Secretaria de Saude Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Enfermeiro | 1350276245 | TATIANA MOTA XAVIER DE MENESES 14/03/2022 10h

2 AC Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Nutricio- | 1360989268 | LORENA NUNES RODRIGUES DA SILVA 14/03/2022 10h 10min

nista

4 AC Controladoria Geral do Municipio | Auditor (Enfase em Controle Interno) 1320126127 | FELIPE BRANCO VENANCIO 14/03/2022 10h 20min

2 AC Analista de Controle Interno 1340104583 | DAVINEVES DE ARAUJO 14/03/2022 10h 30min

6 AC Técnico de Apoio ao Controle Interno 2061082639 | MATHEUS ANDRADE PINTO 14/03/2022 10h 40min

7 AC Técnico de Apoio ao Controle Interno 2061178256 | JULIA PEREIRA LOPES 14/03/2022 10h 50min

8 PPP Técnico de Apoio ao Controle Interno 2060444103 | PAULO THOMAZ PEREIRA JUNIOR 14/03/2022 11h

10 AC Secretaria de Transporte Fiscal de Posturas e Transportes 2141068334 | SERGIO RODRIGO ZANOBINI SATHLER 14/03/2022 11h 10min

1 AC Fiscal de Posturas e Transportes 2140638807 | CLAUDIA COUTINHO BARBOSA 14/03/2022 11h 20min

28 PPP Secretaria de Urbanismo Fiscal de Obras e Meio Ambiente 2151004194 | RADIR RIBEIRO COSTA 14/03/2022 11h 30min

29 AC Fiscal de Obras e Meio Ambiente 2150431077 | BRUNNA REGINA DA SILVAAZEVEDO 14/03/2022 11h 40min
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ANEXO Il

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro - Marica - RJ - Tel.: 2637-3680.

Nome:
Enderego:
Bairro: Cidade: UF:___Tel: Cel:
Naturalidade: Nacionalidade: Estado Civil:
CPF: Identidade n": Orgdo Emissor:
Sexo: ()M()F Data de Nascimento: / / Idade:
E-mail:
Questiondrio
Observaoes:

o Suas doengas anteriores sdo de grande importancia. Precisamos saber sobre sua satde;
o Tendo davida sobre qualquer questo, pega esclarecimento;
o Asrespostas a este questiondrio serdo guardadas sigilosamente;

¢ Responda cuidadosamente o questiondrio ¢ entregue a0 médico por ocasido do exame médico.

1. Usa dculos ou lente de contato? (' )Sim () Néo

2. Possui algum tipo e alergia? ()Sm  ()Nio
Qual?

3. Realizou alguma cirurgia anterior? () Sim () Nao

Qual?

4. Tem alguma fratura anterior? ()Sim  ()Ndo
Qual?

5. Possui doengas de pele? ()Sim  ()Ndo
Qual?

6. Possui doengas no pulmao? ()Sim  ()Ndo
Qual?

7. Possui doengas no coracdo? ()Sim  ()Nao
Qual?

8. Tem hipertensdo arterial? ()Sim  ()Néo

9. Ja teve infarto no miocérdio? ()Sim  ()Nio

10. Tem diabetes?

11. Tem epilepsia?

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro - Maricé - RJ - Tel.: 2637-3680.

()Sim  ()Nao
()Sim  ()Nao

12. Faz uso de medicamentos? ()Sim  ( )Nao
Qual?
13. Data da ultima menstruardo / /

14. Tem doenca sexualmente transmissivel? ( ) Sim () Nao

Qual?

15. Tem doenga psiquiatrica? ()Sim  ( )Nao
Qual?

16. Tem doenca neurologica? ()Sim  ( )Nao
Qual?

17. Tem anemia?

18. E fumante?

()Sim  ( )Nao

()Sim  ( )Nao

19. Faz uso de bebidas alcoolicas? ()Sim  ()Nao
Explique:

20. E dependente quimico? ()Sim  ( )Nao
Qual substancia?

21. Algum outro tipo de doenga ou exposicao que ndo foi abordado?

()Sim  ()Nio

22. Jé esteve em beneficio pelo INSS ou outro regime de previdéncia?

()Sim  ( )Nao

Declaro que as respostas acima, por mim dadas, sio completas e verdadeiras.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA
Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro Maricé - RJ - Tel.: 2637-3680 FOTO

CADASTRO DE SERVIDORES

NOME ESTADO CIVIL
NOME DO PAI NOME DA MAE ( ) SOLTEIRO
( ) CASADO
() SEPARADO JUDICIALMENTE
DATA DE NASCIMENTO NATURALIDADE/ESTADO SEXO CPF () UNIAO ESTAVEL
( ) DIVORCIADO
() Vilvo
() OUTROS
ENDEREGO
BAIRRO CEP CIDADE TELEFONE
PIS/PASEP DATA INGRESSO NO MUNICIPIO DATA DE INGRESSO NO CARGO MATRICULA SALARIO BASE VANTAGEM INCORPORADAS + INCOPORAVEIS
CARGO ATUAL
GRAU DE INSTRUGAO
TIPO DE SERVIGO COMPROVADO ANTERIOR AO SEU INGRESSO NO MUNICIPIO
EMPREGADOR ADMISSAO DESLIGAMENTO DIAS MESES ANOS
Y — I — Y I -/
I — Y — Y Y -/
Y — Y — I I -/
PR A P A — P — Y — Y —
Y — Y — I I -/
I — Y — Y Y -/
P A — Y A I Y Y
Y — Y — I I -/
Y E— Y — I I S
S — S — Y Y — -/
TOTAL
/ ( ) EM EXERCICIO /
TEMPO DE SERVIGO TOTAL EM ANO COMPLETOS NO MUNICIPIO () LICE "5?&]&50 Atual
{ i APOSENTADO,
ACUMULA CARGO ? EMPRESA ENTE CARGO () EM EXERCICIO
()SIM () NAO () PUBLICA () PRIVADA () LICENCIADO
TIPO DE APOSENTADORIA () POR TEMPO DE SERVICO ( ) POR IDADE () ESPECIAL () COMPULSORIA () INVALIDEZ
() APOSENTADO

NOME |DATA DE NASCIMENTO |SEXO TIPO DE DEPENDENCIA |CPF INVALIDO ?

ASSINATURA
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
-RJ

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2018

EDITAL DE SUPLEMENTAR N° 01, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico aos candidatos aos
cargos de Técnico em Contabilidade e Procurador néo eliminados no Concurso Publico regido pelo Edital
1/2018:

1- A disponibilidade de 24 (vinte e quatro) vagas para o cargo de Técnico em Contabilidade e 02
(duas) vagas para o cargo de Procurador do Municipio - Nivel .
2- Areserva de 1 (uma) vaga ao cargo de Procurador do Municipio — Nivel | e de 02 (duas) vagas

ao cargo de Técnico em Contabilidade a Pessoas com Deficiéncia nos termos do disposto no subitem 2.4
do Edital 1/2018.

3- O cumprimento ao disposto no subitem 2.1.1 do Edital 1/2018, estabelecendo as regras para re-
alizagéo do registro de interesse em concorrer a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, exclusivamente
para candidatos ao cargo de Técnico em Contabilidade e Procurador do Municipio — Nivel | ndo eliminados
no Concurso Publico regido pelo Edital 1/2018, conforme o Resultado Final do Concurso, divulgado em
09/11/2018.

3.1 Para registro do interesse previsto no item 3 deste Edital Suplementar o candidato devera, no
periodo compreendido entre as 12 horas do dia 23 de fevereiro de 2022 até as 18 horas do dia 25 de feve-
reiro de 2022, acessar o Formulario de Registro de interesse em concorrer a vaga reservada a Pessoa com
Deficiéncia, disponivel no enderego eletrnico do concurso <www.coseac.uff.br/concursos/marica/2018> e
se autodeclarar Pessoa com Deficéncia.

3.2 Né&o sera considerado registro de interesse em concorrer a vaga reservada a Pessoa com Defi-
ciéncia em desacordo com o estabelecido neste Edital Suplementar.
3.3 A relagédo dos candidatos que registrarem interesse, de acordo com o disposto no subitem 3.1

deste Edital Suplementar, sera divulgada no dia 03 de margo de 2022, a partir das 14 horas, no enderego
eletronico do Concurso.

34 Os candidatos que registrarem interesse, nos termos do disposto no subitem 3.1 deste Edital Su-
plementar, serdo classificados em ordem decrescente da classificagdo obtida no Concurso Publico regido
pelo Edital 1/2018. A Classificagdo Final nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia sera divulgada
a partir das 14 horas do dia 07 de margo de 2022 no endereco eletronico do Concurso.

4- O Candidato classificado em vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia sera convocado pela
Prefeitura Municipal de Marica para ser submetido a junta médica constituida pela Prefeitura Municipal
de Marica, que avaliara a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do cargo a que concorre, de
acordo com o disposto no Decreto n® 3.298/1999.

5- As informagdes sobre a convocagéo seréo divulgadas juntamente com a divulgagéo da Classifi-
cagao Final, prevista no subitem 3.4 deste Edital Suplementar, no enderego eletrénico do Concurso.

6- 0 néo comparecimento do Candidato a junta médica, mencionada no item 4 deste Edital Suple-
mentar, implicara sua eliminagdo do Concurso.

7- Quando submetido a junta médica de que trata o item 4 deste Edital Suplementar, o Candidato
devera apresentar laudo médico emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses de sua inspegdo médica,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°
3.298/1999.

8- Caso o laudo da junta médica conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia
para habilitar o Candidato a concorrer as vagas reservadas, o Candidato perdera o direito de ocupar a vaga
reservada a pessoas com deficiéncia para a qual foi classificado. Nesse caso, ele permanecera apenas
como Candidato as vagas de ampla concorréncia.

9- O Candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela junta médica incompativel com o exercicio
das atribuigbes do cargo, sera eliminado do Concurso.
10- Em caso de ocorréncia da situagéo disposta no item 9 deste Edital Suplementar, a Prefeitura

Municipal de Marica convocara, para os procedimentos relativos @ nomeagéo no mesmo cargo, o Candidato
classificado na lista de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia na posi¢ao imediatamente subsequen-
te a posicéo do ultimo Candidato convocado.

11- As vagas reservadas aos Candidatos inscritos na condi¢éo de Pessoas com Deficiéncia, se ndo
providas, serdo preenchidas pelos demais Candidatos de Ampla Concorréncia do mesmo cargo, observada
a ordem de classificagéo.

12- Permanecem inalteradas e vigentes todas as disposi¢des do Edital 1/2018, seus anexos e suas
Notas Oficiais.

Marica, 17 de fevereiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Marica

Universidade Federal Fluminense

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 03 PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDI-
DATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

A Prefeitura Municipal de Marica, por meio da sua Coordenagéo de Recursos Humanos, no cumprimento ao
previsto no subitem 2.5.8 do Edital n° 1/2018 de abertura do Concurso, CONVOCA os candidatos a seguir

relacionados, que efetuaram sua inscrigdo nas vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos)
do Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Marica, a comparecer no local,
na data e horario estabelecidos no item 1 e conforme Anexo Unico do presente Edital, para confirmacéo da
auto declaragéo realizada no ato da inscri¢éo.

1. - A confirmagao, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, sera por procedimento de
heteroidentificacdo, junto a Comiss&o criada para este fim da Prefeitura Municipal de Marica, a qual verifi-
cara a condicdo declarada pelo candidato. A afericdo sera realizada na Escola Municipal de Administragao
- EMAR, das 9h as 12h 30min, no dia 08/03/2022, situada & Rua Alvares de Castro, 538 - Centro, Marica-RJ
CEP 24900-880.

2. - Os candidatos que realizaréo o procedimento de heteroidentificagéo concorrem aos cargos de
Assisntente Social, Psiclogo e Agente Administrativo.

3. - Arelagao dos candidatos aptos ao procedimento de heteroidentificagdo encontra-se disponivel
no Anexo Unico deste edital.

4, — Nao havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada da entrevista ou sua realizago fora
da data, do local e do horario estabelecidos neste Edital. De acordo com o subitem 2.5.9, o Candidato que
nao atender a convocagao sera excluido do Concurso.

5. - O Candidato devera comparecer para realizagdo da entrevista munido de documento de iden-
tificagdo valido. No caso de roubo ou perda do referido documento de identificagéo, s6 podera realizar a
entrevista o Candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia de no méximo 30 (trinta) dias que antecedem
a realizagéo dessa pericia.

6. - De acordo com o subitem 2.5.10, a Comissdo de Heteroidentificagéo, instituida pela Prefeitura
Municipal de Marica, terd competéncia deliberativa.
7. — De acordo com o subitem 2.5.11, a Comiss&o de Heteroidentificagéo, responsavel pela verifi-

cagado da veracidade da Autodeclaragdo, considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do Candidato,
0s quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenga do mesmo.

8. - O procedimento de heteroidentificagao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

9. — De acordo com o subitem 2.5.12, na hipétese de constatagéo, pela Comisséo de Heteroiden-
ficagéo,

de que a Autodeclaragéo é falsa, o Candidato sera comunicado da deliberagéo ao final da entrevista e sera
excluido do Concurso Publico por ato da Comissao.

10. - O resultado da avaliagdo da Comisséo de Heteroidentificagdo seré divulgado no enderego
eletrdnico do Concurso <www.marica.rj.gov.br/concursos>, no dia 15 de margo de 2022.
11. — O Candidato podera interpor recurso tnico, por escrito, devidamente fundamentado, entregan-

do-0 pessoalmente na Subsecretaria de Recursos Humanos e Gest&o de Pessoas, situada & Rua Alvares
de Castro, n° 346 - Centro, Marica — RJ, CEP 24900-880, no dia 16 de margo de 2022, das 8h as 16 horas.
12. - O resultado do recurso previsto no item 9 sera divulgado no enderego eletronico do concurso
<www.marica.rj.gov.br/concursos>, no dia 23 de margo de 2022.

Marica, 17 de fevereiro de 2022.

Subsecretaria de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoas

ANEXO UNICO
N° DE INSCRICAO | NOME DIA HORARIO
1210114916 LUCIANA DORIA DE GOES DA CONCEICAO 07/03/2022 | 9h
1210199473 FERNANDA FARIAHOTT 07/03/2022 | 9h 10min
1210148541 BRUNA DE LIMAALVES 07/03/2022 | 9h 20min
1210062668 DANIELE DE SOUZA LINO 07/03/2022 | 9h 30min
1280061913 JOELMA FABIANO DE SOUZA 07/03/2022 | 9h 40min
1280131512 CASSIO GOMES RODRIGUES DOS SANTOS 07/03/2022 | 9h 50min
1280144272 JESSICA DA SILVA CUNHA 07/03/2022 | 10h
1280051839 ILDIANA MARTINS ESTEVES 07/03/2022 | 10h 10min
1280159344 DAYANA DANTAS MONTOZO MENEZES BRANCO | 07/03/2022 | 10h 20min
1280270485 MONIQUE RODRIGUES DA SILVA 07/03/2022 | 10h 30min
2131127166 PAULO ALBERTO VITORINO FERREIRA 07/03/2022 | 10h 40min
2131094723 DANIEL BARBOSA NOGUEIRA 07/03/2022 | 10h 50min
2130708834 TAILAN COELHO DE OLIVEIRA 07/03/2022 | 11h
2130711001 ETIANE DE OLIVEIRA PEREIRA 07/03/2022 | 11h 10min
2130608149 RAQUEL DA SILVA ORNELLAS 07/03/2022 | 11h 20min
2130608888 ADRIANA PEREIRA DE LACERDA 07/03/2022 | 11h 30min
2131113505 IRIS APARECIDA SOARES 07/03/2022 | 11h 40min
2130810089 JAQUELINE MARTINS RODRIGUES 07/03/2022 | 11h 50min
2130687494 VANESSA SANTOS MOTA DIAS 07/03/2022 | 12h
2130708107 SONIA CRISTINA SOARES DO CARMO 07/03/2022 | 12h 10min
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 06, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

A Prefeitura Municipal de Marica, por meio da sua Subsecretaria de
Recursos Humanos, no cumprimento ao previsto no subitem 12.23 do
Edital n®> 01/2019 de abertura do Concurso e de acordo com o Edital
de Homologag&o publicado no Jornal Oficial de Marica - JOM Edigao
n°1019, de 13/01/2020, CONVOCA os candidatos habilitados e classi-
ficados relacionados no Anexo Il deste Edital, com vistas a nomeagao,
posse e entrada em exercicio, observadas as seguintes condigdes:

1. Os candidatos deverdo se apresentar, pessoalmente, para
0 Exame Médico Admissional, no dia 14 de margo de 2022, nos hora-
rios especificados no Anexo |l deste Edital, munidos dos documentos e
exames pré-admissionais relacionados no Anexo | do presente Edital,
conforme subitem 1.5.1 do Edital do Concurso Publico n® 01/2019,
assim como os formularios que compdem os Anexos lll e IV, devida-
mente preenchidos.

2. O Exame Médico Admissional seré realizado no Instituto de
Seguridade Social de Marica — ISSM, situado a Rua Amadeu Pugliese,
28 - Mumbuca, Marica-RJ, CEP 24913-710. Telefone: (21) 2637-5300.
3. O néo comparecimento ao Exame Médico Admissional na
data e horério especificados no Anexo Il implicara na renlncia tacita
do(a) classificado(a) convocado(a) e, consequentemente, a perda do
direito @ nomeagao ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

4. O prazo para a realizagdo do Exame Médico Admissional
sera terminativo, ndo fazendo jus a posse o(a)

candidato(a) convocado(a) que ndo apresentar o atestado admissio-
nal emitido pelo Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM até
a data designada ao candidato no Anexo Il ou, em Ultimo caso, até
31 de margo de 2022, quando houver pendéncias ou necessidade de
exames complementares.

5. Quando detectada incapacidade ou enfermidade impediti-
va para o desempenho do cargo, o(a) candidato(a) convocado(a) sera
impedido(a) de assumir o cargo, sendo eliminado(a) do concurso e
perdendo o direito a vaga, conforme item 12.12 do Edital do Concurso
Pablico n° 01/2019.

6. O(a) candidato(a) convocado(a) e aprovado(a) no Exa-
me Médico Admissional devera realizar a retirada do kit admissional
(controle de documentos necessarios para a posse) ha Subsecretaria
de Recursos Humanos, situada na sede da Prefeitura Municipal de
Marica (Rua Alvares de Castro, n® 346 — Centro — Marica — RJ, CEP:
24900-880). O atendimento ocorrera no mesmo dia do Exame Médico
Admissional.

7. Caso o(a) candidato(a) seja aprovado(a) somente apds o
cumprimento de pendéncias ou apresentagdo de exames complemen-
tares, devera realizar a retirada do kit admissional (controle de docu-
mentos necessarios para a nomeagao) na Subsecretaria de Recursos
Humanos, situada na sede da Prefeitura Municipal de Marica (Rua
Alvares de Castro, n° 346 — Centro — Marica — RJ, CEP: 24900-880).
O atendimento ocorrera no mesmo dia do Exame Médico Admissional
complementar, até as 16h.

8. Aposse e o0 exercicio serdo dados somente para aquele(a)
que apresentar todos os documentos obrigatérios (original e copia),
relacionados no Anexo | do presente Edital, juntamente com o atesta-
do admissional emitido pelo Instituto de Seguridade Social de Marica
- ISSM.

9. O presente Edital, com a relagdo completa dos CONVO-
CADQOS, estara publicada no Jornal Oficial de Marica - JOM e divul-
gado na Internet, na pagina Oficial do Municipio - enderego eletronico
— www.marica.rj.gov.br/concursos/.

Marica, 17 de fevereiro de 2022.

FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito Municipal

ANEXO |

1. DOCUMENTOS PESSOAIS (obrigatorios) — original e 02
(duas) copias

. 03 (trés) Fotos 3x4;

. Comprovante de Escolaridade exigido nos requisitos do
Anexo | do Edital do Concurso Publico n® 01/2019;

. Carteira do Orgdo de Classe/Categoria Profissional (ob-

servando as exigéncias contidas no Anexo | do Edital do Concurso
PUblico n° 01/2019);

. Documento de Identidade;

. CPF;

. Carteira de Trabalho (cdpia frente e verso da pagina da foto
€ nimero);

. PIS/PASEP;

. Titulo de eleitor;

. Comprovante da Ultima votagdo ou Certiddo de Quitagao
Eleitoral;

. Comprovante de Residéncia (conta de luz, &gua, gas, tele-

fone fixo ou aluguel até os 03 Ultimos meses);

. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo (para candidatos do sexo masculino);
. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
. Ultima Declaragéo do Imposto de Renda ou Declaracéo de Isento;
. Certiddo de Regularidade Fiscal de Pessoa Fisica — obtida através do link https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/Con-
sultaSituacao/ConsultaPublica.asp
2. DOCUMENTOS DE DEPENDENTES (se houver) - original e 02 (duas) copias
. Certidao de Nascimento, Certiddo de Casamento ou de Uniéo Estavel
. Carteira de Vacinagéo (para dependente menor de 7 anos)
. CPF
. Declaragéo de Comprovante Escolar
3. EXAME MEDICO ADMISSIONAL:
3.1 Exames Gerais
a. Radiografia de torax PA e perfil com laudo e assinatura do profissional responsavel. Nas radiografias deverdo constar a data do
exame e as iniciais do paciente;
b. Sangue - Hemograma completo, glicose, ureia, creatinina, perfil lipidico, VDRL;
C. PSA (para homens acima de 40 anos);
d. Urina — EAS;
e. Colpocitologia oncética (mulheres);
f Mamografia (mulheres acima de 40 anos);
g. Eletrocardiograma com laudo;
h. Teste ergométrico (homens acima de 40 anos).
3.2 Parecer especializado
Parecer Psiquiatrico
OBSERVACOES
Os exames sé&o de total responsabilidade do candidato;

. Os exames ja realizados serdo aceitos pela pericia médica com a seguinte validade: radiografia de torax, até 6 (seis) meses. Para os
demais exames a validade é de até 3 (trés) meses;
. Nas radiografias deverédo constar a data do exame e as iniciais do paciente;
. Candidatas gravidas estéo dispensadas da realizacao da radiografia de torax e deveréo trazer relatério completo do médico respon-
savel pelo pré-natal sobre a gravidez;
. Os exames devem ser digitados, assinados e carimbados pelo médico responsavel;
. O médico perito podera, conforme o caso, solicitar outros exames para concluir o exame admissional.
ANEXO I

ORDEM DE CARGO INSCRICAO | CANDIDATO DATA DO EXAME HORARIO,DO

CLASSIFICAGAO MEDICO ADMIS- EXAME MEDICO

SIONAL ADMISSIONAL

5 Analista Geotécnico 1421002251 | RUBER MICAS SOARES | 14/03/2022 8h

5 Engenheiro Civil 1431004003 | ANDRE ALVES RIBEIRO | 14/03/2022 8h 10min

6 Engenheiro Civil 1431003279 | GUILHERME DA CUNHA | 14/03/2022 8h 20min

CARDOSO

S

MAIS DE TRES MIL |

CRIANCAS FORAM
VACINADAS CONTRA
A COVID-19

MARICA FOI A
PRIMEIRA CIDADE
DO RIO DE JANEIRO
A VACINAR O PUBLICO
INFANTIL ~
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ANEXO Il

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro - Marica - RJ - Tel.: 2637-3680.

Nome:
Enderego:
Bairro: Cidade: UF:___Tel: Cel:
Naturalidade: Nacionalidade: Estado Civil:
CPF: Identidade n": Orgdo Emissor:
Sexo: ()M()F Data de Nascimento: / / Idade:
E-mail:
Questiondrio
Observaoes:

o Suas doengas anteriores sdo de grande importancia. Precisamos saber sobre sua satde;
o Tendo davida sobre qualquer questo, pega esclarecimento;
o Asrespostas a este questiondrio serdo guardadas sigilosamente;

¢ Responda cuidadosamente o questiondrio ¢ entregue a0 médico por ocasido do exame médico.

1. Usa dculos ou lente de contato? (' )Sim () Néo

2. Possui algum tipo e alergia? ()Sm  ()Nio
Qual?

3. Realizou alguma cirurgia anterior? () Sim () Nao

Qual?

4. Tem alguma fratura anterior? ()Sim  ()Ndo
Qual?

5. Possui doengas de pele? ()Sim  ()Ndo
Qual?

6. Possui doengas no pulmao? ()Sim  ()Ndo
Qual?

7. Possui doengas no coracdo? ()Sim  ()Nao
Qual?

8. Tem hipertensdo arterial? ()Sim  ()Néo

9. Ja teve infarto no miocérdio? ()Sim  ()Nio

10. Tem diabetes?

11. Tem epilepsia?

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro - Maricé - RJ - Tel.: 2637-3680.

()Sim  ()Nao
()Sim  ()Nao

12. Faz uso de medicamentos? ()Sim  ( )Nao
Qual?
13. Data da ultima menstruardo / /

14. Tem doenca sexualmente transmissivel? ( ) Sim () Nao

Qual?

15. Tem doenga psiquiatrica? ()Sim  ( )Nao
Qual?

16. Tem doenca neurologica? ()Sim  ( )Nao
Qual?

17. Tem anemia?

18. E fumante?

()Sim  ( )Nao

()Sim  ( )Nao

19. Faz uso de bebidas alcoolicas? ()Sim  ()Nao
Explique:

20. E dependente quimico? ()Sim  ( )Nao
Qual substancia?

21. Algum outro tipo de doenga ou exposicao que ndo foi abordado?

()Sim  ()Nio

22. Jé esteve em beneficio pelo INSS ou outro regime de previdéncia?

()Sim  ( )Nao

Declaro que as respostas acima, por mim dadas, sio completas e verdadeiras.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA
Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro Maricé - RJ - Tel.: 2637-3680 FOTO

CADASTRO DE SERVIDORES

NOME ESTADO CIVIL
NOME DO PAI NOME DA MAE ( ) SOLTEIRO
( ) CASADO
() SEPARADO JUDICIALMENTE
DATA DE NASCIMENTO NATURALIDADE/ESTADO SEXO CPF () UNIAO ESTAVEL
( ) DIVORCIADO
() Vilvo
() OUTROS
ENDEREGO
BAIRRO CEP CIDADE TELEFONE
PIS/PASEP DATA INGRESSO NO MUNICIPIO DATA DE INGRESSO NO CARGO MATRICULA SALARIO BASE VANTAGEM INCORPORADAS + INCOPORAVEIS
CARGO ATUAL
GRAU DE INSTRUGAO
TIPO DE SERVIGO COMPROVADO ANTERIOR AO SEU INGRESSO NO MUNICIPIO
EMPREGADOR ADMISSAO DESLIGAMENTO DIAS MESES ANOS
Y — I — Y I -/
I — Y — Y Y -/
Y — Y — I I -/
PR A P A — P — Y — Y —
Y — Y — I I -/
I — Y — Y Y -/
P A — Y A I Y Y
Y — Y — I I -/
Y E— Y — I I S
S — S — Y Y — -/
TOTAL
/ ( ) EM EXERCICIO /
TEMPO DE SERVIGO TOTAL EM ANO COMPLETOS NO MUNICIPIO () LICE "5?&]&50 Atual
{ i APOSENTADO,
ACUMULA CARGO ? EMPRESA ENTE CARGO () EM EXERCICIO
()SIM () NAO () PUBLICA () PRIVADA () LICENCIADO
TIPO DE APOSENTADORIA () POR TEMPO DE SERVICO ( ) POR IDADE () ESPECIAL () COMPULSORIA () INVALIDEZ
() APOSENTADO

NOME |DATA DE NASCIMENTO |SEXO TIPO DE DEPENDENCIA |CPF INVALIDO ?

ASSINATURA
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ORDEM DE PARALISACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO
07/2020

CONTRATO DE REPASSE N° 825414/2015/MINISTERIO DA SAU-
DE/CAIXA

AFIRMA:

GLOBOTEC CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CNPJ N°
26.973.493/0001-30

REFERENCIA: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19763/2019
CONTRATO: 07/2020

Prezado Senhor, )

Determino a PARALISAGCAO da execugao do objeto relativo ao Con-
trato n®07/2020, constante do Processo Administrativo n® 19763/2018,
gerando seus efeitos a contar do dia 28 de Fevereiro de 2021, em
face da auséncia de aporte financeiro da Concedente junto a conta
vinculada ao CONTRATO DE REPASSE N° 825414/2015.

Marica, 22 de Fevereiro de 2021.

Romildo Candido da Silva

Coordenador de Interlocugao Institucional e Aprovagéo de Projetos
Fabiano Taques Horta

Prefeito de Marica

GABINETE DO PREFEITO

ATOS PREFEITO

Despachos do Prefeito

Averbagéo de Tempo de servigo — Deferido —

Averbado o Tempo de Servigo pelo tempo de CLT tempo de 04 (qua-
tro) anos,01 (um) més 13 e (treze) dias. Somente para efeitos de
aposentadoria

N° Processo: 249.379 Liana Guedes Porto

Fabiano Taques Horta

Marcelo Carvalho Dos Santos

Subsecretario de Recursos Humanos

Matricula 106038

Despachos do Prefeito

Averbagao de Tempo de servigo — Deferido —

Averbado o Tempo de Servigo CLT pelo tempo de 04 (quatro) anos,
09 (nove) meses e 15 (quinze) dias. Somente para efeitos de apo-
sentadoria

N° Processo: 249.025 Dayse Lucide Viana Castro

Fabiano Taques Horta

Marcelo Carvalho Dos Santos

Subsecretario de Recursos Humanos

Matricula 106038

Despachos do Prefeito

Averbagéo de Tempo de servigo — Deferido —

Averbado o Tempo de Servigo pelo tempo de 07 (sete) anos e 07
(sete) dias. Somente para efeitos de aposentadoria

N° Processo: 251.425 Alan Christi Vieira Rocha

Fabiano Taques Horta

Marcelo Carvalho Dos Santos

Subsecretario de Recursos Humanos

Matricula 106038

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE CONVOCAGAO )

AUDIENCIA PUBLICA DE AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS FISCAIS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2021

Nos termos do § 4°, art. 9°, da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o Poder Executivo
do Municjpio de Maricd, torna_publica a convocagao para a AUDI-
ENCIA PUBLICA DE AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO

3° QUADRIMESTRE DE 2021 que, em decorréncia do estado de pan-
demia da COVID-19, declarada pela Organizacdo Mundial da Saude
— OMS, sera realizada no dia 24 de fevereiro de 2022, as 13:00h,
por meio de videoconferéncia e transmitida pelo Facebook oficial da
Camara Municipal de Marica, no seguinte enderego eletronico: www.
facebook.com/camaramaricaoficial/

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO TERMO N.° 01 DO CONTRATO N.° 290/2020, VISAN-
DO O SEU REAJUSTE REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 11554/2020. .

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ANTONIO MENDES DUARTE

OBJETO: O REAJUSTE DO VALOR DO CONTRATO N° 290/2020,
CUJO OBJETO E A LOCAGAO DO IMOVEL SITUADO A RUA SAO
PEDRO APOSTOLO, N° 201, LOJA 02, PONTA NEGRA, MARICA/
RJ, COM MATRICULA NO RGI SOB O N.° 51 974, PARAATENDER
AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO NO QUE
DIZ RESPEITO A AGENCIA COMUNITARIA DOS CORREIOS DE

PONTA NEGRA, NA FORMA ABAIXO:

a) REAJUSTAMENTO DE PRECOS, COM O FIM DE REESTABELECER O EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO N.
©290/2020, PARA O PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 16/11/2021 E 15/11/2022, COM FUNDAMENTO NA SUA CLAUSULA QUARTA,
CONFORME VARIAGAO DO IPCA, CONFORME A MANIFESTAGAO DE FLS. 138, A CONCORDANCIA DO LOCADOR DE FLS. 139, NO
RESULTADO DA CORREGAO DE FLS. 159, NA PLANILHA FLS. 160, APRESENTADOS NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 11554/2020.

VALOR: O VALOR DO REAJUSTE CONTRATUAL E DE R$ 2.561,40 (DOIS MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E UM REAIS E QUARENTA
CENTAVOS), NOS TERMOS DO DISPOSTO NO DESCRITIVO REAJUSTE CONTRATUAL DE FLS. 159. DESTA FORMA, O VALOR GLOBAL
DO CONTRATO N. ° 290/2020 PASSARA A SER DE R$ 62.561,40 (SESSENTA E DOIS MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E UM REAIS E
QUARENTA CENTAVOS). , ,

DA RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATO N.° 290/2020, DESDE QUE COMPATIVEIS
COM O PRESENTE TERMO. )
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666/93; DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018 E SUAS RESPECTIVAS ALTERAGOES.
PROGRAMA DE TRABALHO N.° 80.01.28.846.0000.0007; 14.01.04.122.0001.2001;

ELEMENTO DE DESPESA N.° 3.3.3.9.0.92.00.00.00; 3.3.3.9.0.36.00.00.00;

FONTE DE RECURSO N.° 206.

NOTA DE EMPENHO N.° 619/2022; 620/2022;

DATA DA ASSINATURA: 02/02/2022

MARICA, 02, DE FEVEREIRO DE 2022

MARIA JOSE DE ANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO - PESQUISA DE PRECOS

A Coordenadoria de Compras, no uso de suas atribui¢des, convoca pessoas juridicas a apresentarem orgamentos para o objeto abaixo relacio-
nado. Os interessados poderdo obter copia do Termo de Referéncia e mais informagdes por meio dos telefones (21) 99540-4173 (21) 2637-2215
(21) 2637-1937, e pelos enderecos eletronicos comprasmarica2021@gmail.com / comprasmarica2015@gmail.com.

NUMERO PROCESSO | OBJETO

14239/2021 AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE

29907/2019 AQUISICAO DE BARRACAS

6164/2021 AQUISICAO DE MATERIAIS E FERRAMENTAS

9775/2021 SERVICO DE LOCACAO DE MODULOS HABITAVEIS (CONTAINER)

13454/2021 AQUISICAO DE CARROCERIA DE MADEIRA E PARACHOQUE PARA CAMINHAO
11309/2021 AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA O MUSEU DE MARICA

8212022 AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO (EQUIPAMENTOS E INSUMOS DE T.l.)
334/2022 AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E PAPELARIA

154/2022 AQUISICAO DE VACINAS CONTRA FEBRE AFTOSA E CONTRA RAIVA
14097/2021 AQUISICAO DE GALOES DE 20 LITROS DE AGUA POTAVEL E VASILHAMES ( GALOES ) DE 20 LITROS

Maricé, 18 de fevereiro de 2022.
Marcos Assumpgédo Andrade
Coordenador de Compras

Maria José de Andrade
Secretaria de Administragao

Ata de R.P. n° 05/2022

Processo Administrativo n® 207/2021

Validade: 14/02/2023

REGISTRO DE PREGCOS PARA MATERIAIS DE INFRAESTRUTURA

Ao décimo quinto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte dois, a Municipalidade de Marica, através do Orgao Gerenciador de Registro
de Pregos, integrante da Coordenadoria de Compras, situado na Rua Alvares de Castro, n° 346, nesta Cidade, aqui representado, nos termos
do Decreto Municipal n.° 93/2012, por Maria José de Andrade portador (a) do R.G n° 0415925934 e inscrito (a) no CPF sob n° 649296988-04,
e aempresa SMS COMERCIO DE MOVEIS LTDA, situada na Rua Coronel Gomes Machado, 167, Centro, Niterdi, RJ, CEP: 24.020-108, CNPJ:
29.471.561/0001-50, neste ato representada por sua representante legal Ana Paula Ferreira da Fonseca, portador da carteira de identidade
n° 10.434.825-5 e inscrito no CPF sob n° 077.489.117-38, com contato por e-mail smsmoveis6@gmail.com e telefone(s) (21)2729-1887, nos
termos do Decreto Municipal n° 611/2020, da Lei Federal n° 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/93, e demais normas complementares, e
consoantes as clausulas e condi¢des constantes deste instrumento, resolvem efetuar o registro de prego, conforme decisao de fls. 726 a 734,
HOMOLOGADA a fl. 752 ambas do processo administrativo n° 207/2021 referente ao Pregéo Presencial n° 10/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECOS

1.1. Constitui o objeto da presente Ata o registro de pregos do(s) item(ns) dela constante(s), nos termos do artigo 15 da Lei Federal 8.666/93, e
do Decreto Municipal n.° 611/2020.

1.2. Os precos registrados na presente Ata referem-se aos seguintes itens:

Unidade
Unidade

Valor Total
R$ 580.000,00

Valor unitario
R$ 2,90

Marca
TUCANO

Quant.
200.000

ltem | Especificacéo

1 Eletroduto espiral flexivel de polietileno de alta densidade, tipo
Kanalex ou similar, diametro de 32mm (1 1/4”), com arame-
-guia galvanizado revestido em PVC, inclusive emendas e
tamponamento. Fornecimento.(desonerado)

2 Eletroduto espiral flexivel em polietileno de alta densidade, | TUCANO | Unidade | 100.000 | R$ 4,88 R$ 488.000,00

tipo Kanalex ou similar, diametro de 50mm (2" ), com arame-
-guia galvanizado revestido em PVC, inclusive emendas e
tamponamento. Fornecimento.(desonerado)

3 Eletroduto espiral flexivel em polietileno de alta densidade, | TUCANO | Unidade | 50.000 | R$7,77 R$ 388.500,00
tipo Kanalex ou similar, diametro de 75mm (3" ), com arame-
-guia galvanizado revestido em PVC, inclusive emendas e

tamponamento. Fornecimento.(desonerado)
6 Caixa de aterramento, em PVC, 25X25CM.
VALOR TOTAL

DUAL Unidade | 1500

R$ 7,25 R$ 10.875,00

R$ 1.467.375,00
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CLAUSULA SEGUNDA-DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGCOS
2.1. A Ata de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12
(doze) meses, a partir da data da assinatura, conforme prevé o artigo
14, do Decreto Municipal de n° 611/2020.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos,
o Municipio ndo fica obrigado a firmar as contratagdes que dela po-
derdo advir, facultando-se a realizagéo de licitagdo especifica para o
servigo pretendido, como informado no artigo 18, do Decreto Munici-
pal de n°® 611/2020.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO,
PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA

3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera con-
vocada, para no prazo de cinco dias Uteis, comparecer a Coordena-
doria de Contratos para assinatura do contrato.

3.2. Apés formalizagéo do ajuste/contrato, a empresa detentora da
ata, terd o prazo para a retirada da nota de empenho de até 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data de publicagao do extrato de contrato no
JOM.

3.3. Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato perante a
unidade requisitante, a detentora da ata devera apresentar a docu-
mentagdo relativa a habilitagdo do certame que ja tenha expirado a
validade.

3.4. O objeto da ata sera executado nas unidades requisitantes, sen-
do o recebimento provisério, consoante o disposto no artigo 73, inciso
Il, da Lei federal n° 8.666/93 e no Edital de Licitagao.

3.4.1. Aentrega do objeto na unidade requisitante sera acompanhada
da nota fiscal ou nota fiscal-fatura, bem como da cdpia reprografica
da nota de empenho.

3.5. Se a qualidade do objeto entregue ndo corresponder as espe-
cificagbes do objeto da ata, aquele sera devolvido, aplicando-se as
penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o objeto entregue apre-
sentar quaisquer alteragdes que impegam ou prejudiquem a sua utili-
zagao, a detentora devera providenciar a substituicdo, por sua conta
e risco, no prazo estabelecido pela Prefeitura.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar contrato ou outro
documento que o substitua injustificadamente, a sessdo sera retoma-
da e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificagéo, para
fazé-lo nas mesmas condigdes da proposta vencedora, sujeitando-se
a licitante desistente, as penalidades do art. 81 da Lei n.° 8.666/93.
4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagées
expressas neste Edital e/ou na Proposta-Detalhe, inclusive prazo de
entrega, ficara o licitante sujeito ao cancelamento da Ata previsto no
artigo 22 do Decreto Municipal n® 611/2020 e as sangdes dispostas no
artigo 87 e seguintes da Lei n® 8.666/93, abaixo expostas:

| - adverténcia;

Il - multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia Util de atraso, até
no maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato.

Il - suspenséo temporaria de participagéo em licitagéo e de contratar
com os Orgdos da Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta,
por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Admi-
nistragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicéo, na forma do inciso IV do artigo
87 da Lei n° 8.666/93.

4.3 — A multa prevista no subitem acima n&o tem carater compensa-
torio, porém moratéria, e seu pagamento ndo eximira a Contratada da
responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das
infragdes cometidas.

4.4 - Os valores devem ser recolhidos a favor da PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MARICA, em sua Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da notificagdo escrita, podendo a PMM desconté-los
das faturas por ocasido de seu pagamento, se assim julgar conve-
niente, e até mesmo cobra-los executivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplica-
¢édo das multas, na forma do artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados atra-
vés de crédito em conta corrente, em banco e agéncia, informados
pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.

5.2. O pagamento se efetivara apos a regular liquidagéo da despesa,
a vista de fatura apresentada pelo contratado, atestada e visada por,
no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizard mediante encaminhamento de pedido
proprio, observado o disposto no Decreto Municipal n.° 158/2018.
5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da
data final de adimplemento de cada parcela, nos termos da letra “a’,
do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentacdo
pela CONTRATADA, a repartigdo competente, da nota fiscal, previa-

mente atestada por dos servidores que ndo o ordenador de despesas,
designados para a fiscalizag&o do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagao de qualquer fatura
por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara sus-
penso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagéo.
5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde
que n&o decorram de fato atribuivel 8 CONTRATADA, sofrerdo a in-
cidéncia de juros moratérios 0,033% (trinta e trés centésimos por
cento) a0 mo més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo
inferior ao estabelecido na legislagdo serdo feito mediante desconto
de 0,033% ao més, pro rata die.

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo
irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data base
utilizada para formulacéo das propostas. Os eventuais reajustes se-
guintes que sejam necessarios s6 poderao ocorrer em periodicidade
anual, observados os indices estipulados no Edital.

5.5 — Arevisdo dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a
fim de assegurar a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro,
desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Fe-
deral n.’ 8.666/93. )

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUACAO DE PRECOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pre¢os ndo serdo reajus-
tados automaticamente, ressalvados, entretanto, a possibilidade de
readequacao dos precos vigentes em face da superveniéncia de nor-
mas federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para
base inicial de andlise, a demonstragédo da composicéo de custos,
anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a
pesquisa de mercado efetuada pela PMM a época da abertura da
proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora,
serdo sempre mantidos, inclusive se houver prorrogagéo da vigéncia
da ata.

6.2.1. AAta de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedeci-
das as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.2.3. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que
eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao érgéo
gerenciador da Ata promover as necessarias negociacées junto aos
fornecedores.

6.2.4. Quando o prego registrado torna-se superior ao prego praticado
no mercado por motivo superveniente, o 6rgéo gerenciador convoca-
ra os fornecedores para negociarem a redugéo dos pregos aos valo-
res praticados pelo mercado.

6.2.4.1. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos
valores praticados pelo mercado seréo liberados do compromisso
assumido, sem aplicagdo de penalidade, na forma do art. 22, lll, do
Decreto Municipal 611/2020.

6.2.5. - Quando o prego registrado torna-se inferior ao prego de mer-
cado e o fornecedor, mediante requerimento devidamente fundamen-
tado, ndo puder cumprir o compromisso, o0 6rgdo gerenciador podera
liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo
ocorra antes do pedido de fornecimento, sem aplicacéo da penalidade
se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresenta-
dos, e proceder a revogacao, parcial ou integral, da ata de registro de
precos, adotando as medida cabiveis para obtengéo da contratagéo
mais vantajosa.

CI:AUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RESCI-
SAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. - O registro do fornecedor sera cancelado quando:

| — descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

Il - n&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no pra-
z0 estabelecido pela Administragédo, sem justificativa aceitavel;

Il - n&o aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste
setornar superior aqueles praticados no mercado; ou

IV - sofrer sang&o prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da
Lei n® 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei n® 10.520, de 2002.

7.1.1.1 - O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos
incisos |, Il e IV do caput sera formalizado por despacho do 6rgdo
gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.1.2 - O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudi-
que o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
| - por razéo de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

72.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipéteses a
seguir relacionadas.

7.2.2. Arescisdo pela Administracdo podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;

7.2.2.2. a detentora n&o formalizar contrato decorrente do registro de
pregos ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo estabeleci-
do, se a Administracdo n&o aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato
decorrente do registro de pregos;

7.2.2.4. em qualquer das hipéteses de inexecucéo total ou parcial do
contrato decorrente do registro de pregos;

7.2.2.5. 0s pregos registrados se apresentarem superiores aos prati-
cados pelo mercado e a detentora ndo aceitar a redugéo;

7.2.2.6. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e
justificadas pela Administragao;

7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qual-
quer das condigdes de habilitagéo e/ou qualificagéo exigidas na lici-
tacéo.

7.2.3 A comunicagdo do cancelamento, nos casos previstos no su-
bitem 7.1, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com avi-
so de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram
origem ao registro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou
inacessivel o enderego da detentora, a comunicagéo sera feita por
publicacdo no JOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-
-se cancelado o registro a partir da Ultima publicag&o.

7.2.4 Arescisdo pela Detentora podera ocorrer quando, mediante so-
licitacdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as
exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego re-
gistrado devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
facultada a Administragdo a aplicagdo das penalidades previstas no
item 4, caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

7.2.5. Arescisdo ou suspensao de fornecimento com fundamento no
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n® 8.666/93 devera ser notificada.
7.2.6. A Administrag&o, a seu critério, podera convocar, pela ordem,
as demais licitantes classificadas, nos termos do disposto no edital
para, mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do
objeto da ata.

CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E
EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1. As aquisicbes decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso a
caso, pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade requisitante
ou por quem aquele delegar competéncia para fazé-lo. Seguem os
o6rgaos participantes do presente registro:

- Secretaria de lluminag&o Publica.

8.2. Os itens decorrentes desta ata serdo formalizadas através de
processo administrativo de contratagao.

8.3. Aemisséo da nota de empenho, sua retificagdo ou cancelamento
total ou parcial, bem como a celebragé&o de contratos, seréo, igual-
mente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade
requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. Os itens objeto da ata, por érgdos da Administragéo Indireta,
obedecerédo as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo com-
petente para sua autorizagao e atos correlatos o Superintendente da
autarquia ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a auto-
ridade a quem aqueles houverem delegado os respectivos poderes.
CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento s6 estara caracterizado me-
diante recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente
decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deverdo ser efetuados através de oficio ou memo-
rando protocolizados ou enviados através de e-mail, deles constando:
data, valor unitario e quantidade, local para entrega, carimbo e assi-
natura do responséavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e
identificacdo de quem os recebeu, juntando-se copia aos processos
de liquidag&o e de requisigao.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, tém carater orientativo
(preco maximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagdes da
ata, sera devolvido, ser substituido imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela PMM é o vigente na data em que o
pedido for entregue a detentora da ata, independentemente da data
de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagdo de
readequacao pela PMM nesse intervalo de tempo.

9.6. Na hipétese de a detentora da ata se negar a receber o pedido,
este devera ser enviado pelo correio, registrado, considerando-se
como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos
legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente decla-
radas nesta ata deverdo obedecer as normas técnicas pertinentes.
9.8. A detentora da ata devera comunicar a PMM toda e qualquer
alteragéo nos dados cadastrais, para atualizag&o.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata & com-
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petente, por forca de lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ.
CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

10.1. Cabera ao 6rgao gerenciador a pratica de todos os atos de con-
trole e administracéo do SRP, e ainda o seguinte, conforme artigo 6°
do Decreto Municipal 611/2020:

| - convidar por escrito todos os 6rgéos e entidades do Municipio para
participarem do Registro de Precos;

Il - estabelecer prazo para envio, por parte dos érgéos e entidades
convidados, das estimativas individuais de quantidade que seja com-
pativel com a complexidade do objeto a ser licitado, sendo o minimo
de cinco dias uteis;

1l - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e
total de consumo, promovendo a adequagado dos respectivos termos
de referéncia ou projetos basicos encaminhados para atender aos re-
quisitos de padronizagao e racionalizag&o;

IV — promover todos os atos necessarios a instrugéo processual para
a realizagdo do procedimento licitatorio;

V — anexar a pesquisa de mercado realizada pelo Setor de Compras
ou pela Secretaria Requisitante, para identificagdo do valor estimado
da licitagao;

VI - confirmar junto aos 6rgaos participantes a sua concordancia com
0 objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e termo de
referéncia ou projeto basico;

VIl - realizar o procedimento licitatério, bem como os atos dele de-
correntes, tais como a assinatura da ata e sua disponibilizagéo aos
demais 6rgaos participantes;

VIII - gerenciar a ata de registro de pregos;

IX — realizar ampla pesquisa de pregos semestralmente para aferir
a compatibilidade dos precos registrados com os efetivamente pra-
ticados;

X — conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes
dos pregos registrados;

XI - publicar trimestralmente no Diario Oficial do Municipio os pregos
registrados e suas atualizagdes, para fins de orientagdo dos drgaos
mencionados no art. 1° deste Decreto;

XII - gerir os pedidos de ades&o dos érgéos e entidades n&o partici-
pantes da ata de registro de pregos e orientar os procedimentos do
orgao aderente;

XIII - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as sancoes
decorrentes de infragdes no procedimento licitatorio;

XIV - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as sangoes
decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de
pregos ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em rela-
¢ao as suas proprias contratagdes;

XV — realizar, quando se fizer necessario, prévia reunido com licitan-
tes, visando informa-los das peculiaridades do SRP.

10.2. Compete aos 6rgéos e entidades:

10.2.1. requisitar, via e-mail ou oficio, o eventual fornecimento do
objeto da licitagdo cujos precos encontram-se registrados nesta Ata;
10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total
correspondente ao objeto solicitado.

10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n® 158/2018.

10.2.4. Cabe ao 6rgéo participante indicar o gestor do contrato, ao
qual, além das atribuicdes previstas no art. 67 da Lei n® 8.666 de 1993,
compete as condutas do artigo 7° do Decreto Municipal 611/2020:

| — manifestar interesse em participar do registro de pregos por escri-
to, encaminhando ao érgdo gerenciador além de outras informagdes
demandadas, sua estimativa de consumo, local de entrega e, quando
couber, cronograma de contratagéo;

Il - garantir que os atos relativos & sua inclus&o no registro de precos
estejam formalizados e aprovados pela autoridade competente;

Il - manifestar, junto ao 6rgao gerenciador, sua concordancia com o
objeto a ser licitado, antes da realizago do procedimento licitatorio;
Il - tomar conhecimento da ata de registros de pregos, inclusive de
eventuais alteragdes, para o correto cumprimento de suas disposi-
coes.

IV - O érgéo participante devera informar ao 6rgdo gerenciador a
eventual recusa do fornecedor em atender as condigdes estabeleci-
das no Edital, firmadas na ata de registro de pregos, bem como as
divergéncias relativas a entrega, caracteristicas e origem dos bens
licitados.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condi¢des ajus-
tadas nesta Ata, no edital, na proposta vencedora da licitacdo e na
minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou
irregularidades constatadas pelos érgaos e entidades contratantes ou
referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cumprimento das
demais obrigacdes assumidas nesta Ata;

10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a me-
dida que forem vencendo os prazos de validade da documentagéo
apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condicoes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo, bem como
0s que comprovem a sua compatibilidade com as obrigagdes assu-
midas;

10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65,
§1°, da Lei federal 8.666, de 21 de junho de 1993, aceitar os acrésci-
mos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis,
sempre nas mesmas condicdes registradas;

10.3.5. ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de
Marica ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades
cometidas na execugéo das obrigagdes assumidas na presente Ata.
Maric, 15 de fevereiro de 2022.

Maria José de Andrade

Secretaria de Administragéo

Ana Paula Ferreira da Fonseca

SMS COMERCIO DE MOVEIS LTDA

TESTEMUNHAS:

NOME:

R.G. n®

NOME:

R.G. n®

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 DO CONTRATO N° 138/2020,
VISANDO A SUA PRORROGAGAO E REAJUSTE, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 17987/2019.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E DESTAQUE CONSTRUTORA
EIRELI ME.

OBJETO: A PRORROGAGAO DA VIGENCIA E O REAJUSTE DO
CONTRATO N.° 138/2020, QUE TEM POR OBJETO A PRESTACAO
DE SERVICOS DE LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PARAATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DA SECRE-
TARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA DE MARICA EM
SUAS HORTAS COMUNITARIAS, CONFORME PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 17987/2019, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO
NO PREGAQ PRESENCIAL N.° 73/2019), NA FORMA ABAIXO:

a) PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DOS RE-
FERIDOS SERVICOS, AMPARADA NO DISPOSTO DO ART. 57, Il,
DA LEI 8666/93, NA FORMA DAS JUSTIFICATIVAS INSERIDAS AS
FLS. 909/910, 911/912, 1008, DOS AUTOS DO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 17987/2019, PRORROGANDO A VIGENCIA DO
TERMO DE CONTRATO N° 138/2020, POR MAIS 12 (DOZE) ME-
SES, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022 ATE 13 DE FEVEREIRO DE
2023

b) REAJUSTAMENTO DE PREGOS COM A FINALIDADE
DE RESTABELECER O EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO,
CONFORME PREVISAO DA CLAUSULA 18.4 DO EDITAL DE PRE-
GAO PRESENCIAL N° 73/2019, BEM COMO MANIFESTAGOES AS
FLS. 908/912 E 918, E AINDA EM CONSONANCIA COM O CAL-
CULO DE FLS. 916, E O PARECER JURIDICO DE FLS. 986/1002,
TODOS APRESENTADOS NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DE N.° 17987/2019.

VALOR: O PRESENTE TERMO TEM COMO VALOR TOTAL, CONSI-
DERANDO O REAJUSTE CONSTANTE DO ITEM “B”, DA CLAUSU-
LAANTERIOR, R$ 184.946,10 (CENTO E OITENTA E QUATRO MIL
NOVECENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E DEZ CENTAVOS),
CONSIDERANDO O REAJUSTE FEITO E NOS TERMOS DO CAL-
CULO APENSADO AOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DE N.° 17987/2019 AS FLS. 916 E A SOLICITAGAO DE COMPRAS
DE FLS.1027

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO N.° 28.01.20.601.0003.1245.
ELEMENTO DE DESPESA N.° 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

FONTE DE RECURSO N.° 206.

NOTA DE EMPENHO N.° 382/2022. ,
RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-
LAS INTEGRANTES DO CONTRATO N.° 138/2020, DESDE QUE
COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO
MUNICIPAL N.° 158/2018 E SUAS ULTERIORES MODIFICAGOES,
BEM COMO LEGISLAGAO CORRELATA.

DATA DAASSINATURA: 13/01/2022.

MARICA, 13 DE JANEIRO DE 2022.

JULIO CESAR SILVA SANTOS ,

SECRETARIO DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 DO CONTRATO N° 139/2020,
VISANDO A SUA PRORROGAGAO E REAJUSTE, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 17987/2019.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E Z3 PRODUTOS E SOLUGCOES
LTDA

OBJETO: A PRORROGACAO DA VIGENCIA E O REAJUSTE DO
CONTRATO N.° 139/2020, QUE TEM POR OBJETO A PRESTAGAO
DE SERVICOS DE LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PARAATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DA SECRE-
TARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA DE MARICA EM

SUAS HORTAS COMUNITARIAS, CONFORME PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 17987/2019, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO
NO PREGAO PRESENCIAL N.° 73/2019), NA FORMA ABAIXO:

a) PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DOS RE-
FERIDOS SERVICOS, AMPARADA NO DISPOSTO DO ART. 57, Il
DA LEI 8666/93, NA FORMA DAS JUSTIFICATIVAS INSERIDAS AS
FLS. 909/910, 911/912, 1008, DOS AUTOS DO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 17987/2019, PRORROGANDO A VIGENCIA DO
CONTRATO N.°139/2020, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2022 ATE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

b) REAJUSTAMENTO DE PRECOS COM A FINALIDADE
DE RESTABELECER O EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO,
CONFORME PREVISAO DA CLAUSULA 18.4 DO EDITAL DE PRE-
GAO PRESENCIAL N° 73/2019, BEM COMO M{-\NIFESTA(;OES AS
FLS. 908/912 E 1030, E AINDA EM CONSONANCIA COM O CAL-
CULO DE FLS.936 E O PARECER JURIDICO DE FLS. 986/1002,
TODOS APRESENTADOS NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DE N.° 17987/2019.

VALOR: O PRESENTE TERMO TEM COMO VALOR TOTAL, CON-
SIDERANDO O REAJUSTE CONSTANTE DO ITEM “B”, DA CLA}J-
SULA ANTERIOR, R$ 223.810,51 (DUZENTOS E VINTE E TRES
MIL OITOCENTOS E DEZ REAIS E CINQUENTA E UM CENTAVOS),
TERMOS DO CALCULO APENSADO AOS AUTOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE N.° 17987/2019, AS FLS.936 E SOLICITA-
CAO DE COMPRAS DE FLS. 1028.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO N.° 28.01.20.601.0003.1245.
ELEMENTO DE DESPESA N.° 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

FONTE DE RECURSO N.° 206.

NOTA DE EMPENHO N.° 383/2022. )
RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-
LAS INTEGRANTES DO CONTRATO N.° 139/2020, DESDE QUE
COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO
MUNICIPAL N.° 158/2018 E SUAS ULTERIORES MODIFICAGOES,
BEM COMO LEGISLAGAO CORRELATA.

DATA DA ASSINATURA: 13/01/2022.

MARICA, 13 DE JANEIRO DE 2022.

JULIO CESAR SILVA SANTOS

SECRETARIO DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA.

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO N. ® 20/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N. ° 17443/2020. ,

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E FSB ESTRATEGIA EM COMU-
NICACAO LTDA ,
OBJETO: A PRESTACAO DE SERVICOS AUXILIARES, ACESSO-
RIOS E INSTRUMENTAIS AS ATIVIDADES DE ASSESSORIA DE
IMPRENSA, PLANEJAMENTO DE COMUNICAGAO, RELAGOES
PUBLICAS E COMUNICAGAO DIGITAL, CONFORME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 17443/2020, E ESPECIALMENTE O DISPOS-
TO NO EDITAL DE LICITAGAO MODALIDADE CONCORRENCIA
PUBLICA N.° 04/2021 ]

VALOR: R$ 5.880.309,00 (CINCO MILHOES, OITOCENTOS E Ol-
TENTA MIL, TREZENTOS E NOVE REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. ° 8666/93, DECRETO
MUNICIPAL N. © 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLACAO
CORRELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 27.01.04.131.0077.2073;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 586/2022

DATA DAASSINATURA: 31/01/2022

MARICA, 31 DE JANEIRO DE 2022.

MARCIO BATALHA JARDIM

SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL

PORTARIA CCC N. ° 22 DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N. © 20/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N. ° 17443/2020. )

O SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL, em observancia ao
art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal n.
°086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n. © 20/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comisséo de
fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n. ° 20/2022 cujo objeto é
A PRESTACAO DE SERVICOS AUXILIARES, ACESSORIOS E INS-
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TRUMENTAIS AS ATIVIDADES DE ASSESSORIA DE IMPRENSA,
PLANEJAMENTO DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS
E COMUNICAGAO DIGITAL, CONFORME PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 17443/2020, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NO
EDITAL DE LICITACAO MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA
N.° 04/2021

1. ANA BEATRIZ ELIZEU NUNES - MATRICULAN. © 106.863

2. GERLANI ALVES DE AZEVEDO - MATRICULAN. ° 106.711

3. SERGIO RENATO OLIVEIRA DE AZEVEDO — MATRICULA N.°
106.709

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir do
inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 31 de janeiro de 2022.

MARCIO BATALHA JARDIM

SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO N. ©21/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N. © 17443/2020.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MOVEMENTES COMUNICA-
CAO LTDA

OBJETO: A PRESTACAO DE SERVICOS AUXILIARES, ACESSO-
RIOS E INSTRUMENTAIS AS ATIVIDADES DE ASSESSORIA DE
IMPRENSA, PLANEJAMENTO DE COMUNICACAO, RELAGOES
PUBLICAS E COMUNICAGAO DIGITAL, CONFORME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 17443/2020, E ESPECIALMENTE O DISPOS-
TO NO EDITAL DE LICITAGAO MODALIDADE CONCORRENCIA
PUBLICA N.° 04/2021

VALOR: R$ 2.994.000,00 (DOIS MILHOES, NOVECENTOS E NO-
VENTA E QUATRO MIL REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. ° 8666/93, DECRETO
MUNICIPAL N. © 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLACAO
CORRELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 27.01.04.131.0077.2073;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 587/2022

DATA DA ASSINATURA: 31/01/2022

MARICA, 31 DE JANEIRO DE 2022.

MARCIO BATALHA JARDIM

SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL

PORTARIA CCC N. ° 23 DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N. ° 21/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N. ° 17443/2020.

O SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL, em observancia ao
art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n.
°086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n. © 21/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comissao de
fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n. © 21/2022 cujo objeto é
APRESTAGAO DE SERVIGOS AUXILIARES, ACESSORIOS E INS-
TRUMENTAIS AS ATIVIDADES DE ASSESSORIA DE IMPRENSA,
PLANEJAMENTO DE COMUNICACAO, RELACOES PUBLICAS
E COMUNICAGAO DIGITAL, CONFORME PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 17443/2020, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NO
EDITAL DE LICITAGAO MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA
N.° 04/2021

1. ANA BEATRIZ ELIZEU NUNES — MATRICULAN. © 106.863

2. GERLANIALVES DE AZEVEDO - MATRICULAN. © 106.711

3. SERGIO RENATO OLIVEIRA DE AZEVEDO - MATRICULA N.°
106.709

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposigdes em contrario, gerando seus efeitos a partir do
inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 31 de janeiro de 2022.

MARCIO BATALHA JARDIM

SECRETARIO DE COMUNICAGAOQ SOCIAL

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N. © 22/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N. ° 5017/2021.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E PIRES MATOS — CONSTRU-
COES EIRELI

OBJETO: A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAQ
DE EDIFICAGOES ANEXAS (SALA MULTIUSO E BIBLIOTECA) NA
UNIDADE ESCOLAR OSWALDO LIMA RODRIGUES, CONFORME
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 5017/2021 E ESPECIALMENTE
0 DISPOSTO NO EDITAL DE LICITAGAO MODALIDADE CONVITE
N.° 02/2021.

VALOR: R$ 308.343,53 (TREZENTOS E OITO MIL TREZENTOS E
QUARENTAE TRES REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666, DE 21/06/93, E
SUAS ALTERAGOES, E DECRETO 158/2018.

PRAZO: 4 (QUATRO) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.361.0008.1066

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.51.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 207

NOTA DE EMPENHO: 377/2022

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2022

MARICA, 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

ADRIANA LU{ZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA CCC N.° 24 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 22/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 5017/2021.

A SECRETARIA DE EDUCA(;AO, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n.° 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n.° 22/2022.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n.° 22/2022 cujo obje-
to 6 A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE
EDIFICACOES ANEXAS (SALA MULTIUSO E BIBLIOTECA) NA
UNIDADE ESCOLAR OSWALDO LIMA RODRIGUES, CONFORME
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 5017/2021 E ESPECIALMENTE
0 DISPOSTO NO EDITAL DE LICITAGAO MODALIDADE CONVITE
N.° 02/2021.

FISCAL — HENRIQUE LOMBARDO DAFLON — MAT: 106.364
FISCAL - MAXWEL FERNANDES PEREIRA - MAT: 108.197
FISCAL — JOSE ANTONIO FRASSON FULGENCIO - MAT: 6689
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do
inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 09 de fevereiro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA S.E. N°003 de 17 de fevereiro de 2022.

NOMEIA COMISSAO DE AVALIAGAO DA 1° CHAMADA PUBLICA
PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTU-
RA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O
ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO
ESCOLAR. ) ) )

O MUNICIPIO DE MARICA, ATRAVES DA SECRETARIA DE EDU-
CACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e em vista da necessidade
da realizagdo da 1° Chamada Publica para aquisi¢do de Géneros Ali-
menticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural
para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar,
em conformidade com o termo de referéncia — item 2 — objetivos, su-
bitem 2.2, do Processo Administrativo n.° 12490/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os seguintes funcionarios para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissao de Avaliagdo da 1° Chamada Pu-
blica para aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar
e do Empreendedor Familiar Rural para o atendimento ao Programa
Nacional de Alimentag&o Escolar:

| - Sheila Nascimento Elizeu - Matricula n.° 6573.

Il - Lourici Soares da Silva Bittencourt — Matricula n.® 106.403.

[l — Angela Alves de Moura Silva - Matricula n.° 6715.

IV — Marcia Roberta da Silva — Matricula n® 3192.

V - Camilla Rodrigues de Souza Costa — Matricula n.® 110.291.

VI - Mariangela de Freitas Costa — Matricula 6203.

VIl - Ana Carmem Oliveira de Souza — Matricula 6304.

VIl - Claudia Maria Ramos - Matricula 109.036.

IX — Wania Teixeira Rodrigues — Matricula 8132.

X - Lucas Souza da Silva — Matricula 108060.

Art. 2° - A presente Comissao tera prazo determinado para atuagéo,
estendendo sua competéncia da inscrigdo até a classificagao final dos
candidatos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir da
data da publicagdo.

Marica - RJ, 17 de Fevereiro de 2022.

Publique-se!

ADRIANA LUIZA DA COSTA.

Secretaria Municipal de Educagao.

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

ORDEM DE PARALISAGAO PARA A EXECUCAO DO CONTRATO
28712020

A FIRMA:

DAFLA CONSTRUCAO SERVICOS E GERENCIAMENTO LTDAEPP
- CNPJ N° 12.603.970/0001-60

REFERENCIA: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20626/2019
CONTRATO: 287/2020

Prezado Senhor,

Determino a PARALISACAO da execugdo do objeto relativo ao Con-
trato n® 07/2020, constante do Processo Administrativo n® 20626/2019,
gerando seus efeitos a contar do dia 10 de Novembro de 2021, em
face da auséncia de aporte financeiro da Concedente junto & conta
vinculada ao CONTRATO DE REPASSE N° 844020/2017.

Marica, 10 de Novembro de 2021.

Filipe Dias Bittencourt

Secretéario de Esporte e Lazer

Matricula n® 110.937

ORDEM DE REINICIO PARA A EXECUGAO DO CONTRATO
28712020

A FIRMA: )

DAFLA CONSTRUGAO SERVICOS E GERENCIAMENTO LTDAEPP
- CNPJ N° 12.603.970/0001-60

REFERENCIA: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20626/2019
CONTRATO: 287/2020

Prezado Senhor,

Em conformidade com sua proposta, e os termos do ato convoca-
tério do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20626/2019, partes inte-
grantes e indissociaveis deste documento, estamos concedendo-lhe
ORDEM DE REINICIO a contar do dia 01 de Fevereiro de 2022, para
a para a Implantagéo de 03 (trés) Pistas de Skate no Municipio de
Marica/RJ, devendo ser observado entre outras as seguintes expres-
sas condigdes:

1 - Considerando a mantenga ainda do quadro de pandemia de Co-
vid-19 e mutagdes, fica autorizada a Contratada a dar continuidade
na execucéo do objeto contratado devendo ser observadas de forma
rigorosa as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
de Estado de Saude do Estado do Rio de Janeiro e do Ministério da
Salde sobre as medidas de prevengao sanitaria.

Marica, 31 de Janeiro de 2021.

Filipe Dias Bittencourt

Secretario de Esporte e Lazer

Matricula n® 110.937

SECRETARIA DE HABITACAO E
ASSENTAMENTOS HUMANOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO 12510/2021

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), da Controladoria Geral Municipio (CGM) e com a Lei Muni-
cipal n° 3.105, de 06 de janeiro de 2022, que autorizou o poder exe-
cutivo municipal a adquirir imoveis a serem destinados ao programa
de habitag&o de interesse social no municipio de Marica, AUTORIZO
a Inexigibilidade de Licitagéo, com fulcro no art. 25, caput da Lei n°
8666/93, aplicando-se subsidiariamente o Decreto Municipal n° 158
de 21 de maio de 2018, visando & aquisi¢do dos imoveis:

1.01 (um) imével em area urbana medindo 57,04m?, edificado em sua
superficie de alvenaria, situado na Estrada Henfil, rua A — unidade
2, bloco 4, Itapeba/Marica - tudo conforme certiddo de matricula n.
112.343 do Registro Geral, Livro 2, do Cartorio de Registro de Iméveis
de Marica — 2° Oficio de Marica;

[1.01 (um) imével em éarea urbana medindo 57,04m?, edificado em
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sua superficie de alvenaria, situado na Estrada Henfil, rua A - unidade
1, bloco 4, Itapeba/Marica - tudo conforme ce rtiddo de matricula n.
112.342 do Registro Geral, Livro 2, do Cartério de Registro de Iméveis
de Marica - 2° Oficio de Maricé;

l11.01 (um) imével em area urbana medindo 57,04m? edificado em
sua superficie de alvenaria, situado na Estrada Henfil, rua A — unidade
2, bloco 5, Itapeba/Marica - tudo conforme certiddo de matricula n.
112.345 do Registro Geral, Livro 2, do Cartério de Registro de Imdveis
de Marica — 2° Oficio de Marica.

Todos de propriedade da empresa LRC CONSTRUTORA E INCOR-
PORADORA SPE LTDA, CNPJ n° 28.344.268/0001-60, a serem ad-
quiridos pelo valor unitario de R$ 193.000,00 (cento e noventa e trés
mil reais), totalizando o valor de R$ 579.000,00 (quinhentos e setenta
e nove mil reais), a serem pagos em uma Unica parcela.

Maricd, 11 de fevereiro 2022.

. Victor Dias Maia Soares

Mat. 109.565

Secretario de Habitagdo e Assentamentos Humanos

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FAZENDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3172/2021 - PREGAO PRESEN-
CIAL 026/2021.

Em conformidade com o parecer Procuradoria (PGM), Parecer da CPL
e da Assessoria de Controle de Conformidade Processual, Autorizo
a despesa e HOMOLOGO a contratagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 026/2021, com fulcro na Lei Federal n° 8666/1993,
bem como na Lei 10.520/2002, pela Secretaria de Planejamento Or-
gamento e Fazenda, que tem por objeto a Contratagdo de Servigos
Continuados, para desempenho regular de atitivades acessotrias e
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia
da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Fazenda, com valor de
R$ 5.708.979,72 (cinco milhdes setecentos e oito mil novecentos e
setenta e nove reais e setenta e dois centavos) do Lote |, em favor da
empresa TIME MULTISERVICOS LTDA, CNPJ: 34.036.212/0001-40 e
o valor de R$4.112.728,08 (quatro milhdes cento e doze mil Setecen-
tos e vinte e oito reais e oito centavos) do Lote Il, em favor da empresa
LAND SERVICOS E ENGENHARIA LTDA, CNPJ: 18.776.916/0001-
01, com valor global de R$9.821.707,80 (nove milhdes oitocentos e
vinte um mil setecentos e sete reais e oitenta centavos).

Marica, 04 de Fevereiro de 2022.

Leonardo de Oliveira Alves

Secretario de Planejamento Orcamento e Fazenda

Mat. 106.014

PROCESSO ADMINISTRATIVO 12510/2021

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), da Controladoria Geral Municipio (CGM) e com a Lei Municipal
n° 3.105, de 06 de janeiro de 2022, que autorizou o poder executivo
municipal a adquirir imoveis a serem destinados ao programa de ha-
bitagdo de interesse social no municipio de Marica, RATIFICO a Inexi-
gibilidade de Licitag&o, com fulcro no art. 25, caput da Lei n® 8666/93,
aplicando-se subsidiariamente o Decreto Municipal n° 158 de 21 de
maio de 2018, visando a aquisi¢do dos imoveis:

1.01 (um) imbvel em &rea urbana medindo 57,04m?, edificado em sua
superficie de alvenaria, situado na Estrada Henfil, rua A — unidade
2, bloco 4, ltapeba/Marica - tudo conforme certiddo de matricula n.
112.343 do Registro Geral, Livro 2, do Cartério de Registro de Iméveis
de Marica - 2° Oficio de Maricé;

11.01 (um) imdvel em area urbana medindo 57,04m?, edificado em sua
superficie de alvenaria, situado na Estrada Henfil, rua A — unidade
1, bloco 4, Itapeba/Marica - tudo conforme certiddo de matricula n.
112.342 do Registro Geral, Livro 2, do Cartério de Registro de Imdveis
de Marica — 2° Oficio de Marica;

l11.01 (um) imével em area urbana medindo 57,04m? edificado em
sua superficie de alvenaria, situado na Estrada Henfil, rua A - unidade
2, bloco 5, Itapeba/Marica - tudo conforme certiddo de matricula n.
112.345 do Registro Geral, Livro 2, do Cartdrio de Registro de Imoveis
de Marica - 2° Oficio de Marica.

Todos de propriedade da empresa LRC CONSTRUTORA E INCOR-
PORADORA SPE LTDA, CNPJ n° 28.344.268/0001-60, a serem ad-
quiridos pelo valor unitario de R$ 193.000,00 (cento e noventa e trés
mil reais), totalizando o valor de R$ 579.000,00 (quinhentos e setenta
€ nove mil reais), a serem pagos em uma Unica parcela.

Marica, 11 de fevereiro de 2022.

Leonardo de Oliveira Alves

Mat. 106.014

Secretério de Planejamento, Orcamento e Fazenda

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 258.864.

PARTE: Alessandra Trindade Rangel Ferrari.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: defe-
rido.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Maric4, 16 de fevereiro de 2022.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario

Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PU@LICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 262.331.

PARTE: Joao Victor Ayala Araujo.

ASSUNTO: Fiscalizag&o de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: inde-
ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 16 de fevereiro de 2022.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 262.604.

PARTE: Oseias Rosa Sobreira.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: inde-
ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 16 de fevereiro de 2022.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario

Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PU@LICAQAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 262.611.

PARTE: Lucio Jose Da Silva Mattos.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: defe-
rido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 16 de fevereiro de 2022.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUQLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 262.923.

PARTE: Washington Hermes De Almeida Junior.

ASSUNTO: Fiscalizag&o de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: defe-
rido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 16 de fevereiro de 2022.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 263.928.

PARTE: Lucio Jose Da Silva Mattos.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: defe-
rido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 16 de fevereiro de 2022.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario

Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 265.039.
PARTE: Wellington Dos Santos Moreira.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: defe-
rido.

FUNDAMENTACAOQ LEGAL: art. 34, I, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 16 de fevereiro de 2022.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 265.110.

PARTE: Glauber Da Silva Costa.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: defe-
rido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, lll, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 16 de fevereiro de 2022.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 265.375.

PARTE: Pedro Lorenzi Junior.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: defe-
rido.

FUNDAMENTACAOQ LEGAL: art. 34, I, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 16 de fevereiro de 2022.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 111.770

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS,
ESTRATEGICAS E GESTAO DE METAS

Marica/RJ, 17 de fevereiro de 2022.

ERRATA EXTRATO DE INTIMACAO N° 4933 - de 15 de fevereiro de
2022 na edigdo do JOM n° 1276 de 16 de fevereiro de 2022, em folha
17, faga as seguintes corregdes:

Onde se Lé: B

EXTRATO DE INTIMACAO N° 4933

Passa-se |é: B

EXTRATO DE NOTIFICAGAO N° 4933

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Subsecretéaria de Pol.Soc.Estrat, e Gestdo de Metas,

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento

do Solo 3° e 4° distrito

Mat. 110-886

Marica/RJ, 17 de fevereiro de 2022.

ERRATA EXTRATO DE INTIMACAO N° 4934 - de 15 de fevereiro de
2022 na edicdo do JOM n° 1276 de 16 de fevereiro de 2022, em folha
17, faga as seguintes correges:

Onde se Lé: 3

EXTRATO DE INTIMACAO N° 4934

Passa-se 1&: B

EXTRATO DE NOTIFICAGAO N° 4934

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Subsecretaria de Pol.Soc.Estrat, e Gestdo de Metas,

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento

do Solo 3° e 4° distrito

Mat. 110-886

Marica/RJ, 17 de Fevereiro de 2022.

EXTRATO DE NOTIFICAGAO N° 4935

ORIGEM: Processo n° 0000693/2022

PARTE: Secretaria de Transporte / Autoridade Executiva de postura e
ordenamento do Solo 3° e 4° Distrito.

NATUREZA: Denuncia limpeza de terreno

DECISAQ:

Providenciar a limpeza do terreno localizado a Rua Quarenta e sete
n° 42, Itaipuagl - RJ no prazo no prazo de 30 dias, a contar do rece-
bimento desta notificagdo da publicagdo da mesma no JOM - Jornal
Oficial do Municipio.

FUNDAMENTAGAO: Lei Complementar n® 167/07 de 21 de dezembro
de 2007.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Subsecretaria de Pol.Soc.Estrat, e Gestdo de Metas,
Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e
Mat. 110-886

4° distrito
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SECRETARIA DE TRANSPORTE

PORTARIA/SEMTRANS N° 03 DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

Estabelece os itinerarios das linhas regulares do Transporte Coletivo de Passageiros no Municipio e da
outras providéncias.

A Autoridade Executiva de Transportes, usando da competéncia que Ihe confere o art. 28 da Lei Comple-
mentar n°. 336 de 10 de maio de 2021, que instituiu a Estrutura Administrativa do Poder Publico Municipal, e
CONSIDERANDO estudo ja realizado pela Empresa Publica de Transportes, visando melhor eficiéncia do
servigo de transporte publico do 1° ao 4° Distritos deste Municipio;

CONSIDERANDO que a EPT ¢ a empresa prestadora do servico de transporte coletivo de passageiros do
1° a0 4° Distritos deste Municipio;

Resolve: . . )
Art. 1° Fica estabelecida a ampliagdo dos itinerarios das linhas E24 INOA X CENTRO via SAO JOSE/
FLAMENGO (circular) e E24A INOA X CENTRO via SAO JOSE/AVENIDA (Circular).

Identificagdo
de Linha

E24

[tinerario

RJ 106 (PASSARELA DE INOA SENTIDO REGIAO DOS LAGOS) - Rua EURIPEDES
RANGEL - AV. ROBERTO SILVEIRA - RUAARY SPINDOLA - RUA SOARES DE SOUZA
- RUA CLIMACO PEREIRA - RUA DOMICIO DA GAMA - RUA ABREU RANGEL - AV.
VEREADOR FRANCISCO SABINO DA COSTA - RJ 106 (SENTIDO REGIAO DOS LA-
GOS) - RETORNO KM 28 - RJ 106 (SENTIDO NITEROI) - RETORNO KM 12 - RJ 106
(SENTIDO REGIAO DOS LAGOS) - PONTO FINAL (PASSARELA DE INOA).

[tinerario

Identificagdo
de Linha

E24A

RJ 106 (PASSARELA DE INOA SENTIDO REGIAO DOS LAGOS) - RUA EURIPEDES
RANGEL - ESTRADA VELHA DE MARICA - AV. VEREADOR FRANCISCO SABINO DA
COSTA - RUA ABREU RANGEL - RUA DOMICIO DA GAMA (AVENIDA) - RUA PADRE
ARLINDO VIEIRA - RUA CLIMACO PEREIRA - RUA SOARES DE SOUZA - RUA ARY
SPINDOLA - AVENIDA ROBERTO SILVEIRA (SENTIDO RJ 106) - RJ 106 (SENTIDO
NITEROI) - RETORNO KM 13 - RJ 106 (SENTIDO REGIAO DOS LAGOS) - PONTO
FINAL (PASSARELA DE INOA).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, revogando as disposi¢des em contrario.
DOUGLAS CARVALHO PAIVA

Matricula - 106.567

Secretario de Transportes

Marica/RJ, 08 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE NOTIFICACAO N° 4572.

ORIGEM: Processo n° 0016600/2020.

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Denuncia

DECISAQ:

Wagner Andreoli Xavier fica notificado, sob pena de multa, a realizar a limpeza do terreno de sua proprie-
dade, localizado na Av. Maysa, quadra 44, lote 02- Praia das Lagoas-Guaratiba-Marica/RJ, no prazo de
30(trinta) dias.

FUNDAMENTACAO: Art.21 e Art. 22 da Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de 1985 e Art.1°,| , Art. 2°,
Art.8° e Art. 14°,1 - Da Lei Complementar n° 167,de 21 de Dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ,08 de fevereiro de 2022.
EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO N° 4581
ORIGEM: Processo n° 0000805/2019
PARTE: Secretaria de Transporte
NATUREZA: Denlncia

DECISAO:

Marcelo Azeredo Frauches fica infracionado pelo descumprimento da notificagdo n°3644 e da intimagao
n°3962 em que se pedia a limpeza do terreno de sua propriedade, localizado na Rua Estanilau Caminha
Sampaio - Quadra M-Lote 07- Mumbuca - Marica/RJ. Prazo 30(trinta) dias.

FUNDAMENTAGAO: Art.22 e Art. 27 da Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de 1985 e Art.1°,| , Art. 2°,
Art.8° e Art. 14°,11 - Da Lei Complementar n® 167,de 21 de Dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos
Subsecretario Municipal de Transporte
Mat.: 110.911

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO N° 4582
ORIGEM: Processo n° 0000805/2019
PARTE: Secretaria de Transporte
NATUREZA: Denuncia

DECISAO:

Elane Cavalcante Mouréo Frauches fica infracionado pelo descumprimento da notificagdo n°3645 e da
intimag&o n°3963 em que se pedia a limpeza do terreno de sua propriedade, localizado na Rua Estanilau
Caminha Sampaio - Quadra M-Lote 08- Mumbuca - Marica/RJ. Prazo 30(trinta) dias.

FUNDAMENTAGAO: Art.22 e Art. 27 da Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de 1985 e Art.1°,| , Art. 2°,

Art.8° e Art. 14° 11 - Da Lei Complementar n° 167,de 21 de Dezembro de 2007.
Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 08 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE INTIMAGAO N° 4584,

ORIGEM: Processo n° 0006819/2021.

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Denuncia Andnima

DECISAQ:

Renata Frazéo da Costa M.Ribeiro fica intimada, sob pena de multa, a realizar a limpeza do terreno de sua
propriedade, localizado na Rua Flamingos, quadra 34, lote 1054- Parque Nanci-Marica/RJ, no prazo de
30(trinta) dias.

FUNDAMENTAGAO: Art.21 e Art. 22 da Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de 1985 e Art.1°,1, Art. 2°,
Art.8° e Art. 14°,11 - Da Lei Complementar n° 167,de 21 de Dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 08 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE NOTIFICACAO N° 4830.

ORIGEM: Processo n° 0018545/2016.

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Procedimento Fiscal

DECISAO:

Jacintho Emigdio Machado fica notificado a realizar a limpeza do imével situado na Rua Marilene Rangel
da Cruz Vieira, quadra 01, lote 04- Centro-Marica/RJ, de sua propriedade, no prazo de 30(trinta) dias, a
contar da publicagéo.

FUNDAMENTA(;AO: Art.21 e Art. 22 da Lei Municipal n® 531 de 24 de Dezembro de 1985 e Art.1°,1 , Art. 2°,
Art.8° e Art. 14° 11 - Da Lei Complementar n° 167,de 21 de Dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

EXTRATO DE NOTIFICAGAO N° 4832.

ORIGEM: Processo n° 0018545/2016.

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Procedimento Fiscal

DECISAQ:

Jacintho Emigdio Machado fica notificado a realizar a limpeza do imével situado na Rua Marilene Rangel
da Cruz Vieira, quadra 01, lote 03- Centro-Marica/RJ, de sua propriedade, no prazo de 30(trinta) dias, a
contar da publicagéo.

FUNDAMENTAQAO: Art.21 e Art. 22 da Lei Municipal n® 531 de 24 de Dezembro de 1985 e Art.1°,1 , Art. 2°,
Art.8° e Art. 14° 11 - Da Lei Complementar n° 167,de 21 de Dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 08 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO N°4833

ORIGEM: Processo n° 0006234/2020

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Denuncia

DECISAQ:

Devair da Rocha Pina e Outro ficam infracionados pelo descumprimento a notificagdo n°4809, quanto ao
prazo para limpeza do terreno.

FUNDAMENTACAO: Lei Municipal n® 531 de 24 de Dezembro de 1985.
Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 09 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE INTIMAGAO N° 4490.

ORIGEM: Processo n° 0000051/2022.

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Denuncia Anénima

DECISAO:

Itaubi Paiva fica intimado a providenciar, no prazo de 30(trinta) dias, a limpeza do terreno de sua proprie-
dade no enderego situado a Rua Vera Lucia Adam, quadra 132, lote 14- Cordeirinho-Marica/RJ. O descum-
primento acarretard multa.

FUNDAMENTACAO: Art.21 e Art. 22 da Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de 1985 e Art.1°,1 , Art. 2°,
Art.8° e Art. 14° 11 - Da Lei Complementar n° 167,de 21 de Dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911
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Marica/RJ, 09 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE INTIMAGAO N° 4491,

ORIGEM: Processo n° 0013119/2021.

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Denuncia Anénima

DECISAQ:

Gisele Antunes de Araljo e Outro fica intimada a providenciar, no
prazo de 30(trinta) dias, a limpeza do terreno de sua propriedade no
enderego situado a Av. Litorénea ( final da Rua 01), quadra AR-B, lote
B-RM- Barra de Marica-Marica/RJ.

FUNDAMENTAGAQ: Art.21 e Art. 22 da Lei Municipal n° 531 de 24
de Dezembro de 1985 e Art.1°,| , Art. 2°, Art.8° e Art. 14°l - Da Lei
Complementar n° 167,de 21 de Dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 09 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE INTIMAGAO N° 4492

ORIGEM: Processo n° 0011299/2021.

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Denuncia Anénima

DECISAQ:

Rafael Lucas da Silva fica intimado a providenciar, no prazo de 30(trin-
ta) dias, a limpeza do terreno de sua propriedade no endereco situado
a Rua Vinte e Sete, quadra 40, lote 25- Cordeirinho-Marica/RJ. O
descumprimento acarretara multa.

FUNDAMENTAGAQ: Art.21 e Art. 22 da Lei Municipal n° 531 de 24
de Dezembro de 1985 e Art.1°, , Art. 2°, Art.8° e Art. 14°l - Da Lei
Complementar n° 167,de 21 de Dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 09 de janeiro de 2022.

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO N°4583

ORIGEM: Processo n° 0028222/2019

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Dentncia Andnima

DECISAQ:

Dermeval Gongalves Mataruna fica infracionado pelo descumprimento
da notificagdo n°3855 e intimagao n°3895, em que se pedia a limpeza
do terreno de sua propriedade localizado na Rua Mululo Gomes Viei-
ra, Quadra 08-Lotes 38 e 39 -ltapeba-Marica/RJ.
FUNDAMENTAGAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de
1985.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 10 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE INTIMAGAO N° 0038

ORIGEM: Processo n° 0012616/2021

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Procedimento Fiscal

DECISAQ: ;

IGREJA MINISTERIO MADUREIRA fica intimado a providenciar a le-
galizagéo das publicidades, e ou a retirada das mesmas que ndo se
enquadrem nas Leis Municipais vigentes. Prazo 15( quinze) dias apds
publicagdo. O descumprimento sujeitara o estabelecimento a retirada,
apreensdo e multa.

FUNDAMENTAGAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de 1985
e Lei Complementar n® 153 de 27 de dezembro de 2006.
Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 10 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE INTIMAGAO N° 0039

ORIGEM: Processo n° 0012617/2021

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Procedimento Fiscal

DECISAQ:

BRECHO DOS PORTOES fica intimado a providenciar a legalizagéo
das publicidades, e ou a retirada das mesmas que n&o se enquadrem
nas Leis Municipais vigentes. Prazo 15( quinze) dias apds publicagéo.

O descumprimento sujeitara o estabelecimento a retirada, apreenséo
e multa.

FUNDAMENTAGCAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de 1985
e Lei Complementar n® 153 de 27 de dezembro de 2006.
Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 10 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE INTIMACAO N° 0041

ORIGEM: Processo n° 0012619/2021

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Procedimento Fiscal

DECISAO: X

OFICINA DO MARQUES fica intimado a providenciar a legalizagéo
das publicidades, e ou a retirada das mesmas que néo se enquadrem
nas Leis Municipais vigentes. Prazo 15( quinze) dias apds publicagao.
O descumprimento sujeitara o estabelecimento a retirada, apreenséo
e multa.

FUNDAMENTAGAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de 1985
e Lei Complementar n° 153 de 27 de dezembro de 2006.
Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 10 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE INTIMACAO N° 0042

ORIGEM: Processo n° 0012621/2021

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Procedimento Fiscal

DECISAQ:

ESTACAO DO BAFO fica intimado a providenciar a legalizagéo das
publicidades, e ou a retirada das mesmas que ndo se enquadrem nas
Leis Municipais vigentes. Prazo 15( quinze) dias apos publicagéo. O
descumprimento sujeitard o estabelecimento a retirada, apreenséo e
multa.

FUNDAMENTAGAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de 1985
e Lei Complementar n® 153 de 27 de dezembro de 2006.
Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 10 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE INTIMACAO N° 0055

ORIGEM: Processo n° 0012623/2021

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Procedimento Fiscal

DECISAQ:

SALAO ALGO MAIS fica intimado a providenciar a legalizagdo das
publicidades, e ou a retirada das mesmas que ndo se enquadrem nas
Leis Municipais vigentes. Prazo 15( quinze) dias apos publicagdo. O
descumprimento sujeitara o estabelecimento a retirada, apreenséo e
multa.

FUNDAMENTAGAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de 1985
e Lei Complementar n° 153 de 27 de dezembro de 2006.
Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 10 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE INTIMACAO N° 0056

ORIGEM: Processo n° 0012624/2021

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Procedimento Fiscal

DECISAQ:

MERCEARIA ROTA fica intimado a providenciar a legalizagéo das pu-
blicidades, e ou a retirada das mesmas que ndo se enquadrem nas
Leis Municipais vigentes. Prazo 15( quinze) dias apos publicagdo. O
descumprimento sujeitara o estabelecimento a retirada, apreenséo e
multa.

FUNDAMENTAGAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de 1985
e Lei Complementar n° 153 de 27 de dezembro de 2006.
Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

PORTARIA SEMTRANS N° 05/2022

O Secretério de Transportes, no uso de suas atribuigdes, consideran-
do o disposto no Art. 10, da Lei N° 2183, de 13 de Dezembro de 2006
Lei complementar n.° 336 de 10 de maio de 2021.

Resolve:

Art. 1° - Fixar o calendario de vistoria dos permissionarios do Transpor-
te de passageiro em veiculo de aluguel a taximetro (TAXI) do exercicio
2022, de acordo com a seguinte tabela e levando em conta a letra
inicial do nome do permissionario:

El’aMES INICIADOS | DATA DE INICIO | DATA DO TERMINO
A/B 02/05/2022 06/05/2022
C/D/E/FIG 09/05/2022 13/05/2022
H/ITJIKIL 16/05/2022 20/05/2022
M/N/O 23/05/2022 27/05/2022
PIRISITIVIW 30/05/2022 03/06/2022

Art. 2° - Para efetuar a abertura do processo de renovagao de licenga
0s permissionarios deverdo comparecer ao protocolo do Servigos In-
tegrados Municipal de Marica - SIM, situada a Rua Alvares de Castro,
n°® 2525 — Centro — Marica — RJ, munidos de copia da seguinte docu-
mentagao;

Carteira Nacional de Habilitag&o, com a classificacdo na categoria “B”
(caso esteja vencida nos Ultimos 12 meses);

Comprovante de quitagdo militar; (desconsiderar caso tenha sido
apresentado na ultima vistoria).

Certid@o Negativa de Distribuidor criminal, interdicdo e tutela e exe-
cugdo fiscal da Comarca de Marica, expedido em data de no maximo
trinta dias, anterior a solicitagao;

Atestado fornecido por médico que comprove estar o solicitante em
boas condicgdes fisicas e mentais (SUS e Privado);

Declaragao que néo exerce atividade incompativel com a de condutor
de taxi; (desconsiderar caso tenha sido apresentado na ultima visto-
ria).

Comprovante de residéncia atual;

Comprovante de pagamento do ISS ou “Nada Consta” da Secretaria
Adjunta de Receita da PMM;

01 (uma) foto 5x7 datada atual (havendo necessidade por parte do
permissionario da troca do cartao).

Copia do CRLV 2022. Sera apresentada copia do CRLV 2021, quando
a data prevista no artigo 1° desta Portaria ocorrer em data anterior ao
calendario de vistoria para licenciamento do DETRAN-RJ, sendo ne-
cesséria a apresentagdo da documentagdo exigida pelo DETRAN-RJ;
Cartéo de Aferigdo do Taximetro;

§1° - Devera conter nas laterais do veiculo, a meia altura (sentido
retilineo acima das maganetas), uma faixa vermelha iniciando na parte
dianteira dos Paralamas com 5 cm de largura e finalizando na parte
traseira com 10 cm de largura, com a inscrigdo “TAXI MARICA” e a
identificagéo da cooperativa, caso 0 mesmo seja conveniado, braséo
da Prefeitura Municipal de Marica ficando préximo ao término da faixa
lateral. O numero da permissao da Secretaria Municipal de Transpor-
tes ficara nas faixas laterais, mais precisamente na area central das
portas dianteiras. Na parte traseira do veiculo, Brasdo do Municipio
de Marica na parte inferior do lado esquerdo acima do para-choque
ndo comprometendo nenhum equipamento obrigatério conforme lei
Federal n°. 9.503/97 e Resolugdes do Conselho Nacional de Transito
— CONTRAN.

§2° - Os procedimentos relacionados no paragrafo anterior estaréo
ilustrados conforme anexo desta portaria.

Art. 3° - O Permissionario devera comparecer a recepgéo da secreta-
ria municipal de transportes situada na estrada do Caxito s/n — Marica
RJ, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds abertura do processo
administrativo no SIM - Servigos Integrados Municipal de Marica, para
agendamento da data e horario da vistoria do veiculo, caso ndo haja
nenhuma pendéncia de documentag&o. O cartdo de identificagéo de-
vera ser entregue no ato do agendamento. O mesmo sera devolvido
no dia da vistoria, devidamente carimbado e assinado no ano de 2022.
Art. 4° - As vistorias dos veiculos seréo realizadas no Centro de Ins-
pegao Veicular, no horario das 09h as 17h, localizada na AV. Roberto
Silveira n°® 2283 — Flamengo - Marica RJ - CEP 24903-810.

§ 1° - A vistoria do veiculo podera ser feita pelo auxiliar legalmente
registrado e vinculado ao referido veiculo.

Art. 5° - O selo de vistoria sera afixado na parte central do para-brisa,
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apods a aprovagao do fiscal.

Art. 6° - Os permissionarios ndo aprovados serdo notificados e terdo
prazo de 10 (dez) dias Uteis para sanar a pendéncia.

§1° Diante da impossibilidade de regularizacéo da exigéncia descrita
na notificagdo, o permissionario devera apresentar, antes do término
do prazo estabelecido no caput do Artigo 6°, requerimento solicitando
prorrogagao do prazo devidamente justificado.

§2° Em caso de deferimento, 0 prazo sera prorrogado uma Unica vez,
por mais 10 (dez) dias Uteis.

Art. 7° - O descumprimento do disposto nesta Portaria implicard na
aplicacéo das penalidades previstas na Lei N° 2183, de 13 de Dezem-
bro de 2006.

Art. 8° - Os permissionarios que nao cumprirem o calendario previs-
to no caput do art. 1°, terdo entre os dias 04 a 08 de julho de 2022
para regularizarem sua situagéo, devendo ingressar com o respectivo
processo de recadastramento no protocolo da prefeitura municipal de
Marica, no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia para
agendamento de data e horario da vistoria do veiculo.

Art. 9° - Esta Portaria entrara em Vigor na data de sua publicagao.

Calendario Vistoria 2022 -TAXI

MAIO

DOM |SEG |[TER |QUA [Qul [SEX |SAB

1

8

15

22

29

EliaMES INICIADOS | DATA DE INICIO | DATA DO TERMINO

AB 02/05/2022 06/05/2022

CIDIEIFIG 09/05/2022 13/05/2022

HIMIKIL 16/05/2022 20/05/2022

M/N/O 23/05/2022 27/05/2022

PIRISITNIW 30/05/2022 03/06/2022

JULHO

DOM |SEG |TER |QUA |QUI |SEX |SAB
N - |

Marica, 14 DE Fevereiro DE 2022.
DOUGLAS CARVALHO PAIVA
Secretario de transportes

Mat. 106567

PORTARIA SEMTRANS N° 006/2022

O Secretério de Transportes, no uso de suas atribuigdes, consideran-
do a Lein® 2.627 de 28 de outubro de 2015.

Resolve:

Art. 1° - Fixar o calendario de vistoria dos permissionarios do Transpor-
te complementar coletivo de passageiro em veiculo (VAN) do exercicio
2022, de acordo com a seguinte tabela e levando em conta a letra
inicial do nome do permissionario:

NOMES INICIADOS | DATA DE INICIO | DATADO TERMINO
EM:
AlZ 06/06/2022 22/06/2022

Art. 2° - Para efetuar a abertura do processo de renovagao de licenga
0s permissionarios deverdo comparecer ao protocolo dos Servigos
Integrados Municipal de Marica - SIM, situada & Rua Alvares de Cas-
tro, n°® 2525 — Centro — Marica — RJ, munidos de copia da seguinte
documentagéo;

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH com especificagéo de curso

da atividade na categoria “D” ou “E”.

Comprovante de residéncia atual ou declaragéo de residéncia;

Certificado de Registro e Licenciamento Veicular - CRLV vigente em

nome do Candidato/Permissionario - ser proprietario do veiculo, ad-

mitindo-se o arrendamento mercantil para pessoa fisica ou alienagéo

fiduciaria e ter o veiculo emplacado no Municipio de Marica, na cate-

goria de aluguel;

Certificado Vigente De Afericdo De Registrador Inalteravel De Velo-

cidade — Tacografo — apresentar certificado do Instituto Nacional de

Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO;

Comprovante de Seguro APP Vigente - sera obrigatoria a celebragao

pelo permissionario de seguro relativo a acidentes pessoais do passa-

geiro — Art. 28 Lei Municipal 2627/15;

Certiddo Negativa Trabalhista;

Certidao Negativa Eleitoral — apresentar certiddo ou comprovantes da

Ultima eleigao.

Certiddo Negativa Criminal - apresentar certiddo negativa de feitos

criminais;

Comprovante de contribuigdo em dia com o Instituto Nacional de Se-

guridade Social (INSS)

Certidao Negativa de Tributos Municipal - comprovar estar em dia com

suas obrigagdes tributarias perante o Municipio de Marica;

Art. 3° - O Permissionario devera comparecer a recepgéo da secreta-

ria municipal de transportes situada na Estrada do Caxito s/n — Caxito

- Marica RJ, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos abertura

do processo administrativo no SIM - Servigos Integrados Municipal de

Marica, para agendamento da data e horario da vistoria do veiculo,

caso ndo haja nenhuma pendéncia de documentag&o.

Art. 4° A vistoria dos veiculos serdo realizadas no Centro de Inspegao

Veicular, no horario das 09h as 17h, localizada na AV. Roberto Silveira

n.° 2283 - Flamengo - Marica RJ — CEP 24903-810.

Paragrafo 1° - A vistoria do veiculo podera ser feita pelo auxiliar legal-

mente registrado e vinculado ao referido veiculo, mediante a apresen-

tagdo de procuragdo por instrumento publico, outorgada pelo titular

da autorizagdo, concedendo-lhe poderes especiais e especificos para

tanto.

Art. 5° - O selo de vistoria sera afixado na parte central do para-brisa,

apos a aprovagao do fiscal.

Art. 6° - O descumprimento do disposto nesta Portaria implicara na

3pli§:8;;go das penalidades previstas na Lei N° 2627, de 28 de outubro
e .

Art. 7° - Esta Portaria entrara em Vigor na data de sua publicag&o.

Calendario Vistoria 2022 - TRANSPORTE COMPLEMENTAR

JUNHO
DOM SEG TER | QUA QU |SEX |SAB
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 1"
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
PLACAS COM FINAL INICIO
AZ 06/06/2022 a 22/06/2022
Marica, 14 de Fevereiro de 2022.
DOUGLAS CARVALHO PAIVA
Secretario de transportes
Mat. 106567

PORTARIA SEMTRANS N° 007/2022

O secretario de Transportes, no uso de suas atribui¢des, tendo em
vista o disposto na Lei n® 2302, de 25 de novembro de 2009, con-
siderando o disposto no art. 47, da Lei 1900, de 18 de dezembro de
2000 e pelas Normas Complementares estabelecidas pela Secretaria
de Transportes.

Resolve:

Art. 1° - Fixar o calendario de vistoria dos veiculos de transporte esco-
lar do exercicio 2022, de acordo com a seguinte tabela:

NOMES  INICIADOS | DATADE INIiCIO | DATA DO TERMINO
EM:

A/B/C/D/E/F/ G| 11/07/2022 15/07/2022
[HITIJ

K/L/M/N/O/P/R/ | 18/07/2022 22/07/2022
SITIVIW

Art. 2° - Para efetuar a abertura do processo de renovagao da licenga,
os autorizados deveréo comparecer ao protocolo do Servigos Integra-
dos Municipal de Marica - SIM, situada a Rua Alvares de Castro, n°
2525 — Centro — Marica — RJ, munidos de copia da seguinte docu-
mentagao;

a) Copia da carteira de habilitagéo, categoria “D” ou “E " (caso esteja
vencida nos ultimos 12 meses);

b) Cépia do CRLV 2022. Sera apresentada copia do CRLV 2021,
quando a data prevista no artigo 1° desta Portaria ocorrer em data
anterior aquela prevista no calendario de vistoria para licenciamento
do DETRAN-RJ, sendo necessario a apresentagdo da documentagao
conforme o DETRAN-RJ;

¢) Comprovante de regularidade junto a Secretaria de Fazenda da
PMM (ISS);

d) Certiddo Negativa de Distribuidor criminal, interdi¢ao e tutela e exe-
cugao fiscal da Comarca de Marica;

e) Atestado fornecido por médico que comprove estar o solicitante em
boas condigdes fisicas e mentais (SUS ou PRIVADO);

f) Copia da apdlice de seguro APP, no valor minimo de R$ 15.000,00;
g) 01 (uma) foto com data atualizada no tamanho 5x7; (havendo ne-
cessidade por parte do autorizado a troca do cartéo).

h) Certidao de aferi¢ao de tacdgrafo;

i) Comprovante de residéncia;

j) Comprovante de contratagdo de uma pessoa como auxiliar no em-
barque e desembarque de alunos (caso haja troca de auxiliar monitor).
k) Certificado e/ou Cartdo RESOLUGAO N° 168 (quando podendo es-
tar vencido na secretaria de transporte — cujos prazos de validade sao
de cinco anos).

[) Comprovante de pagamento da Taxa de vistoria do veiculo, confor-
me previsto no Decreto 111 de 18 de outubro de 2012. A vistoria s6
podera ser realizada apds a informagdo de pagamento.

§ 1°- O motorista auxiliar devera apresentar a documentag&o elenca-
danas alineas a, ¢, d, e, g, i, no caput deste artigo.

§ 2° - O auxiliar de embarque e desembarque de alunos apresentara
a documentagéo abaixo:

a) Comprovante de regularidade

b) Atestado de bons antecedentes;

c) Atestado fornecido por médico que comprove estar o solicitante em
boas condigdes fisicas e mentais; (SUS OU PRIVADO)

d) Comprovante de residéncia (quando houver mudanga de endereco
nos Ultimos 3 anos);

e) 01 (uma) foto com data atualizada no tamanho 5x7; (havendo ne-
cessidade por parte do autorizado a troca do cartéo).

Art. 3° - Sera expedido cartdo de identificagéo para o auxiliar de em-
barque e desembarque, que sera portado durante o servigo de trans-
porte escolar.

Art. 4° - O autorizado devera comparecer & recepgdo da secretaria
municipal de transportes situada na estrada do Caxito s/n — Marica
RJ, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds abertura do processo
administrativo no SIM, para agendamento da data e horério da vistoria
do veiculo, caso ndo haja nenhuma pendéncia de documentagéo. O
cartdo de identificagdo devera ser entregue no ato do agendamento.
O mesmo sera devolvido no dia da vistoria, devidamente carimbado e
assinado no ano de 2022.

Art. 5° - As vistorias dos veiculos seréo realizadas no Centro de Ins-
pecao Veicular, no horério das 09h as 17h, localizada na AV. Roberto
Silveira n° 2283 — Flamengo - Marica RJ — CEP 24903-810.

§ 1° - A vistoria do veiculo podera ser feita pelo auxiliar legalmente
registrado e vinculado ao referido veiculo, mediante a apresentagéo
de procuragao por instrumento publico, outorgada pelo titular da auto-
rizagdo, concedendo-lhe poderes especiais e especificos para tanto.
Art. 6° - O selo de vistoria sera afixado na parte central do para-brisa,
apds a aprovagéo do Fiscal.

Art. 7° - Os autorizados ndo aprovados serdo notificados e terdo prazo
de 10 (dez) dias Uteis para sanar a pendéncia.

§1° Diante da impossibilidade de regularizagéo da exigéncia descrita
na notificagéo, o autorizado devera apresentar, antes do término do
prazo estabelecido no caput do art. 7°, requerimento solicitando pror-
rogagao do prazo devidamente justificado.

§2° Em caso de deferimento, 0 prazo sera prorrogado uma Unica vez,
por mais 10 (dez) dias Uteis.

Art. 8° - O descumprimento do disposto nesta portaria implicara na
aplicagdo das penalidades previstas na Lei 2302 de 25 de novembro
de 2009.

Art. 9° - Os autorizados que ndo cumprirem o calendario previsto no
caput do art. 1°, terdo entre os dias 25 de julho a 29 de julho de 2022
para regularizarem sua situagéo, devendo ingressar com o respectivo
processo de recadastramento no protocolo da prefeitura municipal de
Marica, no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia para
agendamento de data e horario da vistoria do veiculo.

Art. 10° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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Calendario Vistoria 2020 - ESCOLAR

Julho

S T Q Q S S D
1

3 4 5 6 7 8

10 1" 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23

24/ 25 26 27 28 29 30
31

NOMES DATA DO TERMINO

EM:
A/B/C/D/E/FIGIHNIJ
K/IL/MIN/O/PIR/SITIVIW

INICIADOS | DATA DE INICIO

11/07/2022
18/07/2022

15/07/2022
22/07/2022

Marica, 14 de Fevereiro de 2020.
DOUGLAS CARVALHO PAIVA
Secretario de transportes

Mat. 106567

PORTARIA SEMTRANS N° 008/2022

A Secretaria de Transportes, no uso de suas atribuigdes, considerando
o disposto na lei complementar n°® 195, de outubro de 2009, lei comple-
mentar n° 336 de 10 de maio de 2021.

Resolve:

Art.1° - Fixar o calendario de recadastramento e vistoria dos autori-
zados do transporte de passageiros em veiculo de aluguel (MOTO

TAXI) do exercicio 2022 de acordo com a seguinte tabela e levando
em conta a letra inicial do nome do autorizado:
NOMES  INICIADOS | DATADE INICIO | DATA DO TERMINO
EM:
A/B /C/DIEIFIGIH/ 01/08/2022 05/08/2022
JIKILIMIN/O/PIQ/R/S/T/ | 08/08/2022 12/08/2022
UNIWIZ

Art. 2° - Para efetuar a abertura do processo de renovagao de licenca,
os autorizados deverdo comparecer ao protocolo do Servigo Integra-
dos Municipal de Marica - SIM, situado a Rua Alvares de Castro, n°
2525 — Centro — Marica — RJ, munidos de cdpia da seguinte docu-
mentagao;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), com a classificagéo na cate-
goria “A” (casso esteja vencida nos ultimos 12 meses);

Apresentar certiddes de antecedentes criminais expedidas pelo carté-
rio distribuidor criminal e pela vara das execugdes criminais da comar-
ca de Marica, bem como pelo 6rgao Federal competente;
Comprovante de residéncia;

Comprovante de pagamento do ISS ou “Nada Consta” da Secretaria
Adjunta de Receita da PMM;

Comprovante de contribuicdo em dia com o Instituto Nacional de Se-
guridade Social (INSS)

Copia do CRLV 2022. Sera apresentada cdpia do CRLV 2021, quando
a data prevista no artigo 1° desta Portaria ocorrer em data anterior ao
calendario de vistoria para licenciamento do DETRAN-RJ, sendo ne-
cessaria a apresentagdo da documentagéo exigida pelo DETRAN-RJ;
01 (uma) foto 3x4 atual (havendo necessidade por parte do autorizado
a troca do cartéo);

Comprovante de pagamento da Taxa de vistoria do veiculo, conforme
previsto no Decreto 111 de 18 de outubro de 2012. A vistoria s6 podera
ser realizada apds a informagéo de pagamento.

§1° - deveré apresentar na vistoria do veiculo, colete na cor preta ou
laranja, com faixa retro refletivas na cor amarelo-esverdeado fluores-
cente e com numero da matricula em preto para a identificagdo da
pessoa fisica autorizada pelo municipio;

§2° - Possuir capacete na cor vermelha com nimero da inscrigdo em
preto, conforme acordado na reunido com a classe.

§ 3°- O motorista auxiliar devera apresentar apenas a documentagéo
elencada nas alineas a, b, ¢, d, e, fe h.

Art. 3° - O autorizado devera comparecer a recepgdo da secretaria
municipal de transportes situada na estrada do Caxito s/n — Marica
RJ, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds abertura do processo
administrativo no SIM, para agendamento da data e horério da vistoria
do veiculo, caso ndo haja nenhuma pendéncia de documentagéo. O
cartdo de identificagdo devera ser entregue no ato do agendamento.
O mesmo ser4 devolvido no dia da vistoria, devidamente carimbado e

assinado no ano de 2022.

Art. 4° - As vistorias dos veiculos seréo realizadas no Centro de Ins-
pegao Veicular, no horario das 09h as 17h, localizada na AV. Roberto
Silveira n® 2283 — Flamengo - Marica RJ — CEP 24903-810.

§ 1° - A vistoria do veiculo podera ser feita pelo auxiliar legalmente
registrado e vinculado ao referido veiculo.

Art. 5° - O selo de vistoria sera afixado no veiculo, apés a aprovagéo
do fiscal.

Art. 6° - Os autorizados ndo aprovados serdo notificados e terdo prazo
de 10 (dez) dias para sanar a pendéncia.

§1° Diante da impossibilidade de regularizagdo da exigéncia descri-
ta na notificagdo, 0 autorizado devera apresentar, antes do término
do prazo estabelecido no caput do artigo 6°, requerimento solicitando
prorrogagao do prazo devidamente justificado.

§2° Em caso de deferimento, o prazo sera prorrogado uma Unica vez,
por mais 10 (dez) dias.

Art. 7° - O descumprimento do disposto nesta portaria implicara na
aplicagéo das penalidades previstas na Lei Complementar N° 195, de
Outubro de 2009.

Art. 8° - Os autorizados que ndo cumprirem o calendario previsto no
caput do art. 1°, terdo entre os dias 15 a 19 de agosto de 2022 para
regularizarem sua situag&o, devendo ingressar com o respectivo pro-
cesso de recadastramento no protocolo da prefeitura municipal de
Marica, no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia para
agendamento de data e horario da vistoria do veiculo.

Art. 9° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Calendario de Vistoria 2022 - MOTO TAXI

Agosto

S T Q Q S S D
6 7
13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

NOMES DATA DO TERMINO

EM:

INICIADOS | DATADE INICIO

A/BIC/DIE/FIGIHN 01/08/2022 05/08/2022

JIKILIM/N/O/PIQIR/S! | 08/08/2022 12/08/2022

TIUNIW/IZ

Marica, 14 de Fevereiro de 2022.
DOUGLAS CARVALHO PAIVA
Secretario de transportes

Mat. 106567

PORTARIA SEMTRANS N° 009/2022

O secretario de Transportes, no uso de suas atribui¢des, tendo em
vista o disposto na Lei n° 1.900 de 18 de Dezembro de 2000.
Resolve:

Art. 1° - Fixar o calendario de vistorias dos 6nibus da Empresa Publica
de Transporte — EPT que atuam no Municipio de Marica, referente ao
exercicio de 2022, de acordo com a seguinte tabela:

PLACAS COM FINAL INIiCIO
0-9 21/08/2022 a 16/09/2022

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo
revogando-se disposi¢des em contrario.

Calendario Vistoria 2022 - ONIBUS

AGOSTO

DOM SEG |[TER |QUA |QuUI |SEX |SAB
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 1 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21

28

PLACAS COM FINAL INICIO

09 22/08/2022 a 16/09/2022

SETEMBRO

DOM SEG TER [QUA QUI | SEX |SAB
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

1" 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

Maricd, 14 De Fevereiro de 2022
DOUGLAS CARVALHO PAIVA
Secretario de transportes

Mat. 106567

SECRETARIA DE URBANISMO

INTIMACAO

Nome do Proprietario: JOSE GERALDO DA FONSECA

N° Processo: 11391/2020

Enderego: EST. ANTONIO CALLADO, QD 112, LT 21 - JD BALNEA-
RIO BAMBUI

Motivo: PROVIDENCIAR LEGALIZCAO DA CONSTRUGCAO DE
ACORDO COM A LEGISLAGCAO MUNICIPAL

N° do Auto: 14182

Data da Lavratura: 25/01/2022

Prazo para recurso: 06 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: JOSE GERALDO DA FONSECA

N° Processo: 11391/2020

Enderego: EST. ANTONIO CALLADO, QD 112, LT 21 - JD BALNEA-
RIO BAMBUI

Motivo: CONSTRUIR SEM A DEVIDA LICENGA.

N° do Auto: 14181

Data da Lavratura: 25/01/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: CIA NACIONAL DE LOTEAMENTO

N° Processo: 11590/2020

Endereco: RUA FERREIRA PACHECO DE CARVALHO, QD 170, LT
14 - JD BALNEARIO BAMBUI

Motivo: PROVIDENCIAR A LEGALIZACAO DA CONSTRUGAO DE
ACORDO COM A LEGILACAO MUNICIPAL

N° do Auto: 14175

Data da Lavratura: 25/01/2022

Prazo para recurso: 06 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: CIA NACIONAL DE LOTEAMENTO

N° Processo: 11590/2020

Enderego: RUA FERREIRA PACHECO DE CARVALHO, QD 170, LT
14 — JD BALNEARIO BAMBUI

Motivo: CONSTRUIR SEM A DEVIDA LICENGCA.

N° do Auto: 14174

Data da Lavratura: 25/01/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: CIA NACIONAL DE LOTEAMENTO

N° Processo: 11590/2020

Enderego: RUA FERREIRA PACHECO DE CARVALHO, QD 170, LT
14 — JD BALNEARIO BAMBUI

Motivo: CONSTRUIR SEM A DEVIDA LICENCA.

N° do Auto: 14176

Data da Lavratura: 25/01/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo
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NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: CIA NACIONAL DE LOTEAMENTO
N° Processo: 5111/2020

Endereco: AV PADRE CICERO ROMAAO BATISTA, QD 49, LT 27 -
JD BALNEARIO BAMBUI

Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGAO DO LOTE.

N° do Auto: 14178

Data da Lavratura: 25/01/2022

Prazo para recurso: 06 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: FLAUSINO DE SOUZA COELHO

N° Processo: 14229/2020

Enderego: RUA CENTO E QUINZE, QD 111 LT 23

Motivo: DESATENDIMENTO A INTIMAGAO 13627 EM 05/10/2021.
N° do Auto: 13245

Data da Lavratura: 25/01/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Endereco: RUA IPE LT 20 QD 15 - CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGAO DA OBRA
N° do Auto: 13714

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietério: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Endereco: RUA IPE LT 19 QD 15 - CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGCAO DA OBRA
N° do Auto: 13715

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Endereco: RUA IPE LT 18B3 QD 15— CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTACAO DA OBRA
N° do Auto: 13716

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Enderego: RUAIPE LT 18A QD 15 - CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGAO DA OBRA
N° do Auto: 13717

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Endereco: RUA IPE LT 18B QD 15 - CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGAO DA OBRA
N° do Auto: 13718

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO
Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE
N° Processo: 11905/2021

Endereco: RUA IPE LT 17 QD 15 - CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGAO DA OBRA
N° do Auto: 13719

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE
N° Processo: 11905/2021

Endereco: RUA IPE LT 20 QD 15 - CONDADO
Motivo: APRESENTAR LICENCA DA OBRA, PROJETO APROVADO
E ALVARA DE OBRAS.

N° do Auto: 13720

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Endereco: RUA IPE LT 17 QD 15 - CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGAO DA OBRA
N° do Auto: 13721

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Endereco: RUAIPE LT 16 QD 15 - CONDADO

Motivo: APRESENTAR LICENCA DA OBRA EXISTENTE
N° do Auto: 13722

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Enderego: RUAIPE LT 15 QD 15 - CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGAO DA OBRA
N° do Auto: 13723

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Enderego: RUAIPE LT 14 QD 15 - CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGAO DA OBRA
N° do Auto: 13724

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietério: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Endereco: RUA IPE LT 13 QD 15 - CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGAO DA OBRA
N° do Auto: 13725

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Enderego: RUA IPE CASA 01 LT 12 QD 15 - CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTACAO DA OBRA

N° do Auto: 13726

Data da Lavratura:25/01/2022
Prazo para recurso: 05 DIAS
Celso Cabral Nunes
Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Enderego: RUA JACARANDA CASA 01 LT 12C QD 15 - CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGAO DA OBRA.

N° do Auto: 13727

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Endereco: RUAHIBISIO LT 12B QD 15 - CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTACAQ DA OBRA
N° do Auto: 13728

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Enderego: QD 15, LT 23 - CONDADO

Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGAO DA OBRA
N° do Auto: 13707

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Enderego: RUA IPE CS 01 - CONDADO

Motivo: APRESENTAR DOCUMENTACAO DA OBRA
N° do Auto: 13708

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietério: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Endereco: RUA IPE QD 15, LT 22B - CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGAO DA OBRA
N° do Auto: 13709

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Endereco: RUA IPE QD 15, LT 21 — CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGCAO DA OBRA
N° do Auto: 13711

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietério: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Endereco: RUA IPE QD 15, LT 21 — CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTACAO DA OBRA
N° do Auto: 13712

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo
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INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. CONTRIBUINTE

N° Processo: 11905/2021

Enderego: RUAIPE QD 15, LT 20 - CONDADO
Motivo: APRESENTAR DOCUMENTAGAO DA OBRA
N° do Auto: 13713

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR. PROPRIETARIO

N° Processo: 3839/2020

Enderego: RUA 11, UNIDADE 59, CONDOMINIO ROYAL GARDEN 1
Motivo: APRESENTAR PLANTA, COMPATIVEL OU A CONSTRUGAO
EXISTNTE NO LOCAL.

N° do Auto: 13730

Data da Lavratura: 26/01/2022

Prazo para recurso: 20 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: HELMUTH SCHETD

N° Processo: 10413/2020

Enderego: RUA CENTO E DEZ, QD 104, LT 12 - JD INTERLAGOS
Motivo: POVIDENCIAR A LEGALIZAQAO DA CONSTRUGAO DE
ACORDO COM A LEGISLACAO MUNICIPAL.

N° do Auto: 14194

Data da Lavratura:25/01/2022

Prazo para recurso: 06 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: HELMUTH SCHETD

N° Processo: 10413/2020

Enderego: RUA CENTO E DEZ, QD 104, LT 12 - JD INTERLAGOS
Motivo: DESRRESPEITO AO AUTO DE EMBARGO N° 8873

N° do Auto: 14193

Data da Lavratura:25/01/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: HELMUTH SCHETD

N° Processo: 10413/2020

Enderego: RUA CENTO E DEZ, QD 104, LT 12 - JD INTERLAGOS
Motivo: CONSTRUIR SEM A DEVIDA LICENCA.

N° do Auto: 14179

Data da Lavratura:25/01/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: CARLA TATIANA R. HERNANDES

N° Processo: 3619/2021

Enderego: RUA 01, CASA 11 - CONDOMINIO RESIDENCIAL COSTA
DO SOL

Motivo: LEGALIZAR ACRESCIMO DE AREA CONSTRUIDA.
N° do Auto: 14122

Data da Lavratura: 06/01/2021

Prazo para recurso: 25 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO )

Nome do Proprietario: PARCOM COMERCIO E PART LTDA
N° Processo: 11056/2020

Enderego: RUA 106, QD 99, LT 30 - LOT JD INTERLAGOS
Motivo: OBRA IRREGULAR

N° do Auto: 13298

Data da Lavratura:25/01/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO ]
Nome do Proprietario: PARCOM COMERCIO E PART LTDA
N° Processo: 16163/2020

Enderego: RUA 45, QD 39 LT 13 - LOT JD INTERLAGOS
Motivo: OBRA IRREGULAR

N° do Auto: 13292

Data da Lavratura:25/01/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO )

Nome do Proprietario: PARCOM COMERCIO E PART LTDA

N° Processo: 16163/2020

Enderego: RUA 45, QD 39 LT 13 - LOT JD INTERLAGOS

Motivo: PROVIDENCIAR LEGALIZACAO DA CONSTRUGAO CON-
FORME LEGISLAGAO MUNICIPAL

N° do Auto: 13293

Data da Lavratura:25/01/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO ]

Nome do Proprietario: PARCOM COMERCIO E PART LTDA

N° Processo: 16163/2020

Enderego: RUA 45, QD 39 LT 13 - LOT JD INTERLAGOS

Motivo: PROVIDENCIAR LEGALIZAGAO DA CONSTRUGAO CON-
FORME LEGISLACAO MUNICIPAL

N° do Auto: 13291

Data da Lavratura:25/01/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: VALZIR AUGUSTO RABELO

N° Processo: 7365/2021

Enderego: RUADOQIS, QD C, LT 17 — VALE DA FIGUEIRA
Motivo: APRESENTAR PROJETO APROVADO E ALVARA DE
OBRAS.

N° do Auto: 14177

Data da Lavratura:26/01/2022

Prazo para recurso: 15 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: AUTAIR ANDRADE DE QUEIROZ

N° Processo: 3335/2021

Enderego: AV REGINALDO ZEIDAN, LT 12, QD 28 - LOT PRAIADOS
LAGOAS

Motivo: FALTA DE PROJETO E ALVARA DE OBRAS.

N° do Auto: 13902

Data da Lavratura: 21/01/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: AUTAIR ANDRADE DE QUEIROZ

N° Processo: 3335/2021

Endereco: AV REGINALDO ZEIDAN, LT 12, QD 28 - LOT PRAIADOS
LAGOAS

Motivo: NAO CUMPRIMENTO DA INTIMAGAOQ 15511,

N° do Auto: 13903

Data da Lavratura: 21/01/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: ADIMOR SILVA

N° Processo: 12299/2021

Enderego: RUA PE ARLINDO VIEIRA, QD 101, LT 02.
Motivo: PROJETO APROVADO, ALVARA DE OBRAS, PLACA DE
OBRA.

N° do Auto: 13904

Data da Lavratura:21/01/2022

Prazo para recurso: 07 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: PARCOM CORMERCIO E PART LTDA
N° Processo: 14228/2020

Enderego: RUA 115, QD 105, LT 68 - LOT JD INTERLAGOS
Motivo: OBRA IRREGULAR

N° do Auto: 13296

Data da Lavratura: 25/01/2022
Celso Cabral Nunes
Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: PARCOM CORMERCIO E PART LTDA

N° Processo: 14228/2020

Endereco: RUA 115, QD 105, LT 68 - LOT JD INTERLAGOS

Motivo: PROVIDENCIAR LEGALIZACAO DA CONSTRUCAO CON-
FORME LEGISLACAO MUNICIPAL.

N° do Auto: 13297

Data da Lavratura: 25/01/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: PARCOM CORMERCIO E PART LTDA
N° Processo: 14228/2020

Enderego: RUA 115, QD 105, LT 68 - LOT JD INTERLAGOS
Motivo: EXECUTAR OBRA SEM A DEVIDA LICENGA.

N° do Auto: 13295

Data da Lavratura: 25/01/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: ILTON FERREIRA DA SILVA

N° Processo: 8908/2021

Enderego: AV PREFEITO IVAM MUNDIN 3620, QD 15 LT 6 A- JD BAL-
NEARIO MARICA.

Motivo: CESSAR IMEDIATAMNTE A EMISAO DE ENFLUENTES EM
LAGRADOURO PUBLICO E APRESENTAR SISTEMA DE ESGOTO
SANITARIO, FOSSA, FILTRO E SUMIDOURO.

N° do Auto: 14183

Data da Lavratura:13/01/2022

Prazo para recurso: 15 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SEBASTIAO DE OLIVEIRA ROSA

N° Processo: 8908/2021

Enderego: AV PREFEITO IVAM MUNDIN 3620, QD 15 LT 6 A CASA
02- JD BALNEARIO MARICA.

Motivo: CESSAR IMEDIATAMNTE A EMISAO DE ENFLUENTES EM
LAGRADOURO PUBLICO E APRESENTAR SISTEMA DE ESGOTO
SANITARIO, FOSSA, FILTRO E SUMIDOURO.

N° do Auto: 14184

Data da Lavratura:13/01/2022

Prazo para recurso: 15 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: FABIO OLIVEIRA DE CARVALHO

N° Processo: 8908/2021

Enderego: AV PREFEITO IVAM MUNDIN 3620, QD 15 LT 6 A CASA
03 - JD BALNEARIO MARICA.

Motivo: CESSAR IMEDIATAMNTE A EMISAO DE ENFLUENTES EM
LAGRADOURO PUBLICO E APRESENTAR SISTEMA DE ESGOTO
SANITARIO, FOSSA, FILTRO E SUMIDOURO.

N° do Auto: 14185

Data da Lavratura:13/01/2022

Prazo para recurso: 15 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: DEISE DE OLIVEIRAPINTO

N° Processo: 8908/2021

Enderego: AV PREFEITO IVAM MUNDIN 3620, QD 15 LT 6 A CASA
04- JD BALNEARIO MARICA. ;

Motivo: CESSAR IMEDIATAMNTE A EMISAO DE ENFLUENTES EM
LAGRADOURO PUBLICO E APRESENTAR SISTEMA DE ESGOTO
SANITARIO, FOSSA, FILTRO E SUMIDOURO.

N° do Auto: 14186

Data da Lavratura:13/01/2022

Prazo para recurso: 15 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo
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INTIMACAO

Nome do Proprietario: PAULINO MARQUES VIANA

N° Processo: 8908/2021

Enderego: AV PREFEITO IVAM MUNDIN 3620, QD 15 LT 6 A CASA
05 - JD BALNEARIO MARICA.

Motivo: CESSAR IMEDIATAMNTE A EMISAO DE ENFLUENTES EM
LAGRADOURO PUBLICO E APRESENTAR SISTEMA DE ESGOTO
SANITARIO, FOSSA, FILTRO E SUMIDOURO.

N° do Auto: 14187

Data da Lavratura:13/01/2022

Prazo para recurso: 15 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: PRISCILLA MARINS DA SILVA

N° Processo: 8908/2021

Enderego: AV PREFEITO IVAM MUNDIN 3620, QD 15 LT 6 A CASA
06 - JD BALNEARIO MARICA.

Motivo: CESSAR IMEDIATAMNTE A EMISAO DE ENFLUENTES EM
LAGRADOURO PUBLICO E APRESENTAR SISTEMA DE ESGOTO
SANITARIO, FOSSA, FILTRO E SUMIDOURO.

N° do Auto: 14188

Data da Lavratura:13/01/2022

Prazo para recurso: 15 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: LUIZ MARONI COELHO SILVA

N° Processo: 8908/2021

Enderego: AV PREFEITO IVAM MUNDIN 3620, QD 15 LT 6 A CASA
07 - JD BALNEARIO MARICA.

Motivo: CESSAR IMEDIATAMNTE A EMISAO DE ENFLUENTES EM
LAGRADOURO PUBLICO E APRESENTAR SISTEMA DE ESGOTO
SANITARIO, FOSSA, FILTRO E SUMIDOURO.

N° do Auto: 14189

Data da Lavratura:13/01/2022

Prazo para recurso: 15 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: IRINEU ANDRADE GUIMARAES

N° Processo: 8908/2021

Enderego: AV PREFEITO IVAM MUNDIN 3620, QD 15 LT 6 A CASA
08 - JD BALNEARIO MARICA.

Motivo: CESSAR IMEDIATAMNTE A EMISAO DE ENFLUENTES EM
LAGRADOURO PUBLICO E APRESENTAR SISTEMA DE ESGOTO
SANITARIO, FOSSA, FILTRO E SUMIDOURO.

N° do Auto: 14190

Data da Lavratura:13/01/2022

Prazo para recurso: 15 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietério: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 1155/2022

Enderego: RUA 90, QD 129 LT 09.

Motivo: PROJETO APROVADO E LICENGA DE OBRAS.
N° do Auto: 13249

Data da Lavratura: 01/02/2022

Prazo para recurso: 04 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 1154/2022

Endereco: RUA 90, QD 124, LT 01 — JD BALNEARIO BAMBUI
Motivo: LICENCA DE OBRAS E PROJETO A PROVADO.

N° do Auto: 13248

Data da Lavratura:01/02/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO
Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 1153/2022

Enderego: RUA 90, QD 124, LT 02 — JD BALNEARIO BAMBUI
Motivo: LICENGA SE OBRAS E PROJETO APROVADO.

N° do Auto: 13247

Data da Lavratura:01/02/2022

Prazo para recurso: 05 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: JOSE RAIMUNDO do santo

N° Processo: 12830/2021

Enderego: ESTRADA DE 'PONTA NEGRA, QD 0, LT 09 - VALE DA
FIGUEIRA

Motivo: APRESENTAR DOCUMENTACAO DO IMOVEL, PROJETO
APROVADOE, ALVARA DE OBRAS E HABITE-SE

N° do Auto: 14195

Data da Lavratura:03/02/2022

Prazo para recurso: 07 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: JACINTA DA FONSECA FERREIRA VARELLA
N° Processo: 11375/2020

Endereco: RUA CORONEL LUECIR LUCAS GONGALVES, QD 64, LT
02 - JD BALNEARIO BAMBUI.

Motivo: PROVIDENCIAR A LEGALIZAGAO DA CONSTRUGCAO DE
ACORDO COM A LEGISLACAO MUNICIPAL.

N° do Auto: 14197

Data da Lavratura:03/02/2022

Prazo para recurso: 07 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: JACINTA DA FONSECA FERREIRA VARELLA
N° Processo: 11375/2020

Enderego: RUA CORONEL LUECIR LUCAS GONCALVES, QD 64, LT
02 - JD BALNEARIO BAMBUI.

Motivo: CONSTRUIR SEM A DEVIDA LICENGA.

N° do Auto: 14198

Data da Lavratura:03/02/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA JUNIOR
N° Processo: 28805/2019

Enderego: AV LITORANEA, QD 178, LT 1 A— PRAIA DAS LAGOAS
Motivo: CONSTRUIR SEM A DEVIDA LICENCA.

N° do Auto: 13953

Data da Lavratura:01/02/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietério: FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA JUNIOR
N° Processo: 28805/2019

Enderego: AV LITORANEA, QD 178, LT 1 A— PRAIADAS LAGOAS
Motivo: NAO CUMPRI A INTIMAGAO N° 15533

N° do Auto: 13956

Data da Lavratura:01/02/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA JUNIOR
N° Processo: 28805/2019

Enderego: AV LITORANEA, QD 178, LT 1 A— PRAIA DAS LAGOAS
Motivo: CONSTRUIR SEM A DEVIDA LICENCA.

N° do Auto: 13955

Data da Lavratura:01/02/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA JUNIOR
N° Processo: 28805/2019

Endereco: AV LITORANEA, QD 178, LT 1 A— PRAIADAS LAGOAS
Motivo: PROVIDENCIAR A LEGALIZACAO DA CONSTRUCAO DE

ACORDO COM A LEGISLACAO MUNICIPAL.
N° do Auto: 13954

Data da Lavratura:01/02/2022

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA

EXTRATO DE CONTRATO

QUARTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2018. PAR-
TES: CAMARA MUNICIPAL DE MARICA e EDATEL TELECOMUNI-
CACOES LTDA-ME. OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE
PRESTACAO DE SERVICO DE ACESSO A REDE MUNDIAL POR
MEIO DE FIBRA OPTICA, conforme Pregao n® 02/2018. VALOR TO-
TAL: R$ 49.680,00 (quarenta nove mil seiscentos oitenta reais). PRA-
Z0:01/01/2022 até 31/12/2022. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°
10.520/02 e Lei Federal n® 8.666/93. PROCESSO ADMINISTRATIVO:
n°191/2018. PROGRAMA DE TRABALHO: 01.001.01.031.0044.2044
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00 FONTE: 100 DATA DE
ASSINATURA: 29/12/2021.

ALDAIR NUNES ELIAS

(Aldair de Linda).

Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

QUINTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2017. PAR-
TES: CAMARA MUNICIPAL DE MARICA e DBNOVA TECNOLOGIA
LTDA-EPP. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA RESPONSA-
VEL PELA MANUTENGAO E LOCAGAO DE SOFTWARE DE OR-
CAMENTO, CONTABILIDADE, TESOURARIA, LRF, RECURSOS
HUMANOS, TRANSPARENCIA FISCAL E CONTRA CHEQUE WEB
PARA ATENDER A CAMARA MUNICIPAL DE MARICA/RJ E AO FUN-
DO ESPECIAL DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO LEGISLATIVO
E ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ, conforme
Pregdo n° 08/2017. VALOR TOTAL: R$ 62.094,20 (sessenta e dois
mil noventa e quatro reais e vinte centavos). PRAZO: 01/01/2022 a
08/05/2022. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02 e Lei
Federal n° 8.666/93. PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°® 075/2017.
PROGRAMA DE TRABALHO: 01.001.01.031.0044.2044 ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00 FONTE: 100 NOTA DE EMPENHO:
16/2022 DATA DE ASSINATURA: 30/12/2021.

ALDAIR NUNES ELIAS

(Aldair de Linda).

Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2019.
PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE MARICA e WTL TURISMO E
LOCACAO EIRELI. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAQAO DE SERVICO DE NATUREZA CONTINUADA, POR
INTERMEDIO DE OPERADORA OU AGENCIA DE VIAGENS, PARA
COTACAO, RESERVA E FORNECIMENTO DE PASSAGENS AERE-
AS PARA VOOS NACIONAIS, INTERNACIONAIS E DEMAIS SERVI-
COS CORRELATOS, CONFORME ESPECIFICACOES DO TERMO
DE REFERENCIA, pregao n° 03/2019. VALOR TOTAL: R$ 100.000,00
(cem mil reais). PRAZO: 01/01/2022 até 31/12/2022. FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei Federal n°® 10.520/02 e Lei Federal n°® 8.666/93.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 04/2019. PROGRAMA DE TRA-
BALHO: 01.001.01.031.0044.2.044 ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.9.0.33.00.00 FONTE: 100 DATA DE ASSINATURA: 30/12/2021.
ALDAIR NUNES ELIAS

(Aldair de Linda).

Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2021. PAR-
TES: Céamara Municipal de Marica e DBNOVA TECNOLOGIA LTDA
- EPP, para “CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE LOCA};AO, MANUTENCAO E IV-
PLANTACAO DE SISTEMA DE GESTAO LEGISLATIVA E TRANS-
CRICAQ DE ATAS’, conforme autorizagdo no processo administrativo
n°1780/2020, na modalidade Pregdo Presencial n° 008/2017 e a Ata
de Registro de Pregos N° 01/2020. VALOR: R$ 96.600,00 (noventa e
seis mil e seiscentos reais). PRAZO: 01/01/2022 até 31/12/2022 NOTA
E EMPENHO: 17/2022 ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: n® 1780/2020. PROGRAMA DE TRABALHO:
01.001.01.031.0044.2044 DATA DE ASSINATURA: 30/12/2021.
ALDAIR NUNES ELIAS

Presidente
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EXTRATO DE CONTRATO

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2021. PAR-
TES: Camara Municipal de Marica e PEDRO OLIVEIRA SANTANNA.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para aquisi¢do de
bens e servigos para solugéo de video conferéncia e “streaming”, com
a devida manutengéo preventiva e corretiva durante o prazo de pres-
tacdo dos servicos, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos do
Processo Administrativo n°728/2020 e a Ata de Registro de Pregos
N° 01/2021. VALOR: R$ 85.500,00 (oitenta e cinco mil e quinhen-
tos reais). PRAZO: 01/01/2022 até 31/12/2022 NOTA E EMPENHO:
24/2022 ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00 FUNDAMENTO
LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93. PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°
728/2020. PROGRAMA DE TRABALHO: 01.031.0044.2.044 DATA DE
ASSINATURA: 30/12/2021.

ALDAIR NUNES ELIAS

Presidente

Em conformidade com o parecer do Controle Interno, HOMOLOGO a
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
SANITIZAGAO E DESINFECGAOQ PREDIAL, COM VISTAA PREVEN-
CAO AO CORONAVIRUS (COVID-19), com fulcro na Lei n°8.666/93
, conforme solicitagdo da DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO, GES-
TAO E PLANEJAMENTO, ADJUDICANDO o objeto em favor da em-
presa: OLIVEIRA IMUNIZAGOES CONSERVAGOES COMERCIO E
SERVICOS LTDA. ME., CNPJ n° 13.708.180/0001-02, no valor de R$
29.000,64 ( vinte e nove mil, sessenta e quatro centavos), por meio
da modalidade Pregéo Presencial N°003.2021 autorizada no processo
administrativo n°1191/2020.

Marica, 24 de janeiro de 2022.

ALDAIR NUNES ELIAS

Presidente

DESPACHO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral e da Contro-
ladoria Geral da Camara Municipal de Marica, RATIFICO a despesa
relativa CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE CA-
FETEIRA INDUSTRIAL PARA ESTA CASA LEGISLATIVA, com fulcro
no art. 24, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93, conforme solicitagéo
da DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E PLANEJAMENTO,
ADJUDICANDO o objeto em favor da empresa: BRASILSUPRI EIRE-
LI, CNPJ n°. 08.228.656/0001-78, obtendo o valor total de R$ 1.242,00
(um mil, duzentos e quarenta e dois reais), por meio do processo admi-
nistrativo 2822/2021, autorizando sua publicagao.

Marica, 07 de fevereiro de 2022.

ALDAIR NUNES ELIAS

Presidente

PORTARIA N° 039 DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

EXONERAR o servidor WILLIAN DA COSTA OLIVEIRA, nomeado
pela portaria n° 020 de 04 de janeiro de 2021 para exercer o cargo
comissionado de Assessor IV nesta Casa Legislativa.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Cémara Municipal de Marica, 31 de janeiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN® 042 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

EXONERAR a servidora SAMANTA MARCELA CLAUDIA FERNAN-
DES, nomeada pela portaria n® 076 de 06 de janeiro de 2021 para
exercer o cargo comissionado de Assessor V nesta Casa Legislativa,
a contar de 01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN° 043 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

EXONERAR a servidora CATIA BEBIANA DIAS RAYMUNDO DA
SILVA, nomeada pela portaria n° 008 de 04 de janeiro de 2021 para
exercer o cargo comissionado de Assessor V nesta Casa Legislativa,
a contar de 01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN® 044 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

EXONERAR a servidora ANDREZA TEIXEIRA DE SOUZA, nomea-
da pela portaria n°® 130 de 01 de julho de 2021 para exercer o car-
go comissionado de Assessor Il nesta Casa Legislativa, a contar de
01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN® 045 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

EXONERAR o servidor PAULO RAMALHO OLIVEIRA, nomeado pela
portaria n® 124 de 01 de julho de 2021 para exercer 0 cargo comissio-
nado de Assessor Il nesta Casa Legislativa, a contar de 01.02.2022.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN° 046 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

EXONERAR o servidor THIAGO NUNES DOS SANTOS SOUZA, no-
meado pela portaria n® 124 de 01 de julho de 2021 para exercer o
cargo comissionado de Assessor Il nesta Casa Legislativa, a contar
de 01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN® 047 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

EXONERAR a servidora JULIANA PRISCILLA GUSMAO CARVALHO,
nomeada pela portaria n° 010 de 04 de janeiro de 2021 para exercer
0 cargo comissionado de Assessor |l nesta Casa Legislativa, a contar
de 01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIA N° 048 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

EXONERAR o servidor PEDRO CRUZ DA COSTA OLIVEIRA DA
SILVA, nomeado pela portaria n° 019 de 04 de janeiro de 2021 para
exercer o cargo comissionado de Assessor Il nesta Casa Legislativa,
a contar de 01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Cémara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN® 049 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO

DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

EXONERAR o servidor LEONARDO LEMOS PICINI, nomeado pela
portaria n° 153 de 01 de setembro de 2021 para exercer o cargo comis-
sionado de Assessor |l nesta Casa Legislativa, a contar de 01.02.2022.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN° 050 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. )

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

EXONERAR a servidora GRACIELLE BARRETO RAMOS, nomeada
pela portaria n° 007 de 04 de janeiro de 2021 para exercer o cargo
comissionado de Assessor Il nesta Casa Legislativa, a contar de
01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN® 051 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

EXONERAR o servidor ELIAS MARCOS PAGANI JUNIOR, nomea-
do pela portaria n° 011 de 04 de janeiro de 2021 para exercer o car-
go comissionado de Assessor Il nesta Casa Legislativa, a contar de
01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIA N° 052 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. )

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

NOMEAR o senhor VICTOR PETRUCIO DE SOUZA para exercer
o0 cargo comissionado de ASSESSOR I nesta Camara, a contar de
01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN° 053 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. )

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

NOMEAR o senhor RENAN NOGUEIRA DA SILVA para exercer o
cargo comissionado de ASSESSOR Il nesta Camara, exercendo
suas fungdes no gabinete do Vereador Richard Alter Seal, a contar
de 01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIA N° 054 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

NOMEAR o senhor SILVIO ARAUJO DE OLIVEIRA para exercer o
cargo comissionado de ASSESSOR IV nesta Camara, a contar de
01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE
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PORTARIAN® 055 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

NOMEAR o senhor CARLOS AUGUSTO CARVALHO GUTIERREZ
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR Il nesta Camara,
a contar de 01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Cémara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN® 056 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

NOMEAR o senhor DOUGLAS DA SILVA VIANA para exercer o cargo
comissionado de ASSESSOR |l nesta Camara, a contar de 01.02.2022.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Cémara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIA N° 057 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

NOMEAR os senhores e a senhora abaixo relacionados para exer-
cerem cargos comissionados nesta Camara, exercendo suas Fungdes
no gabinete do Vereador Ricardo Magalhaes Garcia Gutierrez, a con-
tar de 01.02.2022.

Nome Cargo
Juliana Priscilla Gusmao Carvalho Assessor ||
Paulo Ramalho Oliveira Assessor IV
Thiago Nunes dos Santos Souza Assessor Il

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.
Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN° 058 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. )

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

NOMEAR a senhora JULIA VELASCO DE CARVALHO para exercer o
cargo comissionado de ASSESSOR V nesta Camara, exercendo suas
fungdes no gabinete do Vereador Luiz Felipe Santos de Oliveira, a
contar de 01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN® 059 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

NOMEAR a senhora CAROLINE PEREIRA CAETANO para exercer
o cargo comissionado de ASSESSOR I nesta Camara, a contar de
01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Cémara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN° 060 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:

NOMEAR a senhora YNGRID MARIA RETAMIRO SIMEAO FERREI-
RA para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR V nesta Cama-

ra, a contar de 01.02.2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 04 de fevereiro de 2022.
Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
MARICA

EXTRATO DO CONTRATO N. © 04/2022
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE GESTAO DE DEPAR-
TAMENTO PESSOAL E SERVICO DE CONTABILIDADE, LOTE 1
REFERINDO-SE A CONTRATAGAO DE SERVIGO DE GESTAO DE
DEPARTAMENTO PESSOAL.

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
E SIDCONTABIL EIRELI.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 159, DO REGULAMENTO INTERNO
DE LICITAGOES E CONTRATOS DA SANEMAR - RILC E LEI N°
13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

VALOR: R$ 42.000,00 (QUARENTA E DOIS MIL REAIS).

VIGENCIA: A VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO E DE 12
(DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE SUA ASSINA-
TURA.

PROGRAMA DE TRABALHO: 60.01.04.122.0099.2218

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

FONTE: 206

NOTA DE EMPENHO: 32/2022

DATA DA ASSINATURA: 11/02/2022

MARICA, 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

RITAROCHA

DIRETORA-PRESIDENTE DA SANEMAR

PORTARIAN° 011/2022 - DP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA -
SANEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando os preceitos do art. 189 §1°, do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da Sanemar - RILC;

Considerando o impositivo do Decreto Municipal n® 158/2018.
RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do
CONTRATO 04/2022, referente ao processo 4528/2021, cujo objeto
é CONTRATACAO DE SERVICO DE GESTAO DE DEPARTAMENTO
PESSOAL E SERVICO DE CONTABILIDADE, LOTE 1 REFERINDO-
-SE A CONTRATACAO DE SERVICO DE GESTAO DE DEPARTA-
MENTO PESSOAL, a ser composta pelos seguintes membros:

| - GESTOR - BERGSON BEZERRA DA SILVA, MAT.: 800.115,

Il - FISCAL - NATHALIA SANTOS CORREA, MAT.: 800.096;
Paragrafo Unico®. Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publi-
cacéo, gerando seus efeitos a partir de 11/02/2022.

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR

Marica, 11 de FEVEREIRO de 2022.

Rita Rocha

Diretora Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N. © 05/2022

OBJETO: CONTRATAGAOQ DE SERVICO DE GESTAO DE DEPAR-
TAMENTO PESSOAL E SERVICO DE CONTABILIDADE, LOTE 2
- REFERINDO-SE A CONTRATAGAO DE SERVICO DE CONTABI-
LIDADE.

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
E METROPOLE SOLUGOES EMPRESARIAIS E GOVERNAMEN-
TAIS EIRELI.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 4, INCISO IV E ART. 159, DO REGULA-
MENTO INTERNO DE LICITAGOES E CONTRATOS DA SANEMAR
- RILC E LEIN° 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

VALOR: R$ 72.000,00 (SETENTA E DOIS MIL REAIS). )
VIGENCIA: A VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO E DE 12
(DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE SUA ASSINA-
TURA.

PROGRAMA DE TRABALHO: 60.01.04.122.0099.2218

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

FONTE: 206

NOTA DE EMPENHO: 33/2022

DATA DA ASSINATURA: 11/02/2022

MARICA, 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

RITAROCHA

DIRETORA-PRESIDENTE DA SANEMAR

PORTARIA N° 012/2022 - DP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA -
SANEMAR, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando os preceitos do art. 189 §2°, do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da Sanemar - RILC;

Considerando o impositivo do Decreto Municipal n® 158/2018.
RESOLVE:

Art. 1°. Designar os colaboradores abaixo para compor a Comisséo de
Fiscalizagdo de cumprimento do CONTRATO 05/2022, referente ao
processo 4528/2021, cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE SERVICO DE
GESTAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL E SERVICO DE CONTA-
BILIDADE, LOTE 2 — REFERINDO-SE A CONTRATACAO DE SERVI-
CO DE CONTABILIDADE a ser composta pelos seguintes membros:

| - GESTOR - BRUNA FRANCA RODRIGUES, MAT.: 800.057;

Il - FISCAL - VICTOR DE SANTIAGO DOS SANTOS, MAT.: 800.017;
Il -FISCAL — JESSYCA DA SILVA SERRANO, MAT.: 800.031

IV - SUPLENTE (FISCAL) - DANIELA BRAVO CORREA,
MAT.:800.154 )

V — SUPLENTE (GESTOR) - JULIA JARDIM DE AZEVEDO, MAT
800.153

Paragrafo Unico®. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, gerando seus efeitos a partir de 11/02/2022.

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR

Marica, 11 de FEVEREIRO de 2022.

Rita Rocha

Diretora Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N. © 07/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE DESOBSTRUCAO,
LIMPEZA, COLETA E DESCARTE DO SISTEMA DE ESGOTAMEN-
TO SANITARIO DO MUNICIPIO DE MARICA.

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR
E SAGA CONSTRUTORA EIRELI.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 4, INCISO IV E ART. 159, DO REGULA-
MENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS DA SANEMAR
—RILC E LEI N° 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

VALOR: R$ 7.992.317,54 (SETE MILHOES NOVECENTOS E NO-
VENTA E DOIS MIL TREZENTOS E DEZESSETE REAIS E CIN-
QUENTA E QUATRO CENTAVOS).

VIGENCIA: A VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO E DE 12
(DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA SUAASSINATURA.
PROGRAMA DE TRABALHO: 60.01.17.512.0055.2217

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

FONTE: 236

NOTA DE EMPENHO: 80/2022

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2022

MARICA, 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

RITAROCHA

DIRETORA-PRESIDENTE DA SANEMAR

PORTARIAN° 014/2022 - DP, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA —
SANEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando os preceitos do art. 189 §2°, do Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos da Sanemar — RILC;

Considerando o impositivo do Decreto Municipal n° 158/2018.
RESOLVE:

Art. 1°. Designar os colaboradores abaixo para compor a Comisséo de
Fiscalizagéo de cumprimento do CONTRATO 07/2022, referente ao
processo 13382/2021, cujo objeto € CONTRATACAO DE SERVICOS
DE DESOBSTRUGCAO, LIMPEZA, COLETAE DESCARTE DO SISTE-
MA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DO MUNICIPIO DE MARICA, a
ser composta pelos seguintes membros:

| — GESTOR - LEANDRO CARVALHO DOS SANTOS, Mat.: N°
800.161

Il - SUPLENTE (GESTOR) - VINICIUS BARROS VOLOTAQ SAN-
TOS, Mat.: n° 800.176,

Il -FISCAL —- ABRAAO CABRAL DA SILVA, Mat.: 800.102;

IV - FISCAL - REINALDO DOS SANTOS MARQUES DA SILVA, Mat.:
800.182;

V - FISCAL — DANIEL FELIPE ANTUNES VIEIRA, Mat.: 800.146;

VI - SUPLENTE (FISCAL) — ROSIARIA ALVES MENDONCA,
Mat.:800.177;

Paragrafo Unico®. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagéo, gerando seus efeitos a partir de 09/02/2022.

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR

Marica, 16 de FEVEREIRO de 2022.

Rita Rocha

Diretora Presidente
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EXTRATO DO CONTRATO N. © 08/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVETIVA, COR-
RETIVA E DE ADEQUAGOES DA SEDE DA SANEMAR E ESTAGOES
DE TRATAMENTO DE ESGOTO (ETE’S).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 159, DO REGULAMENTO INTERNO
DE LICITAGOES E CONTRATOS DA SANEMAR - RILC, E LEI N°
13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

VALOR: R$ 950.000,00 (NOVECENTOS E CINQUENTA MIL REAIS).
VIGENCIA: A VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO E DE 12
(DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA SUAASSINATURA.
NATUREZA DAS DESPESAS: 60.01.04.122.0099.22.18
PROGRAMA DE TRABALHO: 3.3.3.3.9.0.39.00.00.00

FONTE: 206

NOTA DE EMPENHO: 81/2022

DATA DA ASSINATURA: 14/02/2022

MARICA, 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

RITAROCHA

DIRETORA-PRESIDENTE DA SANEMAR

PORTARIAN® 015/2022 - DP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022.

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA -
SANEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando os preceitos do art. 189 §1° e §2°, do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da Sanemar — RILC;

Considerando o impositivo do Decreto Municipal n® 158/2018.
RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comissdo de Fiscalizagdo de cumprimento do
CONTRATO 08/2022, referente ao processo 11595/2021, cujo objeto
é QONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA-
GAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVETIVA, CORRETIVA
E DE ADEQUACOES DA SEDE DA SANEMAR E ESTCOES DE TRA-
TAMENTO DE ESGOTO (ETE'S), a ser composta pelos seguintes
membros:

| - GESTOR - Vinicius Barros Volotdo Santos, MAT.: 800.176;

Il - FISCAL - Marcelo Martins da Costa, MAT.: 800.110;

Il - FISCAL - Roberta da Silveira Cardoso, MAT.: 800.109;

IV - FISCAL - Fernanda Marins de Freitas Rocha, MAT.: 800.133

V - SUPLENTE (GESTOR) - Leandro Carvalho dos Santos, MAT.:
800.161;

VI -SUPLENTE (FISCAL) - Luiz Fernando Marins de Freitas Rocha,
MAT 800.105

Paragrafo Unico®. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, gerando seus efeitos a partir de 14/02/2022.

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR

Maricd, 14 de FEVEREIRO de 2022.

Rita Rocha

Diretora Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 002/2022 DE 15 FEVEREIRO DE 2022.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARICA
em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social — Lei Fede-
ral no 8742/93 e com a Lei Municipal n® 1544/96, alterada pela Lei n°
2055/03, e cumprindo o Regimento Interno do CMAS;

Considerando a deliberacéo registrada na ata n® 002/2022, objeto da
Reunido Ordinaria realizada no dia 15 de fevereiro de 2022 as 09h, de
modo presencial, na Casa dos Conselhos.

Resolve:

Art. 1°- Aprovar o Relatério Anual de Gestéo (RAG) da Secretaria de
Assisténcia Social de Maric, exercicio de 2020.

Art. 2°- Esta Resolug&o entra em vigor na data da publicagao.

Misael dos Santos

Presidente do CMAS de Marica

RESOLUCAO CMAS N° 003/2022 DE 15 FEVEREIRO DE 2022.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARICA
em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social — Lei Fede-
ral no 8742/93 e com a Lei Municipal n° 1544/96, alterada pela Lei n°
2055/03, e cumprindo o Regimento Interno do CMAS;

Considerando a deliberacéo registrada na ata n° 002/2022, objeto da
Reunido Ordinéria realizada no dia 15 de fevereiro de 2022 as 09h, de
modo presencial, na Casa dos Conselhos.

Resolve:

Art. 1°- Aprovar os Demonstrativos Sintético Anual da Execugéo Fisi-
co- Financeira referentes a Prestagéo de Contas do Cofinanciamento
do Governo Federal - Sistema Unico da Assisténcia Social, - SUAS

- ano de 2020 (Demonstrativo Gestdo — PBF, Demonstrativo Gestéo —
SUAS, Demonstrativo Servigos/ Programas).

Art. 2°- Esta Resolug&o entra em vigor na data da publicagéo.

Misael dos Santos

Presidente do CMAS de Maricé

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2022

PARTES: AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES -
EPT E LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI ME

OBJETO: AQUISICAO DE UNIFORMES

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

VIGENCIA: DE 14/02/2022 A 14/02/2023

VALOR GLOBAL: R$ 45.764,00 (QUARENTA E CINCO MIL SETE-
CENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS)

PROGRAMA DE TRABALHO: 71.01.04.122.0069.2277;

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 206 (Royalties);

NOTAS DE EMPENHO: 00014;

FUNDAMENTAGAO LEGAL: REGENDO-SE PELAS NORMAS GE-
RAIS DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, DO
DECRETO MUNICIPAL 158 DE 2018, DEMAIS LEGISLACOES APLI-
CAVEIS AO TEMA, PELO CONTRATO N° 005/2022, CONFORME
AUTORIZADO PELO PROCESSO DE UTILIZAGAO N° 0012956/2021
E ESPECIALMENTE DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N°004/2021 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0014221/2020,
ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021). )
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT, Marica, 14 de fevereiro de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes EPT

Mat.: 1000122

PORTARIA EPT N° 042 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES EPT, no uso de suas atribuicdes legais, contidas no art. 14,
da LC n° 346/21, em observancia ao art. 67, da Lei n° 8.666/93 e art.
22, §4° do decreto 158/2018 e considerando a necessidade de fisca-
lizar e atestar o cumprimento do Termo de Contrato n® 005/2022, cujo
objeto é fornecimento de uniformes, conforme autorizada no Processo
de Utilizagdo n°® 0012956/2021, sob a Ata de Registro de Pregos N°
004/2021, oriunda do Pregdo Presencial n® 01/2021 do Processo Ad-
ministrativo n° 0014221/2020, com fulcro na Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, o Decreto Municipal 158 de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo para, sob a presidéncia do
primeiro, compor a Comisséo de Fiscalizag&o e atesto do Cumprimen-
to do Contrato n° 005/2022.

- NILSON FERNANDES MONTEIRO - Matricula 1000181;

- ROBERTO SILVA DE SOUZA - Matricula 1000169;

- MARCELO CORREA DE ARAUJO - Matricula 1100062;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, geran-
do seus efeitos a partir de 14 de fevereiro de 2022 )
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT, Marica, 16 de fevereiro de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes EPT

Mat.: 1000122

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA-RJ .
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA
(ICTIM)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

PARA FIRMAR PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC), PARA PROGRAMA DE QUAL[FICAQAO E INCLUSAO
TECNOLOGICA NO MUNICIPIO DE MARICA

O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAOQ DE MARI-
CA (ICTIM), com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e
suas alteragdes, regulamentadas pelo Decreto Municipal 054 de 30 de
maio de 2017, torna pUblico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de Organizagédo da Sociedade Civil interessada em
celebrar TERMO DE COLABORACAO que tenha por Objeto a Implan-
tagédo e Gestéo do Projeto de Qualificagdo Tecnoldgica de Marica, no
contexto do Programa de Qualificagdo do ICTIM através de Espagos
de Inovagdo Tecnoldgica. O procedimento de selegéo reger-se-a pela

Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos demais norma-
tivos aplicaveis, além das condiges previstas neste Edital de Chama-
mento Publico. Poderdo participar deste Chamamento Publico, Orga-
nizagdo da Sociedade Civil (OSC/ORGANIZAGAO PARCEIRA), cujo
ramo de atividade esteja compativel com o objeto deste Chamamento
Publico, apresentando-se no INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO DE MARICA (ICTIM), localizada na Rua Baréo de Inoa,
n° 72, Centro, Marica/RJ, CEP: 24.901-010, no periodo compreendido
entre 18/02/2022 a 21/03/2022 de 22 a 62 feira, em dias Uteis, das 10h
as 16h. O Edital se encontra-se disponivel no Jornal Oficial de Marica
(JOM) e no Site do ICTIM www.ictim.com.br.O TERMO DE COOPE-
RACAO sera gerido pelo INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO DE MARICA (ICTIM) e a ORGANIZAGAO PARCEIRA
(OSC) vencedora do presente Chamamento Publico, na forma do ins-
trumento convocatério. )

1.FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢éo de
propostas para a celebragéo de parceria com o Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM), por meio da formalizagao
de TERMO DE COLABORAGAO, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros @ ORGANIZAGCAO PARCEIRA, conforme condigdes esta-
belecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014, Decreto 8.726/2016 e posteriores alteragdes e do
Decreto Municipal n® 54/2017 e demais normativos aplicaveis, além
das condigbes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de
classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do
TERMO DE COLABORACAO.

1.4. A presente convocagéo publica visa a selegdo da melhor propos-
ta, de acordo com os critérios estabelecidos no presente Edital, que
devera estar em conformidade com o Termo de Referéncia (ANEXO I),
Plano de Trabalho (ANEXO II). }

1.5. A participagdo da ORGANIZACAO PARCEIRA nesta convocagéo
publica implica a aceitagdo integral e irretratével dos termos, clausu-
las, condicdes e anexos deste instrumento, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislagoes
aplicaveis.

1.5.1. N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegagdes de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocagéo publica e da exe-
cucéo.

1.6. A convocagao publica a que se refere este Edital podera ser adia-
da, revogada por razdes de interesse publico ou anulada, sem que
caiba aos participantes qualquer direito a reclamagéo ou a indeniza-
¢do por estes motivos.

1.7. O Edital e seus anexos seréo disponibilizados no Jornal Oficial de
Marica (JOM) e no endereco eletronico www.ictim.com.br podendo,
alternativamente, ser obtida copia impressa mediante o fornecimento
de papel A4, na Rua Barao de Inod, n.° 72, — Centro - Marica/RJ, de 22
a 62 feira, em dias Uteis, das 10h as 16h.

2.0BJETO

2.1. 0 TERMO DE COLABORAGAOQ teré por objeto através do Institu-
to de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica (ICTIM), a Implantagao
e Gestdo do Projeto de Qualificagéo Tecnologica de Marica, no con-
texto do Programa de Qualificagéo do ICTIM através de Espagos de
Inovacéo Tecnoldgica, de acordo com o Termo de Referéncia (ANEXO
), Plano de Trabalho (ANEXO ).

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Execucgéo de campanhas de educagao ambiental no municipio
de Marica.

2.2.2. Oferta de cursos de qualificagéo profissional nas areas de tec-
nologia, € empreendedorismo, voltados para o objeto desse Edital.
2.2.3. Criacéo de espago de inovacéo tecnoldgica e coworking para
uso na area do objeto desse Edital para profissionais na area de lixo
eletrénico, alunos, professores, pesquisadores e empreendedores do
municipio de Marica.

2.2.4. Oferta de bolsas de incentivo, para alunos de baixa renda, volta-
das para as areas especificas do objeto desse Edital.

2.2.5. Criagdo de uma equipe de robdtica, composta por alunos que
se destaquem.

3.JUSTIFICATIVA

O municipio de Marica, situado na Regido Metropolitana do Rio de Ja-
neiro, tem uma populag&o estimada de 164.504 habitantes (IBGE, Po-
pulacéo Estimada 2020). Nos ultimos anos, Marica vem apresentando
um quadro de investimentos nos mais variados setores que englobam
a administracéo publica na promogao de melhor qualidade de vida e
ampliagéo da gerag&o de emprego e renda.

3.1 A cidade de Marica tem se destacado no cenario mundial por di-
versas agdes que visam o desenvolvimento do municipio, produzindo
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um ambiente de bem-estar para a populagao. E por esse motivo que o
Estado deve preocupar-se com medidas positivas, as quais impliquem
em realizagbes nas mais diversas areas, seja na salde, educagéo,
meio ambiente, economia, assisténcia, esporte, cultura ou lazer.

3.2 Diante dos avangos aos quais vém ocorrendo no municipio, o pro-
gresso deve ser acompanhado de agbes que comtemplem as mais
variadas necessidades que venham acompanhar o crescimento acele-
rado que 0 municipio vem tendo nos Ultimos anos, atraindo novos mo-
radores e investimentos na cidade de forma consciente e sustentavel.
3.3. Portanto, deve o Poder Publico se utilizar de todas as suas prer-
rogativas de execucao e possibilidades legais que Ihe sé&o outorgadas,
para que se promova continua e progressivamente a inser¢éo social,
a consecugao dos anseios sociais, bem como o desenvolvimento, em
defesa da dignidade da pessoa humana e seu bem-estar, criando am-
biente favoravel de vivéncia da cidade.

3.4. O municipio de Marica promulgou sua Lei de Inovagao, Lei nu-
mero 2871 de junho de 2019. A Lei, em seu Artigo 1°, estabelece seu
objetivo:

“Art. 1° Cria a Politica Publica de Incentivo a Inovagéo e a Pesquisa
Tecnoldgica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagao dos
Ambientes de Inovagéo nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.”.

Art. 2°, destaca, em especial seu inciso I:

Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de
tecnolégicas e de inovacao realizadas pelas organizagdes e cidaddos
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Marica, visando promover o desenvolvimento econémico, social
e ambiental e a melhoria da oferta dos servigos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n® 10.973/2004, com vistas:

Il - ao fortalecimento e a ampliagéo da base técnico-cientifica do Mu-
nicipio, constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestagéo de
servigos técnicos especializados e por unidades de produgdo e de
bens e servigos de elevado contetdo tecnoldgico;

3.5. Dentro do contexto da Lei de Inovagao do Municipio de Maricé foi
criado o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o de Marica pela Lei
325 de dezembro de 2019. O paragrafo 3° do artigo 1° estabelece a
miss&o do ICTIM: “

§ 3° O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE
MARICA - ICTIM devera dispor em sua miss&o institucional a pesqui-
sa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico ou o desen-
volvimento de novos produtos, servigos ou processos.”.

3.6. O ICTIM como Instituicdo de Ciéncia e de Tecnologia Publica,
ICT Publica, foi concebido dentro do novo Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, Lei 13.243 de 2016, e, portanto, cabe ao ICTIM
estabelecer todo o contexto e arranjo legal que possibilite a articula-
cao de projetos e negocios juridicos com pesquisadores, empresas,
incubadoras e outros entes e atores relevantes no desenvolvimento
de inovagéo baseada em ciéncia e tecnologia.

3.7. Para o desenvolvimento e orientagées de suas agdes o ICTIM
realizou a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de
Marica (EMCTI), em 2020. Dentre as justificativas da EMCTI desta-
cam-se:

“Potencializar a oportunidade e as condi¢des construidas, € funda-
mental e urgente a elaboragéo desta Estratégia Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — EMCTI, Unica no Estado do Rio de Janeiro e
como poucas no Brasil. Integrada, envolvendo a prefeitura, instituicdes
publicas e privadas, de ensino, pesquisa e Inovagdo, apoiadas por
financiamento e infraestrutura adequados. Estratégia capaz de arti-
cular desafios urbanos, socioecondmicos e ambientais do municipio
integrando esforgo de pesquisa, Inovagéo e qualificagdo profissional
(p-12)

“O processo de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovativo
tem se tornado cada vez mais complexo, exigindo uma articulagao
eficiente dos agentes envolvidos: universidades, governo e empresas.
Dessa forma, as interagdes entre estes agentes sdo fundamentais
para a difus@o do conhecimento e a promogéo da Inovagao tecnol6gi-
ca nas empresas e instituicées” (p.19)

3.8. Dentre os elementos identificados pela EMCTI estéo os desafios,
relativos a: superar a dependéncia dos royalties, a economia pds-
-pandemia; a melhoria da infraestrutura sanitéria e de tecnologia da in-
formagao; € a mudanga da infraestrutura econdmica. Para superagédo
dos desafios, dentre outras premissas e instrumentos, é necessario
o0 desenvolvimento de varias culturas tais como: a cultura empreen-
dedora; a cultura em empreendimentos inovadores; a cultura de ne-
gbcios sustentaveis e solidarios; a cultura cientifica tecnolégica e de
inovagao; e a cultura de gestéo para a inovagao dos gestores publicos.
3.9. Sendo assim, além da elaboragdo da EMCTI, fez-se necessario
estabelecer sua politica de inovagéo conforme Art.15-A da Lei 10.973
de 2004 e com as devidas alteragdes introduzidas pela Lei 13.243 de
2016, listado a seguir.

Art. 15-A. A ICT de direito publico devera instituir sua politica de ino-
vagao, dispondo sobre a organizagéo e a gestdo dos processos que
orientam a transferéncia de tecnologia e a geragéo de inovagéo no
ambiente produtivo, em consonancia com as prioridades da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagao e com a politica industrial e
tecnologica nacional. (Incluido pela Lei n°® 13.243, de 2016)

3.10. O ICTIM publicou sua politica de inovagao, Portaria 11, no JOM
1137 de 26 de fevereiro de 2021, p.10. Dentre os destaques da Politica
de Inovacéo destaca-se o Art. 3:

| —buscar alinhamento com os desafios da municipalidade de Marica
com relacéo a superagédo da dependéncia dos royalties, do fomento a
recuperagdo pos Covid-19, da mudancga da infraestrutura econdmica
e atendimento a infraestrutura de saneamento basico e de Tecnologia
da Informagéao e da Comunicagao;

Il - atender as premissas relativas ao desenvolvimento da economia
solidaria, ao desenvolvimento de cooperativismo, ao comércio justo,
solidéario, sustentavel e ao estudo de vocagdes naturais e a serem fo-
mentadas;

Il - prestigiar a necessidade de se criar cultura inovativa, cientifica,
empreendedora, de negdcios solidarios e sustentaveis e do empreen-
dedorismo intensivo em conhecimento;

IV -utilizar de instrumentos que possibilitem o fomento natural de
inovagéo pelo poder publico via compras publicas de inovagéo, enco-
mendas tecnoldgicas, estabelecimento de aliangas estratégicas, cria-
¢ao de incubadoras, de aceleradoras, de investimentos em startups,
de parques tecnoldgicos, de bolsas para inovagao, de formagao, de
empreendedorismo intensivo em conhecimento e de desenvolvimento
tecnolégico em todas as etapas de apoio ao processo de inovagao;

V - perseguir, como referéncia de todos os projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovagao, o resultado final da inclusdo social e
da justica social;

VI - rever ao longo de marcos temporais especificos estas diretrizes e
sugerir, quando for o caso, a atualizagdo dos Marcos Legais de inova-
¢ao e de desenvolvimento econdmico-social da municipalidade;

VII - utilizar como eixo central, mas ndo exclusivo, do processo de
inovagdo municipal, as compras publicas de inovagéo, as parcerias
estratégicas e as encomendas tecnoldgicas;

VIII - ser um instrumento de apoio e de alavancamento para o dinamis-
mo econdmico sustentavel, a preservagdo ambiental, as conquistas
sociais € o aprimoramento das capacidades de gestéo, de controle e
fiscalizacéo;

IX — estimular a identificagdo de projetos em que a inovagdo possa
ser um instrumento para o tratamento de questdes relativas a temas
focais tais como habitagdo, mobilidade, saneamento e meio ambiente;
temas transversais tais como mudangas climéaticas, desenvolvimento
econdmico, clima urbano, conforto ambiental e eficiéncia energética; e
temas complementares tais como patriménio histérico, cultural e pai-
sagistico, turismo e petroleo e gas;

X - atender demandas especificas de necessidades locais que ne-
cessitam de melhorias continuas e abruptas, tais como, habita¢do de
interesse social, salide laboratorial em microbiologia, agro tecnologia,
transporte sustentavel e turismo; e

XI - potencializar e desenvolver novos eixos econdmicos no municipio
para superar a dependéncia dos royalties da industria de petroleo e
gas

3.11. Além disso, um conjunto de iniciativas voltadas para projetos de
compras publicas de inovacdo estdo em desenvolvimento dentro do
ICTIM tais como:

i. Encomenda Tecnoldgica na area de cultura.

ii. Encomenda Tecnologica na area de saude.

lii Encomenda Tecnolégica na érea de alimentos.

iv. Encomenda Tecnoldgica na area de mobilidade.

3.12. Os esforgos acima se integram com iniciativas de criagéo de me-
canismos de desenvolvimento de cultura empreendedora, de inovagao
e digital no municipio.

3.12.1 O ICTIM tem desenvolvido uma série de projetos alinhados ao
Programa de Qualificagdo Profissional em varias areas, tais como:
Incluséo Digital, Profissional de Mercado, Empresarial (StartUp Socio-
técnicas) e de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica.

3.12.2 Estes projetos dento do Programa de Qualificagéo est&o alinha-
dos com a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica, no direcionamento em criar localmente uma cultura inserida
no digital, conhecedora de ciéncia e de tecnologia, inovadora e em-
preendedora.

3.12.3 O incentivo a formagao e qualificagdo profissional no ambito do
digital, tecnolégica e voltados para o empreendedorismo visa preparar
o cidaddo maricaense nesse ramo que a cada dia gera mais empregos
e renda de melhor qualidade aos trabalhadores.

3.13. Acriagdo desses programas e seus resultados sera atrativo para
empresas do setor em busca de talentos dessas disciplinas podendo

inclusive ser tornar como indutor de novas empresas na cidade. Cita-
-se neste contexto a implantagao de em breve do Parque Tecnoldgico
na cidade de Marica.

3.14. Registra-se que em um levantamento feito pelo Banco Nacional
de Empregos (BNE) apontou que ha um crescimento do nimero de
vagas na area de Tecnologia. No comparativo feito de janeiro a se-
tembro de 2019 com o mesmo periodo em 2020, segundo a pesquisa,
houve um aumento de 63% no total de oportunidades voltadas para
este setor. Além da transformag&o digital, o isolamento social causado
pela pandemia da covid-19 gerou interesse por este segmento. Ainda
de acordo com o levantamento, este ano, houve um aumento de 20%
no numero de vagas em relagdo ao primeiro trimestre de 2020.

3.15. Nao obstante ao desenvolvimento da cultura digital e tecnolégica
e a promog&o de bem-estar social, ha a preocupacéo correlacionada
a preservagao e conservagao de seu ambiente, nesse sentido o ob-
jeto proposto também busca desenvolver a reciclagem de materiais
tecnolégicos, também levando-se em conta com a lei 12305/2010 em
seus artigos 56 e o Decreto 10.240/2020, que estabelece metas para
a logistica reversa de compostos eletronicos é dever dar destinagao
responsavel a este tipo de material.

3.16. O Poder Publico podera contar com a cooperagéo e apoio for-
mal de instituicbes ndo governamentais. Portanto, o objeto desta par-
ceria se alinha as agdes previstas em lei, e vem corroborar com a
sua efetivagdo e alcance dos seus objetivos, especialmente quanto
ainstalagdo e gestdo dos Estagos Incluséo Tecnoldgica, de formagao
no ramo digital e tecnoldgico dos municipes, como forma de incluséo
no mercado de trabalho, e do desenvolvimento da cultura ambiental
tecnoldgica.

3.17. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas.

3.18. Para contribuir com a tematica sobre a sustentabilidade e a ge-
ragao de oportunidades de emprego e renda, o ICTIM através das ini-
ciativas propostas nesta parceria busca desenvolver o fomento dessa
cadeia tanto no &mbito profissional quanto ambiental.

3.19. Apresente parceria se insere nestes esforcos, e, sendo coerente
com sua proposta, ira investir na formagao e consolidagéo de politicas
publicas de descarte responsavel de lixo eletronico, bem como a poli-
tica de insercao da populagéo nesse nicho de mercado e preparando
para as mudangas que vem sofrendo o mercado de trabalho em suas
atividades laborais.

3.20. Coeréncia com a legislagao e atribuigdes especificas do ICTIM
no que tange acerca das iniciativas inovadoras. A Lei Organica do Mu-
nicipio destina um capitulo especifico as associagdes e cooperativas.
Neste, afirma que o “poder publico incentivara a organizagéo das as-
sociagdes sempre que o interesse e o da administragcdo convergirem
para a colaboragdo comunitaria € a participagao popular na formagéo
e execugdo de politicas publicas . Além de estabelecer programas es-
peciais de apoio/fomento & iniciativa popular.

4.PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poder&o participar deste Edital as Organizagbes da Sociedade
Civil (OSC/ORGANIZAGCAQ PARCEIRA), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014 (com redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro
de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que
ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, direto-
res, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;

4.2. Para participar deste Edital, a ORGANIZACAO PARCEIRA devera
cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar habilitada através de Certificado de Credenciamento junto ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica (ICTIM);

b) Declarar, conforme modelo constante no ANEXO Il - Declaragéo de
Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi-
¢Oes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsa-
bilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegéo.

4.3. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSCs, para
a realizagdo de agdes coincidentes (quando ha identidade de inter-
vencdes) ou de agdes diferentes e complementares & execucgéo do
objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014,
devendo a rede ser composta por:

a) Uma “ORGANIZACAO PARCEIRA celebrante” da parceria com a
administrag&o publica (aquela que assinar o TERMO DE COLABORA-
CAO), que ficara responsavel pela rede e atuara como sua superviso-
ra, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo
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da execugéo do objeto; e

b) Uma ou mais “OSCs executantes e néo celebrantes” da parceria
com o ICTIM, que deverao executar agOes relacionadas ao objeto da
parceria definidas em comum acordo com a ORGANIZACAO PAR-
CEIRA celebrante.

4.3.1. A atuagdo em rede sera formalizada entre a ORGANIZAGAO
PARCEIRA celebrante e cada uma das OSCs executantes e néo cele-
brantes mediante assinatura de termo de atuagéo em rede, que espe-
cificara direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecera, no minimo,
as agdes, as metas e 0s prazos que serdo desenvolvidos pela OSC
executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA celebrante.

4.3.2. AORGANIZAGAO PARCEIRA celebrante devera comunicar ao
ICTIM a assinatura do termo de atuag&o em rede no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de atuagéo
em rede. Nao € exigivel que o termo de atuagéo em rede seja cele-
brado antes da data de assinatura do TERMO DE COLABORAGAO.

4.3.3. A ORGANIZACAO PARCEIRA celebrante da parceria com o
ICTIM:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo
seus direitos e obrigagdes ser sub-rogados a OSC executante e ndo
celebrante; e

b) devera possuir mais de 05 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e,
ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuagdo da organizagéo que com ela estiver atuando
em rede, cabendo ao ICTIM verificar o cumprimento de tais requisitos
no momento da celebragéo da parceria.

5.REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARAA CELEBRACAQ DO TER-
MO DE COLABORACAO

5.1. Para a celebragéo do TERMO DE COLABORACAO, a ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o0 objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, ca-
put, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);
b)ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam ex-
pressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014) Estéo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades coopera-
tivas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014).

c) ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam, ex-
pressamente, escrituragéo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do PLANO DE TRABALHO,
no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, compro-
vados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);
€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do obje-
to da parceria ou de natureza semelhante;

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvol-
vimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabe-
lecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢éo
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do re-
presentante legal da ORGANIZACAO PARCEIRA, conforme ANEXO
IV — Declaragdo sobre Instalagées e Condicdes Materiais. Ndo sera
necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisi¢éo de bens e equipamentos ou a realizagéo de ser-
vicos de adequagao de espago fisico para o cumprimento do objeto
da parceria.

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada mediante apresentagdo da documentagéo exigida neste
instrumento;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio
de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais altera-
¢Oes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso IlI, da Lei n° 13.019,
de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emi-
tida por junta comercial (art. 34, caput, inciso ll, da Lei n° 13.019, de
2014);

j) apresentar cdpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem
como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, confor-
me estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme ANEXO V;

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por
meio de cdpia de documento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locacéo;

) atender as exigéncias previstas na legislago especifica, na hipé-
tese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |,
alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

m) Cadastramento da Organizagdo da Sociedade Civil junto & Admi-
nistragdo Municipal na forma do Decreto n® 54/2017;

n) Declaragéo de que a Organizag&o ndo possui em seu quadro ne-
nhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do
1° ou 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal, nos Ultimos 12
(doze) meses, emitida pelo seu representante legal, conforme inciso
Xl do art. 18, do Decreto Municipal n® 054, de 30 de maio de 2017;
0) prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual € Muni-
cipal mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

p) prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por
meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais, inclusive contribuigdes sociais, € a Divida Ativa da Unido,
ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional - PGFN;

q) a prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizagéo sera feita por meio da apresentagao da certiddo nega-
tiva ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de
que a Organizag&o, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo
estadual;

r) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizacg&o sera feita por meio da apresentagéo da certiddo nega-
tiva ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo
da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Or-
ganizagao, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;
s) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e munici-
pal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

t) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagéo regu-
lar no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

u) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentag&o de certiddo negativa.

v) AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL participante devera com-
provar capacidade técnica na area do objeto deste EDITAL, conforme
se segue:

w) atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa
(s) juridica (s) de direito publico ou privado, que comprovem que a
ORGANIZAGAO PARCEIRA tenha prestado, a contento, servicos de
natureza e vulto compativeis com o objeto.

y) cumprimento da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalu-
bre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze
anos, mediante apresentacdo de Declaragdo, conforme preconiza o
art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Bra-
sil - CF/88.

z) declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade
civil de que néo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento
previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017. )
5.2. Ficara impedida de celebrar o TERMO DE COLABORACAO a
ORGANIZAGAO PARCEIRA que néo atender aos preceitos da Lei n°
13.019/2014, art. 39, caput e incisos |, II, IV, V e VI, art. 73, incisos ||
e lll; Lei n® 8.429, art. 12, incisos |, Il e lll, e ainda:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, néo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Mi-
nistério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo
Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, com-
panheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sé&o
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de di-
reitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos
Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo, ou, ainda,
a apreciacdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso
com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com sus-
pensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administracéo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou con-
tratar com a administragdo publica, com a sang&o prevista na Lei n°
13.019/14.

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso
VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g)tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parce-
rias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao ir-
recorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsa-
vel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou fung&o de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto dura-
rem os prazos estabelecidos na legislagdo ou que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art.
12 da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei
n.° 13.019/2014).

6.COMISSAO DE SELECAO )

6.1. A COMISSAO DE SELECAO é o o6rgao colegiado destinado a
processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido cons-
tituida na forma da Portaria n® 0035/2021, publicada no Jornal Oficial
de Marica (JOM) n® 1215 de 15 de setembro de 2021. Os trabalhos da
comisséo se limitardo a analise e julgamento das propostas, restando
ao Diretor-Presidente do ICTIM a competéncia de decidir quanto a
oportunidade e conveniéncia da celebragao da parceria.

6.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja mem-
bro deste colegiado.

6.3. A Comissao de Seleg8o podera realizar, a qualquer tempo, dili-
géncias para verificar a autenticidade das informagées e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer du-
vidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.DA FASE DE SELECAO

7.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 rubljcqgéo do Edital de Chamamen- 18/02/2022
0 Publico

|G ger o 0 Bl |5 ) s s

B

4 Envio das propostas pelas ORGANI- | 18/02/2022 a
ZACOES PARCEIRAS 21/03/2022

5 APertura das ~propostas pela Comis- 29/03/2022
sdo de Selegao.

6 Divulgagao do resultado preliminar | 23/03/2022

7 Interposicao de recursos contra o 24/03/2022 a
resultado preliminar. 28/03/2022

8 Analise dos recursos pela COMIS- | 29/03/2022 a
SAO DE SELECAO 31/03/2022
Homologagéo e publicagéo do

9 re~sultado d.efinitivo~ da fase dg §ele- 01/94/2022 (data
¢ao, com divulgagéo das decisdes | estimada)
recursais proferidas (se houver)

7.2. A auséncia de interposigdo de recursos dentro do prazo estipula-
do por este edital implicara na antecipag&o do prazo de homologagéo
e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegéo.

7.3 A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo
da parceria e a no ocorréncia de impedimento para a celebragéo da
parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da (s) Organizagéo (s) Parceira (s) selecio-
nada (s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.

7.4.Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.
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7.4.1.0 presente Edital sera divulgado no Jornal oficial de Marica (JOM) e na pagina do site eletronico oficial do ICTIM na internet www.ictim.
com.br com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

7.5.Etapa 2: Prazo para Impugnag&o do Edital do Chamamento Publico, em até 5 (cinco) dias a partir do dia da publicagdo no JOM;

7.6.Etapa 3: Prazo para resposta a impugnacdo pela COMISSAO DE SELECAO, em até 5 (cinco) dias a partir do protocolo da solicitagéo de
impugnagéo na sede do ICTIM;

7.7 Etapa 4: Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS:

7.7.1As propostas das OSCs, deverao ser entregues, pessoalmente, em dias Uteis, no horario de 10h as 16h, em envelope lacrado e com iden-
tificagdo da Instituicdo proponente e meios de contato, com a inscri¢do “Proposta Edital de Chamamento Publico 001/2022", no periodo com-
preendido de 18/02/2022 a 21/03/2022, destinado a Comissao de Sele¢ao, na Rua Bardo de Inod, n°72, Centro, Marica/RJ, CEP:24.901- 010.
7.7.2A data limite para postagem (Correios) sera o ultimo dia previsto para entrega dos envelopes, as propostas postadas apds esta data no
serdo aceitas.

7.7.3A proposta entregue, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da ORGANIZAGAO PARCEIRA proponente. Também deve ser entregue uma copia em vers&o digital (CD ou
pen drive) da proposta.

7.7.4Apds o prazo limite para apresentag&o das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclareci-
mentos que nao forem explicita e formalmente solicitados ao ICTIM.

7.7.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada
apenas a Ultima proposta enviada para analise.

7.7.6As propostas serdo apresentadas pelas OSCs na forma de Plano de Trabalho bem como a documentagao necessaria a habilitagéo (inicial
e final), e deverdo ser apresentadas conforme instrugdes a seguir:

INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 0001/2022

ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA E HABILITAGAO IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

7.7.7A entrega da proposta e documentagéo estabelecidas nesse Edital de Chamamento Publico e seus anexos implica na manifestacéo de
interesse da parceria, bem como na aceitagdo e submissao, independente de manifestagdo expressa, a todas as normas e condi¢des deste
Edital e seus anexos.

7.8.Etapa 5: Etapa competitiva de avaliagéo das propostas pela Comissao de Selegéo.

7.8.1.Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a COMISSAO DE SELECAQ analisara as propostas apresentadas pelas ORGANI-
ZAGOES PARCEIRAS concorrentes. A anélise e o julgamento de cada proposta seréo realizados pela COMISSAO DE SELECAOQ, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.8.2.ACOMISSAQ DE SELECAO tera o prazo estabelecido no item 7.1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagao do resultado
preliminar do processo de selegédo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.8.3.As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na tabela item 7.8.4, observado o conti-
do no PLANO DE TRABALHO, conforme ANEXO 1.

7.8.4.A avaliagéo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Pontuacédo
Maxima por ltem

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao

(A) Informagdes sobre agdes a serem exe-
cutadas, metas a serem atingidas, indicado-
res que aferird o cumprimento das metas e
prazos para a execugado das agoes e para o
cumprimento das metas.

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) — Grau satisfatorio de atendimen- | 4,0

to (2,0pontos) — O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica em eliminagéo da
proposta.

(B) Adequagéo da proposta aos objetivos da
politica, do plano, do programa ou da agé&o
em que se insere a parceria

- Grau pleno de adequagéo (2,0) - Grau satisfatorio de adequagéo (1,0) - O
nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de adequagéo
(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica em eliminagéo da
proposta.

2,0

(C) Descrigéo da realidade objeto da parce-
ria e do nexo entre essa realidade e a ativi-
dade ou projeto proposto

-Grau pleno da descrigéo (1,0)-Grau satisfatorio da descrigéo(0,5)-O néo
atendimento ou o atendimento insatisfatorio(0,0).

OBS.:A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica em eliminagéo da
proposta.

1,0

(D) Adequagao da proposta ao valor de re-
feréncia constante desse Edital, com men-
¢éo expressa ao valor global da proposta

- O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do
que o valor de referéncia (1,0); - O valor global proposto é igual o valor de
referéncia (0,5); - O valor global proposto é superior ao valor de referéncia
(0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério NAO implica em eliminagéo
da proposta, haja vista que, no termo de colaboragao, o valor estimado pelo
ICTIM ¢ apenas uma referéncia, ndo um teto.

1,0

(E) Capacidade técnico operacional da insti-
tuicdo proponente, por meio de experiéncia
comprovada no portfolio de realizagdes na
gestao de atividades ou projetos relaciona-
dos ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

- Grau pleno de capacidade técnico

operacional (2,0). - Grau satisfatorio de capacidade técnico operacional
(1,0). - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de
capacidade técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica em eliminagéo da
proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014).

2,0

Pontuagdo Maxima Global

10,0

7.8.5.Afalsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagéo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicacéo de sancdo administrativa contra a instituido proponente e comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

7.8.6.Serdo eliminadas aquelas propostas cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos ou que recebam nota “zero” nos critérios de julga-
mento (A), (B), (C) ou (E);

7.8.7.As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuag&o total obtida, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da COMISSAO DE SELECAOQ, em relagdo a cada um dos critérios de julga-
mento.

7.8.8.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o0 desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento
(A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julga-
mento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigao e,

em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.9.Etapa 6: Divulgacéo do resultado preliminar. O ICTIM divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do site oficial
www.ictim.com.br.

7.10.Etapa 7: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apés a divulgagéo do resultado preliminar do
processo de selegéo.

7.10.1.0s participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da publicagéo da decisao, ao colegiado
que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de
1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
7.10.2.0s recursos deverao ser apresentados através de peticdo na
sede do ICTIM, em dias Uteis no horario de 10h as 16h. Nao serdo
admitidos recursos por e-mail.

7.10.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente
por via eletrdnica, caso deseje copia reprografica, devera arcar com
os devidos custos. Todas as copias devem ser solicitadas por escrito
e devem aguardar o prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para dispo-
nibilizagao.

7.10.4. Interposto recurso, o ICTIM dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarazdes, se desejarem. : :
7.11.Etapa 8: Andlise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO.
7.11.1.Havendo recursos, a COMISSAQ DE SELECAO os analisara.
7.11.2.Recebido o recurso, a COMISSAO DE SELECAOQ podera re-
considerar sua decisdo no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, conta-
dos do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao dirigente maximo, com
as informagdes necessarias a deciséo final.

7.11.3.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se
o do vencimento e considerar-se-&o os dias consecutivos, exceto
quando explicitamente disposto em contrario. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia de expediente da Prefeitura Municipal
de Marica.

7.11.4 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.12.Etapa 9: Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da
fase de selegéo, com divulgagéo das decisdes recursais proferidas
(se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo
sem interposigédo de recurso, o ICTIM homologara e divulgara, no Jor-
nal Oficial de Marica (JOM) e no seu site eletronico oficial, o resultado
definitivo do processo de selegao.

7.12.1.  Ahomologagao nao gera direito para a OSC a celebragéo
da parceria (art. 27,

§6°, da Lei n®13.019, de 2014).

7.12.2.Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma
Unica entidade com proposta classificada (n&o eliminada), e desde
que atendidas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico e
seus anexos, o ICTIM podera dar prosseguimento ao processo de
selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracgéo.

8.DA FASE DE CELEBRACAO

8.1 Afase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assina-
tura do instrumento de parceria:

Etapa | Descri¢do da etapa

Convocacgéo da OSC selecionada para apresentagéo do
PLANO DE TRABALHO e comprovagdo do atendimento
dos requisitos para celebragdo da parceria € de que néo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo
2 da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (veda-
¢oes) legais. Analise do PLANO DE TRABALHO.

Ajustes no PLANO DE TRABALHO e regularizagéo de do-

3 cumentacao, se necessario.

4 Elaboragao do parecer de 6rg&o técnico e assinatura do
TERMO DE COLABORAGCAO.

5 Publicag&o do extrato do TERMO DE COLABORAGAOQ no

Diério Oficial do Municipio (JOM).

8.2.Ftapa 1: Convocacdo da ORGANIZACAO PARCEIRA seleciona-
da para apresentacdo do PLANO DE TRABALHO e comprovagéo do
atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que n&o
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da
parceria, o ICTIM convocara a ORGANIZAGAO PARCEIRA selecio-
nada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convo-
cagao, apresentar o seu PLANO DE TRABALHO e a documentagéo
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exigida para comprovacéo dos requisitos para a celebrag&o da parce-
ria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1.Por meio do PLANO DE TRABALHO, a ORGANIZACAO PAR-
CEIRA selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os por-
menores exigidos pela legislagdo, observados os Anexos, 0 Modelo
de PLANO DE TRABALHO, o Termo de Referéncia e o TERMO DE
COLABORACAO.

8.2.2.0 PLANO DE TRABALHO devera conter, no minimo, os seguin-
tes elementos:

a) a descri¢ao do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandaré&o atuagao em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas € mensuraveis a serem atingi-
das;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

e) a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao
dos custos diretos e indiretos necessérios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desem-
bolso; e

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o
caso.

8.2.3.A previsdo de despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2.
desse Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragéo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao
publico. No caso de cotagdes, a ORGANIZACAO PARCEIRA devera
apresentar a cotacdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotages de sitios eletronicos, desde que identifique
a data da cotag&o e o fornecedor especifico.

8.2.4.Além da apresentagdo da Proposta na forma de PLANO DE
TRABALHO, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quin-
ze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos pre-
vistos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art.
33 enosincisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019/ 2014, e a
ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o
art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio de apresentagéo
dos documentos para HABILITACAQ.

HABILITACAO - Apresentagdo ENVELOPE “2’~ DOCUMEN-
TACAO DE

HABILITACAO, contendo os documentos especificados a seguir:
I-Copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade
com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;
II-Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridi-
ca - CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a ORGANIZAGAO PARCEIRA existe ha, no minimo,
3 (trés) anos com cadastro ativo;

lll-Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 01 (um)
ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da ad-
ministragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovagéo das agdes desenvol-
vidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conheci-
mento realizadas pela OSC ou a respeito dela; )

d) Curriculos profissionais de integrantes da ORGANIZACAO PAR-
CEIRA, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, em-
pregados, entre outros;

e) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movi-
mentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes
ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela ORGA-
NIZAGAO PARCEIRA.

IV-Certiddo negativa (art. 205 do Cadigo Tributério Nacional c/c art. 34
da Lei 13.019/2015) de débitos relativos a créditos tributarios federais
€ municipais.

V-Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

VI-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl-Relag&o nominal do (s) Dirigente (s) da ORGANIZAGAQO PARCEI-
RA atualizada, conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego
de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identi-
dade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles; .
VIII-Cépia de documento que comprove que a ORGANIZACAO PAR-
CEIRA funciona no enderego por ela declarado, como conta de consu-
mo ou contrato de locagéo; .
IX-Declaragdo do representante legal da ORGANIZACAO PARCEIRA
com informag&o de que a organizagdo e seus dirigentes néo incorrem
em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme mo-
delo no ANEXO VI - Declaragéo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;
8.2.5Declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalages e outras condi¢des materiais da organizagao ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
modelo no ANEXO IV - Declaragio sobre Instalagdes e Condi¢des
Materiais.

8.2.6Seré0 consideradas regulares as certiddes positivas com efeito
de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI
previstas no (art. 206 do Cddigo Tributério Nacional c/c art. 34 da Lei
13.019/2015). )

8.2.7A critério da ORGANIZACAO PARCEIRA, os documentos previs-
tos nos incisos IV e V logo acima poder&o ser substituidos pelo extrato
emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Vo-
luntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.8No caso da atuacdo em rede, a ORGANIZACAO PARCEIRA
“celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, a serem verificados
por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

[-Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC “celebrante” existe ha, no minimo, 5 (cinco) anos com cadastro
ativo; e

II-Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisio-
nar e orientar a rede, sendo admitidos:

a) Declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a
rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) Cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros do-
cumentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado; ou

c) Relatdrios de atividades com comprovagdo das agées desenvolvi-
das em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.
8.2.9As OSCs deveréo reapresentar as certiddes que se vencerem
durante o certame.

8.2.10A Proposta de Trabalho e os documentos comprobatérios do
cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados
pela OSC selecionada. Tais documentos deverdo ser entregues pes-
soalmente, em dias Uteis, no horario de 10 as 16h, na Rua Baréo de
Ino&, n.° 72, Centro, MARICA/RJ, CEP: 24.901-010.

PARAGRAFO UNICO: Os documentos apresentados para fins de cre-
denciamento, ndo impedem a apresentagdo dos documentos acima
mencionados, que estejam fora da data de validade ou outros ndo
requeridos no credenciamento. Somente podera assinar o TERMO DE
COLABORACAO a entidade parceira OSC, que estiver com todos os
documentos validos na data da assinatura.

8.3Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebra-
¢do da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais. Analise do PLANO DE TRABALHO. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pelo ICTIM do atendimento, pela ORGA-
NIZACAO PARCEIRA selecionada, dos requisitos para a celebragéo
da parceria, de que n&o incorre nos impedimentos legais e cumpri-
mento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta etapa
engloba, ainda, a analise do PLANO DE TRABALHO.

8.3.1.Somente sera aprovado o PLANO DE TRABALHO que estiver
de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresen-
tada pela ORGANIZACAO PARCEIRA, observados os termos e as
condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, o
ICTIM podera solicitar a realizagdo de ajustes no PLANO DE TRA-
BALHO.

8.3.2.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hi-
potese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos artigos
33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

8.3.3.Em conformidade com 0 §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014,
caso a ORGANIZACAO PARCEIRA convidada aceite celebrar a par-

ceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragao
e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessiva-
mente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4.Etapa 3: Ajustes no PLANO DE TRABALHO e regularizagéo de
documentagéo, se necessario.

8.4.1.Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apre-
sentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a ORGA-
NIZAGAO PARCEIRA sera comunicada do fato e instada a regularizar
sua situagéo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao
celebragdo da parceria.

8.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequacdo no PLANO
DE TRABALHO enviado pela ORGANIZAGAO PARCEIRA, a ICTIM
solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagéo
apresentada.

8.5.Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do TERMO DE
COLABORACAO.

8.5.1.A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adogao
das providéncias impostas pela legislagdo vigente, incluindo a apro-
vagédo do PLANO DE TRABALHO, a emissao do parecer técnico pelo
6rgao requisitante e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, e de
prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria.

8.5.2.A aprovagdo do PLANO DE TRABALHO né&o gerara direito a ce-
lebragéo da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentagdo da documentagéo prevista na
fase de celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC
fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa pre-
judicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumpri-
mento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4.A ORGANIZACAO PARCEIRA devera comunicar alteragdes em
seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.
8.6.Etapa 5: Publicagéo do extrato do TERMO DE COLABORAQ/E\O
no Jornal Oficial de Marica (JOM). O TERMO DE COLABORAGAO
somente produzira efeitos juridicos apés a publicagédo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade.

9.D0 LOCAL DA EXECUGAO DO OBJETO

9.1 O Objeto sera executado no ambito territorial do Municipio de Ma-
rica, podendo ser modificado de acordo com o interesse publico para
melhor execugao do objeto.

PARAGRAFO UNICO: A Organizag&o Parceira podera remanejar seus
colaboradores para sede do ICTIM, com vistas ao acompanhamen-
to dos projetos discriminados nesse Edital de Chamamento Publico,
para coleta de dados, informagdes e subsidios visando a execugéo
do Termo de colaboragao em conjunto com os funcionarios do ICTIM,
sem que haja subordinag&o e vinculos diretos com a Administragéo
do ICTIM.

10.FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

10.1. As parcelas dos recursos seréo liberadas pelo ICTIM em estrita
conformidade com o Cronograma aprovado, e nos termos da Minuta
do TERMO DE COLABORAGCAO, mediante transferéncia eletronica,
através de crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela
organizagdo de sociedade civil e de titularidade da mesma, e devida-
mente cadastrada junto & Subsecretaria do Tesouro Municipal.

10.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados
a apresentagdo da prestagdo de contas pela ORGANIZAGAO PAR-
CEIRA. Nao serdo repassados recursos caso ndo seja aprovada a
prestagdo de contas do pentltimo repasse efetuado.

10.2.1. No caso de aprovagao parcial da prestagéo de contas, o valor
correspondente a glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.
10.3. A prestagéo de contas apresentada pela ORGANIZAGCAO PAR-
CEIRA devera conter elementos que permitam a COMISSAO MO-
NITORAMENTO E AVALIACAO da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestagao de contas.

10.4. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes
relatorios:

Relatério de Execugao do Objeto, que contera:

a) Ademonstracéo do alcance das metas referentes ao periodo de que
trata a prestagao de contas; a descri¢éo das acdes desenvolvidas para
o cumprimento do objeto;

b) Os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, como
relatérios de atividades e todos os demais documentos previstos no
PLANO DE TRABALHO efou no TERMO DE COLABORAGAO.

c) O relatério de que trata o subitem anterior deverd, ainda, fornecer
elementos para avaliagdo dos impactos econémicos ou sociais das
acdes desenvolvidas.

d) O ICTIM podera dispensar a observancia do subitem anterior quan-
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do a exigéncia for desproporcional & complexidade da parceria ou ao
interesse publico, mediante justificativa prévia.

10.5. A organizag&o da sociedade civil devera apresentar justificativa
na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas. O Relatoério
de Execugéo Financeira contemplara:

a) O exame da conformidade das despesas, realizado pela verifica-
cao das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas,
por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no PLANO DE
TRABALHO, observados os termos do Decreto Municipal n® 54/2017;
e

b) A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo da cor-
relagdo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os
débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

10.6. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo
de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
inclusive com a comprovacéo de recolhimento ao Tesouro Municipal
de eventuais saldos financeiros.

PARAGRAFO UNICO: A quantidade de profissionais por cargo exis-
tente e o valor do salario mensal de cada um esta definido no PLANO
DE TRABALHO (ANEXO 1), podendo ser alterado pelo ICTIM para
melhor adequagéo do projeto.

11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor (R$) | Condigoes

40% Até 5 (cinco dias) apc'?s a publipqgéo do
contrato no Jornal Oficial de marica (JOM)

No 4° més apés a apresentacéo dos rela-

torios de prestacéo de contas e de ativida-
des executadas

No 7° més apés a apresentagéo dos rela-
torios de prestacéo de contas e de ativida-
des executadas

No 10° més ap6s a apresentagdo dos re-
latérios de prestacéo de contas e de ativi-
dades executadas

Parcela

12 Parcela

2% Parcela |25%

3% Parcela |25%

42 Parcela |10%

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa
previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo con-
forme a apresentagdo da prestagéo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condi-
cionada a apresentacédo da prestagéo de contas da primeira parcela,
e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituigao possuir
em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto
no cronograma. Apds a aplicacéo da ultima parcela sera apresentada
a prestagao de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo re-
passados, mediante transferéncia eletrénica, através de crédito em
conta bancéria especifica, vinculada & ORGANIZACAO PARCEIRA,
onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 15.1 do Edital.
PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5
(cinco) dias apds a celebracdo do TERMO DE COLABORAGAOQ e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
do EDITAL e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso néo
seja aprovada a prestagéo de contas do pentltimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria seréo depositados em conta corrente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventu-
ais saldos remanescentes poderéo ser aplicados pela organizagéo da
sociedade civil na ampliagédo de metas do objeto da parceria, desde
que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragéo no
Plano de Trabalho pelo ICTIM.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebracdo de termos aditivos,
indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.
12.PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

12.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas
relativas ao presente Edital séo provenientes da dotagdo orgamentaria
abaixo:

- NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.90.39

- FONTE DE RECURSOS: 206 - ROYALTIES

- PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2412

12.2. Os recursos destinados a execugao desta parceria sdo proprios;
12.3. O valor de referéncia para a realizagéo do objeto do TERMO DE
COLABORACAO é R$ 6.276.253,70 (SEIS MILHOES, DUZENTOS E
SETENTAE SEIS MIL, DUZENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E
SETENTA CENTAVOS), de conforme disposto no Plano de Trabalho
(ANEXO I1).

12.4. O exato valor a ser repassado sera definido no TERMO DE
COLABORACAO, observada a proposta apresentada pela OSC se-
lecionada.

12.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de de-
sembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, ou
seja, 0 pagamento do valor correspondente a parceria seré na assina-
tura do Termo de Colaboracéo.

12.6. Nas contratagdes e na realizag&o de despesas e pagamentos
em geral efetuados com recursos da parceria, a ORGANIZACAO
PARCEIRA deveréa observar o instrumento de parceria € a legislagéo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos
artigos 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

12.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satis-
fag&o de seu objeto, (conforme discriminados no PLANO DE TRABA-
LHO (ANEXO Il) sendo admitidas, dentre outras despesas previstas
e aprovadas no PLANO DE TRABALHO (art. 46 da Lei n° 13.019, de
2014):

a) A Opcéo de Contratagdo de m&o de obra ficara a cargo da OSC
PARCEIRA, podendo a remuneragao da equipe encarregada da exe-
cugdo do PLANO DE TRABALHO, inclusive de pessoal proprio da
ORGANIZAGAO PARCEIRA, durante a vigéncia da parceria, compre-
endendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢bes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, dé-
cimo terceiro salario, salérios proporcionais, verbas rescisorias e de-
mais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos
casos em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for
a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico,
desde que necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e
materiais; )

PARAGRAFO UNICO: Todos os custos efou custeio referente ao
OBJETO estao descritos no ANEXO Il deste Edital de Chamamento
Publico.

12.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados
a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer-
¢a cargo em comissdo ou fungéo de confianga, de 6rgao ou entidade
da administrag&o publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Di-
retrizes Orgamentarias da Unido.

12.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos pu-
blicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao ICTIM por oca-
sido da concluséo, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

12.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a dis-
ponibilidade orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico
e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia adminis-
trativas. A selegéo de propostas ndo obriga o ICTIM a firmar o instru-
mento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

13.CONTRAPARTIDA

13.1 Néo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
14.D0 INICIO DA EXECUGAO DA PARCERIA

14.1. A execugéo da parceria objeto deste Edital devera ser iniciada
em até 05 (cinco) dias Uteis apds a celebragéo da parceria, por in-
termédio do TERMO DE COLABORACAO, mediante solicitagéo for-
malizada pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa;
15.PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA:

15.1. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses, podendo ser pror-
rogado em iguais e sucessivos periodos, limitados & duragdo méxima
de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para o ICTIM
e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos
arts.55 e 57 da Lei Federal n® 13.019/2014 e regulamento previsto no
art. 26 do Decreto Municipal n°® 54/2017.

16.GESTAO DA PARCERIA

16.1. Sera designada uma COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO do TERMO DE COLABORAGAO, por ato administrativo
préprio do Diretor-Presidente do ICTIM, a ser lavrado antes da forma-
lizagdo do TERMO DE COLABORACAO.

16.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do TERMO DE CO-
LABORACAO realizaré fiscalizag&o, monitoramento, avaliagdo, inspe-
¢Oes, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade

dos servigos e o atendimento as demais exigéncias constantes do
TERMO DE COLABORAGCAOQ, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos contra-
tados ou cooperados eventualmente envolvidos, determinando que a
ORGANIZAGAO PARCEIRA, promova o que for necessario a regulari-
zagao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os aponta-
mentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

16.3. O acompanhamento a fiscalizagao e a gestdo da parceira pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo da execugdo do TERMO DE
COLABORACAO consistem na verificagao da conformidade do Objeto
a que se pretende, dos materiais, técnicas e equipamentos empre-
gados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes do ICTIM, especial-
mente designados, na forma dos Artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal
n° 13.019/2014;

16.4. O ICTIM exercera a fiscalizagdo através da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO, realizada por Servidores desig-
nados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da
ORGANIZACAO PARCEIRA, na execugdo e responsabilidades de
sua atividade;

16.5. Independentemente da designacéo da fiscalizagdo da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagao, poderdo ser CONTRATADAS pela OR-
GANIZACAO PARCEIRA técnicos ou firmas especializadas para apoio
da mesma, embora a ela subordinados; .

17.COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO:

a.Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especificagdes
e Normas Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;
b.Rejeitar todo e qualquer material de mé qualidade ou n&o especifica-
do e estipular o prazo para sua retirada;

c.Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou
disciplinarmente as necessidades dos servigos;

d.Esclarecer prontamente as dividas que lhes sejam apresentadas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

e.Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a
ORGANIZAGAQ PARCEIRA;

f.Promover, com presenca da ORGANIZAGAO PARCEIRA, as medi-
cOes dos servicos referentes a parceria ja executados;

g.Transmitir por escrito instrugdes sobre as modificagdes dos servigos
que porventura venham a ser feitos, bem como as alterages de prazo
€ cronograma;

h.Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias que
possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em
relacéo a terceiros;

i.Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicag&o
de penalidades contra a ORGANIZAGAO PARCEIRA, ou mesmo a
rescisdo do TERMO DE COLABORNAQ/:\O.

j.O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a qualifi-
cagao necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugéo do
objeto do TERMO DE COLABORACAO;

k.A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada junta-
mente com o documento da ORGANIZAGAO PARCEIRA que conte-
nha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste EDITAL, informando as respectivas quantidades e especifica-
¢Oes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

17.1. A auséncia ou omissao da fiscalizagdo, exercida por intermédio
da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, do ICTIM nao
eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas no TERMO DE COLABORAGAO.

17.2. Reserva-se ao ICTIM, direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAQ
PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da méo de obra empre-
gados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear indeniza-
¢ao, seja a que titulo for.

18.D0O VINCULO

18.1. A futura parceria ndo gerara vinculo empregaticio entre quais-
quer regimes de contratagdo, adotados pela ORGANIZACAO PAR-
CEIRAe 0 ICTIM, vedando-se qualquer relagéo entre estes que carac-
terize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme previsto no §3°
do art. 33 do Decreto Municipal n° 054/2017.

18.2. O proponente devera assumir todas as despesas e onus relativos
aos contratados, sejam celetistas, cooperados ou qualquer regime de
contratagdo adotado e/ou outros oriundos, derivados ou conexos com
o TERMO DE COLABORAGAO, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, consignada, pela ORGANIZAGAO PERCEIRA a inexisténcia
de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e
0 ICTIM, com fulcro no Decreto Municipal n® 54/2017.

19.DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

19.1. Pagar com pontualidade aos seus contratados, celetistas ou
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quaisquer outros referentes ao seu regime de contratac&o, os respec-
tivos salarios, beneficios, obrigagdes trabalhistas e outros mais que
houver;

19.2. Dimensionar seus esforgos de modo a atender os prazos previs-
tos no Cronograma Fisico-Financeiro aprovado pelo ICTIM;

19.3. Na definigdo por celetista discriminar o salario base e os demais
beneficios; ) )
19.4.0s beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO
SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EM-
PRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOQS;
20.DAAQUISICAO DOS MATERIAIS PELA ORGANIZAGAO PARCEI-
RA

Todos os materiais adquiridos pela entidade discriminados no ANEXO
Il deveré ao final do projeto ser doado, através de termo de doagéo ao
ICTIM, o qual podera promover a sua alienagdo ou doagao a entidade
filantropica, ao Municipio de Marica ou a outra entidade sem fins lucra-
tivos, caso seja inservivel ao ICTIM.

21.DAS VEDACOES

21.1E vedada a contratagdo de pessoas que tenham sido declaradas
inidéneas com a Administragdo Publica, ou que estejam suspensas,
ou impedidas de prestar servigos em qualquer esfera da Administra-
¢ao Publica;

21.2E vedada toda iniciativa ndo prevista no TERMO DE COLABORA-
CAO que implique 6nus para o ICTIM.

21.3A ORGANIZACAO PARCEIRA néo permitira o desvio de funcées
dos seus contratados ou cooperados, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em
relagdo a fungéo especifica para a qual foi designado;

21.4A inadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA, com referéncia
aos encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORACAO,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao ICTIM, nem
pode onerar o objeto desta parceria, razdo pela qual a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de soli-
dariedade, ativa ou passiva, com o ICTIM.

21.5. Ter como dirigente em seu quadro nenhum membro de Poder ou
do Ministério Publico, empregado ou colaborador que pertenga ao 10
ou 20 escaldo da Administragdo Publica Municipal, com apresentagao
de declaragdo emitida pelo seu representante legal, nos termos do
paragrafo unico do art. 20, do Decreto n° 19.381/2001, sem prejuizo
do previsto no inciso I, do art. 22, e inc. XI, art 18 - Decreto Municipal
5412017,

22.DARESPONSABILIDADE CIVIL

22.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera por quaisquer pre-
juizos ou danos, por culpa ou dolo, causados por seus contratados,
cooperados ou prepostos ao ICTIM ou a terceiros, em decorréncia da
Parceria, seja a que titulo for;

22.2. O ICTIM estipulara prazo para a devida reparagéo, a depender
da gravidade e extenséo dos mesmos;

22.3. A ORGANIZACAO PARCEIRA ser4 responsabilizada civilmente
por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agéo
ou omissao de seus contratados, cooperados, prepostos ou represen-
tantes, dolosa ou culposamente, ao ICTIM ou terceiros.

23.DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORACAO
23.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera orientar os seus contra-
tados ou cooperados, sob pena de responsabilidade civil, penal e ad-
ministrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com
relagéo as informagdes que venham ter acesso.

24.DAS OBRIGACOES DO ICTIM

a.Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagbes assumidas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
TERMO DE COLABORAGCAQ, os termos de sua proposta, bem como
o estabelecido nesse Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;
b.Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com
o TERMO DE CQLABORACAO: )
¢.AFISCALIZACAO sera exercida pelo ICTIM, que criara COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do TERMO DE COLABORA-
CAO, conforme descrito no ltem 16 desse EDITAL;

d.Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorrén-
cia de eventuais imperfeicbes, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execugao da parceria, fixando prazo para a sua corregao e
reparagéo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam
as mais adequadas;

241.A FISCALIZAQAO, exercida pela COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO de que trata este Item, ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive pe-
rante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade do ICTIM ou de seus agentes e

prepostos.

24.2. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou res-
ponsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o0 atendimento direto, tais como nos servigos de recepcdo e
apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na ORGANIZA-
CAO PARCEIRA;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da OR-
GANIZAGAO PARCEIRA, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a fun-
Gao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias
€ passagens.

23.3. Notificar a ORGANIZAQAO PARCEIRA, por escrito, sobre as
imperfei¢des, as falhas, os defeitos, mau funcionamento e demais ir-
regularidades constatadas na execugdo da parceria, a fim de serem
tomadas as providéncias cabiveis para corre¢éo do que for notificado;
24.3 Verificar e nofificar, caso constatado, que a ORGANIZACAO
PARCEIRA tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o TERMO DE
COLABORACAO, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

24.4 Comunicar a ORGANIZAGAO PARCEIRA para que seja efetuada
a substituico de seu contratado ou cooperado que, por qualquer moti-
vo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha causado
embaragos a administragéo;

24.5 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos;
24.6.Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA
toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execu-
¢do do TERMO DE COLABORACAO;

24.7 Aplicar a ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regula-
mentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

24.8 Estabelecer, juntamente com a ORGANIZAGAO PARCEIRA, as
rotinas para o cumprimento do objeto deste EDITAL e seus anexos;
24.9.Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

24.10.Proporcionar as condi¢bes necessarias para que a ORGANI-
ZAGCAO PARCEIRA possa cumprir o que for estabelecido nesse Edital
do Chamamento Publico, seus anexos e no TERMO DE COLABO-
RACAO; )

24 .11 Cientificar o 6rgao de representagéo judicial do PODER PUBLI-
CO para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagbes pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

24.12.Efetuar os Repasses 8 ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores
resultante do TERMO DE COLABORACAO, no prazo e condicbes es-
tabelecidas no Edital e seus anexos.

25.DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO PARCEIRA

25.1. Executar a parceria conforme especificagdes deste Edital de
Chamamento Publico e seus Anexos, bem como o de sua proposta,
com a alocagéo de méo de obra pela forma de contratagdo que enten-
der necessaria ao perfeito cumprimento das clausulas do TERMO DE
COLABORAGCAO;

25.2. Aceitar as determinagdes do ICTIM, efetuadas por escrito, para a
substituicdo imediata dos seus contratados ou cooperados cuja atua-
¢do, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considera-
dos prejudiciais e inconvenientes a execugéo da parceria;

25.3. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado
nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos n° 50 a
63 do Decreto Municipal n° 54/2017 e Manual de Prestagéo de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

25.4. A ORGANIZACAO PARCEIRA n&o repassara quaisquer custos
oriundos da execugao parceira

255.;

25.5Disponibilizar um nimero de telefone moével que permita o contato
imediato entre o ICTIM e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA
de forma permanente, incluindo dias néo Uteis;

25.6Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagdo e o gerenciamento
do TERMO DE COLABORAGAOQ, em obediéncia as prescrigdes des-
critas no art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014

25.7.As especificagdes deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
e seus anexos, foram elaboradas sob responsabilidade direta do IC-
TIM & ORGANIZACAO PARCEIRA, a0 aceita-las, assumira a Unica e
irecusavel responsabilidade pela execugdo da parceria, dentro das

atribuigdes que Ihe couberem;

25.8.Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou dnus adicionais
decorrentes de falha ou omiss&o no projeto técnico, quando de sua
autoria, conforme especificagdes técnicas descritas neste Edital de
Chamamento Publico e seus anexos;

25.9.Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo IC-
TIM nos prazos definidos neste Edital de Chamamento Publico e seus
anexos;

25.10.Participar das reunies sempre que necessario e prestar escla-
recimentos ao ICTIM sempre que solicitado;

25.11.Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo 1C-
TIM, ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucado dos servigos;

25.12.Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade
do Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagéo de
qualquer natureza;

25.13.Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cum-
primento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, sem prejuizo
da aplicag&o das penalidades cabiveis, propondo as agdes corretivas
necessarias;

25.14.Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento
de ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no
objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
25.15.Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagbes ou notifi-
cagdes porventura lavradas pela Gestdo em geral, bem como erros
e omissoes, relativas aos servicos sob sua responsabilidade técnica
ou fiscalizag&o;

25.16.Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto
deste Edital e seus anexos que venham a ser solicitados pelo ICTIM
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

25.17.Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO;
25.18.Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do TERMO DE COLABORA-
CAO, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisao
desde a implantag&o;

25.19.A ORGANIZAQAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados;

25.20.Aceitar, a critério do, no todo ou em parte, a rejeicéo do servico
entregue em desacordo com as regras estabelecidas nesse Edital de
Chamamento Publico e seus anexos;

25.21.Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados
ou cooperados envolvidos na execugao dos servigos, respondendo in-
tegralmente pelo énus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega
dos servigos, 0 que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos
danos que se constatarem, independentemente do controle e gestao
e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

25.22. Prover mao de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto do presente Edital de
Chamamento Publico e seus anexos;

25.23.Cumprir as condi¢des de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Edital de Chamamento Publico e seus
Anexos;

25.24.Sequir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, & qual se reportara, bem
como as disposi¢des legais, regulamentares e éticas, adotando nas
questdes controvertidas a solugéo técnica que Ihe for recomendada,
sem que isso se constitua em restrigdo a independéncia de seus pro-
fissionais;

25.25.Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem
com urbanidade;

25.26.Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade
de acatar as Normas do ICTIM;

25.27.Responsabilizar-se por todas as obrigagdes da sua forma de
contratacdo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tribu-
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tarias e as demais previstas na legislagdo especifica, relacionadas a
execucdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexdo ou continéncia cuja inadimpléncia ndo transfere responsabi-
lidade ao ICTIM;

25.28.N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
25.29.Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a docu-
mentacéo que Ihe for entregue pelo ICTIM;

25.30.N&o utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, docu-
mentos e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do futuro
TERMO DE COLABORAGAO.

25.31.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorrén-
cia do cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

25.32.Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e da-
dos, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus contrata-
dos, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungao dos materiais
fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a ocorrer;
25.33.N&o utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgacdo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e
impressos;

25.34.N&o veicular publicidade ou qualquer informag&o quanto ao ob-
jeto desta parceria sem prévia autorizagéo do ICTIM;

25.35.N&o se pronunciar em nome do ICTIM a ¢érgdos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;
25.36.Manter, durante toda a execugdo do TERMO DE COLABORA-
CAO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas nesse Edital de Chama-
mento Publico e seus anexos, sob pena de aplicagao das penalidades;
25.37.Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servigo téc-
nico especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos
com verbas oriundas da futura parceria, para que o ICTIM possa
utiliza-lo de acordo com o previsto neste Edital de Chamamento PU-
blico e seus Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n® 13.019/2014 e
regulamento previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Municipal n® 54/2017;
25.38.Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
magdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a uti-
lizag&o dos projetos e suas solugdes fornecidas;

25.39.Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragao
aos servicos que sobrevierem durante a execugao e que sejam neces-
sarios para a perfeita execugao dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos 0s servigos necessarios a perfeita
execucao dos projetos deverdo estar incluidos nos pregos constantes
da proposta da futura ORGANIZAGAQ PARCEIRA;

25.40.Assumir todas as despesas e 0nus relativos ao pessoal e quais-
quer outros oriundos, derivados ou conexos com o TERMO DE CO-
LABORA(;AO, ficando ainda, para todos os feitos legais, consignada,
pelo ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus contratados, cooperados, prepostos e a futura ORGANIZACAO
PARCEIRA;

25.41.Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o
ICTIM;

25.42.Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e
reciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no rela-
cionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e neces-
sidades do ICTIM;

25.43.Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na exe-
cugéo do objeto para os técnicos do ICTIM;

25.44 Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do
TERMO DE COLABORAGAO;

25.45.Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais ne-
cessarios para representé-la na execugdo do TERMO DE COLABO-
RACAO com capacidade para tomar decisées compativeis com os
ComMpromissos assumidos.

25.46.A ORGANIZACAO PARCEIRA devera apresentar declaragdo
de que ndo haverd remuneragao a qualquer titulo, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga de 6rgéo ou entida-
de da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos

conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes or¢camentarias, de acordo com o dis-
posto no artigo 45, Il, da Lei 13.019/14.

25.47.A ORGANIZACAO PARCEIRA devera enviar em meio digital as
informagdes relacionadas ao processo de gestdo ao ICTIM. Entregar
mensalmente, até o dia 05 de cada més, os dados referentes ao mo-
nitoramento das agdes.

PARAGRAFO UNICO: DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas

Criagao e doagdo de uma estimativa de 2 laboratdrios
de informatica para instituigdes do municipio de Marica
Formacao de no minimo 1000 alunos nos diversos cur-
s0s oferecidos

Oferta de 15 bolsas por trimestre para alunos de baixa [ Trimes-
renda tral
Criagdo de um espago de Inovagdo Tecnolégica € um
coworking

Criagao de um time de robatica formado por alunos do
projeto

Promocéo de campanhas bimestrais de conscientizagéo
ambiental

Prazo

Més 11

Més 11

Més 4

Més 6

Bimestral

26.DA SUBDELEGACAO

26.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente
atividades correlatas, com prévia autorizagao do ICTIM, mediante jus-
tificativa por escrito.

27.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

27.1. Pela execucédo da parceria em desacordo com o PLANO DE
TRABALHO e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Mu-
nicipal n® 54/2017, o ICTIM podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a organizagao da sociedade civil as seguintes sangdes:

| Adverténcia;

I.Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
da administrag&o publica Municipal, por prazo de até dois anos;
lIl.Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Organizacgédo da Sociedade Civil ressarcir o ICTIM pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso II.

27.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill do item 21.1 é de
competéncia exclusiva do Diretor Presidente, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds 2 (dois)
anos de aplicacdo da penalidade.

28.DAINEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORAQAQ
28.1. Alinexecucéo do objeto deste EDITAL DE CHAMAMENTO PU-
BLICO e seus anexos, total ou parcialmente, podera ensejar a res-
cisdo do TERMO DE COLABORAGAQ, na forma da Lei federal n°
13.019/2014, com as consequéncias previstas em lei e neste instru-
mento;

28.2. Arescisao unilateral do TERMO DE COLABORAGAO podera ser
determinada pelo ICTIM, de acordo com a Lei n® 13.019/2014, sem
prejuizo das demais sangdes impostas pela lei e por esse EDITAL e
Seus anexos;

28.3. Os casos omissos de rescisdo seréo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
28.4. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autori-
zagao escrita e fundamentada da autoridade competente;
29.INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

a)A OSC parceira devera arcar com todas as despesas e encargos em
relagdo aos profissionais que estaréo disponibilizados para executar
a parceria;

b) Qualquer pessoa podera impugnar o Edital de Chamamento PuU-
blico e seus anexos, até 05 (cinco) dias apos a sua divulgagéo, por
peticao dirigida ou protocolada no enderego da sede do ICTIM situada
na Rua Baréo de Inod, n°® 72, Centro — Marica, no horéario de 10:00
as 16:00h.

c) Os pedidos de esclarecimento decorrentes de dividas na interpre-
tagdo do Edital de Chamamento Publico e seus anexos, deveréo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data-
-limite para o envio da proposta, exclusivamente na forma eletronica
pelo e-mail: ictimarica@gmail.com.

PARAGRAFO UNICO: Os esclarecimentos seréo prestados pela CO-
MISSAO DE SELECAOQ.

d) As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem
0s prazos previstos no presente EDITAL e seus anexos. As respostas
as impugnagoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados aos
autos do processo de Chamamento Publico e estaréo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

e) Eventual modificagdo no presente instrumento, decorrente das im-
pugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formu-
lag&o das propostas ou o principio da isonomia.

f) O ICTIM resolvera os casos omissos € as situagdes nédo previstas no
presente, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem
a administragéo publica.

30.DISPOSICOES FINAIS

30.1. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas nesse Edital
de Chamamento Piblico n° 0001/2022, a COMISSAO DE SELECAQ
observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n° 13.019/2014,
0 Decreto 8.726/2016, o Decreto Municipal 57/2017, todas as suas
alteracdes e as demais normas que informam a atuagao da Adminis-
tragdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

30.2. Ficam as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) participantes
deste Edital de Chamamento Publico e seus representantes legais ou
agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e pe-
nais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as
normas deste Edital e aos Principios de Direito Pablico.

30.3. ACOMISSAOQ DE SELEGAO podera autorizar ou propor a altera-
¢éo do TERMO DE COLABORAGAO ou do PLANO DE TRABALHO,
apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) ou sua anuéncia, desde que néo haja alteragao
de seu objeto, por termo aditivo a parceria para redugéo do valor glo-
bal, sem limitacdo de montante; prorrogagéo da vigéncia, observados
os limites permitidos em Lei, para alteracdo da destinacéo dos bens
remanescentes e demais casos de alteragdo que se fagam necessa-
rios, desde que permitidos por lei, nas demais hipéteses de utilizagéo
de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da exe-
cugdo da parceria; ou remanejamento de recursos sem a alteragao
do valor global e indicagéo dos créditos orcamentarios de exercicios
futuros.

Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria de-
veré ser alterada, independentemente de anuéncia da organizagéo da
sociedade civil, para prorrogagédo da vigéncia, antes de seu término,
quando o ICTIM tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos
financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso
verificado e indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futu-
ros.

Anteriormente a celebrag&o da parceria, a Organizagdo da Sociedade
Civil deve se cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informagéo de
Materiais.

30.3.1. Eventual modificacdo nesse Edital, decorrente das impugna-
¢Oes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicial-
mente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagéo
das propostas ou o principio da isonomia.

30.4. A Comisséo resolvera os casos omissos e as situagdes néo
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e o0s
principios que regem a administracdo publica.

30.5. A qualquer tempo, o presente Edital poderé ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de qual-
quer natureza.

30.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Edital de Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
poderéa acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagéo
das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicag&o do fato as au-
toridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inver-
dade ocorra ap6s a celebrag&o da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicacdo das san-
¢Oes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

30.7. O ICTIM néo cobrara das entidades concorrentes taxa para par-
ticipar deste Edital de Chamamento Publico.

30.8. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas
e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Edital de
Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indeni-
zagao por parte do ICTIM.
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30.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte in-
tegrante:

ANEXO | - Termo De Referéncia

ANEXO Il - Plano De Trabalho

ANEXO Il - Declaragéo de Ciéncia e Concordancia

ANEXO IV - Declaragéo sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais
ANEXO V - Declaragéo e Relag&o dos Dirigentes da Entidade;
ANEXO VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
ANEXO VII - Minuta do Termo de Colaborag&o;

31.D0 FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quaisquer
questdes, dividas ou demandas referentes a execugao do objeto des-
te Edital de Chamamento Publico e adjudicacéo dela decorrente.
Marica, 17 de fevereiro de 2022.

COMISSAO DE SELECAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Lucia de Fatima Azevedo

Matricula: 1300018

Hanna Beatriz Vieira da Silva Ramos

Matricula: 1300006

Marcos de Dios Coelho

Matricula: 01821

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

FIRMAR PARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC), PARA PROGRAMA DE QUALIFICAGAO E INCLUSAO TEC-
NOLOGICA NO MUNICIPIO DE MARICA

1. APRESENTACAO X

1.1. Afinalidade do presente TERMO DE REFERENCIA é a selegédo
de propostas para a celebragdo de parceria com o Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM), por meio da formalizagao
de TERMO DE COLABORAGCAO, para a consecugéo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros & Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), conforme con-
digbes estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA, tendo como
Objeto a Implantagdo e Gestdo do Projeto de Qualificagdo Tecnold-
gica de Maricd, no contexto do Programa de Qualificagdo do ICTIM
através de Espagos de Inovagéo Tecnoldgica.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e pelos demais normativos aplicaveis, além
das condigbes previstas neste Termo de Referéncia.

2.DO OBJETO

2.1.O TERMO DE COLABORACAO tera como Objeto desse TERMO
DE REFERENCIA a Implantagao e gestédo do Projeto de Qualificagdo
Tecnolégica de Marica, no contexto do Programa de Qualificagéo do
ICTIM através de Espagos de Formagao Profissional Tecnolégica.
2.2. Espagos de Formagao Profissional Tecnologica sdo ambientes
destinados a difusdo da cultura tecnolégica que promovem habilida-
des e competéncias para o uso de novas tecnologias, de maneira a
garantir o empoderamento tecnoldgico da populagao.

2.3. Espagos de Formagao Profissional Tecnoldgica se inserem na
tendéncia global de difusdo da cultura digital e maker (“faga vocé mes-
mo”), na qual contribui direta e indiretamente para o desenvolvimento
da cidade como um espago inteligente e com cidad&os inteligentes.
2.4. Os Espagos visam o desenvolvimento do empoderamento tec-
noldgico por meio do conhecimento e da fabricagéo digital, sobretudo
em lugares de maior vulnerabilidade social e em territérios onde a
acessibilidade a essas tecnologias séo quase insuficientes.

3. DAFINALIDADE DO OBJETO

3.1. O projeto se destina a:

. Implantagdo e Gestdo dos Espagos de Formagéo Profis-
sional Tecnoldgica sediados no municipio de Marica; Oferecimento
de salas de coworking; oferta de cursos de programagéo de compu-
tadores; robdtica, programag&o de robds; imprensséo 3D; iniciagdo a
cultura de reciclagem de lixo eletrénico e educagdo ambiental, para
empreendedores e empreendimentos da cadeia produtiva local no
Municipio de Marica.

4. CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

4.1. O municipio de Marica, situado na Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro, tem uma populagéo estimada de 164.504 habitantes
(IBGE, Populagéo Estimada 2020). Nos Ultimos anos, Marica vem
apresentando um quadro de investimentos nos mais variados setores
que englobam a administragé&o publica na promogé&o de melhor quali-
dade de vida e ampliagdo da geragao de emprego e renda.

4.2. A cidade de Marica tem se destacado no cenario mundial por di-
versas agdes que visam o desenvolvimento do municipio, produzindo
um ambiente de bem-estar para a populagdo. E por esse motivo que
o Estado deve preocupar-se com medidas positivas, as quais impli-
quem em realizacbes nas mais diversas &reas, seja na saude, educa-
¢do, meio ambiente, economia, assisténcia, esporte, cultura ou lazer.

4.3. Diante dos avangos aos quais vém ocorrendo no municipio, 0
progresso deve ser acompanhado de agdes que comtemplem as
mais variadas necessidades que venham acompanhar o crescimen-
to acelerado que o municipio vem tendo nos Ultimos anos, atraindo
novos moradores e investimentos na cidade de forma consciente e
sustentavel.

4.4. Portanto, deve o Poder Publico se utilizar de todas as suas prer-
rogativas de execugdo e possibilidades legais que lhe sdo outorga-
das, para que se promova continua e progressivamente a insergéo
social, a consecucdo dos anseios sociais, bem como o desenvolvi-
mento, em defesa da dignidade da pessoa humana e seu bem-estar,
criando ambiente favoravel de vivéncia da cidade.

4.5. O municipio de Marica promulgou sua Lei de Inovagéo, Lei nu-
mero 2871 de junho de 2019. A Lei, em seu Artigo 1°, estabelece seu
objetivo:

“Art. 1° Cria a Politica Publica de Incentivo a Inovagéo e a Pesquisa
Tecnolégica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagéo dos
Ambientes de Inovag&o nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.”.

Art. 2°, destaca, em especial seu inciso II:

Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de
tecnolégicas e de inovagao realizadas pelas organizagdes e cidaddos
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Marica, visando promover o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental e a melhoria da oferta dos servigos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n® 10.973/2004, com vistas:

Il - ao fortalecimento e a ampliagéo da base técnico-cientifica do Mu-
nicipio, constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestacéo de
servigos técnicos especializados e por unidades de produgao e de
bens e servigos de elevado contetido tecnoldgico;

4.6. Dentro do contexto da Lei de Inovagdo do Municipio de Marica
foi criado o Instituto de Ciéncia, Tecnologia € Inovagao de Marica pela
Lei 325 de dezembro de 2019. O paragrafo 3° do artigo 1° estabelece
a misséo do ICTIM:

§ 3° O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE
MARICA - ICTIM devera dispor em sua missao institucional a pesqui-
sa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico ou o desen-
volvimento de novos produtos, servigos ou processos.”.

4.7. 0 ICTIM como Instituigao de Ciéncia e de Tecnologia Publica, ICT
Publica, foi concebido dentro do novo Marco Legal de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagao, Lei 13.243 de 2016, e, portanto, cabe ao ICTIM
estabelecer todo o contexto e arranjo legal que possibilite a articula-
cao de projetos e negocios juridicos com pesquisadores, empresas,
incubadoras e outros entes e atores relevantes no desenvolvimento
de inovagéo baseada em ciéncia e tecnologia.

4.8. Para o desenvolvimento e orientagdes de suas agées o ICTIM
realizou a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de
Marica (EMCTI), em 2020. Dentre as justificativas da EMCTI desta-
cam-se:

“Potencializar a oportunidade e as condigdes construidas, é funda-
mental e urgente a elaboragao desta Estratégia Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — EMCTI, Unica no Estado do Rio de Janeiro
€ como poucas no Brasil. Integrada, envolvendo a prefeitura, institui-
cOes publicas e privadas, de ensino, pesquisa e Inovagéo, apoiadas
por financiamento e infraestrutura adequados. Estratégia capaz de ar-
ticular desafios urbanos, socioecondémicos e ambientais do municipio
integrando esforgo de pesquisa, Inovagéo e qualificagéo profissional
(p-12)

“O processo de desenvolvimento cientifico, tecnologico e inovativo
tem se tornado cada vez mais complexo, exigindo uma articulacéo efi-
ciente dos agentes envolvidos: universidades, governo e empresas.
Dessa forma, as interagdes entre estes agentes sdo fundamentais
para a difusdo do conhecimento e a promog&o da Inovagao tecnologi-
ca nas empresas e instituices” (p.19)

4.9. Dentre os elementos identificados pela EMCTI estdo os desa-
fios, relativos &: superar a dependéncia dos royalties, a economia
pos-pandemia; a melhoria da infraestrutura sanitaria e de tecnolo-
gia da informagéo; e a mudanca da infraestrutura econdmica. Para
superagdo dos desafios, dentre outras premissas e instrumentos, é
necessario o desenvolvimento de vérias culturas tais como: a cultura
empreendedora; a cultura em empreendimentos inovadores; a cultura
de negdcios sustentaveis e solidarios; a cultura cientifica tecnologica
e de inovagdo; e a cultura de gestdo para a inovagéo dos gestores
publicos.

4.10. Sendo assim, além da elaborag&o da EMCTI, fez-se necessario
estabelecer sua politica de inovagéo conforme Art.15-A da Lei 10.973
de 2004 e com as devidas alteragdes introduzidas pela Lei 13.243 de
2016, listado a seguir.

Art. 15-A. A ICT de direito publico devera instituir sua politica de ino-

vagao, dispondo sobre a organizagdo e a gestdo dos processos que
orientam a transferéncia de tecnologia e a geragao de inovagdo no
ambiente produtivo, em consonancia com as prioridades da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagédo e com a politica industrial e
tecnoldgica nacional. (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

4.11. O ICTIM publicou sua politica de inovacéo, Portaria 11, no JOM
1137 de 26 de fevereiro de 2021, p.10. Dentre os destaques da Politi-
ca de Inovagéo destaca-se 0 Art. 3:

| - buscar alinhamento com os desafios da municipalidade de Marica
com relagéo a superagdo da dependéncia dos royalties, do fomento a
recuperagdo pos Covid-19, da mudanga da infraestrutura econdmica
e atendimento a infraestrutura de saneamento béasico e de Tecnologia
da Informagao e da Comunicagao;

Il — atender as premissas relativas ao desenvolvimento da economia
solidaria, ao desenvolvimento de cooperativismo, ao comércio justo,
solidario, sustentavel e ao estudo de vocagdes naturais € a serem
fomentadas;

Il - prestigiar a necessidade de se criar cultura inovativa, cientifica,
empreendedora, de negécios solidarios e sustentaveis e do empreen-
dedorismo intensivo em conhecimento;

IV —utilizar de instrumentos que possibilitem o fomento natural de
inovagao pelo poder publico via compras pUblicas de inovagao, enco-
mendas tecnoldgicas, estabelecimento de aliangas estratégicas, cria-
cao de incubadoras, de aceleradoras, de investimentos em startups,
de parques tecnoldgicos, de bolsas para inovagédo, de formagéo, de
empreendedorismo intensivo em conhecimento e de desenvolvimento
tecnologico em todas as etapas de apoio ao processo de inovagao;
V — perseguir, como referéncia de todos os projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovag&o, o resultado final da inclusdo social e
da justica social;

VI - rever ao longo de marcos temporais especificos estas diretrizes
e sugerir, quando for o caso, a atualizagdo dos Marcos Legais de
inovagdo e de desenvolvimento econdmico-social da municipalidade;
VII - utilizar como eixo central, mas ndo exclusivo, do processo de
inovagdo municipal, as compras publicas de inovagdo, as parcerias
estratégicas e as encomendas tecnoldgicas;

VIII - ser um instrumento de apoio e de alavancamento para o di-
namismo econdmico sustentavel, a preservagdo ambiental, as con-
quistas sociais e o aprimoramento das capacidades de gestdo, de
controle e fiscalizagéo;

IX — estimular a identificag@o de projetos em que a inovag&o possa ser
um instrumento para o tratamento de questdes relativas a temas fo-
cais tais como habitag&o, mobilidade, saneamento e meio ambiente;
temas transversais tais como mudangas climaticas, desenvolvimento
econdmico, clima urbano, conforto ambiental e eficiéncia energética;
e temas complementares tais como patriménio histérico, cultural e
paisagistico, turismo e petroleo e gas;

X - atender demandas especificas de necessidades locais que ne-
cessitam de melhorias continuas e abruptas, tais como, habitagéo de
interesse social, saude laboratorial em microbiologia, agro tecnologia,
transporte sustentavel e turismo; e

XI - potencializar e desenvolver novos eixos econdmicos no municipio
para superar a dependéncia dos royalties da industria de petréleo e
gés

4.12. Além disso, um conjunto de iniciativas voltadas para projetos de
compras publicas de inovagéo estdo em desenvolvimento dentro do
ICTIM tais como:

v.Encomenda Tecnologica na area de cultura.

vi.Encomenda Tecnoldgica na area de salde.

vii.Encomenda Tecnoldgica na area de alimentos.

viii.Encomenda Tecnoldgica na area de mobilidade.

4.13. Os esforgos acima se integram com iniciativas de criagdo de
mecanismos de desenvolvimento de cultura empreendedora, de ino-
vagao e digital no municipio.

4.13.1. O ICTIM tem desenvolvido uma série de projetos alinhados
ao Programa de Qualificagao Profissional em varias areas, tais como:
Inclus&o Digital, Profissional de Mercado, Empresarial (StartUp Socio-
técnicas) e de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica.

4.13.2. Estes projetos dento do Programa de Qualificagéo estéo ali-
nhados com a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
de Marica, no direcionamento em criar localmente uma cultura inse-
rida no digital, conhecedora de ciéncia e de tecnologia, inovadora e
empreendedora.

4.13.3. O incentivo a formagéo e qualificagdo profissional no &mbito
do digital, tecnoldgica e voltados para o empreendedorismo visa pre-
parar o cidaddo maricaense nesse ramo que a cada dia gera mais
empregos e renda de melhor qualidade aos trabalhadores.

4.14. Acriagdo desses programas e seus resultados serd atrativo para
empresas do setor em busca de talentos dessas disciplinas podendo
inclusive ser tornar como indutor de novas empresas na cidade. Cita-
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-se neste contexto a implantag@o de em breve do Parque Tecnoldgico
na cidade de Marica

4.15. Registra-se que em um levantamento feito pelo Banco Nacional
de Empregos (BNE) apontou que ha um crescimento do nimero de
vagas na area de Tecnologia. No comparativo feito de janeiro a se-
tembro de 2019 com o mesmo periodo em 2020, segundo a pesquisa,
houve um aumento de 63% no total de oportunidades voltadas para
este setor. Além da transformagé&o digital, o isolamento social causado
pela pandemia da covid-19 gerou interesse por este segmento. Ainda
de acordo com o levantamento, este ano, houve um aumento de 20%
no numero de vagas em relagdo ao primeiro trimestre de 2020.

4.16. N&o obstante ao desenvolvimento da cultura digital e tecnoldgi-
ca e a promogao de bem-estar social, ha a preocupagéo correlacio-
nada a preservagéo e conservagao de seu ambiente, nesse sentido o
objeto proposto também busca desenvolver a reciclagem de materiais
tecnolégicos, considerando as disposicdes da lei 12305/2010, mor-
mente artigo 56 e o Decreto 10.240/2020, que estabelece metas para
a logistica reversa de compostos eletronicos é dever dar destinagéo
responsavel a este tipo de material.

4.17. O Poder Publico podera contar com a cooperagdo e apoio
formal de instituices ndo governamentais. Portanto, o objeto desta
parceria se alinha as agdes previstas em lei, € vem corroborar com a
sua efetivacdo e alcance dos seus objetivos, especialmente quanto a
instalagéo e gestdo dos Estagos Inclusdo Tecnolégica, de formagéo
no ramo digital e tecnoldgico dos municipes, como forma de incluséo
no mercado de trabalho, e do desenvolvimento da cultura ambiental
tecnoldgica.

4.18. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas.

4.19. Para contribuir com a temética sobre a sustentabilidade e a ge-
ragao de oportunidades de emprego e renda, o ICTIM através das ini-
ciativas propostas nesta parceria busca desenvolver o fomento dessa
cadeia tanto no &mbito profissional quanto ambiental.

4.20. A presente parceria se insere nestes esforgos, e, sendo coe-
rente com sua proposta, ira investir na formagéo e consolidagdo de
politicas publicas de descarte responsavel de lixo eletrbnico, bem
como a politica de inser¢do da populagdo nesse nicho de mercado
e preparando para as mudangas que vem sofrendo o mercado de
trabalho em suas atividades laborais.

4.21. Coeréncia com a legislagéo e atribuicdes especificas do ICTIM
no que tange acerca das iniciativas inovadoras. A Lei Organica do Mu-
nicipio destina um capitulo especifico as associagdes e cooperativas.
Neste, afirma que o “poder publico incentivara a organizagéo das as-
sociagdes sempre que o interesse e o da administracdo convergirem
para a colaboragao comunitaria e a participagéo popular na formagéo
e execugdo de politicas publicas . Além de estabelecer programas
especiais de apoio/fomento a iniciativa popular.

5. DA FORMA DE CELEBRAGAO DO AJUSTE )

. 5.1. A Celebragéo do TERMO DE COLABORAGAOQ com
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) especializada na
Implantagdo e Gestdo dos Espagos de Formagéo Profissional Tec-
nolégica sediados no municipio de Marica; Oferecimento de salas
de coworking; oferta de cursos de programacéo de computadores;
robdtica, programagéo de robds; imprensséo 3D, iniciacéo a cultura
de reciclagem de lixo eletronico e educagdo ambiental, para empre-
endedores e empreendimentos da cadeia produtiva local no Municipio
de Marica.

. O objeto do presente Termo de Referéncia (TR) encontra
amparo na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal
n° 54/2017, demais legislagdes correlatas e disposicdes a serem es-
tabelecidas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos.

5.2. O objeto do presente TERMO DE REFERENCIA a ser executado
enquadra-se como TERMO DE COLABORACAO, tendo em vista que
sera formalizado por instrumento por meio do qual a parceria estabe-
lecida pelo ICTIM com Organizagdes da Sociedade Civil para a con-
secugao de finalidades de interesse publico e reciproco sao propostas
pelo ICTIM e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros,
nos termos do Art. 2°, Inc. VII, da Lei n® 13.019/2014.

6. DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. O objeto sera executado no municipio de Marica.

7. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Poderdo participar do Chamamento Publico as Organizagbes da
Sociedade Civil (OSC/ORGANIZAGCOES PARCEIRAS), assim consi-
deradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”,
da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagéo dada pela Lei n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015) as entidades privadas sem fins lucrativos
(associagéo ou fundagéo) que n&o distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou tercei-
ros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades, e que os aplique integralmente na consecucéo do respec-
tivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

7.2. As ORGANIZAGOES PARCEIRAS ao participarem do chama-
mento publico deverdo formular e apresentar PLANO DE TRABALHO,
no qual constem as agdes a serem desenvolvidas e que atenda aos
requisitos normativos deste Termo de Referéncia e outras orientagdes
a serem definidas pela COMISSAO DE SELECAO na elaboragéo do
Edital de Chamamento Publico e seus anexos que serdo publicados
no Jornal Oficial de Marica (JOM) e pelo Site do ICTIM.

7.3. O Plano de Trabalho (proposta) deve ser encaminhado em enve-
lope fechado, juntamente com a documentagéo necessaria a COMIS-
SAO DE SELECAO.

7.4. O Termo de Colaborag&o devera ser formalizado conforme dispo-
si¢des contidas nos termos da Lei n° 13.019/2014, e demais normas
legais aplicaveis ao caso.

7.5. Para a celebraggo do Termo de Colaboragdo, a ORGANIZACAO
PARCEIRA devera atender aos requisitos de HABILITACAO para par-
ticipagdo no chamamento Publico:

i.Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de ati-
vidades e finalidades de relevancia publica e social, bem como com-
pativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput,
inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as socieda-
des cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

ii.Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam ex-
pressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014) Estéo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades coopera-
tivas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014).

iii.Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, ex-
pressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

iv.Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no
minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprova-
dos por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);
v.Possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante;

vi.Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvol-
vimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabeleci-
das ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do repre-
sentante legal da ORGANIZAGAO PARCEIRA, declaragao sobre ins-
talagbes e condigbes materiais. Ndo sera necessaria a demonstragéo
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicéo de bens
e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequagéo de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

vii.Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada mediante apresentagdo da documentagéo exigida neste
instrumento;

viii.Apresentar certid@o de existéncia juridica expedida pelo cartério
de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais altera-
¢des ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso IlI, da Lei n° 13.019,
de 2014);

ix.Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem
como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, confor-
me estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico,
numero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de re-
gistro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.
x.Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por
meio de cdpia de documento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locacao;

xi.Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipo-
tese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |,
alinea "b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

xii.Cadastramento da Organizagdo da Sociedade Civil junto a Admi-
nistragdo Municipal na forma do Decreto n°® 54/2017, e Certiddo de
Cadastramento junto ao ICTIM;

xiii.Declaracdo de que a Organizagdo ndo possui em seu quadro ne-
nhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do
1° ou 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal, nos Ultimos 12
(doze) meses, emitida pelo seu representante legal, conforme inciso

Xl do art. 18, do Decreto Municipal n® 054, de 30 de maio de 2017;
xiv.Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Muni-
cipal mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

xv.Prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por
meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais, inclusive contribui¢des sociais, e a Divida Ativa da Uniéo,
ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional — PGFN;

xvi.A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizagéo sera feita por meio da apresentagéo da certiddo nega-
tiva ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagéo de
Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de
que a Organizagao, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo
estadual;

xvii.A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio
da Organizacéo sera feita por meio da apresentagéo da certiddo ne-
gativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo
da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Or-
ganizagao, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;
xviii.Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual € muni-
cipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
xix.Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
xx.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa.

xxi.A ORGANIZAGAO PARCEIRA participante devera comprovar ca-
pacidade técnica na area do objeto deste TERMO DE REFERENCIA,
conforme se segue:

xxii.Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa
(s) juridica (s) de direito publico ou privado, que comprovem que a
ORGANIZAGAO PARCEIRA tenha prestado, a contento, servigos de
natureza e vulto compativeis com o objeto.

xxiii. Cumprimento da proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insa-
lubre @ menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢&o de aprendiz, a partir de quatorze
anos, mediante apresentagéo de Declaragdo, conforme preconiza o
art. 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo da Republica Federativa do Bra-
sil — CF/88.

xxiv.Declaragéo do representante legal da organizagéo da sociedade
civil de que néo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento
previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.
xxv.Cadastramento da ORGANIZACAO PARCEIRA junto & Adminis-
tragdo Municipal na forma do Decreto n° 54/2017.

7.6. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragéo a OR-
GANIZACAO PARCEIRA que nio atender aos preceitos da Lei n°
13.019/2014, art. 39, caput e incisos |, II, IV, V e VI, art. 73, incisos |l
e lll; Lei n® 8.429, art. 12, incisos |, Il e lIl, e ainda:

i. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

ii. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

iii. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Mi-
nistério PUblico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo
Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, com-
panheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o s&o
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de di-
reitos e de politicas publicas;

Iv. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao, ou, ainda,
a apreciacgao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso
com efeito suspensivo;

v. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com sus-
penséo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administracdo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou con-
tratar com a administrag&o publica, com a sang&o prevista na Lei n°
13.019/14.

vii.tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso
VI, da Lein® 13.019, de 2014); ou

viitenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a par-



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n2 1277 | Ano XIV | 18 de fevereiro de 2022

cerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em decis&o ir-
recorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsa-
vel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto dura-
rem os prazos estabelecidos na legislagdo ou que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art.
12 da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei
n.° 13.019/2014).

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1. A presente selegéo sera conduzida pela COMISSAO DE SELE-
CAO, publicada Portaria n® 035/2021 em 15 de setembro de 2021, no
Jornal Oficial de Marica (JOM) n® 1215.

9. DAFASE DE SELECAO

9.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Eltijcbollcagao do Edital de Chamamento Pu- 18/02/2022

? Prazo para !mpugnagéo do Edital do Cha- Até 5 dias
mamento Publico
Prazo para resposta a impugnagéo pela | ,,. - ..

3 |coMISSAO DE SELECAO Até 5 dias

4 Envio das propostas pelas ORGANIZA- | 18/02/2022 a
GOES PARCEIRAS 21/03/2022
Abertura das propostas pela Comisséo de

5 Selecéio. 22/03/2022

6 Divulgag&o do resultado preliminar 23/03/2022

7 Interposicéo de recursos contra o resulta- | 24/03/2022 a
do preliminar. 28/03/2022

8 Analise dos recursos pela COMISSAO DE | 29/03/2022 a
SELECAO 31/03/2022
Homp!ogagao e publlcaggo do resyltado 01/04/2022

9 definitivo da fase de selegdo, com divulga- (data estima-
¢do das decisdes recursais proferidas (se da)
houver)

9.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo
da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo da
parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da (s) Organizacéo (s) Parceira (s) selecio-
nada (s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.

9.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento PuUblico.

9.3.1. O Edital sera divulgado em péagina do site eletronico oficial do
ICTIM na internet www.ictim.com.br com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publica-
¢ao do Edital.

9.4. Etapa 2: Prazo para Impugnag&o do Edital do Chamamento Pu-
blico, em até 5 (cinco) dias a partir do dia da publicagéo do Edital;
9.5. Etapa 3: Prazo para resposta a impugnacao pela COMISSAO DE
SELECAO, em até 5 (cinco) dias a partir do protocolo da solicitagéo
de impugnacao; .

9.6. Etapa 4: Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEI-
RAS.

9.6.1. As propostas serdo apresentadas pelas ORGANIZACOES
PARCEIRAS, na sede do Instituto de Ciéncia Tecnologia e Inovagédo
de Marica (ICTIM), situada na Rua Barédo de Ino&, n° 72, Centro —
Marica no horario de 10:00 as 16:00h na forma de Plano de Trabalho
bem como a documentag&o necessaria a habilitagéo (inicial e final), e
deverdo ser apresentadas conforme instrugdes a seguir:

INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA
-ICTIM

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 /2022

ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA E HABILITACAO
IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

9.6.2. Aentrega da proposta e documentagao serdo estabelecidas no
Edital de Chamamento Publico e seus anexos e implicara na manifes-
tacdo de interesse da parceria, bem como na aceitagdo e submiss&o,
independente de manifestagdo expressa, a todas as normas e condi-
¢Oes deste Termo de Referéncia.

9.7. Etapa 5: Abertura das propostas pela Comisséo de Selegao.
9.7.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a COMIS-
SAO DE SELECAOQ analisara as propostas apresentadas pelas OR-

GANIZACOES PARCEIRAS concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta sero realizados pela COMISSAO DE SELECAO, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.7.2. ACOMISSAO DE SELECAO tera o prazo estabelecido no item 9.1 para conclus&o do julgamento das propostas e divulgagao do resultado
preliminar do processo de selecéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéo

Pontuacgao
Maxima por
ltem

(A) InformagOes sobre agdes a serem exe-
cutadas, metas a serem atingidas, indicado-
res que aferirdo o cumprimento das metas e
prazos para a execucao das agdes e para o
cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) - Grau satisfatorio de atendimento
2,0 pontos) - O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica em eliminagéo da pro-
posta.

—

4,0

(B) Adequagao da proposta aos objetivos da
politica, do plano, do programa ou da agao
em que se insere a parceria

- Grau pleno de adequagéo (2,0) - Grau satisfatorio de adequagao (1,0) - O ndo
atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequagao (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica em eliminagéo da pro-
posta.

2,0

(C) Descrigao da realidade objeto da parceria
e do nexo entre essa realidade e a atividade
ou projeto proposto

- Grau pleno da descrigéo (1,0) - Grau satisfatério da descri¢do (0,5) - O ndo
atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica em eliminagéo da pro-
posta.

1,0

(D) Adequag@o da proposta ao valor de re-
feréncia constante do Edital, com mengéo
expressa ao valor global da proposta

- O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que
o valor de referéncia (1,0); - O valor global proposto ¢ igual do que o valor de re-
feréncia (0,5); - O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste criterio NAO implica na eliminagao da
proposta, haja vista que, nos termos de colaboragéo, o valor estimado pela
administragdo publica é apenas uma referéncia, ndo um teto.

1,0

(E) Capacidade técnico-operacional da insti-
tuico proponente, por meio de experiéncia
comprovada no portfélio de realizagdes na
gestdo de atividades ou projetos relaciona-
dos ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

- Grau pleno de capacidade técnico operacional (2,0). - Grau satisfatério de
capacidade técnico operacional (1,0). - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). OBS.: A atri-
buicdo de nota “zero” neste critério implica em eliminacéo da proposta, por falta
de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei n® 13.019, de 2014).

2,0

Pontuacéo Maxima Global 10,0

9.7.3. As propostas deverao conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos no modelo de Plano de Trabalho a ser
apresentado e definido no Edital de Chamamento Publico.

9.7.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

9.7.5. Afalsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagéo da propos-
ta, podendo ensejar, ainda, a eliminagéo da proposta, a aplicagéo de sangdo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagéo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

9.7.6. Serdo eliminadas aquelas propostas cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos ou que recebam nota “zero” nos critérios de
julgamento (A), (B), (C) ou (E);

9.7.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da COMISSAO DE SELECAOQ, em relagéo a cada um dos critérios de julga-
mento.

9.7.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento
(A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julga-
mento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigéo e,
em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

9.8. Etapa 6: Divulgagao do resultado preliminar. O ICTIM divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo no Jornal Oficial de Marica
(JOM) e na péagina do site oficial www.ictim.com.br.

9.9. Etapa 7: Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgagéo do resultado preliminar do processo
de selegéo.

9.9.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contado da publicagdo da decis&o, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.9.2. Os recursos deverdo ser apresentados através de peticdo na sede do ICTIM.

9.9.3. Interposto recurso, o ICTIM daré ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imedia-
tamente ap6s o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

9.10. Etapa 8: Analise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAOQ.

9.10.1. Havendo recursos, a COMISSAO DE SELECAQ os analisara.

9.10.2. Recebido o recurso, a COMISSAO DE SELECAQ podera reconsiderar sua decis&o no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim
do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao dirigente méximo, com as informagdes
necessarias a deciséo final.

9.10.3. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.11. Etapa 9: Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagao das decisdes recursais proferidas (se hou-
ver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao de recurso, o ICTIM homologara e divulgara, no Jornal Oficial
de Marica (JOM) e no seu site eletronico oficial, www.icitm.com.br o resultado definitivo do processo de selegéo.

9.11.1. Ahomologacéo n&o gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

9.11.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (n&o eliminada), e desde que
atendidas as exigéncias deste Termo de Referéncia e do Edital de Chamamento Publico e seus anexos, o ICTIM podera dar prosseguimento ao
processo de seledo e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

10. DO INICIO DA EXECUCAO DA PARCERIA

10.1. A execugéo da parceria objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias Uteis apos a celebragéo da parceria,
por intermédio do Termo de Colaborag&o, mediante solicitagdo formalizada pela COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa;

11. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

11.1. O edital devera ter vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado em iguais e sucessivos periodos, limitados a duragdo maxima de 60
(sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para o ICTIM e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos arts.55 e 57
da Lei Federal n° 13.019/2014 e regulamento previsto no art. 26 do Decreto Municipal n°® 54/2017.
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12. DAFASE DE CELEBRACAO
12.1 A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assi-
natura do instrumento de parceria:

Etapa |Descri¢do da etapa

Convocacédo da OSC selecionada para apresentagdo DO
PLANO DE TRABALHO e comprovagao do atendimento
dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao
2 da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (veda-
ces) legais. Analise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regulariza¢&o de documen-

3 tagdo, se necessario.
O parecer técnico do 6rgao requisitante e Comissao de
4 Monitoramento e Avaliagcdo e assinatura do termo de co-
laboragéo.
5 Publicacdo do extrato do termo de colaboragéo no Diario

Oficial do Municipio.

12.2. Etapa 1: Convocacéo da OSC selecionada para apresentagao
do plano de trabalho e comprovacéo do atendimento dos requisitos
para celebragdo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Para a celebragao da parceria, o ICTIM convocara
a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir
da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documenta-
cao exigida para comprovagéo dos requisitos para a celebracéo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

12.2.1. Por meio do PLANO DE TRABALHO, a OSC selecionada de-
vera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada
no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela le-
gislagao, observados todos os ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO.
12.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes
elementos:

i.a descricdo do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

ii.a forma de execugao das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandaréo atuag&o em rede;

iii.a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingi-
das;

iv.a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

v.a estimativa de despesas a serem realizadas na execugédo das
agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo
dos custos diretos e indiretos necessérios a execucédo do objeto;
vi.os valores a serem repassados mediante cronograma de desem-
bolso; e

vii.as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o
caso.

12.2.3. A previsdo de despesas de que trata a alinea “e” do item
11.2.2. deste Termo de Referéncia devera incluir os elementos indi-
cativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados
com o0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes,
tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes espe-
cializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras
fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotages, a
OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotages de sitios eletrdnicos, desde
que identifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico.

12.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para cele-
bragdo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (veda-
ces) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do aten-
dimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragéo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento
de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 englo-
ba, ainda, a analise do PLANO DE TRABALHO.

12.3.1. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de
acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada
pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste
Edital e em seus anexos. Para tanto, o ICTIM podera solicitar a reali-
zagao de ajustes no plano de trabalho.

12.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na
hipotese de a OSC selecionada nédo atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos artigos
33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

12.3.3. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de
2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera con-
vocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragédo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento poderéa ser repetido, sucessivamente, obedecida
a ordem de classificag&o.

12.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de docu-
mentagao, se necessario.

12.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apre-
sentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a OSC serd
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebragéo da parceria.
12.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de
trabalho enviado pela OSC, o ICTIM solicitara a realizagéo de ajustes
e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitagéo apresentada.

12.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico requisitante e Comissao de
Monitoramento e Avaliagao e assinatura do termo de colaborag&o.
12.5.1. A celebragéo do instrumento de parceria dependera da ado-
cao das providéncias impostas pela legislagéo regente, incluindo a
aprovagao do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo
orgao requisitante e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, e de
prévia dotagéo orgamentaria para execugao da parceria.

12.5.2. A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerara direito a cele-
bragdo da parceria.

12.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista
na fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que pos-
sa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.
12.5.4. AOSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios
e no quadro de dirigentes, quando houver. .
12.6. Etapa 5: Publicag&o do extrato do TERMO DE COLABORAGAO
Jornal Oficial de Marica (JOM) e site do ICTIM www.ictim.com.br. O
termo de colaboragéo somente produzira efeitos juridicos apos a pu-
blicag&o do respectivo extrato no meio oficial de publicidade.

13. DOTAGAO ORGCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo de
Referéncia correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias,
para o corrente exercicio, assim classificados:

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: - 206 ROYALTIES

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2412
PARAGRAFO UNICO: O valor de referéncia para a realizagdo do
objeto deste termo de colaborag&o é de: R$ 6.276.253,70 (SEIS MI-
LHOES, DUZENTOS E SETENTA E SEIS MIL, DUZENTOS E CIN-
QUENTA E TRES REAIS E SETENTA CENTAVOS) CONFORME
PLANO DE TRABALHO.

PARAGRAFO UNICO: As despesas relativas aos exercicios subse-
quentes correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas,
devendo observar as regras de execucéo de inicio de cada exercicio
financeiro e o cronograma de desembolso do Municipio.

14. GESTAO DA PARCERIA

14.1. Sera designada uma COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO do Termo de Colaboragao, por ato administrativo préprio
do Diretor-Presidente do ICTIM, a ser lavrado antes da formalizagéo
do Termo de Colaborag&o.

14.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Cola-
boracéo realizaréa fiscalizagdo, monitoramento, avaliag&o, inspecoes,
sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos
servigos € o atendimento as demais exigéncias constantes do Termo
de Colaboragao, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos contratados ou coo-
perados eventualmente envolvidos, determinando que a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, promova o que for necessario & regularizagdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.3. O acompanhamento a fiscalizagdo e a GESTAO DA PARCERIA
da execugéo do TERMO DE COLABORACAO consistem na verifi-
cagdo da conformidade do Objeto a que se pretende, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfei-
to cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais repre-
sentantes do ICTIM, especialmente designada, na forma dos Artigos
58, 59 e 60 da Lei Federal n® 13.019/2014;

14.4. O ICTIM exercera a fiscalizagdo através da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAOQ, realizada por Servidores desig-
nados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da
ORGANIZAGAO PARCEIRA, na execugdo e responsabilidades de

sua atividade;

14.5. Independentemente da designacéo da fiscalizagdo da Comis-
sdo de Monitoramento e Avaliagao, poderdo ser CONTRATADAS pela
ORGANIZAGAO PARCEIRA técnicos ou firmas especializadas para
apoio da mesma, embora a ela subordinados;

15. COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIAGAO:

i.Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especificagdes
e Normas Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;
ii.Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou n&o especifi-
cado e estipular o prazo para sua retirada;

iii.Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que ndo correspondam tecnicamente
ou disciplinarmente as necessidades dos servigos;

iv.Esclarecer prontamente as duvidas que Ihes sejam apresentadas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

v.Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a
ORGANIZAGAO PARCEIRA;

vi.Promover, com presenga da ORGANIZAGCAO PARCEIRA, as medi-
¢Oes dos servicos referentes a parceria ja executados;

vii.Transmitir por escrito instrugdes sobre as modificacées dos servi-
¢os que porventura venham a ser feitos, bem como as alteragdes de
prazo e cronograma;

viii.Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias
que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos
em relagéo a terceiros;

ix.Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplica-
cdo de penalidades contra a ORGANIZAGAO PARCEIRA, ou mesmo
a rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO.

x.0 representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a quali-
ficagdo necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugao
do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

xi.A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada junta-
mente com o documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que conte-
nha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;
15.1. A auséncia ou omiss&o da fiscalizag&o, exercida por intermédio
da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAQ, do ICTIM no
eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas no Termo de Colaboragéo.

15.2. Reserva-se ao ICTIM, direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAO
PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da méo de obra em-
pregados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear indeni-
zagao, seja a que titulo for.

16. DO VINCULO

16.1. A futura parceria ndo gerara vinculo empregaticio entre quais-
quer regimes de contratagdo, adotados pela ORGANIZACAO PAR-
CEIRA e o ICTIM, vedando-se qualquer relagao entre estes que ca-
racterize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme previsto no
§3° do art. 33 do Decreto Municipal n° 054/2017.

16.2. O proponente devera assumir todas as despesas e 6nus re-
lativos aos contratados, sejam celetistas, cooperados ou qualquer
regime de contratacdo adotado e/ou outros oriundos, derivados ou
conexos com o Termo de Colaboragao, ficando ainda, para todos os
efeitos legais, consignada, pela ORGANIZACAO a inexisténcia de
qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e 0
ICTIM, com fulcro no Decreto Municipal n° 54/2017.

17. DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

17.1. Pagar com pontualidade aos seus contratados, celetistas ou
quaisquer outros referentes ao seu regime de contratagdo, os res-
pectivos salarios, beneficios, obrigagdes trabalhistas e outros mais
que houver;

17.2. Dimensionar seus esforgos de modo a atender os prazos previs-
tos no Cronograma Fisico-Financeiro aprovado pelo ICTIM;

17.3. Na definicdo por celetista discriminar o salério base e os demais
beneficios;

17.4. Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO
SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENGOES
COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EM-
PRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Parcela Valor(R$) | Condictes

Até 5 (cinco dias) apds a publicagéo do
Termo de Colaboragdo no Jornal Oficial
de Marica (JOM)

No 4° més ap6s a apresentagéo dos rela-
torios de prestagdo de contas e de ativi-
dades executadas

No 7° més ap6s a apresentagéo dos rela-
torios de prestagéo de contas e de ativi-
dades executadas

No 10° més apo6s a apresentagdo dos
relatérios de prestacdo de contas e de
atividades executadas

12 Parcela  [40%

28 Parcela |25%

3% Parcela  |25%

42 Parcela | 10%

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa
previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo con-
forme a apresentagdo da prestacéo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condi-
cionada a apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela,
€ assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir
em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto
no cronograma. Apds a aplicacéo da ultima parcela sera apresentada
a prestagéo de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput seréo re-
passados, mediante transferéncia eletrénica, através de crédito em
conta bancaria especifica, vinculada a ORGANIZACAO PARCEIRA,
onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 13.1. TERMO DE REFEREN-
CIA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5
(cinco) dias apds a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no EDITAL e seus anexos.,

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso ndo
seja aprovada a prestagéo de contas do penultimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria seréo depositados em conta corrente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventu-
ais saldos remanescentes poderéo ser aplicados pela organizagao da
sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde
que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragéo no
Plano de Trabalho pelo ICTIM.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragdo de termos aditivos,
indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

19. DO REAJUSTE .

19.1. Os valores estabelecidos no TERMO DE COLABORACAO, des-
de que observado o interregno minimo de um ano (no caso de prorro-
gagdes), poderdo ser reajustados utilizando-se os pardmetros abaixo:
i.No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma ana-
litica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de
regéncia da categoria;

ii.Em relagéo aos demais custos e despesas previstas no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variacdo do Indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
12 (doze) meses, a contar da data da publicacéo do extrato do Termo.
20. DA AQUISICAO DOS MATERIAIS PELA ORGANIZACAO PAR-
CEIRA

20.1. Todos os materiais adquiridos pela entidade discriminados no
PLANO DE TRABALHO deverao ao final do projeto ser doado, atra-
vés de termo de doagdo ao ICTIM, o qual podera promover a sua
alienagao ou doagéo a entidade filantrépica, ao Municipio ou a outra
entidade sem fins lucrativos, caso seja inservivel ao ICTIM.

21.DAS VEDAGCOES

21.1. E vedada a contratagdo de pessoas que tenham sido declaradas
inidéneas com a Administragdo Publica, ou que estejam suspensas,
ou impedidas de prestar servigos para a Administragéo Publica;

21.2. E vedada toda iniciativa ndo prevista no Termo de Colaboragao
que implique 6nus para o ICTIM;

21.3. AORGANIZACAO PARCEIRA ndo permitira o desvio de funcées
dos seus contratados ou cooperados, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e em
relagdo a fungéo especifica para a qual foi designado;

21.4. Ainadimpléncia da ORGANIZAGAO PARCEIRA, com referéncia
aos encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORACAO,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao ICTIM, nem
pode onerar o objeto desta parceria, razéo pela qual a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de soli-

dariedade, ativa ou passiva, com o ICTIM.

21.5. Ter como dirigente em seu quadro nenhum membro de Poder ou
do Ministério Publico, empregado ou colaborador que pertenga ao 1o
ou 20 escaldo da Administragdo Publica Municipal, com apresentagao
de declaracdo emitida pelo seu representante legal, nos termos do
paragrafo unico do art. 20, do Decreto no 19.381/2001, sem prejuizo
do previsto no inciso lll, do art. 22, e inc. XI, art 18 - Decreto Municipal
5412017,

22. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

22.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera por quaisquer pre-
juizos ou danos, por culpa ou dolo, causados por seus contratados,
cooperados ou prepostos ao ICTIM ou a terceiros, em decorréncia da
Parceria, seja a que titulo for;

22.2. O ICTIM estipulara prazo para a devida reparagédo, a depender
da gravidade e extens&o dos mesmos;

22.3. A ORGANIZACAO PARCEIRA ser4 responsabilizada civilmente
por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agéo
ou omissao de seus contratados, cooperados, prepostos ou represen-
tantes, dolosa ou culposamente, ao ICTIM ou terceiros.

23. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO
23.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera orientar os seus contra-
tados ou cooperados, sob pena de responsabilidade civil, penal e ad-
ministrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com
relagdo as informagdes que venham ter acesso.

24. DAS OBRIGACOES DO ICTIM

i.Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagdes assumidas
pela ORGANIZAGCAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
Termo de Colaboragéo, os termos de sua proposta, bem como o que
estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico
e seus Anexos;

ii.Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com
0 TERMO DE COLABORAGAO:

iii. A FISCALIZACAO sera exercida pelo ICTIM, que criara COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO do Termo de Colaboragéo,
conforme descrito no item 14 deste Termo;

iv.Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocor-
réncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constata-
das no curso da execugao da parceria, fixando prazo para a sua corre-
¢ao e reparacao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

24.1. A FISCALIZACAO, exercida pela COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIAGAO de que trata este Item, nao exclui nem reduz
a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imper-
fei¢des técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo im-
plica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos.

24.2. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, tais como: i
i.Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZAGCAO
PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou respon-
saveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao
usuario;

ii.Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na ORGANIZA-
CAO PARCEIRA;

iii.Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da OR-
GANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizagéo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a fun-
cao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

iv.Considerar os trabalhadores da ORGANIZAGAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias
€ passagens.

24.3. Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre as
imperfeicdes, as falhas, os defeitos, mal funcionamentos e demais
irregularidades constatadas na execucéo da parceria, a fim de serem
tomadas as providéncias cabiveis para corre¢do do que for notificado;
24 4. Verificar e notificar, caso constatado, que a ORGANIZAQAO
PARCEIRA tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o TERMO DE
COLABORACAO, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

24.5. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetua-
da a substituicdo de seu contratado ou cooperado que, por qualquer
motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha cau-
sado embaragos a administragéo;

24.6. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos;

24.7. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocor-
réncia relacionada com a execugao do TERMO DE COLABORACAO;
24.8. Aplicar & ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regula-
mentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

24.9. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as
rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
24.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

24.11. Proporcionar as condigdes necessarias para que a ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA possa cumprir o que for estabelecido no Edital do
Chamamento Publico e no TERMO DE COLABORACAO; )
24.12. Cientificar o 6rgao de representagéo judicial do PODER PUBLI-
CO para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagdes pela ORGANIZACAO PARCEIRA,;

24.13. Efetuar os Repasses & ORGANIZACAO PARCEIRA dos valo-
res resultante do Termo de Colaborag&o, no prazo e condi¢des esta-
belecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;

25. DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO PARCEIRA

25.1. Executar a parceria conforme especificagbes deste TERMO DE
REFERENCIA, EDITAL de Chamamento Publico e seus Anexos, bem
como o de sua proposta, com a alocagdo de méo de obra pela forma
de contratagdo que entender necessaria ao perfeito cumprimento das
clausulas do TERMO DE COLABORACAO;

25.2. Aceitar as determinagdes do ICTIM, efetuadas por escrito, para a
substituicdo imediata dos seus contratados ou cooperados cuja atua-
¢éo, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considera-
dos prejudiciais e inconvenientes a execugao da parceria;

25.3. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado
nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos n° 50 a
63 do Decreto Municipal n® 54/2017 e Manual de Prestagdo de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

25.4. A ORGANIZACAO PARCEIRA néo repassara quaisquer custos
oriundos da execugao parceria;

25.5. Disponibilizar um nimero de telefone mével que permita o conta-
to imediato entre o ICTIM e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA
de forma permanente, incluindo dias néo Uteis;

25.6. Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagéo e o gerenciamento
do TERMO DE COLABORAGAQ, em obediéncia as prescrides des-
critas no art. 58 da Lei Federal n° 13.019/2014;

25.7. As especificagdes deste TERMO DE REFERENCIA foram elabo-
radas sob responsabilidade direta do ICTIM & ORGANIZACAO PAR-
CEIRA, ao aceita-las, assumira a Unica e irrecusavel responsabilidade
pela execugdo da parceria, dentro das atribuicdes que lhe couberem;
25.8. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais
decorrentes de falha ou omiss&@o no projeto técnico, quando de sua
autoria, conforme especificagdes técnicas descritas nos anexos deste
Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Publico;

25.9. Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo IC-
TIM nos prazos definidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos;
25.10. Participar das reuniées sempre que necessario e prestar escla-
recimentos ao ICTIM sempre que solicitado;

25.11. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo IC-
TIM, ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao dos servios;

25.12. Prover todos 0s meios necessarios & garantia da continuidade
do Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagao de
qualquer natureza;

25.13. Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) ho-
ras que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, propondo as agdes
corretivas necessarias;

25.14. Comunicar por esctrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento
de ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no
objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
25.15. Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagdes ou notifi-
cagdes porventura lavradas pela Gestdo em geral, bem como erros
e omissoes, relativas aos servicos sob sua responsabilidade técnica
ou fiscalizag&o;

25.16. Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto
deste Termo de Referéncia que venham a ser solicitados pelo ICTIM
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

25.17. Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO;

25.18. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do TERMO DE COLABORA-
CAO, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisdo
desde a implantag&o;
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25.19. AORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados;

25.20. Aceitar, a critério do, no todo ou em parte, a rejeicdo do servi-
¢o entregue em desacordo com as regras estabelecidas no presente
Termo de Referéncia, bem como no Edital de Chamamento Publico;
25.21. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados
ou cooperados envolvidos na execugdo dos servigos, respondendo in-
tegralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega
dos servicos, 0 que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos
danos que se constatarem, independentemente do controle e gestao
e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

25.22. Prover mao de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto do presente Termo de
Referéncia;

24.23. Cumprir as condigdes de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Termo de Referéncia e seus Anexos;
25.24. Sequir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, & qual se reportara, bem
como as disposi¢des legais, regulamentares e éticas, adotando nas
questdes controvertidas a solugéo técnica que Ihe for recomendada,
sem que isso se constitua em restricdo a independéncia de seus pro-
fissionais;

25.25. Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem
com urbanidade;

25.26. Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade
de acatar as Normas do ICTIM;

25.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes da sua forma de
contratagdo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislagéo especifica, relacionadas a
execucdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexdo ou continéncia cuja inadimpléncia ndo transfere responsabi-
lidade ao ICTIM;

25.28. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

25.29. Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a docu-
mentag&o que lhe for entregue pelo ICTIM;

25.30. Néo utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, docu-
mentos e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do TER-
MO DE COLABORACAO.

25.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decor-
réncia do cumprimento do TERMO DE COLABORAGAO;

25.32. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e
dados, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus con-
tratados, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungéo dos ma-
teriais fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a
ocorrer;

25.33. Néo utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgagéo profissional, por exemplo, em cartées de visita, anuncios e
impressos;

25.34. Nao veicular publicidade ou qualquer informagao quanto ao ob-
jeto desta parceria sem prévia autorizagéo do ICTIM,;

25.35. N&o se pronunciar em nome do ICTIM a érgéos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

25.36. Manter, durante toda a execugéo do TERMO DE COLABORA-
CAOQ, compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as condi-
0es de habilitagéo e qualificagéo exigidas no EDITAL CHAMAMEN-
TO PUBLICO, sob pena de aplicagéo das penalidades;

25.37. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servigo téc-
nico especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos
com verbas oriundas da futura parceria, para que O ICTIM possa
utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia e seus
Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/2014 e regulamento
previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Municipal n° 54/2017;

25.38. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
magdes, reporte de falhas ou esclarecimento de dividas quanto a uti-
lizag&o dos projetos e suas solugdes fornecidas;

25.39. Nenhum pagamento adicional seré efetuado em remuneragéo
aos servicos que sobrevierem durante a execugao e que sejam neces-
sarios para a perfeita execugao dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos os servigos necessarios a perfeita
execucao dos projetos deverdo estar incluidos nos pregos constantes

da proposta da futura ORGANIZAGAQ PARCEIRA;

25.40. Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quais-
quer outros oriundos, derivados ou conexos com 0 TERMO DE COLA-
BORAGAO, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada,
pelo ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus contratados, cooperados, prepostos e a futura ORGANIZACAO
PARCEIRA;

25.41. Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o
ICTIM;

25.42. Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e
reciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no rela-
cionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e neces-
sidades do ICTIM;

25.43. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na exe-
cugao do objeto para os técnicos do ICTIM;

25.44. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do
TERMO DE COLABORACAO;

25.45. Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais ne-
cessarios para representa-la na execugéo do TERMO DE COLABO-
RACAO com capacidade para tomar decises compativeis com os
comMpromissos assumidos.

25.46. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera apresentar declaragao
de que ndo havera remuneragdo a qualquer titulo, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga de 6rgao ou entida-
de da Administragéo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, de acordo com o dis-
posto no artigo 45, Il, da Lei 13.019/14.

25.47. A Organizagédo Parceira devera enviar em meio digital as in-
formagdes relacionadas ao processo de gestdo ao ICTIM. Entregar
mensalmente, até o dia 05 de cada més, os dados referentes ao mo-
nitoramento das agdes.

26. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

26.1. SAo as seguintes as metas minimas a serem atingidas:

Metas Prazo

i. Criagdo e doagdo de uma estimativa de 2 (DOIS) la-

boratorios de informatica para instituicdes do municipio | Més 11

de Marica

ii.Formagéo de no minimo 1000 alunos nos diversos cur- Més 11

sos oferecidos

iii.Oferta de 15 bolsas por trimestre para alunos de baixa | - .
Trimestral

renda

vi.Criagdo de um espago de Inovagdo Tecnologica e um Més 4

coworking

v.Criag&o de um time de roboética formado por alunos do Més 6

projeto

vi.Promogao de campanhas bimestrais de conscientiza- Bimestral

¢do ambiental

27. DASUBDELEGACAOQ

27.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente
atividades correlatas, com prévia autorizagéo do ICTIM, mediante jus-
tificativa por escrito.

28. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

28.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de traba-
lho e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
54/2017, o ICTIM podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organi-
zagao da sociedade civil as seguintes sangdes:

i.Adverténcia;

ii.Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da administragdo publica Municipal, por prazo de até dois anos;
iii.Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida sempre que
a Organizacédo da Sociedade Civil ressarcir o ICTIM pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangédo aplicada com base
no inciso II.

28.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll do item 21.1 é de
competéncia exclusiva do Diretor Presidente, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois)

anos de aplicacdo da penalidade.

29. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORA-
CAO

29.1. A inexecugao do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, total
ou parcialmente, podera ensejar a rescisao do TERMO DE COLABO-
RACAO, na forma da Lei federal n® 13.019/2014, com as consequén-
cias previstas em lei e neste instrumento; .

29.2. Arescisao unilateral do TERMO DE COLABORAGAO podera ser
determinada pelo ICTIM, de acordo com a Lei n° 13.019/2014, sem
prejuizo das demais sangdes impostas pela lei e por esse TERMO DE
REFERENCIA;

29.3. Os casos omissos de rescisdo seréo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
29.4. A rescis@o administrativa ou amigavel sera precedida de autori-
zagao escrita e fundamentada da autoridade competente;

30. INFORMACOES COMPLEMENTARES

A OSC parceira devera arcar com todas as despesas e encargos em
relacdo aos profissionais que estaréo disponibilizados para executar
a parceria;

i.Qualquer pessoa podera impugnar o de Edital de Chamamento PU-
blico, a 05 (cinco) dias ap6s a sua divulgagéo, por peticao dirigida ou
protocolada no enderego da sede do ICTIM situada na Rua Baréo de
Ino&, n°® 72, Centro — Marica, no horario de 10:00 as 16:00h.

ii.Os pedidos de esclarecimento decorrentes de duvidas na interpreta-
¢ao do Edital de Chamamento Publico a ser confeccionado, deverao
ser encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da da-
ta-limite para o envio da proposta, exclusivamente na forma eletrnica
pelo e-mail: ictimarica@gmail.com.

PARAGRAFO UNICO: Os esclarecimentos seréo prestados pela CO-
MISSAO DE SELECAOQ.

i.As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no presente Termo. As respostas as impugnacdes e
o0s esclarecimentos prestados seréo juntados aos autos do processo
de Chamamento Publico e estaréo disponiveis para consulta por qual-
quer interessado.

ii.Eventual modificacdo no presente instrumento, decorrente das im-
pugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alterag&o afetar a formu-
lagdo das propostas ou o principio da isonomia.

iii.O ICTIM resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem
a administrag&o publica.

iv.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento e considerar-se-80 os dias consecutivos, exceto quando
explicitamente disposto em contrario. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia de expediente da Prefeitura Municipal de Ma-
rica.

v.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos in-
suscetiveis de aproveitamento e sera publicado no Jornal Oficial de
Marica (JOM) e na pagina do Site oficial do ICTIM www.ictim.com.br.
Marica/RJ, 17 de fevereiro de 2022.

CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ

DIRETOR DE INOVAGAO E CIENTIFICA

MATRICULA 1300002

CELSO PANSERA

DIRETOR-PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300000

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

1.1. O municipio de Marica, situado na Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro, tem uma populagao estimada de 164.504 habitantes (IBGE,
Populagéo Estimada 2020). Nos ultimos anos, Marica vem apresen-
tando um quadro de investimentos nos mais variados setores que en-
globam a administragdo publica na promogéo de melhor qualidade de
vida e ampliag&o da geracéo de emprego e renda.

1.2. A cidade de Marica tem se destacado no cenario mundial por di-
versas agdes que visam o desenvolvimento do municipio, produzindo
um ambiente de bem-estar para a populagéo. E por esse motivo que o
Estado deve preocupar-se com medidas positivas, as quais impliquem
em realizagbes nas mais diversas areas, seja na salde, educagéo,
meio ambiente, economia, assisténcia, esporte, cultura ou lazer.

1.3. Diante dos avangos aos quais vém ocorrendo no municipio, o pro-
gresso deve ser acompanhado de agdes que comtemplem as mais
variadas necessidades que venham acompanhar o crescimento acele-
rado que o municipio vem tendo nos ultimos anos, atraindo novos mo-
radores e investimentos na cidade de forma consciente e sustentavel.
1.4. Portanto, deve o Poder Publico se utilizar de todas as suas prer-
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rogativas de execugao e possibilidades legais que Ihe s&o outorgadas,
para que se promova continua e progressivamente a insergao social,
a consecugao dos anseios sociais, bem como o desenvolvimento, em
defesa da dignidade da pessoa humana e seu bem-estar, criando am-
biente favoravel de vivéncia da cidade.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O municipio de Marica promulgou sua Lei de Inovagdo, Lei nu-
mero 2871 de junho de 2019. A Lei, em seu Artigo 1°, estabelece seu
objetivo:

“Art. 1° Cria a Politica Publica de Incentivo a Inovagéo e a Pesquisa
Tecnoldgica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagao dos
Ambientes de Inovagéo nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.”.

Art. 2°, destaca, em especial seu inciso I:

Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de
tecnolégicas e de inovacéo realizadas pelas organizagdes e cidaddos
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Marica, visando promover o desenvolvimento econémico, social
e ambiental e a melhoria da oferta dos servigcos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n® 10.973/2004, com vistas:

Il - ao fortalecimento e & ampliagéo da base técnico-cientifica do Mu-
nicipio, constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestagéo de
servigos técnicos especializados e por unidades de producdo e de
bens e servicos de elevado contetdo tecnoldgico;

2.2. Dentro do contexto da Lei de Inovagdo do Municipio de Marica foi
criado o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Maricé pela Lei
325 de dezembro de 2019. O paragrafo 3° do artigo 1° estabelece a
misséo do ICTIM: * A

§ 3° O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE
MARICA - ICTIM devera dispor em sua miss&o institucional a pesqui-
sa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico ou o desen-
volvimento de novos produtos, servicos ou processos.”.

2.3. O ICTIM como Instituicdo de Ciéncia e de Tecnologia Publica,
ICT Publica, foi concebido dentro do novo Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, Lei 13.243 de 2016, e, portanto, cabe ao ICTIM
estabelecer todo o contexto e arranjo legal que possibilite a articula-
¢do de projetos e negocios juridicos com pesquisadores, empresas,
incubadoras e outros entes e atores relevantes no desenvolvimento
de inovagéo baseada em ciéncia e tecnologia.

2.4. Para o desenvolvimento e orientagbes de suas agdes o ICTIM
realizou a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica (EMCTI), em 2020. Dentre as justificativas da EMCTI desta-
cam-se:

“Potencializar a oportunidade e as condigbes construidas, é funda-
mental e urgente a elaboragao desta Estratégia Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo — EMCTI, Unica no Estado do Rio de Janeiro e
como poucas no Brasil. Integrada, envolvendo a prefeitura, instituicoes
publicas e privadas, de ensino, pesquisa € Inovagéo, apoiadas por
financiamento e infraestrutura adequados. Estratégia capaz de arti-
cular desafios urbanos, socioecondmicos e ambientais do municipio
integrando esforgo de pesquisa, Inovagdo e qualificagdo profissional
(p.12)

“O processo de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovativo
tem se tornado cada vez mais complexo, exigindo uma articulagao
eficiente dos agentes envolvidos: universidades, governo e empresas.
Dessa forma, as interacbes entre estes agentes s&o fundamentais
para a difusdo do conhecimento e a promogao da Inovagao tecnoldgi-
ca nas empresas e instituices” (p.19)

2.5. Dentre os elementos identificados pela EMCTI estéo os desafios,
relativos a: superar a dependéncia dos royalties, a economia pds-
-pandemia; a melhoria da infraestrutura sanitéria e de tecnologia da in-
formagéo; e a mudanca da infraestrutura econémica. Para superacéo
dos desafios, dentre outras premissas e instrumentos, é necessario
o desenvolvimento de varias culturas tais como: a cultura empreen-
dedora; a cultura em empreendimentos inovadores; a cultura de ne-
gdcios sustentaveis e solidarios; a cultura cientifica tecnolégica e de
inovagao; e a cultura de gestdo para a inovagao dos gestores publicos.
2.6. O ICTIM tem desenvolvido uma série de projetos alinhados ao
Programa de Qualificagdo Profissional em varias areas, tais como:
Inclus&o Digital, Profissional de Mercado, Empresarial (StartUp Socio-
técnicas) e de Iniciagéo Cientifica e Tecnoldgica.

2.6.1. Estes projetos dentro do Programa de Qualificagéo estéo alinha-
dos com a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de
Marica, no direcionamento em criar localmente uma cultura inserida
no digital, conhecedora de ciéncia e de tecnologia, inovadora e em-
preendedora.

2.6.2. O incentivo a formag&o e qualificacéo profissional no &mbito do
digital, tecnoldgica e voltados para 0 empreendedorismo visa preparar
o cidaddo maricaense nesse ramo que a cada dia gera mais empregos

e renda de melhor qualidade aos trabalhadores.

2.7. A criag8o desses programas e seus resultados sera atrativo para
empresas do setor em busca de talentos dessas disciplinas podendo
inclusive ser tornar como indutor de novas empresas na cidade. Cita-
-se neste contexto a implantag&o de em breve do Parque Tecnoldgico
na cidade de Marica

2.8. Registra-se que em um levantamento feito pelo Banco Nacional
de Empregos (BNE) apontou que ha um crescimento do nimero de
vagas na area de Tecnologia. No comparativo feito de janeiro a se-
tembro de 2019 com o mesmo periodo em 2020, segundo a pesquisa,
houve um aumento de 63% no total de oportunidades voltadas para
este setor. Além da transformagé&o digital, o isolamento social causado
pela pandemia da covid-19 gerou interesse por este segmento. Ainda
de acordo com o levantamento, este ano, houve um aumento de 20%
no numero de vagas em relagdo ao primeiro trimestre de 2020.

2.9. N&o obstante ao desenvolvimento da cultura digital e tecnolégica
e a promog&o de bem-estar social, ha a preocupacéo correlacionada
a preservagdo e conservagdo de seu ambiente, nesse sentido o ob-
jeto proposto também busca desenvolver a reciclagem de materiais
tecnolégicos, também levando-se em conta com a lei 12305/2010 em
seus artigos 56 e o Decreto 10.240/2020, que estabelece metas para
a logistica reversa de compostos eletronicos é dever dar destinagao
responsavel a este tipo de material.

2.10. O Poder Publico podera contar com a cooperagao e apoio formal
de instituicdes ndo governamentais. Portanto, o objeto desta parce-
ria se alinha as agdes previstas em lei, e vem corroborar com a sua
efetivagao e alcance dos seus objetivos, especialmente quanto a im-
plantagdo e gestdo dos Espagos Inclusdo Tecnoldgica, de formagéo
no ramo digital e tecnoldgico dos municipes, como forma de incluséo
no mercado de trabalho, e do desenvolvimento da cultura ambiental
tecnoldgica.

2.11. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas.

2.12. Para contribuir com a tematica sobre a sustentabilidade e a ge-
ragao de oportunidades de emprego e renda, o ICTIM através das ini-
ciativas propostas nesta parceria busca desenvolver o fomento dessa
cadeia tanto no @mbito profissional quanto ambiental.

2.13. A presente parceria se insere nestes esforgos, e, sendo coerente
com sua proposta, ira investir na formacéo e consolidacéo de politicas
publicas de descarte responsavel de lixo eletronico, bem como a poli-
tica de inser¢do da populagao nesse nicho de mercado e preparando
para as mudangas que vem sofrendo o mercado de trabalho em suas
atividades laborais.

3. OBJETO

3.1. O TERMO DE COLABORAGAO tera como Objeto desse TERMO
DE REFERENCIA ¢é a implantagao e gestédo do Projeto de Qualificagéo
Tecnolégica de Marica, no contexto do Programa de Qualificagéo do
ICTIM através de Espagos de Inovagéo Tecnoldgica.

3.2. Espagos de Inovagédo Tecnoldgica s@o ambientes destinados a
difusdo da cultura tecnolégica que promovem habilidades e compe-
téncias para o uso de novas tecnologias, de maneira a garantir o em-
poderamento tecnoldgico da populagao.

4. Objetivo

4.1. Geral

O projeto se destina a Implantagdo e Gestéo dos Espagos de Forma-
¢éo Profissional e Tecnoldgica sediados no municipio de Marica.

4.2. Objetivos especificos

4.2.1. Criagdo de espago de coworking de formagdo profissional e
tecnoldgica destinado a profissionais, alunos, professores, pesquisa-
dores e empreendedores do municipio de Marica

4.2.2. Na area de programagao:

i.Oferta de cursos de qualificagéo profissional nas areas de programa-
¢ao de computadores.

ii.Oferta de cursos de programagao para robds.

4.2.3. Na area de conciéncia ambiental tecnologica

i.Execucdo de campanhas de educagdo ambiental no municipio de
Marica.

4.2.4. Da cultura digital e maker

i.Sensibilizar o cidaddo sobre as potencialidades da cultura maker;
ii.Apresentar, orientar e fomentar a utilizagao dos laboratérios de fabri-
cagao digital para o desenvolvimento de projetos;

iii.Atrair e empoderar os cidadaos para a inovag&o social;
iv.Fortalecer abordagens criativas e aprendizagem ativa;

v.Incentivar pesquisas académicas que fomentem a prototipacéo e o
uso das ferramentas de fabricagao digital;

vi.Gerar oportunidades para o empreendedorismo local e o desenvol-
vimento econdémico na cidade de Marica;

vii.Incentivar o descarte seletivo, a reciclagem e a reutilizagéo de ma-
teriais;

viii.Promover agdes integradas entre o Espago com outros érgéos da
Prefeitura Municipal de Marica, Equipamentos Publicos, Universida-

des e Organizagdes da Sociedade Civil.
5. ABRANGENCIA
5.1. O projeto visa oferecer cursos de formagao profissional na area de
tecnologia informacéo para todos os municipes, principalmente os que
possuem interesse em empreender na area tecnoldgica.
5.2. O espago de coworking estaré disponivel para profissionais da
fabricagdo digital e municipes que tenham interesse em desenvolver
seus projetos ou usar os ambientes para trabalhar.
6. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTO
DAS METAS.
6.1. Do espaco de Inovagéo Tecnoldgica
6.1.1. Os estudantes do curso, assim como outros interessados do
municipio, poderdo usufruir do espago de Inovagdo Tecnolégica, para
desenvolvimento de seus projetos. eles contardo com computadores,
impressoras 3D, maquina de corte a laser, Router fresa e diversos
componentes eletronicos para a execugao de seus projetos. O espago
estara sempre sob supervisdo de um educador de inovag&o tecnolo-
gica, que auxiliara e supervisionara os interessados na utilizagéo dos
equipamentos.
6.1.2. O espacgo de coworking funcionara em horario comercial, para
que empreendedores e profissionais autbnomos possam usar o espa-
¢o para trabalhar, substituindo a necessidade de possuirem um es-
critorio proprio. O espago contara com mesas, wi-fi e computadores,
além de uma sala de reunido que podera ser utilizada com agenda-
mento prévio.
6.2. Dos crusos
6.2.1. Serdo ofertados os seguintes cursos no Espago de Inovagéo
Tecnolégica:
i.Curso de modelagem 3D - Tecnologia em Manufatura Aditiva;
ii.Curso de Manufatura Subtrativa - Router CNC / Router CNC 3D;
iii.Curso de Robatica e Automagao - principios de elétrica e mecanica
para tecnologia;
iv.Curso de Design - Photoshp - Sketchup;
v.Curso de montagem e manutencéo de computadores
vi.Curso de programacgao de computadores
6.2.2. Um cronograma devera ser criado, indicando o periodo em que
sera disponibilizado cada curso, sua durag&o, horarios e dias de ofer-
ta. O nlimero de turmas em simultaneo de cada curso, se dara de
acordo com a procura pelo mesmo.
6.2.3. Entre os alunos do curso de Robdtica e Automagéo, sera reali-
zado um processo seletivo para a criagéo de uma equipe de roboética.
6.3. Os 6 alunos selecionados receberdo uma bolsa mensal para
estudar, desenvolver projetos no Espagos de Inovagado tecnoldgica e
participar de eventos e competicoes.
6.3.1. Campanhas de Educagdo Ambiental
6.3.2. As campanhas ambientais serdo feitas em locais publicos, prin-
cipalmente escolas da rede municipal e estadual. As campanhas con-
tardo com um pértico inflavel, material grafico informativo e com um
laboratério mével de conscientizagdo. O laboratorio também contara
com uma série de inovagdes tecnoldgicas que serdo apresentadas
aos alunos, como impressoras 3D, arduinos, router fresa e éculos de
realidade virtual.
7. DESCRICAO DAS METAS

Meta 1 - Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o
funcionamento do projeto.
i.Atividade 1: Selecionar e contratar equipe com formag&o e experién-
cia profissional adequada para atender as necessidades do projeto;
ii.Atividade 2: Obtengdo de 70 caixas de coleta e aluguel de cami-
nh&o, aluguel de 6nibus e adaptagdo dos mesmos para funcionar
como laboratério movel e adesivagéo das caixas, caminh&o e 6nibus.
iii.Atividade 3: Aluguel e adaptacao predial do galp&o ou prédio onde
funcionara o projeto.
iv.Atividade 4: Aquisicdo e aluguel dos equipamentos, maquinas,
mobiliario, insumos e demais materiais necessarios na execugdo do
projeto.
v.Atividade 5: Garantir a Logistica necessaria para execugao do pro-
jeto.
vi.Atividade 6: Produgdo de material didatico para realizagéo dos cur-
SOS.
Meta 2 - Elaborar Plano Pedagdgico, para cada curso oferecido, assim
como cronograma dos cursos a serem ofertados.
Meta 3 — Divulgag&o dos cursos ofertados, do Espaco.
i.Atividade 1: Criagdo de material gréfico e digital para divulgagao.
ii.Atividade 2: Distribui¢do do material grafico por meio dos agentes
mobilizadores e divulgacéo do material digital por meio das redes so-
ciais.

Meta 4 — Realizagdo dos cursos no polo de formag&o tecnologica
especifica do Programa.
i.Atividade 1: Distribuir material didatico-pedagégico para as aulas,
conforme consta no Plano Pedagdgico.



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n2 1277 | Ano XIV | 18 de fevereiro de 2022

ii.Atividade 2: Realizar a matricula dos estudantes nos cursos ofertados.
iii.Atividade 3: Preparar e realizar aulas para formagao dos estudantes, conforme planejamento pedagogico.

iv.Atividade 4: Realizar avaliagdes periodicas de acordo com plano pedagégico para garantir bom aproveitamento dos alunos nos cursos.

v.Atividade 5: Certificar os alunos que completarem os cursos com aproveitamento adequado. A certificagdo ficara sob a responsabilidade da instituigao parceira.
Meta 5: Realizagdo de campanhas de educagdo ambiental.
i.Atividade 1: Criagao de um cronograma mensal contendo os locais e datas a serem realizadas as campanhas ambientais.
i Atividade 2: Realizagdo das campanhas de educagao ambiental nos locais determinados, com distribuicdo de material grafico de conscientizagdo, realizagdo de aulas e oficinas de educagdo ambiental e atividades
no laboratorio mével de conscientizagéo ambiental.
iii.Atividade 3: Realizagéo de gincanas e competigdes de coleta de lixo eletronico, premiando escolas vencedoras com laboratérios de informatica.
Meta 6: Distribui¢do de bolsas para alunos de baixa renda.
i.Atividade 1: Criagao e divulgagéo de edital das bolsas para estudantes do projeto. O edital deve ser aprovado pelo ICTIM.
ii.Atividade 2: Recebimento de inscrigdes e selegéo de 15 alunos por trimestre, seguindo os prazos e critérios do edital
iii.Atividade 3: Acompanhamento, orientagdo e pagamento dos bolsistas.

Meta 7: Criag@o de uma equipe de robdtica.
i.Atividade 1: Selecéo de alunos do projeto.

ii.Atividade 2: Acompanhamento da equipe e prestagéo de auxilio e superviséo de seus projetos pelo Educador de Inovagao Tecnoldgica responsavel.
iii. Atividade 3: Garantir os recursos necessarios e logistica para a participagéo da equipe de robética nos eventos que participarem, além do auxilio que receberdo mensalmente.
Meta 8: Criagéo de Espago, com escala de supervisores, monitores e realizagdo de manutengao e abastecimento dos insumos necessarios para funcionamento.

Meta 9:ACriac;éo de Espago de Coworking, com supervisdo e manutencdo do mesmo.
8. PARAMETROS OBJETIVOS PARAAAFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 1 - Garantir os recursos materiais, hu-
manos e estruturais para o funcionamento do
projeto.

META PRODUTO DESCRIGAO PRAZO
Demonstrativo de  Funcionarios | Sera entregue pela contratada uma planilha com demonstrativo de funcionarios contratados, Final do més 1
Contratados com 0s nomes, curriculos e fungdes dos funcionarios contratados (em meio fisico e digital)

Infraestrutura, equipamentos, ma-
teriais e logistica adequada para o
bom desenvolvimento do projeto.

Sera apresentado pela Parceira documento com descritivo das condigdes de trabalho, quanto a
infraestrutura; lista nominal com entrega dos equipamentos e maquinas previstos; exemplar dos
materiais didaticos produzidos; e relatério de solugéo de logistica para os alunos, funcionarios e
coordenadores (em meio fisico e digital).

Final do més 1 da Parceira

Distribuicdo das 70 caixas de coleta.

Lista com localizag&o das 70 caixas, somadas a registros fotograficos da instalagéo das caixas
nos locais indicados.

Final do més 1 da parceria.

Meta 2 -

Elaborar Plano Pedagogico, para cada curso
oferecido, assim como cronograma dos cur-
sos a serem ofertados.

Plano Pedagdgico de cada curso
ofertado

Devera ser submetido ao responsavel pela gestdo do projeto, no ICTIM (em formato fisico e
digital), os Planos Pedagogicos, contendo o planejamento para a realizagdo das agdes e etapas
das formagdes previstas. O ICTIM realizara sua analise e aprovagdo em um prazo maximo de
10 (dez) dias uteis.

45 dias Uteis apds publicagdo
no Jornal Oficial de Marica
(JOM) do Termo de Colabo-
racéo

Cronograma dos cursos oferecidos

Os cronogramas deverao ser entregues ao ICTIM, para aprovagéo, o ICTIM devera aprovar ou
solicitar alteragdo em até 5 dias Uteis.

Trimestral

META

PRODUTO

DESCRIGAO

PRAZO

Meta 3 - Divulgagéo dos cursos ofertados, do
espago Espacos de Inovagdo tecnoldgica e

Material de divulgagéo.

Sera entregue um exemplar de cada material de divulgacéo produzido, em formato fisico e
digital

Final do més 2 da Parceria

Relatério das campanhas de divul-

Serdo entregues relatorios das campanhas de divulgagao, constando os locais de divulgagéo,

¢do ambiental.

nhas ambientais.

graficos utilizados nas campanhas.

do espago de coworking. " . L i~ X - Trimestral
gagéo. numero de material gréfico utilizados e alcance das propagandas via redes sociais.

META PRODUTO DESCRICAO PRAZO
Relatdrio dos processos formativos | Serdo entregues, em formato fisico e digital, relatorios descritivos com conteudo desenvolvido, Trimestral
junto aos estudantes. dinamica, fotos, listas de presenca ou diarios de classe.

Meta 4 — Realizaggo dos cursos no polo de | Lista do material didatico, previsto | Sera entregue ao ICTIM uma lista nominal contendo o material didatico utilizado nos cursos. Trimestral

formagéo tecnologica. no Plano Pedagdgico. (em meio fisico e digital).

Relatorio das avaliagbes realizadas | Sera entregue, em formato fisico e digital, relatério das avaliagdes realizadas pelos alunos dos Semestral
pelos alunos. Cursos.
. . Sera entregue, em formato fisico e digital, a listagem com dados dos alunos que realizaram os
Listagem de alunos que realizaram hadas d nia do certificad itid da al Ui s tral
08 CUISOS. cursos, acompanhadas de uma cdpia do certificado emitido para cada aluno que concluiu um | Semestra
Curso.
META PRODUTO DESCRICAO PRAZO
Meta 5: Realizagdo de campanhas de educa- | Registros da realizagdo das campa- | Serdo entregues, listas de presenca, fotografias dos eventos, relatérios e copia dos materiais Trimestral

Meta 6: Distribuicdo de bolsas para alunos de
baixa renda .

Edital de selegéo dos bolsistas.

O edital devera ser apresentado ao ICTIM, e devera ser aprovado em até 5 dias Uteis.

Final do més 02 da parceria

Relatério do processo seletivo.

Relatorio apresentando os alunos inscritos e os selecionados.

Trimestral

Relatério das atividades exercidas
pelos bolsistas.

Deverd ser entregue um relatorio constando as atividades exercidas pelos bolsistas, comprova-
cao de participagéo dos cursos e recibo de pagamento.

Trimestral

Meta 7: Criago de uma equipe de robatica.

Processo seletivo para equipe de
robética.

Relatério do processo seletivo, com lista de participantes, critérios adotados e candidatos se-
lecionados.

Final do més 02 da parceria

Atividades exercidas pela equipe de

Relatério com os projetos desenvolvidos pela equipe de robdtica, eventos participados e com-

com superviséo e manuten¢do do mesmo.

coworking.

robotica. provante de pagamento das bolsas para a equipe. Semestral
Meta 8: Criagdo de Espaco Espagos de Ino-
vagao tecnoldgica, com escala de superviso- Relatéri - L . - . . . .
. L - elatério de atividades do espago | Relatorios contendo listagem de usuérios, projetos desenvolvidos, insumos gastos e atividades
res, monitores e reallzggao de manuteqqao Espacos de Inovago tecnolgica. | realizadas. Semestral
e abastecimento dos insumos necessarios
para funcionamento.
Meta 9: Criagdo de Espago de Coworking, | Relatdrio de afividades do espago Relatério contendo frequéncia de utilizag&o, listagem de usuérios e atividades realizadas. Semestral




9. PRAZOS

O prazo para o presente termo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de Colaborag&o
e publicacéo do extrato. A conformidade do trabalho se dara através do Cronograma de Atividades, de
maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o estabelecido.

9.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR META
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10.1 Valor e Cronograma de Desembolso

10.1.1 Os recursos financeiros para a execugdo da respectiva parceria do municipio, corresponderéo ao
valor estimado de R$ 6.276.253,70 (SEIS MILHOES, DUZENTOS E SETENTA E SEIS MIL, DUZENTOS
E CINQUENTA E TRES REAIS E SETENTA CENTAVOS), a fim de que se materializam os aspectos cons-
tantes no Plano de Trabalho e serdo pagos em 4 (quatro) parcelas, sendo a primeira efetuada Até 5 (cinco

META Periodo dias) apos a publicagéo do contrato no Jornal Oficial de Marica (JOM).
Més |Més [Més |[Més |[Més [Més |Més [Més |Més |Més [Més |Més Més 1 Mes4 | Mes7 | Mes 10
01 |02 03 |04 Jo5 fo6 fO7 |08 |09 |10 |11 12 (Até cinco dias ap6s assinatura do Termo de Colaborag&o)
ggﬁgm,; OS- X X X X X X X X X X X X 40% 25% 25% 10%
recursos .
materiais, 11. DAS PRESTACOES DE CONTAS
humanos e 11.1 A Prestagdo Contas dos Recursos recebidos, deve ser feita conforme preconizado nos artigos 58, 59
estruturfals e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos n® 50 a 63 do Decreto Municipal n° 54/2017 e Manual de Pres-
giaor': a(r)n er??c; tagdo de Contas emitido pela Controladoria Geral do Municipio. Deve-se, também, conter elementos que
do projeto. permitam ao gestor ou comissao gestora avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
Meta 2 - Ela- | X X X X X conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance
borar Plano das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas.
Pedago- 12. QUADRO DE PESSOAL PREVISTO:
gico, para
cada curso i i TIPO DO
oferecido, CARGO QTD. | FUNCAO QUALIFICAGCAO VINCULO
assim como -
cronograma Ereferenglalmgnte com
dos cursos a Coordenador Coordenar o laboratorio mével e as _[15|r_10 uperior, € expe-
serem - ofer- Operacional o1 campanhas de educagdo ambiental fiéncia com recondiciona- | ME|
tados. P P ¢ " | mento e descarte de lixo
Meta 3 -Di-|X [X [X X X X X X X X X X eletronico.
vulgacgéo — - . . .
dos  cursos Educador Dar aulas e oficinas no laboratério | Ensino Superior ou téc-
ofertados, Social 02 movel, assim como conduzir campa- | nico, e conhecimento de | MEI
do espago nhas de conscientizagdo ambiental. | educagéo ambiental.
Espacos de Ajudant Auxil denad ional
Inovagao judante |, uxiliar o coordenador operacional. | = . 4o i Completo. | CLT
tecnologica e Técnico
ggﬁgfﬁgglde . s Engcisno Superior Conjple(;o
Meta 4 - X X X X X X X X X X erente Ge- |, Encarregado de coordenar o projeto. | & - 3M0S €M gestéo de f
Realizacao ral do Projeto projetos em parceria com o
dos  cursos Poder Publico.
no polo de " . i
formacao Coordenador EncarregaQo_ de auxiliar, aE)0|ar, ofe _
tecnolégica. e recer subsidios para a agéo do Co- | Preferencialmente  com
Administra- | 01 : . PJ ou MEI
Meta 5: Re- X |X X X X X X X X X X fivo ordenaqqr Geral, dando o suporte | Ensino Superior.
alizagdo de necessario.
gg%gﬁg&gg Coordenador 01 Coordenar a agdo pedagogica do | Preferencialmente  com ME|
ambiental. Pedagogico projeto. Ensino Superior completo.
Meta 6: Dis- X X X X X X X X X Auxiliar - Ad- Responsavel por dar apoio adminis- | Técnico em Administragéo
tribuicdo de e 05 | trativo nas atividades referentes ao | ou Ensino Médio Comple- | CLT
bolsas para ministrativo projeto o
alunos  de y .
baixa renda . . Responsavel por promover a forma- | Ensino Superior, € conhe-
- Educador Fi- ~ ] ) . . .
Meta 7: Cria- X X X X X X X X X X nanceiro 02 ¢éo nos cursos das areas financeira, | cimento avangado na area | MEI
¢do de uma e de empreendedorismo. que for lecionar.
equipe de -
robotica. Responsavel por promover a forma-
Meta 8: Cria- X X X X X X X X X X Educador de ¢do nos cursos das areas de tecno- | Ensino Superior, e conhe-
¢do de Espa- inovagdo e | 06 logia e informatica. Assim como su- | cimento avangado na area | MEI
¢o Espagos Tecnologia pervisionar o espago de Espagos de | que for lecionar.
de Inovagéo Inovag&o tecnoldgica.
tecnolégica, -
com escala Responsavel por cuidar da recepgédo
dQ super- da unidade, atender o telefone, moni-
visores, Recepcio- torar 0 espago de coworking, cuidar | Ensino Fundamental Com-
monitores e . 01 o CLT
realizagao nista do agendamento da sala de reunido | pleto.
de manuten- e auxiliar os visitantes nas questoes
cédo e abas- mais simples.
tecimento Auliar e
dos insumos . Responsavel pela limpeza e manu- | Ensino Fundamental In-
necessarios SerVI(}OS Ge-| 03 . . CLT
. ; tengdo da unidade do Projeto completo.
para funcio- rais
namento.
— Vigia 24 ho- Responsavel por vigiar e regular a | Ensino Fundamental Com-
gllél%ta (?e CEg: X X X X X X X X X X ras 06 movimentacao na unidade do projeto. | pleto. CLt
pag(lzl de Co- Responsaveis pela divulgagdo do
working, com ; . .
sUpervisao e Agentes de ], | projeto, obtendo de alunos, movi- f o oo ey, ME|
manutengao mobilizagao mentagdo das redes sociais e moni-
do mesmo. toramento das atividades do projeto.

10. CUSTOS

13. PLANILHA DE CUSTOS
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GESTAO DOS RESIDUOS E EDUCAGAO AMBIENTAL

ITEM QUANTIDADE |MESES | VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL
Caixas de Coleta 70 1 R$ 6.000,00 R$ 420.000,00
Portico Inflavel 1 1 R$9.000,00 R$ 9.000,00
Impressora 3D PRO - GTMAX3D CORE GT5 1 1 R$ 28.000,00 R$ 28.000,00
Router fresa CNC 3D 1 1 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
Tv de 50" 1 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Oculos de realidade virtual QUEST 2 128GB 6 GB RAM 4 1 R$ 3.500,00 R$ 14.000,00
Impressora 3D Ender 6 1 1 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Manutencao e insumos (filamento, bico, correias, fresas, placas arduino) 1 1 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
Locagao do Laboratério Mével para campanhas de conscientizagao / Motorista / Combustivel 1 12 R$ 25.000,00 R$ 300.000,00
Locagao de caminhdo Motorista / Combustivel 1 12 R$ 25.000,00 R$ 300.000,00
CUSTOS FIX0S Locag&o de Conjunto de extrusora para filamento 3D 1 12 R$ 30.000,00 R$ 360.000,00
Locagéo de Moinho Granulador para plastico 1 12 R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
Locagéo de 1 veiculo 1 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
R$ 1.879.000,00
CENTRO DE FORMAGAO TECNOLOGICA E EMPREENDEDORISMO
Impressora 3D PRO - GTMAX3D CORE GT5 1 1 R$ 28.000,00 R$ 28.000,00
Impressora 3D Ender 6 10 1 R$ 5.500,00 R$ 55.000,00
Impressora digital 1 1 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
Magquina de corte a Laser 1 1 R$ 45.000,00 R$ 45.000,00
Router fresa CNC 1 1 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
EQUIPAMENTOS Projetor 5 1 R$ 3.000,00 R$ 15.000,00
EPI (Luvas - mascara - protetor auricular - botas - dculos de protecéo) 1 1 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Matéria Prima (periféricos, tintas, filamentos, adesivos, fresas) 1 12 R$ 15.000,00 R$ 180.000,00
Comunicag&o Visual, Marketing, banners, placas, camisetas, crachas, panfletos, material didatico e eventos) 1 1 R$ 320.000,00 R$ 320.000,00
Aquisigéo de ar condicionado 10 1 R$ 3.500,00 R$ 35.000,00
Locagao do espago para o Centro de Formagao 1 12 R$20.000,00 R$ 240.000,00
Adequagéo do centro de Formag&o 1 1 R$ 240.000,00 R$ 240.000,00
Internet/Telefonia 1 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Energia Elétrica 1 12 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
Agua 1 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
CUSTOS FIX0s Alimentagéo 30 12 R$ 440,00 R$ 158.400,00
Material de expediente, cartuchos, material de limpeza, material de escritorio) 1 12 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
Locagao de Desktops/laptops 20 12 R$ 450,00 R$ 108.000,00
LocagAo de Impressoras 5 12 R$ 600,00 R$ 36.000,00
Locagéo de Van com motorista para mobilizagao 1 12 R$ 18.000,00 R$ 216.000,00
Gerente Geral do Projeto 1 12 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00
Coordenador Administrativo 1 12 R$ 8.000,00 R$ 96.000,00
Coordenador Operacional 1 12 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
Coordenador Pedagdgico 1 12 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
Auxiliar Administrativo 5 13 R$ 2.000,00 R$ 130.000,00
Encargos do Auxiliar Administrativo 5 13 R$ 1.400,00 R$ 91.000,00
Educador Financeiro 2 12 R$ 4.000,00 R$ 96.000,00
Educador de inovagao e tecnologia 6 12 R$ 4.000,00 R$ 288.000,00
Recepcionista 1 13 R$ 2.000,00 R$ 26.000,00
Encargo Recepcionista 1 13 R$ 1.400,00 R$ 18.200,00
REQURS0S HUMA-['Ayxier de Servigos Gerais 3 13 R$ 1.500,00 RS 58.500,00
Encargos do Auxiliar de Servicos Gerais 3 13 R$ 1.050,00 R$ 40.950,00
Bolsistas 45 3 R$ 600,00 R$ 81.000,00
Equipe de robética 6 10 R$ 600,00 R$ 36.000,00
Vigia 24 hs 6 13 R$ 2.000,00 R$ 156.000,00
Encargo do vigia 24 hs 6 13 R$ 1.400,00 R$ 109.200,00
Agentes de mobilizagao 4 12 R$ 3.000,00 R$ 144.000,00
Coordenador Operacional 1 12 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
Educador Social 2 12 R$ 4.000,00 R$ 96.000,00
Ajudante Técnico 2 13 R$ 2.000,00 R$ 52.000,00
Encargos do Ajudante Técnico 2 13 R$ 1.740,00 R$ 45.240,00
R$ 3.683.490,00
Taxa de Administragdo e Monitoramento | R$ 713.763,70

TOTAL GERAL

|R$ 6.276.253,70
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ANEXO Il i X
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagao da organizagéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as dis-
posicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°

0001/2022 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da

Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selegao.
Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 26,
caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificagéo da organizagéo da sociedade civil - OSC]:
+ dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas. OU pretende contratar ou adquirir com
recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

OU dispde de instalagBes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situagéo. A
presente observagdo devera ser suprimida da vers&o final da declaracéo.

Local-UF, de de20.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC).

ANEXO V

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagao da sociedade civil - OSC] que:
N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagao:
a presente vedagédo néo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificados pela OSC), sendo veda-
do que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome  do dirigente
e cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgéo ex-
pedidor e CPF

Endereco residencial, telefone e
e-mail

Né&o contratara com recursos da parceria, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclu-
sive aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, de 6rgédo ou entidade da administragdo
publica celebrante, ou seu conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

Né&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Mi-
nistério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de érgdo ou entidade da
administragéo publicacelebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias; e () pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI X

DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —- OSC] e seus dirigen-
tes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido,
a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territrio nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao,
estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente vedag&o néo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devi-
damente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
Né&o teve as contas rejeitadas pela administrago publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes
previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e im-

pedimento de contratar com a administragéo, declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragdo publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administrag&o publica
sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e Nao tem entre seus
dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tri-
bunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo
de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE CDLAEDRA{;ﬁD TERMO DE C{}LABDRA{;.ELD N xxx/202%

Temo de Colaboracdo celebrado entre o INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE IND‘-.WAQ.,ED DE

MARIC A (CTIM} e . Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado o
INSTITUTO DE CIENCIA TECHOLOGIAE INOVACAD DE MARICA(ICTIM), pessoa juridica de
direito publico, com sede , neste municipio, inscrito no CNPJ sob o

nlmern ,neste ato representado pelo Presidente, Sr__
, brasileir, casado, inscrito no CPF sob o nimero, doravante designado simplesmente ICTIM,
e de outro lado, entidade plblica de direito privado
sem fins lucrativos, com sede a CHPJ) sob o nimero

____, neste ato representada pelo seu Presidente

, brasileiro,

portador do RG  ndmero

Jinecrito no CPF sob o ndmero , residente

e domiciliado & . Doravante designada simplesmente ENTIDADE | apos regular
Chamamento Plblico n® 2000620 com fundamento na Lei Federal n® 13.01 %2014, Decreto
8.726/2016 & no Decreto Municipal n® 542017 e suas alteraciies, assinam o presente TERMO DE
COLABORACAD, mediante as seguintes CLAUSULAS e condiches:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagao aplicavel a espécie, e ainda pelas disposigdes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas ge-
rais da Lei Federal n®13.019, de 31.07.2014, Decreto 8.726/2016 e suas alteragdes; do Decreto n°54/2017,
bem comopelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® xxxx/20xx, as quais a OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que néo transcritas
neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O TERMO DE COLABORAGAO tera por objeto através do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica (ICTIM), a Implantagdo e Gestéo do Projeto de Qualificagdo Tecnoldgica de Marica, no contexto do
Programa de Qualificagdo do ICTIM através de Espagos de Inovagao Tecnoldgica, de acordo com o EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC).

A Organizagéo da Sociedade Civil possui as seguintes obrigagdes:

1- Desenvolver, em conjunto com o ICTIM, o objeto da parceria conforme o PLANO DE TRABALHO (ANE-
XO I1) e seus anexos.

2- Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no PLANO DE TRABALHO e seus
anexos.

3-Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugéo financeira desta par-
ceria;

4- Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contrapresta¢éo do atendimento
prestado;

5- Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao ICTIM comunicando-lhe imediatamente quaisquer
alteragdes em seus atos constitutivos;

6- Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente parceria, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagéo vigente e,
em particular, a Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT;

7- Recolher, na condigéo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais, oriundos das
referidas contratagdes;

8- Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais re-
lacionados a execucgdo do objeto previsto no presente TERMO, n&o se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do ICTIM pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo & sua execugao;

9- Reter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os saldos
das parcelas ndo utilizadas, em aplicagéo financeira, na forma da regulamentagao especifica da Controla-
doria Geral do Municipio;

10- Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancéria, apresentando o extrato zerado da
referida conta ao ICTIM;

11- Permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo da COMISSAO DE MONITORAMENTO
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E AVALIACAOQ aos processos, aos documentos, &s informagdes rela-
cionadas a termos de colaboragédo, bem como aos locais de execugao
do respectivo objeto;

12- Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou trans-
formados com recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente
entregues ao ICTIM em até 30 (trinta) dias do término da parceria,
observada a CLAUSULA SEXTA.

13- Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a
que a ORGANIZACAO PARCEIRA tenha dado causa, tais como juros
ou qualquer tipo de corregao/atualizagdo, dentre outros;

14- Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma
da CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10
(dez) anos;

15- Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execugéo Fi-
nanceira, conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, pa-
ragrafo primeiro;

16-Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes
a presente parceria, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n® 54
12017;

17- Executar a parceria conforme especificagdes no Termo de Refe-
réncia, no Edital de Chamamento Publico e seus Anexos, bem como
o0 de sua proposta, com a alocagdo de mao de obra pela forma de
contratacdo que entender necessaria ao perfeito cumprimento das
clausulas do Termo de Colaboragdo;- Aceitar as determinagées do
ICTIM, efetuadas por escrito, para a substituicdo imediata dos seus
contratados ou cooperados cuja atuagao, permanéncia ou comporta-
mento forem, a seu critério, considerados prejudiciais e inconvenien-
tes a execucdo da parceria;

18- Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado
nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n® 13.019/2014, artigos n° 50 a
63 do Decreto Municipal n® 54/2017 e Manual de Prestagdo de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

19- A ORGANIZAGAO PARCEIRA néo repassara quaisquer custos
oriundos da execugao parceira;

20- Disponibilizar um nimero de telefone mével que permita o contato
imediato entre o ICTIM e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA
de forma permanente, incluindo dias néo Uteis;

22- Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagéo e o gerenciamento do
TERMO DE COLABORAGAO, em obediéncia s prescri¢ées descritas
no art. 58 da Lei Federal n° 13.019/2014;

23- As especificacdes contidas no Termo de Referéncia e no Edital de
Chamamento Publico foram elaboradas sob responsabilidade direta
do ICTIM & ORGANIZAGAO PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a
Unica e irrecusavel responsabilidade pela execugéo da parceria, den-
tro das atribuicdes que lhe couberem;

24- Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais
decorrentes de falha ou omiss&o no projeto técnico, quando de sua
autoria, conforme especificagdes técnicas descritas no Termo de Re-
feréncia no Edital de Chamamento Publico e seus anexos;

25- Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo ICTIM
nos prazos definidos no Termo de Referéncia no Edital de Chamamen-
to Publico e seus Anexos;

26 - Participar das reuniées sempre que necessario e prestar esclare-
cimentos ao ICTIM sempre que solicitado;

27- Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo ICTIM,
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu-
¢ao dos servigos;

28- Prover todos 0s meios necessérios a garantia da continuidade do
Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagdo de
qualquer natureza;

29- Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cum-
primento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, sem prejuizo
da aplicacéo das penalidades cabiveis, propondo as agdes corretivas
necessarias;

30- Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento de
ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no ob-
jeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;

31- Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagdes ou notifica-

¢Oes porventura lavradas pela Gestdo em geral, bem como erros e
omissoes, relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica ou
fiscalizagéo;

32- Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto do
Edital de Chamamento Publico que venham a ser solicitados pelo IC-
TIM no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

33- Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no de-
correr da vigéncia do Termo de Colaborag&o;

34- Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do Termo de Colaboragéo, com
a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisdo desde a im-
plantacao;

35-A ORGANIZACAO PARCEIRA deveré reparar, corrigir, remover ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados;

36- Aceitar, a critério todo ou em parte, a rejeicdo do servico entregue
em desacordo com as regras estabelecidas no Termo de Referéncia, e
no Edital de Chamamento Publico;

37- Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados
ou cooperados envolvidos na execugao dos servigos, respondendo in-
tegralmente pelo énus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega
dos servigos, 0 que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos
danos que se constatarem, independentemente do controle e gestao
e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

38- Prover méo de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto deste Termo de Cola-
boragéo;

39- Cumprir as condigdes de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Termo de Referéncia, do Edital de Chama-
mento Publico, e todos os seus Anexos;

40- Seguir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, & qual se reportara, bem como as
disposiges legais, regulamentares e éticas, adotando nas questées
controvertidas a solugdo técnica que Ihe for recomendada, sem que
isso se constitua em restricdo a independéncia de seus profissionais;
41- Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem com
urbanidade;

42- Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade de
acatar as Normas do ICTIM;

43- Responsabilizar-se por todas as obrigagdes da sua forma de con-
tratagéo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tributérias
e as demais previstas na legislacao especifica, relacionadas a execu-
¢ao dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengéo, cone-
xa0 ou continéncia cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade
ao ICTIM;

44- Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

45- Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documen-
tacdo que Ihe for entregue pelo ICTIM;

46-N&o utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos
e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do futuro Termo
de Colaboragéo;

47-Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do Termo de Colaboragéo;

48- Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e da-
dos, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus contrata-
dos, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungao dos materiais
fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a ocorrer;
49- Né&o utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de divul-
gacédo profissional, por exemplo, em cartées de visita, anincios e im-
pressos;

50- Né&o veicular publicidade ou qualquer informagao quanto ao objeto
desta parceria sem prévia autorizagdo do ICTIM;

51- N&o se pronunciar em nome do ICTIM a érgdos da imprensa, so-
bre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

52- Manter, durante toda a execugéo deste TERMO DE COLABORA-

CAO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Chamamento Publico,
sob pena de aplicagdo das penalidades;

53- Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servigo técnico
especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos com
verbas oriundas da futura parceria, para que o ICTIM possa utiliza-
-lo de acordo com o previsto no Termo de Referéncia, no Edital de
Chamamento Publico e seus Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n°
13.019/2014 e regulamento previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Muni-
cipal n® 54/2017;

54- Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
magdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a uti-
lizagdo dos projetos e suas solugdes fornecidas;

55- Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragdo aos
servicos que sobrevierem durante a execugdo e que sejam necessa-
rios para a perfeita execugéo dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos os servicos necessarios a perfeita
execucdo dos projetos deverdo estar incluidos nos pregos constantes
da proposta dessa ORGANIZACAO PARCEIRA;

56- Assumir todas as despesas e énus relativos ao pessoal e quais-
quer outros oriundos, derivados ou conexos com esse Termo de Cola-
boragao, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pelo
ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
contratados, cooperados e prepostos;

57-Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o
ICTIM;

58-Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e reci-
clando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no relacio-
namento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e ne-
cessidades do ICTIM;

59-Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execu-
¢éo do objeto para os técnicos do ICTIM;

60-Indicar preposto para representa-la durante a execugdo deste
TERMO DE COLABORAGAO;

61-Manter preposto, quando for o caso, nos horérios e locais neces-
sarios para representa-la na execucdo desse TERMO DE COLABO-
RACAO com capacidade para tomar decisées compativeis com os
COmMpromissos assumidos.

62-Essa Organizagao Parceira devera apresentar declaragao de que
nao havera remuneragao a qualquer titulo, com os recursos repassa-
dos, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comiss&o ou fungéo de confianga de 6rgéo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos con-
juges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, salvo nas hipoteses previstas em lei especi-
fica e na lei de diretrizes orgamentérias, de acordo com o disposto no
artigo 45, Il, da Lei 13.019/14.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO ICTIM

O ICTIM possui as seguintes obrigacdes:

a) Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do Plano de
Trabalho objeto do presente TERMO;

b) Repassar 8 ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos
necessarios a execucédo deste TERMO;

c) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a pres-
tagdo de contas das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SO-
CIEDADE CIVIL;

d) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e
de Monitoramento e Avaliagdo. Realizar o devido cadastramento no
SIGFIS, conforme Deliberagdes do TCE/RJ n° 280 e 281.

e) Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagdes assumi-
das pela ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
Termo de Colaboragéo, os termos de sua proposta, bem como o que
estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico
e seus Anexos;

f) Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com
esse TERMO DE COLABORAGAO:

g) Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocor-
réncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constata-
das no curso da execugao da parceria, fixando prazo para a sua corre-
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¢ao e reparacdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

h) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANIZA-
CAOQ PARCEIRA, tais como:

i) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contrata-
¢ao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao
€ apoio ao usuario;

j) Nao direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na ORGA-
NIZAGAO PARCEIRA;

k) N&o promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
ORGANIZAGAO PARCEIRA, mediante a utilizagdo destes em ativida-
des distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

l) Considerar os trabalhadores da ORGANIZAGAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel
pela contratagéo.

m) Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizagdo da So-
ciedade Civil tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaboracéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afi-
nidade, até o segundo grau;

n) Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a
substituicdo de seu contratado ou cooperado que, por qualquer moti-
vo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha causado
embaracos a administracao;

0) Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos;

p) Comunicar 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA toda e qualquer ocorrén-
cia relacionada com a execugéo deste TERMO DE COLABORAGAO;
q) Aplicar 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA as penalidades regulamenta-
res cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

r) Estabelecer, juntamente com a ORGANIZAGAO PARCEIRA, as
rotinas para o cumprimento do objeto deste TERMO DE COLABO-
RACAO;

s) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela ORGANIZAQAO PARCEIRA;

t) Proporcionar as condigBes necessarias para que a ORGANIZACAO
PARCEIRA possa cumprir o estabelecido no Edital do Chamamento
Publico, no Termo de Referéncia e neste TERMO DE COLABORA-
GAO;

u) Cientificar o érgao de representagao judicial do PODER PUBLICO
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

v) Efetuar os Repasses @ ORGANIZAGAO PARCEIRA dos valores
resultante deste Termo de Colaborag&o, no prazo e condigdes esta-
belecidas no Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico
€ Seus anexos;

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no 6rgéo ou enti-
dade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo
de provimento em comissao ou fungdo de diregao, chefia ou asses-
soramento;

c) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recur-
sos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei espe-
cifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

d) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

e) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo
se expressamente autorizado pela autoridade competente da Adminis-
tragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorri-
do durante a vigéncia da parceria;

f) Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos
politicos ou quaisquer entidades congéneres; realizar despesas com:
g) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a paga-
mentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos finan-
Ceiros;

h) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
de orientagéo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou ima-
gens que caracterizem promogéo pessoal;

i) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade
civil que ndo atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal
n° 54/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens mdveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transfor-
mados com recursos transferidos do ICTIM, mediante autorizagéo da
autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recuperagao antiecondmica ou inserviveis ao servigo
publico, poderéo ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade
de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente EDITAL é de 12 (doze) meses, a contar da publi-
cagao do extrato no Jornal
Oficial de Marica (JOM).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser pror-
rogado em periodos iguais e sucessivos, limitados & duragdo méxima
de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade
para o ICTIM e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.
PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada,
mediante solicitagdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, de-
vidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao ICTIM
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou
por solicitagdo do ICTIM dentro do periodo de sua vigéncia.
PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser pror-
rogado de oficio pelo ICTIM, antes do seu término, quando este der
causa a atraso na liberagéo dos recursos, limitada ao exato periodo
do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Exe-
cugdo Orgcamentaria do ICTIM.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

O ICTIM podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de colabora-
¢ao ou do PLANO DE TRABALHO, apés, respectivamente, solicitago
fundamentada da ORGANIZACAO PARCEIRA ou sua anuéncia, des-
de que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

Por termo aditivo & parceria para reducéo do valor global, sem limita-
¢do de montante; prorrogagdo da vigéncia, observados os limites do
Art. 26 do Decreto Municipal n® 54 e alteragao da destinagédo dos bens
remanescentes;

(i)Prorrogagéo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgé@o ou
a entidade da administragéo publica tiver dado causa ao atraso na
liberagéo de recursos financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao
exato periodo do atraso verificado;

- Demais casos de alteragdes que se fagam necessarios, desde que
permitidos por lei.

- Por certiddo de apostilamento, nas demais hipotese de:

- Utilizagao de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término
da execugéo de parceria;

- Remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global;

- Indicag@o dos créditos or¢amentérios de exercicios futuros.
PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteragGes acima previstas
no “caput’, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostila-
mento, independentemente de anuéncia da organizacéo da sociedade
civil, para:

(ii) indicag@o dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n° 158/2018, o reajuste de pregos,
se cabivel, somente sera devido, por ocasido da prorrogagao da vigén-
cia do termo de colaboracéo, desde que mantida a vantajosidade para
a Administragéo e observados os seguintes fatores:

a) No caso das despesas e custos atrelados @ mao de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma ana-
litica a variac&o dos custos conforme acordo ou convencao coletiva de
regéncia da categoria;

b) Em relagéo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variagio do indice de Precos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a incluséo de beneficios ndo
previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem

obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acor-
do ou conveng&o coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresenta-
do através de planilha analitica, sendo submetida a anélise do ICTIM.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagéo do Termo de Parceria ou
com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEM-
BOLSO

0 valor do presente TERMO é de R$ 6.276.253,70 (SEIS MILHOES,
DUZENTOS E SETENTA E SEIS MIL, DUZENTOS E CINQUENTA E
TREIS REAIS E SETENTA CENTAVOS), e correra a conta conforme
dotagéo orgamentaria abaixo:

- NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.90.39

- FONTE DE RECURSOS: 206 - ROYALTIES

- PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2412

Sera pago em 4 (quatro) parcelas trimestrais, conforme cronograma
de desembolso abaixo.

Valor(R$)

Parcela Condigdes

Até 5 (cinco dias) apos a publicagao
do Termo de Colaboragéo no Jornal Oficial
de Marica (JOM)

No 4° més apos a apresentacédo dos relatd-
rios de prestagao de contas e de atividades
executadas

No 7° més ap6s a apresentagdo dos
relatérios de prestagéo de contas e de ativi-
dades executadas

No 10° més ap6s a apresentagdo dos
relatorios de prestacéo de contas e de ativi-
dades executadas

12 Parcela |40%

2% Parcela | 25%

32 Parcela | 25%

42 Parcela | 10%

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa
previsao inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerao con-
forme a apresentacdo da prestagdo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condi-
cionada a apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela,
€ assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir
em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto
no cronograma. Apds a aplicagdo da ultima parcela sera apresentada
a prestacdo de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput seréo re-
passados, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em
conta bancaria especifica, vinculada & ORGANIZACAO PARCEIRA,
onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 15.1 do Edital.
PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5
(cinco) dias apds a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no EDITAL e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso nao
seja aprovada a prestagéo de contas do penltimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria serdo depositados em conta corrente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventu-
ais saldos remanescentes poderao ser aplicados pela organizagao da
sociedade civil na ampliagédo de metas do objeto da parceria, desde
que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteragéo no
Plano de Trabalho pelo ICTIM.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragdo de termos aditivos,
indicar-se-@o os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 60 (ses-
senta) dias apo6s terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo
a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente
parceria, acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacéo de contas somente sera rece-
bida pelo ICTIM se estiver instruida com todos os documentos referi-
dos no ltem 8 do Edital de Chamamento Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de erro nos documentos apresen-
tados, seréo devolvidos 8 ORGANIZACAO PARCEIRA, ficando o
repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagéo vali-
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da desses documentos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mapas, demonstrativos e relatorios
fisico-financeiros deveréo conter assinatura do representante legal da
ORGANIZAGAO PARCEIRA, bem como de contabilista registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUARTO: Os documentos fiscais originais deverdo
conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos: “Prestacdo de
Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORAGAQ N XXX/XXXX,
entre o ICTIM e a Organizag&o Parceira.

PARAGRAFO QUINTO: A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera manter
em boa ordem e guarda todos os documentos originais que compro-
vem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo
de 10 (dez) anos.

PARAGRAFO SEXTO: Na aquisigao de bens méveis, o ICTIM devera
encaminhar a Diretoria Administrativa/Patriménio do ICTIM, por meio
de memorando, a nota fiscal dos bens adquiridos pela entidade con-
veniada, para fins de incorporagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA FORMA DE MONITORAMENTO
E AVALIAGAO

Sera realizada pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIA-
CAO, observando o art. 42, inciso VIl da Lei 13.019/2014 e art. 23, VII
do Decreto Municipal n® 54/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste TERMO, e EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos, bem como por execu-
¢ao da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015, do
Decreto 8.726/2016 e com o Decreto Municipal N° 054/2017, o ICTIM
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO PARCE-
RIA as seguintes sangdes:

Adverténcia;

Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e im-
pedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo
n&o superior a dois anos;

Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizagao da sociedade civil ressarcir o ICTIM pelos prejuizos re-
sultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no
inciso (ii).

PARAGRAFO UNICO: As sancGes estabelecidas nos incisos ii e iii sao
de competéncia exclusiva do DIRETOR-PRESIDENTE, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois
anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABI-
LIDADE

A ORGANIZAQAO PARCEIRA assume, como exclusivamente seus,
0s riscos e as despesas decorrentes da contratac@o de pessoal neces-
saria a boa e perfeita execugao do presente TERMO, e pelo compor-
tamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
quaisquer prejuizos que sejam causados ao ICTIM ou a terceiros.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverdo ser ressar-
cidos ao ICTIM no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
notificagdo & ORGANIZACAO PARCEIRA do ato administrativo que
Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ICTIM n3o é responsavel pelo paga-
mento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO DE
COLABORACAO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do ICTIM pelos respectivos pagamentos, qualquer one-
ragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigéo a
sua execugao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ICTIM n&o sera responsavel por quais-
quer compromissos assumidos pela ORGANIZAGAO PARCEIRA com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente TERMO DE
COLABORACAO, bem como por seus empregados, prepostos ou su-
bordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do

prazo inicialmente pactuado, apds manifestagdo expressa, por ofi-
cio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo
de Encerramento as respectivas condigdes, san¢des e delimitagbes
claras de responsabilidades em relagdo a conclusdo ou extingdo do
trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da denincia, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao
orgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao
ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento poste-
rior & conclus&o a Controladoria do ICTIM..

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela
ORGANIZAGAO PARCEIRA, o ICTIM podera rescindir o presente
TERMO DE COLABORAGAO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o ICTIM suspen-
derd imediatamente todo e qualquer repasse & ORGANIZACAO
PARCEIRA, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias
recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclu-
sive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade res-
ponsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a concluséo a
Controladoria do ICTIM.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RETOMADA DOS BENS E AS-
SUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugao por culpa exclusiva da organizacéo da socie-
dade civil, somente para assegurar o atendimento de servigos essen-
ciais a populagéo, o ICTIM podera, por ato préprio e independente-
mente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo
das metas ou atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade
civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que con-
cedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto
previsto no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o ICTIM
assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MANUTENGCAO DOS REQUISI-
TOS DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO PARCEIRA devera manter as condigdes de habi-
litagdo previstas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser
providenciada a publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, em extrato, no Jornal Oficial de Maricé (JOM).
CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FI-
NANCEIRO

O ICTIM providenciara o envio do presente TERMO ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca do Municipio de Marica, renun-
ciando, desde ja, a

ORGANIZACAO PARCEIRA a qualquer outro que porventura venha a
ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE CO-
LABORACAOQ em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente
com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de 202x
CELSO PANSERA
DIRETOR-PRESIDENTE DO ICTIM
MATRICULA 1300000

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE OU DIRETOR PRESIDENTE DA OSC
TESTEMUNHAS:

1-

2-

PORTARIA N° 013/2022.

O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MA-
RICA - ICTIM, no uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei
Complementar n° 325, de 12.12.2019

RESOLVE

Art. 1° Nomear, LARA EMILY CARDOSO DE FARIA, matricula
1300036, do Cargo em Comiss&o, Simbolo AS-5, de ASSESSOR-5 da
Autarquia Municipal de Inovagéo — INSTITUTO DE CIENCIA, TECNO-
LOGIA E INOVAGAO DE MARICA — ICTIM, vinculado & Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.02.2022.

Marica (RJ), 17 de fevereiro de 2022.

CELSO PANSERA

DIRETOR-PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300000

INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO
E PESQUISA DARCY RIBEIRO

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 177802/2021.

PARTES: INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMAGAO E PESQUISA
DARCY RIBEIRO - IDR E  CENTRO DE APOIO AO DEFICIENTE
VISUAL DE SAO GONCALO - CADEVISG.

OBJETO: CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES E ACES-
SORIAS PARA COLETA DE DADOS ESTATISTICOS CENSITARIOS
POR MEIO DE APLICAGAO DE QUESTIONARIOS EM DOMICILIOS
E ESTABELECIMENTOS DO MUNICIPIO DE MARICA.

VALOR: O VALOR GLOBAL DO OBJETO E DE R$ 2.525.000,00
(DOIS MILHOES, QUINHENTOS E VINTE E CINCO MIL REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEIS FEDERAL N° 8.666/1993 E SUAS AL-
TERAGOES E DECRETO MUNICIPAL N © 158/18.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 0076 — PROGRAMA DE APOIO APRO-
JETOS E

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00 - OUTROS SERVI-
COS DE TERCEIROS - PJ

ORIGEM DO RECURSO: 100 E 206

NOTA DE EMPENHO: 000039 E 000040/2022

DATA DA ASSINATURA: 17/02/2022

Marica, 17 de fevereiro de 2022.

Romario Galvao Maia

Presidente

Matricula: 700.044

PORTARIAN® 07 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N° 002/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 177802//2021.

O PRESIDENTE DO IDR, no uso de suas atribuicbes legais, bem
como em observancia ao disposto no art. 22, §4° do Decreto 158/2018
e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumpri-
mento do Contrato n° 002/2022.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo de Cumprimento do Contrato n° 002/2022 cujo objeto é
a prestagédo de servicos de atividades complementares e acessorias
para coleta de dados estatisticos censitérios por meio de aplicagéo
de questionarios em domicilios e estabelecimentos do Municipio de
Marica.

ALEXANDRE RIBEIRO ALVES - Matricula n® 700.053

MELISSA ABIDJANE BARROS MELLO MUSSI - Matricula n® 700.033
THIAGO DA SILVAREIS - Matricula n® 700.043

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢Bes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
17/02/2022.

Publique-se.

Marica, em 17 de fevereiro de 2022.

Romario Galvdo Maia

Presidente

Matricula: 700.044
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE
MARICA

ATO N.° 005/2022.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MA-
RICA - ISSM, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001
clc o disposto no Art. 12, I do Rl do ISSM, e tendo em vista, o que cons-
ta do Processo Administrativo n® 005/2022, datado de 04/01/2022.
RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar o servidor ALEXANDRE GUIMARAES LIMA, na
modalidade Invalidez Proporcional, no cargo de Fiscal de Transporte,
Classe llI, lotado na Empresa Publica de Transporte (EPT), matricula
n° 1100112, tendo por fundamento o disposto no art. 40, § 1°, |, da
CR/88 (com redagéo dada pela EC 4103) ou seja, SEM PARIDADE,
a contar de 02/02/2022, com proventos mensais fixados na proporgao
de 14,528%, incidente sobre a Ultima remuneracéo do cargo efetivo,
ou seja, no valor de R$ 751,57 (setecentos e cinquenta e um reais,
e cinquenta e sete centavos), acrescido de complemento salarial no
valor de R$ 460,43 (quatrocentos e sessenta reais, quarenta e trés
centavos) totalizando R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais)
em parcela Unica.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagdo, produzindo
seus efeitos a contar de 02/02/2022.

Publique-se!

Marica, 17 de fevereiro de 2022.

Janete Celano Valladdo

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

EXTRATO N° 08/2022

TERMO DE HOMOLOGO

ESPECIE: PRORROGAGAO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 162/2020

PARTES: INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA-ISSM,
CNPJ N° 39.511.530/0001-30 E ATUARH CONSULTORIA ATUARIAL
E EMPRESARIAL LTDA, CNPJ N° 11.189.183/0001-51.

DO OBJETO: HOMOLOGAR A PRORROGAGAO DO CONTRATO
N°01/2021 COM A EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA
ATUARIAL.

VALOR: R$ 78.000,00 (SETENTA E OITO MIL).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: NOS TERMOS DO ART. 57, INCISO I,
DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 17/02/2022.

MARICA, 17 DE FEVEREIRO DE 2022.

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

JANETE CELANO VALLADAO

PRESIDENTE

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA

EXTRATO DO TERMO N.° 01 DE PRORROGAGAO DO CONTRATO
N.° 43/2021, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
1243/2021.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DO MUNICIPIO
DE MARICA - SOMAR E J.G MANUTENGAO CONSERVAGAO E
LOCAGAO LTDA EPP.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO:

1.1 PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N.°
43/2021, QUE TEM POR OBJETO CONTRATO PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS, SEM MOTORISTA E
SEM COMBUSTIVEL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA AU-
TARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS - SOMAR, E ESPECIALMEN-
TE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 118/2020
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11403/2020, ATRAVES DO
PREGAO PRESENCIAL N° 62/2020), AMPARADA NO DISPOSTO
NO ARTIGO 57, IV DA LEI 8.666/93, NA FORMA DA JUSTIFICATI-
VA INSERIDA AS FLS.186/187 E AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE AS FLS.127, AMBAS DOS AUTOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1243/2021, POR 12 (DOZE) MESES, VIGO-
RANDO DE 28/01/2022 A 28/01/2023.

1.2 REAJUSTE DOS VALORES, CONFORME ESTABELECIDO NO
ITEM 19.1 DO EDITAL, ASSIM COMO NA CLAUSULA QUINTA DO
CONTRATO N.°43/2021(FLS. 71) COM FUNDAMENTO NO DISPOS-
TO NOS ARTIGOS 40, XI E 55, Il DA LEI N.° 8.666/93.

VALOR: APLICADO O REAJUSTE NO ITEM 1.2, O VALOR ORIGINA-
RIO CONTRATADO PASSA A FICAR ACRESCIDO EM R$ 18.639,12
(DEZOITO MIL, SEISCENTOS E TRINTA E NOVE REAIS E DOZE
CENTAVOS), EM DECORRENCIA DAS ALTERAGOES FEITAS. SEN-
DO O VALOR REVISADO DISTRIBUIDO CONFORME CRONOGRA-
MA DE DESEMBOLSO QUE SEGUE EM ANEXO NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO, COM VALOR TOTAL DE R$ 203.919,12 (DUZEN-
TOS E TRES MIL, NOVECENTOS E DEZENOVE REAIS E DOZE
CENTAVOS).

PARAGRAFO PRIMEIRO. AS DESPESAS PREVISTAS NESTE TER-
MO CORRERAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.04.122.0084.2408;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

FONTE DE RECURSO: 236;

NOTA DE EMPENHO: 179/2022;

DATA DE ASSINATURA: 27/01/2022

MARICA, 27 DE JANEIRO DE 2022.

RENATO DA COSTA MACHADO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS MARICA - SO-
MAR.

PRESIDENTE

DIRETORIA OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DO CONTRATO N.° 44/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 331/2022.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SO-
MAR E NP CAPACITAGAO E SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A DISPONIBILIZACAO DE ACESSO A BANCO DE DADOS ESPE-
CIFICO COM INFORMAGOES ATUALIZADAS DE PREGOS PRA-
TICADOS NO MERCADO, VALORES DE REFERENCIA E ATA DE
REGISTRO DE PREGOS PARA SERVIR DE SUBSIDIO AS CONTRA-
TACOES E AQUISICOES A SEREM REALIZADAS PELA SOMAR,
POR MEIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.

VALOR: R$ 76.055,00 (SETENTA E SEIS MIL E CINQUENTA E CIN-
CO REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 13, VI C/C 25, Il LEI FEDERAL N.°
8666/93, LEI COMPLEMENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2018, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E
LEGISLACAO CORRELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.04.122.0084.2408;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 236;

NOTA DE EMPENHO: 188/2022;

DATA DE ASSINATURA: 01/02/2022

MARICA, 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - SO-
MAR

PORTARIAN® 44, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 44/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 331/2022;

O DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS —
SOMAR, no uso de suas atribui¢des legais, em observancia ao art.
22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n° 44/2022.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 44/2022, cujo objeto
é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A DIS-
PONIBILIZAGAO DE ACESSO A BANCO DE DADOS ESPECIFICO
COM INFORMAGOES ATUALIZADAS DE PREGOS PRATICADOS
NO MERCADO, VALORES DE REFERENCIA E ATA DE REGISTRO
DE PREGOS PARA SERVIR DE SUBSIDIO AS CONTRATAGOES E
AQUISICOES A SEREM REALIZADAS PELA SOMAR, por meio de

Inexigibilidade de Licitagao.

1.EDUARDO CASADO - Matricula N°. 500.363

2.ALAMBELONE LEANDRO DE OLIVEIRA - Matricula N°. 500.175
3.MARIANA DOS SANTOS GUIMARAES - Matricula N°. 500.158
SUPLENTE: THUANE MOTTA PROCACI - Matricula N°. 500.320
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢Bes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
01/02/2022.

Publique-se.

Marica, 01 de fevereiro de 2022.

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - SO-
MAR

A Divis&o de Compras SOMAR, no uso de suas atribui¢des, convo-
ca pessoas juridicas, a apresentarem orgamentos para os objetos
abaixo relacionados. Os interessados poderao obter copia do Termo
de Referéncia e mais informagdes por meio do telefone (21) 99422-
2671/99497-3129, e pelo enderego eletronico compras@somar.rj.gov.
br

Nimero
Processo

263/2022

OBJETO

AQUISICAO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPE-
ZA

DISPENSA - AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPE-
ZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA AU-
TARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA
- SOMAR

AQUISICAO DE ARTEFATOS DE CONCRETO

AQUISICAO DE MATERIAIS HIDROSSANITARIOS
PARA EDIFICACOES DIVERSAS

AQUISIGAO DE ESQUADRIAS PARA EDIFICAGOES
DIVERSAS

AQUISICAO DE BLOCO DE CONCRETO
RECARGA DE EXTINTORES DE INCENDIO

854/2022

863/2022
84212022

253/2022

783/2022
1826/2022

Marica, 17 de Fevereiro de 2022.
Atenciosamente,

Maranata Santos

Matricula 500.113

Chefe de Divisao - Compras

DIRETORIA OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11015/2021

PREGAQ PRESENCIAL N° 62/2021 - SRP

HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica, relatérios da
CPL e da Controladoria Interna, autorizo a despesa e HOMOLO-
GO a licitagdo NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, com
fulcro na Lei Federal n® 10.520/02 e n® 8.666/93 e suas alteragdes,
visando o REGISTRO DE PREGCOS PARA O FORNECIMENTO DE
TAMPAO ARTICULADO E GRELHA — ITEM 01 adjudicando o ob-
jeto em favor da empresa PADRAO RIO COMERCIAL LTDA CNPJ
11.425.210/0001-48, no valor estimado de R$ 4.923.750,00 (quatro
milhdes, novecentos e vinte e trés mil e setecentos e cinquenta reais),
nos termos do respectivo Edital.

Em, 15 de fevereiro de 2022.

GUTHYERRE ALVES DOS SANTOS

Diretor Operacional de Obras Diretas

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11015/2021

PREGAQ PRESENCIAL N° 62/2021 - SRP

HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica, relatérios da
CPL e da Controladoria Interna, autorizo a despesa e HOMOLOGO
a licitagdo NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, com fulcro na
Lei Federal n° 10.520/02 e n° 8.666/93 e suas alteragdes, visando o
REGISTRO DE PREGCOS PARA O FORNECIMENTO DE TAMPAO
ARTICULADO E GRELHA - ITEM 02 adjudicando o objeto em favor
da empresa URIB COMERCIO E SERVICOS DE CONSERVAGCAO E
MANUTENCAO LTDA CNPJ 13.417.073/0001-25, no valor estimado
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de R$ 8.658.000,00 (oito milhdes e seiscentos e cinquenta e oito mil reais), nos termos do respectivo Edital.
Em, 15 de fevereiro de 2022.

GUTHYERRE ALVES DOS SANTOS

Diretor Operacional de Obras Diretas

DIRETORIA OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS

EXTRATO DO TERMO N.° 03 DE ADITAMENTO DO CONTRATO N.° 27/2020, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 24019/2018;

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA — SOMAR E PROCEC
ENGENHARIA S.A.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO ALTERAGAO DO CONTRATO N° 27/2020, QUE
TEM POR OBJETO CONSTRUGAQO DE PASSARELA SOBRE A RJ 106 — KM 16,5, NO 3° DISTRITO
DO MUNICIPIO DE MARICA, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 24019/2018, MEDIANTE
TOMADA DE PRECO N° 04/2019, NA FORMA ABAIXO:

. SUPRESSAO DE 3,0320% AO VALOR ORIGINALMENTE CONTRATADO, PELAS RAZOES E FUNDA-
MENTOS EXPOSTOS NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24019/2018, COM FULCRO
NO ART.65, INCISO |, “B” C/C §2°, I, DO MESMO ARTIGO;

I ACRESCIMO DE ITENS NOVOS, ATRAVES DO PROJETO INICIAL, COM FUNDAMENTO NO DISPOS-
TONOART. 65, I, “A”, E §1°, DA LEI N.°8.666/93, QUE REPRESENTAM O PERCENTUAL DE COM DE
8,2441%;

Il ACRESCIMO DE 13,7181%, NOS QUANTITATIVOS INICIALMENTE CONTRATADOS, COM FUNDA-
MENTO NO DISPOSTO NO ART. 65, I, “B”, E §1°, DA LEI N.°8.666/93;

IV.REAJUSTE DE VALORES, CONFORME ESTABELECIDO NO ITEM 17.4 DO EDITAL (FLS. 439), AS-
SIM COMO NA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO N° 27/2020 (FLS. 956) COM FUNDAMENTO NO
DISPOSTO NO ART. 40, XI E 55, IIl DA LEI N° 8.666/93;

V.REVISAO DE 16,8874% NOS VALORES INICIALMENTE CONTRATADOS, COM FUNDAMENTO NO
ARTIGO 65, I, “D”, DA LEI 8.666/93, E NAS JUSTIFICATIVAS DE FLS. 1285/1300 APRESENTADAS NOS
AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24019/2018.

VALOR: 2.1 O VALOR DO CONTRATO N° 27/2020 EM DECORRENCIA DO OBJETO CONSTANTES
NO INCISO | DA CLAUSULA PRIMEIRA SOFRERA UMA SUPRESSAO DE R$ 62.592,27 (SESSENTA E
DOIS MIL QUINHENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS), UM ACRESCIMO
DE R$ 453.389,12 (QUATROCENTOS E CINQUENTA E TRES MIL TREZENTOS E OITENTA E NOVE
REAIS E DOZE CENTAVOS), EM DECORRENCIA DOS OBJETOS CONSTANTES NOS INCISOS Il E III
DA CLAUSULA PRIMEIRA, ALEM DE UM REAJUSTE DE R$ 350.248,17 (TREZENTOS E CINQUENTA
MIL DUZENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E DEZESSETE CENTAVOS) EM RAZAO DO ESTIPULA-
DO NO INCISO IV DA CLAUSULA PRIMEIRA, BEM COMO UMA REVISAO DE PREGOS NO VALOR DE
R$ 470.291,41 (QUATROCENTOS E SETENTA MIL DUZENTOS E NOVENTA E UM REAIS E QUAREN-
TA E UM CENTAVOS), DECORRENTE DO INCISO V DA CLAUSULA PRIMEIRA NOS TERMOS DAS
PLANILHAS APENSADAS AOS PRESENTES AUTOS, QUE SE TORNAM PARTE INTEGRANTE DESTE
TERMO.

2.2 0 VALOR GLOBAL DO CONTRATO N° 27/2020, EM DECORRENCIA DAS ALTERAGOES CITADAS
PASSA A TER A IMPORTANCIA DE R$ 3.275.743,48 (TRES MILHOES DUZENTOS E SETENTAE CIN-
CO MIL SETECENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS), CONFORME
PLANILHA ANEXA.

2.3 PLANILHA COM O RESUMO DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS DESCRITAS NA CLAUSULA SE-
GUNDA:

ALTERACAO CONTRATUAL PERC (%) | VALOR (R$)
ADICAO/SUPRESSAQ/ITENS NOVOS 24,9942% | 390.796,85
REALINHAMENTO DOS PREGOS CONTRATUAIS 470.291,41
REAJUSTE DOS PREGOS CONTRATUAIS 16,8874% | 350.248,17
TOTAL 1.211.336,43
SALDO CONTRATUAL ANTES DAS ALTERACOES 1.980.460,03
SALDO CONTRATUAL APOS AS ALTERACOES 3.191.796,46
TOTAL CONTRATUAL ANTES DAS ALTERAGOES 2.064.407,05
TOTAL CONTRATUAL APOS ALTERAGOES 3.275.743 48

PARAGRAFO PRIMEIRO. FOI UTILIZADO COMO PARAMETRO PARA APLICAGAO DO REAJUSTE O
INDICE INCC-M, CONFORME PREVISAO EDITALICIA E CONTRATUAL.

PARAGRAFO SEGUNDO. AS DESPESAS PREVISTAS NESTE TERMO CORRERAO DA DOTAGCAQ OR-
CAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO:63.01.15.451.0022.1218;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.51.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 206;

NOTA DE EMPENHO: 185/2022

DATA DA ASSINATURA: 31/01/2022

MARICA, 31 DE JANEIRO DE 2022.

GUSTAVO GONGALVES CAMACHO

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS - SOMAR

EXTRATO DO TERMO N.° 01 DE REVISAO CONTRATUAL PARA RESTABELECIMENTO DO EQUILI-
BRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO N.° 211/2021, REFERENTE AO PROCESSO ADMI-

NISTRATIVO N°. 6523/2021.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA — SOMAR E TRACADO CONSTRUGOES
E SERVICOS LTDA.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A REVISAO DO CONTRATO N° 211/2021, QUE
TEM POR OBJETO CONTRATAGAO DE FORNECIMENTO DE CIMENTO ASFALTICO DE PETROLEO
- CAP 50/70 PARA A PRODUGAO DE CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE, MEDIANTE
PREGAO PRESENCIAL N° 46/2021, PARA ACRESCIMO DE 11,02% (FOLHAS 644), NOS VALORES IN-
CIALMENTE CONTRATADOS, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 65, II, “D”, DA LEI N.° 8.666/93, E NAS
JUSTIFICATIVAS DE FLS. 645/647, APRESENTADAS NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.°6523/2021, RETROAGINDO SEUS EFEITOS A 08 DE DEZEMBRO DE 2021.

APLICADA A REVISAO ORA SUSCITADA, O VALOR ORIGINARIO CONTRATADO PASSA A FICAR
ACRESCIDO EM R$ 2.430.212,27 (DOIS MILHOES, QUATROCENTOS A TRINTA MIL, DUZENTOS E
DOZE REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS), EM DECORRENCIA DAS ALTERAGOES FEITAS, COM VA-
LOR GLOBAL DE EM 24.480.212,27 (VINTE E QUATRO MILHOES, QUATROCENTOS E OITENTA MIL,
DUZENTOS E DOZE REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS), SENDO O VALOR REVISADO DISTRIBUIDO
CONFORME CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO QUE SEGUE EM ANEXO.

QUADRO/PLANILHA COM O RESUMO DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS DESCRITAS NA CLAUSULA
SEGUNDA:

VALOR ORIGINALMENTE CONTRATADO R$ 22.050.000,00
VALOR A SER EMPENHADO REFERENTE AO EQUILIBRIO R$ 2.430.212,27
VALOR CONTRATUAL FINAL R$ 24.480.212,27
PERCENTUAL REEQUILIBRADO 11,02%

PARAGRAFO PRIMEIRO. AS DESPESAS PREVISTAS NESTE TERMO CORRERAQ DA DOTAGAOQ OR-
CAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.451.0022.1011;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.30.00.00.00;

FONTE DE RECURSO: 236; 206;

NOTA DE EMPENHO: 189/2022; 190/2022; 191/2022;

DATA DAASSINATURA: 01/02/2022

MARICA, 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

GUSTAVO GONGALVES CAMACHO

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS - SOMAR.

DIRETORIA OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS

PORTARIA PJ N° 05/2022

ORDEM DE REINICIO

ESTAMOS EMITINDO ORDEM DE REINICIO, EM 03/01/2022 AO CONTRATO N° 103/2021 DO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 24235/2019

OBJETO: CONSTRUCAO DA PRAGA RADICAL NO BAIRRO DO BOQUEIRAO-MARICA/RJ.

PARTES: SOMAR - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA E GREEN ENER-
GY INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA

MARICA, 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

FRANCISCO DE ASSIS IGNACIO LAMEIRA

DIRETOR

MATRICULA: 500.006

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 06/2022 SRP

Processo Administrativo n.° 6532/2021

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica, no uso de suas atribuigdes informa
que o Preg&o Presencial supracitado que tem por objeto: Registro de pregos para Fornecimento de Insu-
mos para Construcéo de UBS. Data de realizagéo do certame: 09/03/2022 as 9h. Os interessados em retirar
o Edital deverdo comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n° - Caxito - Marica/RJ, portando carimbo
contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 8h as 11h e de 13h as 16h, soli-
citar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do site www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitagdes
em andamento>>editais>> SOMAR . Informagdes pelo sitio: www.marica.rj.gov.br ou Telefone: 21 9-9182-
0123.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - CONCORRENCIA PUBLICA N° 03/2022

Processo Administrativo n.° 11787/2021

A Presidente da CPL da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica informa que a Concorréncia
Publica supracitada que tem por Objeto: Contratagéo de empresa para execugéo de obras de urbanizagao
de diversos logradouros de Itaocaia Valley — Bacia 1. Data: 22/03/2022 as 9h. Os interessados em retirar o
Edital deverao comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n.° - Caxito - Marica/RJ, portando carimbo con-
tendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 8h as 11h e de 13h as 16h, solicitar
pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do site www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitacdes em
andamento>>editais>> SOMAR . Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br. Telefone: 21 9-9182-0123.
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