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Desenvolvimento urbano é foco de debate democratico na 72 Conferéncia da Cidade

Governo municipal convoca populagdo para reuniées preparatorias nos quatro distritos em abril e maio

A Prefeitura de Marica convoca a
populagdo para participar das reunides
preparatérias para a 72 Conferéncia da
Cidade — Marica por Vocé (de 20 a 22
de maio), em cinco ocasides, de forma
hibrida (presencial e online). Os encontros
prévios vao ter transmissdo pelo site
da prefeitura, e acontecerdo nos quatro
distritos do municipio nos dias 19/04
(Centro), 26/04 (Ponta Negra), 28/04
(Inod), 03/05 (ltaipuagu) e 05/05 (Centro).
Moradores poderao sugerir melhorias para
o desenvolvimento urbano em diferentes
areas, como saneamento, mobilidade
e habitagcdo. Ao final, serdo escolhidos
os membros, titulares e suplentes do
conselho.

A abertura da 72 Conferéncia da Cidade
acontece no dia 20/05, no auditério do
Banco Mumbuca, no Centro, a partir das
18h, com autoridades e palestras iniciais. Ja
os debates, votacdes dos relatorios e eleicdo
do Conselho da Cidade serao nos dias 21 e
22 de maio, das 9h as 17h, no Campus de
Educacéo Publica Transformadora (CEPT)
Professora Zilca Lopes da Fontoura,
também na regiao central.

Para participar das
é necessario fazer as inscrigbes no
portal da prefeitura (www.marica.rj.gov.
br/7aconferenciadacidade/participe/) ou
pelo e-mail secretariaurbanismo.marica@
gmail.com, informando nome completo,
nimero do documento de identificacao,
telefone, e-mail, bairro e entidade de
representagao, se houver, ou o participante
pode ser inscrito como morador ou
observador/ouvinte. Quem preferir também
pode se cadastrar na sede da Secretaria de

pré-conferéncias

MARICA .
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Urbanismo (Rua Alvares de Castro, 154,
Aracatiba).

O secretario de Urbanismo, Celso
Cabral, destaca que sera elaborado um
relatério, com as propostas debatidas na
conferéncia, para a construgéo de politicas
urbanas direcionadas aos setores da
gestéo. “O resultado das discussbes sera
um instrumento para que os conselheiros
da cidade (que ainda serdo eleitos) fagam
a avaliagao, monitoramento e proposicdes
para que as agdes sejam desenvolvidas”,
afirmou Cabral.

Pré-conferéncias municipais

As reunides preparatérias, nas quais os
moradores podem sugerir melhorias em
saneamento, mobilidade urbana, habitagéo,
sustentabilidade, meio ambiente e
desenvolvimento da sua regido, acontecem
por distrito. O primeiro encontro sera no dia
19/04, na Escola Municipal Carlos Magno
Legentil de Mattos, no Centro. No dia 26/04,
as discussbes serdo no distrito de Ponta
Negra, no Centro de Educacdo Infantil
Municipal (CEIM) Marilza da Conceigdo
(Rua 10, Marinelandia, em Cordeirinho).

A terceira reunido sera no dia 28/04 em
Inod, no CEIM Professor José Carlos
(Rua Sete, Bosque Fundo). A penultima
preparatéria sera dia 03/05 no CEIM Valéria
Passos, esquina entre as ruas Oito e 34,
em ltaipuacu. O Ultimo encontro antes da
Conferéncia da Cidade acontece no dia
05/05, no auditério do Banco Mumbuca
(Rua Eugénia Modesto da Silva, 293,
Centro), somente com os representantes
das instituicdes da sociedade civil. Todas
as pré-conferéncias acontecem das 18h as

20h30, exceto a de Ponta Negra que sera
realizada de 18h30 as 21h.

Nesta etapa da pré-conferéncia, as
instituicbes da sociedade civil organizada
interessadas devem fazer o cadastro e
enviar os documentos comprobatérios de
sua atuagdo no municipio para indicagao
dos delegados das suas entidades tais
como: associagdes, sindicatos, conselhos,
entre outros. Para ser indicado ou eleito
delegado da 72 Conferéncia da Cidade
é condigdo necessaria ter sido inscrito e
participado de alguma das atividades da
pré-conferéncia.

Os grupos de trabalho, que serao compostos
pelos delegados eleitos, vao propor
sugestdes para os seguintes temas: Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Saneamento;
Uso do Solo — Habitagdo e Patrimdnio
Cultural e da Paisagem; Desenvolvimento

Econdmico, Urbano, Rural e Mar, Turismo;
Mobilidade Urbana — Sistema Viario; e Uso
e Ocupacao do Solo, Macrozonas, Sistema
de Planejamento Urbano.

Elei¢cdo do Conselho da Cidade

Ao final da conferéncia, seréo escolhidos os
membros, titulares e suplentes do Conselho
da Cidade (ConCidade), composto
por representantes de  movimentos
sociais, empresarios, trabalhadores e
administragéo publica. O Conselho tem
como fungédo analisar, propor e fiscalizar
mudancas e solugdes nas politicas
publicas. O ConCidade é formado por 15
representantes, sendo cinco do Executivo
e um do Legislativo; cinco de movimentos
sociais e populares; um empresarial; um
dos trabalhadores; um de instituicdo da
sociedade civil; e um de Organizacdes Néo
Governamentais (ONGs).

Foto: Evelen Gouvéa
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RESULTADO 4° CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - EDITAL N° 01/2018 - SUBITEM 2.5.8

ERRATA:

Art. 1° RETIFICO o Resultado da 42 Convocagao para entrevista de Hetoroidentificagdo do Concurso Publico para Provimentos de Cargos da
Prefeitura Municipal de Marica — Edital n° 01/2018 de 06.04.2022, publicado na Edigéo n°® 1297, do JOM de 11.04.2022, pagina 02, no qual
identificou-se que:

Onde se lé:

Docente | - Geografia 1040139992 FABIO RODRIGUES PITTA 10649681711 FALTOU
Leia-se:

Docente | - Geografia 1040139992 FABIO RODRIGUES PITTA 10649681711 DEFERIDO

Art. 2° O referido Edital de Convocagao, com relagéo completa dos RESULTADO, esté publicado no Jornal Oficial de Maricé — JOM e divulgado
na Internet, na pagina Oficial do Municipio — enderego eletronico: www.marica.rj.gov.br/concursos/

Marica, 12 de abril de 2022.

Marcelo Carvalho dos Santos

Subsecretario de Recursos Humanos

Mat . 106038

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO - PESQUISA DE PRECOS
A Coordenadoria de Compras, no uso de suas atribui¢des, convoca pessoas juridicas a apresentarem orgamentos para o objeto abaixo relacio-

INOVACAO DE MARICA 10 nado. Os interessados poder&o obter copia do Termo de Referéncia e mais informagdes por meio dos telefones (21) 99540-4173 (21) 2637-2215
INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO (21) 2637-1937, e pelos enderecos eletrdnicos comprasmarica2021@gmail.com / comprasmarica2015@gmail.com.
E PESQUISA DARCY RIBEIRO 44 NUMERO PROCESSO | OBJETO
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE - -
MARICA 45 13454/2021 AQUISICAO DE CARROCERIA DE MADEIRA E PARACHOQUE PARA CAMINHAQ
AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE 154/2022 AQUISICAO DE VACINAS CONTRA FEBRE AFTOSA E CONTRA RAIVA
MARICA 46 | 127392021 AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO
12387/2021 AQUISICAO DE UNIFORMES PARAATENDER OS SERVIDORES DA SECRETARIA DE PROTEGAOQ E DEFESA
. CIVIL
Expediente 315112022 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS SEM MOTORISTA E SEM
COMBUSTIVEL
PREFEITURA DE 981/2022 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS PARA ATENDER AS NECES-
= SIDADES DA SECRETARIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
M A R I ‘ A 9314/2021 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS PARAATENDER AS DEMAN-
DAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
#MaisPertoDeVoce 7358/2021 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE PORTA PALLETS PARAATENDER
@ R — P— @ S AS NECESSIDADES DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL E GERENCIA DE PATRIMONIO
1711/2022 AQUISICAO DE MATERIAIS DE PAPELARIA PARAATENDER AS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE
MARICA
. - 6020/2021 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS FUNERARIOS
Jornal Oficial de Marica - - -
Veiculo de publicago dos atos oficiais 1361/2022 CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FACCAO E FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO

da Prefeitura Municipal de Marica.
Orgao Responsavel

Setor de Imprensa

R. Alvares de Castro, 346 - Centro
Marica/RJ - Tel.: (21) 3731-0289
CNPJ n°: 29.131.075/0001-93

Jornalista Responsavel
Sérgio Renato - RG MThb: 23259

Diagramacéao
Diogo Gongalves da Mata e
Robson de Camargo Souza

Distribuicdo
Orgaos publicos municipais

Coordenadoria de Comunicagao Social

Prefeito Municipal
Fabiano Horta

www.marica.rj.gov.br

Marica, 13 de abril de 2022.
Marcos Assumpgédo Andrade
Coordenador de Compras
Maria José de Andrade
Secretaria de Administragdo

ERRATA

A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 03/2022.

A Prefeitura Municipal de Marica, com sede & Rua Alvares de Castro, n® 346, Centro, Marica/RJ, torna publico para o conhecimento dos interes-
sados a presente ERRATA a Ata de Registro de Precos n° 03/2022, referente a Ata publicada no JOM do dia 14 de fevereiro de 2022, oriunda
do Pregéo Presencial n° 27/2021, para:

Onde se lé:

LOTE 1 - SERVICOS CONTINUADOS DE SUSTENTAGAO METROETHERNET E GPON DA REDE MUNICIPAL DE FIBRA OPTICA
ltem | Descri¢do Unid.

Valor anual
R$ 1.984.069,88

Valor mensal
R$ 165.339,16

Valor unitario
R$ 659,51

Quant.
250,7

1.1 | Servicos de Manutencdo Preventiva e Corretiva com Su- | Km/més
porte Técnico na modalidade 24X7, com cobertura total de
pegas, materiais e equipamentos para rede backbone em
cabos de fibra dptica do tipo autossustentavel 6FO, 12FO e
36FO, equipamentos metroethernet, equipamentos Gpon e
demais acessorios, acabamentos, identificagdes e fixagdes
implantados em vias urbanas e no interior dos Centros de

Roteamento de rede do Municipio
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1.2 | Servigos de Manuteng&o Preventiva e Corretiva com Suporte | Und. 470 R$ 613,34 R$ 288.410,80 | R$ 3.460.929,60
Técnico na modalidade 24X7, com cobertura total de pegas,
materiais e equipamentos para rede ultima milha em cabos
de fibra dptica do tipo Drop, equipamentos Gpon e demais
acessorios, acabamentos, identificacdes e fixagdes implan-
tados em vias urbanas e no interior de unidades Municipais e

gabinetes externos para equipamentos do Municipio
VALOR TOTAL LOTE 1

R$ 5.444.999,48

Leia-se:
LOTE 1 - SERVICOS CONTINUADOS DE SUSTENTACAO METROETHERNET E GPON DA REDE MUNICIPAL DE FIBRA OPTICA
Unid. Quant.
Km/més | 250,7

Valor anual
R$ 1.984.069,88

Valor mensal
R$ 165.339,16

Valor unitario
R$ 659,51

ltem | Descrigdo

1.1 | Servicos de Manutengdo Preventiva e Corretiva com Su-
porte Técnico na modalidade 24X7, com cobertura total de
pecas, materiais e equipamentos para rede backbone em
cabos de fibra optica do tipo autossustentavel 6FO, 12FO e
36FO, equipamentos metroethernet, equipamentos Gpon e
demais acessorios, acabamentos, identificagdes e fixagdes
implantados em vias urbanas e no interior dos Centros de
Roteamento de rede do Municipio

1.2 | Servigos de Manutencdo Preventiva e Corretiva com Su- | Und. 470 R$ 613,64 R$ 288.410,80 | R$ 3.460.929,60
porte Técnico na modalidade 24X7, com cobertura total de
pegas, materiais e equipamentos para rede ultima milha em
cabos de fibra 6ptica do tipo Drop, equipamentos Gpon e
demais acessorios, acabamentos, identificagdes e fixagdes
implantados em vias urbanas e no interior de unidades Mu-
nicipais e gabinetes externos para equipamentos do Muni-
cipio

VALOR TOTAL LOTE 1

R$5.444.999,48

Marica, 13 de abril de 2022.
Maria José de Andrade
Secretéria de Administracéo
Mat. 109.607

EXTRATO DO CONTRATO N.° 75/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7398/2021.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CCY DO BRASIL EIRELI

OBJETO: A AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E DE ELETRODOMESTICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRE-
TARIA DE ADMINISTRAGAO, COM DISPENSA DE LICITAGAO NOS TERMOS DO ART. 24, Il, DA LEI FEDERAL 8666/93, AUTORIZADA NO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7398/2021.

VALOR: R$ 1.890,60 (UM MIL OITOCENTOS E NOVENTA REAIS E SESSENTA CENTAVOS). ) )
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLAGAO CORRELA-
TA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.01.04.122.0001.2001

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206.

NOTA DE EMPENHO: 976/2022

DATA DAASSINATURA: 24/03/2022.

MARICA, 24 DE MARGO DE 2022.

MARIA JOSE DE ANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA CCC N.° 96 DE 24 DE MARGO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N. © 75/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRA-

TIVO N. °7398/2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal n. © 086/12 e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n. ° 75/2022.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de Fiscalizag&o de cumprimento do contrato n. ° 75/2022 cujo objeto é A
AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E DE ELETRODOMESTICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE AD-

MINISTRACAO, COM DISPENSA DE LICITAGAO NOS TERMOS DO ART. 24, I, DA LEI FEDERAL 8666/93, AUTORIZADA NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 7398/2021.

FISCAL - CILENE PIRES DOS SANTOS — MATRICULA N.° 109.637

FISCAL - MARILSA NUNES CORREA DE ARAUJO — MATRICULA N.° 106.242

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 24 de margo de 2022.

MARIA JOSE DE ANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 06/2022

Processo Administrativo n. © 10154/2021

A Pregoeira, no uso de suas atribuigdes, informa que a sesséo do Pregéo Presencial supracitado, que tem por objeto: Aquisicdo De Qua-
dro Branco, Apagador Para Quadro Branco, Refil Para Apagador De Quadro Branco, Limpador Instantdneo Para Quadro Branco, Caneta
Para Quadro Branco/Magnético Para As Salas De Aula Dos Polos Do Programa De Qualificagéo Profissional, que ocorreu no dia 06/04/2022

as 10h, restou DESERTA com nova data de realizagéo para o DIA:
03/05/2022 as 10h. Os interessados em retirar o Edital deverdo com-
parecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portan-
do carimbo contendo CNPJ e Raz&o Social, 01 (UM) CD-RW virgem
e uma resma, das 08h as 16:30h , solicitar pelo e-mail maricacpl@
gmail.com ou realizar o download no site pelo link www.marica.rj.gov.
br>>transparéncia>>licitacoes em andamento>>editais. Maiores in-
formagdes pelo e-mail maricacpl@gmail.com, Telefones: 3731-2067 |
2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 12/2022 SRP

Processo Administrativo n. © 11832/2021

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Registro de Pre-
cos para Contratagéo de empresa especializada na locacéo de gru-
pos geradores com quadro de transmiss&o automatico digital, incluin-
do manutengao preventiva e corretiva com troca de pecas, instalagéo
e combustivel, para atender a demanda da Prefeitura de Marica. Data
da realizagdo do certame: 06/05/2022 as 10h. Os interessados em
retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.°
346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo
Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as 16:30h ,
solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou realizar o download no
site pelo link www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes em
andamento>>editais. Maiores informagdes pelo e-mail maricacpl@
gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-
20551 2637-3706 | 2637-4208

SECRETARIA DE AGRICULTURA

PROCESSO 0010174/2021

PREGAO ELETRONICO N°. 24/2021

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), parecer da Comisséo Permanente de Licitagdo (CPL) e da
Controladoria Geral do Municipio (CGM), Autorizo a DESPESA & HO-
MOLOGO a Licitagao NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO,
com fulcro na Lei Federal n® 10.520/2002 e Decreto n°.10.024/2019,
visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAO DE PNEUS PARA MANUTENCAO DOS VEICULOS,
adjudicando o objeto em favor da Empresa: INVISTABUSINESS DIS-
TRIBUIDORA, SERVICOS E LOCAGOES LTDA, inscrita no CNPJ:
16.820.967/0001-50 no valor de R$ 58.304,72 (CINQUENTA
E OITO MIL TREZENTOS E QUATRO REAIS E SETENTA E DOIS
CENTAVOS).

Em, 06 de abril de 2022.

Julio Cesar Silva Santos

Secretario de Agricultura, Pecuaria e Pesca.

Matricula: 110.938

SECRETARIA DE EDUCACAO

REMARCAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

DEVIDO AO PONTO FACULTATIVO DO DIA 20/04/2022, A CHA-
MADA E’UBLICA N° 01 DE 2022 DE GENEROS ALIM[ENTI'CIOS DE
MARICA, SERA REMARCADA PARA DIA 25/04/2022 AS 14 HORAS
NO CEPT Prof® Zilca Lopes de Fontoura, localizada na Rua Baréo de
Inod, n° 137 - Centro.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 12490/2021.

Marica, 12 de Abril de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Portaria n® 07/2022 de 04 de abril de 2021.

SUBSTITUI MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE ANA-
LISE, AUTORIZACAO E MONITORAMENTO DA CONCESSAO DE
AUXILIO FINANCEIRO AOS ATLETAS.

O Secretario Municipal de Esporte e Lazer, no uso de suas atribui¢des
legais, CONSIDERANDO o previsto na Lei 2.300 de 03 de Novembro
de 2009, CONSIDERANDO a disposigao do Decreto Municipal de n°
280 de 04 de Fevereiro de 2019, bem como o disposto no art. 4° do
Decreto Municipal n° 141/2018,

RESOLVE:

Art.1° NOMEAR a servidora: PRISCILLA BRAGA HARDOIM — matri-
cula n® 111.673 em substituicdo da servidora: INGRED MONTEIRO
SEEBERGER - matricula n°® 109.704.

Paragrafo Unico — Em razéo da substituigdo indicada neste artigo, a
referida comissao passara a ter a seguinte composigéo:

1. CRISTIANE BESSA DANTAS - Matricula n® 106.568— Presidente
2. PRISCILLA BRAGA HARDOIM - Matricula n® 111.673- Membro

3. JORGE MOURA DA SILVA - Matricula n® 1.027 — Membro
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4. BRUNA PINTO DA CRUZ — Matricula n° 107.050 — Membro

5. PETTER JULIO DE OLIVEIRA - Matricula n° 107.067 — Membro

6. PAULO SERGIO DE OLIVEIRA COSTA JUNIOR - Matricula n°
107.062 — Membro

7. DIOGO FERNANDES DE BRITO — Matricula n® 107.030 — Membro
8. LUIZ GUSTAVO MARTINS DAS NEVES - Matricula n® 109.962 -
Membro

9. MARCELO DE SOUZA SILVA - Matricula n® 109.122 — Membro

10. VANESSA DOS SANTOS SOUZA - Matricula n® 107.078 — Membro
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Publi-
que-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 04 de abril de 2022.

Filipe Dias Bittencourt

Matricula n® 110.937

Secretario de Esporte e Lazer

Edital de Comunicagao

A Prefeitura Municipal de Marica, através da Secretaria de Esporte e
Lazer, em atendimento ao disposto no art. 2° da lei 9452, de 20 de
margo de 1997, informa aos partidos politicos, sindicatos de traba-
lhadores, entidades empresariais com sede no municipio e a quem
interessar que foi depositado através de transferéncia federal, os se-
guintes valores referentes ao Contrato de Repasse: 1038.311-90/17
— SICONV: 843594/17 — Implantagdo de 04 Campos de Futebol, no
Municipio de Marica - RJ.

- Em 26/11/2021 - R$ 546.227,90 (quinhentos e quarenta e seis mil,
duzentos e vinte e sete reais e noventa centavos)

Marica, 12 de abril de 2022

Filipe Dias Bittencourt

Secretario de Esporte e Lazer

EXTRATO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021
PROCESSO N° 12058/2021

A Prefeitura de Marica, por intermédio da Secretaria Municipal de Es-
porte e Lazer com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014
e suas alteragdes, no Decreto n° 054 de 2017 e demais leis que o
regem, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico n°
02/2021, visando a selegdo de Organizagéo da Sociedade Civil (OSC)
interessada em celebrar Termo de Colaboragao para a gestdo admi-
nistrativa, logistica e esportiva de 06 (seis) nucleos de base do Pro-
jeto Marica Esporte Presente. As propostas serdo abertas em Sesséo
Publica, a realizar-se no dia 18/05/2022, as 09h00min, na sala de
reunides da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sito a Avenida
Roberto Silveira, n® 11 — 2° Andar - Centro — Marica/RJ. Ocorrendo
decretagéo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico
que impega a realizagdo deste evento na data mencionada, a sessao
publica deste chamamento publico ficara automaticamente prorrogada
para o primeiro dia Util subsequente, independentemente de nova co-
municagao. A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gra-
tuitamente no seguinte enderego eletrdnico: http://www.marica.rj.gov.
br/. Demais informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer, sito a Avenida Roberto Silveira, n° 11 — 2° Andar
- Centro — Marica/RJ, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de
08h00min as 17h00min.

Marica, 13 de Abril de 2022.

Filipe Dias Bittencourt

Secretério de Esporte e Lazer

Matricula n® 110.937

SECRETARIA DE HABITACAO E
ASSENTAMENTOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO N.° 85/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 1649/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CINETICA INFRAESTRUTURA
E CONSTRUGOES LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SER-
VICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE MANUTENGCOES
E SERVIGCOS DE REPARO EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE
MELHORIAS HABITACIONAIS DE MARICA, CONFORME PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N.° 1649/2022 E ESPECIALMENTE O DIS-
POSTO NAATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 01/2022 (PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 2315/2021 E CONCORRENCIA PUBLICA
N° 05/2021).

VALOR: R$ 4.147.690,77 (quatro milhdes, cento e quarenta e sete
mil, seiscentos e noventa reais e setenta e sete centavos)
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666/93; DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018 E SUAS RESPECTIVAS ALTERAGOES.
Programa de Trabalho: 76.01.16.482.0094.1257

Elemento de Despesa: 3.4.4.9.0.51.00.00.00

Origem do Recurso: 206

Nota de empenho: 1264/2022

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2022

MARICA, 04 DE ABRIL DE 2022

VICTOR DIAS MAIA SOARES

SECRETARIO DE HABITAGAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS

PORTARIA CCC N.° 109 DE 04 DE ABRIL DE 2022.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 85/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 1649/2022. ;

O SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E ASSENTAMENTOS
HUMANOS, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art.
3°, VIIl do Decreto Municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato 85/2022.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n.° 85/2022 cujo objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE
ENGENHARIA PARAEXECUCAO DE MANUTENGOES E SERVICOS
DE REPARO EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE MELHORIAS
HABITACIONAIS DE MARICA, CONFORME PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 1649/2022 E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA
DE REGISTRO DE PREGOS N° 01/2022 (PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 2315/2021 E CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2021),
FISCAL — MARCELLA COSTARIBEIRO LIMA CORREA - MARICULA
N.°109.531

FISCAL — RAFAELL AGUIAR FERNANDES - MATRICULA N.°
110.957

FISCAL — SELY CRISTINA DA SILVA - MATRICULA N.° 111.439

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 04 de abril de 2022.

VICTOR DIAS MAIA SOARES

SECRETARIO DE HABITACAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA DO
CONTRATO N.° 195/2019, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 8107/2014. .

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MANUEL DIAZ ROMERO
OBJETO: O MUNICIPIO RECONHECE QUE OCUPOU O IMOVEL LO-
CALIZADO NA RUA ANTONIO VIEIRA SOBRINHO, CASA 01, LOTE
04, QUADRA J, LOTEAMENTO PARQUE ELDORADO, MARICA/RJ
CUJO PROPRIETARIO SR. MANUEL DIAZ ROMERO DURANTE
0S MESES DE MAIO DE 2021 A DEZEMBRO DE 2021, SEM CO-
BERTURA CONTRATUAL, CONFORME ATESTADO PELA DECLA-
RACAO DO SECRETARIO RESPONSAVEL AS FLS. 614/618, 626,
639/640, E 651/653 NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 8107/2014 GERANDO PARAAACORDANTE O DIREITO A CON-
TRAPRESTA(}AO DE NATUREZA INDENIZATORIA, CONFORME O
VALOR DESCRITO NA CLAUSULA SEGUNDA DESTE TERMO.
VALOR: R$ 37.658,43 (TRINTA E SETE MIL SEISCENTOS E CIN-
QUENTAE OITO REAIS E QUARENTA E TRES CENTAVOS)
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666/93; LEI FEDERAL
4320/64, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018 E SUAS RESPECTI-
VAS ALTERACOES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 80.01.28.846.0000.0007.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.92.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 236.

NOTA DE EMPENHO: 967/2022.

DATA DA ASSINATURA: 21/03/2022

MARICA, 21 DE MARCO DE 2022

VICTOR DIAS MAIA SOARES

SECRETARIO DE HABITACAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FAZENDA

PROCESSO 0010174/2021

PREGAO ELETRONICO N°. 24/2021

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Munici-
pio (PGM), parecer da Comiss@o Permanente de Licitagdo (CPL) e
da Controladoria Geral do Municipio (CGM), Ratifico a DESPESA e
HOMOLOGO a Licitagdo NAMODALIDADE PREGAO ELETRONICO,
com fulcro na Lei Federal n® 10.520/2002 e Decreto n°.10.024/2019,
visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAO DE PNEUS PARA MANUTENGAO DOS VEICULOS,
adjudicando o objeto em favor da Empresa: INVISTA BUSINESS DIS-
TRIBUIDORA, SERVICOS E LOCAGOES LTDA, inscrita no CNPJ:
16.820.967/0001-50 no valor de R$ 58.304,72 (CINQUENTA E
OITO MIL TREZENTOS E QUATRO REAIS E SETENTAE DOIS CEN-
TAVOS).

Em, 06 de abril de 2022.

Leonardo de Oliveira Alves

Secretério de Planejamento, Orcamento e Fazenda

Matricula. 106.014

SECRETARIA DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Viviane Azevedo Costa Santos
End.: Rua Beira Rio N° 10, Pedreiras

N° Boletim de Ocorréncia: 120/2022

N° Processo: 0003792/2022

Motivo: VISTORIA TECNICA DA ENGENHARIA SOBRE ESTRUTURA
DO IMOVEL E HABITALIBIDADE.

Interdigao Parcial N°: E 004/2022.

Data: 04 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Protegéo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdicéo

Nome do Proprietario: Sulamita de Oliveira Viana.

End.: Orlando Silva (Rua 14) Lote 09, Assentamento Jardim Nova Me-
tropole.

Bairro: ltapeba.

N° do Boletim de Ocorréncia: 267/2022.

Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTA DERRUBANDO PARTE DA
PAREDE DA CASA.

Interdi¢ao Total N°: T1 006/2022.

Data: 08 de fevereiro de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Protegéo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdicéo

Nome do Proprietério: Lorrayne Martins Félix.

End.: Rua Glauber Rocha N° 410, Assentamento Jardim Nova Me-
tropole.

Bairro: ltapeba.

N° do Boletim de Ocorréncia: 268/2022.

Motivo: DESLIZAMENTO DA PARTE DA ENCOSTA COLOCANDO
EM RISCO A RESIDENCIA.

Interdi¢ao Total N°: T1 007/2022.

Data: 08 de fevereiro de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Protegéo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Ana Carolina de Oliveira Alencar Alexandre.
End.: Rua 14 Lote 08 S/N, Assentamento Jardim Nova Metrépole.
Bairro: Itapeba.

N° do Boletim de Ocorréncia: 269/2022.

Motivo: DESLIZAMENTO DA PARTE DA ENCOSTA COLOCANDO
EM RISCO A RESIDENCIA.

Interdigao Total N°: T1 008/2022.

Data: 08 de fevereiro de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Protegdo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdigao

Nome do Proprietario: Claudia Aparecida Martins Ribeiro.

End.: Orlando Silva (Rua 14) N° 356, Assentamento Jardim Nova Me-
tropole.

Bairro: Itapeba.

N° do Boletim de Ocorréncia: 270/2022.

Motivo: DESLIZAMENTO DE PARTE DA ENCOSTA COLOCANDO
EM RISCO A RESIDENCIA.

Interdicao Total N°: T1 009/2022.

Data: 08 de fevereiro de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protegdo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdicéo

Nome do Proprietario: Vanessa da Silva.

End.: Orlando Silva (Rua 14) Lote 375, Assentamento Jardim Nova
Metrépole.

Bairro: Itapeba.

N° do Boletim de Ocorréncia: 271/2022.

Motivo: DESLIZAMENTO DA ENCOSTA COLOCANDO EM RISCO
ARESIDENCIA.

Interdicéo Total N°: T1 010/2022.

Data: 08 de fevereiro de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Protegéo e Defesa Civil

Mat.: 110.934
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Auto de Interdi¢éo

Nome do Proprietario: Leonardo Gomes dos Santos.

End.: Rua Glauber Rocha N° 370, Assentamento Jardim Nova Me-
tropole.

Bairro: ltapeba.

N° do Boletim de Ocorréncia: 274/2022.

Motivo: DESLIZAMENTO DA PARTE DA ENCOSTA DEIXANDO EM
RISCO A RESIDENCIA.

Interdigao Total N°: T1 012/2022.

Data: 08 de fevereiro de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretério de Protecéo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdi¢éo

Nome do Proprietario: Thiago Vilaga dos Santos.

End.: Rua Glauber Rocha N° 370, Casa 02, Assentamento Jardim
Nova Metrépole.

Bairro: ltapeba.

N° do Boletim de Ocorréncia: 275/2022.

Motivo: DESLIZAMENTO QUE CARREGOU TODA ESCADARIA DA
SERVIDAO DE ACESSO A ENTRADA DA CASA.

Interdigao Total N°: T1 013/2022.

Data: 08 de fevereiro de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretério de Protecéo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdi¢éo

Nome do Proprietario: Lucio de Souza Texeira.

End.: Avenida Glauber Rocha N° 370, Casa 01 Assentamento Jardim
Nova Metrépole.

Bairro: ltapeba.

N° do Boletim de Ocorréncia: 276/2022.

Motivo: DESLIZAMENTO DA PARTE DA ENCOSTA COLOCANDO
EM RISCO A RESIDENCIA.

Interdigao Total N°: T1 014/2022.

Data: 08 de fevereiro de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretério de Protecéo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdi¢éo

Nome do Proprietario: Graciele Silva Dasmaceno.
End.: Avenida Park Way N° 19 Lote 19 Quadra 74.
Bairro: Bambui.

N° do Boletim de Ocorréncia: 264/2022.

Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTA COM ROMPIMENTO DE
MURO DE BLOCOS.

Interdigéo Total N°: T1 016/2022.

Data: 08 de fevereiro de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protegdo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Soliane do Nascimento Celestino.

End.: Avenida Glauber Rocha N° 369, Assentamento Jardim Nova
Metrépole.

Bairro: Itapeba.

N° do Boletim de Ocorréncia: 272/2022.

Motivo: DESLIZAMENTO DA PARTE DA ENCOSTA QUE DERRU-
BOU PARTE DA CASA COLOCANDO EM RISCO A RESIDENCIA.
Interdigéo Total N°: T1 011/2022.

Data: 08 de fevereiro de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protegdo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Lidia Silva Palafoz.

End.: Avenida Park Way N° 02 Lote 19 Quadra 74.
Bairro: Bambui.

N° do Boletim de Ocorréncia: 0263/2022.

Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTA COM ROMPIMENTO DE
MURO DE BLOCOS.

Interdigao Parcial N°: T1 015/2022.

Data: 08 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretério de Protecéo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdi¢éo

Nome do Proprietério: Jorge Luiz Cardoso.
End.: Rua 07 Quadra 105.

Bairro: Bambui.

N° do Boletim de Ocorréncia: 0440/2022.
Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTA.
Interdigao Total N°: T1 017/2022.

Data: 08 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt
Secretario de Protecéo e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Auzenir Fernandes Rodrigues.
End.: Rua A Quadra 25, Lote 27.

Bairro: Bairro da Amizade.

N° do Boletim de Ocorréncia: 417/2022.

Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTA COLOCANDO EM RISCO
ARESIDENCIA.

Interdigao Total N°: T1 019/2022.

Data: 08 de fevereiro de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretério de Protecéo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdi¢éo

Nome do Proprietario: Lidiane do Nascimento Celestino.

End.: Avenida Glauber Rocha N° 369, Casa 02 Assentamento Jardim
Nova Metrépole.

Bairro: Itapeba.

N° do Boletim de Ocorréncia: 411/2022.

Motivo: DESLIZAMENTO DA ENCOSTA COLOCANDO EM RISCO
ARESIDENCIA.

Interdigao Total N°: T1 020/2022.

Data: 08 de fevereiro de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretério de Protecéo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdicéo

Nome do Proprietario: Lidia Silva Palafoz.
End.: Avenida Park Way, Lote 19, Quadra 74, Casa 02.
Bairro: Bambui.

N° do Boletim de Ocorréncia: 00263/2022.
Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTA.
Interdigao Total N°: T1 021/2022.

Data: 08 de fevereiro de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretério de Protecéo e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdicéo

Nome do Proprietério: Renata Joaquim Lopes.
End.: Rua 05 Lote 10 Quadra 5.

Bairro: Cordeirinho.

N° do Boletim de Ocorréncia: 0390/2022.
Motivo: ALAGAMENTO.

Interdigao Total N°: H1 002/2022.

Data: 08 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretério de Protecéo e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdicéo

Nome do Proprietario: José Rocha Neves
End.: Rua da Sacristia N° 55 Ponta Negra.
N° Boletim de Ocorréncia: 258/2022.
Motivo: DESLIZAMENTO DA ENCOSTA.
Interdigéo Total N°: EGT 003/2022.

Data: 08 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Protecéo e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Todas as Casas do Terreno.
End.: Rua 49 Quadra 41, lote 17, S/N Bambui.

N° Boletim de Ocorréncia: 231/2022.

Motivo: AMEACA DE DESLIZAMENTO DE TERRA E TOMBAMENTO
DAS ALVENARIAS DAS RESIDENCIAS.
Interdigéo Total N°: EGT 001/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Protecéo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Maria das Gragas Lemos de Andrade
End.: Rua Joana Darc Lote 01 N° 07.

Bairro: Flamengo.

N° do Boletim de Ocorréncia: 346/2022.

Motivo: ENXURRADA.

Interdigéo Parcial N°: H2 002/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt
Secretario de Protecdo e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Clarissa Dias.
End.: Rua José Luiz da Costa, N° 31, Quadra M.
Bairro: Flamengo.

N° do Boletim de Ocorréncia: 424/2022.
Motivo: ALAGAMENTO.

Interdicéo Total N°: H1 003/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Prote¢do e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Allan Fidélis Maia do Nascimento.
End.: Rua Joana Darc N° 10.

Bairro: Flamengo.

N° do Boletim de Ocorréncia: 418/2022.
Motivo: ENXURRADA E ALAGAMENTO.
Interdi¢éo Parcial N°: H2 003/2022.
Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Prote¢do e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Aline Fidélis do Nascimento.
End.: Rua Joana Darc Casa 05.

Bairro: Flamengo.

N° do Boletim de Ocorréncia: 344/2022.
Motivo: ENXURRADA.

Interdicdo Total N°: H2 004/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Prote¢do e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Leonardo de Oliveira Coutinho.
End.: Rua Rinalda da Silva Lote 13, Casa 01.
Bairro: Mumbuca.

N° do Boletim de Ocorréncia: 431/2022.
Motivo: ALAGAMENTO.

Interdicdo Total N°: H1 004/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protegdo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Jaider Domingos Meireles.
End.: Rua Jodo Bucker Aguiar N° 05.
Bairro: Ponta Negra.

N° do Boletim de Ocorréncia: 302/2022.
Motivo: ALAGAMENTO.

Interdicdo Total N°: H2 005/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protegdo e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Alfredo Luna.
End.: Rua do Farol Lote 15.

Bairro: Ponta negra.

N° do Boletim de Ocorréncia: 380/2022.
Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTA.
Interdi¢éo Parcial N°: G2 005/2022.
Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Protecéo e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdicéo

Nome do Proprietario: Alan Pereira da Silva.
End.: Rua Jodo Bucker Aguiar.

Bairro: Ponta Negra.

N° do Boletim de Ocorréncia: 305/2022.
Motivo: ALAGAMENTO.

Interdicao Total N°: H2 006/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protegdo e Defesa Civil
Mat.: 110.934
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Auto de Interdigao

Nome do Proprietéario: Luiz Paulo Machado.
End.: Rua Diamantino Lote 17 Quadra L2 Casa 05.
Bairro: Ponta Negra.

N° do Boletim de Ocorréncia: 376/2022.
Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTA.
Interdigao Parcial N°: G2 006/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Prote¢do e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdigao

Nome do Proprietario: Maurilio dos Santos Pereira.
End.: Rua Jodo Bucker Aguiar, Lote 10 S/N Casa 01.
Bairro: Ponta Negra.

N° do Boletim de Ocorréncia: 320/2022.

Motivo: ALAGAMENTO.

Interdigéo Total N°: H2 007/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Prote¢do e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdigao

Nome do Proprietario: Tatiana das Neves da Silva.
End.: Estrada de Jaconé Casa 10 Quadra 10.
Bairro: Ponta Negra.

N° do Boletim de Ocorréncia: 621/2022.
Motivo: ENXURRADA E ALAGAMENTO.
Interdigao Total N°: H2 008/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protegdo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdigao

Nome do Proprietario: Mariana de Oliveira.
End.: Estrada de Jaconé Casa 09.
Bairro: Ponta Negra.

N° do Boletim de Ocorréncia: 622/2022.
Motivo: ENXURRADA E ALAGAMENTO.
Interdigao Total N°: H2 009/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Protegdo e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdigao

Nome do Proprietario: Eduardo Deolindo de Sales.
End.: Estrada de Jaconé Casa 13 Quadra 01.
Bairro: Ponta Negra.

N° do Boletim de Ocorréncia: 623/2022.
Motivo: ENXURRADA E ALAGAMENTO.
Interdigdo Total N°: H2 0010/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Prote¢do e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdigao

Nome do Proprietario: A Ponte (Bananal).

End.: Rodovia RJ 118.

N° Boletim de Ocorréncia: 377/2022

Motivo: RISCO DE DESABAMENTO DA PONTE.
Interdicao Parcial N°: E 010/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Protecdo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdi¢éo

Nome do Proprietario: Propriedade.

End.: Avenida Antonio Carlos Jobim Lote 14.
Bairro: Ponta Negra.

N° do Boletim de Ocorréncia: 256/2022.
Motivo: MOVIMENTO DE MASSA QUE DESTRUIU PARTE DA CASA
E QUE FERIU OS MORADORES.
Interdigao Total N°: GT 020/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protegdo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdigao

Nome do Proprietario: Fundo do Quintal da Propriedade.
End.: Avenida Antdnio Carlos Jobim Lote 11 Quadra 01.
Bairro: Ponta Negra.

N° do Boletim de Ocorréncia: 256/2022.

Motivo: MOVIMENTO DE MASSA.
Interdigéo Parcial N°: GT 021/2022.
Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt
Secretéario de Protecdo e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdigcao

Nome do Proprietério: Jorgina Tavares Carneiro.
End.: Rua do Rouxinol Lote 08 Quadra H.
Bairro: Colinas.

N° do Boletim de Ocorréncia: 441/2022.

Motivo: MOVIMENTACAO DE MASSAS E DESLIZAMENTO DE
MURO E VARANDA DOS FUNDOS.

Interdigéo Total N°: T1 022/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Protecéo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Marcio Siqueira Alves.
End.: Rua do Rouxinol Lote 17 N° 17.
Bairro: Colinas.

N° do Boletim de Ocorréncia: 442/2022.
Motivo: MOVIMENTAGAQ DE MASSAS E DESLIZAMENTO.
Interdigéo Total N°: T1 023/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Protecéo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdicao

Nome do Proprietario: Cleunice Tiago da Costa.
End.: Rua dos Bém Te Vis, Lote 05 Quadra H.
Bairro: Colinas.

N° do Boletim de Ocorréncia: 439/2022.
Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTA.
Interdicao Parcial N°: GT 024/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protegdo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdicéo

Nome do Proprietario: Edigleice Lira da Silva.
End.: Travessa Lagomar Lote 17 N° 17.
Bairro: Jacaroa.

N° do Boletim de Ocorréncia: 454/2022.
Motivo: DESLIZAMENTO DE BARREIRA.
Interdicao Total N°: T1 025/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protegdo e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdicéo

Nome do Proprietario: José Henrique de Souza.
End.: Rua dos Rouxinois, Lote 07, Quadra H.
Bairro: Colinas.

N° do Boletim de Ocorréncia: 442/2022.
Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTA.
Interdigao Total N°: GT 025/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protegdo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdicéo

Nome do Proprietario: Jamilton dos Santos.
End.: Rua 71, Quadra 104, Lote 104.
Bairro: Bambui.

N° do Boletim de Ocorréncia: 271/2022.
Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTAS NOS FUNDOS DO TER-
RENO.

Interdigao Total N°: T1 026/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protecdo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdicéo

Nome do Proprietario: Elisingela Pereira Soares.
End.: Rua dos Rouxinois, Casa 01, Quadra 01.
Bairro: Colinas.

N° do Boletim de Ocorréncia: 442/2022.
Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTA.
Interdigao Total N°: GT 026/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protegdo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

Auto de Interdi¢éo

Nome do Proprietario: Marilza Maia.
End.: Rua Doralice Cristina de Abreu Lote 76.
Bairro: Flamengo.

N° do Boletim de Ocorréncia: 449/2022.
Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTA.
Interdigao Total N°: GT 027/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protegdo e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdi¢éo

Nome do Proprietario: Edilza da Silva.
End.: Rua Doralice Cristina de Abreu Lote 74.
Bairro: Flamengo.

N° do Boletim de Ocorréncia: 448/2022.
Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTA.
Interdigao Total N°: GT 028/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretéario de Protegdo e Defesa Civil
Mat.: 110.934

Auto de Interdi¢éo

Nome do Proprietario: Sandra Regina Maia.
End.: Rua Doralice Cristina de Abreu Lote 74 Casa 02.
Bairro: Flamengo.

N° do Boletim de Ocorréncia: 446/2022.
Motivo: DESLIZAMENTO DE ENCOSTA.
Interdigao Total N°: GT 030/2022.

Data: 11 de abril de 2022.

Fabricio Soares Bittencourt

Secretario de Protegdo e Defesa Civil

Mat.: 110.934

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 02 DO CONTRATO DE GESTAO
N.° 18/2020, VISANDO A SUA PRORROGACAO E REAJUSTE, RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6000/2019.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E INSTITUTO GNOSIS
OBJETO: FICA PRORROGADO O CONTRATO DE GESTAO N°
18/2020 PELO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES, NA FOR-
MA DA CLAUSULA SETIMA, EM CONFORMIDADE COM A MANI-
FESTACAO DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA, CONSOANTE
JUSTIFICATIVAS DE FLS. 1859, 1901/1908, 1935/1938 E 1948/1950
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 6000/2020. B o

A PRORROGAGAO DO CONTRATO DE GESTAO TERA INICIO EM
27/02/2022 E TERMINO EM 27/02/2024, DANDO-SE AO CONTRATO
O PRAZO TOTAL DE 48 (QUARENTAE OITO) MESES.

FICA ESTABELECIDA A SEGUINTE CLAUSULA RESOLUTIVA: (1) A
INCORPORACAO DA GESTAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAU-
DE, DOS EQUIPAMENTOS DESTINADOS A SAUDE DE FAMILIANO
AMBITO DO MUNICIPIO DE MARICA A FUNDAGAO ESTATAL DE
SAUDE DE MARICA FEMAR, NA FORMA A SER DEFINIDA PELA
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

VALOR: R$ 337.736.143,85 (trezentos e trinta e sete milhdes setecen-
tos e trinta e seis mil, cento e quarenta e trés reais e oitenta e cinco
centavos) B ;
DA RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAU-
SULAS INTEGRANTES DO CONTRATO N° 18/2020, DESDE QUE
COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI MUNICIPAL N. 2.786, DE 14 DE DE-
ZEMBRO DE 2017, LEI FEDERAL N. 13.979/2020; LEI FEDERAL N°:
8.666/1993; LEI FEDERAL N°: 9637/98 E DO DECRETO MUNICIPAL
N°: 158/2018 E SUAS ALTERACOES

DATA DA ASSINATURA: 25/02/2022.

MARICA, 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

SOLANGE REGINADE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 25/2022-SMS, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 1789/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E AGUA MINERAL OASIS DA
SAUDE LTDAEPP _ )

OBJETO: AQUISICAO DE GARRAFAO DE POLIPROPILENO DE
20 LITROS DE AGUA MINERAL LACRADO, EMBALAGEM RETOR-
NAVEL, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETA-
RIA DE SAUDE, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
178912022, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGIS-
TRO DE PREGOS N.° 01/2021-SMS (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 133452020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 35/2020-
SMS). )

VALOR: R$ 3.974,40 (TRES MIL NOVECENTOS E SETENTA E QUA-
TRO REAIS E QUARENTA CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.122.0013.2183.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 100.

NOTAS DE EMPENHO: 146/2022

DATA DAASSINATURA: 16/03/2022.

MARICA, 16 DE MARCO DE 2022.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIAN.° 41 DE 16 DE MARCO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 25/2022-SMS REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 1789/2022.

A SECRETARIA DE SAUDE, em observancia art. 22, §4 do decreto
158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n.° 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n.° 25/2022-SMS.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&@o
de Fiscalizacdo de cumprimento do contrato n.° 25/2022-SMS cujo
0 objeto & a AQUISICAO DE GARRAFAO DE POLIPROPILENO DE
20 LITROS DE AGUA MINERAL LACRADO, EMBALAGEM RETOR-
NAVEL, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETA-
RIA DE SAUDE, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
1789/2022, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGIS-
TRODE PREQOS N.°01/2021-SMS (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 13345/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 35/2020-
SMS).

FISCAL - RONNI GONGALVES DOS SANTOS - MATRICULA: 7.165
FISCAL - AECIO ARAUJO OLIVEIRA - MATRICULA: 107.903
FISCAL - ARNO DONIZETI ALVES - MATRICULA: 106.527

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢Bes em contrario, gerando seus efeitos a partir da
vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 16 de margo de 2022.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

ERRATA DA PORTARIA N.° 06 DE 10 DE MARCO DE 2022 QUE
DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 03/2022-SMS REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 15001/2020.

PROCESSO: 15001/2020

CONTRATO: 03/2022-SMS ,

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E C&W COMERCIO EM GERAL
EIRELI

NA PUBLICACAO NO JOM DO DIA 01 DE ABRIL DE 2022, EDICAO
N° 1293, AS FLS 10.

ONDE SE LE: . ,

“FISCAL - CARLOS ANTONIO SOARES - MATRICULA 109.873"
LEIA-SE:

“FISCAL - FELIPE PIRES FERREIRA - MATRICULA 106.643"
MARICA, 12 DE ABRIL DE 2022

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

ERRATA DA PORTARIA N.° 09 DE 16 DE MARGO DE 2022 QUE
DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 06/2022-SMS REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 15001/2020.

PROCESSO: 15001/2020

CONTRATO: 06/2022-SMS ,

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MIAMIMED PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA )
NA PUBLICACAO NO JOM DO DIA 01 DE ABRIL DE 2022, EDICAO
N° 1293, AS FLS 10.

ONDE SE LE: . ,

“FISCAL - CARLOS ANTONIO SOARES - MATRICULA 109.873"
LEIA-SE:

“FISCAL - FELIPE PIRES FERREIRA - MATRICULA 106.643"
MARICA, 12 DE ABRIL DE 2022

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N.° 05/2022-SMS, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 15001/2020.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E REAL NUTRICAO COMERCIO
E SERVICOS EIREL|

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO PARA
ABASTECIMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE BUCAL DO MUNI-

CIPIO, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 15001/2020,

E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NO EDITAL DO PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 04/2021-SMS

VALOR: RS 6.787,20 (SEIS MIL, SETECENTOS E OITENTAE SETE
REAIS E VINTE CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MU-

NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0013.2186;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 202;

NOTA DE EMPENHO: 89/2022

DATA DA ASSINATURA: 11/01/2022.

MARICA, 11 DE JANEIRO DE 2022.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIAN.° 08 DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 05/2022-SMS REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 15001/2020.

A SECRETARIA DE SAUDE, em observancia art. 22, §4 do decreto
158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n.° 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n.° 05/2022-SMS.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagao de cumprimento do contrato n.° 05/2022-SMS cujo objeto
é a AQUISICAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO PARA ABASTECH-
MENTO DAS UNIDADES DE SAUDE BUCAL DO MUNICIPIO, CON-
FORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 15001/2020, E ESPE-
CIALMENTE O DISPOSTO NO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL
N.° 04/2021-SMS.

FISCAL - LEANDRO DA SILVA SANTOS - MAT.: 110.643

FISCAL - FELIPE PIRES FERREIRA — MATRICULA 106.643
SUPLENTE - ELAINE DA COSTA MARQUES — MATRICULA: 109.750
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 11 de janeiro de 2022.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N. ° 71/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N. ° 2855/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SUNRISE EVENTOS, TRANS-

PORTES E LOCAGAQ DE BANHEIROS QUIMICOS LTDA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO DE LOCACAO DE CONTAI-

NER SANITARIO PARA ATENDER AOS EVENTOS APOIADOS E/
OU REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,

CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2855/2022 E ESPE-

CIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°
37/2021 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2493/2021, ATRAVES
DO PREGAO PRESENCIAL N.° 31/2021), COM BASE NAS EXIGEN-

CIAS DO TERMO DE REFERENCIA E NOS QUANTITATIVOS DA
MEMORIA DE CALCULO DE FLS. 04/05

VALOR: R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N, ° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N. © 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLACAO COR-
RELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 206.

NOTAS DE EMPENHO: 962/2022.

DATA DA ASSINATURA: 18/03/2022

MARICA, 18 DE MARCO DE 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA CCC N. °92 DE 18 DE MARCO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N. ° 71/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N. ° 2855/2022.

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n. © 086/12 e con-

siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n. ° 71/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comisséo de
fiscalizagdg de cumprimento do Contrato n. ° 71/2022 cujo objeto é a
PRESTACAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE CONTAINER SANI-
TARIO PARAATENDER AOS EVENTOS APOIADOS E/OU REALIZA-
DOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CONFORME
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2855/2022 E ESPECIALMENTE
O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 37/2021
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2493/2021, ATRAVES DO PRE-
GAO PRESENCIAL N.° 31/2021), COM BASE NAS EXIGENCIAS DO
TERMO DE REFERENCIA E NOS QUANTITATIVOS DA MEMORIA
DE CALCULO DE FLS. 04/05

FISCAL — ANILSON JOSE FERREIRA - MATRICULAN. ° 111,551
FISCAL - VALDECIR FERNANDES LOPES - MATRICULA N.°
111.146

FISCAL — SERGIO HENRIQUE NOGUEIRA DA SILVA — MATRICULA
N.° 106.293

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 18 de margo de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N. © 72/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N. ° 2712/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SUNRISE EVENTOS, TRANS-
PORTES E LOCAGAO DE BANHEIROS QUIMICOS LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE BANHEIRO
QUIMICO PARA ATENDER AOS EVENTOS APOIADOS E/OU RE-

ALIZADOS SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CONFORME
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2712/2022 E ESPECIALMEN-

TE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 04/2022
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7674/2021, ATRAVES DO PRE-

GAO PRESENCIAL N.° 33/2021), COM BASE NAS EXIGENCIAS DO
TERMO DE REFERENCIA E NOS QUANTITATIVOS DA MEMORIA
DE CALCULO DE FLS. 05/06

VALOR: R$ 2.275,60 (DOIS MIL, DUZENTOS E SETENTA E CINCO
REAIS E SESSENTA CENTAVOS),

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N, ° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N. © 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLACAO COR-
RELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 206.

NOTAS DE EMPENHO: 961/2022

DATA DA ASSINATURA: 18/03/2022

MARICA, 18 DE MARCO DE 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA CCC N. °93 DE 18 DE MARCO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N. ° 72/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N. ° 2712/2022.

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n. ° 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n. ° 72/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comissdo de
fiscalizagdg de cumprimento do Contrato n. ° 72/2022 cujo objeto é
PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE BANHEIRO QUIMICO
PARA ATENDER AOS EVENTOS APOIADOS E/OU REALIZADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CONFORME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 2712/2022 E ESPECIALMENTE O DISPOS-
TO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 04/2022 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 7674/2021, ATRAVES DO PREGAO PRESEN-
CIAL N.° 33/2021), COM BASE NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE
REFERENCIA E NOS QUANTITATIVOS DA MEMORIA DE CALCULO
DE FLS. 05/06 ] ’

FISCAL — ANILSON JOSE FERREIRA — MATRICULA 111.551
FISCAL — VALDECIR FERNANDES LOPES — MATRICULA 111,146
FISCAL - SERGIO HENRIQUE NOGUEIRA DA SILVA — MATRICULA
106.293

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 18 de margo de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N. © 77/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N. ° 3383/2022.



N JORNAL OFICIAL DE MARICA | n® 1298 | Ano XIV | 13 de abril de 2022

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SUNRISE EVENTOS, TRANSPORTES E LOCAGAO DE BANHEI-
ROS QUIMICOS LTDA . .

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE CONTAINER SANITARIO PARAATENDER AOS
EVENTOS APOIADOS E/OU REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CONFORME
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3383/2022 E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NAATADE REGISTRO
DE PREGOS N.° 37/2021 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2493/2021, ATRAVES DO PREGAQ PRE-
SENCIAL N.° 31/2021), COM BASE NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE REFERENCIA E NOS QUANTITA-
TIVOS DA MEMORIA DE CALCULO DE FLS. 04/05

VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

FUNDAMENTO LEGAL~: LEI FEDERAL N. ° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N. ° 158/2018, SUAS ALTE-
RACOES E LEGISLAGCAO CORRELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

Programa de Trabalho: 21.01.23.695.0011.2085.

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

Origem do Recurso: 206.

Notas de Empenho: 1220/2022.

DATA DA ASSINATURA: 31/03/2022

MARICA, 31 DE MARCO DE 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA CCC N. ° 102 DE 31 DE MARCO DE 2022.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N. ° 77/2022 REFEREN-

TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 3383/2022.

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do

Decreto Municipal n. © 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento

do contrato n® 77/2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comissao de fiscalizagéo de cumprimento do Contrato
7712022 cujo objeto é a PRESTACAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE CONTAINER SANITARIO PARA

ATENDER AOS EVENTOS APOIADOS E/OU REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURIS-

MO, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3383/2022 E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 37/2021 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2493/2021, ATRAVES

DO PREGAO PRESENCIAL N.° 31/2021), COM BASE NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE REFERENCIA

E NOS QUANTITATIVOS DA MEMORIA DE CALCULO DE FLS. 04/05

FISCAL - ANILSON JOSE FERREIRA - MATRICULA 111.551

FISCAL - VALDECIR FERNANDES LOPES — MATRICULA 111.146

SUPLENTE - SERGIO HENRIQUE NOGUEIRA DA SILVA - MATRICULA 106.293

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario,

gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 31 de margo de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

ERRATA do trecho da publicagéo sob o titulo: “PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11402/2021", feita no
JOM n® 1.295, na pagina 11:

Onde Ié-se:

“... AUTORIZO a contratag8o, por inexigibilidade de chamamento publico com fulcro no art. 31, II, da Lei
Federal n°. 13.019/2014 ...".

Leia-se:

“... AUTORIZO a celebragdo de Termo de Subvencao, por inexigibilidade de chamamento publico, com
fulcro no art. 31, caput, da Lei Federal n°. 13.019/2014 ...".

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

Matricula n® 111.111

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2272/2022 INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO — CODEMAR AUTORI-

ZAGAO DE DESPESA

Em conformidade com a anélise da Diretoria de Controle Interno da CODEMAR, AUTORIZO a despesa e
RATIFICO a dispensa de licitagdo com fulcro no Artigo 30, Il, “f" da Lei Federal n°. 13.303/16 em sua atual
redacéo que tem por objeto: Curso de capacitagéo “direito ambiental, licenciamento e demais instrumentos
de controle ambiental” pela empresa CJ CONSULTORIA AMBIENTAL EIRELI, de forma online ou presen-
cial, no més de maio de 2022, para 30 participantes. Adjudicando o objeto em favor da CJ CONSULTORIA
AMBIENTAL EIRELI, CNPJ: 15.177.101/0001-00, NO VALOR DE R$ 48.800,00 (quarenta e oito mil € oi-
tocentos reais).

Atenciosamente,

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N.° 013/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 000510/2022.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA — MRC ENTRETENIMENTO PROMO-
GOES E EVENTOS LTDA CNPJ: 18.608.503/0001-00.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVIGO DE EQUIPA-
MENTOS E ESTRUTURAS METALICAS, COM MONTAGEM, DESMONTAGEM E MANUTENGAO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CODEMAR.

VALOR: R$ 13.572.231,00 (TREZE MILHOES, QUINHENTOS E SETENTA E DOIS MIL, DUZENTOS E
TRINTA E UM REAIS.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR SA.,
BEM COMO, TODAS AS LEGISLACOES APLICAVEIS AO TEMA;

PRAZO: 12 (DOZE) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 206 — ROYALTIES;

EMPENHO N.°: 142 E 143/2022;

DATA DE ASSINATURA: 05/04/2022.
MARICA, 08 DE ABRIL DE 2022.
Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PORTARIAN.® 195 DE 07 DE ABRIL DE 2022.

DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 13/2022, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 510/2022.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a deliberagdo da Supe-
rintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal N°.
158/2018 e considerando a necessidade de fiscalizar o cumprimento do contrato 13/2022, cujo objeto é o
registro de prego para contratag@o de empresa especializada para fornecimento de licengas destinadas as
estagdes de trabalho da CODEMAR.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comisséo de Fiscalizagdo do presente contrato composta pelos servidores abaixo
mencionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO Marcia Rodrigues Ramos 385
FISCAL TECNICO Janaina Morais Cutrim Cruz 367
FISCAL ADMINISTRATIVO Anna Karla Motta de Queiros Melo 386
SUPLENTE Roberval de Jesus Silva 129

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 05 de abril de 2022.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 07 de abril de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N.° 07/2019, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.°0031284/2019.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - ORBIZ - DESENVOLVIMENTO DE NE-
GOCIOS E PROJETOS INTERNACIONAIS LTDA CNPJ: 10.323.476-0001-17.

OBJETO: CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE ESPACO FISICO EM FOR-
MATO DE ESTANDE DE 23,96M? (VINTE E TRES METROS E NOVENTA E SEIS CENTIMETROS QUA-
DRADOS) NO SALAO DE EXIBICAO PALAIS — 1 NA FEIRA MIPIM — FRANGA 2022 QUE CELEBRAM
ENTRE S| A COMPANHIA DE DESENVOVIMENTO DE MARICA.

VALOR: R$ 310.380,90 (TREZENTOS E DEZ MIL, TREZENTOS E OITENTA REAIS E NOVENTA CEN-
TAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR S.A,,
BEM COMO, TODAS AS LEGISLACOES APLICAVEIS AO TEMA;

PRAZO: 6(SEIS) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01 .04.122.0068.2223;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 206 — ROYALTIES;

EMPENHO N.°: 105/2022;

DATA DE ASSINATURA: 25/02/2022.

MARICA, 11 DE ABRIL DE 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PORTARIAN.® 198 DE 11 DE ABRIL DE 2022.

DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 07/2020 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 31284/2019.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a deliberagdo da Su-
perintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22, §4° do decreto municipal
158/2018 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato cujo objeto
¢ a Locacéo de Espago na Feira de Mipim - Franca. Resolve:

Art. 1° DESIGNAR a Comisséo de Fiscalizagdo do presente contrato composta pelos servidores abaixo
mencionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO: MONICA XAVIER DIAS CORREA 244
FISCAL TECNICO: ANA BEATRIZ PEREIRA DA SILVA SOUZA 368
FISCAL ADMINISTRATIVO: DANILO PITARELLO RODRIGUES 350

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 25 de fevereiro de 2022.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, em 11 de abril de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO N.° 08/2020, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7035/2019. . ;

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - METROPOLE SOLUCOES EMPRESA-
RIAIS E GOVERNAMENTAIS EIRELI ME; CNPJ: 07.843.902/0001-39

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A PRORROGAGAO DA CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE CONTABILIDADE.

VALOR: R$ 32.451,54 (TRINTA E DOIS MIL, QUATROCENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E CINQUEN-
TA E QUATRO CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.303 DE 30 DE JUNHO DE 2016, REGULAMENTO INTERNO
DE LICITAGOES E CONTRATOS DA CODEMAR, E TODAS AS DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS AO
TEMA;
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PRAZO: 06 (SEIS) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;
ORIGEM DE RECURSO: 206 - ROYALTIES
EMPENHO N.°: 133/2022;

DATA DE ASSINATURA: 20/03/2022.

MARICA, 11 DE ABRIL DE 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 17/2021 - REABERTURA DE PRAZO

Processo Administrativo n. 13174/2021

Objeto: Contratagao, por meio de Sistema de Registro de Pregos para aquisigao futura e eventual, de ma-
teriais civis para atender as demandas da Sanemar.

A Pregoeira da Companhia de Saneamento de Marica, no uso de suas atribuigdes, informa que o Pregéo
Eletronico que estava marcado para acontecer no dia 20/04/2022, sera remarcado para o dia 02/05/2022 as
09h, tendo em vista 0 Decreto n° 842 de 08 de Abril de 2022, publicado na Edigéo n° 1297 do Jornal Oficial
de Marica, que considerou facultativo o ponto nas reparti¢des publicas municipais nos dias 14, 20 e 22 de
abril de 2022. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Av. Vereador Francisco Sabino da
Costa, 907 - Centro, Marica, RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem
€ uma resma, das 08h as 16:30h, solicitar pelo e-mail licitacao@sanemar-sa.com.br ou realizar o download
no site pelo link https://sanemar-sa.com.br/licitacoes-e-contratos/. Informagdes pelo sitio https://sanemar-
-sa.com.br ou através do e-mail: licitacao@sanemar-sa.com.br Telefone: 21 2634-0534.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARICA

RESOLUCAO CMAS N° 006/2022 DE 11 ABRIL DE 2022. )

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARICA em consonancia com a Lei Organica
de Assisténcia Social — Lei Federal no 8742/93 e com a Lei Municipal n° 1544/96, alterada pela Lei n°
2055/03, e cumprindo o Regimento Interno do CMAS;

Considerando a deliberagéo registrada na ata n® 001/2022, objeto da Reunido Extraordinaria realizada no
dia 11 de abril de 2022 as 10h, na EMAR, Escola Municipal de Administracéo.

Resolve:

Art. 1°- Aprovar a Concessédo de Beneficios Eventuais para as familias que foram atingidas em consequ-
éncia da forte chuva que ocorreu no nosso municipio, no dia 1° de abril de 2022, em atendimento ao Oficio
GAB SMAS n° 541/2022, de 08 de abril de 2022.

Art. 2°- De acordo com a LOAS - Lei Orgénica de Assisténcia Social, dos beneficios eventuais, Segéo
Il, no Art.22, que se entendem, por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisérias que
integram organicamente as garantias do SUAS e s@o prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica redagéo dada pela Lei
n°12.435, de 2011.

Art. 3° - Ressalvadas as condigdes especificada em ata deste Conselho.

Art. 4°- Esta Resolug&o entra em vigor na data da publicagéo.

Misael dos Santos

Presidente do CMAS de Marica

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

AVISO

PESQUISA DE PRECOS

A Coordenadoria de Compras, no uso de suas atribuigdes, convoca pessoas juridicas a apresentarem orga-
mentos para os objetos abaixo relacionados. Os interessados poderéo obter copia do Termo de Referéncia
pelo e-mail: compras@eptmarica.rj.gov.br e maiores informagdes por meio do telefone: (21) 97232-5086.

Objeto

Numero do
Processo

0016987/2020

PESQUISA DE PREGCOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA IMPLANTA-
CAO DO SISTEMA DE BICICLETAS PUBLICAS, QUE CONSISTIRA NOS SERVIGOS
DE INSTALAGAO, QPERAQAO E'MANUTENQAO DE UMA REDE DE ESTAGOES
DE BICICLETAS PUBLICAS, EM AREA DE INTERESSE A MOBILIDADE URBANA
NO MUNICIPIO DE MARICA, AS QUAIS SERAO DISPONIBILIZADAS PARA O USO
PUBLICO GRATUITO, CONFORME CONDIGOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA

Atenciosamente,

CARLA DANTAS DURAN
Responsavel pelo Setor de Compras
Matricula 1000175

PORTARIAN® 115, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, no uso das suas atri-
buicbes contidas nos termos da delegagdo prevista da Lei Complementar Municipal n° 346 de 15 de de-
zembro de 2021.

RESOLVE: . . ;

Art. 1° Designar ALVARO LUIS BARROS DE ALARCAQ BENTO, ocupante do cargo de Advogado, matri-
cula funcional n° 1100119; SERGIO DUTRA DE CASTRO, ocupante do cargo de Assistente Administrativo,
matricula funcional n° 1100005; e CRISTIANE MARTINS RODRIGUES, matricula 1100093, ocupante do
cargo de Contadora, para sob a presidéncia do primeiro (relacionados na Comiss&o de Inquérito, instaurada
pela Portaria n° 105/2022, darem inicio aos trabalhos de apuragao, no prazo de 60 (sessenta) dias, quanto
aos fatos de que tratam o Processo Administrativo n° 0003551/2022 bem como os fatos conexos que emer-
girem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Este processo tramitara em carater sigiloso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maricé, 12 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT
Matricula 1000122

PORTARIAN® 116 DE 12 DE ABRIL DE 2022.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, no uso de suas atri-
buicbes, nos termos da Lei Complementar 346 de 15/12/2021, bem como o apresentado no processo n°
0008306/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido formulado pela servidora Aryanne de Souza Siqueira, matricula 1100003, conceden-
do-lhe o acréscimo de 5% (cinco por cento) no adicional por tempo de servigo, de acordo com o Artigo 83,
“a” da Lei Complementar n° 001/90;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01
de abril de 2022. .

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT.

Maricé, 12 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT

Matricula: 1000122

PORTARIAN® 117 DE 12 DE ABRIL DE 2022.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, no uso de suas atri-
buicbes, nos termos da Lei Complementar 346 de 15/12/2021, bem como o apresentado no processo n°
0008229/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido formulado pelo servidor Israel Galdino Machado Moreno, matricula 1100009, conce-
dendo-lhe o acréscimo de 5% (cinco por cento) no adicional por tempo de servigo, de acordo com o Artigo
83, “a” da Lei Complementar n° 001/90;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01
de abril de 2022. .

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT.

Maricé, 12 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT

Matricula: 1000122

PORTARIAN® 118 DE 12 DE ABRIL DE 2022.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, no uso de suas atri-
buicbes, nos termos da Lei Complementar 346 de 15/12/2021, bem como o apresentado no processo n°
0008366/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido formulado pelo servidor Marcio Luis Ribeiro do Rosario, matricula 1100004, conce-
dendo-lhe o acréscimo de 5% (cinco por cento) no adicional por tempo de servigo, de acordo com o Artigo
83, “a” da Lei Complementar n° 001/90;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01
de abril de 2022. .

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT.

Maricé, 12 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT

Matricula: 1000122

PORTARIAN® 119 DE 12 DE ABRIL DE 2022.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, no uso de suas atri-
buicbes, nos termos da Lei Complementar 346 de 15/12/2021, bem como o apresentado no processo n°
0008652/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido formulado pelo servidor Carlos Coutinho Rodrigues, matricula 1100006, conceden-
do-lhe o acréscimo de 5% (cinco por cento) no adicional por tempo de servigo, de acordo com o Artigo 83,
“a” da Lei Complementar n° 001/90;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01
de abril de 2022. .

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT.

Maricé, 12 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT

Matricula: 1000122

PORTARIAN® 120 DE 12 DE ABRIL DE 2022.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, no uso de suas atri-
buicbes, nos termos da Lei Complementar 346 de 15/12/2021, bem como o apresentado no processo n°
0008227/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido formulado pelo servidor Sergio Dutra de Castro, matricula 1100005, concedendo-lhe
0 acréscimo de 5% (cinco por cento) no adicional por tempo de servico, de acordo com o Artigo 83, “a” da
Lei Complementar n® 001/90;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01
de abril de 2022. .

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT.

Maricé, 12 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT

Matricula: 1000122

PORTARIAN® 121 DE 12 DE ABRIL DE 2022.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, no uso de suas atri-
buicbes, nos termos da Lei Complementar 346 de 15/12/2021, bem como o apresentado no processo n°
0008224/2019.
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RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido formulado pelo servidor Vitor Emanuel Cruz
Vieira, matricula 1100001, concedendo-lhe o acréscimo de 5% (cinco
por cento) no adicional por tempo de servico, de acordo com o Artigo
83, “a” da Lei Complementar n° 001/90;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
gerando seus efeitos a partir de 01 de abril de 2022.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES - EPT.

Marica, 12 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT
Matricula: 1000122

PORTARIAN® 122 DE 12 DE ABRIL DE 2022.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES - EPT, no uso de suas atribui¢des, nos termos da Lei Com-
plementar 346 de 15/12/2021, bem como o apresentado no processo
n° 0008907/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido formulado pelo servidor Leandro Rodrigues
Costa, matricula 1100002, concedendo-lhe o acréscimo de 5% (cinco
por cento) no adicional por tempo de servigo, de acordo com o Artigo
83, “a” da Lei Complementar n° 001/90;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
gerando seus efeitos a partir de 04 de abril de 2022.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES - EPT.

Marica, 12 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT
Matricula: 1000122

Portaria EPT n° 123 de 12 de abril de 2022 .

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES EPT no uso de suas atribui¢des legais contidas na Lei Com-
plementar n°® 346 de 15/12/2021 e CONSIDERANDO o processo n°
0014118/2021, de 20/12/2021.

RESOLVE: .

Art.1° - CONCEDER A LICENGA PREMIO AO SERVIDOR EDSON
MARCONDES ROCHA TORRES, MOTORISTA, SOB MATRICULA
1100044, COM LOTACAO NA DIRETORIA OPERACIONAL, POR 03
(TRES) MESES A PARTIR DO DIA 01 DE AGOSTO DE 2022 A 29
OUTUBRO DE 2022 RETORNANDO AS ATIVIDADES EM 30 DE
OUTUBRO DE 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT,

Marica, 12 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat.: 1000122

PORTARIAN® 124 DE 12 DE ABRIL DE 2022. |

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES - EPT, no uso de suas atribui¢des, nos termos da Lei Com-
plementar 346 de 15/12/2021, bem como o apresentado no processo
n° 0008112/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido formulado pelo servidor Altair Araujo, matricu-
la 1100007, concedendo-lhe o acréscimo de 5% (cinco por cento) no
adicional por tempo de servigo, de acordo com o Artigo 83, “a” da Lei
Complementar n° 001/90;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
gerando seus efeitos a partir de 01 de abril de 2022.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES - EPT.

Marica, 12 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT
Matricula: 1000122

ERRATA DO EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N°1 DO
CONTRATO 026/2019

Na edi¢do n°® 1283 do JOM de 09 de margo de 2022, em folha 121, do
extrato do termo de apostilamento n° 1 do contrato 026/2019, faga-se
a seguinte corregéo:

Onde se I€: .

PARTES: AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES
— EPT E SERTTEL SOLUGOES EM MOBILIDADE E SEGURANCA
URBANA LTDA

OBJETO: SRVICOS DE INSTALACAO, OPERACAO E MANUTEN-
CAO DE UMA REDE DE BIICICLETAS E ESTAGOES PUBLICAS, EM
AREA DE INTERESSE A MOBILIDADE URBANA NO MUNICIPIO DE
MARICA

VIGENCIA: A PARTIR DE 03/02/2022

VALOR MENSAL: R$ 122.627,71 (CENTO E VINTE E DOIS MIL
SEISCENTOS

E VINTE E SETE REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS)

PROGRAMA DE TRABALHO: 71.01.26.782.0085.1264;

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 206 (Royalties);

NOTAS DE EMPENHO: 000099;

FUNDAMENTAGAO LEGAL: REGENDO-SE PELAS NORMAS
GERAIS DA LE| FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993,
DO DECRETO MUNICIPAL 158 DE 2018, DEMAIS LEGISLACOES
APLICAVEIS AO TEMA, PELO TERMO DE APOSTILAMENTO N°
01 DO CONTRATO N° 026/2019 CONFORME AUTORIZADO PELO
PROCESSO DE UTILIZAGAO Ne 12777/2019, CONSIDERANDO O
DESACHO

DECISORIO FL..1111 E O TEOR DA MEMORIA DE CALCULO FL.
1100.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT, Marica, 03 DE FEVEREIRO DE 2022
Leia-se:

PARTES: AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES
— EPT E SERTTEL SOLUGOES EM MOBILIDADE E SEGURANGCA
URBANA LTDA

OBJETO: SRVICOS DE INSTALACAO, OPERACAO E MANUTEN-
CAO DE UMA REDE DE BIICICLETAS E ESTAGOES PUBLICAS, EM
AREA DE INTERESSE A MOBILIDADE URBANA NO MUNICIPIO DE
MARICA

VIGENCIA: A PARTIR DE 08/02/2022

VALOR MENSAL: R$ 122.627,71 (CENTO E VINTE E DOIS MIL
SEISCENTOS

E VINTE E SETE REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS)
PROGRAMA DE TRABALHO: 71.01.26.782.0085.1264;

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 206 (Royalties);

NOTAS DE EMPENHO: 000099;

FUNDAMENTACAO LEGAL: REGENDO-SE PELAS NORMAS
GERAIS DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993,
DO DECRETO MUNICIPAL 158 DE 2018 DEMAIS LEGISLA(;OES
APLICAVEIS AO TEMA, PELO TERMO DE APOSTILAMENTO N°
01 DO CONTRATO N° 026/2019, CONFORME AUTORIZADO PELO
PROCESSO DE UTILIZAGAO N° 12777/2019, CONSIDERANDO O
DESACHO . .
DECISORIO FL..1111 E O TEOR DA MEMORIA DE CALCULO FL.
1100.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT, Marica, 03 DE FEVEREIRO DE 2022
Marica-RJ, 12 de abril de 2022

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT
Matricula: 1000122

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE MARICA

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE INSTITUIGOES PARA SOLUGAO DE DESEN-
VOLVIMENTO DE ECOSSISTEMA COOPERATIVO ALIMENTAR
PARA O DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR,
AGROECOLOGICA, ORGANICA E DO BEM VIVER ALIMENTAR
NO MUNICIPIO DE MARICA E REGIAO.

1. APRESENTAGAO

Este Termo de Referéncia trata da contratagéo de solugéo que permita
a promogdo de uma cultura de bem viver alimentar no municipio e
regido através da construgdo de um ecossistema alimentar, com foco
na producdo de alimentos saudaveis e livre de residuos toxicos, esti-
mulando e apoiando a agricultura familiar, agroecoldgica e organica e
movimentando a economia local.

Em funcéo da solicitagédo de demanda gerada pela Secretaria Muni-
cipal de Educagao de Maric, através do OFICIO Gabinete-SME/GA-
BINETE N.° 402/2021, com o objetivo de desenvolver e fomentar as
iniciativas de aIimentagéo escolar nas unidades escolares através da
contratacao de produtores locais, provendo aos alunos da rede esco-
lar uma alimentagéo organica, sustentavel e com redugdo na pegada
de carbono; de demanda gerada pela Secretaria de Agricultura, Pecu-
aria e Pesca através do OFICIO N.° 034 — SECAPP, de 22 de junho
de 2021, que descreve a necessidade de inovar e melhorar a questao
da produgéo de alimentos em nosso municipio, promovendo a produ-
¢ao de novas sementes adequadas a regido e implantando processos
organizacionais inovadores relativos aos processos produtivos, com
énfase nos processos colaborativos, de produgao de alimentos sauda-
veis e de economia solidaria; de demanda gerada pela Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Comércio, Industria, Petréleo e Portos,
através do OFICIO N.° 033 — SECAPP, de 22 de junho de 2021, que
apresenta a demanda de solugéo para a |novagao e modernlzagao
das atividades agricolas e da aquicultura no municipio de Marica com
0 objetivo de desenvolver atividades econdmicas no setor de produ-
¢do de alimentos, apoiando e estruturando a agricultura familiar no
municipio através de solugdes sustentaveis, e em funcdo de demanda
pela Secretaria de Economia Solidaria através OFICIO N.° 145/21 de
08 de novembro de 2021 que apresenta a necessidade de inovar e
melhorar a questdo da seguranga alimentar e projetos para melhoria

de qualidade de vida dos pequenos agricultores e demais atores que
serdo inseridos neste processo com caracteristicas interdisciplinar e
multidisciplinar, o ICTIM desenvolve estudos preliminares para o aten-
dimento destas demandas.

O municipio de Marica, ap6s o aumento da inseguranga alimentar,
agravado principalmente pelo processo de pandemia, avalia e procura
constantemente incentivar a melhoria e estruturagéo de cooperativas
e produtores da regido por meio de politicas publicas que estimulem o
desenvolvimento da produg&o agricola e fornecam subsidios aos pro-
dutores para o aprimoramento dos processos produtivos e logisticos.
O retorno para Marica e regido se dara por aumento no bem-estar e
qualidade de vida da populagéo através do estimulo a uma alimen-
tacdo saudavel, no desenvolvimento econdmico através da geragéo
de trabalho e renda e em um menor consumo de recursos naturais
através de um modelo de produgéo mais sustentavel.

O aprimoramento de tecnologias ja existentes e geragdo de novas
tecnologias e a realizagdo de P&D com a solugdo em que seja feita a
continuidade, com o apoio de pesquisadores bolsistas do ICTIM, sera
ponto focal do desenvolvimento. Espera-se atrair para 0 municipio de
Marica empresas e parcerias inovadoras, com destaque para a cria-
¢do de mao-de-obra qualificada e novas atividades que permitam o
crescimento do setor da alimentagao do municipio em apoio a projetos
municipais ja existentes, como a Semana da Alimentagao, o Programa
Inovador de Gesté&o Alimentar nas escolas, o Caminh&o do Peixe e
projetos de incentivo e formagao para agricultores locais.
Considerando que as solugdes, obrigatoriamente, passam pela preo-
cupagao com uma alimentagéo mais saudavel e com a qualidade e ori-
gem do alimento, 0 municipio tem como meta fazer com que alimentos
provenientes da agricultura familiar e organica ganhem cada vez mais
espago, com destaque para a distribuicdo nas unidades escolares e
demais equipamentos publicos, permitindo reduzir o problema da in-
seguranca alimentar agravados com a pandemia.

As atividades de P&D trardo ao municipio a possibilidade de alavancar
produgéo de novas tecnologias em produtos e servigos essenciais ao
desenvolvimento da produgao alimentar no municipio. O desenvolvi-
mento destes recursos, além de considerar a qualidade do alimento e
uma producao mais sustentdvel, permitira & produtores e agricultores
a ocupagao de novos postos de trabalho com a melhoria do sistema
produtivo da regido, incentivando a chegada de novas empresas, in-
vestimentos em novos projetos e resultando na criagdo de um ecossis-
tema cooperativo na area com diversos atores.

Desta forma a solugao devera proporcionar ao municipio geragéo de
emprego, renda e bem-estar social, além dos beneficios ja elencados
acima.

2. JUSTIFICATIVAS

A pandemia causada pela Covid-19 se inicia simultaneamente a um
periodo de crise econdmica e agravamento da pobreza e da desigual-
dade, prejudicando ainda mais os menos favorecidos, que além de
sentir os impactos da crise de forma mais rapida e intensa, demoram
mais tempo para se recuperar desta condic&o.

No Brasil, a fome e a desigualdade s&o decorréncias de uma soma de
opressdes no que se refere aos segmentos historicamente excluidos.
Ao relacionar as desigualdades de género, classe e raga com o tema
da alimentacéo, € possivel perceber complexidades que impedem e/
ou limitam o acesso de segmentos populacionais vulneraveis a produ-
tos locais, frescos, saudaveis e sem agrotoxicos, incluindo moradores
de zonas urbanas e rurais.

De acordo com pesquisa realizada por um grupo de pesquisadores da
Universidade Livre de Berlim, na Alemanha, em parceria com a Univer-
sidade Federal de Minas Gerais e a Universidade de Brasilia, o qua-
dro de inseguranca alimentar ja atinge mais da metade dos domicilios
brasileiros. Em 15% dos lares j& existe escassez de alimentos e fome.
Em relag&o a regularidade no consumo de alimentos saudaveis natu-
rais e minimamente processados, houve uma redugéo relevante du-
rante a pandemia, com diminuigdo no consumo de carnes, frutas, quei-
jos, hortalicas e legumes. A pesquisa também avaliou que houve uma
reducdo de mais de 85% no consumo dos alimentos considerados
saudaveis entre os domicilios em situagéo de inseguranca alimentar.
As técnicas utilizadas no cultivo tradicional trazem impactos expressi-
vos para o meio ambiente, como desmatamentos para produgéo agri-
cola, polui¢éo dos solos e &gua devido a agrotdxicos e outros produtos
quimicos utilizados. No cenario atual em que ha uma ampla discussao
acerca da necessidade de preservacdo ambiental e de medidas que
minimizem os efeitos das mudangas climéticas, a agricultura organica
e familiar tem como base a sustentabilidade e principios que estabe-
lecem uma relagéo de harmonia do homem, o meio ambiente e seus
recursos naturais. Incentivar e fortalecer a agricultura familiar € o que
trara o desenvolvimento construido na base da responsabilidade so-
cial, ambiental e econdmica.

O interesse por uma alimentagdo mais saudavel faz com que alimen-
tos provenientes da agricultura familiar e organica ganhem cada vez
mais espago. O cultivo de alimentos sem agrotoxicos, com modos de
produgéo que respeitem a sazonalidade do alimento e cultivados com
técnicas alternativas ao modelo do agronegaécio trazem beneficios tan-
to ao meio ambiente quanto aos consumidores.

De acordo com levantamento do censo agropecudrio realizado no mu-
nicipio de Marica, seguem os dados acerca da produgéo de alimentos
no municipio:
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LAVOURA PERMANENTE

ABOBORA, MORANGA, JERIMUM

OVINOS

BANANA

NUmero de estabelecimentos agrope-

63 estabelecimentos

NUmero de estabelecimentos agro-
pecuarios

4 estabelecimentos

Efetivo do rebanho
NUmero de estabelecimentos agro-

596 cabegas
26 estabelecimentos

lecimentos agropecuarios com 50 pés
e mais

mentos agropecudrios com 50 pés
e mais

cuarios com 50 pés e mais Quantidade produzida 7 toneladas pecuarios

Quantidade produzida nos estabeleci- | 320 toneladas Area colhida 2 hectares PATOS, GANSOS, MARRECOS, PERDIZES E FAISOES

mentos agropecuarios com 50 pés e Valor da producdo nos estabeleci- | 9.400 (x 1000) R$ Efetivo do rebanho 830 cabegas

mails mentps agropecuarios com 50 pes Numero de estabelecimentos agro- | 30 estabelecimentos

Numero de pés existentes nos estabe- | 123 (x 1000) unida- e mais pecuarios

lecimentos agropecuarios com 50 pés | des CANA-DE-AGUCAR PERUS

e mais : . NUmero de estabelecimentos agro- | 11 estabelecimentos Efetivo do rebanho 66 cabecas

Area nos estap elemmg nios agropecud- | 105 hectares pecudrios NUmero de estabelecimentos agro- | 12 estabelecimentos

rlos com 50 pes e mais Quantidade produzida 135 toneladas pecuarios

Area colhida nos estabelecimentos |67 hectares Area colhida 1 hectares -

agropecuarios com 50 pes ¢ mais Valor da produgao nos estabeleci-| 103.255(x 1000) R$ e

Valor da producéo nos estabelecimen- | 335.229 (x 1000) R$ mentos apro :c?uérios com 50 bés : Efetivo do rebanho 228 cabegas

tos agropecudrios com 50 pés e mais e mais grop P Numgrg de estabelecimentos agro- | 26 estabelecimentos
COCO'- DABAA ; ; MANDIOCA (AIPIM, MACAXEIRA) E?]T;J::(I)Ocsie estabelecimentos agro- | 121 estabelecimen-

Numero de estat’)elemmgntos agrope- | 19 estabelecimentos Numero de estabelecimentos agro- | 66 estabelecimentos pecuarios que produziram ovos de | tos

cuarios com 50 pés e mais - X

- - - pecuarios galinhas no ano

Quantidade produzida nos estabeleci- | 136 toneladas Quantidade produzida 238 toneladas

mentos agropecuarios com 50 pés e > : MUARES

mais Area colhida 28 hectares Efetivo do rebanho 11 cabegas

Nimero de pés existentes nos estabe- | 5 (x 1000) unidades Valor da produgéo nos estabeleci- | 273.917 (x 1000) R$ Numero de estabelecimentos agro- | 9 estabelecimentos

Area nos estabelecimentos agropecua-
rios com 50 pés e mais

16 hectares

MILH

0

Area colhida nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais

11 hectares

NUmero de estabelecimentos agro-

pecuarios

4 estabelecimentos

Valor da produgéo nos estabelecimen-
tos agropecuérios com 50 pés e mais

145.095 (x 1000) R$

PECUARIA

ASIN

INOS

LARANJA

Numero de estabelecimentos agrope-
cuarios com 50 pés e mais

7 estabelecimentos

NUmero de estabelecimentos agro-
pecuarios

2 estabelecimentos

Quantidade produzida nos estabeleci-
mentos agropecuarios com 50 pés e
mais

25 toneladas

BOVINOS
Efetivo do rebanho 5.583 cabegas
Efetivo do rebanho vaca ordenhada | 106 cabegas

NUmero de pés existentes nos estabe-
lecimentos agropecuarios com 50 pés
e mais

1 (x 1000) unidades

NUmero de estabelecimentos agro-
pecuarios

114 estabelecimentos

NUmero de estabelecimentos agro-
pecuarios que produziram leite no

35 estabelecimentos

Area nos estabelecimentos agropecué- | 5 hectares ano

rios com 50 pés e mais Leite de vaca quantidade produzida | 180 (x 1000) litros
Area colhida nos estabelecimentos | 3 hectares no ano

agropecudrios com 50 pés e mais Leite de vaca valor da produgdo | 465,949 (x 1000) R$
Valor da produgéo nos estabelecimen- | 24.750 (x 1000) R$ BUBALINOS

tos agropecuérios com 50 pés e mais

LIMAO

NUmero de estabelecimentos agro-
pecuarios

1 estabelecimentos

NUmero de estabelecimentos agrope-
cuarios com 50 pés e mais

17 estabelecimentos

CAPRINOS

Efetivo do rebanho

367 cabegas

NUmero de estabelecimentos agro-
pecuarios

14 estabelecimentos

Quantidade produzida nos estabeleci- | 259 toneladas
mentos agropecuarios com 50 pés e

mais

NUmero de pés existentes nos estabe- | 7 (x 1000) unidades

lecimentos agropecuarios com 50 pés
€ mais

CODORNAS

Efetivo do rebanho

3.127 cabegas

Area nos estabelecimentos agropecua-
rios com 50 pés e mais

16 hectares

NUmero de estabelecimentos agro-
pecuarios

3 estabelecimentos

EQUINOS

Efetivo do rebanho

818 cabegas

Area colhida nos estabelecimentos | 9 hectares
agropecuérios com 50 pés e mais
Valor da produgéo nos estabelecimen- | 309.920 (x 1000) R$

tos agropecuarios com 50 pés e mais

NUmero de estabelecimentos agro-
pecuarios

96 estabelecimentos

MAI

RACUJA

TOS)

GALINA

\CEOS (GALINHAS, GALOS, FRANGAS, FRANGOS E PIN-

NUmero de estabelecimentos agrope-
cuarios com 50 pés e mais

1 estabelecimentos

Efetivo do rebanho

21 (x 1000) cabegas

PALMITO

NUmero de estabelecimentos agro-
pecuarios

127 estabelecimen-
tos

NUmero de estabelecimentos agrope-
cuarios com 50 pés e mais

1 estabelecimentos

LAVOURA TEMPORARIA:

NUmero de estabelecimentos agro-
pecuarios que produziram ovos de
galinhas no ano

121 estabelecimen-
tos

MUARES

ABACAXI

Efetivo do rebanho

11 cabegas

NUmero de estabelecimentos agro-
pecuarios

1 estabelecimentos

NUmero de estabelecimentos agro-
pecuarios

9 estabelecimentos

pecuarios

PESSOAL OCUPADO EM ESTABELECIMENTOS AGROPECUA-
RIOS

PESSOAL OCUPADO EM ESTABELECIMENTOS
AGROPECUARIOS - Total

634 pessoas

COM LACO DE PARENTESCO COM O
PRODUTOR MASCULINO acima de 14
anos

COM LACO DE PARENTESCO COM O
PRODUTOR FEMININO acima de 14 anos
SEM LACO DE PARENTESCO COM O
PRODUTOR Total

SEM LACO DE PARENTESCO COM O
PRODUTOR Permanente

SEM LACO DE PARENTESCO COM O
PRODUTOR Temporario

SEM LACO DE PARENTESCO COM O
PRODUTOR Parceiros

296 pessoas

96 pessoas

242 pessoas

162 pessoas

75 pessoas

5 pessoas

TRATORES, IMPLEMENTOS E MAQUINAS
| Tratores

| 45 unidades

Os dados demonstram as potencialidades do municipio no setor de
produgéo de alimentos. Neste cenario, algumas experiéncias para au-
mentar a produgéo agricola na regido metropolitana da capital, incluin-
do a regido de Marica, tem sido realizada, porém, a desmonetizagao
de pequenos produtores, associada as dificuldades no escoamento da
produgéo e ao apelo imobiliario nestas areas tem gerado dificuldades.
O enfrentamento deste cenério requer a combinagéo de politicas in-
tersetoriais e investimentos nas areas de produgao, colheita, bene-
ficiamento, abastecimento, comercializagdo e acesso aos alimentos
saudaveis, além do incentivo a educagao alimentar através da alimen-
tagdo escolar. Também é importante destacar a importéncia do acesso
e potencializagdo da utilizagdo da agua para consumo e produgdo de
alimentos, otimizagdo recursos essencial a vida, que sera mitigado
com técnicas de irrigagdo com consumo preciso e necessario, 0 aces-
so a terra, as politicas de crédito e assisténcia técnica para a produgéo
agroecolégica de alimentos.

A Prefeitura Municipal de Marica em parceria com a Companhia de
Desenvolvimento de Marica (Codemar) e as secretarias de Economia
Solidéaria, Agricultura e Pecuéria e Pesca vem fomentando e estimu-
lando praticas de agricultura agroecologica e solidaria com o objetivo
de promover o cultivo familiar bem como a melhoria da qualidade nu-
tricional da alimentag&o do municipio.

Além disso, as iniciativas tém como proposito mitigar a desigualdade
social através da transferéncia de renda e de geragao de outras fon-
tes, trazendo crescimento econémico para 0 municipio, incentivando o
comeércio local e produzindo uma nova realidade social, mais inclusiva,
emancipada, participativa e sustentavel. Dentre essas, destacam-se
o termo de cooperagéo técnica com a COOPERAR (Cooperativa de
Trabalho em Assessoria a Empresas Sociais de Assentamentos de
Reforma Agraria) para a implantagdo de sistemas agroecologicos de
produgéo de alimentos (como as hortas publicas comunitarias, as uni-
dades agroecoldgicas), o circuito de feiras livres solidarias, que tem
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como objetivo valorizar a producéo local e artesanal, a criagéo do
Plano Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional com indicativos
de metas, recursos e diretrizes que compdem a politica publica de so-
berania alimentar do municipio e a elaboragao do Programa Municipal
de Economia Solidaria, Combate & Pobreza e Desenvolvimento Eco-
némico e Social de Marica. AUPES — Restaurante Escola, trata a qua-
lificacdo na aplicagdo de novo portfélio de produtos agroecologicos e
organicos, dos colaboradores da &rea de alimentagdo no municipio.
Diante deste cenario, evidencia-se a necessidade de desenvolver,
através deste projeto, a criagdo de um complexo para capacitagéo e
estruturacdo da produgao alimentar, buscando aperfeigoar a qualida-
de dos ja existentes ou aplicagédo de novas tecnologias, envolvendo
diversos atores na construgéo de um ecossistema alimentar coopera-
tivo de uma cadeia alimentar saudavel, com a possibilidade de garan-
tir o equilibrio do ecossistema que impulsione a producéo organica e
agroecolégica na regido, que sao etapas integrantes da solugéo para
um ecossistema alimentar.
Aprodug&o de organicos no municipio anda néo apresenta produtores
certificados, que tem indicativos de certiﬁcagéo de toda a cadeia pro-
dutiva. O processo de certificaéo sera norteador na implementagao e
implantacao do ecossistema de alimentag&o no municipio de Maricé.
3. FUNDAMENTACAO LEGAL
A Constituicdo de 1988 consagrou, entre seus principios fundamen-
tais, a “participacéo popular” na gestéo publica como direito a dignida-
de da pessoa humana. Em seu artigo 1°, paragrafo tnico, o legislador
constituinte, expressa o principio da soberania popular pelo qual “todo
0 poder emana do povo” que o exerce através de seus representantes
ou “diretamente”, na forma estabelecida pela Constituicao. Este prin-
cipio retine as concepgdes de democracia direta e democracia repre-
sentativa, de modo a somar seus efeitos em beneficio da coletividade,
objetivo final do Estado e da Administragdo Publica. A Constituicdo
também garante mecanismos de participagdo popular tais como Agéo
Popular , Audiéncia Publica , assim como a garantia de acesso a in-
formagao .
. O Art. 23 da CF/88 - competéncia comum dos Municipios
¢/ outros membros Federativos (inciso V) - proporciona os meios de
acesso..., a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovacéo, (inciso
VI) - proteger o meio ambiente e ..., (inciso VII) - fomentar a produgao
agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar, (inciso X) - com-
bater as causas da pobreza e ...
E ainda o Art. 218, §1° até §4° da CF/88 - que promovera e incentiva-
ra o desenvolvimento cientifico a pesquisa, a capacitagao cientifica e
tecnoldgica e a inovagéo.
. Lei 8.666/93 em seu art. 24. dispde sobre as hipoteses de
dispensa de licitagéo:
Art. 24. E dispensével a licitagao:
XXXI - nas contratagbes visando ao cumprimento do disposto nos
arts. 30, 40, 50 e 20 da Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
observados os principios gerais de contratagdo dela constantes. (In-
C|Uld0 pela Lei n® 12.349, de 2010).

Lei n®12.462, de 4 de agosto de 2011.

(---)
Art. 2° Na aplicacdo do RDC, deverdo ser observadas as seguintes
definicdes:  (Vide Lei n® 14.133, de 2021)
| - Empreitada integral: quando se contrata um empreendimento em
sua integralidade, compreendendo a totalidade das etapas de obras,
servigos e instalacdes necessarias, sob inteira responsabilidade da
contratada até a sua entrega ao contratante em condi¢des de entrada
em operagao, atendidos os requisitos técnicos e legais para sua utili-
zagao em condi¢des de seguranga estrutural e operacional e com as
caracteristicas adequadas as finalidades para a qual foi contratada;

- Empreitada por prego global: quando se contrata a execugéo da
obra ou do servigo por prego certo e total;
Il - empreitada por prego unitario: quando se contrata a execugéo da
obra ou do servigo por prego certo de unidades determinadas;
IV - Projeto basico: conjunto de elementos necessarios e suficientes,
com nivel de precisdo adequado, para, observado o disposto no pa-
ragrafo Unico deste artigo:
a) caracterizar a obra ou servigo de engenharia, ou complexo de
obras ou servigos objeto da licitagdo, com base nas indicagdes dos
estudos técnicos preliminares;
b) assegurar a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impac-
to ambiental do empreendimento; e
()
. Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004
Art. 20. Os 6rgéos e entidades da administragdo publica, em matéria
de interesse publico, poderdo contratar diretamente ICT, entidades de
direito privado sem fins lucrativos ou empresas, isoladamente ou em
consorcios, voltadas para atividades de pesquisa e de reconhecida
capacitacdo tecnoldgica no setor, visando a realizagdo de atividades
de pesquisa, desenvolvimento e inovagao que envolvam risco tecno-
l6gico, para solugéo de problema técnico especifico ou obtengéo de
produto, servico ou processo inovador. (Redagéo pela Lei n® 13.243,
de 2016)

()

§ 4° O fornecimento, em escala ou n&do, do produto ou processo
inovador resultante das atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo encomendadas na forma do caput poderé ser contratado
mediante dispensa de licitagdo, inclusive com o préprio desenvolve-

dor da encomenda, observado o disposto em regulamento especifico.
(Incluido pela Lei n°® 13.243, de 2016)

()

“Art. 3° da Lei 8666” - A licitag@o destina-se a garantir a observancia
do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais
vantajosa para a administracéo e a promogéo do desenvolvimento
nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformi-
dade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrati-
va, da vinculag&o ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo
e dos que Ihes séo correlatos.

R

- admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagao, clau-
sulas ou condigdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu
carater competitivo, inclusive nos casos de sociedades cooperativas,
e estabelegam preferéncias ou distingdes em razao da naturalidade,
da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstancia
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato, res-
salvado o disposto nos §§ 50 a 12 deste artigo e no art. 3o da Lei no
8.248, de 23 de outubro de 1991;

§5° Nos processos de licitagéo previstos no caput, podera ser esta-
belecido margem de preferéncia para produtos manufaturados e para
servigos nacionais que atendam a normas técnicas brasileiras.
§ 6° A margem de preferéncia de que trata o § 50 sera estabelecida
com base em estudos revistos periodicamente, em prazo ndo superior
a 5 (cinco) anos, que levem em considerag&o:
| - Gerag&o de emprego e renda;
|1 - Efeito na arrecadagao de tributos federais, estaduais e municipais;
Il - Desenvolvimento e inovagao tecnoldgica realizados no Pais;
IV - Custo adicional dos produtos e servigos; e
V - Em suas revisdes, andlise retrospectiva de resultados.
§ 7° Para os produtos manufaturados e servigos nacionais resultantes
de desenvolvimento e inovag&o tecnoldgica realizados no Pais, pode-
ra ser estabelecido margem de preferéncia adicional aquela prevista
no § 50.
§ 8° As margens de preferéncia por produto, servigo, grupo de pro-
dutos ou grupo de servigos, a que se referem os §§ 50 e 70, serdo
definidas pelo Poder Executivo federal, ndo podendo a soma delas
ultrapassar 0 montante de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o prego
dos produtos manufaturados e servigos estrangeiros.
§ 9° As disposicdes contidas nos §§ 50 e 70 deste artigo néo se apli-
cam aos bens e aos servigos cuja capacidade de produgao ou presta-
¢éa no Pais seja inferior:
| - A quantidade a ser adquirida ou contratada; ou
Il - Ao quantitativo fixado com fundamento no § 7o do art. 23 desta
Lei, quando for o caso.
§ 10. A margem de preferéncia a que se refere o § 50 podera ser
estendida, total ou parcialmente, aos bens e servigos originarios dos
Estados Partes do Mercado Comum do Sul - Mercosul.
§ 11. Os editais de licitagéo para a contratagdo de bens, servigos e
obras poder&o, mediante prévia justificativa da autoridade competen-
te, exigir que o contratado promova, em favor de érgéo ou entidade
integrante da administracéo publica ou daqueles por ela indicados a
partir de processo isonémico, medidas de compensagao comercial,
industrial, tecnolégica ou acesso a condi¢des vantajosas de financia-
mento, cumulativamente ou ndo, na forma estabelecida pelo Poder
Executivo federal.
. Regulamenta o art. 3° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, para estabelecer critérios e praticas para a promogéo do de-
senvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela
administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas
empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministe-
rial de Sustentabilidade na Administragdo Publica - CISAP. (Redagéo
dada pelo Decreto n® 9.178, de 2017)
Art. 4° Séo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:
| - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo
e agua;
| - Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua; (Redagéo dada pelo Decreto n®9.178, de 2017)
Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de ori-
gem local;
Il - maior eficiéncia na utilizagéo de recursos naturais como agua e
energia;
IV — Maior gerac&o de empregos, preferencialmente com mé&o de obra
local;
V — Maior vida Util e menor custo de manutengéo do bem e da obra;
- Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos natu-
rais; e
- Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos natu-
rais; (Redag&o dada pelo Decreto n° 9.178, de 2017)
VII - origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados
nos bens, servicos e obras.
VII - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens,
nos servicos e nas obras; e (Redagéo dada pelo Decreto n® 9.178,
de 2017)
VIII - utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros

originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento. (In-
chdo pelo Decreto n® 9.178, de 2017)

Lei n®10.973, de 2 de dezembro de 2004
Art. 5° S&o a Unido e os demais entes federativos e suas entidades
autorizados, nos termos de regulamento, a participar minoritariamen-
te do capital social de empresas, com o propésito de desenvolver
produtos ou processos inovadores que estejam de acordo com as
diretrizes e prioridades definidas nas politicas de ciéncia, tecnologia,
inovagao e de desenvolvimento industrial de cada esfera de governo.
(Redag@o pela Lei n® 13.243, de 2016)
§ 1° A propriedade intelectual sobre os resultados obtidos pertencera
a empresa, na forma da legislacéo vigente e de seus atos constituti-
vos. (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)
§ 2° O poder publico podera condicionar a participagéo societaria via
aporte de capital a previséo de licenciamento da propriedade intelec-
tual para atender ao interesse publico. (Incluido pela Lei n® 13.243,
de 2016)
§ 3° A alienagdo dos ativos da participagéo societaria referida no
caput dispensa realizacdo de licitagéo, conforme legislagdo vigente.
(Incluido pela Lei n°® 13.243, de 2016)
§ 4° Os recursos recebidos em decorréncia da alienacéo da participa-
cao societaria referida no caput deverdo ser aplicados em pesquisa
e desenvolvimento ou em novas participagdes societarias. (Incluido
pela Lei n® 13.243, de 2016)
. Lei 13.243 de 2016
“ Art. 5° S&o a Uni@o e os demais entes federativos e suas entidades
autorizados, nos termos de regulamento, a participar minoritariamen-
te do capital social de empresas, com o propésito de desenvolver
produtos ou processos inovadores que estejam de acordo com as
diretrizes e prioridades definidas nas politicas de ciéncia, tecnologia,
inovagao e de desenvolvimento industrial de cada esfera de governo.
§ 1° A propriedade intelectual sobre os resultados obtidos pertencera
a empresa, na forma da legislagdo vigente e de seus atos constituti-
VOS.
§ 2° O poder publico podera condicionar a participagdo societaria via
aporte de capital a previsao de licenciamento da propriedade intelec-
tual para atender ao interesse publico.
§ 3° A alienag&o dos ativos da participagéo societaria referida no ca-
put dispensa realizagdo de licitagdo, conforme legislagéo vigente.
§ 4° Os recursos recebidos em decorréncia da alienagéo da participa-
¢ao societaria referida no caput deverdo ser aplicados em pesquisa e
desenvolvimento ou em novas participagdes societarias.
. Decreto 9.283/2018
Art. 31. O fornecimento, em escala ou ndo, do produto, do servigo ou
do processo inovador resultante das atividades de pesquisa, desen-
volvimento e inovag@o encomendadas na forma estabelecida neste
Decreto podera ser contratado com dispensa de licitagdo, inclusive
com o proprio desenvolvedor da encomenda.
Paréagrafo unico. O contrato de encomenda tecnoldgica podera prever
opg&o de compra dos produtos, dos servicos ou dos processos resul-
tantes da encomenda.
Art. 32. Quando o contrato de encomenda tecnoldgica estabelecer a
previsao de fornecimento em escala do produto, do servigo ou do pro-
cesso inovador, as partes poderéo celebrar contrato, com dispensa de
licitacdo, precedido da elaboragéo de planejamento do fornecimento,
acompanhado de termo de referéncia com as especificagdes do obje-
to encomendado e de informagdes sobre:
| - a justificativa econdmica da contratago;
Il - a demanda do 6rgéo ou da entidade;
Il - os métodos objetivos de mensuragéo do desempenho dos produ-
tos, dos servigos ou dos processos inovadores; e
IV - quando houver, as exigéncias de certificagbes emitidas por insti-
tuicBes publicas ou privadas credenciadas.
As novidades trazidas pelo Novo Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacéo, regulamentado pelo Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro
de 2018, em referéncia & Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016,
que deu nova redagéo a Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
e a Emenda Constitucional n° 85, de 26 de fevereiro de 2015, intro-
duziram novas modalidades de contratagdo (neste caso Acordo de
Cooperagédo Técnica e Financeira), que s&o recepcionadas pela Lei
das Estatais através do inciso XIV e caput do art. 29, da Lein® 13.303,
de 30 de junho de 2016:
“Art. 29. E dispenséavel a realizacéo de licitagdo por empresas publi-
cas e sociedades de economia mista:

XIV - nas contratagdes visando ao cumprimento do disposto nos arts.
3°,4° 5°¢ 20° da Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004, observa-
dos os principios gerais de contratagéo dela constantes”.

O Art. 20 da Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004, cuja nova
redacéo foi dada pela Lei n° 13.243, de 2016 diz que:

“Art. 20. Os 6rgéos e entidades da administragéo publica, em matéria
de interesse publico, poderéo contratar diretamente ICT, entidades de
direito privado sem fins lucrativos ou empresas, isoladamente ou em
consorcios, voltadas para atividades de pesquisa e de reconhecida
capacitacéo tecnoldgica no setor, visando a realizacao de atividades
de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo que envolvam risco tecno-
légico, para solugéo de problema técnico especifico ou obtencéo de
produto, servigo ou processo inovador.”

O Regulamento da citada Lei, o Decreto n® 9.283, de 7 de fevereiro
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de 2018, diz que:

“Art. 27. Os érgaos e as entidades da administragdo publica poderdo
contratar diretamente ICT publica ou privada, entidades de direito pri-
vado sem fins lucrativos ou empresas, isoladamente ou em consorcio,
voltadas para atividades de pesquisa e de reconhecida capacitagéo
tecnoldgica no setor, com vistas a realizagdo de atividades de pes-
quisa, desenvolvimento e inovagao que envolvam risco tecnolégico,
para solugdo de problema técnico especifico ou obtengéo de produto,
servigo ou processo inovador, nos termos do art. 20 da Lei n® 10.973,
de 2004, e do inciso XXXI do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993.

()

§ 2° Na contratagdo da encomenda (tecnolégica), também poderdo
ser incluidos os custos das atividades que precedem a introduc&o da
solugdo, do produto, do servigo ou do processo inovador no mercado

Quanto a observancia dos principios gerais de contratagdo constan-
tes do Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o, acima citado,
destacamos aspectos relevantes (nosso grifo):

. Na Emenda Constitucional n® 85/2015:

Art. 1° A Constituicio Federal passa a vigorar com as seguintes al-
teragdes:

Art. 167 (...)

()

§ 5° A transposig&o, 0 remanejamento ou a transferéncia de recursos
de uma categoria de programacao para outra poderdo ser admitidos,
no ambito das resultados de projetos restritos a essas fungdes, me-
diante ato do Poder Executivo, sem necessidade da prévia autoriza-
cao legislativa prevista no inciso VI deste artigo.

(.-
Art. 213. (.)

()

§ 2° As atividades de pesquisa, de extensdo e de estimulo e fomento
a inovagdo realizadas por universidades e/ou por instituicdes de edu-
cagao profissional e tecnolégica poderéo receber apoio financeiro do
Poder Publico.

()

Art. 2° O Capitulo IV do Titulo VIII da Constituigdo Federal passa a
vigorar acrescido dos seguintes arts. 219-A e 219-B:

“Art. 219-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderéo firmar instrumentos de cooperagdo com 6rgéos e entidades
publicos e com entidades privadas, inclusive para o compartilhamento
de recursos humanos especializados e capacidade instalada, para a
execucdo de projetos de pesquisa, de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e de inovagéo, mediante contrapartida financeira ou néo
financeira assumida pelo ente beneficiario, na forma da lei.”

“Art. 219-B. O Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
(SNCTI) sera organizado em regime de colaborag&o entre entes, tan-
to publicos quanto privados, com vistas a promover o desenvolvimen-
to cientifico e tecnoldgico e a inovagéo.

()

§ 2° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios legislardo concor-
rentemente sobre suas peculiaridades.»

. Na Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004 (nova reda-
¢éo dada pela Lei n°® 13.243, de 11 de janeiro de 2016):

“Art. 1° Esta Lei estabelece medidas de incentivo a inovagdo e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo, com vistas
a capacitacao tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao
desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional do Pais,
nos termos dos arts. 23, 24, 167, 200, 213, 218, 219 e 219-Ada Cons-
tituic@o Federal. (Redagéo pela Lei n° 13.243/2016)

Paragrafo unico. As medidas as quais se refere o caput deverdo ob-
servar 0s seguintes principios: (Incluido pela Lei n® 13.243/2016)

XII - simplificag@o de procedimentos para gestéo de projetos de cién-
cia, tecnologia e inovagéo e adogéo de controle por resultados em sua
avaliagéo; (Incluido pela Lei n® 13.243/2016)"

“Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

)

IV - inovagdo: introdugao de novidade ou aperfeigoamento no ambien-
te produtivo e social que resulte em novos produtos, servigos ou pro-
€essos ou que compreenda a agregagéo de novas funcionalidades ou
caracteristicas a produto, servigo ou processo ja existente que possa
resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempe-
nho; (Redagao pela Lei n° 13.243, de 2016)

XII - extenséo tecnoldgica: atividade que auxilia no desenvolvimen-
to, no aperfeicoamento e na difusdo de solugdes tecnolégicas € na
sua disponibilizagdo a sociedade e ao mercado; (Incluido pela Lei n°
13.243, de 2016)”

“Art. 3° A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as
respectivas agéncias de fomento poderdo estimular e apoiar a cons-
tituicdo de aliangas estratégicas e o desenvolvimento de projetos de
cooperagdo envolvendo empresas, ICTs e entidades privadas sem
fins lucrativos voltados para atividades de pesquisa e desenvolvi-
mento, que objetivem a geragdo de produtos, processos e servicos
inovadores e a transferéncia e a difusdo de tecnologia. (Redagao pela
Lei n®13.243, de 2016)

Paragrafo Unico. O apoio previsto no caput podera contemplar as re-
des e os projetos internacionais de pesquisa tecnolégica, as acoes de

empreendedorismo tecnoldgico e de criagdo de ambientes de inova-
¢ao, inclusive incubadoras e parques tecnologicos, e a formagéo e a
capacitagdo de recursos humanos qualificados. (Redagao pela Lei n°
13.243, de 2016)”

“Art. 6° E facultado & ICT publica celebrar Acordo de transferéncia de
tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de
exploracao de criagéo por ela desenvolvida isoladamente ou por meio
de parceria. (Redagéo pela Lei n® 13.243, de 2016)

§ 2° Quando né&o for concedida exclusividade ao receptor de tecnolo-
gia ou ao licenciado, os Acordos previstos no caput deste artigo po-
derdo ser firmados diretamente, para fins de exploragéo de criagdo
que deles seja objeto, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n°
13.243, de 2016)”

“Art. 8° facultado a ICT prestar a instituicdes publicas ou privadas
servigos técnicos especializados compativeis com os objetivos des-
ta Lei, nas atividades voltadas a inovagéo e a pesquisa cientifica e
tecnologica no ambiente produtivo, visando, entre outros objetivos,
a maior competitividade das empresas. (Redagéo pela Lei n® 13.243,
de 2016)

“Art. 9° E facultado a ICT celebrar acordos de parceria com institui-
¢Oes publicas e privadas para realizagéo de atividades conjuntas de
pesquisa cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia,
produto, servigo ou processo. (Redacéo pela Lei n® 13.243, de 2016)

§ 4° A bolsa concedida nos termos deste artigo caracteriza-se como
doacéo, ndo configura vinculo empregaticio, ndo caracteriza contra-
prestacdo de servigos nem vantagem para o doador, para efeitos do
disposto no art. 26 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo
integra a base de calculo da contribuig&o previdenciaria, aplicando-se
o disposto neste paragrafo a fato pretérito, como previsto no inciso |
do art. 106 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966. (Incluido pela
Lei n®13.243, de 2016)"
Art. 9°-A. Os drgéos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios s&o autorizados a conceder recursos para
a execugao de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo as
ICTs ou diretamente aos pesquisadores a elas vinculados, por termo
de outorga, convénio, Acordo ou instrumento juridico assemelhado.
(Incluido pela Lei n°® 13.243, de 2016)
§ 1°A concessao de apoio financeiro depende de aprovacéo de plano
de trabalho. (Incluido pela Lei n°® 13.243, de 2016)
§ 2° A celebragéo e a prestagéo de contas dos instrumentos aos quais
se refere o caput serao feitas de forma simplificada e compativel com
as caracteristicas das atividades de ciéncia, tecnologia e inovagéo,
nos termos de regulamento. (Incluido pela Lei n° 13.243, de 2016)
§ 3° Avigéncia dos instrumentos juridicos aos quais se refere o caput
devera ser suficiente a plena realizagdo do objeto, admitida a prorro-
gacéo, desde que justificada tecnicamente e refletida em ajuste do
plano de trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.243, de 2016)
§ 4° Do valor total aprovado e liberado para os projetos referidos no
caput, podera ocorrer transposi¢@o, remanejamento ou transferéncia
de recursos de categoria de programagao para outra, de acordo com
regulamento. (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)”
“Art. 27. Na aplicacdo do disposto nesta Lei, serdo observadas as
sequintes diretrizes:
()
V - promover a simplificagdo dos procedimentos para gestéo dos pro-
jetos de ciéncia, tecnologia e inovagéo e do controle por resultados
em sua avaliagéo; (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)
VI - promover o desenvolvimento e a difuséo de tecnologias sociais e
o fortalecimento da extens&o tecnologica para a incluséo produtiva e
somal (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)”

A Lei Municipal de Inovagéo de Marica:
Art. 1° Cria a Politica Publica de Incentivo a Inovag&o e a Pesquisa
Tecnolégica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagéo dos
Ambientes de Inovagéo nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.
Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de
tecnolégicas e de inovacao realizadas pelas organizacoes e cidaddos
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Maricé, visando promover o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental e a melhoria da oferta dos servigos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n° 10.973/2004, com vistas:
| - A melhoria das condicées de vida de sua populagéo, notadamente
no que se refere aos padrdes de saude, educagéo, habitagao, lazer,
emprego transporte, ambiente e infraestrutura;

A Lei Organica do Municipio de Marica estabelece como
objet|vos fundamentais assegurar a construgéo de uma sociedade li-
vre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento local e regional; erra-
dicar a pobreza e a marginalidade e reduzir as desigualdades sociais
na area urbana e na area rural; além de promover o bem comum,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminag&o.
. Lei Art. 4° Para os fins do disposto no art. 2°, sdo conside-
rados critérios e praticas sustentaveis, entre outras: (Redacéo dada
pelo Decreto n° 9.178, de 2017)
| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua; (Redagéo dada pelo Decreto n®9.178, de 2017)
Il - preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de ori-

gem local;
[l - maior eficiéncia na utilizag&o de recursos naturais como agua e
energia;
IV — maior gerag&o de empregos, preferencialmente com mé&o de obra
local;
V/ — maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e da obra;
VI - uso de inovagbes que reduzam a pressdo sobre recursos natu-
rais; e
VI - uso de inovagbes que reduzam a pressao sobre recursos natu-
rais; (Redagéo dada pelo Decreto n° 9.178, de 2017)
VII - origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados
nos bens, servigos e obras.
VIII - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens,
nos servicos e nas obras; e (Redagéo dada pelo Decreto n° 9.178,
de 2017)
IX - utilizagdo de produtos florestais madeireiros e nao madeireiros
originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento. (In-
chdo pelo Decreto n® 9.178, de 2017)
A Lei N° 2.639, de 09 de dezembro de 2015 institui a po-
I|t|ca municipal do Cooperativismo, que consiste no conjunto de dire-
trizes e normas voltadas para o incentivo a atividade cooperativista
e o desenvolvimento no municipio de Maricé. Dentre seus principais
objetivos:
| - criar instrumentos e mecanismos que estimulem o continuo cresci-
mento das atividades cooperativistas;
Il - prestar assisténcias educativas e técnicas as cooperativas sedia-
das no Municipio quando instado para esse fim;
[l - estabelecer incentivos quando requisitado para a constituicéo,
manutengao, fomento e desenvolvimento do sistema cooperativista;
IV - facilitar o contato das Cooperativas entre si e com seus parceiros;
V - apoiar técnica e operacionalmente o cooperativismo no Municipio
de Marica, promovendo parcerias para o seu desenvolvimento;
VI - estimular a forma cooperativista de organizagéo social, econdmi-
ca e cultural nos diversos ramos de atuagdo, com base nos principios
gerais do Associativismo com base na legislagao vigente;
VII - estimular e propor inclusdo do estudo do cooperativismo nas
escolas visando estimular o empreendedorismo e explorando as
potencialidades e os recursos naturais e culturais do Municipio de
Maricd; e especifica - as escolas de ensino fundamental, integrantes
do Sistema Municipal de Educag&o, poderéo incluir em suas grades
curriculares conteudos e atividades relativas ao empreendedorismo,
cooperativismo e cultura da cooperagao.
. ALein®2.652, de 15 de dezembro de 2015, institui Progra-
ma Municipal de Economia Popular e Solidéria, Combate a Pobreza e
Desenvolvimento Sustentavel no Municipio de Marica. Em seu Art. 6°
afirma que o Programa se destina a apoiar iniciativas coletivas de ge-
ragao de trabalho e renda que se organizam com base na autogestao,
cooperagao e solidariedade com os seguintes objetivos:
| - proporcionar a assessoria aos empreendimentos econdémicos soli-
darios desde o processo inicial de formag&o, e depois de estruturados,
com formagao continuada nas areas conceitual, técnica e de gestao;
Il - apoiar a constitui¢ao e contribuir para o fortalecimento de redes
solidarias de produgédo, comercializagdo e consumo, que apoiem a
preservagdo do meio ambiente;
[Il - apoiar iniciativas que promovam a comercializagdo dos empreen-
dimentos econdmicos solidarios;
IV — promover acesso a politicas de investimento social;
V - criar, fomentar e apoiar instrumentos de finangas solidarias, ban-
cos comunitarios, moedas sociais, fundos solidarios e cooperativas
de crédito promovendo o acesso a servigos financeiros e bancarios
a populagéo de Marica, com base na Economia Popular e Solidaria.
ALei n°2.804 de 03 de julho de 2018, estabelece os Com-
ponentes Municipais do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional - SISAN, em consonancias com os principios, diretrizes
e definigdes fixadas na Lei Federal n® 11.346, de 15 de setembro de
2006, e na sua regulamentag&o, com vistas a assegurar o direito hu-
mano a alimentagéo adequada.
. Lei N° 11.947 de 16 de junho de 2009, dispde sobre o aten-
dimento da alimentacéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educagao basica; altera as Leis nos 10.880, de
9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20
de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Proviséria no 2.178-
36, de 24 de agosto de 2001, e a Leino 8.913, de 12 de julho de 1994;
e da outras providéncias.

No intuito de promover o desenvolvimento econémico por meio da
inovag&o tecnoldgica, o ICTIM deve agir de todas as maneiras que Ihe
sejam palpaveis, para que se permita a inser¢éo social, a consecucéo
dos anseios sociais, bem como o desenvolvimento, em defesa da dig-
nidade da pessoa humana.

4, OBJETO

O objeto do Projeto de Pesquisa Cientifico-Tecnoldgico € a realiza-
cao de desenvolvimento tecnoldgico incremental, de base cientifica,
para a promog&o de uma cultura de bem viver alimentar através da
construgdo de um ecossistema colaborativo e de cooperagéo envol-
vendo atores do municipio de Marica e regido, articulando os diversos
setores envolvidos para o apoio da agricultura familiar, agroecol6gi-
ca e organica. Com isto, sera possivel movimentar a economia local
no municipio e regi@o e tornar Marica uma referéncia na produgéo e
promocao da alimentag@o saudavel e organica, abrangendo os trés
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principios do tripé da sustentabilidade: social, ambiental e econdmico.
O projeto envolve a implantagéo de tecnologias inovadoras agroeco-
légicas para a produgdo de alimentos, compreendendo as particula-
ridades de cada cultivo através do estudo do ambiente, analise de
propriedades dos alimentos, dentre outros critérios, com o objetivo de
empregar métodos produtivos inovadores com procedimentos biol6-
gicos de adubagao e controle de pragas, substituindo os pesticidas,
fertilizantes quimicos e outros que sao prejudiciais a salde e ao meio
ambiente. Alem disso, abrange a concepgao de unidades de pesquisa
para desenvolvimento de novos produtos, indUstrias para processa-
mento de alimentos e centros de formagéo para treinamento profissio-
nal de produtores e trabalhadores agricolas, além de divulgacéo edu-
cativa e de conscientizagao da populagéo local sobre a importancia da
alimentagéo saudavel.

A consecugédo do presente projeto oferece a Prefeitura Municipal de
Maric& a oportunidade de promover a introdugdo do municipio em
um ambiente de inovagdo, dando ao Municipio projecdo nacional e
internacional pelo pioneirismo com agdes de vanguarda que refletem
tendéncias mundiais na agricultura familiar.

As propostas serdo enquadradas de acordo com seu Nivel de Matu-
ridade Tecnoldgica (TRL) definido como “um sistema de medicéo e
uma métrica sistematica empregada na avaliagdo da maturidade de
uma tecnologia particular, assim como na comparagéo da maturidade
de diferentes tipos de tecnologias”. As andlises iniciais indicam que
o desenvolvimento da solugdo se encontra em nivel de maturidade
(TRL) descritas abaixo por desenvolvedor da solugao, utilizando como
referéncia os niveis de maturidade indicados abaixo:

Os niveis de Maturidade Tecnolégica obedecem aos seguintes crité-
rios:

e TRL 1 - Principios Basicos Observados e Reportados;

e TRL 2 - Conceito e/ou Aplicagdo Tecnoldgica Identificada ou For-
mulada;

e TRL 3 - Funcéo Critica Analitica e Experimental e/ou Prova de Con-
ceito Caracteristica;

e TRL 4 - Componente e/ou Protétipo Rustico Validado em Ambiente
de Laboratério;

e TRL 5 - Componente e/ou Protétipo Rustico Validado em Ambiente
Relevante;

e TRL 6 - Modelo de Sistema / Subsistema ou Protétipo Demonstrado
em Ambiente Relevante;

e TRL 7 - Protdtipo de Sistema Demonstrado em Ambiente Opera-
cional;

e TRL 8 - Sistema Real Completado e Qualificado através de Testes
e Demonstragdes;

e TRL 9 - Sistema Real Provado com Sucesso de Operagdo em Mis-
séo.

Entre os projetos desenvolvidos pela COOPERAR no municipio de
Marica, estéo a implantacdo de uma Unidade de Produgéo Agroeco-
l6gica (Manu Manuela), realizagdo de formagao, capacitagéo e inter-
cambios de experiéncias com foco no desenvolvimento da produgao
de alimentos agroecoldgicos, e a elaboragdo do Plano de Desenvol-
vimento da Comuna Agroecolégica de Marica (PDCA), firmando um
convénio com a Prefeitura de Marica. Em fungéo da proposta de solu-
¢ao que objetiva a construgéo de um ecossistema na éarea de alimen-
tagdo, em que temos a participacdo de diversos atores, identificamos
para o projeto Horta em Casa o nivel de maturidade TRL 3.

A Universidade Popular de Educag&o para a Sustentabilidade (UPES)
uma entidade da Sociedade Civil do Rio de Janeiro com profissionais
em diversas areas do conhecimento. Com trabalhos na area da pes-
quisa social que contribuiram de forma decisiva para formatacéo de
politicas publica no plano nacional e estadual, destaca-se o Programa
Fome Zero e o Mutirdo de Combate & Desnutrigio Materno Infantil.
Em fung&o da proposta de solugéo que objetiva a construgdo de um
ecossistema na érea de alimentag&o, em que temos a participagao de
diversos atores, a UPES - Restaurante Escola apresenta componente
de solucdo fundamental para a integragdo dos atores envolvidos no
processo € cuja a proposta apresenta o nivel de maturidade TRL 4.
4.1 DO ESCOPO

O objetivo do presente Projeto de Pesquisa Cientifico-Tecnoldgica so-
bre bem viver alimentar é o desenvolvimento de um ecossistema coo-
perativo alimentar por meio de parcerias com empresas e instituicdes
de ensino para o desenvolvimento de novos produtos e tecnologias
na produgao de alimentos organicos, agroecoldgicos e da agricultura
familiar, permitindo infraestrutura necesséaria para modernizagdo do
processo produtivo local e utilizando préaticas sustentaveis em todas
as etapas do projeto.

Sera realizada pesquisa para levantamento da produgao de alimentos
da regido, compreendendo as potencialidades e identificando opor-
tunidades no processo produtivo que possam ser absorvidos pela
demanda local de equipamentos publicos, empresas e o publico em
geral, além de estudo de variedade de produtos e de viabilidade finan-
ceira dos modelos de producéo.

O projeto também envolvera a instalagdo e operacéo de unidades de
produgdo de alimentos de industrias que possivelmente se instala-
rdo no municipio, com foco no desenvolvimento de novos produtos,
centros de formagdo de produtores e da mao de obra local, polos
gastrondmicos que integrardo formagéo profissional e atendimento
ao publico, além da instalagdo de estufas de alta produtividade em
pequenos espagos, que permitirdo a produgao de alimentos organi-

cos considerados sazonais durante todo o ano sem aditivos quimicos,
através de sistemas com controle de irrigaco, iluminacéo e tempera-
tura adequados ao alimento produzido. As estufas permitirdo um me-
Ihor aproveitamento do espago e aumento da produtividade no plantio
de culturas que se adequem as especificidades destas, tendo como
principal caracteristica a produgéo vertical, beneficiando o pequeno
produtor e a agricultura familiar através da autogestéo e de uma cultu-
ra cooperativa e empreendedora, além da implementacéo de técnicas
inovadoras em todas as etapas do projeto.

Trata-se de tecnologias desenvolvidas através de parcerias com uni-
versidades e centros de P&D no Brasil, além de tecnologia israelense
para produgdo em espagos controlados que operara com sistemas de
irrigagao que utilizam quantidade reduzida de agua e energia.

O projeto visa também a possibilidade de redugdo no consumo de
carne com o fornecimento de alimentos de origem vegetal em substi-
tuicdo a proteina animal no atendimento & demanda da merenda esco-
lar, através do desenvolvimento de novos produtos a base de plantas.
Para tanto, a parceria com instituicdes como a Cooperar — Horta em
Casa e UPES - Restaurante Escola em colaboragdo com instituicdes
de ensino e pesquisa, bem como outros atores envolvidos na produ-
¢ao de alimentos, demonstrarad no municipio de Marica o inventivo as
boas praticas no cultivo de alimentos, promovendo a melhoria de pro-
dutividade no plantio e contribuindo para o progresso da agricultura de
subsisténcia e para o desenvolvimento da economia local.

Os atores envolvidos trabalharéo de forma colaborativa, complemen-
tando entre si as ofertas de produtos e servigos e criando assim um
ecossistema cooperativo alimentar na regiéo.

Assim sendo, as agdes desse projeto para a Prefeitura de Marica in-
cluem, de forma resumida:

a) Fomentar a produgéo de alimentos orgénicos, agroecolégicos e
da agricultura familiar, permitindo a infraestrutura necessaria para a
atividade;

b) Fornecer alimentagdo saudavel nas unidades escolares e demais
equipamentos publicos;

¢) Potencializar P&D para aprimoramento dos processos produtivos;
d) Treinamento das solugdes e novas tecnologias a serem envolvidas
para produtores e agricultores.

Para tanto, a parceria com empresas e instituicées de ensino possibili-
taréo o desenvolvimento de solugdo que atendam os objetivos ja indi-
cados nos Estudos Preliminares e nos respectivos planos de trabalho
de cada candidato a desenvolvedor de solugéo selecionado por suas
expertises no municipio de Marica.

4.1.1 DO DETALHAMENTO DO ESCOPO

As atividades constantes no item 4, referentes aos Objetivos e Escopo
do Projeto, as quais séo de responsabilidade das empresas participan-
tes do projeto, sdo resumidamente:

Universidade Popular de Educagéo para a Sustentabilidade - UPES —
Restaurante Escola

a) Desenvolver atividades de formagao e qualificagdo profissional na
cadeia produtiva da alimentagéo saudavel com énfase na culinaria
vegana;

b) Estabelecer didlogos e conexdes com o tecido associativo da ci-
dade, em especial com agricultores urbanos e demais organizagdes
sociais que trabalhem nessa area especifica;

c) Desenvolver o projeto em parceria com demais 6rgaos da adminis-
tracdo municipal que estabelegcam elo de ligagdo com as tematicas
articuladas aos eixos centrais do projeto. Destacam-se aqui: Ciéncia
e Tecnologia, Educagdo, Economia Solidaria, Desenvolvimento Eco-
némico;

d) Estimular o empreendedorismo entre os alunos alunas que frequen-
tardo as atividades desenvolvidas pelo Restaurante & Escola;

e) Oferecer de forma gratuita ou com baixo custo diariamente os ali-
mentos que serdo produzidos pelos alunos a populagéo em geral;

f) Realizar parcerias com as secretarias de Educacéo, Saude e As-
sisténcia Social com objetivo de ampliar a insergdo de alimentagao
saudavel no cardapio de seu publico alvo;

g) Apresentar o projeto ao painel de inspe¢do da ONU como uma ex-
periéncia de sucesso visando atingir os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel.

h) Estabelecer parcerias estratégicas com universidades e demais
nucleos que tragam consigo experiéncias exitosas de realizagéo de
restaurante escola;

Cooperativa de Trabalho em Assessoria a Empresas Sociais de As-
sentamentos da Reforma Agraria — COOPERAR - Horta em Casa

1 — Identificar areas de produgao e pessoas interessadas com poten-
cial para a producéo de horta em casa e quintais produtivos no contex-
to urbano e periurbano de Marics;

2 - Assisténcia Técnica para produg&o agroecol6gica nos espagos pro-
dutivos identificados e aptos a produg&o;

3 - Formagao Popular em Agroecologia por meio de processos forma-
tivos de base teorica e praticas.

Identificacdo de areas de producdo e pessoas interessadas com po-
tencial para a produgéo de horta em casa.

- dentificar areas e agricultores urbanos;

- Mapear potenciais quintais produtivos;

- Levantar dados sobre o contexto do potencial produtivo e de produ-
¢do ja existente.

Assisténcia Técnica

- Realizar visitas técnicas individuais e coletivas;

- Introduzir conceitos, principios e praticas agroecoldgicas nas unida-
des de produgdo urbana de Marica;
- Dar suporte e estimular o produtor local em busca do seu desenvolvi-
gwen_tg e autonomia produtiva, proporcionando melhoria na qualidade
e vida;
- Promover capacitagéo e desenvolver atividades que estimulem o de-
senvolvimento da agricultura urbana agroecologica e sustentavel para
agricultores (as) e juventude;
- Estimular o desenvolvimento e formas de cooperagéo no trabalho e
na produg&o agricola, pecuéria e aquicola;
- Realizar encontros gerais com todos os envolvidos no projeto.
Formag&o Popular em Agroecologia
- Desenvolver e fortalecer uma cultura de producéo agroecoldgica,
através da disponibilizag&o de oficinas, encontros, intercdmbio e ou-
tras formas de difundir o conhecimento e a formagao em agroecologia,
envolvendo também o cooperativismo, associativismo e outras formas
organizativas para o municipio de Maric;
- Fortalecer a implementagao de espagos pedagdgicos que dialoguem
com a realidade material dos espacos de produgéo;
- Flormagéo de jovens e mulheres em Agentes Populares em Agroe-
cologia.
Todas as empresas e ou instituigdes deverdo investir em qualificagdo
de seus profissionais com intercdmbios, elaboracéo de eventos, via-
gens e cursos de aperfeicoamento e qualificagdo, com participagao
em locais que sejam referéncia nos processos de pesquisa que opor-
tunamente estejam disponibilizados.
4.2 DOS REQUISITOS GERAIS DE EXECUGAO
Todos os servigos/produtos objetos deste Termo deverdo ser executa-
dos de acordo com o presente Termo de Referéncia.
Cada empresa devera nomear responsaveis técnicos pela execugéo
do projeto, segundo orientagdo dos respectivos planos de trabalho.
Este profissional fara representagéo junto ao ICTIM - Instituto de Ci-
éncia, Tecnologia e Inovagdo em Marica e a Prefeitura Municipal de
Marica.
Toda documentagdo produzida pelas empresas, relativa ao projeto
objeto deste Termo de Referéncia, seré de propriedade exclusiva do
ICTIM e sera entregue, de forma impressa e em meio magnético, sem
proteco de senha ou qualquer outro meio que restrinja 0 acesso e
utilizagéo dos dados, textos, valores, formulas ou codigos de progra-
magao, nos prazos definidos em cronograma a ser elaborado.
O Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento foi estruturado consideran-
do-se execucdo em as etapas indicadas por cada empresa eu seus
planos de trabalho e seus respectivos cronogramas.
5. BENEFICIARIOS DO PROJETO
Os beneficiarios do projeto tém capilaridade, inicialmente, no atendi-
mento do municipio de Marica, mesmo com sua extensa area territorial
de, aproximadamente 350km2, atendendo a todos os seus bairros de
forma igualitaria, podendo ter amplitude de atendimento de todo Con-
leste, consorcio publico formado por 16 municipios do Leste Fluminen-
se, em funcdo de sua capilaridade. A busca por maior qualidade de
vida, com mais saude, principalmente, tem orientado a sociedade na
busca de alimentagéo saudavel. A inseguranca alimentar junto a utili-
zagao de agrotdxicos nos processos de produgéo tem sido pardmetro
de decis&o para atendimento destas demandas.
Marica, mais uma vez, antecipa no atendimento as demandas da so-
ciedade ofertando a sua populagao solugao que tragam o atendimento
de seus anseios. O desenvolvimento da solugédo com a implementa-
¢ao e implantacdo de um Ecossistema alimentar trara ao municipe de
Marica uma nova realidade na qualidade da alimentag&o e na oportu-
nidade ao agricultor familiar e pequeno agricultor estarem inseridos
no processo de geragdo de municipio sustentavel ecologicamente e
socialmente, corroborando com as politicas sociais ja implantadas no
municipio.
A perspectiva de valor de uso e troca por parte do municipe colabora-
dor da area agricola sera o maior beneficiado com a imerséo e inser-
¢ao dos processos gerados pelo Ecossistema.
6. CRONOGRAMA FISICO, MEMORIA DE CALCULO, CRONOGRA-
MA FISICO-FINANCEIRO E FORMA DE PAGAMENTO
Para a realizagdo do Projeto, o ICTIM investira, com aporte de re-
cursos e apoio conceitual do projeto, respectivamente, as instituicdes
Cooperar — Horta em Casa e UPES — Restaurante Escola, através
de instrumentos especificos com Cooperar — Horta em Casa, o mon-
tante de R$ 15.542.665,06 (Quinze milhdes, quinhentos e quarenta e
dois mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e seis centavos), com a
Instituico UPES — Restaurante escola, o valor de  R$ 5.222.000,00
(Cinco milhdes duzentos e vinte e dois mil reais).
6.1 Cronograma de atividades e de desembolso
A execugdo do projeto tera duragdo de até 2 (dois) anos, iniciando
imediatamente apds assinatura do contrato, e o cronograma de de-
sembolso encontra-se demonstrado abaixo:
6.1.1. Cooperar Horta em casa
Cronograma de Atividades
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ETAPAS DE EXECUCAO
PERIODO DE EXECUGAO/MESES
ETAPAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1- Garantir os recursos ma-
teriais, humanos e estrutu-
rais para o funcionamento
do projeto.
02 - Identificagdo dos pro-
dutores e possiveis produ-
tores
03 - Assisténcia Técnica
para as hortas urbanas
agroecolégicas  seleciona-
das e criagao do app
04 — Processo organizativo
e formativo da comunidade,
acompanhado da adogéo
de estratégias de mobiliza-
¢cao, agitacdo e propaganda
4.1 Encontros gerais com
todos os beneficiarios do
projeto.
05 — Formagéo em agroe-
cologia, cooperagéo e Co-
mercializagdo
06 - Controle e seguimento
07 — Monitoramento, Avalia-
¢ao e Divulgagéo
Cronograma de Desembolso
- . Percentuais de Desembolsos Financeiros
Entregavel I(Dreefseire'%?g g: (Etgtraegad\:)el:ron ograma) Data pela Prefeitura (referentes ao valor total
P 9 do projeto) RS
Assinatura do contrato DO 10% R$ 1.554.266,51
1 Etapa 1 D+30 25% R$ 3.885.666,27
2 Etapa 2,3 D+60 15% R$ 2.331.399,76
3 Etapa 2,3,4,6 D+150 10% R$ 1.554.266,51
4 Etapa 2,3,4,6 D+240 10% R$ 1.554.266,51
5 Etapa 2,3,4,5,6 D+330 5% R$ 777.133,25
6 Etapa 2,3,4,5,6 D+360 5% R$ 777.133,25
7 Etapa 2,3,4,5,6 D+420 5% R$ 777.133,25
8 Etapa 2,3,4,5,6 D+450 10% R$ 1.554.266,51
9 Etapa 2,3,4,5,6,7 D+690 5% R$ 777.133,25
Total 100% R$ 15.542.665,06
6.1.2 UPES - Restaurante Escola
Cronograma de Atividades
FASE ATIVIDADE PERIODO DE REALIZAGAO
1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4° TRIM 5°TRIM 6° TRIM 7° TRIM 8 TRIM

Estruturagéo técnico-operacional da equipe

Locagao de imével para implantagéo do Projeto

Reforma e Adequagao do Espaco para o Restaurante

Montagem da plataforma Pedagogica de Formacao

Estruturacéo Tecnico-Administrativa do Projeto

Pesquisa sobre a demanda de formag&o na éarea de ali-
mentagao saudavel em Marica e regiéo

Desenvolvimento de um software de gestéo

Organizagdo das midias sociais e desenvolvimento de
estratégias de dialogo com a sociedade

Aquisi¢do de equipamentos e mobiliario para o projeto

Inauguragdo do Restaurante & Escola

Inicio das atividades de formag&o no Projeto

Apresentagao do Restaurante & Escola a populagéo

Realizagao de encontros e seminarios com parceiros

Certificagdo da 12 Turma de profissionais
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Reunido com entes publicos e privados para estabele-
cimento de parcerias que ampliem o alcance do projeto

Elaboragéo do segundo ciclo de formagéo do Restauran-
te & Escola

Estabelecimento de parceria com a Secretaria de Educa-
¢ao para formagao de merendeiras

Construgdo de APLs — Arranjos Produtivos Locais

Relatério final de atividades

Publicagdo do Relatério Final

dade

Encontro de Prestagéo de contas — Prefeitura e Socie-

Balango de encerramento

Cronograma de Desembolso

ETAPAS | PRODUTO

% DESEMBOLSO | VALORES

PREVISAO DE-
SEMBOLSO

6.2 Memoria de Calculo e detalhamento dos custos

Memodria de calculo dos produtos a serem entregues por cada plano apresentado.

Empresa Valor
Relatorio de Gestéo referente as Cooperar — Horta em Casa RS 15.543.665,06
Etivida%es de I?]cagéo e projeto UPES - Restaurante Escola R$ 5.222.000,00
asico de engenharia e arquitetura
do Restaurante & Escola e monta- Total R$ 20.765.665,06
gem da equipe
- 6.2.1. Cooperar — Horta em Casa
Montagem da plataforma pedago- -
gica de formag&o ITEM DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES SUB-TOTAL %
~ ., . ) 0, H
Estutiragao Técnico- Adminisr- 20% R$1.044.400,00 | maif22 11 RECURSOS HUMANOS RS 6.859.854,24 44,14
Pesquisa sobre demanda de for- 1.2 XD?A IEI|S1|:RLA'FI\/}\OR IO/SUPORTE R$ 504.830,81 3,25
magao e qualificagdo profissional
Desenvolvimento de Ferramentas 13 CUSTO FIX0 RS 1.312.625,68 845
Digital de Gestéo 1.4 FERRAMENTAS/INSUMOS R$ 1.826.362,12 1,75
Pessoal 15 RECURSOS TECNOLOGICOS E APP R$ 579.152,77 3,73
bitiio o girgﬁu'pamentos fme- 16 LOGISTICA RS 4.131.211,44 26,58
Inauguragio do Restaurante & 1.7 MATERIAS FORMATIVOS/EVENTOS R$ 328.628,00 2,11
Escola Total R$ 15.542.665,06 100
Certificagdo da 12 Turma de For-
mandos do Restaurante & Escola | 259, R$ 1.305.500,00 |ago/22 6.2.2. UPES - Restaurante Escola
Estabelecimento de uma platafor- i i
ma de dialogo societario AREA SUB AREA RS
LOCAGCAO, REFORMAE | Aluguel de espaco fisico, Projeto Técnico de
Pessoal — - ADEQUACAO Engenharia, Projeto Técnico de Arquitetura 780.000,00
Insumos para produgao de alimen- — - - :
tos REFRIGERACAO Freezers, Geladeiras, Camara Fria, Balcdo 65.000.00
Ceriificagio da 22 Turma Refrigerado, Bebedouros e etc. T
- A ) FOGOES Fogbes, Fritadeiras, Fornos (a gas, convecgéo,
E gﬁgﬁiéaﬁodﬁrﬁﬁvtfta sobre a ex combinado e salamandra) 54.000,00
Encontolda Prodtoraeilbancs ESTACOES DE TRABALHO | Mesas, Cadeiras, Bancadas com cuba de inox 35.000,00
de Marica e regiao UTENSILIOS Panelas, Cacarolas, Vasilhames, Talheres, Tabuleiros,
1° Seminario de Empreendedoris- | 15% R$783.300,00 |dez/22 Tébuas, Liquidificador, Processador, Pratos, copos e |  55.000,00
mo popular voltado a praticas de etc
alimentagéo saudavel SERVICOS Toalhas de Mesa, Aventais, Uniformes, Panos de | 45 300 g
Pessoal Cozinha RS
Insumos para produgao de alimen- CLIMATIZACAO Ar Condicionado, Ventiladores 137.000,00
tos o . SEGURANCA Alarmes para incéndio, extintores, cadeados e etc. 28.000,00
2° Seminario de Empreendedoris- - - -
mo popular voltado & préticas de PESSOAL Erofessores, Coordenagdo,  Assistente, ~ Apoio, | 4 410.000,00
alimentagéo saudavel, encontro ncargos e etc.
de negocios TRANSPORTE Locagao de automdvel, combustivel e passagem 150.000,00
Manutengéo 15% R$ 783300,00 abr/23 = . . A
ADMINISTRAGAO Taxa de Administragéo do Projeto 250.000,00
FEESEE : PROG GESTAO Programa de gestdo administrativo e pedagogico 50.000,00
Insumos para produgao de alimen- = - - —
tos GESTAO DE MIDIAS Gestao de Redes Sociais 48.000,00
Certificagdo da 42 Turma GRAFICA Confecgao materiais de divulgagéo e didaticos 108.000,00
3° Seminario de Empreendedoris- INSUMOS ALIMENTOS Aquisi¢éo de produtos para produgao 1.450.000,00
A e e R MATERIAL DIDATICO | | Material para desenvolvimento das aulas 65.000,00
de negocios 15% R$ 78330000 | set/23 MATERIAL DIDATICO Il | Adequag&o de uma sala de aula 44.000,00
Manutencéo SEMINARIOS Eventos de planejamento, monitoramento e resultados | 55.000,00
Pessoal MANUTENCAO Manutengéo geral do projeto 400.000,00
Insumos para produgao de alimen-
tos TOTAL GERAL 5.222.000,00
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Obs.: Deverao estar incluidos no prego todos os servigos técnicos,
materiais, insumos, equipamentos, prémios de seguro, taxas, tributos,
impostos, emolumentos, despesas operacionais, mao-de-obra e res-
pectivos encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais e fiscais.
6.3 Forma de remuneragéo

Para remuneragao dos planos a modalidade escolhida foi prego fixo. A
escolha desta modalidade se deve ao fato de os planos apresentarem
baixo risco tecnolégico, dando uma margem de seguranca para o po-
der publico, visto que o risco maior ficara por conta dos fornecedores
cabendo a eles a incerteza do projeto.

O pagamento pela implementagéo da solugéo sera efetuado confor-
me cronograma de desembolso acordado com ICTIM, apés o respec-
tivo aceite da comissao de fiscalizagéo e respectivos comités de Ava-
liagao de esforo e desempenho e Comité Cientifico a serem criados
apds assinatura do contrato para cada etapa.

7. DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugéo do presente Termo de Refe-
réncia correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias, para o
corrente exercicio, assim classificadas:

Natureza das despesas: 3.3.3.90.39

Fonte de recursos: Royalties

Programa de Trabalho: 94.01.19.573.0078.2414

Paragrafo Unico: As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias respectivas, devendo
ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

8. MODALIDADE DE AQUISICAO DA SOLUGAO: ENCOMENDA
TECNOLOGICA

O presente termo de referéncia realizara a aquisigdo de tecnologia,
produto e servigos através de desenvolvimento de solugdo com indi-
cativo de Encomenda Tecnoldgica, de acordo com Lei 13.243, Artigo
19,8 2° Item V.

“Art. 19. A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, as
ICTs e suas agéncias de fomento promoveréo e incentivaréo a pes-
quisa e o desenvolvimento de produtos, servigos e processos inova-
dores em empresas brasileiras e em entidades brasileiras de direito
privado sem fins lucrativos, mediante a concessao de recursos finan-
ceiros, humanos, materiais ou de infraestrutura a serem ajustados em
instrumentos especificos e destinados a apoiar atividades de pesqui-
sa, desenvolvimento e inovagéo, para atender as prioridades das po-
liticas industrial e tecnoldgica nacional.

§ 2° - A. S&o instrumentos de estimulo a inovagdo nas empresas,
quando aplicaveis, entre outros:

| - Subveng&o econdmica;

|l - Financiamento;

Il - participagéo societaria;

IV - Bénus tecnoldgico; .

V - ENCOMENDA TECNOLOGICA;

VI - Incentivos fiscais;

VII - Concessédo de bolsas;

VIII - Uso do poder de compra do Estado;

IX - Fundos de investimentos;

X - Fundos de participacao;

XI - Titulos financeiros, incentivados ou néo;

XII - Previsdo de investimento em pesquisa e desenvolvimento em
contratos de concessédo de servigos publicos ou em regulagdes se-
toriais.

0O artigo 20, § 4° da mesma Lei diz que:

“Art. 20. Os 6rgéos e entidades da administragdo publica, em matéria
de interesse publico, poderdo contratar diretamente ICT, entidades de
direito privado sem fins lucrativos ou empresas, isoladamente ou em
consorcios, voltadas para atividades de pesquisa e de reconhecida
capacitagdo tecnoldgica no setor, visando a realizagdo de atividades
de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo que envolvam risco tecno-
|6gico, para solugdo de problema técnico especifico ou obtengdo de
produto, servigo ou processo inovador.

§ 4° O fornecimento, em escala ou n&do, do produto ou processo
inovador resultante das atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo encomendadas na forma do caput poderé ser contratado
mediante dispensa de licitagao, inclusive com o préprio desenvolve-
dor da encomenda, observado o disposto em regulamento especifico.
A Encomenda Tecnoldgica também é prevista como dispensa de li-
citagdo, consoante o art. 24, inciso XXXI, da Lei 8.666/1993, que se
aplica subsidiariamente ao presente instrumento, visto que a Lei de
Inovagéo prevé regras especificas para esse tipo de contratacéo.

9. MATRIZ DE RISCO

Considerando os termos do disposto no artigo 69, inciso X, combina-
do com o artigo 42, inciso X da Lei Federal n° 13.303, de 01 de julho

de 2016, aplica-se ao presente Termo de Referéncia os seguintes riscos e responsabilidades entre as partes, caracterizadores do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, em termos de 6nus financeiro decorrente de eventos supervenientes a contratacéo. A seguir apresen-
tamos a listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do contrato, impactantes do equilibrio econémico-financeiro da avenca e a
previsdo de eventual necessidade de prolacdo de termo aditivo quando de sua ocorréncia.

Os itens do presente Termo de Referéncia deveréo ser entregues atendendo todas as descrigdes previstas no edital.

Probabi- Responsa- Responsabili-
Tipo de Risco Impacto lidade Acodes mitigadoras bilidade do dade do
Contratado Contratante
Impacto climatico afetando 5 ; l:lt|||zar como referelnma a prtodugao em «
roducao areas com pouco alagamento ou com -
P cobertura
Paralisagéo injustificada de Adotar procedimentos para manter-
desenvolvimento da solugéo 5 3 se adequado as normas que regem X
o contrato para n&o prejudicar o
funcionamento correto do projeto
Mudanca de legislagdo
pertinente as tecnologias 4 3 Plano de contingéncia com utilizacéo de X
utilizadas na solugéo e tecnologias compativeis
ambientais
Desaba'stlecu‘nento do§ INSUMos Ter opgdes alternativas de fornecimento
necessarios a execucao da 5 3 L . X
~ elou substituicdo de insumos
solugéo
MATRIZ 5X5
» 1 2 3 4 5
Probabilidade /Impacto : — —
Sem impacto Leve Médio Grave Gravissimo
5 Altissima Risco Moderado Risco elevado Risco critico
4 Alta Risco Moderado Risco elevado Risco elevado
3 Média Risco baixo Risco moderado Risco elevado Risco elevado
2 Baixo Risco baixo Risco baixo Risco moderado Risco elevado Risco elevado
1 Raro Risco baixo Risco baixo Risco baixo Risco elevado Risco elevado
4 Risco critico >=15<=25
3 Risco elevado >=8<=12
2 Risco moderado >=5<=6
1 Risco baixo >=1<=4

a. Eixo de Impacto:

a.1 Gravissimo: pode fazer com que o projeto seja cancelado ou que o dano ocasionado por ele seja irreversivel, se ndo forem tomadas as
devidas providéncias;

a.2. Grave: compromete de forma acentuada o resultado do projeto, ocasionando atraso ou insatisfagdo do cliente ou gestor;

a.3. Médio: perda momentanea ao longo do projeto que pode ser corrigida, mas com impacto no escopo ou prazo, podendo ser necessaria
atualizag&o no cronograma geral do projeto;

a.4. Leve: desvio quase imperceptivel dos objetivos do projeto e que pode ser facilmente corrigido;

a.5. Sem Impacto: ndo gera nenhum tipo de problema perceptivel para o projeto, por isso pode ser ignorado em 99% dos casos. Sé dé atengao
Se esse risco ocorrer quase com certeza e com alta frequéncia.

b. Eixo de responsabilidade:

b.1. Altissimo: é praticamente impossivel evitar que o risco acontega, por isso vale a pena pensar em agdes de mitigagdo do impacto do risco
depois dele ocorrer;

b.2. Alta: a chance de o risco ocorrer é grande e frequentemente ele ocorre de fato;

b.3. Média: probabilidade ocasional de acontecimentos do risco. Ainda vale a pena planejar desdobramentos, mas ndo com tanta preocupagéo
€OMO NOS Casos anteriores;

b.4. Baixa: pouca chance de acontecer algum problema advindo desse risco;

b.5. Rara: é bastante improvavel que o risco acontega, s6 vale a pena se preocupar em casos de impacto grave ou gravissimo para seu projeto.
c. Na hipdtese de ocorréncia de um dos eventos listados, a CONTRATADA deverd, no prazo de 01 (um) dia til, informar ao ICTIM e demais
partes interessadas sobre o ocorrido, contendo as seguintes informagdes minimas:

c.1. Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragéo estimada;

c.2. As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializag&o do evento, quando houver;

¢.3. As medidas que ira tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;

c.4. As obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que n&o iréo ser cumpridas em razdo do evento; e,

¢.5. Outras informacdes relevantes.

d. Apds a notificagdo, o ICTIM decidira quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua deciséo a
ICTIM podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obriga¢des contratuais afetadas pelo Evento.

e. A concesséo de isengdo néo exclui a possibilidade de aplicagéo das sangdes ou glosas previstas no Contrato;

f. O reconhecimento pelo ICTIM dos eventos descritos acima deste Termo de Referéncia que afetem o cumprimento das obrigagdes contratuais,
com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, néo daré ensejo a recomposi¢éo do equilibrio econdémico financeiro do Con-
trato, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.
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g. As obrigaces contratuais afetadas por caso fortuito, fato do prin-
cipe ou forga maior deverdo ser comunicadas pelas partes em até 01
(um) dia util, contados da data da ocorréncia do evento.

h. As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolu¢éo do
ocorrido;

i. As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razéo do des-
cumprimento contratual decorrente de caso fortuito, fato do principe
ou forga maior;

j. Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, de-
cidirdo quanto a recomposi¢éo do equilibrio econdmico-financeiro do
Contrato, salvo se as consequéncias do evento sejam cobertas por
Seguro, se houver;

k. O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas
as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a
manuten¢do do contrato se tornar impossivel ou inviavel nas condi-
cOes existentes ou é excessivamente onerosa;

. As partes se comprometem a empregar todas as medidas e acdes
necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos de
caso fortuito, fato do principe ou forga maior;

m. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias in-
calculaveis, retardadores ou impeditivos da execug&o do contrato, ndo
previstos acima, serdo decididos mediante acordo entre as partes, no
que diz respeito a recomposi¢do do equilibrio econémico financeiro
do contrato.

9.1 RISCOS ASSOCIADOS

Tratam-se de tecnologias inovadoras, as quais, estdo sendo desen-
volvidas e testadas atualmente, ainda quanto as plataformas tecnolo-
gicas concebidas, a robustez e & durabilidade, bem como, aos seus
limites operacionais seguros estardo em processo de P&D, cujos re-
sultados s&o desconhecidos, ainda, em que o esforgo de desenvolvi-
mento da solugéo permitira a obtencdo de sucesso nos atendimentos
das demandas.

Com a tecnologia j& aplicada pelas desenvolvedoras da solugéo e
suas respectivas expertises, com a utilizacéo de tecnologia nacional
e no esforco para desenvolvimento da solugéo, teremos a produgao
de artefatos que com as respectivas adaptagdes podem ser replicados
nacionalmente.

Os riscos do projeto estdo mitigados com agdes de P&D como por
exemplo, utilizagdo de agua e energia, produgdo de insumos, cujo
impacto, serdo tratados com P&D nestes segmentos, diminuindo con-
sideravelmente o risco.

Portanto, os possiveis riscos associados s&o:

COOPERAR - Horta em Casa

- Falta de insumos agricolas para as pesquisas;

- Impacto de consumo de energia e ndo atendido pelas distribuidoras
de energia;

- Produgéo de equipamentos e tecnologias ndo deferidas pelos érgdos
de controle.

Acbes mitigadoras com relagdo aos riscos associados:

- Mapeamento do agricultor familiar, pequenos agricultores na identi-
ficagdo de producéo;

- Otimizacéo de utilizag&o de recursos hidricos e energéticos através
de P&D;

- Pesquisa de componentes e insumos na industria nacional.

UPES - Restaurante Escola

- Nao aceitagdo por parte do municipe e usuarios dos servigos presta-
dos pelo Restaurante Escola com relagéo ao seu portfolio de produtos;
- Impacto de consumo de energia e ndo atendido pelas distribuidoras
de energia;

- Atendimento as exigéncias e normas dos 6rgéos de controle.

Acbes mitigadoras com relagdo aos riscos associados:

- Utilizagéo de energia renovavel;

- Tratamento do descarte de forma sustentavel;

- Otimizac&o de utilizag&o de recursos hidricos e energéticos através
de P&D;

- Pesquisa de componentes e insumos na industria nacional.

10. REAJUSTE - EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DO CON-
TRATO

O equilibrio econdmico-financeiro do contrato deve ocorrer por meio
de:

a) reajuste: instrumento para manter o equilibrio econémico-financeiro
do contrato diante de variagdo de precos e custos que sejam normais
e previsiveis, relacionadas com o fluxo normal da economia e com o
processo inflacionario, devido ao completar 1 (um) ano a contar da
data da proposta; ou

b) revisdo: instrumento para manter o equilibrio econdémico-financeiro
do contrato diante de variagdo de pregos e custos decorrentes de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém com consequéncias incalculaveis,
e desde que se configure alea econdmica extraordinaria e extracontra-
tual, sem a necessidade de periodicidade minima.

10.1 O reajuste deve ser solicitado pela CONTRATADA e deve obser-
var a seguinte formula:

R =Po [(ipcAi/IPCAo )-1]

Onde:

R - Valor do reajuste

Po - Prego base proposto

IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor-amplo, calculado
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)

| - Indice referente ao més anterior ao de aniversario da data de apre-
sentagéo da proposta.

O - Indice referente ao més anterior ao da apresentacéo da proposta.
10.2 Caso haja novos itens a serem contratados por meio de
Aditamento(s) a este contrato, o deflacionamento do valor de cada
item sera definido aplicando-se a férmula constante no item 10.1 aci-
ma, para os correspondentes periodos completos de 12 (doze) meses
que tenham decorrido desde a data-base do contrato até a data da
apresentagao do prego dos novos itens.

10.3 A revisao deve ser precedida de solicitagao da CONTRATADA,
acompanhada de comprovagao:

a) dos fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém com consequéncias
incalculaveis;

b) da alteracéo de pregos ou custos, por meio de notas fiscais, faturas,
tabela de pregos, orcamentos, noticias divulgadas pela imprensa e por
publicagdes especializadas e outros documentos pertinentes, prefe-
rencialmente com referéncia a época da elaboragéo da proposta e do
pedido de revisao; e

¢) de demonstragdo analitica, por meio de planilha de custos e forma-
¢do de pregos, sobre os impactos da alteragéo de pregos ou custos no
total do contrato.

10.4 A revisdo que ndo for solicitada durante a vigéncia do contrato
considera-se preclusa com a prorrogagao ou renovagao contratual ou
com o encerramento do contrato.

10.5 Caso, por motivos ndo imputaveis a CONTRATADA, sejam ma-
jorados os gravames e demais tributos ou se novos tributos forem
exigidos da CONTRATADA, cuja vigéncia ocorra apos a data da apre-
sentacdo da Proposta, a CONTRATANTE absorvera os énus adicio-
nais, reembolsando a CONTRATADA dos valores efetivamente pagos
e comprovados, desde que ndo sejam de responsabilidade legal direta
e exclusiva da CONTRATADA.

11. DESCRICAO DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

As reunides de briefing e apresentacéo dos resultados ocorrerdo na
Sede do ICTIM, localizada na Rua Barao de Inoa, 72 — Bairro Centro,
Marica - RJ, 24901-010.

12. HABILITACAO TECNICA:

12.1 A documentagao relativa a qualificagdo técnica seré:

12.1.1 Comprovac&o de aptiddo para desempenho de atividade perti-
nente e compativel em caracteristicas, instalagdes e do aparelhamen-
to e do pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do
objeto da contratacéo,

12.1.2 Apresentacédo de documentos comprobatorios (relatorios técni-
cos, imagens e outros) de execugdo de projeto similar;

12.1.3 Apresentacéo da qualificagdo dos membros principais da equi-
pe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

12.1.4 Na hipétese de ocorréncia de quaisquer eventos intercorrentes,
a CONTRATADA deverd, no prazo de 01 (um) dia util, informar ao
ICTIM e demais partes interessadas sobre o ocorrido, contendo as
seguintes informagdes minimas:

12.1.4.1 Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a
data da ocorréncia e sua duracado estimada;

12.1.4.2 As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de
materializagdo do evento, quando houver;

12.1.4.3 As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do
evento e 0 prazo estimado para que esses efeitos cessem;

12.1.4.4 As obrigacbes contratuais que ndo foram cumpridas ou que
n&o irdo ser cumpridas em razéo do evento; e,

12.1.5 Outras informagdes relevantes.

12.2 Apés a notificagdo, o ICTIM decidird quanto ao ocorrido ou po-
dera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua
decisdo o ICTIM podera isentar temporariamente a CONTRATADA do
cumprimento das obrigacdes contratuais afetadas pelo Evento.

12.3 A concessao de iseng¢do néo exclui a possibilidade de aplicagéo
das sangdes ou glosas previstas no Contrato;

12.3.1 O reconhecimento pelo ICTIM dos eventos descritos acima
deste Termo de Referéncia que afetem o cumprimento das obrigagdes
contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a CON-
TRATADA, n&o dara ensejo a recomposicéo do equilibrio econémico-
-financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente
pela CONTRATADA.

12.4 As obrigaces contratuais afetadas por caso fortuito, fato do prin-
cipe ou forga maior devera ser comunicado pelas partes em até 01

(um) dia til, contados da data da ocorréncia do evento.

12.4.1 As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolugéo
do ocorrido;

12.4.2 As partes néo seré@o consideradas inadimplentes em razéo do
descumprimento contratual decorrente de caso fortuito, fato do princi-
pe ou for¢a maior;

12.4.3 Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo,
decidirdo quanto a recomposi¢éo do equilibrio econémico-financeiro
do Contrato, salvo se as consequéncias do evento sejam cobertas por
Seguro, se houver;

12.4.4 O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que
todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo as-
sim a manutengédo do contrato se tornar impossivel ou inviavel nas
condicdes existentes ou é excessivamente onerosa.

12.5 As partes se comprometem a empregar todas as medidas e
acdes necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos
de caso fortuito, fato do principe ou forga maior.

12.6 Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugédo do contrato,
nao previstos acima, serdo decididos mediante acordo entre as partes,
no que diz respeito a recomposigao do equilibrio econdmico financeiro
do contrato.

13. RESPONSABILIDADES

13.1 DEVERES DO CONTRATANTE

13.1.1 Proporcionar a CONTRATADA todas as condigdes necessarias
ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Termo de
Referéncia.

13.1.2 Fiscalizar a execugao do objeto contratual através do ICTIM/
Comissao de Fiscalizago, podendo, em decorréncia, solicitar provi-
déncias da CONTRATADA, que atendera ou justificard no prazo ma-
ximo de 48 horas.

13.1.3 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com a forma
e prazos estabelecidos no cronograma fisico-financeiro presente no
Contrato.

13.1.4 Notificar previamente a CONTRATADA quando da aplicagéo de
sancdes administrativas, observado o devido processo legal.

13.1.5 Emitir nota de empenho e efetuar os pagamentos no valor re-
sultante da concluséo de cada etapa, através das métricas e do es-
forco, com a retengéo dos impostos devidos no prazo e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

13.1.6 Efetuar o pagamento pela entrega das respectivas etapas indi-
cados no Plano de Trabalho exposto, por crédito em conta corrente da
CONTRATADA, conforme Decreto Municipal n® 158/2018.

13.1.7 Havendo atraso no pagamento dos valores devidos, por cul-
pa exclusiva da CONTRATANTE, serdo aplicadas as normas da Lei
8666/93 e do Decreto 158/2018.

13.2 DEVERES DA CONTRATADA

13.2.1 Executar o objeto contratual, de acordo com o Plano de Tra-
balho exposto neste processo, contendo as etapas de execugdo € o
cronograma fisico-financeiro previamente estabelecidos.

13.2.2 Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibili-
dade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de qualifica-
¢éo e habilitagdo exigidas no instrumento convocatorio.

13.2.3 Obter todas as autorizagdes, aprovagdes e franquias neces-
sarias a legalidade para o desenvolvimento da solugdo, pagando os
emolumentos prescritos por lei e observando as leis/ regulamentos
aplicaveis. E obrigatorio o cumprimento do pagamento, as suas cus-
tas, das multas porventura impostas pelas autoridades, mesmo da-
quelas que, por for¢a dos dispositivos legais, sejam atribuidas pela
Administragdo Publica.

13.2.4 Manter sigilo absoluto sobre informagdes, dados e documentos
provenientes da execucdo do objeto do Contrato e também das de-
mais informagdes internas do CONTRATANTE a que a CONTRATADA
tiver conhecimento.

13.2.5 Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anorma-
lidade que verificar na execugéo do objeto, bem como prestar esclare-
cimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE.

13.2.6 Responsabilizar-se pelo esforgo no desenvolvimento do objeto
deste Termo de Referéncia, respondendo civil e criminalmente por to-
dos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus
empregados, prepostos, ou terceiros no exercicio de suas atividades,
vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar ao CONTRATAN-
TE.

13.2.7 Assumir a responsabilidade por quaisquer acidentes de traba-
lho de execugdo do objeto pela CONTRATADA, ainda que resulte de
caso fortuito e por qualquer causa, bem como as indenizagbes que
possam vir a ser devidas a terceiros por fatos oriundos do objeto pela
CONTRATADA, ainda que ocorridos na via publica.

13.2.8 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
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prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execugao do objeto.

13.2.9 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas,
seguro de acidentes, contribuices previdenciarias, impostos e quais-
quer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados
por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nao tém nenhum vin-
culo empregaticio com o CONTRATANTE.

13.2.10 Aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto deste Termo
de Referéncia que se fizerem necessarios, até o limite facultado pela
regra do §1°, artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93, podendo a supres-
sdo exceder tal limite, desde que resultante de acordo entre os cele-
brantes, nos termos do §2°, Inciso Il do mesmo artigo.

13.2.11 Nao caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer opera-
¢do financeira.

13.2.12 Nao interromper a execugdo contratual sob alegacdo de
inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos pre-
vistos em lei.

13.2.13 Manter atualizados seus dados cadastrais.

13.2.14 ACONTRATADA, nos termos da legislagao trabalhista e previ-
denciaria deve proceder as anotagdes e registros pertinentes a todos
0s empregados que atuarem na execugédo contratual, assumindo ex-
clusivamente todas as obrigacbes advindas de eventuais demandas
judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos tra-
balhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou terceiros
que alegarem vinculo com o CONTRATANTE.

13.2.15 Ser responsavel pela seguranga do trabalho de seus empre-
gados.

13.2.16 Arcar com todos os encargos de sua atividade, sejam eles
trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais ou comerciais.

14. PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIAGAO PROTEGIDA
14.1 Novidades tecnoldgicas surgidas no decorrer do projeto, exclu-
idos desenvolvimentos anteriores a ele, serdo protegidos ou ndo na
forma de patente, entre as Instituicdes Cooperar — Horta em Casa e
UPES - Restaurante Escola, sendo a propriedade intelectual repartida
em partes iguais entre os respectivos desenvolvedores da novidade
tecnologica.

Paragrafo primeiro - Eventuais resultados econdmicos decorrentes da
concessao do fomento serdo compartilhados entre as partes, na pro-
porcao de 0,5% (meio por cento) sobre o valor de venda dos produtos
ou servigos, divididos de forma igualitéria entre a cada desenvolvedor
da solugéo e o ICTIM, independentemente de o invento ser ou nao
patenteado.

Paragrafo segundo - O registro de eventual patente, obrigatério priori-
tariamente no Brasil, se fara sempre em nome das empresas parcei-
ras, assumindo todos os seus custos.

Paréagrafo terceiro - O ICTIM e os desenvolvedores da solugdo po-
derdo, a seu critério, ceder a terceiros, publicos ou privados, parcial
ou totalmente, onerosa ou gratuitamente, a tecnologia resultante do
projeto, desde que, em comum acordo entre 0s parceiros, através de
instrumento especifico devidamente assinado entre as PARTES.

14.2 Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, pa-
tentes e quaisquer outros bens ou direitos de propriedade intelectual/
industrial de um parceiro que este venha a utilizar para execugao do
Projeto continuarédo a ser de sua propriedade exclusiva, ndo podendo
0 outro parceiro cedé-los, transferi-los, aliené-los, divulga-los ou em-
prega-los em quaisquer outros projetos ou sob qualquer outra forma
sem o prévio consentimento escrito do seu proprietario.

14.3 Eventuais impedimentos de um dos desenvolvedores da solugéo
nao prejudicara a titularidade e/ou a exploragdo dos direitos da Pro-
priedade Intelectual pelos demais.

14.4 As Partes devem assegurar, na medida de suas respectivas res-
ponsabilidades, que a solugdo proposta e que a alocagao dos recursos
tecnolégicos correspondentes ndo infrinja direitos autorais, patentes
ou outros direitos intelectuais, assim como direitos de terceiros.

14.5 Na hipétese de eventual infragdo de qualquer direito de pro-
priedade intelectual relacionada as tecnologias resultantes, desen-
volvedores da solugdo concordam que as medidas judiciais cabiveis
visando coibir a infrag@o do respectivo direito podem ser adotadas em
conjunto ou separadamente.

14.6 Cabera ao solicitante da patente, com exclusividade, a responsa-
bilidade de preparar, arquivar, processar € manter pedidos de patente
no Brasil e em outros paises.

14.7 As decisbes relacionadas a preparagao, processamento e manu-
tencdo de pedido de patente das tecnologias resultantes deste instru-
mento, no Brasil e em outros paises, devem ser tomadas em conjunto
pelos participes, ora acordantes.

14.8 Na hipétese de eventual infragdo de qualquer patente relacionada
as tecnologias resultantes, os desenvolvedores da solugdo concordam
que as medidas judiciais cabiveis visando a coibir a infragéo da res-
pectiva patente podem ser adotadas pelos participes, em conjunto ou

separadamente.

14.9 Tanto no que se refere a protecdo da propriedade intelectual
quanto as medidas judiciais, os desenvolvedores da solugéo concor-
dam que as despesas deverdo ser suportadas de acordo com os per-
centuais definidos na exploragdo comercial das tecnologias.

15. DA DIVULGAGAO E DAS PUBLICACOES

15.1 Os desenvolvedores da solugdo concordam em nao utilizar o
nome do outro ou de seus empregados em qualquer propaganda, in-
formagao a imprensa ou publicidade relativa ao contrato ou a qualquer
produto ou servigo decorrente deste, sem a prévia aprovagao por es-
crito da PARTE referida.

15.2 Fica vedado aos desenvolvedores da solugao utilizar, no ambito
deste Objeto, nomes, simbolos e imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

15.3 Os desenvolvedores da solugdo ndo poderdo utilizar o nome,
logomarca ou simbolo um do outro em promogdes e atividades afins
alheias ao objeto deste Termo de referéncia, sem prévia autorizagao
dos respectivos desenvolvedores da solugéo sob pena de responsabi-
lidade civil em decorréncia do uso indevido do seu nome e da imagem.
15.4 As publicagdes, materiais de divulgagéo e resultados materiais,
relacionados com os recursos do presente Termo de Referéncia, deve-
rao mencionar expressamente 0s recursos recebidos.

16. DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

16.1 Os desenvolvedores da solugdo adotaréo todas as medidas
necessarias para proteger o sigilo das INFORMAGCOES CONFI-
DENCIAIS recebidas em fungdo da celebragdo, desenvolvimento e
execucdo do presente Termo de Referéncia, inclusive na adogéo de
medidas que assegurem a tramitagdo do processo, ndo as divulgando
a terceiros, sem a prévia e escrita autorizagdo dos desenvolvedores
da solug&o.

16.2 Os desenvolvedores da solugdo informardo aos seus funcio-
narios e prestadores de servicos e consultores que necessitem ter
acesso as informagdes e conhecimentos que envolvem o objeto do
Termo de Referéncia, acerca das obrigagdes de sigilo assumidas,
responsabilizando-se integralmente por eventuais infragdes que estes
possam cometer.

16.3 Os desenvolvedores da solugdo fardo com que cada pessoa
de sua organizagao, ou sob 0 seu controle, que receba informagdes
confidenciais, assume o compromisso de confidencialidade, por meio
assinatura de Termo de Confidencialidade anexo ao contrato.

16.4 Nao havera violagdo das obrigacdes de CONFIDENCIALIDADE
previstas no Termo de Referéncia/Contrato nas seguintes hipéteses:
16.4.1 informagdes técnicas ou comerciais que ja sejam do conheci-
mento das PARTES na data da divulgagéo, ou que tenham sido com-
provadamente desenvolvidas de maneira independente e sem relagéo
com o Acordado pelo desenvolvedor da solugéo que a revele;

16.4.2 Informagdes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem
de dominio publico, sem culpa da(s) Desenvolvedor(es) da solugao;
16.4.2.1 Qualquer informagéo que tenha sido revelada somente em
termos gerais, ndo serd considerada de conhecimento ou dominio
publico.

16.4.3 Informagdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de
um terceiro que ndo esteja sob obrigagdo de manter as informagdes
técnicas ou comerciais em confidencialidade;

16.4.4 informagdes que possam ter divulgacéo exigida por lei, deciséo
judicial ou administrativa;

16.4.5 revelagdo expressamente autorizada, por escrito, pelas PAR-
TES.

16.5 A divulgacao cientifica, por meio de artigos em congressos, re-
vistas e outros meios, relacionada ao objeto podera ser realizada me-
diante autorizagao por escrito dos Desenvolvedores da solugéo, e ndo
devera, em nenhum caso, exceder ao estritamente necessario para a
execucao das tarefas, deveres ou contratos relacionados com a infor-
mag&o divulgada.

16.6 As obrigacées de sigilo em relagao as INFORMAGOES CONFI-
DENCIAIS serdo mantidas durante o periodo de vigéncia de desenvol-
vimento desta solug&o.

16.7 Para efeito clausula 16.6, todas as informagOes referentes ao
“projeto” serdo consideradas como INFORMACAO CONFIDENCIAL,
retroagindo as informagdes obtidas antes da assinatura do acordo.
Para efeito dessa clausula, a classificagao das informagées como con-
fidenciais sera de responsabilidade de seu titular, devendo indicar os
conhecimentos ou informagdes classificaveis como CONFIDENCIAIS
por qualquer meio.

17. DA COMISSAO DE FISCALIZACAO:

17.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsa-
vel pela execugdo de todos os servigos, o ICTIM, reserva-se o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsa-
bilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o0s servi-
¢os, para tanto nomeara 03 (trés) fiscais para o contrato;

17.2 A comissao de fiscalizagdo sera composta por servidores lotados
no ICTIM.

17.3 Todos os servigos prestados pela CONTRATADA estaréo sujeitos
a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo do ICTIM, a qualquer hora, por
seus representantes devidamente credenciados.

18. ALTERACAO CONTRATUAL

O presente termo podera ser alterado, com as devidas justificativas,
desde que por forga de circunstancia superveniente, nas hipteses
previstas no artigo 65 e §§ da Lei n° 8.666/93, mediante Aditamento
Contratual ou dependendo da circunstancia por simples apostilamento
conforme disposto no Decreto 158/2018.

19. SUBCONTRATAGAO

Sem prejuizo da responsabilidade assumida no Contrato, a CONTRA-
TADA poderéa subcontratar, hipétese em que o subcontratado devera
observar as mesmas regras de protecéo de segredo industrial, tecno-
|6gico e comercial aplicaveis a CONTRATADA.

20. FISCALIZAGCAO DO TERMO

20.1 O acompanhamento e a fiscalizago do Contrato seréo realiza-
dos pela COMISSAO DE FISCALIZAGAO, COMITE DE AVALIACAO
DE ESFORGO E DESEMPENHO E COMITE CIENTIFICO, designado
pelo CONTRATANTE, devendo se pautar pela analise e mensuragéo
dos resultados alcangados em cada etapa do cronograma e do esforco
para avaliagdo da execugao contratual a partir de uma perspectiva de
éxito, nos termos do Artigo 28 do Decreto n°® 9.283/2018.

20.2 O ICTIM devera verificar a cada etapa o0 cumprimento de sua exe-
cugao contratual e o cronograma fisico-financeiro previamente estabe-
lecido, e o atingimento das metas previstas no Termo de Referéncia.
Paragrafo tnico. A agéo da fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA
de suas responsabilidades contratuais.

21. CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1 O CONTRATANTE fara o pagamento da prestagao dos servigos,
por meio de dep6sito em conta bancaria, a ser indicada pela CONTRA-
TADA e aceita pelo CONTRATANTE, depois de atestada a entrega
pela COMISSAO DE FISCALIZACAO, COMITE DE AVALIACAO DE
ESFORCO E DESENVOLVIMENTO E COMITE CIENTIFICO.

21.2 Paragrafo Unico: O pagamento a que se refere o item sera pago
de acordo com cronograma de desembolso, descrito em item 6.1 com
aprovagao e liberagdo dos respectivos marcos, contados a partir da
data final de adimplemento de cada parcela da prestagéo do servigo,
através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA, desde que cumpridos todo
cronograma do Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, e em con-
sonancia com o respectivo capitulo do Decreto Municipal no 158/2018.
21.3 Considera-se ocorrida a prestacéo do servico no momento que o
CONTRATANTE atestar a execugdo do cronograma estabelecido no
objeto do contrato.

21.4 O pagamento s sera realizado com comprovacao da regularida-
de fiscal e/ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666,
de 1993.

21.5 Havendo erro nos documentos pertinentes & contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regula-
rizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para o CONTRA-
TANTE.

21.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

22. VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do contrato contara de sua assinatura até o recebimento
definitivo do objeto total pela CONTRATADA, pelo periodo de até 24
(vinte e quatro) meses, desde que n&o haja interferéncia ou imprevis-
tos na execugdo do objeto, fundamentado pelas partes. Em caso de
prorrogagdo a mesma sera feita por meio de Termo Aditivo.

23. CESSAO OU TRANSFERENCIA

Aprestagao do servico ndo podera ser objeto de cessao ou transferén-
cia no todo ou em parte.

24. RESCISAO

A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao pelo
CONTRATANTE, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com
as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
Paragrafo primeiro: Constituem motivos para rescis@o do contrato os
previstos no cronograma de execugéo apresentado pela CONTRATA-
DA no plano de trabalho apresentado, assegurado a CONTRATADA o
direito ao contraditdrio e a prévia e ampla defesa.

Paragrafo segundo: A declaragéo de resciséo independentemente da
prévia notificagéo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir
da publicagdo no 6rgéo oficial de divulgagdo do Municipio de Marica.
Na verificacdo de inviabilidade técnica ou econdémica do desenvol-
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vimento do projeto, comprovado por meio de avaliagéo técnica e fi-
nanceira conduzida pelo CONTRATANTE, poderd haver resciséo do
contrato, por ato unilateral do CONTRATANTE, ou por acordo entre as
partes, de modo amigavel.

Marica, 08 de abril de 2022.

Claudio de Souza Gimenez

Diretor de Inovagéo e Cientifica

Matricula 1300002

AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICAGAQ N° 02/2022

A Comissao de Selegdo de Chamamento Publico do ICTIM, no uso de
suas atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados
que decidiu tornar sem efeito a Publicago do Edital de Chamamen-
to Publico 004/2022, publicado no Jornal Oficial de Maricg (JOM), n°
1296 entre as paginas 09 e 34, em 08 de abril de 2022 em razéo de
necessaria retificacdo no processo administrativo N° 001209/2022.
Marica, 13 de abril de 2022. )

COMISSAO DE SELEGAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Lucia de Fatima Azevedo

Matricula: 1300018

Hanna Beatriz Vieira da Silva Ramos

Matricula: 1300006

Thais Xavier Miranda

Matriculas: 8501 e 3000439

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA-RJ .
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA
(ICTIM)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2022

FIRMAR PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(0SC), PARA IMPLANTACAO E GESTAO DE INCUBADORA DE
INOVAGAOQ SOCIAL EM ECONOMIA SOLIDARIA “MUMBU-
CAFUTURO”

O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARI-
CA (ICTIM), com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e
suas alteragdes, regulamentadas pelo Decreto Municipal 054 de 30 de
maio de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publi-
co visando & selegéo de Organizagéo da Sociedade Civil interessada
em celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tenha por Objeto a Im-
plantagdo e Gestao de incubadora de Inovagéo Social em Economia
Solidaria “Mumbuca Futuro”. O procedimento de selecéo reger-se-&
pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital de
Chamamento Publico. Poder&o participar deste Chamamento Publico,
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC/ORGANIZACAO PARCEIRA),
cujo ramo de atividade esteja compativel com o objeto deste Cha-
mamento Publico, apresentando-se no INSTITUTO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA (ICTIM), localizada na Rua
Bardo de Inoa, n° 72, Centro, Marica/RJ, CEP: 24.901-010, no periodo
compreendido entre 26/04/2022 a 26/05/2022 de 22 a 62 feira, em dias
Uteis, das 10h as 16h. O Edital se encontra-se disponivel no Jornal Ofi-
cial de Marica (JOM) e no Site do ICTIM www.ictim.com.br.0 TERMO
DE COOPERAGAO sera gerido pelo INSTITUTO DE CIENCIA, TEC-
NOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA (ICTIM) e a ORGANIZAGAO
PARCEIRA (OSC) vencedora do presente Chamamento Publico, na
forma do instrumento convocatorio. Essa parceria tera como colabora-
dora na gest&o a Secretaria Municipal de Economia Solidaria (Ecosol).
1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de
propostas para a celebragdo de parceria com o Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao de Marica (ICTIM), por meio da formalizagao
de TERMO DE COLABORAGAOQ, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros & ORGANIZAGAO PARCEIRA, conforme condigdes esta-
belecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014, Decreto 8.726/2016 e posteriores alteragdes e do
Decreto Municipal n° 54/2017 e demais normativos aplicaveis, além
das condiges previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de
classificagéo e a disponibilidade or¢amentaria para a celebragéo do
TERMO DE COLABORACAO.

1.4. A presente convocagéo publica visa a selegdo da melhor propos-
ta, de acordo com os critérios estabelecidos no presente Edital, que
devera estar em conformidade com o Termo de Referéncia (ANEXO 1),
Plano de Trabalho (ANEXO II).

1.5. A participagdo da ORGANIZACAO PARCEIRA nesta convocago
publica implica a aceitagao integral e irretratavel dos termos, clausu-
las, condices e anexos deste instrumento, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislagoes

aplicaveis.

1.5.1. N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocagéo publica e da exe-
cucéo.

1.6. A convocagéo publica a que se refere este Edital podera ser adia-
da, revogada por razdes de interesse publico ou anulada, sem que
caiba aos participantes qualquer direito a reclamagéo ou a indeniza-
¢ao por estes motivos.

1.7. O Edital e seus anexos seréo disponibilizados no Jornal Oficial de
Marica (JOM) e no endereco eletronico www.ictim.com.br podendo,
alternativamente, ser obtida cépia impressa mediante o fornecimento
de papel A4, na Rua Barao de Inod, n.° 72, — Centro - Marica/RJ, de 22
a 6° feira, em dias Uteis, das 10h as 16h.

2. OBJETO B

2.1. O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto através do Institu-
to de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica (ICTIM), a Implantagao
e Gestdo de incubadora de Inovagdo Social em Economia Solidaria
“Mumbuca Futuro”., de acordo com o Termo de Referéncia (ANEXO 1),
Plano de Trabalho (ANEXO II).

2.2. Objetivos especificos da parceria

2.2.1. Contratar recursos com vistas a realizagéo de agdes articuladas
em economia solidaria e inovagao social em Marica em parceria com
a Secretaria Municipal de Economia Solidaria (Ecosol), tendo interface
com o Programa Mumbuca Futuro, Decreto Municipal n® 98 de 19 de
dezembro de 2017;

2.2.2. Estruturag@o e desenvolvimento de um polo de economia soli-
déria, educacao de jovens matriculados na rede municipal de ensino e
familias em situag&o de vulnerabilidade em Maricé;

2.2.3. Capacitagao de empresas, empreendedores e recursos huma-
nos em economia solidaria e inova&o social em Marica;

2.2.4. Impactar e aumentar a qualidade de vida na cidade;

2.2.5. Gerar atrativos para empresas se estabelecerem em Marica,
com vistas a criagdo de um Arranjo Produtivo Local em economia so-
lidaria;

2.2.6. Aumentar a arrecadagao do municipio, por meio da economia
solidaria, com iniciativas sustentaveis eque respeitem o meio ambien-
te;

2.2.7. Realizagéo de atividades hibridas, apoiadas em plataformas
tecnologicas, combinando ambiente virtual com espagos fisicos;
2.2.8. Promover encontros educacionais € pedagégicos em formato
de oficinas itinerantes nos espacos e prédios publico e privados, bem
como em comunidades de Maric;

2.2.9. Realizar seminarios, congressos, debates e palestras sobre
economia solidaria e inovag&o social na cidade de Marica;

2.2.10. Realizar a inclusdo social e profissional em todas as areas
abrangidas por estes objeto de contrato para pessoas com necessi-
dades especiais;

2.2.11. Fomentar a implantag&o de um Arranjo Produtivo Local (APL),
da economia solidaria, do qual os resultados se consolidem com o
objetivo da producéo local;

2.2.12. Implementagao e implantagdo de solugdes inovadoras na area
de economia solidaria para o municipio;

2.2.13. Conceder apoio a Administragao Publica Municipal para a co-
ordenagéo e execucdo de formacdo em economia solidaria realizada
no &mbito do Programa Mumbuca Futuro;

2.2.14. Cadastrar estudantes das escolas publicas municipais ou es-
taduais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do
ensino médio, para acesso ao Programa Mumbuca Futuro em suas
modalidades mensal e anual, conforme critérios do Decreto Municipal
n° 98/2017;

2.2.15. Capacitar 250 jovens em Agentes de Desenvolvimento Educa-
cional e Territorial, organizagao popular, economia solidaria, consumo
consciente e comércio justo, agroecologia, soberania alimentar, finan-
cas solidarias, autogestdo de empreendimentos econémicos solida-
rios;

2.2.16. Oferecer cursos de formagdo em economia solidaria e ino-
vagdo social aos estudantes cadastrados/as no Programa Mumbuca
Futuro;

2.2.17. Fomentar e fortalecer praticas econdmicas e sociais organi-
zadas para aproximadamente 3.315 moradores, preferencialmente
beneficiarios/as dos programas de transferéncia de renda, com pro-
cessos formativos nos distritos do Municipio.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O municipio de Marica, situado na Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro, tem uma populagdo estimada de 164.504 habitantes (IBGE,
Populagéo Estimada 2020). Nos Ultimos anos, Marica vem apresen-
tando um quadro de investimentos nos mais variados setores que en-
globam a administragéo publica na promogéo de melhor qualidade de
vida e ampliagé&o da geracéo de emprego e renda.

3.2. A cidade de Maricé tem se destacado no cenério mundial por di-
versas agdes que visam o desenvolvimento do municipio, produzindo
um ambiente de bem-estar para a populagéo. E por esse motivo que o
Estado deve preocupar-se com medidas positivas, as quais impliquem
em realizagbes nas mais diversas areas, seja na saude, educagéo,
meio ambiente, economia, assisténcia, esporte, cultura ou lazer.

3.3. Diante dos avangos aos quais vém ocorrendo no municipio, o pro-
gresso deve ser acompanhado de agbes que comtemplem as mais
variadas necessidades que venham acompanhar o crescimento acele-

rado que o municipio vem tendo nos ultimos anos, atraindo novos mo-
radores e investimentos na cidade de forma consciente e sustentavel.
3.4. Portanto, deve o Poder Publico se utilizar de todas as suas prer-
rogativas de execugao e possibilidades legais que Ihe s&o outorgadas,
para que se promova continua e progressivamente a insergao social,
a consecugao dos anseios sociais, bem como o desenvolvimento, em
defesa da dignidade da pessoa humana e seu bem-estar, criando am-
biente favoravel de vivéncia da cidade.

3.5. Consideramos que a Incubadora de Inovagéo Social em Econo-
mia Solidaria — Mumbuca Futuro, atuara para ampliar e consolidar as
potencialidades municipais na atengéo e formac&o de jovens e adoles-
centes tanto no vértice da educagao tradicional quanto na criagéo de
nossas possiblidades e ofertas de uma renda minima para planejar do
futuro deste publico alvo;

3.6. Considerando que tais agdes ajudam na construgéo de uma cida-
de mais solidaria no Municipio de Marica, RJ;

3.7. Considerando que a criagdo de Incubadora de Inovagdo Social
em Economia Solidaria deve ser mais um novo fator para ampliar a
empregabilidade formal de pessoas nesta situag&o.

3.8. Considerando que ha grande urgéncia e a necessidade preemi-
nente da criagdo de uma Incubadora de Inovagao Social em Economia
Solidaria;

3.9. Considerando acontecimentos como a pandemia de Coronavirus,
0 novo normal com sistemas hibridos que se tornam cada vez mais
presentes e a necessidade de modelos mais completos e de agdes
inovadoras, sobretudo, segundo as definigdes da OECD e da Unido
Europeia, que a concebem como [...] novas ideias (produtos, servigos
e modelos), que simultaneamente promovem a resolugéo de neces-
sidades sociais de forma mais eficaz do que as alternativas e criam
novas relagdes sociais ou colaboragdes.” BACON et al., 2008);

3.10. Considerando que o Municipio de Marica busca viabilizar um
crescimento econdmico justo, sustentavel e solidario, com a destina-
¢do de recursos para a busca de novas formas de reduzir a dependén-
cia de royalties oriundos da industria do petréleo e gas com a invengao
de novas possibilidades a partir da criagdo de uma incubadora;

3.11. Considerando que este tipo de projeto, além de possibilitar a
geragéo de renda e trabalho, também incrementa setores de como a
tecnologia social e criativa, bem como a formag&o de recursos huma-
nos, num cenario de incertezas e instabilidades;

3.12. Considerando, também, a oferta de solugdes criativas para cum-
prir os ODS , objetivos do desenvolvimento solidario como preconiza
a agenda da ONU 2030, contribuindo para metas mais ousadas que
norteiam a economia solidaria como um fim para atingirmos a dignida-
de e qualidade de vida para todos sem distingdes e sem comprometer
0 meio ambiente com indUstrias poluentes ou obsoletas.

Concluimos afirmando que a Incubadora de Inovagao Social em Eco-
nomia Solidaria — Mumbuca Futuro, parceria entre 0 ICTIM € a Secre-
taria Municipal de Economia Solidaria tem potencial para proporcionar
tais oportunidades. Ao mesmo tempo em que conduz a novas formas
de desenvolvimento econdmico e social no Municipio de Marica.
Nesta nova forma, a inovagéo social, com base na Economia Solidaria
deve apostar numa solidariedade de um tipo “forte” (AMARO; LAVIL-
LE, 2016), visando ir além da mera questdo econdmica e buscando
a nova economia criativa, solidaria e transformadora, procurando su-
perar as relagdes capitalistas tradicionais e relagdes de exploragéo
dentro do mercado de trabalho, cada vez mais acentuadas.

Neste sentido, nada mais oportuno que o investimento em pesquisa
e desenvolvimento em projetos como este para a inovagéo social em
economia solidaria.

Consequentemente protegendo e viabilizando, para as geragoes fu-
turas, recursos e novas formas de tecnologias criativas e limpas num
plano de acéo que envolve cultura, educagéo e entretenimento. Ao
mesmo tempo visando erradica a pobreza e o analfabetismo, busca-
mos também promover melhor qualidade de vida para a maior a agora
€ para as proximas geragdes.

Incubadora de Inovagdo Social em Economia Solidaria - Mumbuca
Futuro.

Este projeto trata da criagéo e implantagéo de uma incubadoras para
inovagao em economia solidaria, ponto de referéncia para setores de
desenvolvimento humano e ligados ao comércio justo e solidario. Ob-
jetivando aperfeigoar, formar € assessorar tanto atividades de agricul-
tura, comércio ou de servicos que tenham escolhido projetos de em-
preendedorismo solidario e de responsabilidade social. Considerando
também a formag&o de profissionais capazes de valorizar e realizar
ideias criativas com a qualidade nos padrdes internacionais. Levan-
do em conta, aida, oferecer aos participantes produtivos do setor de
economia solidaria novas técnicas profissionais com atualizagdo de
vanguarda.

Este projeto busca, ainda, se enquadrar no novo PIB criativo e na nova
economia solidaria. Se enquadra, também, na Lei de Inovagdo, que
regulamenta e define o que € um ecossistema empreendedor, cons-
tituido de inovagao, incubadoras, centros de inovacéo, arranjos pro-
dutores de inovago tipo clusters, startups, living labs, coworking etc.
Considerando que o projeto Mumbuca futuro é elegivel para compor
um ecossistema empreendedor, acreditamos que sua inser¢do des-
de em processos de inovagdo, em incubadoras, centros de inovagéo,
startups, living labs, coworking entre outros pode atrair novos players
para 0 municipio de Marica.
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Considerando que ao analisar a Lei N° 6788 de 28/10/2020 que de-
fine para o municipio do Rio de Janeiro encontramos exemplos de
incentivos e mecanismos para unir, num mesmo escopo atividades
de formacéo, ciéncia, tecnologia, a¢des inovativas e de economia
criativa visando o desenvolvimento sustentavel para aquele municipio
citado. Segundo a ideia principal desta legislacdo, podemos criar, aqui
no municipio de Marica, um “ecossistema empreendedor” enquanto
ambiente econdémico e social, mas voltado a formagao direta ou indire-
tamente a inovagdo. Com o aperfeigoamento e a agregagédo de novas
funcionalidades que possam melhorar a empregabilidade, o incentivo
a continuidade dos estudos e principalmente o combate as desigual-
dades sociais.

Considerando a tecnologia como um conjunto ordenado de conhe-
cimentos, técnicas e processos que podem ser empregados na pro-
duc&o e comercializagdo de bens e servigos visando o bem coletivo.
Acreditamos que ao agregarmos novas tecnologias e agdes de inova-
¢ao, extensdo, pesquisa cientifica, criagdo de laboratdrios e start-ups
etc na economia solidaria integrando néo apenas conhecimentos para
a criagdo e implantacdo de uma Incubadora de Inovagdo Social em
Economia Solidaria para o projeto Mumbuca Futuro. Visando estimular
ou prestar apoio que pode ser logistico, gerencial ou tecnolégico aos
jovens empreendedores solidarios para criagdes, desenvolvimento de
empresas e demais atividades voltadas a inovagédo no ambito da nova
economia citada acima.

Portanto, criar uma Incubadora de Inovagéo Social em Economia Soli-
daria, seja de um modo geral ou especifico, para um Programa como o
Mumbuca Futuro, Lei Municipal n® 98/2017, tem potencial para torna-
-lo ponto de referéncia significativo no setor de formacéo e fomento
a nova cultura de empreendedorismo solidario e social, oferecendo
solugdes tecnoldgicas e de inovagéo no territério do municipio para
a consolidacéo dos pilares de educacéo, ciéncia e tecnologia e de
economia solidaria.

Tais solugdes tém como finalidade diminuir a vulnerabilidade das pes-
soas atendidas estabelecimento de politicas publicas sustentaveis
econdmica e socialmente. Indo, portanto, ao encontro a Lei no 2.652,
de 15 de dezembro de 2015 que instituiu 0 Programa Municipal de
Economia Popular e Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento
Sustentavel no Municipio de Marica. Implica também na formacéo de
publico fomento a economia local e de redes de economia solidaria..
4. FUNDAMENTACAO LEGAL

A Constituicdo de 1988 consagrou, entre seus principios fundamen-
tais, a “participagéo popular’ na gestéo publica como direito a dignida-
de da pessoa humana. Em seu artigo 1°, paragrafo Unico, o legislador
constituinte, expressa o principio da soberania popular pelo qual “todo
o0 poder emana do povo” que o exerce através de seus representantes
ou “diretamente”, na forma estabelecida pela Constituigéo. Este prin-
cipio reune as concepgdes de democracia direta e democracia repre-
sentativa, de modo a somar seus efeitos em beneficio da coletividade,
objetivo final do Estado e da Administragéo Publica. A Constituigao
também garante mecanismos de participagao popular tais como Agao
Popular, Audiéncia Publica, assim como a garantia de acesso a infor-
magao.

. O Art. 23 da CF/88 - competéncia comum dos Municipios
¢/ outros membros Federativos; (inciso V) - proporciona os meios de
acesso a cultura, a educagao, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a
inovagéo, (inciso VI) - proteger o meio ambiente e (inciso X) - combater
as causas da pobreza e ...

. A Lei Organica do Municipio de Marica estabelece como
objetivos fundamentais assegurar a construgdo de uma sociedade li-
vre, justa e solidéria; garantir o desenvolvimento local e regional; erra-
dicar a pobreza e a marginalidade e reduzir as desigualdades sociais
na area urbana e na area rural; além de promover 0 bem comum,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminag&o. .

. A Celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO com OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) na implantagéo e gestéo
da Incubadora de Inovagéo Social em Economia Solidaria, no Muni-
cipio de Marica. O objeto do presente Termo de Referéncia encontra
amparo na Lein° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°
5412017, demais legislagdes correlatas e disposi¢des a serem estabe-
lecidas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos.

4.1. O municipio de Marica promulgou sua Lei de Inovagéo, Lei nd-
mero 2871 de junho de 2019. A Lei, em seu Artigo 1°, estabelece seu
objetivo:

“Art. 1° Cria a Politica Publica de Incentivo a Inovagéo e a Pesquisa
Tecnologica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagéo dos
Ambientes de Inovagdo nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.”.

Art. 2°, destaca, em especial seu inciso I:

Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de

tecnolégicas e de inovagao realizadas pelas organizagdes e cidaddos
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Marica, visando promover o desenvolvimento econdmico, social
e ambiental e a melhoria da oferta dos servigos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n° 10.973/2004, com vistas:

Il - Ao fortalecimento e a ampliagdo da base técnico-cientifica do
Municipio, constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestagéo
de servigos técnicos especializados e por unidades de produgéo e de
bens e servigos de elevado contetdo tecnoldgico;

4.2. O ICTIM como Instituigdo de Ciéncia e de Tecnologia Publica,
ICT Publica, foi concebido dentro do novo Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, Lei 13.243 de 2016, e, portanto, cabe ao ICTIM
estabelecer todo o contexto e arranjo legal que possibilite a articula-
¢ao de projetos e negocios juridicos com pesquisadores, empresas,
incubadoras e outros entes e atores relevantes no desenvolvimento
de inovagéo baseada em ciéncia e tecnologia.

4.3. Para o desenvolvimento e orientagdes de suas agdes o ICTIM
realizou a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica (EMCTI), em 2020. Dentre as justificativas da EMCTI desta-
cam-se:

“Potencializar a oportunidade e as condigbes construidas, é funda-
mental e urgente a elaboragao desta Estratégia Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — EMCTI, Unica no Estado do Rio de Janeiro e
como poucas no Brasil. Integrada, envolvendo a prefeitura, instituigdes
publicas e privadas, de ensino, pesquisa e Inovagdo, apoiadas por
financiamento e infraestrutura adequados. Estratégia capaz de arti-
cular desafios urbanos, socioecondmicos e ambientais do municipio
integrando esforgo de pesquisa, Inovagdo e qualificagdo profissional
(p.12)

“O processo de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovativo
tem se tornado cada vez mais complexo, exigindo uma articulagao
eficiente dos agentes envolvidos: universidades, governo e empresas.
Dessa forma, as interagdes entre estes agentes sdo fundamentais
para a difusdo do conhecimento e a promogao da Inovagao tecnoldgi-
ca nas empresas e instituices” (p.19)

4.4. Dentre os elementos identificados pela EMCTI estéo os desafios,
relativos a: superar a dependéncia dos royalties, a economia pds-
-pandemia; a melhoria da infraestrutura sanitéria e de tecnologia da in-
formagao; e a mudanga da infraestrutura econdmica. Para superagéo
dos desafios, dentre outras premissas e instrumentos, é necessario
o desenvolvimento de varias culturas tais como: a cultura empreen-
dedora; a cultura em empreendimentos inovadores; a cultura de ne-
gdcios sustentaveis e solidarios; a cultura cientifica tecnolégica e de
inovagao; e a cultura de gestdo para a inovagao dos gestores publicos.
4.5. Sendo assim, além da elabora¢&o da EMCTI, fez-se necessario
estabelecer sua politica de inovagédo conforme Art.15-A da Lei 10.973
de 2004 e com as devidas alteragdes introduzidas pela Lei 13.243 de
2016, listado a seguir.

Art. 15-A. A ICT de direito pUblico devera instituir sua politica de ino-
vagao, dispondo sobre a organizagao e a gestdo dos processos que
orientam a transferéncia de tecnologia e a geragéo de inovagéao no
ambiente produtivo, em consonancia com as prioridades da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagao e com a politica industrial e
tecnolégica nacional. (Incluido pela Lei n°® 13.243, de 2016)

4.6. O ICTIM publicou sua politica de inovagéo, Portaria 11, no JOM
1137 de 26 de fevereiro de 2021, p.10. Dentre os destaques da Politica
de Inovagéo destaca-se o Art. 3:

| —-Buscar alinhamento com os desafios da municipalidade de Marica
com relagdo a superagédo da dependéncia dos royalties, do fomento a
recuperagdo pos Covid-19, da mudanga da infraestrutura econdmica
e atendimento a infraestrutura de saneamento basico e de Tecnologia
da Informagao e da Comunicagao;

Il - Atender as premissas relativas ao desenvolvimento da economia
solidaria, ao desenvolvimento de cooperativismo, ao comércio justo,
solidario, sustentavel e ao estudo de vocagdes naturais e a serem fo-
mentadas;

Il - prestigiar a necessidade de se criar cultura inovativa, cientifica,
empreendedora, de negdcios solidarios e sustentaveis e do empreen-
dedorismo intensivo em conhecimento;

IV -Utilizar de instrumentos que possibilitem o fomento natural de
inovagao pelo poder publico via compras publicas de inovagao, enco-
mendas tecnoldgicas, estabelecimento de aliangas estratégicas, cria-
¢ao de incubadoras, de aceleradoras, de investimentos em startups,
de parques tecnologicos, de bolsas para inovagéo, de formacéo, de
empreendedorismo intensivo em conhecimento e de desenvolvimento
tecnolégico em todas as etapas de apoio ao processo de inovacao;

V/ — Perseguir, como referéncia de todos os projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovago, o resultado final da incluséo social e
da justica social;

VI - Rever ao longo de marcos temporais especificos estas diretrizes e
sugerir, quando for o caso, a atualizagdo dos Marcos Legais de inova-
cao e de desenvolvimento

X - Atender demandas especificas de necessidades locais que ne-
cessitam de melhorias continuas e abruptas, tais como, habitacéo de
interesse social, salide laboratorial em microbiologia, agro tecnologia,
transporte sustentavel e turismo; e

XI - potencializar e desenvolver novos eixos econdmicos no municipio
para superar a dependéncia dos royalties da industria de petréleo e
gés.

4.7. Os esforgos acima se integram com iniciativas de criagdo de me-
canismos de desenvolvimento da economia solidaria empreendedora
e de inovagdo no municipio de acordo com o Decreto Municipal n° 98
de 19 de dezembro de 2017, que dispde sobre o Programa Mumbuca
Futuro, em seu “Art.3 Constituem com objetivo do Programa o incenti-
vo ao estudo dos municipes no &mbito do Ensino Fundamental, médio
e universitario e ao empreendedorismo na sua atividade empresarial,
cooperativa e/ou associativa”.

4.8. O ICTIM tem desenvolvido uma série de projetos alinhados ao
Programa de Qualificagdo Profissional em varias areas, tais como:
Incluséo Digital, Profissional de Mercado, Empresarial (Startup Socio-
técnicas) e de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica.

4.9. Estes projetos dentro do Programa de Qualificagéo est&o alinha-
dos com a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica, no direcionamento em criar localmente uma cultura inserida
no digital, conhecedora de ciéncia e de tecnologia, inovadora e em-
preendedora.

4.10. O incentivo a formag&o e qualificagdo profissional no ambito do
digital, tecnolégica e voltados para o empreendedorismo visa preparar
o cidaddo maricaense nesse ramo que a cada dia gera mais empregos
e renda de melhor qualidade aos trabalhadores.

4.11. Para contribuir com a tematica sobre a sustentabilidade e a ge-
ragdo de oportunidades de emprego e renda, o ICTIM através das ini-
ciativas propostas nesta parceria busca desenvolver o fomento dessa
cadeia no @mbito profissional.

4.12. Coeréncia com a legislagéo e atribuigdes especificas do ICTIM
no que tange acerca das iniciativas inovadoras. A Lei Organica do Mu-
nicipio destina um capitulo especifico as associagdes e cooperativas.
Neste, afirma que o “poder publico incentivara a organizagéo das as-
sociagdes sempre que o interesse e 0 da administragdo convergirem
para a colaboragdo comunitaria e a participagdo popular na formagéo
e execugdo de politicas publicas de economia solidaria, além de es-
tabelecer programas especiais de apoio/fomento & iniciativa popular
5. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poder&o participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC/ORGANIZACAQ PARCEIRA), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014 (com redagao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro
de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associag¢&o ou fundag&o) que
nao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, direto-
res, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes
de qualquer natureza, participagcdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;

5.2. Para participar deste Edital, a ORGANIZAGAO PARCEIRA devera
cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar habilitada através de Certificado de Credenciamento junto ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM);

b) Declarar, conforme modelo constante no ANEXO Il - Declaragéo de
Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi-
¢Oes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsa-
bilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegéo.

5.3. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSCs, para
a realizagdo de agdes coincidentes (quando ha identidade de inter-
vencdes) ou de agdes diferentes e complementares a execugdo do
objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014,
devendo a rede ser composta por:

a) Uma “ORGANIZAGCAO PARCEIRA celebrante” da parceria com a
administrag&o publica (aquela que assinar o TERMO DE COLABORA-
CAO), que ficara responsével pela rede e atuara como sua superviso-
ra, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou néo
da execugéo do objeto; e

b) Uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria
com o ICTIM, que deverdo executar agdes relacionadas ao objeto da
parceria definidas em comum acordo com a ORGANIZAGAQO PAR-
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CEIRA celebrante. )

5.4. A atuagdo em rede sera formalizada entre a ORGANIZACAO PARCEIRA celebrante e cada uma das
OSCs executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de termo de atuagéo em rede, que especificara
direitos e obrigagdes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as ages, as metas e 0s prazos que seréo
desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela ORGANIZACAO
PARCEIRA celebrante.

5.5. A ORGANIZACAO PARCEIRA celebrante devera comunicar ao ICTIM a assinatura do termo de atu-
acdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de atuagéo
em rede. Nao é exigivel que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura do
TERMO DE COLABORACAO.

5.6. AORGANIZAGAO PARCEIRA celebrante da parceria com o ICTIM:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigagdes ser sub-
-rogados a OSC executante e ndo celebrante; e

b) devera possuir mais de 05 (cinco) anos de inscrigdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional
para supervisionar e orientar diretamente a atuagéo da organizagéo que com ela estiver atuando em rede,
cabendo ao ICTIM verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da celebragéo da parceria.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAQO

6.1 Para a celebragio do TERMO DE COLABORAGCAO, a ORGANIZACAO PARCEIRA devera atender
aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso
|, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugao
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014) Est&o dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014).

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragéo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do PLANO DE TRABALHO, no minimo 3 (trés) anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”,
da Lein®13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza seme-
lhante;

f) possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do representante legal da ORGANIZACAO PAR-
CEIRA, conforme ANEXO IV - Declaragao sobre Instalacdes e Condigdes Materiais. Nao sera necessaria
a demonstrag&o de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢éo de bens e equipamentos ou a
realizagdo de servigos de adequagéo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € 0 cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada mediante apresentacdo da documentacéo exigida neste ins-
trumento;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) apresentar cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero
e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme ANEXO V;

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

) atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

m) Cadastramento da Organizacdo da Sociedade Civil junto a Administragéo Municipal na
forma do Decreto n® 54/2017,

n) Declaragéo de que a Organizacdo ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha
ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal, nos Ultimos 12 (doze)
meses, emitida pelo seu representante legal, conforme inciso XI do art. 18, do Decreto Municipal n® 054,
de 30 de maio de 2017;

0) prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

p) prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

q) a prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagdo sera feita por meio da
apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mer-
cadorias e Servicos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso,
certiddo comprobatdria de que a Organizagéo, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do estadual;

r) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizagdo seré feita por meio da
apresentagao da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo
comprobatdria de que a Organizacéo, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;

s) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

t) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

u) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo
de certiddo negativa.

v) AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participante devera comprovar capacidade técnica na area do
objeto deste EDITAL, conforme se segue:

w) atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado,
que comprovem que a ORGANIZACAO PARCEIRA tenha prestado, a contento, servios de natureza e
vulto compativeis com o objeto.

X) cumprimento da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos,
mediante apresentacéo de Declaragéo, conforme preconiza o art. 7°, inciso XXXIII da Constituigao da Re-
publica Federativa do Brasil — CF/88.

y) declaragéo do representante legal da organizagdo da sociedade civil de que ndo incide em nenhuma das
hipéteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n° 54/2017.

6.2.Ficara impedida de celebrar o TERMO DE COLABORAGAO a ORGANIZACAO PARCEIRA que nio
atender aos preceitos da Lei n® 13.019/2014, art. 39, caput e incisos I, Il, IV, V e VI, art. 73, incisos Il e Ill;
Lein®8.429, art. 12, incisos I, Il e lll, e ainda:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da Administragdo Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisé@o pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciagéo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspens&o de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administrag&o publica, com a sangao prevista na Lei n° 13.019/14.

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lein®13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo; ou que tenha sido conside-
rada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos na legislagdo ou
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissé&o ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n.° 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n.° 13.019/2014).

7. COMISSAO DE SELECAO )

7.1. A COMISSAO DE SELEGAO é o érgao colegiado destinado a processar € julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n° 0021/2022 em 11 de margo de 2022, no Jornal
Oficial de Marica (JOM) n° 1284.

7.2. Os trabalhos da comiss&o se limitaréo a andlise e julgamento das propostas, restando ao Diretor-Presi-
dente do ICTIM a competéncia de decidir quanto & oportunidade e conveniéncia da celebragao da parceria.
7.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que néo seja membro deste colegiado.

7.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e
omissdes. Em qualquer situagéo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

8. DA FASE DE SELECAO

8.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 13/04/2022
2 Prazo para impugnacao do Edital do Chamamento Publico Até 5 dias Uteis
3 Prazo para resposta da impugnagéo pela COMISSAO DE SE- | Até 5 dias Uteis
LECAO
4 Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS 26/04/2022 a 26/05/2022
5 Abertura das propostas pela Comissédo de Selegao. 27/05/2022
6 Divulgacao do resultado preliminar 30/05/2022
7 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. 31/05/2022 a 06/06/2022
8 Anélise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO 07/06/2022 a 10/06/2022
9 Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de | 13/06/2022 (data estimada)
selegdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se
houver)

8.2. A auséncia de interposicéo de recursos dentro do prazo estipulado por este edital implicara na anteci-
pacéo do prazo de homologagao e publicagéo do resultado definitivo da fase de selegéo.
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8.3. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria
é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) Organizagao (s) Parceira (s) selecionada (s) (mais
bem classificadals), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

8.4. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

8.4.1. O presente Edital sera divulgado no Jornal oficial de Marica (JOM) e na pagina do site eletronico oficial do ICTIM na internet www.ictim.
com.br com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

8.5. Etapa 2: Prazo para Impugnagéo do Edital do Chamamento Publico, em até 5 (cinco) dias a partir do dia da publicagéo no JOM;

8.6. Etapa 3: Prazo para resposta a impugnacéo pela COMISSAO DE SELECAO, em até 5 (cinco) dias a partir do protocolo da solicitagdo de
impugnacéo na sede do ICTIM;

8.7. Etapa 4: Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS:

8.7.1. As propostas das OSCs, deverdo ser entregues, pessoalmente, em dias Uteis, no horario de 10h as 16h, em envelope lacrado e com
identificacéo da Institui&o proponente e meios de contato, com a inscrigéo “Proposta Edital de Chamamento Publico 004/2022”, no periodo com-
preendido de 26/04/2022 a 26/05/2022, destinado & Comisséo de Sele¢éo, na Rua Baréo de Inoé, n°72, Centro, Marica/RJ, CEP:24.901- 010.
8.7.2. A data limite para postagem (Correios) sera o Ultimo dia previsto para entrega dos envelopes, as propostas postadas apos esta data ndo
serdo aceitas.

8.7.3. A proposta entregue, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da ORGANIZAGAO PARCEIRA proponente. Também deve ser entregue uma copia em verséo digital (CD ou
pen drive) da proposta.

8.7.4. Apbs o prazo limite para apresentagéo das propostas, nenhuma outra seré recebida, assim como néo seréo aceitos adendos ou esclare-
cimentos que nado forem explicita e formalmente solicitados ao ICTIM.

8.7.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada
apenas a Ultima proposta enviada para analise.

8.7.6. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs na forma de Plano de Trabalho bem como a documentagéo necessaria a habilitagéo (inicial
e final), e deverdo ser apresentadas conforme instrugdes a seguir:

INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 004/2022
ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA E HABILITAGAO IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

8.7.7. A entrega da proposta e documentagao estabelecidas nesse Edital de Chamamento Publico e seus anexos implica na manifestacéo de
interesse da parceria, bem como na aceitagdo e submiss&o, independente de manifestagéo expressa, a todas as normas e condi¢des deste
Edital e seus anexos.

8.8. Etapa 5: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comiss&o de Selecéo.

8.8.1.Nesta etapa, de caréter eliminatorio e classificatério, a COMISSAO DE SELEGAO analisaré as propostas apresentadas pelas ORGANI-
ZACOES PARCEIRAS concorrentes. A anélise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela COMISSAO DE SELECAO, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.8.2. ACOMISSAO DE SELECAO fara a concluséo do julgamento das propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de selegéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

8.8.3.As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos e observados no plano de trabalho -
ANEXO II.

8.8.4.A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Pontuacéo
Méaxima por ltem
(A) Informagdes sobre agdes a serem exe- | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) — Grau satisfatério de atendi- | 4,0
cutadas, metas a serem atingidas, indicado- | mento (2,0pontos) — O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério
res que aferira o cumprimento das metas e | (0,0).
prazos para a execugdo das agdes e para o | OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica em eliminagéo da
cumprimento das metas. proposta.
(B) Adequacéo da proposta aos objetivos da | - Grau pleno de adequagéo (2,0) - Grau satisfatdrio de adequagao (1,0)- O | 2,0
politica, do plano, do programa ou da ag&o | ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequa-
em que se insere a parceria ¢ao (0,0).
OBS.: A atribuicéo de nota “zero” neste critério implica em eliminagéo da
proposta.
(C) Descrigéo da realidade objeto da parce- | -Grau pleno da descrigdo (1,0)-Grau satisfatério da descrigdo(0,5)-O ndo | 1,0
ria e do nexo entre essa realidade e a ativi- | atendimento ou o atendimento insatisfatério(0,0).
dade ou projeto proposto OBS.:A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica em eliminagéo da
proposta.
(D) Adequacé&o da proposta ao valor de re- | - O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo | 1,0
feréncia constante desse Edital, com men- | do que o valor de referéncia (1,0); - O valor global proposto é igual o valor
¢ao expressa ao valor global da proposta de referéncia (0,5); - O valor global proposto é superior ao valor de refe-
réncia (0,0).
OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério NAQ implica em eliminacéo
da proposta, haja vista que, no termo de colaboragao, o valor estimado
pelo ICTIM é apenas uma referéncia, ndo um teto.
(E) Capacidade técnico operacional da insti- | - Grau pleno de capacidade técnico 2,0
tuigdo proponente, por meio de experiéncia | operacional (2,0). - Grau satisfatorio de capacidade técnico operacional
comprovada no portfélio de realizagbes na | (1,0). - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de
gestdo de atividades ou projetos relaciona- | capacidade técnico-operacional (0,0).
dos ao objeto da parceria ou de natureza | OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica em eliminagdo da
semelhante. proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n® 13.019, de 2014).
Pontuagdo Maxima Global 10,0

8.8.5.A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com re-
lagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagao da
proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagéo da proposta, a aplica-
¢éo de sangdo administrativa contra a instituiao proponente e comu-
nicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo
do cometimento de eventual crime.

8.8.6.Serédo eliminadas aquelas propostas cuja pontuagao total for in-
ferior a 6,0 (seis) pontos ou que recebam nota “zero” nos critérios de
julgamento (A), (B), (C) ou (E);

8.8.7.As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem de-
crescente, de acordo com a pontuagéo total obtida, assim considerada
a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
COMISSAO DE SELECAO, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

8.8.8.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o0 desempate
sera feito com base na maior pontuagédo obtida no critério de julga-
mento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios
de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituic&o e, em ultimo caso, a questdo seré decidida por sorteio.
8.9. Etapa 6: Divulgagao do resultado preliminar. O ICTIM divulgara o
resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do site oficial
www.ictim.com.br.

8.10. Etapa 7: Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apds a divulgagéo do resultado preliminar do pro-
cesso de selegao.

8.10.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deveréo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contado da publicagéo da decis&o, ao colegiado que
a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999).
Né&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.10.2. Os recursos deverdo ser apresentados através de peti¢do na
sede do ICTIM, em dias Uteis no horario de 10h as 16h. N&o serédo
admitidos recursos por e-mail.

8.10.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente
por via eletronica, caso deseje copia reprografica, devera arcar com
os devidos custos. Todas as cdpias devem ser solicitadas por escrito
e devem aguardar o prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para dispo-
nibilizacéo.

8.10.4. Interposto recurso, o ICTIM daré ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarazdes, se desejarem.

8.11 Etapa 8: Analise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO.
8.11.1. Havendo recursos, a COMISSAO DE SELECAO os analisara.
Recebido o recurso, a COMISSAQ DE SELEGAO podera reconsiderar
sua decis&o no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do
prazo para recebimento das contrarrazes, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao dirigente maximo, com as informa-
¢Oes necessarias a deciséo final.

8.11.2. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o
do vencimento e considerar-se-a0 os dias consecutivos, exceto quan-
do explicitamente disposto em

contrario. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia de
expediente da Prefeitura Municipal de Marica.

8.11.3 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.12. Etapa 9: Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da
fase de selegéo, com divulgagéo das decisdes recursais proferidas
(se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo
sem interposicéo de recurso, o ICTIM homologara e divulgara, no Jor-
nal Oficial de Marica (JOM) e no seu site eletronico oficial, o resultado
definitivo do processo de selegao.

8.12.1 A homologag&o ndo gera direito para a OSC a celebragéo da
parceria (art. 27,

§6°, da Lei n®13.019, de 2014).

8.12.2. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo
uma Unica entidade com proposta classificada (néo eliminada), e des-
de que atendidas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico
e seus anexos, 0 ICTIM podera dar prosseguimento ao processo de
selegéo e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.
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9.DA FASE DE CELEBRAGCAO
9.1. Afase de celebrag&o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Etapa | Descri¢éo da etapa

1 Convocagédo da OSC selecionada para apresentagdo do PLANO DE TRABALHO e compro-
vagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que néo incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do PLANO DE TRABALHO.

3 Ajustes no PLANO DE TRABALHO e regularizagéo de documentag&o, se necessario.

4 Elaboracéo do parecer de ¢rgéo técnico e assinatura do TERMO DE COLABORAGAO.

5 Publicago do extrato do TERMO DE COLABORAGAO no Diério Oficial do Municipio (JOM).

9.2. Etapa 1: Convocagao da ORGANIZAGAO PARCEIRA selecionada para apresentagdo do PLANO DE
TRABALHO e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria € de que néo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebracéo da parceria, o ICTIM convocara a OR-
GANIZACAO PARCEIRA selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo,
apresentar 0 seu PLANO DE TRABALHO e a documentag&o exigida para comprovagéo dos requisitos para
a celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

9.2.1. Por meio do PLANO DE TRABALHO, a ORGANIZACAO PARCEIRA selecionada devera apresentar
o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exi-
gidos pela legislacéo, observados os Anexos, o Modelo de PLANO DE TRABALHO, o Termo de Referéncia
e 0 TERMO DE COLABORAGAO.

9.2.2. O PLANO DE TRABALHO devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugado das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagao em rede;

c) a descrigéo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumpri-
mento das metas;

e) a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos € indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

9.2.2. Aprevisao de despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. desse Edital devera incluir os elemen-
tos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes,
tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a ORGA-
NIZAGAO PARCEIRA devera apresentar a cotagéo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico.
9.2.3. Além da apresentagéo da Proposta na forma de PLANO DE TRABALHO, a OSC selecionada, no
mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art.
34 da Lei n® 13.019/ 2014, e a n&do ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que seréo verificados por meio de apresentacdo dos documentos para HABILITACAO.
HABILITAQ@O - Apresentacdo ENVELOPE “2° - DOCUMENTACAO DE

HABILITACAO, contendo os documentos especificados a seguir:

I- Copia do estatuto registrado e suas alteragées, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei n®13.019, de 2014;

- Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a ORGANIZACAO PARCEIRA existe ha, no minimo, 3 (trés)
anos com cadastro ativo;

lIl- Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da administragdo publica, organismos inter-
nacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovagédo das agdes desenvolvidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produg&o de conhecimento realizadas

pela OSC ou a respeito dela; )

d) Curriculos profissionais de integrantes da ORGANIZACAO PARCEIRA, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou pro-
jetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgédos publicos, ins-
tituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou .

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela ORGANIZAGAO PARCEIRA.

IV- Certidao negativa (art. 205 do Cddigo Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015) de débitos
relativos a créditos tributérios federais e municipais.

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

VIl- Relag&o nominal do (s) Dirigente (s) da ORGANIZACAO PARCEIRA atualizada, conforme o estatuto,
com enderego, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identida-
de e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

VIII- Cépia de documento que comprove que a ORGANIZACAO PARCEIRA funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX- Declaragéo do representante legal da ORGANIZACAO PARCEIRA com informagéo de que a organiza-

¢ao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO VI - Declaragéo da
Né&o Ocorréncia de Impedimentos;

9.2.4. Declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes
materiais da organizagéo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
modelo no ANEXO |V - Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes Materiais.

9.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas nos incisos IV, V e VI previstas no (art. 206 do Cddigo Tributério Nacional c/c art. 34 da Lei
13.019/2015). )

9.2.6. A critério da ORGANIZAGAO PARCEIRA, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima
poderéo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias
Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.
9.2.7. No caso da atuagdo em rede, a ORGANIZAGAO PARCEIRA “celebrante” devera comprovar
também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, a serem verificados
por meio da apresentagédo dos seguintes documentos:

I- Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, 5 (cinco) anos com cadastro ativo; e
II- Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admi-
tidos:

a) Declaracdes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe
ou tenha participado;

b) Cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a
celebrante participe ou tenha participado; ou

c) Relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas em rede de que a celebrante par-
ticipe ou tenha participado.

9.2.8. As OSCs deverao reapresentar as certiddes que se vencerem durante o certame.

9.2.9. A Proposta de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa seréo apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos deverdo ser entregues pesso-
almente, em dias Uteis, no horario de 10 as 16h, na Rua Baréo de Ino&, n.° 72, Centro, MARICA/RJ, CEP:
24.901-010.

PARAGRAFO UNICO: Os documentos apresentados para fins de credenciamento, ndo impedem a apre-
sentagéo dos documentos acima mencionados, que estejam fora da data de validade ou outros n&o requeri-
dos no credenciamento. Somente podera assinar o TERMO DE COLABORAGAO a entidade parceira OSC,
que estiver com todos os documentos validos na data da assinatura.

9.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que n&o incorre
nos impedimentos (vedagGes) legais. Andlise do PLANO DE TRABALHO. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pelo ICTIM do atendimento, pela ORGANIZACAO PARCEIRA selecionada, dos
requisitos para a celebragéo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta etapa engloba, ainda, a analise do PLANO DE TRA-
BALHO.

9.3.1. Somente sera aprovado o PLANO DE TRABALHO que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela ORGANIZAGCAO PARCEIRA, observados os termos e as con-
digbes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, o ICTIM podera solicitar a realizagéo de
ajustes no PLANO DE TRABALHO.

9.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nédo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos artigos 33 e 34
da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. )

9.3.3. Em conformidade com 0 §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a ORGANIZACAO PARCEIRA
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera
ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

9.4. Etapa 3: Ajustes no PLANO DE TRABALHO e regularizagdo de documentacéo, se necessario.

9.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impega a celebragdo, a ORGANIZACAO PARCEIRA sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situag&o, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebragao da parceria.

9.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no PLANO DE TRABALHO enviado pela ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, a ICTIM solicitara a realizag&o de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada. .

9.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do TERMO DE COLABORAGCAO.

9.5.1. A celebrag@o do instrumento de parceria dependera da adog&o das providéncias impostas pela le-
gislagdo vigente, incluindo a aprovagéo do PLANO DE TRABALHO, a emissao do parecer técnico pelo
orgao requisitante e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagdo orgamentaria para
execugao da parceria.

9.5.2. Aaprovagédo do PLANO DE TRABALHO nao gerara direito a celebragao da parceria.

9.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na fase de celebragéo e a assinatura
do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragao.

9.5.4. A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera comunicar alteragdes em seus atos societérios e no quadro
de dirigentes, quando houver. .

9.6. Etapa 5: Publicagéo do extrato do TERMO DE COLABORAGCAO no Jornal Oficial de Marica (JOM). O
TERMO DE COLABORAGAO somente produzira efeitos juridicos apés a publicagdo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade.

10. DO LOCAL DA EXECUGAO DO OBJETO

10.1. O Objeto sera executado no ambito territorial do Municipio de Marica, podendo ser modificado de
acordo com o interesse publico para melhor execugao do objeto.

PARAGRAFO UNICO: A Organizagéo Parceira podera remanejar seus colaboradores para sede do ICTIM,
com vistas ao acompanhamento dos projetos discriminados nesse Edital de Chamamento Publico, para
coleta de dados, informagdes e subsidios visando a execugéo do Termo de colaboragdo em conjunto com
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os funcionarios do ICTIM, sem que haja subordinacéo e vinculos diretos com a Administragao do ICTIM.
11. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

11.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas pelo ICTIM em estrita conformidade com o Cronograma
aprovado, e nos termos da Minuta do TERMO DE COLABORACAOQ, mediante transferéncia eletronica,
através de crédito em conta bancéria no Banco a ser indicado pela organizagéo de sociedade civil e de
titularidade da mesma, e devidamente cadastrada junto a Subsecretaria do Tesouro Municipal.

11.2. A partir da segunda parcela os repasses estéo condicionados a apresentagao da prestacéo de contas
pela ORGANIZAGAO PARCEIRA. N3o serdo repassados recursos caso no seja aprovada a prestagéo de
contas do penultimo repasse efetuado.

11.3. No caso de aprovagao parcial da prestagdo de contas, o valor correspondente a glosa sera retido até
que a exigéncia seja atendida.

11.4. A prestacao de contas apresentada pela ORGANIZACAO PARCEIRA devera conter elementos que
permitam a COMISSAO MONITORAMENTO E AVALIACAO da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades reali-
zadas e a comprovagado do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas.

11.5. A prestacéo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:

Relatério de Execugao do Objeto, que contera:

a) A demonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo de contas; a des-
cricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) Os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, como relatérios de atividades e todos os
demais documentos previstos no PLANO DE TRABALHO e/ou no TERMO DE COLABORAGAO.

c) O relatdrio de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos para avaliagéo dos impactos
econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas.

d) O ICTIM podera dispensar a observancia do subitem anterior quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

11.6. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do
alcance das metas. O Relatorio de Execugao Financeira contemplara:

a) O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das des-
pesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no PLANO DE TRA-
BALHO, observados os termos do Decreto Municipal n° 54/2017; e

b) A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagao entre as despesas constantes
na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

11.7. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagédo de recolhimento ao Tesouro Municipal de
eventuais saldos financeiros.

PARAGRAFO UNICO: A quantidade de profissionais por cargo existente e o valor do salario mensal de
cada um esta definido no PLANO DE TRABALHO (ANEXO II), podendo ser alterado pelo ICTIM para
melhor adequagéo do projeto.

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela | Valor (R$) | Condigdes

12 Parcela | 40% Até 5 (cinco dias) apés a publicagdo do contrato no Jornal Oficial de marica
(JOM)

22 Parcela | 25% No 4° més ap6s a apresentagao dos relatorios de prestacéo de contas e de
atividades executadas

32 Parcela | 25% No 7° més apds a apresentacéo dos relatorios de prestacdo de contas e de
atividades executadas

42 Parcela | 10% No 10° més ap6s a apresentagéo dos relatdrios de prestacdo de contas e de
atividades executadas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrer@o conforme a apresentagao da prestagéo de contas. Quando os recursos forem re-
passados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentagéo da prestagéo de contas
da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o
montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apds a aplicagdo da ultima parcela
sera apresentada a prestagéo de contas final dos recursos recebidos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia ele-
tronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada @ ORGANIZACAO PARCEIRA, onde
serdo movimentados, vedada a utilizagéo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 15.1
do Edital.
PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5 (cinco) dias apos a celebragéo do
TERMO DE COLABORAGAO e as demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
do EDITAL e seus anexos.
PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso nédo seja aprovada a prestagdo de contas
do pentiltimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderéo
ser aplicados pela organizagao da sociedade civil na ampliacéo de metas do objeto da parceria, desde que
no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragéo no Plano de Trabalho pelo ICTIM.
PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos
para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.
13. PROGRAMAGAOORGCAMENTARIA  E VALOR PREVISTO PARAA REALIZAGAO DO OBJETO
13.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital s&o pro-
venientes da dotac&o orcamentaria abaixo:

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 236 - ROYALTIES

- PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2414

13.2. Os recursos destinados a execugéo desta parceria s&o proprios;

13.3. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO é de:
R$23.849.395,92 (VINTE E TRES MILHOES, OITOCENTOS E QUARENTA E NOVE MIL, TREZENTOS E
NOVENTA E CINCO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS), conforme disposto no Plano de Trabalho
(ANEXO I1).

13.4.0 exato valor a ser repassado sera definido no TERMO DE COLABORACAO, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

13.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardaré consonancia
com as metas da parceria, ou seja, 0 pagamento do valor correspondente a parceria sera na assinatura do
Termo de Colaboracéo.

13.6. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a ORGANIZACAO PARCEIRA devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos artigos 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, n&o
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la,
seja para evitar as sangdes cabiveis.

13.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagéo de seu objeto, (conforme dis-
criminados no PLANO DE TRABALHO (ANEXO Il) sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no PLANO DE TRABALHO (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) A Opgéo de Contratagdo de mé&o de obra ficara a cargo da OSC PARCEIRA, podendo a remuneragéo
da equipe encarregada da execugéo do PLANO DE TRABALHO, inclusive de pessoal proprio da ORGA-
NIZACAO PARCEIRA, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugado do objeto
da parceria assim 0 exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéo em relacéo ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

d) Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e materiais;

PARAGRAFO UNICO: Todos os custos efou custeio referente ao OBJETO estéo descritos no ANEXO |l
deste Edital de Chamamento Publico.

13.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de érgdo ou entidade da
administrag&o publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias da Unido.

13.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os prove-
nientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao ICTIM por ocasido
da conclus&o, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.
13.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selegédo de propostas néo obriga o ICTIM a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponen-
tes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

14. CONTRAPARTIDA

14.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

15. DO INICIO DA EXECUCAO DA PARCERIA

15.1. A execugéo da parceria objeto deste Edital devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias Uteis apos a
celebragao da parceria, por intermédio do TERMO DE COLABORACAO, mediante solicitagdo formalizada
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, podendo ser prorrogado por igual periodo, me-
diante justificativa;

16. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA:

16.1. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado em iguais e sucessivos peri-
odos, limitados & duragédo maxima de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para o ICTIM e
cumpridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos arts.55 e 57 da Lei Federal n° 13.019/2014
e regulamento previsto no art. 26 do Decreto Municipal n® 54/2017.

17. GESTAO DA PARCERIA

17.1. Seré designada uma COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO do TERMO DE COLABO-
RAGAOQ, por ato administrativo proprio do Diretor-Presidente do ICTIM, a ser lavrado antes da formalizagdo
do TERMO DE COLABORAGAO. )

17.2. A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo do TERMO DE COLABORACAO realizara fiscalizagéo,
monitoramento, avaliag&o, inspegdes, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos
servigos e o atendimento as demais exigéncias constantes do TERMO DE COLABORAGAO, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos contratados
ou cooperados eventualmente envolvidos, determinando que a ORGANIZAGAO PARCEIRA, promova o
que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

17.3. O acompanhamento a fiscalizagéo e a gestdo da parceira pela Comissao de Monitoramento e Ava-
liagao da execugao do TERMO DE COLABORAGAO consistem na verificagdo da conformidade do Objeto
a que se pretende, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que ser@o exercidos por um ou mais representantes do ICTIM, especialmente
designados, na forma dos Artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n® 13.019/2014;

17.4. O ICTIM exercer4 a fiscalizagéo através da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, re-
alizada por Servidores designados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, na execucéo e responsabilidades de sua atividade;

17.5. Independentemente da designacéo da fiscalizagdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, po-
derdo ser CONTRATADAS pela ORGANIZACAO PARCEIRA técnicos ou firmas especializadas para apoio
da mesma, embora a ela subordinados;

18. COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

a) Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especificagdes e Normas Técnicas da ABNT, e
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outras porventura aplicaveis;

b) Rejeitar todo e qualquer material de mé qualidade ou ndo especifi-
cado e estipular o prazo para sua retirada;

c) Exigir a imediata substituicio de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que nao correspondam tecnicamente ou
disciplinarmente as necessidades dos servicos;

d) Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

e) Expedir por escrito as determinacfes e comunicagdes dirigidas a
ORGANIZAGAO PARCEIRA;

f) Promover, com presenca da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medi-
¢Oes dos servicos referentes a parceria ja executados;

g) Transmitir por escrito instrugdes sobre as modificagdes dos servigos
que porventura venham a ser feitos, bem como as alterages de prazo
€ cronograma;

h) Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias que
possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em
relagdo a terceiros;

i) Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagéo
de penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA, ou mesmo a
rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO.

j) O representante da ORGANIZAGAO PARCEIRA devera ter a qualifi-
cagao necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugéo do
objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

k) A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada junta-
mente com o documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que conte-
nha a relagéo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste EDITAL, informando as respectivas quantidades e especifica-
¢Oes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

18.1. A auséncia ou omisséo da fiscalizagdo, exercida por intermédio
da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ, do ICTIM n3o
eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas no TERMO DE COLABORAGAO.

18.2. Reserva-se ao ICTIM, direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAO
PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da mé&o de obra empre-
gados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear indeniza-
¢ao, seja a que titulo for.

19. DO VINCULO

19.1. A futura parceria ndo gerara vinculo empregaticio entre quais-
quer regimes de contratagdo, adotados pela ORGANIZACAO PAR-
CEIRAe 0 ICTIM, vedando-se qualquer relagéo entre estes que carac-
terize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme previsto no §3°
do art. 33 do Decreto Municipal n° 054/2017.

19.2. O proponente devera assumir todas as despesas e onus relativos
aos contratados, sejam celetistas, cooperados ou qualquer regime de
contratagéo adotado e/ou outros oriundos, derivados ou conexos com
o TERMO DE COLABORAGAO, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, consignada, pela ORGANIZACAO PERCEIRA a inexisténcia
de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e
0 ICTIM, com fulcro no Decreto Municipal n® 54/2017.

20. DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

20.1. Pagar com pontualidade aos seus contratados, celetistas ou
quaisquer outros referentes ao seu regime de contratag&o, os respec-
tivos salarios, beneficios, obrigagdes trabalhistas e outros mais que
houver;

20.2. Dimensionar seus esforgos de modo a atender 0s prazos previs-
tos no Cronograma Fisico-Financeiro aprovado pelo ICTIM;

20.3. Na definicdo por celetista discriminar o salario base e os demais
beneficios;

20.4. Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO
SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EM-
PRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

21. DA AQUISICAO DOS MATERIAIS PELA ORGANIZACAO PAR-
CEIRA

Todos os materiais adquiridos pela entidade discriminados no ANEXO
Il devera ao final do projeto ser doado, através de termo de doagéo ao
ICTIM, o qual podera promover a sua alienagéo ou doagao a entidade
filantropica, ao Municipio de Marica ou a outra entidade sem fins lucra-
tivos, caso seja inservivel ao ICTIM.

22.DAS VEDAGOES

22.1. E vedada a contratagdo de pessoas que tenham sido declaradas
inidéneas com a Administragdo Publica, ou que estejam suspensas,
ou impedidas de prestar servigos em qualquer esfera da Administra-
¢ao Publica;

22.2. E vedada toda iniciativa ndo prevista no TERMO DE COLABO-
RACAO que implique énus para o ICTIM.

22.3. AORGANIZACAO PARCEIRA ndo permitira o desvio de funcdes
dos seus contratados ou cooperados, mediante a utilizagdo destes em

atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a fungéo especifica para a qual foi designado;

22.4. Ainadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA, com referéncia
aos encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORACAO,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao ICTIM, nem
pode onerar o objeto desta parceria, razéo pela qual a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de soli-
dariedade, ativa ou passiva, com o ICTIM.

22.5. Ter como dirigente em seu quadro nenhum membro de Poder ou
do Ministério Publico, empregado ou colaborador que pertenga ao 10
ou 20 escaldo da Administragdo Publica Municipal, com apresentacéo
de declaracdo emitida pelo seu representante legal, nos termos do
parégrafo unico do art. 20, do Decreto n® 19.381/2001, sem prejuizo
do previsto no inciso lll, do art. 22, e inc. XI, art 18 - Decreto Municipal
5412017;

23. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

23.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA respondera por quaisquer pre-
juizos ou danos, por culpa ou dolo, causados por seus contratados,
cooperados ou prepostos ao ICTIM ou a terceiros, em decorréncia da
Parceria, seja a que titulo for;

23.2. O ICTIM estipulara prazo para a devida reparagao, a depender
da gravidade e extensdo dos mesmos;

23.3. A ORGANIZAGAO PARCEIRA ser4 responsabilizada civimente
por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acéo
ou omissdo de seus contratados, cooperados, prepostos ou represen-
tantes, dolosa ou culposamente, ao ICTIM ou terceiros. .

24. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORAGCAO
24.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA deveré orientar os seus contra-
tados ou cooperados, sob pena de responsabilidade civil, penal e ad-
ministrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com
relagéo as informagdes que venham ter acesso.

25. DAS OBRIGACOES DO ICTIM

a) Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagbes assumi-
das pela ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
TERMO DE COLABORAGAO, os termos de sua proposta, bem como
o estabelecido nesse Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;
b) Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com
o TERMO DE COLABORAGAO: i
¢) AFISCALIZAGCAO seré exercida pelo ICTIM, que criara COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do TERMO DE COLABORA-
CAO, conforme descrito no Item 16 desse EDITAL;

d) Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocor-
réncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constata-
das no curso da execugao da parceria, fixando prazo para a sua corre-
¢ao e reparacao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

25.1. A FISCALIZACAO, exercida pela COMISSAO DE MONI-
TORAMENTO E AVALIACAO de que trata este Item, ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da ORGANIZAGAO PARCEIRA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade do ICTIM ou de seus agentes e
prepostos.

25.2. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou res-
ponsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e
apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na ORGANIZA-
CAO PARCEIRA;

c) Promover ou aceitar o desvio de funcées dos trabalhadores da OR-
GANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a fun-
cao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diérias
€ passagens. i

25.3. Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre as
imperfeicdes, as falhas, os defeitos, mau funcionamento e demais ir-
regularidades constatadas na execugéo da parceria, a fim de serem
tomadas as providéncias cabiveis para corre¢do do que for notificado;
25.4. Verificar e notificar, caso constatado, que a ORGANIZAQAO
PARCEIRA tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o TERMO DE
COLABORACAO, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges

ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

25.5. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetua-
da a substituicdo de seu contratado ou cooperado que, por qualquer
motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha cau-
sado embaragos a administragéo;

25.6. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos;

25.7. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA
toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execu-
¢éo do TERMO DE COLABOI@AQAO;

25.8. Aplicar a ORGANIZAGCAO PARCEIRA as penalidades regula-
mentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

25.9. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as
rotinas para o cumprimento do objeto deste EDITAL e seus anexos;
25.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela ORGANIZACAQO PARCEIRA;

25.11. Proporcionar as condigdes necessarias para que a ORGANI-
ZACAO PARCEIRA possa cumprir o que for estabelecido nesse Edital
do Chamamento Publico, seus anexos e no TERMO DE COLABO-
RAGAO; )
25.12. Cientificar o 6rgao de representagao judicial do PODER PUBLI-
CO para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagdes pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

25.13. Efetuar os Repasses a ORGANIZACAO PARCEIRA dos valo-
res resultante do TERMO DE COLABORAGAO, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos.

26. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO PARCEIRA

26.1. Executar a parceria conforme especificagdes deste Edital de
Chamamento Publico e seus Anexos, bem como o de sua proposta,
com a alocagédo de méo de obra pela forma de contratagao que enten-
der necessaria ao perfeito cumprimento das clausulas do TERMO DE
COLABORAGAO;

26.2. Aceitar as determinagdes do ICTIM, efetuadas por escrito, para a
substituicdo imediata dos seus contratados ou cooperados cuja atua-
¢do, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considera-
dos prejudiciais e inconvenientes a execugao da parceria;

26.3. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado
nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n® 13.019/2014, artigos n° 50 a
63 do Decreto Municipal n° 54/2017 e Manual de Prestagao de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

26.4. A ORGANIZACAO PARCEIRA n&o repassara quaisquer custos
oriundos da execucao parceira

26.5. Disponibilizar um nimero de telefone mével que permita o conta-
to imediato entre 0 ICTIM e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA
de forma permanente, incluindo dias n&o Uteis;

26.6. Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagéo e o gerenciamento
do TERMO DE COLABORACAO, em obediéncia as prescri¢des des-
critas no art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014

26.7. As especificacées deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
e seus anexos, foram elaboradas sob responsabilidade direta do IC-
TIM & ORGANIZACAO PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a Unica e
irecusavel responsabilidade pela execugdo da parceria, dentro das
atribui¢des que lhe couberem;

26.8. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais
decorrentes de falha ou omiss@o no projeto técnico, quando de sua
autoria, conforme especificagdes técnicas descritas neste Edital de
Chamamento Publico e seus anexos;

26.9. Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo IC-
TIM nos prazos definidos neste Edital de Chamamento Publico e seus
anexos;

26.10. Participar das reunides sempre que necessario e prestar escla-
recimentos ao ICTIM sempre que solicitado;

26.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo IC-
TIM, ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo dos servigos;

26.12. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade
do Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagéo de
qualquer natureza;

26.13. Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) ho-
ras que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem
0 cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, propondo as agdes
corretivas necessarias;

26.14. Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento
de ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no
objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
26.15. Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagdes ou notifi-
cagdes porventura lavradas pela Gestdo em geral, bem como erros
e omissoes, relativas aos servicos sob sua responsabilidade técnica
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ou fiscalizag&o;

26.16. Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto
deste Edital e seus anexos que venham a ser solicitados pelo ICTIM
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

26.17. Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO;

26.18. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do TERMO DE COLABORA-
CAO, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua superviséo
desde a implantag&o;

26.19.A ORGANIZAQAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou
dos materiais empregados;

26.20. Aceitar, a critério do, no todo ou em parte, a rejeigéo do servico
entregue em desacordo com as regras estabelecidas nesse Edital de
Chamamento Publico e seus anexos;

26.21. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com 0s eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados
ou cooperados envolvidos na execugao dos servigos, respondendo in-
tegralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega
dos servicos, 0 que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos
danos que se constatarem, independentemente do controle e gestao
e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

26.22. Prover mao de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto do presente Edital de
Chamamento Publico e seus anexos;

26.23. Cumprir as condigdes de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Edital de Chamamento Publico e seus
Anexos; .
26.24. Sequir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, & qual se reportara, bem
como as disposi¢des legais, regulamentares e éticas, adotando nas
questdes controvertidas a solugéo técnica que lhe for recomendada,
sem que isso se constitua em restrigdo a independéncia de seus pro-
fissionais;

26.25. Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem
com urbanidade;

26.26. Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade
de acatar as Normas do ICTIM;

PARAGRAFO UNICO: DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

26.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes da sua forma de
contratacdo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislagéo especifica, relacionadas a
execucdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexao ou continéncia cuja inadimpléncia ndo transfere responsabi-
lidade ao ICTIM;

26.28. N&o permitir a utilizag@o de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

26.29. Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a docu-
mentagéo que lhe for entregue pelo ICTIM;

26.30. N&o utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, docu-
mentos e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do futuro
TERMO DE COLABORAGAO.

26.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decor-
réncia do cumprimento do TERMO DE COLABORAGAO:

26.32. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e
dados, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus con-
tratados, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungéo dos ma-
teriais fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a
ocorrer;

26.33. N&o utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgacéo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e
impressos;

26.34. Nao veicular publicidade ou qualquer informagao quanto ao ob-
jeto desta parceria sem prévia autorizagao do ICTIM;

26.35. N&o se pronunciar em nome do ICTIM a érgédos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

26.36. Manter, durante toda a execugdo do TERMO DE COLABORA-
CAO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
cOes de habilitagdo e qualificagdo exigidas nesse Edital de Chama-
mento Publico e seus anexos, sob pena de aplicagao das penalidades;
26.37. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servico
técnico especializado, bem como todos os bens permanentes adqui-
ridos com verbas oriundas da futura parceria, para que o ICTIM possa
utiliza-lo de acordo com o previsto neste Edital de Chamamento Pu-
blico e seus Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/2014 e
regulamento previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Municipal n® 54/2017;
26.38. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
magdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a uti-
lizag&o dos projetos e suas solugdes fornecidas;

26.39. Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragéo
aos servicos que sobrevierem durante a execugao e que sejam neces-
sarios para a perfeita execugao dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos os servicos necessarios a perfeita
execugéo dos projetos deveréo estar incluidos nos pregos constantes
da proposta da futura ORGANIZAGAO PARCEIRA;

26.40. Assumir todas as despesas e onus relativos ao pessoal e
quaisquer outros oriundos, derivados ou conexos com o TERMO DE
COLABORACAO, ficando ainda, para todos os feitos legais, consigna-
da, pelo ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus contratados, cooperados, prepostos e a futura ORGANIZACAO
PARCEIRA;

26.41. Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o
ICTIM;

26.42. Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e
reciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no rela-
cionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e neces-
sidades do ICTIM;

26.43. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na exe-
cugao do objeto para os técnicos do ICTIM;

26.44. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do
TERMO DE COLABORAGAO;

26.45. Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais ne-
cessarios para representa-la na execugdo do TERMO DE COLABO-
RACAO com capacidade para tomar decises compativeis com os
COMPromissos assumidos.

26.46. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera apresentar declaragdo
de que n&o haverd remuneragéo a qualquer titulo, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou funcéo de confianga de drgéo ou entida-
de da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, de acordo com o dis-
posto no artigo 45, I, da Lei 13.019/14.

26.47. AORGANIZACAO PARCEIRA devera enviar em meio digital as
informagdes relacionadas ao processo de gestdo ao ICTIM. Entregar
mensalmente, até o dia 05 de cada més, os dados referentes ao mo-
nitoramento das agdes.

META

PRODUTO DESCRIGAO

PRAZO

cionamento do projeto.

Meta 1 — Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o fun-

Demonstrativo de Funcionarios Contratados

Sera entregue pela contratada uma planilha com demonstrativo de
funcionarios contratados, com os nomes, curriculos e fungdes dos
funcionarios contratados (em meio fisico e digital)

Final do més 1

Infraestrutura, equipamentos, materiais e logis-
tica adequada para o bom desenvolvimento do
projeto.

Sera apresentado pela Parceira documento com descritivo das
condi¢des de trabalho, quanto a infraestrutura; lista nominal com
entrega dos equipamentos previstos para equipe do projeto; des-
cricéo das solugdes apresentadas para locomogéo dos orientado-
res e coordenagao do projeto. (em meio fisico e digital)

Final do més 01
da Parceria

Meta 2 - Criagdo de Plano Pedagdgico, de forma a contemplar as agoes
referentes aos trés ambientes formativos: Capacitagdo dos Agentes de
Desenvolvimento Educacional e Territorial , formagdo dos estudantes da

Plano Pedagégico

Deveré ser submetido ao responsével pela gestéo do projeto, junto
ao ICTIM (em formato fisico e digital), o Plano Pedagdgico, con-
tendo o planejamento para a realizagéo das agdes e etapas das

45 dias Uteis apos
assinatura do
Termo de Colabo-

médio para acesso ao Programa Mumbuca Futuro.

Meta 3 — Cadastrar estudantes de escolas pUblicas municipais ou estadu-
ais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do ensino

Rede Publica do municipio e moradores (empreendedores ou futuros em- formagdes previstas. O ICTIM e a EcoSol realizara sua andlise e | ragdo

preendedores na area de economia solidaria), com contetido minimo em: aprovagao em um prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

em Educagéo e Organizagao popular, Consumo Consciente e Comércio

Justo, Agroecologia, Soberania Alimentar, Autogestao e Finangas de Em-

preendimentos Solidarios.

META PRODUTO DESCRIGAO PRAZO
Plano de agéo para mobilizagdo e cadastra- | Sera entregue o plano de agdo, ao gestor da parceria elaborado | Final do més 01
mento para o0 Mumbuca Futuro. em conjunto com o ICTIM e a EcoSol para mobilizagao e cadastra- | da Parceria

mento para o Mumbuca Futuro. (em meio fisico e digital)

Lista de cadastro dos estudantes.

Seré entregue uma lista dos estudantes cadastrados, organizada

Final do més 04

escolas publicas (municipais ou estaduais) € moradores (empreendedores
ou futuros empreendedores) preferencialmente beneficiarios/as dos pro-
gramas de transferéncia de renda, nas tematicas de Economia Solidaria.

por escola e série em um formato padrao a ser acordado entre a | da Parceria

OSC Parceira e 0 ICTIM (em meio fisico e digital).
META PRODUTO DESCRIGAO PRAZO
Meta 4 — Capacitar 250 (trezentos e quarenta) Agentes de Desenvolvimento | Relatorio dos processos formativos realizados | Serdo entregues, em formato fisico e digital, relatorios descritivos | Final do més 04
Educacional e Territorial, para que estes deem formagao aos estudantes de com contetido desenvolvidos, dinamicas, fotos, liste presenga . da Parceria
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Lista do material didatico/pedagogico, para a
capacitacdo, previsto no Plano Pedagogico.
digital).

Sera entregue ao ICTIM uma lista nominal contendo o material
didatico/pedagdgico utilizado na capacitagdo (em meio fisico e

Final do més 04
da Parceria

Listagem de comprovagdo de distribuigdo do

Listagem de distribuigdo do material pedagdgico com data e assi-

Final do més 04

Material Pedagégico. natura dos receptores incluindo equipe do projeto e participantes | da Parceria
dos processos formativos que receberem material pedagadgico.
META PRODUTO DESCRIGAO PRAZO
, . o oo , Relatério dos processos formativos junto aos | Serdo entregues, em formato fisico e digital, relatérios descritivos | Trimestral

Meta 5 - Realizar formagéo de estudantes do 6°ao 9° do ensino fundamen- | estydantes . com contetido desenvolvido, dindmica, fotos, listas de presenca ou

tal e do 1° a0 3° anos do ensino médio cadastrados no Programa Mumbu- diarios de classe.

ca Futuro, em educacg&o popular, organizag&o popular, economia solidéria,

consumo consciente, comércio justo, agroecologia e soberania alimentar. — — — - — — — —
Relatério de avaliagdo das atividades desenvol- | Sera entregue, em formato fisico e digital, relatério de avaliagdo | Semestral
vidas junto aos estudantes. das atividades desenvolvidas juntos aos estudantes.

META PRODUTO DESCRIGAO PRAZO

preendimentos econdmicos solidarios nos distritos maricaense.

Meta 6: Viabilizar iniciativas de fomento a criagdo e/ou manutengéo de em-

Diagnéstico inicial das potencialidades e inicia-
tivas empreendedoras nos 04 (quatro) distritos
maricaense.

Seré entregue ao ICTIM documento, contendo Diagnoéstico inicial
das potencialidades e iniciativas empreendedoras nos 04 (quatro)
distritos maricaense (Em formato fisico e digital)

Final do més 02

vidas junto aos moradores.

Relatério dos processos (in)formativos realiza- | Serdo entregues ao ICTIM, relatérios descritivos com contetido de- | Trimestral
dos com a comunidade local. senvolvidos, dindmicas, fotos e listas de presenga .

Lista de materiais (adquiridos conforme diag- | Sera entregue ao ICTIM lista de materiais diversos (adquiridos con- | Trimestral
néstico) para o fomento ao funcionamento de | forme diagndstico), necessarios para o fomento ao funcionamento
empreendimentos populares solidarios, nos | de empreendimentos populares solidarios, nos espagos de produ-

espagos de producdo compartilhada oferecidos | ¢do compartilhada oferecidos pelo projeto (em meio fisico e digital).

pelo projeto.

Relatorio de avaliagdo das atividades desenvol- | Sera entregue, em formato fisico e digital, relatorio de avaliagdo | Semestral

das atividades desenvolvidas juntos aos moradores.

27. DASUBDELEGACAOQ

27.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente
atividades correlatas, com prévia autorizagéo do ICTIM, mediante jus-
tificativa por escrito.

28. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

28.1. Pela execucédo da parceria em desacordo com o PLANO DE
TRABALHO e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Mu-
nicipal n° 54/2017, o ICTIM podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a organizagéo da sociedade civil as seguintes sangdes:

|. Adverténcia;

Il. Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da administragdo publica Municipal, por prazo de até dois anos;

I1I. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Organizacédo da Sociedade Civil ressarcir o ICTIM pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangédo aplicada com base
no inciso II.

28.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll do item 21.1 é de
competéncia exclusiva do Diretor Presidente, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois)
anos de aplicagdo da penalidade.

29. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORA-
CAO

29.1. A inexecugéo do objeto deste EDITAL DE CHAMAMENTO PU-
BLICO e seus anexos, total ou parcialmente, podera ensejar a res-
cisdo do TERMO DE COLABORACAO, na forma da Lei federal n°
13.019/2014, com as consequéncias previstas em lei e neste instru-
mento;

29.2. Arescisao unilateral do TERMO DE COLABORAGAO podera ser
determinada pelo ICTIM, de acordo com a Lei n® 13.019/2014, sem
prejuizo das demais sangdes impostas pela lei e por esse EDITAL e
Seus anexos;

29.3. Os casos omissos de resciséo serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
29.4. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autori-
zagao escrita e fundamentada da autoridade competente;

30. INFORMACOES COMPLEMENTARES

a) AOSC parceira devera arcar com todas as despesas € encargos em
relagdo aos profissionais que estar@o disponibilizados para executar
a parceria;

b) Qualquer pessoa podera impugnar o Edital de Chamamento Pu-
blico e seus anexos, até 05 (cinco) dias apos a sua divulgagéo, por

peticéo dirigida ou protocolada no enderego da sede do ICTIM situada
na Rua Baréo de Inod, n° 72, Centro — Marica, no horéario de 10:00
as 16:00h.

c) Os pedidos de esclarecimento decorrentes de dividas na interpre-
tagdo do Edital de Chamamento Publico e seus anexos, deveréo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data-
-limite para o envio da proposta, exclusivamente na forma eletronica
pelo e-mail: ictimarica@gmail.com.

PARAGRAFO UNICO: Os esclarecimentos seréo prestados pela CO-
MISSAO DE SELECAOQ.

d) As impugnagcdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem
0s prazos previstos no presente EDITAL e seus anexos. As respostas
as impugnagoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados aos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

e) Eventual modificagéo no presente instrumento, decorrente das im-
pugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formu-
lagéo das propostas ou o principio da isonomia.

f) O ICTIM resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem
a administragéo publica.

31. DISPOSICOES FINAIS

31.1.Para o deslinde das questGes porventura ocorridas nesse Edital
de Chamamento Publico n® 004/2022, a COMISSAO DE SELECAO
observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n°13.019/2014,
0 Decreto 8.726/2016, o Decreto Municipal 57/2017, todas as suas
alteragdes e as demais normas que informam a atuagdo da Adminis-
tracdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

31.2. Ficam as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) participantes
deste Edital de Chamamento Publico e seus representantes legais ou
agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e pe-
nais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as
normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

31.3. ACOMISSAOQ DE SELECAOQ podera autorizar ou propor a altera-
¢do do TERMO DE COLABORAGAO ou do PLANO DE TRABALHO,
apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC) ou sua anuéncia, desde que n&o haja alteragéo
de seu objeto, por termo aditivo a parceria para reducéo do valor glo-
bal, sem limitagdo de montante; prorrogag&o da vigéncia, observados
os limites permitidos em Lei, para alteracdo da destinagdo dos bens
remanescentes e demais casos de alteragdo que se fagam necessa-
rios, desde que permitidos por lei, nas demais hipoteses de utilizagéo
de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da exe-
cugdo da parceria; ou remanejamento de recursos sem a alteragao
do valor global e indicagdo dos créditos orgamentérios de exercicios

futuros.

Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria de-
verd ser alterada, independentemente de anuéncia da organizagéo da
sociedade civil, para prorrogagédo da vigéncia, antes de seu término,
quando o ICTIM tiver dado causa ao atraso na liberagéo de recursos
financeiros, ficando a prorrogago limitada ao exato periodo do atraso
verificado e indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futu-
ros.

Anteriormente a celebrag&o da parceria, a Organizagéo da Sociedade
Civil deve se cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informagéo de
Materiais.

31.3.1. Eventual modificacdo nesse Edital, decorrente das impugna-
¢Oes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicial-
mente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagéo
das propostas ou o principio da isonomia.

31.4. A Comissé&o resolvera os casos omissos € as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposigoes legais e os
principios que regem a administragdo publica.

31.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de qual-
quer natureza.

31.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Edital de Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagéo
das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as au-
toridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inver-
dade ocorra ap6s a celebrag&o da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicacdo das san-
¢Oes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

31.7. O ICTIM néo cobrara das entidades concorrentes taxa para par-
ticipar deste Edital de Chamamento Publico.

31.8. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas
e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Edital de
Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indeni-
zagao por parte do ICTIM.

31.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte inte-
grante:

ANEXO | - Termo De Referéncia

ANEXO Il - Plano De Trabalho

ANEXO Il - Declaragéo de Ciéncia e Concordancia

ANEXO IV - Declaragdo sobre Instalagdes e Condicdes Materiais
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ANEXO V - Declaragéo e Relag&o dos Dirigentes da Entidade;
ANEXO VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
ANEXO VII - Minuta do Termo de Colaborag&o;

32.DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quais-
quer questdes, duvidas ou demandas referentes a execucédo do objeto
deste Edital de Chamamento Publico e adjudicagéo dela decorrente.
Marica, 12 de abril de 2022.

COMISSAO DE SELECAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Lucia de Fatima Azevedo

Matricula: 1300018

Hanna Beatriz Vieira da Silva Ramos

Matricula: 1300006

Thais Xavier Miranda

Matriculas: 8501 e 3000439

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

FIRMAR PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(0SC), PARAIMPLANTACAO E GESTAO DE INCUBADORA DE INO-
VAGCAO SOCIAL EM ECONOMIA SOLIDARIA “MUMBUCA FUTURO’
1. APRESENTACAO X

1.1. A finalidade do presente TERMO DE REFERENCIA ¢ a selegdo
de propostas para a celebrag&o de parceria com o Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM), por meio da formalizagao
de TERMO DE COLABORAGAOQ, para a consecugéo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros & Organizag&o da Sociedade Civil (OSC), conforme con-
digbes estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA, tendo como
Objeto a Implantagéo e Gestéo de Incubadora de Inovagéo Social em
Economia Solidaria “Mumbuca Futuro” no Municipio de Marica em co-
operagao entre o Instituto de Ciencia, Tecnologia e Inovagéo de Marica
(ICTIM) e a Secretaria Municipal de Economia Solidaria (EcoSol);

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigdes previstas neste Termo de Referéncia.

2.DO OBJETO

Implantagdo e Gestdo de Incubadora de Inovagdo Social em Econo-
mia Solidaria — Mumbuca Futuro, no Municipio de Marica.

3. FINALIDADES DO OBJETO

3.1. Contratar recursos com vistas a realizago de agdes articuladas
em economia solidaria e inovagao social em Marica em parceria com
a Secretaria Municipal de Economia Solidaria (Ecosol), tendo interface
com o Programa Mumbuca Futuro, Decreto Municipal n® 98 de 19 de
dezembro de 2017;

3.2. Estruturacéo e desenvolvimento de um polo de economia solida-
ria, educagdo de jovens matriculados na rede municipal de ensino e
familias em situag&o de vulnerabilidade em Maricé;

3.3. Capacitagédo de empresas, empreendedores e recursos humanos
em economia solidaria e inovado social em Marica;

3.4. Impactar e aumentar a qualidade de vida na cidade;

3.5. Gerar atrativos para empresas se estabelecerem em Marica, com
vistas a criagdo de um Arranjo Produtivo Local em economia solidaria;
3.6. Aumentar a arrecadagdo do municipio, por meio da economia so-
lidaria, com iniciativas sustentaveis eque respeitem o meio ambiente;
3.7. Realizagéo de atividades hibridas, apoiadas em plataformas tec-
nologicas, combinando ambiente virtual com espagos fisicos;

3.8. Promover encontros educacionais e pedagégicos em formato de
oficinas itinerantes nos espagos € prédios publico e privados, bem
como em comunidades de Marics;

3.9. Realizar seminarios, congressos, debates e palestras sobre eco-
nomia solidaria e inovag&o social na cidade de Marica;

3.10. Realizar a inclusdo social e profissional em todas as areas
abrangidas por estes objeto de contrato para pessoas com necessi-
dades especiais;

3.11. Fomentar a implantacdo de um Arranjo Produtivo Local (APL),
da economia solidaria, do qual os resultados se consolidem com o
objetivo da producéo local;

3.12. Implementagdo e implantagéo de solugdes inovadoras na area
de economia solidaria para 0 municipio;

3.13. Conceder apoio a Administragdo Publica Municipal para a coor-
denagao e execugdo de formagdo em economia solidéria realizada no
&mbito do Programa Mumbuca Futuro;

3.14. Cadastrar estudantes das escolas publicas municipais ou esta-
duais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do
ensino médio, para acesso ao Programa Mumbuca Futuro em suas
modalidades mensal e anual, conforme critérios do Decreto Municipal
n° 98/2017;

3.15. Capacitar 250 jovens em Agentes de Desenvolvimento Educa-
cional e Territorial, organizagdo popular, economia solidaria, consu-

mo consciente e comércio justo, agroecologia, soberania alimentar,
financas solidarias, autogestdo de empreendimentos econdmicos
solidarios;

3.16. Oferecer cursos de formagao em economia solidaria e inovagao
social aos estudantes cadastrados/as no Programa Mumbuca Futuro;
3.17. Fomentar e fortalecer praticas econémicas e sociais organizadas
para aproximadamente 3.315 moradores, preferencialmente benefici-
arios/as dos programas de transferéncia de renda, com processos
formativos nos distritos do Municipio.

4. DETALHAMENTO DO PROJETO:

O projeto engloba todas as atividades necessarias para sua aplica-
¢ao, envolvendo recursos humanos e materiais, divididos nas catego-
rias material didatico, instrutores, infraestrutura e equipamentos, que
incluira:

. Espago para Incubadora de Inovagao Social em Economia
Solidaria, incetivando e apoiando iniciativas como consumo cons-
ciente e comércio justo, agroecologia, soberania alimentar, finangas
solidarias, autogestdo de empreendimentos econdmicos solidarios,
equipado para empreender cursos, oficinas e formagéo de recursos
humanos;

. Adequacéo de espagos publicos ja existentes ou néo, para
o atendimento das demandas e necessidades para o pleno funciona-
mento do presente projeto;

. Adequacéo de espacos privados que venham a ser des-
tinados ao atendimento das demandas e necessidades para o pleno
funcionamento do presente projeto;

. Compra e locagao de equipamentos, veiculos, material de
consumo e mobilidrios para o desenvolvimento e pleno funcionamento
do presente projeto;

5. CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

Consideramos que a Incubadora de Inovagéo Social em Economia
Solidaria — Mumbuca Futuro, atuara para ampliar e consolidar as po-
tencialidades municipais na atengdo e formagéo de jovens e adoles-
centes tanto no vértice da educagao tradicional quanto na criagéo de
nossas possiblidades e ofertas de uma renda minima para planejar do
futuro deste publico alvo;

Considerando que tais agbes ajudam na construcdo de uma cidade
mais solidaria no Municipio de Marica, RJ;

Considerando que a criagdo de Incubadora de Inovagdo Social em
Economia Solidaria deve ser mais um novo fator para ampliar a em-
pregabilidade formal de pessoas nesta situag&o.

Considerando que ha grande urgéncia e a necessidade preeminen-
te da criagéo de uma Incubadora de Inovagdo Social em Economia
Solidéria;

Considerando acontecimentos como a pandemia de Coronavirus,
0 novo normal com sistemas hibridos que se tornam cada vez mais
presentes e a necessidade de modelos mais completos e de acdes
inovadoras, sobretudo, segundo as definigdes da OECD e da Unido
Europeia, que a concebem como “[...] novas ideias (produtos, servigos
e modelos), que simultaneamente promovem a resolucdo de neces-
sidades sociais de forma mais eficaz do que as alternativas e criam
novas relagdes sociais ou colaboragdes.” BACON et al., 2008);
Considerando que o Municipio de Marica busca viabilizar um cresci-
mento econdmico justo, sustentavel e solidario, com a destinagéo de
recursos para a busca de novas formas de reduzir a dependéncia de
royalties oriundos da industria do petréleo e gas com a invencéo de
novas possibilidades a partir da criagdo de uma incubadora;
Considerando que este tipo de projeto, além de possibilitar a geragéo
de renda e trabalho, também incrementa setores de como a tecnologia
social e criativa, bem como a formag&o de recursos humanos, num
cenario de incertezas e instabilidades;

Considerando, também, a oferta de solugdes criativas para cumprir
os ODS , objetivos do desenvolvimento solidario como preconiza a
agenda da ONU 2030, contribuindo para metas mais ousadas que nor-
teiam a economia solidaria como um fim para atingirmos a dignidade
e qualidade de vida para todos sem distingdes e sem comprometer o
meio ambiente com indUstrias poluentes ou obsoletas.

Concluimos afirmando que a Incubadora de Inovagao Social em Eco-
nomia Solidaria — Mumbuca Futuro, parceria entre 0 ICTIM e a Secre-
taria Municipal de Economia Solidaria tem potencial para proporcionar
tais oportunidades. Ao mesmo tempo em que conduz a novas formas
de desenvolvimento econdmico e social no Municipio de Marica.
Nesta nova forma, a inovagéo social, com base na Economia Solidaria
deve apostar numa solidariedade de um tipo “forte” (AMARO; LAVIL-
LE, 2016), visando ir além da mera questdo econdmica e buscando
a nova economia criativa, solidaria e transformadora, procurando su-
perar as relacfes capitalistas tradicionais e relagdes de exploracéo
dentro do mercado de trabalho, cada vez mais acentuadas.

Neste sentido, nada mais oportuno que o investimento em pesquisa
e desenvolvimento em projetos como este para a inovagéo social em

economia solidaria.

Consequentemente protegendo e viabilizando, para as geragoes fu-
turas, recursos e novas formas de tecnologias criativas e limpas num
plano de acdo que envolve cultura, educagé@o e entretenimento. Ao
mesmo tempo visando erradica a pobreza e o analfabetismo, busca-
mos também promover melhor qualidade de vida para a maior a agora
€ para as proximas geragoes.

6. PROJETO INCUBADORA DE INOVACAO SOCIAL EM ECONOMIA
SOLIDARIA - MUMBUCA FUTURO

Marica pertence a Regido Metropolitana e tem uma area total de 362,6
quilémetros quadrados, correspondentes a 6,8% da area da Regido
Metropolitana.

Em 2010, de acordo com o Censo, Marica tinha uma populagdo de
127.461 habitantes, correspondente a 1,1% do contingente da Regido
Metropolitana, com uma propor¢éo de 96,7 homens para cada 100
mulheres. A densidade demografica era de 351,5 habitantes por km?,
contra 2.221,8 habitantes por km? de sua regiéo. A taxa de urbaniza-
céo correspondia a 88% da populagdo. Em comparagao com a década
anterior, a populagdo do municipio aumentou 66,1%, o0 2° maior cres-
cimento no estado. A faixa etaria predominante encontra-se entre os
10 e 39 anos.

Marica alcangou IDHM de 0,765 em 2010, o que o situa na faixa de
desenvolvimento alto. A dimens&o que mais contribui & a Longevidade,
com indice de 0,850, seguida da Renda, com indice de 0,761, e da
Educagao, com indice de 0,692. Comparando com os Municipios da
RMRJ, Marica possui um dos IDHM mais altos, encontrando-se atrés
apenas de Niter6i (0,837) e Rio de Janeiro (0,799), sendo o 6° Munici-
pio com 0 melhor IDHM no Estado.

6.1. A atualidade das incubadoras em invagéo social

H& tempos incubadoras s&o espacos de desenvolvimento de novas
oportunidades para grupos ou individuos em situacdo de inicio pro-
fissional, para auxiliar a entrada no mercado de trabalho, bem como
cidad&os ou grupos em situagdo de desemprego ou vulnerabilidade.
Mais adiante descreveremos nosso publico eletivo, jovens e adoles-
centes, em processo de formagao. Incubadoras solidarias, por sua vez
sao espacos de desenvolvimento e de criagdo de modo geral.

Um dos desafios destacados das incubadoras em economia solidaria,
tem sido a necessidade de induzir desenvolvimento em parcerias en-
tre setores aparentemente antagdnicos. A alternativa que propomos
neste projeto € a construgdo de pontes entre novas tecnologias que
fortalegam principios e valores democréticos e auto gestionarios entre
educacao, ciéncia, tecnologia inovagao social e economia solidaria.
Em contraposicéo a ideia tradicional da educag&o formal e voltada a
formagéo de forga de trabalho para mercados, acreditamos que pro-
jetos como o Mumbuca Futuro, baseados na descentralizagéo e de
empoderamento no sentido de emancipar esse publico através de
politicas de renda minima de inser¢éo e de incentivo as incubadoras
buscando dominio sobre suas préprias vidas profissionais ou apés os
estudos iniciais com ajuda dos beneficios oferecidos aqueles que fre-
quentarem o projeto.

O conceito de incubadora em economia solidaria vem se consolidando
através da aposta na inovagao social, combinando novas tecnologias
de trabalho, com programas de apoio as cooperativas e outras formas
horizontalizadas de apoio aos empreendedores sociais. Vejamos, por
exemplo, o Programa Nacional de Incubadoras de Cooperativas Po-
pulares, Proninc como uma nova maneira de conceber processos de
inovacao.

Além das cooperativas, novas oportunidades, novos opgdes surgem
para fortalecer projetos de economia solidaria. Desde movimentos
sociais no campo e nas cidades, organizagdes comunitarias, hortas,
feiras solidarias, empreendimentos cooperativos, solidarios etc. Neste
sentido, consideramos que a ampliagdo de espagos de intercambio
de saber e de renda, como o projeto Mumbuca futuro, oferecem opor-
tunidades de desenvolvimento local para prefeituras e governos que
estejam dispostos a fomentar a economia para os trabalhadores. Uma
nova guinada rumo aos objetivos do desenvolvimento solidario, ODS
como preconizados na Agenda 2030 da ONU.

6.2. Os desafios a criagdo de novas incubadoras que possibilitem fer-
ramentas e técnicas geradoras de novas formas de produgéo coletiva.
Mais uma vez defendemos projetos de formagdo somados a politi-
cas de renda minima como solugdes ad hoc para o desenvolvimento
solidario. Assim, as Incubadoras Tecnoldgicas de Economia Solidaria
(ITES), surgem como uma das principais formas de combate a exclu-
sao social e a0 mesmo tempo de propor formag&o continuada, integra-
lidade de processos educativos com jornadas de estudo e formagéo
continuada para 0 mundo do trabalho num mesmo espago, com base
na ciéncia e na tecnologia bem como propondo uma resposta a altura
da nova economia solidaria.

Atualmente, no municipio de Marica, busca-se reinventar projetos que
unem instituicdes de ensino, economia solidéria, ciéncia e tecnologia
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num mesmo ambiente de pesquisa e criagdo de incubadoras voltadas
as pessoas em situagéo de baixa renda ou de vulnerabilidades.
Aprética das incubadoras sociais, como € este caso, almeja desenvol-
ver 0 municipio, mas também servir de vitrine para outras cidades em
diregdo a produgdo com uma nova forma de transformagao social. No
campo das politicas publicas, essa abordagem da inovagéo se vincula
aos ODS de médio e longo prazo. Objetivos que compdem um conjun-
to de atividades para a superagao, a longo prazo, da matriz de petréleo
e gas como fonte de recursos via royalties.

Seguindo a métrica utilizada por Franga Filho (2018) sobre as catego-
rias de inovagdo, sdo identificados trés agentes para a transferéncia
de tecnologia, (FRANCA FILHO, 2018). Agentes externos, internos e
agentes mistos externos e internos. Neste sentido, temos a necessi-
dade de identificar tais agentes, tanto para a economia solidaria de
modo geral quanto para projetos como o Mumbuca Futuro de modo
particular, sem a necessidade de criarmos tecnologias de inovagéo
social para aproveitarmos 0 modelo de incubadoras, aqui proposto:
6.2.1. Agentes externos: incubadoras de base tecnoldgica em convé-
nio com universidades, institutos de pesquisa, cooperativas, agéncias
de fomento, érgdos publicos etc;

6.2.2. Agentes internos: cooperativas municipais, Incubadoras Semen-
tes com fomento do Banco Mumbuca, parcerias com empresas locais,
setores tradicionais do municipio de Marica e da area de abrangéncia
do Comperj ou da regido metropolitana;

6.2.3. Agentes mistos internos e externos: unindo incubadoras publi-
cas e de empresas privadas, PPPs e agéncias de fomento.

Tendo como base para a articulagdo o modelo dos empreendimentos
econdmicos solidarios (EES) e como forma de organizag&o a socieda-
de, seja através de coletivos, associativismos, formas de autogestao
e que visem a autonomia das cidadas e cidaddos individuais e prin-
cipalmente organizados e cooperados. Processos de emancipagao
necessarios, porém complexos e auto gestionarios (DAGNINO, 2004)
sempre buscando a transformacéo social.

Um dos exemplos da primeira via, aquela que utiliza agentes externos,
¢ 0 da COPPE/UFRJ, que desde 1995, busca a transferéncia de tec-
nologia para a incubagdo de empresas. Experiéncias que variam da
extensdo universitaria a educagéo popular para gerar trabalho, renda
ou quaisquer formas de autonomia dos atores até se tornarem empre-
endedores solidarios independentes. Outro exemplo, mas do segun-
do caso, envolvendo agentes internos € o da Incubadora Sementes.
Criada pelo Banco Mumbuca em 2021 busca viabilizar tecnica e finan-
ceiramente a criagdo de novas cooperativas no municipio de Marica.
Para o terceiro caso, aquele que envolve agentes internos e externos,
uma possibilidade viavel seria a criagdo de parcerias publico-priva-
das com objetivo de desenvolvimento econdmico, social e solidario.
Neste vaso de incubagdo o poder local pode financiar empresas de
assessoria técnica e criar start-ups de empreendimentos econdmicos
solidarios (EES), como agentes indutores de pesquisa e geragéo de
novas atividades que se vinculem nas politicas de economia solida-
ria enquanto alternativas de trabalho e renda, cientifica e tecnologia
solidérias.

Nosso objetivo, associando economia solidéria e projetos com o Mum-
buca Futuro é o de envolver estudantes, monitores, pesquisadores e
professores de instituicdes de ensino superior com nossa rede muni-
cipal. Uma verdadeira Casa da Solidariedade voltada a solidarieda-
de como principio educativo. Com capacidade de gerar impactos na
criagéo de trabalho e renda e, principalmente, espraiar solidariedade
pelo tecido social local unindo poder local, sociedade civil organizada,
empresas com responsabilidade social comprova.

Enquanto fatores positivos para os grupos acima citados, podemos
citar a criacdo de lacos e de envolvimentos com a gestdo municipal,
com ainiciativa e com empreendimentos solidarios tais como agroeco-
nomia solidaria e comércio justo. Por exemplo, cooperativas de agro-
economia solidaria para jovens em processo de formagao em busca
do primeiro emprego, agricultura familiar envolvendo outros membros
da familia, incentivo aos coletores e recicladores, treinamento e curso
para artesanato, preparo e comercializacdo de alimentos organicos
efc.

6.3. Os impactos da pandemia e a tendéncia da educag&o para a ino-
vagéo social

Para além da questdo da saude publica, o cenario local em Marica
nao foi muito diferente do novo normal mundial. A superagéo de crises
como é a da presente pandemia so vira com o trabalho coletivo, solida-
rio e transformador. Aquele que une ciéncia, tecnologia e solidariedade
no mesmo espago. Aquele que gera emprego, habilidades e renda
para 0s que mais precisam e que estdo em situa¢éo de vulnerabilida-
de. Afinal jovens e adolescentes matriculados na rede publica local se
somam a mais de 1,6 bilhdo de “jovens afetados pelo fechamento de
escolas em 191 paises representando 90,2% da populacéo estudantil
Mundial”. (UNESCO, apud VIEIRA, 2020).

Jovens e adolescentes que enfrentaram as consequéncias da inter-
rupcdo das atividades escolares. E, em tempos de crise econdmica
mundial vivenciaram a adogé@o de medidas paliativas como a educa-
¢do a hibrida ou a distancia, entre outras estratégias utilizadas no peri-
odo. Medidas que n&o supriram a auséncia, a importancia e a estética
da educacao presencial. Aquela que se aproxima da educagao criativa
libertaria e transformadora.

Até mesmo a China, que “possui uma estrutura robusta de acesso a
internet e as tecnologias nos mais diferentes dispositivos, tanto es-
colas publicas, quanto privadas, adotaram o sistema de atividades
online. Apds 90 dias de enfrentamento ao virus, em alguns distritos
foi retomado o ensino presencial. (...) Além disso, foi langada uma pla-
taforma nacional de aprendizagem, com conteudos divididos em edu-
cagao para prevencao de epidemias, educagdo para temas especiais,
materiais didaticos eletronicos e educagéo via cinema e televisdo.”
(VIEIRA, 2020).

Assim, considerando a tendéncia a economia criativa e solidaria pro-
pomos solugdes ad hoc para tempos de crises para além da questéo
da educacéo tradicional. Urge pensarmos nas questdes de salde pu-
blica e em possibilidades de novas politicas para geracéo de emprego
e renda no campo da economia solidaria.

E chegada a hora de criar oportunidades para que jovens e adoles-
centes, tanto dentro quanto fora de espagos de educagdo, tenham
acesso ao novo mundo de possibilidades inovativas tais como edu-
cagado especial inclusiva, educagéo para a vida, laboratérios, makers-
paces compartilhados com ferramentas digitais e impressoras 3D, por
exemplo. Espagos compartilhados tanto com alunos e alunas, como
também com estudantes monitores e agentes em processo de forma-
¢do para que num futuro, ndo muito distante, possam eles mesmos
contribuirem na implementagéo com participagéo efetiva na geragao
da propria renda.

Nesse sentido, reificamos que a Incubadora de Inovagéo Social em
Economia Solidaria ¢ uma condicéo sine qua non para a retomada do
programa Mumbuca Futuro, agregando novos conceitos de educagao,
respondendo as novas questdes surgidas para tempos de pandemia
ou tempos de crises através da uma economia solidaria e criativa.
Agdo que ao mesmo tempo é de solidariedade humana, mas também
de abertura para novas possibilidades de transformagao social e in-
dividual para além do viés individualista. Todavia, um processo deste
porte, onde serdo criadas possibilidades de incluir jovens e adoles-
centes numa nova pratica pedagogica sera um desafio que iremos
empreender nas redes de ensino, mas principalmente na sociedade
enquanto nova forma de empreendedorismo solidario. Para isso dis-
ponibilizarem atividades de formagéo para o mundo do trabalho atra-
vés da incubadora como nova ferramenta social.

6.4. Incubadora de Inovagéo Social em Economia Solidaria - Mumbu-
ca Futuro.

Este projeto trata da criagdo e implantagdo de uma incubadoras para
inovagdo em economia solidaria, ponto de referéncia para setores de
desenvolvimento humano e ligados ao comércio justo e solidario. Ob-
jetivando aperfeigoar, formar e assessorar tanto atividades de agricul-
tura, comércio ou de servigos que tenham escolhido projetos de em-
preendedorismo solidario e de responsabilidade social. Considerando
também a formag&o de profissionais capazes de valorizar e realizar
ideias criativas com a qualidade nos padrdes internacionais. Levan-
do em conta, aida, oferecer aos participantes produtivos do setor de
economia solidaria novas técnicas profissionais com atualizagdo de
vanguarda.

Este projeto busca, ainda, se enquadrar no novo PIB criativo e na nova
economia solidaria. Se enquadra, também, na Lei de Inovagao, que
regulamenta e define o que € um ecossistema empreendedor, cons-
tituido de inovacao, incubadoras, centros de inovacéo, arranjos pro-
dutores de inovagéo tipo clusters, startups, living labs, coworking etc.
Considerando que o projeto Mumbuca futuro é elegivel para compor
um ecossistema empreendedor, acreditamos que sua insergao des-
de em processos de inovagdo, em incubadoras, centros de inovagao,
startups, living labs, coworking entre outros pode atrair novos players
para 0 municipio de Marica.

Considerando que ao analisar a Lei N° 6788 de 28/10/2020 que de-
fine para o municipio do Rio de Janeiro encontramos exemplos de
incentivos e mecanismos para unir, num mesmo escopo atividades
de formacdo, ciéncia, tecnologia, a¢des inovativas e de economia
criativa visando o desenvolvimento sustentavel para aquele municipio
citado. Segundo a ideia principal desta legislagdo, podemos criar, aqui
no municipio de Marica, um “ecossistema empreendedor” enquanto
ambiente econdmico e social, mas voltado a formagao direta ou indire-
tamente a inovag&o. Com o aperfeicoamento e a agregacéo de novas
funcionalidades que possam melhorar a empregabilidade, o incentivo
a continuidade dos estudos e principalmente o combate as desigual-
dades sociais.

Considerando a tecnologia como um conjunto ordenado de conhe-
cimentos, técnicas e processos que podem ser empregados na pro-
dug&o e comercializagdo de bens e servigos visando o bem coletivo.
Acreditamos que ao agregarmos novas tecnologias e agdes de inova-
¢do, extensdo, pesquisa cientifica, criagéo de laboratdrios e start-ups
etc na economia solidaria integrando néo apenas conhecimentos para
a criagdo e implantagdo de uma Incubadora de Inovagdo Social em
Economia Solidaria para o projeto Mumbuca Futuro. Visando estimular
ou prestar apoio que pode ser logistico, gerencial ou tecnolégico aos
jovens empreendedores solidarios para criagdes, desenvolvimento de
empresas e demais atividades voltadas a inovagdo no ambito da nova
economia citada acima.

Portanto, criar uma Incubadora de Inovagéo Social em Economia Soli-
daria, seja de um modo geral ou especifico, para um Programa como o
Mumbuca Futuro, Lei Municipal n° 98/2017, tem potencial para torna-
-lo ponto de referéncia significativo no setor de formagéo e fomento
a nova cultura de empreendedorismo solidario e social, oferecendo
solugbes tecnoldgicas e de inovagéo no territério do municipio para
a consolidacdo dos pilares de educacéo, ciéncia e tecnologia e de
economia solidaria.

Tais solugdes tém como finalidade diminuir a vulnerabilidade das pes-
soas atendidas estabelecimento de politicas publicas sustentaveis
econdmica e socialmente. Indo, portanto, ao encontro a Lei no 2.652,
de 15 de dezembro de 2015 que instituiu o Programa Municipal de
Economia Popular e Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento
Sustentavel no Municipio de Marica. Implica também na formag&o de
publico fomento & economia local e de redes de economia solidaria..
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7. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A Constituicdo de 1988 consagrou, entre seus principios fundamen-
tais, a “participagéo popular” na gestéo publica como direito a dignida-
de da pessoa humana. Em seu artigo 1°, paragrafo Unico, o legislador
constituinte, expressa o principio da soberania popular pelo qual “todo
o0 poder emana do povo” que o exerce através de seus representantes
ou “diretamente”, na forma estabelecida pela Constituigéo. Este prin-
cipio reune as concepgdes de democracia direta e democracia repre-
sentativa, de modo a somar seus efeitos em beneficio da coletividade,
objetivo final do Estado e da Administragéo Publica. A Constituigdo
também garante mecanismos de participagao popular tais como Agao
Popular, Audiéncia Publica, assim como a garantia de acesso a infor-
magao.

. O Art. 23 da CF/88 - competéncia comum dos Municipios
¢/ outros membros Federativos; (inciso V) - proporciona os meios de
acesso a cultura, a educagao, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a
inovagéo, (inciso VI) - proteger o meio ambiente e (inciso X) - combater
as causas da pobrezae ...

. A Lei Organica do Municipio de Marica estabelece como
objetivos fundamentais assegurar a construgdo de uma sociedade li-
vre, justa e solidéria; garantir o desenvolvimento local e regional; erra-
dicar a pobreza e a marginalidade e reduzir as desigualdades sociais
na area urbana e na area rural; além de promover o bem comum,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
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formas de discriminag&o.

. A Celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO com OR-
GANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) na implantagéo e gestdo
da Incubadora de Inovagéo Social em Economia Solidaria, no Muni-
cipio de Marica. O objeto do presente Termo de Referéncia encontra
amparo na Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°
54/2017, demais legislacdes correlatas e disposicdes a serem estabe-
lecidas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos.

7.1. O municipio de Marica promulgou sua Lei de Inovagdo, Lei nu-
mero 2871 de junho de 2019. A Lei, em seu Artigo 1°, estabelece seu
objetivo:

“Art. 1° Cria a Politica Publica de Incentivo a Inovagdo e a Pesquisa
Tecnoldgica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagao dos
Ambientes de Inovagéo nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.”.

Art. 2°, destaca, em especial seu inciso I:

Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de
tecnolégicas e de inovagao realizadas pelas organizagdes e cidaddos
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Marica, visando promover o desenvolvimento econdmico, social
e ambiental e a melhoria da oferta dos servigcos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n® 10.973/2004, com vistas:

Il - Ao fortalecimento e a ampliagdo da base técnico-cientifica do
Municipio, constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestagéo
de servigos técnicos especializados e por unidades de produgéo e de
bens e servicos de elevado contetdo tecnoldgico;

7.2. O ICTIM como Instituicdo de Ciéncia e de Tecnologia Publica,
ICT Publica, foi concebido dentro do novo Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, Lei 13.243 de 2016, e, portanto, cabe ao ICTIM
estabelecer todo o contexto e arranjo legal que possibilite a articula-
cao de projetos e negocios juridicos com pesquisadores, empresas,
incubadoras e outros entes e atores relevantes no desenvolvimento
de inovagéo baseada em ciéncia e tecnologia.

7.3. Para o desenvolvimento e orientagdes de suas agdes o ICTIM
realizou a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica (EMCTI), em 2020. Dentre as justificativas da EMCTI desta-
cam-se:

“Potencializar a oportunidade e as condi¢des construidas, é funda-
mental e urgente a elaboragéo desta Estratégia Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo — EMCTI, Unica no Estado do Rio de Janeiro e
como poucas no Brasil. Integrada, envolvendo a prefeitura, instituigdes
publicas e privadas, de ensino, pesquisa e Inovagdo, apoiadas por
financiamento e infraestrutura adequados. Estratégia capaz de arti-
cular desafios urbanos, socioecondmicos e ambientais do municipio
integrando esforgo de pesquisa, Inovagéo e qualificagdo profissional
(p.12)

“O processo de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovativo
tem se tornado cada vez mais complexo, exigindo uma articulagao
eficiente dos agentes envolvidos: universidades, governo e empresas.
Dessa forma, as interagdes entre estes agentes s&o fundamentais
para a difusdo do conhecimento e a promogado da Inovagao tecnologi-
ca nas empresas e instituicées” (p.19)

7.4. Dentre os elementos identificados pela EMCTI estéo os desafios,
relativos a: superar a dependéncia dos royalties, a economia pds-
-pandemia; a melhoria da infraestrutura sanitéria e de tecnologia da in-
formagao; € a mudanga da infraestrutura econdmica. Para superagao
dos desafios, dentre outras premissas e instrumentos, € necessario
o desenvolvimento de vérias culturas tais como: a cultura empreen-
dedora; a cultura em empreendimentos inovadores; a cultura de ne-
gbcios sustentaveis e solidarios; a cultura cientifica tecnolégica e de
inovagao; e a cultura de gestéo para a inovagao dos gestores publicos.
7.5. Sendo assim, além da elaboragio da EMCTI, fez-se necessario
estabelecer sua politica de inovagéo conforme Art.15-A da Lei 10.973
de 2004 e com as devidas alteragdes introduzidas pela Lei 13.243 de
2016, listado a seguir.

Art. 15-A. A ICT de direito pUblico devera instituir sua politica de ino-
vagao, dispondo sobre a organizagao e a gestdo dos processos que
orientam a transferéncia de tecnologia e a geragdo de inovagdo no
ambiente produtivo, em consonancia com as prioridades da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagao e com a politica industrial e
tecnolégica nacional. (Incluido pela Lei n° 13.243, de 2016)

7.6. O ICTIM publicou sua politica de inovagéo, Portaria 11, no JOM

1137 de 26 de fevereiro de 2021, p.10. Dentre os destaques da Politica
de Inovacéo destaca-se o Art. 3:

| —-Buscar alinhamento com os desafios da municipalidade de Marica
com relagdo a superagédo da dependéncia dos royalties, do fomento a
recuperagdo pos Covid-19, da mudanca da infraestrutura econémica
e atendimento a infraestrutura de saneamento basico e de Tecnologia
da Informagéao e da Comunicagao;

Il - Atender as premissas relativas ao desenvolvimento da economia
solidaria, ao desenvolvimento de cooperativismo, ao comércio justo,
solidario, sustentavel e ao estudo de vocagdes naturais e a serem fo-
mentadas;

Il - prestigiar a necessidade de se criar cultura inovativa, cientifica,
empreendedora, de negdcios solidarios e sustentaveis e do empreen-
dedorismo intensivo em conhecimento;

IV -Utilizar de instrumentos que possibilitem o fomento natural de
inovagao pelo poder publico via compras publicas de inovagao, enco-
mendas tecnoldgicas, estabelecimento de aliangas estratégicas, cria-
¢ao de incubadoras, de aceleradoras, de investimentos em startups,
de parques tecnoldgicos, de bolsas para inovagdo, de formagao, de
empreendedorismo intensivo em conhecimento e de desenvolvimento
tecnolégico em todas as etapas de apoio ao processo de inovagao;

V/ — Perseguir, como referéncia de todos os projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovago, o resultado final da inclusdo social e
da justica social;

VI - Rever ao longo de marcos temporais especificos estas diretrizes e
sugerir, quando for o caso, a atualizagdo dos Marcos Legais de inova-
¢ao e de desenvolvimento

X - Atender demandas especificas de necessidades locais que ne-
cessitam de melhorias continuas e abruptas, tais como, habitacéo de
interesse social, salide laboratorial em microbiologia, agro tecnologia,
transporte sustentavel e turismo; e

XI - potencializar € desenvolver novos eixos econdémicos no municipio
para superar a dependéncia dos royalties da industria de petroleo e
gas.

7.7. Os esforgos acima se integram com iniciativas de criagéo de me-
canismos de desenvolvimento da economia solidaria empreendedora
e de inovagdo no municipio de acordo com o Decreto Municipal n° 98
de 19 de dezembro de 2017, que dispde sobre o Programa Mumbuca
Futuro, em seu “Art.3 Constituem com objetivo do Programa o incenti-
vo ao estudo dos municipes no &mbito do Ensino Fundamental, médio
€ universitario e ao empreendedorismo na sua atividade empresarial,
cooperativa e/ou associativa”.

7.8. O ICTIM tem desenvolvido uma série de projetos alinhados ao
Programa de Qualificagdo Profissional em varias areas, tais como:
Inclus&o Digital, Profissional de Mercado, Empresarial (Startup Socio-
técnicas) e de Iniciagéo Cientifica e Tecnoldgica.

7.9. Estes projetos dentro do Programa de Qualificagéo estéo alinha-
dos com a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica, no direcionamento em criar localmente uma cultura inserida
no digital, conhecedora de ciéncia e de tecnologia, inovadora e em-
preendedora.

7.10. O incentivo a formagéo e qualificagéo profissional no @mbito do
digital, tecnolégica e voltados para 0 empreendedorismo visa preparar
o cidaddo maricaense nesse ramo que a cada dia gera mais empregos
e renda de melhor qualidade aos trabalhadores.

7.11. Para contribuir com a tematica sobre a sustentabilidade e a ge-
ragao de oportunidades de emprego e renda, o ICTIM através das ini-
ciativas propostas nesta parceria busca desenvolver o fomento dessa
cadeia no ambito profissional.

7.12. Coeréncia com a legislacéo e atribui¢des especificas do ICTIM
no que tange acerca das iniciativas inovadoras. A Lei Organica do Mu-
nicipio destina um capitulo especifico as associagdes e cooperativas.
Neste, afirma que o “poder publico incentivara a organizagéo das as-
sociagdes sempre que o interesse e o da administragcdo convergirem
para a colaboragao comunitéria e a participagdo popular na formagéo
e execucdo de politicas publicas de economia solidéria, além de es-
tabelecer programas especiais de apoio/fomento a iniciativa popular.
8. DA FORMA DE CELEBRAGAO DO AJUSTE

8.1. A Celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO com ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) na implantag&o e gestéo da Incu-
badora de Inovagao Social em Economia Solidaria -Mumbuca Futuro
no Municipio de Marica, o Objeto do presente Termo de Referéncia en-
contra amparo na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Muni-

cipal n° 54/2017, demais legislagdes correlatas e disposi¢des a serem
estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos.

8.2. O objeto do presente TERMO DE REFERENCIA a ser executado
enquadra-se como TERMO DE COLABORAGAO, tendo em vista que
sera formalizado por instrumento por meio do qual a parceria estabe-
lecida pelo ICTIM com Organizagdes da Sociedade Civil para a con-
secugao de finalidades de interesse publico e reciproco sao propostas
pelo ICTIM e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros,
nos termos do Art. 2°, Inc. VII, da Lei n® 13.019/2014.

9. DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. O objeto sera executado no municipio de Marica.

10. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1. Poderéo participar do Chamamento Publico as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC/ORGANIZACOES PARCEIRAS), assim consi-
deradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”,
da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagéo dada pela Lei n® 13.204, de
14 de dezembro de 2015) as entidades privadas sem fins lucrativos
(associacédo ou fundagéo) que ndo distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou tercei-
ros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do respec-
tivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

10.2. As ORGANIZACOES PARCEIRAS ao participarem do chama-
mento publico deverao formular e apresentar PLANO DE TRABALHO,
no qual constem as acdes a serem desenvolvidas e que atenda aos
requisitos normativos deste Termo de Referéncia e outras orientagdes
a serem definidas pela COMISSAO DE SELECAO na elaboragéo do
Edital de Chamamento Publico e seus anexos que serdo publicados
no Jornal Oficial de Marica (JOM) e pelo Site do ICTIM.

10.3. O Plano de Trabalho (proposta) deve ser encaminhado em enve-
lope fechado, juntamente com a documentagao necessaria a COMIS-
SAO DE SELEGAO.

10.4. O Termo de Colaboragéo devera ser formalizado conforme dis-
posicdes contidas nos termos da Lei n° 13.019/2014, bem como, do
Decreto Municipal n° 054/2021 e demais normas legais aplicaveis ao
caso.

10.5. Para a celebragéo do Termo de Colaboragéo, a ORGANIZACAO
PARCEIRA devera atender aos requisitos de HABILITAGAO para par-
ticipagdo no chamamento Publico:

i. Aprersentar copia autenticada do estatuto social da organizagéo da
sociedade civil, registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promo-
¢ao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);
ii. Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expres-
samente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patri-
monio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014) Estéo dispensadas desta exi-
géncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33,88 2°e 3% Lein® 13.019, de 2014).

iii. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, ex-
pressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

iv. Possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no
minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
(art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

v. Possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante;

vi. Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvol-
vimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabe-
lecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigéo
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
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representante legal da ORGANIZACAO PARCEIRA, declaragéo sobre instalagdes e condicées materiais.
Né&o sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢éo de bens
e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacg&o de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria.

vii. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € 0 cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada mediante apresentagdo da documentagéo exigida neste ins-
trumento;

viii. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto re-
gistrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019, de 2014), comprovagcéo da regularidade juridica
da organizag&o da sociedade civil com apresentagao das certiddes negativas de insolvéncia civil expedidas
pelo distribuidor da sede da organizagéo;

ix. Apresentar copia autenticada registrada no Cartorio de registro civil das Pessoas Juridicas da ata de
eleicdo do quadro dirigente vigentel, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.
x. Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

xi. Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

xii. Cadastramento da Organizag&o da Sociedade Civil junto @ Administragdo Municipal na forma do Decreto
n° 54/2017, e Certiddo de Cadastramento junto ao ICTIM;

xiii. Declarag@o de que a Organizag&o ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha
ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal, nos Ultimos 12 (doze)
meses, emitida pelo seu representante legal, conforme inciso Xl do art. 18, do Decreto Municipal n° 054,
de 30 de maio de 2017;

xiv. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagéo dos
seguintes documentos:

xv. Prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

xvi. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizag&o sera feita por meio da
apresentagao da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mer-
cadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso,
certiddo comprobatdria de que a Organizagéo, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢éo estadual;
xvii. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizagao sera feita por meio da
apresentagao da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo
comprobatdria de que a Organizagéo, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;

xviii. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

xix. Prova de regularidade relativa @ Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

xx. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo
de certiddo negativa.

xxi. A ORGANIZAGAO PARCEIRA participante devera comprovar capacidade técnica na érea do objeto
deste TERMO DE REFERENCIA, conforme se segue:

xxii. Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou pri-
vado, que comprovem que a ORGANIZAGAO PARCEIRA tenha prestado, a contento, servigos de natureza
e vulto compativeis com o objeto.

xxiii. Cumprimento da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, mediante apresentag&o de Declaragéo, conforme preconiza o art. 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - CF/88.

xxiv. Declaragéo do representante legal da organizagéo da sociedade civil de que n&o incide em nenhuma
das hipéteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

xxv. Cadastramento da ORGANIZACAO PARCEIRA junto & Administragdo Municipal na forma do Decreto
n° 54/2017.

10.6. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragao a ORGANIZACAO PARCEIRA que nZo atender
aos preceitos da Lei n° 13.019/2014, art. 39, caput e incisos |, II, IV, V e VI, art. 73, incisos Il e IlI; Lei n°
8.429, art. 12, incisos |, Il e Ill, e ainda:

i. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

ii. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

iii. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgé&o ou
entidade da Administracdo Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o s&o considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

iv. tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decis&o pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de

decisédo sobre recurso com efeito suspensivo;

v. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administrag&o publica, com a sangao prevista na Lei n° 13.019/14.

vi. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lein®13.019, de 2014); ou

vii. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel,
nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comiss&o ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido conside-
rada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos na legislagdo ou
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n.° 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n.° 13.019/2014).

11. COMISSAO DE SELECAO

11.1. A presente selegdo sera conduzida pela COMISSAO DE SELECAO, publicada na Portaria n°
0021/2022 em 11 de margo de 2022, no Jornal Oficial de Marica (JOM) n°® 1284.

12. DAFASE DE SELECAO

12.1. Afase de seleg&o observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 13/04/2022
2 Prazo para Impugnacao do Edital do Chamamento Publico Até 5 dias Uteis
3 Prazo para resposta a impugnagéo pela COMISSAO DE SE- | Até 5 dias Uteis
LECAO
4 Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS 26/04/2022 a 26/05/2022
5 Abertura das propostas pela Comissao de Selegéo. 27/05/2022
6 Divulgagao do resultado preliminar 30/05/2022
7 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. 31/05/2022 a 06/06/2022
8 Anélise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO 07/06/2022 a 10/06/2022
9 Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de | 13/06/2022 (data estimada)
selegdo, com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se
houver)

12.2. A verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao da parceria € a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragao da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da (s) Organizag&o (s) Parceira (s) selecionada (s) (mais bem classificada/s), nos
termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

12.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

12.3.1. O Edital sera divulgado em pagina do site eletrdnico oficial do ICTIM na internet www.ictim.com.br
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagédo das propostas, contado da data de publicagdo
do Edital.

12.4. Etapa 2: Prazo para Impugnacéo do Edital do Chamamento Publico, em até 5 (cinco) dias a partir do
dia da publicacéo do Edital;

12.5. Etapa 3: Prazo para resposta a impugnacéo pela COMISSAO DE SELECAOQ, em até 5 (cinco) dias a
partir do protocolo da solicitagéo de impugnagéo;

12.6. Etapa 4: Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS.

12.6.1. As propostas serdo apresentadas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS, na sede do Instituto de
Ciéncia Tecnologia e Inovagdo de Marica (ICTIM), situada na Rua Bar&o de Ino&, n° 72, Centro — Marica
no horério de 10:00 as 16:00h na forma de Plano de Trabalho bem como a documentagdo necessaria a
habilitacdo (inicial e final), e deverdo ser apresentadas conforme instrugdes a seguir:

INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM
CHAMAMENTO PUBLICO N° 0004/2022
ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA E HABILITAGAO
IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

12.6.2. Aentrega da proposta e documentagao serdo estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e
seus anexos e implicara na manifestagdo de interesse da parceria, bem como na aceitagdo e submisséo,
independente de manifestagao expressa, a todas as normas e condigdes deste Termo de Referéncia.
12.7. Etapa 5: Abertura das propostas pela Comissdo de Selegao.

12.7.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a COMISSAO DE SELECAO analisara as
propostas apresentadas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS concorrentes. A analise e o julgamento de
cada proposta seréo realizados pela COMISSAO DE SELECAQ, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

12.7.2. A COMISSAO DE SELECAO tera o prazo estabelecido no item 9.1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de sele¢éo, podendo tal prazo ser prorro-
gado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
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Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Pontuagéo
Méxima
por ltem

(A) Informagbes sobre agdes a se- | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) - Grau sa-

rem executadas, metas a serem | tisfatdrio de atendimento (2,0 pontos) - O n&o aten-

atingidas, indicadores que aferirdo | dimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). OBS.:

o cumprimento das metas e prazos | A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eli-

para a execucéo das agdes e para o | minagdo da proposta.

cumprimento das metas

(B) Adequagao da proposta aos ob- | - Grau pleno de adequagao (2,0) - Grau satisfatorio

jetivos da politica, do plano, do pro- | de adequagéo (1,0) - O néo atendimento ou o aten-

grama ou da agao em que se insere | dimento insatisfatério do requisito de adequacéo

a parceria (0,0). OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério

implica a eliminagao da proposta.

(C) Descrigdo da realidade objeto | - Grau pleno da descrigdo (1,0) - Grau satisfatorio

da parceria € do nexo entre essa | da descri¢do (0,5) - O néo atendimento ou o atendi-

realidade e a atividade ou projeto [ mento insatisfatorio (0,0). OBS.: Aatribuicdo de nota

proposto “zero” neste critério implica eliminagéo da proposta.

(D) Adequagao da proposta ao valor | - O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez

de referéncia constante do Edital, | por cento) mais baixo do que o valor de referéncia

com mengao expressa ao valor glo- | (1,0); - Igual ao valor global proposto (0,5); - O va-

bal da proposta lor global proposto € superior ao valor de referéncia

(0,0). OBS.: A atribuigéo de nota “zero” neste crité-
rio NAQ implica a eliminagao da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboracéo, o valor estimado
pela administragdo publica ¢ apenas uma referén-
cia, ndo um teto.

(E) Capacidade técnico-operacional | - Grau pleno de capacidade técnico operacional

da instituigdo proponente, por meio | (2,0). - Grau satisfatério de capacidade técnico ope-

de experiéncia comprovada no por- | racional (1,0). - O ndo atendimento ou o atendimen-

tfélio de realizagdes na gestdo de | to insatisfatorio do requisito de capacidade técnico-

atividades ou projetos relacionados | -operacional (0,0). OBS.: A atribuicdo de nota “zero”

ao objeto da parceria ou de nature- | neste critério implica eliminagédo da proposta, por

za semelhante. falta de capacidade técnica e operacional da OSC

(art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n° 13.019,
de 2014).
Pontuacéo Maxima Global 10,0

12.7.3. As propostas deverao conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos no
modelo de Plano de Trabalho a ser apresentado e definido no Edital de Chamamento Publico.

12.7.4. A avaliagao individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apre-
sentados no quadro a seguir:

12.7.5. Afalsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério de julgamento (E), de-
vera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagéo de
sangao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacéo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

12.7.6. Serdo eliminadas aquelas propostas cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos ou que
recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E);

12.7.7. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontu-
acdo total obtida, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
COMISSAO DE SELEGAO, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

12.7.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pon-
tuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagédo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuag&o obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas
regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicéo
e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

12.8. Etapa 6: Divulgagao do resultado preliminar. O ICTIM divulgaré o resultado preliminar do processo de
selegdo no Jornal Oficial de Marica (JOM) e na pagina do site oficial www.ictim.com.br.

12.9. Etapa 7: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a divulga-
¢ao do resultado preliminar do processo de seleg&o.

12.9.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). N&o sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

12.9.2. Os recursos deverdo ser apresentados através de peticdo na sede do ICTIM.

12.9.3. Interposto recurso, o ICTIM dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contado imediatamente apos o encerramento do prazo recursal, apresentem contrar-
razdes, se desejarem.

12.10. Etapa 8: Analise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO.

12.10.1. Havendo recursos, a COMISSAQ DE SELEGAO os analisara.

12.10.2. Recebido o recurso, a COMISSAO DE SELECAO podera reconsiderar sua decisao no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao dirigente maximo, com as informagdes necessarias a deciséo final.
12.10.3. O acolhimento de recurso implicara invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.11. Etapa 9: Homologag&o e publicagéo do resultado definitivo da fase de selegéo, com divulgagéo das
decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem

interposicao de recurso, o ICTIM homologaré e divulgara, no Jornal Oficial de Marica (JOM) e no seu site
eletrénico oficial, www.icitm.com.br o resultado definitivo do processo de seleg&o.

12.11.1. A homologag&o n&o gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014).

12.11.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta clas-
sificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Termo de Referéncia e do Edital
de Chamamento Publico e seus anexos, o ICTIM podera dar prosseguimento ao processo de selegédo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

13. DO INiCIO DA EXECUGCAO DA PARCERIA

13.1. A execugao da parceria objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a celebragéo da parceria, por intermédio do Termo de Colaboragéo, mediante solicitagao forma-
lizada pela COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativa;

14. PRAZO DE EXECUGAOQ E VIGENCIA

14.1. O edital devera ter vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado em iguais e sucessivos periodos,
limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para o ICTIM e cum-
pridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos arts.55 e 57 da Lei Federal n° 13.019/2014 e
regulamento previsto no art. 26 do Decreto Municipal n°® 54/2017.

15. DA FASE DE CELEBRACAO

15.1. Afase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Etapa | Descri¢éo da etapa

1 Convocagédo da OSC selecionada para apresentagdo DO PLANO DE TRABALHO e compro-
vagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.

4 O parecer técnico do 6rgao requisitante e Comissao de Monitoramento e Avaliagao e assinatura

do termo de colaboragao.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaborag&o no Diario Oficial do Municipio.

15.2. Etapa 1: Convocagéo da OSC selecionada para apresentagéo do plano de trabalho e comprovagéo do
atendimento dos requisitos para celebrag&o da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Para a celebragéo da parceria, o ICTIM convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocagéo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para
comprovagdo dos requisitos para a celebragao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.
15.2.1. Por meio do PLANO DE TRABALHO, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da pro-
posta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislacéo,
observados todos os ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO.

15.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

i. a descrigdo do objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas;

ii. a forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuagéo em rede;

iii. a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

iv. a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumpri-
mento das metas;

v. a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das agdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;

vi. 0s valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

vii. as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

15.2.3. A previsdo de despesas de que trata o quadro do item 13 do Plano de Trabalho deste Termo de
Referéncia devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresen-
tados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializa-
das, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico.
No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagéo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotacdes de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotagéo e o fornecedor
especifico.

15.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que n&o incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal,
a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragdo da parceria, de que néo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a anélise do PLANO DE TRABALHO.

15.3.1. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresen-
tadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e
em seus anexos. Para tanto, o ICTIM podera solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho.

15.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hiptese de a OSC selecionada nao
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos artigos 33 e 34
da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

15.3.3. Em conformidade com o0 §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em seguida, proce-
der-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

15.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentag&o, se necessario.

15.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragao, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacéo, no prazo de 15
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(quinze) dias corridos, sob pena de néo celebragéo da parceria.
15.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de
trabalho enviado pela OSC, o ICTIM solicitara a realizagéo de ajustes
e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitagéo apresentada.

15.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico requisitante e Comisséo de
Monitoramento e Avaliagéo e assinatura do termo de colaborag&o.
15.5.1. A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adogéo
das providéncias impostas pela legislagéo regente, incluindo a apro-
vagao do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgao
requisitante e da Comissao de Monitoramento e Avaliag&o, e de prévia
dotagéo orgamentéria para execucéo da parceria.

15.5.2. A aprovagao do plano de trabalho néo gerara direito a celebra-
¢do da parceria.

15.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacéo prevista
na fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que pos-
sa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.
15.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios
e no quadro de dirigentes, quando houver. .
15.6. Etapa 5: Publicagao do extrato do TERMO DE COLABORACAO
Jornal Oficial de Marica (JOM) e site do ICTIM www.ictim.com.br. O
termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a pu-
blicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade.

16. DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo de
Referéncia correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias,
para o corrente exercicio, assim classificados:

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: - 236 ROYALTIES

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2414

PARAGRAFO UNICO: O valor de referéncia para a realizagdo do obje-
to deste termo de colaboragéo é de: R$23.849.395,92 (VINTE E TRES
MILHOES, OITOCENTOS E QUARENTA E NOVE MIL, TREZENTOS
E NOVENTA E CINCO REAIS E NOVENTAE DOIS CENTAVOS).
PARAGRAFO UNICO: As despesas relativas aos exercicios subse-
quentes correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas,
devendo observar as regras de execugao de inicio de cada exercicio
financeiro e 0 cronograma de desembolso do Municipio.

17. GESTAO DA PARCERIA

17.1. Sera designada uma COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO do Termo de Colaboragéo, por ato administrativo proprio
do Diretor-Presidente do ICTIM, a ser lavrado antes da formalizagao
do Termo de Colaborag&o.

17.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Cola-
boracéo realizara fiscalizagdo, monitoramento, avaliagdo, inspecdes,
sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos
servigos e o atendimento as demais exigéncias constantes do Termo
de Colaborag&o, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos contratados ou coo-
perados eventualmente envolvidos, determinando que a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, promova o que for necessario a regularizagéo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

17.3. O acompanhamento a fiscalizagio e a GESTAO DA PARCERIA
da execucdo do TERMO DE COLABORACAQ consistem na verifi-
cagdo da conformidade do Objeto a que se pretende, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais represen-
tantes do ICTIM, especialmente designada, na forma dos Artigos 58,
59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014;

17.4. O ICTIM exercera a fiscalizagdo através da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO, realizada por Servidores desig-
nados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da
ORGANIZACAO PARCEIRA, na execugdo e responsabilidades de
sua atividade;

17.5. Independentemente da designagao da fiscalizagéo da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagao, poderdo ser CONTRATADAS pela OR-
GANIZACAO PARCEIRA técnicos ou firmas especializadas para apoio
da mesma, embora a ela subordinados;

18. COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAQO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO:

i. Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especificagdes
e Normas Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

ii. Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou ndo especifi-
cado e estipular o prazo para sua retirada;

iii. Exigir a imediata substituic&o de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou
disciplinarmente as necessidades dos servigos;

iv. Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

v. Expedir por escrito as determinagdes e comunicacdes dirigidas a
ORGANIZAGAQ PARCEIRA;

vi. Promover, com presencga da ORGANIZA(;AO PARCEIRA, as medi-
¢Oes dos servicos referentes a parceria ja executados;

vii. Transmitir por escrito instrugdes sobre as modificagdes dos servi-
¢os que porventura venham a ser feitos, bem como as alteragdes de
prazo e cronograma;

viii. Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias
que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos
em relagéo a terceiros;

ix. Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplica-
cdo de penalidades contra a ORGANIZAGAO PARCEIRA, ou mesmo
a rescisdo do TERMO DE COLABORACAO.

x. O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a qua-
lificacdo necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugéo
do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

xi. A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada junta-
mente com o documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que conte-
nha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;
18.1. A auséncia ou omissao da fiscalizagdo, exercida por intermédio
da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, do ICTIM nao
eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas no Termo de Colaboragé&o.

18.2. Reserva-se ao ICTIM, direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAO
PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da méo de obra empre-
gados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear indeniza-
Géo, seja a que titulo for.

19. DO VINCULO

19.1. A futura parceria ndo gerara vinculo empregaticio entre quais-
quer regimes de contratagdo, adotados pela ORGANIZACAO PAR-
CEIRA e 0 ICTIM, vedando-se qualquer relagéo entre estes que carac-
terize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme previsto no §3°
do art. 33 do Decreto Municipal n° 054/2017.

19.2. O proponente devera assumir todas as despesas e 6nus relati-
vos aos contratados, sejam celetistas, cooperados ou qualquer regime
de contratagéo adotado efou outros oriundos, derivados ou conexos
com o Termo de Colaboragéo, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, consignada, pela ORGANIZACAO a inexisténcia de qualquer
vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e o ICTIM,
com fulcro no Decreto Municipal n® 54/2017.

20. DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

20.1. Pagar com pontualidade aos seus contratados, celetistas ou
quaisquer outros referentes ao seu regime de contratagao, 0s respec-
tivos salarios, beneficios, obrigacdes trabalhistas e outros mais que
houver;

20.2. Dimensionar seus esforgos de modo a atender os prazos previs-
tos no Cronograma Fisico-Financeiro aprovado pelo ICTIM;

20.3. Na definicéo por celetista discriminar o salério base e os demais
beneficios;

20.4. Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO
SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENGOES
COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EM-
PRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

21. Cronograma de desembolso

Valor(R$)
40%

Parcela Condigdes

12 Parcela Até 5 (cinco dias) apos a publicagéo do

contrato no Jornal Oficial de marica (JOM)

22 Parcela | 25% No 4° més apos a apresentagao dos rela-
torios de prestacéo de contas e de ativida-

des executadas

32 Parcela | 25% No 7° més apos a apresentagao dos rela-
torios de prestacéo de contas e de ativida-

des executadas

42 Parcela | 10% No 10° més apds a apresentagao dos re-
latérios de prestagéo de contas e de ativi-

dades executadas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa
previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo con-
forme a apresentagdo da prestagéo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condi-
cionada a apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela,

€ assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir
em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previsto
no cronograma. Apds a aplicacéo da ultima parcela sera apresentada
a prestacao de contas final dos recursos recebidos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo re-
passados, mediante transferéncia eletrénica, através de crédito em
conta bancaria especifica, vinculada & ORGANIZACAO PARCEIRA,
onde serdao movimentados, vedada a utilizagéo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 14.1. TERMO DE REFEREN-
CIA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela seré liberada em até 5
(cinco) dias apds a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no EDITAL e seus anexos.,

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso ndo
seja aprovada a prestagéo de contas do pentltimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria seréo depositados em conta corrente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventu-
ais saldos remanescentes poderéo ser aplicados pela organizagdo da
sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde
que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragéo no
Plano de Trabalho pelo ICTIM.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebracéo de termos aditivos,
indicar-se-8o os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

22. DO REAJUSTE )

22.1. Os valores estabelecidos no TERMO DE COLABORAGAO, des-
de que observado o interregno minimo de um ano (no caso de prorro-
gagdes), poderdo ser reajustados utilizando-se os pardmetros abaixo:
i. No caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma ana-
litica a variagéo dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de
regéncia da categoria;

ii. Em relag&o aos demais custos e despesas previstas no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variagdo do Indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de

12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo do extrato do Termo.
23. DA AQUISICAO DOS MATERIAIS PELA ORGANIZACAO PAR-
CEIRA
23.1. Todos os materiais adquiridos pela entidade discriminados no
PLANO DE TRABALHO deverdo ao final do projeto ser doado, atra-
vés de termo de doagdo ao ICTIM, o qual podera promover a sua
alienag@o ou doacéo a entidade filantropica, ao Municipio ou a outra
entidade sem fins lucrativos, caso seja inservivel ao ICTIM.
24.DAS VEDAGOES
24.1. E vedada a contratagdo de pessoas que tenham sido declaradas
iniddneas com a Administragdo Publica, ou que estejam suspensas,
ou impedidas de prestar servigos para a Administrag&o Publica;

24.2. E vedada toda iniciativa ndo prevista no Termo de Colaboragéo
que implique 6nus para o ICTIM;

24.3. AORGANIZACAO PARCEIRA ndo permitira o desvio de funcées
dos seus contratados ou cooperados, mediante a utilizagéo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungéo especifica para a qual foi designado;

24.4. Ainadimpléncia da ORGANIZAGAO PARCEIRA, com referéncia
aos encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORAGAO,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao ICTIM, nem
pode onerar o objeto desta parceria, razéo pela qual a ORGANIZA-

CAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de soli-
dariedade, ativa ou passiva, com o ICTIM.

24.5. Ter como dirigente em seu quadro nenhum membro de Poder ou
do Ministério Publico, empregado ou colaborador que pertenga ao 10
ou 20 escaldo da Administragdo Publica Municipal, com apresentagao
de declaragdo emitida pelo seu representante legal, nos termos do
paragrafo unico do art. 20, do Decreto no 19.381/2001, sem prejuizo
do previsto no inciso lIl, do art. 22, e inc. XI, art 18 - Decreto Municipal
5412017,

25. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

25.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera por quaisquer pre-
juizos ou danos, por culpa ou dolo, causados por seus contratados,
cooperados ou prepostos ao ICTIM ou a terceiros, em decorréncia da

Parceria, seja a que titulo for;

25.2. O ICTIM estipulara prazo para a devida reparagéo, a depender
da gravidade e extensdo dos mesmos;

25.3. A ORGANIZACAO PARCEIRA sera responsabilizada civimente
por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agéo
ou omissao de seus contratados, cooperados, prepostos ou represen-
tantes, dolosa ou culposamente, ao ICTIM ou terceiros.

26. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO
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26.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera orientar os seus contra-
tados ou cooperados, sob pena de responsabilidade civil, penal e ad-
ministrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com
relacdo as informagdes que venham ter acesso.

27. DAS OBRIGAGOES DO ICTIM

i. Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagdes assumidas
pela ORGANIZAQAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
Termo de Colaboragéo, os termos de sua proposta, bem como o que
estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico
e seus Anexos;

ii. Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com
o TERMO DE COLABORACAO:

iii. AFISCALIZACAQ sera exercida pelo ICTIM, que criara COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO do Termo de Colaboragéo,
conforme descrito no item 14 deste Termo;

iv. Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocor-
réncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constata-
das no curso da execugao da parceria, fixando prazo para a sua corre-
¢do e reparacdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

271.A FISCALIZAQAO, exercida pela COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO de que trata este Item, ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da ORGANIZAGAO PARCEIRA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imper-
feigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo im-
plica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos.

27.2. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, tais como:

i. Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contrata-
¢ao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao
€ apoio ao usuario;

ii. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na ORGANIZA-
CAO PARCEIRA;

iii. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da OR-
GANIZAGAO PARCEIRA, mediante a utilizagéo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a fun-
¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

iv. Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel
pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagens.

27.3. Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre as im-
perfeicBes, as falhas, os defeitos, os maus funcionamentos e demais
irregularidades constatadas na execugdo da parceria, a fim de serem
tomadas as providéncias cabiveis para corre¢éo do que for notificado;
27.4. Verificar e notificar, caso constatado, que a ORGANIZACAO
PARCEIRA tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o TERMO DE
COLABORACAO, estendendo-se a vedag#o aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

27.5. Comunicar a ORGANIZAGAO PARCEIRA para que seja efetua-
da a substituicdo de seu contratado ou cooperado que, por qualquer
motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha cau-
sado embaragos a administragéo;

27.6. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos;

27.7. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocor-
réncia relacionada com a execugao do TERMO DE COLABORACAO;
27.8. Aplicar & ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regula-
mentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

27.9. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZA(;AO PARCEIRA, as
rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
27.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela ORGANIZAQAO PARCEIRA;

27.11. Proporcionar as condigdes necessarias para que a ORGANI-
ZAGCAO PARCEIRA possa cumprir o que for estabelecido no Edital do
Chamamento Publico e no TERMO DE COLABORAQAO; )
27.12. Cientificar o 6rgao de representagao judicial do PODER PUBLI-
CO para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagdes pela ORGANIZACAO PARCEIRA,;

27.13. Efetuar os Repasses & ORGANIZACAO PARCEIRA dos valo-
res resultante do Termo de Colaborag&o, no prazo e condi¢des esta-
belecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;

28. DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO PARCEIRA

28.1. Executar a parceria conforme especificacdes deste TERMO DE

REFERENCIA, EDITAL de Chamamento Piblico e seus Anexos, bem
como o de sua proposta, com a alocagdo de méo de obra pela forma
de contratag&o que entender necessaria ao perfeito cumprimento das
clausulas do TERMO DE COLABORAGAO;

28.2. Reunides pedagogicas, em periodicidade a ser estipulada pelo
Coordenagao Geral.

28.3. Conjunto de atividades interativas a serem desenvolvidas em
PARCERIA com a Secretaria Municipal de Cultura aplicadas aos usu-
arios, com base em pontos turisticos da cidade, os aspectos culturais
e datas comemorativas.

28.4. Aceitar as determinagdes do ICTIM, efetuadas por escrito, para a
substituicéo imediata dos seus contratados ou cooperados cuja atua-
¢ao, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considera-
dos prejudiciais e inconvenientes a execugéo da parceria;

28.5. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado
nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos n° 50 a
63 do Decreto Municipal n° 54/2017 e Manual de Prestagao de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

28.6. A ORGANIZACAO PARCEIRA n&o repassara quaisquer custos
oriundos da execugao parceria;

28.7. Disponibilizar um nimero de telefone mével que permita o conta-
to imediato entre o ICTIM e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA
de forma permanente, incluindo dias néo Uteis;

28.8. Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagéo e o gerenciamento
do TERMO DE COLABORAGCAO, em obediéncia as prescri¢des des-
critas no art. 58 da Lei Federal n° 13.019/2014;

28.9. As especificagbes deste TERMO DE REFERENCIA foram elabo-
radas sob responsabilidade direta do ICTIM & ORGANIZACAO PAR-
CEIRA, ao aceita-las, assumira a Unica e irrecusavel responsabilidade
pela execugéo da parceria, dentro das atribui¢des que lhe couberem;
28.10. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou énus adicio-
nais decorrentes de falha ou omissao no projeto técnico, quando de
sua autoria, conforme especificagdes técnicas descritas nos anexos
deste Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Publico;
28.11. Entregar as documentacdes eventualmente solicitadas pelo IC-
TIM nos prazos definidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos;
28.12. Participar das reunides sempre que necessario e prestar escla-
recimentos ao ICTIM sempre que solicitado;

28.13. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo
ICTIM, ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo dos servigos;

28.14. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade
do Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagéo de
qualquer natureza;

28.15. Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) ho-
ras que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, propondo as agdes
corretivas necessarias;

28.16. Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento
de ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no
objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
28.17. Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuacgdes ou notifi-
cagdes porventura lavradas pela Gestdo em geral, bem como erros
e omissoes, relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica
ou fiscalizag&o;

28.18. Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto
deste Termo de Referéncia que venham a ser solicitados pelo ICTIM
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

28.19. Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO;

28.20. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do TERMO DE COLABORA-
CAO, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua superviséo
desde a implantag&o;

28.21.A ORGANIZAQAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou
dos materiais empregados;

28.22. Aceitar, a critério do, no todo ou em parte, a rejeicao do servi-
¢o entregue em desacordo com as regras estabelecidas no presente
Termo de Referéncia, bem como no Edital de Chamamento Publico;
28.23. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados
ou cooperados envolvidos na execugao dos servigos, respondendo in-
tegralmente pelo énus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega

dos servigos, 0 que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos
danos que se constatarem, independentemente do controle e gestao
e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

28.24. Prover mao de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto do presente Termo de
Referéncia;

28.25. Cumprir as condigdes de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Termo de Referéncia e seus Anexos;
28.26. Sequir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, a qual se reportara, bem
como as disposi¢des legais, regulamentares e éticas, adotando nas
questdes controvertidas a solug&o técnica que Ihe for recomendada,
sem que isso se constitua em restrigdo a independéncia de seus pro-
fissionais;

28.27. Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem
com urbanidade;

28.28. Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade
de acatar as Normas do ICTIM;

28.29. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes da sua forma de
contratagdo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislagdo especifica, relacionadas a
execucdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexdo ou continéncia cuja inadimpléncia ndo transfere responsabi-
lidade ao ICTIM;

28.30. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

28.31. Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a docu-
mentacéo que Ihe for entregue pelo ICTIM;

28.32. Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, docu-
mentos e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do TER-
MO DE COLABORACAO.

28.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decor-
réncia do cumprimento do TERMO DE COLABORAGAO;

28.33. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informacées e
dados, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus con-
tratados, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungéo dos ma-
teriais fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a
ocorrer;

28.34. Nao utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgacéo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e
impressos;

28.35. Nao veicular publicidade ou qualquer informag&o quanto ao ob-
jeto desta parceria sem prévia autorizagéo do ICTIM;

28.36. Nao se pronunciar em nome do ICTIM a érgédos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

28.37. Manter, durante toda a execugéo do TERMO DE COLABORA-
CAO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
¢0es de habilitagéo e qualificagdo exigidas no EDITAL CHAMAMEN-
TO PUBLICO, sob pena de aplicagéo das penalidades;

28.38. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servigo téc-
nico especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos
com verbas oriundas da futura parceria, para que O ICTIM possa
utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia e seus
Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n® 13.019/2014 e regulamento
previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Municipal n° 54/2017;

28.39. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
magdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a uti-
lizagdo dos projetos e suas solugdes fornecidas;

28.40. Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragao
aos servicos que sobrevierem durante a execucao e que sejam neces-
sarios para a perfeita execugao dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos os servicos necessarios a perfeita
execugéo dos projetos deverdo estar incluidos nos pregos constantes
da proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

28.41. Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quais-
quer outros oriundos, derivados ou conexos com 0 TERMO DE COLA-
BORAGAO, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada,
pelo ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus contratados, cooperados, prepostos e a futura ORGANIZACAO
PARCEIRA;

28.42. Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o
ICTIM;

28.43. Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e
reciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no rela-
cionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e neces-



sidades do ICTIM;

28.44. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execugédo do objeto para os técnicos do ICTIM;

28.45. Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do TERMO DE COLABORAGAO;

28.46. Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais necessarios para representa-la na execugéo do TERMO DE COLABORAGAQ com capacidade para tomar decisdes compativeis com os compromissos
assumidos.

28.47. AORGANIZACAO PARCEIRA devera apresentar declaragdo de que ndo havera remunerago a qualquer titulo, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, de acordo com o disposto no artigo 45, Il, da Lei 13.019/14.

28.48. A Organizagéo Parceira devera enviar em meio digital as informagdes relacionadas ao processo de gestdo ao ICTIM. Entregar mensalmente, até o dia 05 de cada més, os dados referentes ao monitoramento
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das agdes.
29. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS DE AFERIGAO
META PRODUTO DESCRICAO PRAZO
Meta 1 — Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o | Demonstrativo de Funcionarios Contratados Sera entregue pela contratada uma planilha com demonstrativo de | Final do més 1

funcionamento do projeto.

funcionarios contratados, com os nomes, curriculos e fungdes dos
funcionarios contratados (em meio fisico e digital)

Infraestrutura, equipamentos, materiais e logistica
adequada para o bom desenvolvimento do projeto.

Sera apresentado pela Parceira documento com descritivo das
condi¢des de trabalho, quanto a infraestrutura; lista nominal com
entrega dos equipamentos previstos para equipe do projeto; descri-
cao das solucdes apresentadas para locomog&o dos orientadores e
coordenagcéo do projeto. (em meio fisico e digital)

Final do més 01
da Parceria

Meta 2 - Criagdo de Plano Pedagdgico, de forma a contemplar as agées
referentes aos trés ambientes formativos: Capacitagéo dos Agentes de
Desenvolvimento Educacional e Territorial , formagdo dos estudantes

Plano Pedagégico

Devera ser submetido ao responsavel pela gestéo do projeto, junto
ao ICTIM (em formato fisico e digital), o Plano Pedagogico, con-
tendo o planejamento para a realizagdo das agbes e etapas das

45 dias Uteis
apods assinatura
do Termo de Co-

ensino médio para acesso ao Programa Mumbuca Futuro.

to para o Mumbuca Futuro. (em meio fisico e digital)

da Rede Publica do municipio e moradores (empreendedores ou fu- formagdes previstas. O ICTIM e a EcoSol realizard sua anélise e | laboragéo

turos empreendedores na area de economia solidaria), com contetido aprovagdo em um prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

minimo em: em Educacéo e Organizagao popular, Consumo Conscien-

te e Comércio Justo, Agroecologia, Soberania Alimentar, Autogestéo e

Finangas de Empreendimentos Solidarios.

META PRODUTO DESCRICAO PRAZO

Meta 3 — Cadastrar estudantes de escolas publicas municipais ou es- | Plano de agdo para mobilizagédo e cadastramento | Sera entregue o plano de agéo, ao gestor da parceria elaborado em | Final do més 01
taduais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do | para o Mumbuca Futuro. conjunto com o ICTIM e a EcoSol para mobilizagdo e cadastramen- | da Parceria

Lista de cadastro dos estudantes.

Sera entregue uma lista dos estudantes cadastrados, organizada

Final do més 04

estudantes de escolas publicas (municipais ou estaduais) € moradores
(empreendedores ou futuros empreendedores) preferencialmente be-
neficiarios/as dos programas de transferéncia de renda, nas tematicas
de Economia Solidaria.

por escola e série em um formato padrdo a ser acordado entre a | da Parceria
OSC Parceira e 0 ICTIM (em meio fisico e digital).
META PRODUTO DESCRICAO PRAZO
Meta 4 — Capacitar 250 (trezentos e quarenta) Agentes de Desenvol- | Relatorio dos processos formativos realizados Serdo entregues, em formato fisico e digital, relatorios descritivos | Final do més 04
vimento Educacional e Territorial, para que estes deem formagéo aos com contetdo desenvolvidos, dinamicas, fotos, liste presenca . da Parceria

Lista do material didatico/pedagdgico, para a capa-
citagéo, previsto no Plano Pedagégico.

Sera entregue ao ICTIM uma lista nominal contendo o material dida-
tico/pedagdgico utilizado na capacitagéo (em meio fisico e digital).

Final do més 04
da Parceria

Listagem de comprovagao de distribuicio do Mate-

Final do més 04

rial Pedagogico. Listagem de distribuicdo do material pedagégico com data e assina- | da Parceria
tura dos receptores incluindo equipe do projeto e participantes dos
processos formativos que receberem material pedagégico.
META PRODUTO DESCRIGAO PRAZO
Meta 5 - Realizar formagédo de estudantes do 6° ao 9° do ensino fun-
damental e do 1° ao 3° anos do ensino médio cadastrados no Pro- | Relatério dos processos formativos junto aos estu- | Sero entregues, em formato fisico e digital, relatorios descritivos | Trimestral
grama Mumbuca Futuro, em educag&o popular, organizagéo popular, | dantes . com contetido desenvolvido, dinamica, fotos, listas de presenga ou
economia solidaria, consumo consciente, comércio justo, agroecologia diarios de classe.
e soberania alimentar.
Relatério de avaliagdo das atividades desenvolvi- | Sera entregue, em formato fisico e digital, relatério de avaliagdo das | Semestral
das junto aos estudantes. atividades desenvolvidas juntos aos estudantes.
META PRODUTO DESCRICAQ PRAZO

Meta 6: Viabilizar iniciativas de fomento a criagdo e/ou manutengao
de empreendimentos econdmicos solidarios nos distritos maricaense.

Diagnéstico inicial das potencialidades e iniciativas
empreendedoras nos 04 (quatro) distritos maricaen-
se.

Serd entregue ao ICTIM documento, contendo Diagnostico inicial
das potencialidades e iniciativas empreendedoras nos 04 (quatro)
distritos maricaense (Em formato fisico e digital)

Final do més 02

Relatério dos processos (in)formativos realizados
com a comunidade local.

Serdo entregues ao ICTIM, relatorios descritivos com contetido de-
senvolvidos, dindmicas, fotos e listas de presenga .

Trimestral

Lista de materiais (adquiridos conforme diagnds-
tico) para o fomento ao funcionamento de empre-
endimentos populares solidarios, nos espagos de
produgdo compartilhada oferecidos pelo projeto.

Sera entregue ao ICTIM lista de materiais diversos (adquiridos con-
forme diagndstico), necessarios para o fomento ao funcionamento

de empreendimentos populares solidarios, nos espagos de produ-
cao compartilhada oferecidos pelo projeto (em meio fisico e digital).

Trimestral

Relatério de avaliagdo das atividades desenvolvi-
das junto aos moradores.

Sera entregue, em formato fisico e digital, relatorio de avaliagdo das
atividades desenvolvidas juntos aos moradores.

Semestral
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30. DA SUBDELEGACAOQ

30.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA poderé subdelegar parcialmente
atividades correlatas, com prévia autorizagao do ICTIM, mediante jus-
tificativa por escrito.

31. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

31.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de traba-
lho e com as normas da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
54/2017, o ICTIM podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organi-
zagao da sociedade civil as seguintes sangdes:

i. Adverténcia;

ii. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
da administrag&o publica Municipal, por prazo de até dois anos;

iii. Declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Organizagédo da Sociedade Civil ressarcir o ICTIM pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base
no inciso Il.

31.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill do item 21.1 é de
competéncia exclusiva do Diretor Presidente, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois)
anos de aplicacdo da penalidade.

32. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORA-
CAO

32.1. Ainexecugdo do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, total
ou parcialmente, podera ensejar a rescisdo do TERMO DE COLABO-
RACAO, na forma da Lei federal n° 13.019/2014, com as consequén-
cias previstas em lei e neste instrumento; }

32.2. Arescisao unilateral do TERMO DE COLABORAGAO podera ser
determinada pelo ICTIM, de acordo com a Lei n° 13.019/2014, sem
prejuizo das demais sangGes impostas pela lei e por esse TERMO DE
REFERENCIA,;

32.3. Os casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
32.4. Arescis@o administrativa ou amigavel seré precedida de autori-
zagao escrita e fundamentada da autoridade competente;

33. INFORMACOES COMPLEMENTARES

33.1. AOSC parceira devera arcar com todas as despesas e encargos
em relagdo aos profissionais que estardo disponibilizados para exe-
cutar a parceria;

i. Qualquer pessoa podera impugnar o de Edital de Chamamento PU-
blico, a 05 (cinco) dias ap6s a sua divulgagéo, por peticao dirigida ou
protocolada no enderego da sede do ICTIM situada na Rua Baréo de
Ino&, n°® 72, Centro — Marica, no horério de 10:00 as 16:00h.

ii. Os pedidos de esclarecimento decorrentes de dividas na interpre-
tagao do Edital de Chamamento Publico a ser confeccionado, deverao
ser encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da da-
ta-limite para o envio da proposta, exclusivamente na forma eletronica
pelo e-mail: ictimarica@gmail.com.

PARAGRAFO UNICO: Os esclarecimentos serdo prestados pela CO-
MISSAO DE SELECAOQ.

i. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem
0s prazos previstos no presente Termo. As respostas as impugnagoes
e 0s esclarecimentos prestados seréo juntados aos autos do proces-
so de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

ii. Eventual modificagdo no presente instrumento, decorrente das im-
pugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formu-
lagdo das propostas ou o principio da isonomia.

iii. O ICTIM resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas
no presente, observadas as disposicoes legais e os principios que re-
gem a administragédo publica.

iv. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento e considerar-se-80 os dias consecutivos, exceto quando
explicitamente disposto em contrério. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia de expediente da Prefeitura Municipal de Ma-
rica.

v.0 acolhimento de recurso implicara invalidagéo apenas dos atos in-
suscetiveis de aproveitamento e sera publicado no Jornal Oficial de
Marica (JOM) e na pagina do Site oficial do ICTIM www.ictim.com.br.
Marica/RJ, 11 de abril de 2022.

CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ

DIRETOR DE INOVAGAO E CIENTIFICA

MATRICULA 1300002

CELSO PANSERA

DIRETOR-PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300000

ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

Segundo estimativas do IBGE, o municipio de Marica, situado na Re-
gi@o Metropolitana do Rio de Janeiro, tinha uma populagéo estimada
em 2018 de 157.789 habitantes. Nos Ultimos anos, a cidade vem ex-
perimentando grandes mudangas, tanto na sua infraestrutura urbana,
quando na qualidade de servigos ofertados pelo poder publico local,
trazendo melhoria na qualidade de vida. Os investimentos sao vistos
em diversas areas, notadamente em saude, educagao, infraestrutura,
politicas de distribuicdo de renda e estabelecimento da Moeda Social
Mumbuca, empresa publica de transporte gratuito, entre outras politi-
cas inclusivas e essenciais para a populagéo de Marica.

Tais politicas publicas da estruturadas e implementadas pela prefeitu-
ra da cidade, s&o voltadas para proporcionar uma vida mais digna para
a populagdo, tendo sempre como norte, o diadlogo amplo, objetivando
melhor compreender suas demandas e, em conjunto, desenvolver as
politicas que melhor atendam a essas necessidades.

Nesse sentido vem construindo nos Ultimos anos estratégias de de-
senvolvimento para além dos royalties advindos da exploragdo do
petréleo.

Estratégias que repensam o abastecimento do municipio com base
nos principios da agroecologia, da soberania e seguranga alimentar e
do comércio justo e solidario (aqui podemos citar, como exemplo, as
hortas comunitarias e a Feira Livre Solidaria) assim como colocam em
pratica politicas publicas que contribuam para o acesso da populagéo
a novas formas de gestédo financeira que privilegiam a circulagéo e
partilha das riquezas produzidas no territorio e seu reinvestimento no
desenvolvimento local e sustentavel.

Neste ambito, os Programas de Transferéncia de Renda da Secretaria
de Economia Solidaria geram um espiral positivo de desenvolvimento
quando incorporam os principios e métodos das finangas solidarias
com o uso da Moeda Social Mumbuca e o fomento a implementagao
dos Bancos Comunitarios. Todo o valor transferido as familias, em
Mumbuca, permanece no municipio contribuindo para o aquecimento
da economia local e estimulando a criagéo de postos de trabalho, prin-
cipalmente nos setores do comércio e de servicos.

Ainda assim, os indicadores econémicos apresentados pelo IBGE de-
monstram o tamanho do desafio que o municipio tem a enfrentar no
que tange a garantia do direito ao trabalho digno.

Com base nestes indicadores, para além e em complementaridade
com as politicas de desenvolvimento da Prefeitura Municipal, fazem-
-se necessarias outras estratégias de fortalecimento da economia lo-
cal, com enfoque na formag&o cidada e geragdo de renda, a fim de
alcancar indices que reflitam na melhoria de qualidade de vida da
populagdo maricaense.

No que tange a juventude, segundo o Instituto Brasileiro de Anélises
Sociais e Econdmica - IBASE, “além das barreiras para ingressar no
primeiro emprego, estudos apontam que contemporaneamente, os/
as jovens tém maior dificuldade de encontrar e permanecer em uma
situagao de trabalho decente. Isto significa que eles/as estéo mais pre-
sentes em ocupagdes com maior precariedade, que ndo garantem a
carteira assinada, com baixa remuneracéo, jornadas extensas e con-
digbes de saude e seguranga precarizadas. Vale destacar que quan-
to menor a renda e a escolarizagéo, se forem mulheres ou se forem
negros/as, a precarizagdo € ainda maior” dificultando a continuidades
dos estudos.

O Programa Municipal de Economia Popular e Solidaria, Combate &
Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel, vem responder a preocupa-
¢do da Secretaria de Economia Solidaria com o futuro de nossos estu-
dantes, com agdes que visam contribuir na formag&o para a cidadania
de criangas e adolescentes, bem como, desenvolvimento e garantia
de renda dos seus municipes.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Quanto a parceria

A presente solicitagdo de Parceria busca ofertar condigdes técnicas
e logisticas para a realizagdo dos objetivos do Programa Mumbuca
Futuro, que ¢ inovador, tanto no que tange a concesséo de beneficios,
quanto a formagéo em Economia Solidaria no ambiente escolar e no
fomento a empreendimentos econémicos solidarios. O que permite
olhar para os territérios como produtores de riqueza e ambientes fér-
teis para o desenvolvimento dos jovens empreendedores dentro dos
principios da economia solidaria e da agroecologia.

Para tal, a integrac@o e comprometimento entre as secretarias envol-
vidas e a OSC parceira, se faz determinante para o alcance das metas
e a efetividade do objeto da parceria proposta.

2.2. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas.

Para contribuir com a superagéo das desigualdades sociais e eco-
ndémicas provocadas pelo desemprego, como expressam os dados
do IBGE apresentados no item 2.1, e a0 mesmo tempo contribuir a
mais rapida readequagao da classe trabalhadora para novo cenario do
mundo do trabalho, o ICTIM em parceria com a Secretaria de Econo-
mia Solidaria, através de politicas produtivas de inclus&o, distribuicéo
e geragao de renda no municipio, atua no fomento a praticas economi-
cas e sociais organizadas sob a forma de cooperativas, associagdes,
clubes de troca, empresas autogestionarias, redes de cooperagéo, en-
tre outras, além, de somar esforgos para a redugéo da evasao escolar
nos anos finais da rede publica no municipio tornando as atividades
pedagdgicas mais estimulantes e préticas.

O presente projeto se insere nestes esforcos, e, sendo coerente com
sua proposta, ira investir na formagao e consolidagéo de um coletivo
de jovens educadores/as populares, em economia solidaria, que por
sua vez serdo os responsaveis pela formagao de dois publicos dife-
rentes, a saber: criangas e adolescentes matriculados/as do 6° ao 9°
ano do ensino fundamental da na rede publica municipal e do 1° ao 3°
ano do ensino médio da rede publica estadual residentes em Marica,
conforme §1° - art. 18-C - Lei Municipal n® 2.787/2017, além, de apro-
ximadamente 3.500 moradores/empreendedores do Municipio.

Para muitos destes/as Jovens Educadores Populares esta sera a pri-
meira oportunidade de trabalho digno e ao mesmo tempo de forma-
¢ao continuada em temas atuais como economia solidéria, soberania
alimentar, agroecologia, desenvolvimento sustentavel, organizagao
popular entre outros.

Para os estudantes do ensino fundamental e médio, significa um in-
centivo a mais para terminar os estudos e 0 acesso a praticas e conhe-
cimentos que contribuirdo para uma melhor colocagdo no mundo do
trabalho, com dignidade e autonomia. Assim como estimular e facilitar
0 acesso a formagédo académica, o que pode aumentar a empregabili-
dade dos jovens residentes em Marica.

Os Jovens Educadores Populares do Mumbuca Futuro também irdo
apoiar a organizagao popular nos 04 distritos que compdem o munici-
pio, na condi¢do de Agentes de Desenvolvimento, identificando suas
realidades e potencialidades, atuando em conjunto com as comunida-
des em seus territérios, disseminando e orientando a construgao de
novos arranjos produtivos, através de didlogos e formagéo voltados
para o desenvolvimento de habilidades empreendedoras dentro dos
principios da economia solidaria, incentivando a organizagéo coletiva
(associativismo / cooperativismo) para criagdo de seus proprios postos
de trabalho.

3. COERENCIA COM A LEGISLACAO

A Lei Organica do Municipio destina um capitulo especifico as asso-
ciagdes e cooperativas. Neste, afirma que o “poder publico incentivara
a organizagao das associagdes sempre que o interesse e o da admi-
nistragdo convergirem para a colaboragdo comunitaria e a participagéo
popular na formagao e execugao de politicas publicas . Em seu Artigo
431 afirma que o Municipio incentivara a criagdo de cooperativas para
o fomento de atividades nos seguintes setores: agricultura, pecuaria
e pesca; construcdo de moradias populares; abastecimento urbano
e rural; créditos; assisténcia juridica. Além de estabelecer programas
especiais de apoio a iniciativa popular.

Corroboram ao cumprimento do previsto na Lei Organica, citada aci-
ma, a edigdo de leis que regulamentam a participagdo da sociedade
na estruturagdo de novos arranjos alinhados aos principios da Econo-
mia Solidaria, fortalecendo € modernizando os vinculos na educagéo
formal, como a seguir:

-ALei Municipal n°2.639, de 09 de dezembro de 2015 institui a politica
municipal do Cooperativismo;

-ALein®2.652, de 15 de dezembro de 2015, institui Programa Muni-
cipal de Economia Popular e Solidéria, Combate & Pobreza e Desen-
volvimento Sustentavel no Municipio de Marica;

- Lei n® 2.787/2017, de 14 de dezembro de 2017, inclui o art. 17-C,
o0 art.18-C e o art. 18-D na Lei Municipal n°® 2.652/20, de 15/12/2015;

- Decreto Municipal n® 98/2017, de 19 de dezembro de 2017, dispde
sobre 0 Programa Mumbuca Futuro, considerando o que foi estabele-
cido pela Lei Municipal n° 2.787/2017,

A possibilidade de um futuro mais prospero depende das iniciativas de
hoje. E por esse motivo que o Estado deve preocupar-se com medi-
das positivas, as quais impliquem em realizagdes nas mais diversas
areas, seja na saude, na educagéo, na assisténcia, no esporte, na
cultura ou no lazer.

Diante dos avangos aos quais vém ocorrendo no municipio, o progres-
so deve ser acompanhado da capacitagdo do morador desta regido.
Caso contrario, com o vertiginoso crescimento demografico, acompa-
nhada das demais mudangas as quais este territorio vem passando,
abrir-se-a caminho favoravel para o aumento da exclusao social e,
consequentemente, para a marginalizagéo.

Logo, deve o Poder Publico se utilizar de todas as suas prerrogativas
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de execugdo e possibilidades legais que Ihe sdo outorgadas, para que
se promova continua e progressivamente a inser¢éo social, a conse-
cugdo dos anseios sociais, bem como o desenvolvimento, em defesa
da dignidade da pessoa humana.

4. QUANTO A PARCERIA

Portanto, diante da necessidade de expertise na area do referido pro-
grama, que possibilite uma maior celeridade na execugéo das agdes,
através de capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
do objeto proposto € que se mostra oportuna e indicada a celebra-
¢ao de parceria, através de Termo de Colaboragdo, entre o ICTIM
e Organizagdes da Sociedade Civil, em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Ci-
vil MROSC.

5. OBJETO

Implantagdo e Gestdo de Incubadora de Inovagdo Social em Econo-
mia Solidaria “ Mumbuca Futuro” no Municipio de Marica.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.1. Contratar recursos com vistas a realizago de agdes articuladas
em economia solidaria e inovagao social em Marica em parceria com
a Secretaria Municipal de Economia Solidaria (Ecosol), tendo interface
com o Programa Mumbuca Futuro, Decreto Municipal n® 98 de 19 de
dezembro de 2017,

6.2. Estruturacéo e desenvolvimento de um polo de economia solida-
ria, educagao de jovens matriculados na rede municipal de ensino e
familias em situag&o de vulnerabilidade em Maricé;

6.3. Capacitagdo de empresas, empreendedores e recursos humanos
em economia solidaria e inovagéo social em Marica;

6.4. Impactar e aumentar a qualidade de vida na cidade;

6.5. Gerar atrativos para empresas se estabelecerem em Marica, com
vistas a criagdo de um Arranjo Produtivo Local em economia solidaria;
6.6. Aumentar a arrecadagéo do municipio, por meio da economia so-
lidaria, com iniciativas sustentaveis e que respeitem o meio ambiente;
6.7. Realizagéo de atividades hibridas, apoiadas em plataformas tec-
nologicas, combinando ambiente virtual com espagos fisicos;

6.8. Promover encontros educacionais e pedagégicos em formato de
oficinas itinerantes nos espagos € prédios publico e privados, bem
como em comunidades de Maricé;

6.9. Realizar seminarios, congressos, debates e palestras sobre eco-
nomia solidaria e inovag&o social na cidade de Marica;

6.10. Realizar a inclusdo social e profissional em todas as areas

9. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS DE AFERIGAO

abrangidas por estes objetos de contrato para pessoas com neces-
sidades especiais;

6.11. Fomentar a implantagdo de um Arranjo Produtivo Local (APL),
da economia solidaria, do qual os resultados se consolidem com o
objetivo da producéo local;

6.12. Implementagdo e implantagéo de solugdes inovadoras na area
de economia solidaria para 0 municipio;

6.13. Conceder apoio a Administragdo Publica Municipal para a Coor-
denagéo e Execucéo de Formacéo em Economia Solidaria realizada
no &mbito do Programa Mumbuca Futuro;

6.14. Cadastrar estudantes das escolas publicas municipais ou esta-
duais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do
ensino médio, para acesso ao Programa Mumbuca Futuro em suas
modalidades mensal e anual, conforme critérios do Decreto Municipal
n° 98/2017;

6.15. Capacitar 250 jovens em Agentes de Desenvolvimento Educa-
cional e Territorial, organizagdo popular, economia solidaria, consu-
mo consciente e comércio justo, agroecologia, soberania alimentar,
finangas solidarias, autogestdo de empreendimentos econdmicos
solidarios;

6.16. Oferecer cursos de formagao em economia solidaria e inovagao
social aos estudantes cadastrados/as no Programa Mumbuca Futuro;
6.17. Fomentar e fortalecer praticas econdmicas e sociais organizadas
para aproximadamente 3.315 moradores, preferencialmente benefici-
arios/as dos programas de transferéncia de renda, com processos
formativos em 04 (quatro) distritos do Municipio.

7. ABRANGENCIA E PUBLICO ALVO

Atender os estudantes da rede municipal ou estadual de educagao,
matriculados do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e 1° ao 3° ano do
ensino médio, jovens educadores e moradores empreendedores (ou
futuros empreendedores) na rea de economia solidaria, sendo prefe-
rencialmente beneficiarios dos programas de transferéncia de renda,
nos 04 Distritos do Municipio. )

8 METODOLOGIA, FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E
CUMPRIMENTO DAS METAS.

O Programa Mumbuca Futuro realizara a capacitagéo de 250 jovens
residentes no municipio (preferencialmente jovens de 18 a 29 anos,
com ensino médio), nas teméticas que envolvem a organizagao po-

pular, criacdo e desenvolvimento de empreendimentos de Economia
Solidaria. Serdo no minimo 320h de formagao (estimado em 3 (trés)
meses, distribuidas em seminarios, oficinas, visitas técnicas no ambito
do Estado do Rio de Janeiro e cursos. Os jovens capacitados, passa-
réo a Agentes de Desenvolvimento Educacional e Territorial, contrata-
dos pelo regime de cooperativismo.

Os Agentes de Desenvolvimento Educacional e Territorial, serdo mul-
tiplicadores nos processos formativos desenvolvidos com os estudan-
tes da rede publica de Educag&o matriculados no Ensino Fundamental
Il - do 6° a0 9° ano e Ensino Médio - do 1° ao 3° ano, cadastrados no
Programa Mumbuca Futuro com carga horaria a ser especificada no
Plano Pedagdgico desenvolvido pela OSC parceira e aprovado pela
Secretaria de Economia Solidaria. Irdo trabalhar com a supervisao
permanente de um Orientador Educacional experiente em economia
solidaria que atuara como tutor destes jovens em seu ingresso a vida
profissional e acompanhara seu trabalho durante todo o tempo de exe-
cucao do projeto.

Além de atuarem nas Escolas, uma parte dos Agentes de Desenvol-
vimento Educacional e Territorial ir& contribuir para uma melhor com-
preensdo da realidade dos bairros onde estéo inseridas estas escolas
incentivando / fortalecendo iniciativas econdmicas populares, através
de orientagdes para as diversas vertentes que envolvem a (auto) ges-
tdo dos empreendimentos.

O Plano Pedagdgico elaborado pela equipe técnica e pedagdgica da
parceria, devidamente aprovado pelo ICTIM em parceria com a Se-
cretaria de Economia Solidaria (EcoSol), versara sobre materiais e
conteudo especificos para a formag&o e comunicagao das atividades.
O projeto contara entdo com trés ambientes formativos:

° Aformagao dos/as educadores populares;

° A capacitacdo dos estudantes do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental e 1° ao 3° do ensino médio, matriculados/as na rede mu-
nicipal e estadual de educagéo em Economia Solidaria, e cadastrados
no Programa Mumbuca Futuro;

° A sensibilizagao, mobilizagao e fomento da populagéo, nos
bairros, em torno da organizag&o popular e do desenvolvimento eco-
ndmico solidario.

META PRODUTO DESCRICAO PRAZO
Meta 1 — Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o funciona- | Demonstrativo de Funcionarios Con- | Sera entregue pela contratada uma planilha com demonstrativo de | Final do més 1
mento do projeto. tratados funcionarios contratados, com os nomes, curriculos e fungdes dos fun-

cionarios contratados (em meio fisico e digital)

Final do més
01 da Parceria

Infraestrutura, equipamentos, materiais
e logistica adequada para o bom de-
senvolvimento do projeto.

Sera apresentado pela Parceira documento com descritivo das con-
digbes de trabalho, quanto a infraestrutura; lista nominal com entrega
dos equipamentos previstos para equipe do projeto; descricdo das so-
lucbes apresentadas para locomogéo dos orientadores e coordenagéo
do projeto. (em meio fisico e digital)

45 dias Uteis
apbs assinatu-
ra do Termo de

Meta 2 - Criagéo de Plano Pedagdgico, de forma a contemplar as agdes referen-
tes aos trés ambientes formativos: Capacitacdo dos Agentes de Desenvolvimento
Educacional e Territorial, formagado dos estudantes da Rede Publica do municipio

Plano Pedagégico Devera ser submetido ao responsavel pela gestéo do projeto, junto
ao ICTIM (em formato fisico e digital), o Plano Pedagdgico, contendo

o planejamento para a realizagdo das agdes e etapas das formagdes

e moradores (empreendedores ou futuros empreendedores na area de economia previstas. O ICTIM em parceria com a EcoSol realizara sua analise e | Colaboragéo
solidaria), com conteudo minimo em: em Educagéo e Organizagdo popular, Con- aprovagao em um prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

sumo Consciente e Comércio Justo, Agroecologia, Soberania Alimentar, Autoges-

tao e Finangas de Empreendimentos Solidarios.

META PRODUTO DESCRICAO PRAZO

Final do més
01 da Parceria

Meta 3 — Cadastrar estudantes de escolas publicas municipais ou estaduais, do 6°
ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do ensino médio para acesso
ao Programa Mumbuca Futuro.

Plano de agéo para mobilizagéo e ca-
dastramento para o0 Mumbuca Futuro.

Sera entregue o0 plano de agéo, ao gestor da parceria elaborado em
conjunto com o ICTIM e a EcoSol para mobilizagéo e cadastramento
para o Mumbuca Futuro. (em meio fisico e digital)

Final do més
04 da Parceria

Lista de cadastro dos estudantes. Seré entregue uma lista dos estudantes cadastrados, organizada por
escola e série em um formato padrao a ser acordado entre a OSC

Parceira e 0 ICTIM (em meio fisico e digital).

META PRODUTO DESCRIGAO PRAZO
Meta 4 — Capacitar 250 (trezentos e quarenta) Agentes de Desenvolvimento Edu- | Relatorio dos processos formativos re- | Serdo entregues, em formato fisico e digital, relatorios descritivos com | Final do més
cacional e Territorial para que estes deem formagédo aos estudantes de escolas | alizados contetido desenvolvidos, dinamicas, fotos, liste presenca . 04 da Parceria

publicas (municipais ou estaduais) e moradores (empreendedores ou futuros em-
preendedores) preferencialmente beneficiarios/as dos programas de transferéncia
de renda, nas tematicas de Economia Solidéria.

Final do més
04 da Parceria

Lista do material didatico/pedagdgico,
para a capacitagdo, previsto no Plano
Pedagégico.

Sera entregue ao ICTIM uma lista nominal contendo o material didati-
co/pedagdgico utilizado na capacitacdo (em meio fisico e digital).

Final do més
04 da Parceria

Listagem de comprovagéo de distribui-
¢ao do Material Pedagogico.

Listagem de distribuicdo do material pedagégico com data e assinatura
dos receptores incluindo equipe do projeto e participantes dos proces-
sos formativos que receberem material pedagdgico.
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META PRODUTO DESCRICAO PRAZO
Meta 5 - Realizar formagao de estudantes do 6° ao 9° do ensino fundamental e
do 1° a0 3° anos do ensino médio cadastrados no Programa Mumbuca Futuro, em | Relatorio dos processos formativos jun- | Serdo entregues, em formato fisico e digital, relatrios descritivos com | Trimestral
educacéo popular, organizagéo popular, economia solidaria, consumo consciente, | to aos estudantes . contetido desenvolvido, dinémica, fotos, listas de presenga ou diarios
comeércio justo, agroecologia e soberania alimentar. de classe.
Relatorio de avaliagdo das atividades | Sera entregue, em formato fisico e digital, relatério de avaliagdo das | Semestral
desenvolvidas junto aos estudantes. atividades desenvolvidas juntos aos estudantes.
META PRODUTO DESCRICAO PRAZO

dimentos econdmicos solidarios nos distritos maricaense.

Meta 6: Viabilizar iniciativas de fomento a criagdo e/ou manutengdo de empreen-

Diagnéstico inicial das potencialidades
e iniciativas empreendedoras nos 04
(quatro) distritos maricaense.

Seré entregue ao ICTIM documento, contendo Diagnéstico inicial das | Final do més
potencialidades e iniciativas empreendedoras nos 04 (quatro) distritos | 02
maricaense (Em formato fisico e digital)

Relatorio dos processos (in)formativos Trimestral

realizados com a comunidade local.

Ser&o entregues ao ICTIM, relatérios descritivos com contetdo desen-
volvidos, dinamicas, fotos e listas de presenca .

Lista de materiais (adquiridos confor- Trimestral
me diagnostico) para o fomento ao
funcionamento de empreendimentos
populares solidarios, nos espagos de
produgdo compartilhada oferecidos

pelo projeto.

Seréa entregue ao ICTIM lista de materiais diversos (adquiridos confor-
me diagnostico), necessarios para o fomento ao funcionamento
de empreendimentos populares solidérios, nos espagos de produgéo
compartilhada oferecidos pelo projeto (em meio fisico e digital).

Relatério de avaliagdo das atividades Semestral

desenvolvidas junto aos moradores.

Sera entregue, em formato fisico e digital, relatério de avaliagdo das
atividades desenvolvidas juntos aos moradores.

10. DESCRICAO DAS METAS E ATIVIDADES

Meta 1 - Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o
funcionamento do projeto.

1. Atividade: Selecionar e contratar equipe com formagéo e experién-
cia profissional adequada para atender as necessidades do projeto;
2. Atividade: Implantagéo da Incubadora Social Mumbuca Futuro;

3. Atividade: Garantir logistica adequada e necesséria ao desenvolvi-
mento das atividades do projeto;

4. Atividade: Aquisicéo e distribuicdo de material de consumo, previs-
tos, de forma a assegurar a qualidade na execugéo do projeto;

5. Atividade: Organizar a infraestrutura do projeto com adaptagao
predial instalagbes e equipamentos suficientes e adequados para o
desenvolvimento das agdes do projeto.

Meta 2 - Criagéo de Plano Pedagogico, para cada ambiente formativo,
a saber: Capacitagdo dos Agentes de Desenvolvimento Educacional e
Territorial, Formag&o dos estudantes da rede publica local e orientagéo
aos moradores, com contetido minimo em: Educacéo e Organizagao
Popular, Consumo Consciente e Comércio Justo, Agroecologia, So-
berania Alimentar, Autogestéo e Finangas de Empreendimentos So-
lidarios.

1. Atividade: Elaborar € encaminhar os Planos Pedagogicos para a
Secretaria de Economia Solidaria.

Meta 3 — Cadastrar estudantes de escolas publicas municipais ou es-
taduais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do
ensino médio para acesso ao Programa Mumbuca Futuro, nos termos
do Decreto Municipal n® 98/2017.

1. Atividade: Realizar no minimo 01 (um) encontro em cada escola
para mobilizar a comunidade escolar sobre a importancia do projeto, a
fim de que sejam motivadores dos estudantes;

2. Atividade: Estruturar e realizar as atividades de cadastramento.

A estratégia de cadastramento sera definida em conjunto com as Se-
cretarias de Educacdo e Economia Solidaria. Sendo que o ICTIM e
a EcoSol, que criara Comissao Especificamente designada ao Mum-
buca Futuro, a responsabilidade juridica e institucional pelo cadastra-
mento, conforme estabelece o Decreto Municipal n® 98/2017, cabendo
a OSC Parceira apenas o apoio logistico e operacional.

Meta 3 — Capacitar 290 (duzentos e noventa) jovens como Educado-
res Populares, para que destes, sejam selecionados os 252 (duzentos
e cinquenta e dois) melhores avaliados para serem multiplicadores na
formag&o aos estudantes de escolas publicas (municipais ou estadu-
ais) e a moradores (empreendedores ou futuros empreendedores em
Economia Solidéria) preferencialmente beneficiarios/as dos progra-
mas de transferéncia de renda, nas tematicas de Economia Solidaria.
1. Atividade: Realizar Selegdo dos jovens, para participarem da capa-
citacéo, através de Edital de Selegéo;

2. Atividade: Realizar processo de capacitacdo de 250 jovens como
Agentes de Desenvolvimento Educacional e Territorial, que seréo
responsaveis pela formagéo dos estudantes e empreendedores (ou
futuros empreendedores) em Economia Solidaria. Com estimativa de
320 horas de formagéo, distribuidas em seminarios, oficinas, visitas
técnicas no ambito do Estado e cursos (conforme organizado no Plano
Pedagdgico).

3. Atividade: Adquirir e distribuir material didatico-pedagdgico, previsto

no Plano Pedagdgico, de forma a assegurar a qualidade na execugao do projeto em consonancia com a educagdo popular, dindmicas ludicas,
participativas e moderagéo visualizada;

Meta 4 - Realizar formagéo de estudantes do 6° ao 9° do ensino fundamental e do 1° ao 3° anos do ensino médio, cadastrados no Programa
Mumbuca Futuro, em educag&o popular, organizagéo popular, economia solidaria, consumo consciente, comércio justo, agroecologia e sobe-
rania alimentar.

1. Atividade: Adquirir e distribuir material didatico-pedagogico para as aulas e miniprojetos de empreendedorismo solidario, conforme constante
no Plano Pedagdgico.

2. Atividade: Realizar oficinas/aulas para formagao dos estudantes cadastrados/as no Programa Mumbuca Futuro, conforme planejamento
pedagdgico.

3. Atividade: Realizar reuni6es, no minimo quinzenais, de monitoramento, avaliagdo e suporte necessério na continuidade das atividades entre
os Orientadores Educacionais e os Agentes de Desenvolvimento Educacional e Territorial.

Meta 6: Viabilizar iniciativas de fomento a criagéo e/ou manuteng&o de empreendimentos econémicos solidarios nos distritos maricaense.
1.Atividade: Realizar diagnostico inicial das potencialidades e iniciativas empreendedoras nos 04 (quatro) distritos maricaense.

2. Atividade: Mobilizar os moradores através de divulgagéo das agdes do projeto, desenvolvendo atividades de aproximagdo, compreensao da
realidade local e envolvimento da comunidade;

3. Atividade: Adquirir e distribuir material didatico e para a realizagéo de projetos de empreendedorismo solidario, previsto no Plano Pedagdgico.
4. Atividade: Ofertar formagao, conforme definido no Plano Pedagdgico, para aproximadamente 3.315 moradores empreendedores (ou futuros
empreendedores) em Economia Solidaria, sendo preferencialmente beneficiarios/as dos programas de transferéncia de renda, nos 04 (quatro)
distritos maricaense.

5. Atividade: Fomentar a constituicido de um coletivo de gestao compartilhada para o fortalecimento e desenvolvimento das capacidades produ-
tivas de trabalhadores e trabalhadoras organizados em empreendimentos coletivos, familiares ou individuais, através de incubadoras instaladas
nas unidades do projeto em cada distrito;

6. Atividade: Ofertar acompanhamento aos empreendedores (ou futuros empreendedores) de economia popular e solidaria, para elaboragao de
plano de viabilidade econémica, acesso ao crédito e desenvolvimento, visando fortalecimentos das capacidades produtivas de trabalhadores/as
organizados em empreendimentos coletivos autogestionarias, familiares ou individuais.

11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR META

META

Periodo
Més |Més |[Més [Més |[Més [Més [Més |Més |[Més|Més|Més|Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Meta 1 — Garantir os recursos materiais, humanos | X X X X X X X X X X X X
e estruturais para o funcionamento do projeto.

Meta 2 - Elaborar Plano Pedagégico X X

Meta 3 — Cadastrar estudantes de escolas publi- X X X
cas municipais ou estaduais, do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do ensino
médio para acesso ao Programa Mumbuca Futuro

Meta 4 — Formar em nivel basico 250 Agentes de X X X
Desenvolvimento Educacional e Territorial, para
capacitagdo de estudantes de escolas publicas
municipais e estaduais, moradores e beneficiarios/
as dos Programas de transferéncia de renda

Meta 5 — Capacitar estudantes do 6° ao 9° do X X X X X X X X
ensino fundamental e do 1° ao 3° anos do ensino
médio cadastrados no Programa Mumbuca Futuro,
em educacao popular, organizagéo popular, econo-
mia solidaria, consumo consciente, comércio justo,
agroecologia e soberania alimentar

Meta 6 — Viabilizar iniciativas de fomento a criagéo | X X X X X X X X X X X X
e manutengdo de empreendimentos econdmicos
solidarios nos distritos maricaense




12. PRAZOS

O prazo para o presente termo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de Colaboragao e publicagdo do extrato. A conformidade do trabalho se daré através do Cronograma de Atividades, de maneira
que cada etapa seja cumprida de acordo com o estabelecido.

13. CUSTOS

13.1. Valor e Cronograma de Desembolso

13.1.1. Os recursos financeiros para a execugao da respectiva parceria do municipio, corresponderéo ao valor estimado de R$23.849.395,92 (VINTE E TRES MILHOES, OITOCENTOS E QUARENTA E NOVE MIL,
TREZENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS), a fim de que se materializam os aspectos constantes no Plano de Trabalho e serdo pagos em 4 (quatro) parcelas, sendo a primeira
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efetuada Até 5 (cinco dias) apds a publicagéo do contrato no Jornal Oficial de Marica (JOM).

14. DAS

PRESTAGOES DE CONTAS

Més 1
40%

Més 4
25%

Més 7
25%

Més 10
10%

14.1. APrestagao Contas dos Recursos recebidos, deve ser feita conforme preconizado nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n® 13.019/2014, artigos n° 50 a 63 do Decreto Municipal n° 54/2017 e Manual de Prestagéo
de Contas emitido pela Controladoria Geral do Municipio. Deve-se, também, conter elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas
15. QUADRO DE PESSOAL PREVISTO PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO:
15.1. AOSC Parceira deve dispor e manter o quadro de profissionais necessarios a execugao/cumprimento do objeto, conforme composigao indicada no quadro abaixo.

ITEM | NOME Qte | FUNGAO QUALIFICAGAO TIPO DO |CARGA
VINCULO [ HORARIA
1 Coordenador Geral 02 Encarregado de Coordenar o projeto. PreferencialmenteEnsino Superior com Ex- | PJ 40hs/
periéncia em Economia Solidaria em gestao Sem
de projetos em parceria com Poder Publico.
2 Orientador Educacional em Educagéo Po- | 50 Dar formag&o na area de Economia Solidaria e fazer o acompanhamento, dando | PreferencialmenteEnsino Superior com ex- | CLT 40hs/
pular e Economia Solidaria suporte nas atividades (durante toda a Parceria) dos Jovens Educadores Popu- | periéncia comprovada em Economia Soli- Sem
lares e Agentes de Ag&o Social. daria

3 Consultor AdHoc 08 Auxiliar a gestdo do projeto Ensino Superior MEI/PJ

4 Coordenador Pedagdgico 02 Coordenar a agdo pedagoégica do projeto. Ensino Superior com experiéncia comprova- | MEIPJ 40hs/

da em Economia Solidaria Sem

5 Assistente Social 06 Responsavel por avaliar e acompanhar os beneficiarios do projeto em aparente | Ensino Superior, em Servigo Social. PJ 30hs/
vulnerabilidade social, para encaminhar (se necessario), através da Secretaria Sem
de Economia Solidaria, a rede assistencial do municipio.

6 Psicologo 02 Responsavel por avaliar a necessidade de acompanhamento psicolégico dos | Ensino Superior em Psicologia PJ 30hs/
beneficiarios, para encaminhando-os a rede de atendimento do municipio (se Sem
houver necessidade).

7 Analista 05 Responsavel por dar apoio técnico aos coordenadores geral e pedagdgicos. Ensino Superior Incompleto MEI

9 Assistente Administrativo 08 Responsavel por dar apoio administrativo nas atividades referentes ao projeto, | Técnico em Administragdo ou Ensino Médio | CLT 40hs/
distribuidos nos 04 distritos. . Completo. Sem

10 Agente de Desenvolvimento Educacional e | 250 | Dar aulas de tematicas envolvendo Economia Solidéria, voltada para os estudan- | Ensino Médio COOP.|40hs/

Territorial tes da rede escolar de Marica e capacitagdo/orientagdo aos moradores envolvi- (10 me- | Sem
dos com empreendimentos na area de economia solidaria. ses)

1" Auxiliar 06 Apoio ao Assistente Administrativo Ensino Médio CLT 40hs/

Administrativo Sem

12 Motorista 08 Realizar os traslados das equipes Ensino Fundamental CLT 40hs/

Sem

13 Vigia 06 Fazer a vigilancia da sede do projeto Ensino Fundamental CLT 12/36

14 Aucxiliar de Servigos Gerais 08 Responsavel pela limpeza e Ensino Fundamental Incompleto CLT 40hs/
manutencao das unidades do Projeto Sem

* No caso do Orientador Educacional em Educagao Popular e Economia Solidaria deve ter no quadro contratado, preferencialmente: administradores, economistas e contadores.
16.TABELA DE CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS

Cargo Qte Salério Mensal Encargos Mensal Anual

Coordenador Geral 02 R$8.000,00 - R$16.000,00 R$192.000,00

Orientador Educacional em Educagéo Popular e Economia Solidaria 50 R$3.400,00 R$5.720,00 R$286.000,00 R$3.718.000,00

Consultor AdHoc 08 R$6.500,00 - R$52.000,00 R$624.000,00

Coordenador Pedagdgico 02 R$5.000,00 R$ 10.000,00 R$120.000,00

Assistente Social 06 R$4.200,00 R$25.200,00 R$302.400,00

Psicélogo 02 R$4.200,00 R$8.400,00 R$100.800,00

Analista 05 R$4.200,00 R$21.000,00 R$252.000,00

Assistente Administrativo 08 R$3.200,00 R$20.480,00 R$45.600,00 R$592.800,00

Agente de Desenvolvimento Educacional e Territorial 250 R$2.000,00 R$175.000,00 R$ 675.000,00 R$ 6.750.000,00

Auxiliar administrativo 06 R$2.000,00 R$9.600,00 R$21.600,00 R$280,800,00

Motorista 08 R$2.000,00 R$12.800,00 R$28.800,00 R$374.400,00

Vigia 06 R$1.800,00 R$9.720,00 R$20.520,00 R$266.760,00

Auxiliar de Servigos Gerais 08 R$1.300,00 R$8.320,00 R$18.720,00 R$243.336,60

TOTAL R$ 1.228.840,00 R$13.536.496,60
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16. TABELA DE CUSTEIO DE MATERIAIS, SERVICOS E EQUIPAMENTOS

MATERIAIS E
SERVICOS
ITEM ESPECIFICACAO QTE | VALOR TOTAL
1 Locagao de Desktops, notebooks e impressoras R$240.000,00
2 Servicos de midias R$200.000,00
3 Aquisicéo e producéo de contelidos R$400.000,00
4 Material grafico pedagdgico/comunicagao R$700.00,00
5 Aquisicdo de uniformes R$300.000,00
6 Hospedagem para Assessoria R$50.000,00
7 Servigos especializados de assessoria R$500.000,00
8 Passagens aéreas assessoria R$50.000,00
9 Divulgagéo R$ 300.000,00
10 Material de limpeza R$120.000,00
1 Material de Escritorio R$110.000,00
12 Lanches e alimentagdo em geral R$800.000,00
13 Locagdes e aquisicdes necesséria para participagao e re- R$600.000,00

alizagéo de eventos
14 Aquisicao de equipamentos e materiais eletronicos/TI R$100.000,00
15 Manutencéo de equipamentos R$ 100.000,00
16 Equipamentos e utensilios de cozinha R$ 30.000,00
17 Mobiliario R$200.000,00
18 Aluguel de Veiculos 7 R$700.000,00
19 Combustivel lubrificantes R$280.000,00
20 Locagéo de Imovel 12 R$600.000,00
21 Adequacéo de Imdvellobras/elétrica/rede logica R$400.000,00
22 Energia Elétrica 12 R$72.000,00
23 Locago de Internet/telefonia fixa/mével 12 R$72.000,00
24 Agua 12 R$24.000,00
25 Aquisic@o/locagdo com manutencdo de aparelhos de ar- | 20 R$90.000,00

-Condicionado Split — 9000/12000/18000/24000/36000

BTUS
TOTAL R$6.338.000,00
TOTAL CUSTOS RH R$13.536.496,60
TOTAL CUSTOS MATERIAIS, SERVICOS E EQUIPAMENTOS R$6.338.000,00
TOTAL R$19.874.496,60
COMPLIANCE R$3.974.899,32
TOTAL R$23.849.395,92

ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a identificagdo da organizagéo da sociedade civil — OSC esta ciente e concorda com as dispo-
sicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°

XXXX/20XX e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da

Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art.
2% chput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil
- ]: .

dispde de instalagbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. OU

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagéo. A
presente observacdo devera ser suprimida da vers&o final da declaracéo.

Local-UF, de de?20.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC).

ANEXO V

DECLARACAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil - OSC que:
N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de orgéo ou entidade da administragdo publica; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacao:
a presente vedagéo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificados pela OSC), sendo veda-
do que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que
ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgao
expedidor e CPF

Endereco residencial, telefone
e e-mail

Né&o contratara com recursos da parceria, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclu-
sive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragéo
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o0 segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Mi-
nistério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de érgdo ou entidade da
administragdo publicacelebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias; e () pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI . .

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil — OSC e seus dirigen-
tes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido,
a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao,
estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo: a presente vedagdo néo se aplica as entidades
que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devi-
damente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
Né&o teve as contas rejeitadas pela administrago publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes
previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c’, da Lei n® 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e im-
pedimento de contratar com a administracdo, declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragdo publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo;

Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e Nao tem entre seus
dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tri-
bunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VIl
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO TERMO DE COLABORAGAO N xo/202x

Temo de Colaboracio celebrado entre o INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIAE IND‘-.-’A@ﬂD DE
MARICA (CTIM) & . Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado o
INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIAE INOVACAD DE MARICA(ICTIM), pessoa juridica de
diregito piblico, com sede , neste municipio, inscrito no CHPJ sob o

nimero .neste ato representado pele Diretor-
Presidente, Sr. , brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o nimer, doravante
designado simplesmente ICTIM, e de outmo lado, entidade
plblica de direito privado sem fins lucrativos, com sade a CHPJ sob o

nimero , neste ato representada pelo seu Presidente_

__, brasilgiro,
portador do ARG nimem

____inscrito no CPF sob o nimero . residente e domiciliado a____, Doravante designada

simplesmente ENTIDADE, apos regular Chamamento Plblico n®XXX/2003 com fundamento na Lei

Federal n®13.018/2014, Decreto 8.725/2016 e no Decrete Municipal n® 54/2017 e suas altera cles,

assinam o presente TERMO DE COLABORAGCAQ, mediante as sequintes CLAUSULAS e condicies:
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CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagéo aplicavel a espé-
cie, e ainda pelas disposi¢des que a completarem, cujas normas, des-
de ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas
gerais da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014, Decreto 8.726/2016 e
suas alteragdes; do Decreto n°54/2017, bem comopelas demais nor-
mas citadas no Edital de Chamamento Publico n® xxxx/20xx, as quais
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obri-
ga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto através do Instituto
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica (ICTIM), a Formagéo e
Inclusdo Social de Jovens, Adultos e Idosos a partir de 15 anos, Jor-
nada Sim, Eu Posso, de acordo com o EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC).

A Organizagéo da Sociedade Civil possui as seguintes obrigagdes:

1 - Desenvolver, em conjunto com o ICTIM, o objeto da parceria con-
forme o PLANO DE TRABALHO (ANEXO II) e seus anexos.

2 - Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa pre-
vista no PLANO DE TRABALHO e seus anexos.

3 -Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes so-
bre a execugdo financeira desta parceria;

4 - N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestacao do atendimento prestado;

5 - Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao ICTIM
comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos
constitutivos;

6 - Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugao
da presente parceria, anotando e dando baixa nas respectivas cartei-
ras profissionais, quando for o caso, observando a legislagao vigente
e, em particular, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT,;

7 - Recolher, na condi¢&o de empregador, todos os encargos sociais,
previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratages;

8 - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, pre-
videnciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucédo do objeto
previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilida-
de solidaria ou subsidiaria do ICTIM pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao;

9 - Reter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias,
quando for o caso, bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas,
em aplicagéo financeira, na forma da regulamentagdo especifica da
Controladoria Geral do Municipio;

10 - Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria,
apresentando o extrato zerado da referida conta ao ICTIM;

11 - Permitir a supervis&o, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagéo da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ aos processos,
aos documentos, as informagdes relacionadas a termos de colabora-
¢ao, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

12 - Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos transferidos dever&o ser obrigatoriamen-
te entregues ao ICTIM em até 30 (trinta) dias do término da parceria,
observada a CLAUSULA SEXTA.

13 - Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a
que a ORGANIZAGAQ PARCEIRA tenha dado causa, tais como juros
ou qualquer tipo de corregao/atualizagao, dentre outros;

14 - Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma
da CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10
(dez) anos;

15 - Apresentar relatorios de Execugéo do Objeto e de Execugéo Fi-
nanceira, conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, pa-
ragrafo primeiro;

16 -Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes
a presente parceria, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n® 54
12017;

17 - Executar a parceria conforme especificagdes no Termo de Refe-
réncia, no Edital de Chamamento Publico e seus Anexos, bem como
o0 de sua proposta, com a alocagdo de mao de obra pela forma de
contratagdo que entender necessaria ao perfeito cumprimento das
clausulas do Termo de Colaborag&o;- Aceitar as determinagdes do
ICTIM, efetuadas por escrito, para a substituicdo imediata dos seus
contratados ou cooperados cuja atuagao, permanéncia ou comporta-
mento forem, a seu critério, considerados prejudiciais e inconvenien-
tes a execugado da parceria;

18 - Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado

nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos n° 50 a
63 do Decreto Municipal n® 54/2017 e Manual de Prestacao de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

19 - A ORGANIZACAO PARCEIRA n&o repassara quaisquer custos
oriundos da execugao parceira;

20 - Disponibilizar um numero de telefone mével que permita o contato
imediato entre o ICTIM e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA
de forma permanente, incluindo dias nao Uteis;

22- Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagéo e o gerenciamento do
TERMO DE COLABORACAO, em obediéncia as prescri¢des descritas
no art. 58 da Lei Federal n° 13.019/2014;

23- As especificagdes contidas no Termo de Referéncia e no Edital de
Chamamento Publico foram elaboradas sob responsabilidade direta
do ICTIM a ORGANIZAQAO PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a
Unica e irrecusavel responsabilidade pela execugéo da parceria, den-
tro das atribuicdes que lhe couberem;

24 - Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais
decorrentes de falha ou omiss@o no projeto técnico, quando de sua
autoria, conforme especificagdes técnicas descritas no Termo de Re-
feréncia no Edital de Chamamento Publico e seus anexos;

25 - Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo IC-
TIM nos prazos definidos no Termo de Referéncia no Edital de Cha-
mamento Publico e seus Anexos;

26 - Participar das reuniées sempre que necessario e prestar esclare-
cimentos ao ICTIM sempre que solicitado;

27 - Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo ICTIM,
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu-
¢ao dos servigos;

28 - Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade do
Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagéo de
qualquer natureza;

29 - Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cum-
primento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, sem prejuizo
da aplicagéo das penalidades cabiveis, propondo as agdes corretivas
necessarias;

30 - Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento
de ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no
objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
31 - Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagdes ou notifica-
¢Oes porventura lavradas pela Gestdo em geral, bem como erros e
omissoes, relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica ou
fiscalizacdo;

32 - Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto do
Edital de Chamamento Publico que venham a ser solicitados pelo IC-
TIM no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

33- Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no de-
correr da vigéncia do Termo de Colaboragéo;

34 - Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do Termo de Colaboragéo, com
a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua superviséo desde a im-
plantagéo;

35 - A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados;

36 - Aceitar, a critério todo ou em parte, a rejeigéo do servigo entregue
em desacordo com as regras estabelecidas no Termo de Referéncia, e
no Edital de Chamamento Publico;

37 - Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados
ou cooperados envolvidos na execugdo dos servigos, respondendo in-
tegralmente pelo énus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega
dos servigos, 0 que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos
danos que se constatarem, independentemente do controle e gestao
e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

38 - Prover méo de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto deste Termo de Cola-
boracéo;

39 - Cumprir as condigdes de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Termo de Referéncia, do Edital de Chama-
mento Publico, e todos os seus Anexos;

40- Seguir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAQ DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO, a qual se reportara, bem como as
disposigdes legais, regulamentares e éticas, adotando nas questées
controvertidas a solugdo técnica que lhe for recomendada, sem que

isso se constitua em restricdo a independéncia de seus profissionais;

41 - Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem com
urbanidade;

42 - Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade de
acatar as Normas do ICTIM;

43 - Responsabilizar-se por todas as obrigagbes da sua forma de
contratacdo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislagdo especifica, relacionadas a
execucdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conex&o ou continéncia cuja inadimpléncia ndo transfere responsabi-
lidade ao ICTIM;

44 - N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

45 - Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documen-
tacdo que Ihe for entregue pelo ICTIM;

46- N&o utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos
€ materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do futuro Termo
de Colaboracéo;

47- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do Termo de Colaborag&o;

48 - Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e da-
dos, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus contrata-
dos, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungao dos materiais
fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a ocorrer;
49 - Nao utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgacéo profissional, por exemplo, em cartées de visita, anuncios e
impressos;

50 - N&o veicular publicidade ou qualquer informag&o quanto ao objeto
desta parceria sem prévia autorizagéo do ICTIM;

51 - N&o se pronunciar em nome do ICTIM a 6rgdos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

52 - Manter, durante toda a execugao deste TERMO DE COLABORA-
CAO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Chamamento Publico,
sob pena de aplicagéo das penalidades;

53 - Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servigo técnico
especializado, bem como todos o0s bens permanentes adquiridos com
verbas oriundas da futura parceria, para que o ICTIM possa utiliza-
-lo de acordo com o previsto no Termo de Referéncia, no Edital de
Chamamento Publico e seus Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n°
13.019/2014 e regulamento previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Muni-
cipal n® 54/2017;

54 - Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
magdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a uti-
lizagao dos projetos e suas solugdes fornecidas;

55 - Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragao aos
servigos que sobrevierem durante a execucdo e que sejam necessa-
rios para a perfeita execugao dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos os servicos necessarios a perfeita
execucao dos projetos deverdo estar incluidos nos pregos constantes
da proposta dessa ORGANIZACAO PARCEIRA;

56 - Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quais-
quer outros oriundos, derivados ou conexos com esse Termo de Cola-
boragao, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pelo
ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
contratados, cooperados e prepostos;

57- Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o
ICTIM;

58- Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os € re-
ciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no rela-
cionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas funcdes, observadas as exigéncias e neces-
sidades do ICTIM;

59- Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execu-
¢éo do objeto para os técnicos do ICTIM;

60- Indicar preposto para representa-la durante a execugéo deste
TERMO DE COLABORACAO:

61- Manter preposto, quando for o caso, nos horérios € locais neces-
sarios para representa-la na execugdo desse TERMO DE COLABO-
RACAO com capacidade para tomar decisées compativeis com os
COmMpromissos assumidos.

62- Essa Organizagéo Parceira devera apresentar declaragdo de que
ndo havera remuneragéo a qualquer titulo, com os recursos repassa-
dos, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comiss&o ou fungéo de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administracéo Publica celebrante, bem como seus respectivos conju-
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ges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias, de acordo com o disposto no
artigo 45, Il, da Lei 13.019/14. )

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO ICTIM

O ICTIM possui as seguintes obrigacdes:

a) Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do presente TER-
MO;

b) Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execugao deste TERMO;
¢) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagéo de contas das verbas recebidas
pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

d) Elaborar Relatdrio de Visita Técnica in loco e Relatdrio Técnico e de Monitoramento e Avaliagéo. Realizar
0 devido cadastramento no SIGFIS, conforme Deliberagdes do TCE/RJ n° 280 € 281.

€) Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagdes assumidas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, de
acordo com as clausulas do Termo de Colaborag&o, os termos de sua proposta, bem como o que estabele-
ce o0 Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;

f) Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no todo ou em parte,
0s servigos em desacordo com esse TERMO DE COLABORACAO,;

g) Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execug&o da parceria, fixando prazo para a sua corregao e
reparagéo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

h) Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da ORGANIZACAO PARCEIRA, tais como:

i) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZACAO PARCEIRA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;

j) Néo direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na ORGANIZACAO PARCEIRA;

k) Nao promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da ORGANIZAGAO PARCEIRA, me-
diante a utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a
fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo.

m) Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizagdo da Sociedade Civil tenha como dirigente mem-
bro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaborag&o, estendendo-se a vedagao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

n) Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a substituicio de seu contratado ou
cooperado que, por qualquer motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha causado
embaragos a administragéo;

0) Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos;

p) Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao deste
TERMO DE COLABORACAO;

q) Aplicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regulamentares cabiveis, garantidos o contradito-
rio e a ampla defesa;

r) Estabelecer, juntamente com a ORGANIZAGAO PARCEIRA, as rotinas para o cumprimento do objeto
deste TERMO DE COLABORAGAO; )

s) Prestar as informag@es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela ORGANIZACAO PAR-
CEIRA;

t) Proporcionar as condi¢Bes necessarias para que a ORGANIZAGAO PARCEIRA possa cumprir o estabe-
lecido no Edital do Chamamento Publico, no Termo de Referéncia e neste TERMO DE COLABORACAGO;
u) Cientificar o érgéo de representagéo judicial do PODER PUBLICO para adogé&o das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigagdes pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

v) Efetuar os Repasses a ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores resultante deste Termo de Colaboragao,
no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico e seus
anexos;

(}LAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no 6rgéo ou entidade
da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comisséo ou fungéo de
direcéo, chefia ou assessoramento;

c) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

d) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

e) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia da parceria;

f) Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres; realizar despesas com:

g) Multas, juros ou corre¢do monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagéo de recursos financeiros;
h) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal;

i) Pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 29 do Decreto Municipal n° 54/2017. )

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
ICTIM, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, impres-
taveis, de recuperagéo antieconémica ou inserviveis ao servico publico, poderéo ser doados, com ou sem

encargos, 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante
valor social.
CLAUSULA SETIMA-DO PRAZO
Oprazodo presente EDITALé de 12 (doze) meses, a contar da publicagéo do extrato no
Jornal Oficial de Marica (JOM).
PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessi-
vos, limitados a duragdo méxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o
ICTIM e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.
PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da ORGANI-
ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao ICTIM
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitagdo do ICTIM dentro do
periodo de sua vigéncia.
PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo ICTIM, antes do
seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso
verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execugdo Orgamentaria do ICTIM.
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES
O ICTIM podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de colaboragdo ou do PLANO DE TRABALHO,
apds, respectivamente, solicitagio fundamentada da ORGANIZACAO PARCEIRA ou sua anuéncia, desde
que nao haja alteragéo de seu objeto, da seguinte forma:
Por termo aditivo a parceria para redugéo do valor global, sem limitagdo de montante; prorrogagéo da
vigéncia, observados os limites do Art. 26 do Decreto Municipal n° 54 e alteracéo da destinagéo dos bens
remanescentes;
(i) Prorrogagéo da vigéncia, antes do seu término, quando o érgéo ou a entidade da administragéo publica
tiver dado causa ao atraso na liberagéo de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato
penodo do atraso verificado;

Demais casos de alteragdes que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei.

Por certidao de apostilamento, nas demais hipétese de:

Utilizagao de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugéo de parceria;

Remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global;

Indicagao dos creditos orgamentarlos de exercicios futuros.
PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteracées acima previstas no “caput’, a parceria devera ser al-
terada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizag&o da sociedade civil,
para:
(i) indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
Nos termos do Decreto Municipal n° 158/2018, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera devido, por
ocasido da prorrogagao da vigéncia do termo de colaboragao, desde que mantida a vantajosidade para a
Administragéo e observados os seguintes fatores:
a) No caso das despesas e custos atrelados @ mao de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera
ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de
regéncia da categoria;
b) Em relagéo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela
variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12
(doze) meses, a contar da data da publicag&o do extrato do Termo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da par-
ceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
ou convengéo coletiva.
PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise do ICTIM.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorro-
gacéo do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.
CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
0O valor do presente TERMO & de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
e correra a conta conforme dotagao orgamentaria abaixo:

NATUREZA DAS DESPESAS: XXXXXXXX
- FONTE DE RECURSOS: XXXXXXXXX
- PROGRAMA DE TRABALHO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Sera pago em 4 (quatro) parcelas trimestrais, conforme cronograma de desembolso abaixo.

Parcela Valor(R$) | Condigdes
12 Parcela | 40% Até 5 (cinco dias) apds a publicagéo
do Termo de Colaboragéo no Jornal Oficial de Marica (JOM)
22 Parcela | 25% No 4° més ap6s a apresentagao dos relatorios de prestacéo de contas e de
atividades executadas
32 Parcela | 25% No 7° més apos a apresentacéo dos
relatorios de prestagéo de contas e de atividades executadas
42 Parcela | 10% No 10° més ap6s a apresentagdo dos
relatorios de prestagao de contas e de atividades executadas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorreréo conforme a apresentagéo da prestacdo de contas. Quando os recursos forem re-
passados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentagéo da prestagéo de contas
da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o
montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apds a aplicagdo da Ultima parcela
sera apresentada a prestagéo de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia ele-
tronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a ORGANIZACAO PARCEIRA, onde
serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem
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15.1 do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5
(cinco) dias apds a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no EDITAL e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso néo
seja aprovada a prestacéo de contas do penltimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria serdo depositados em conta corrente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventu-
ais saldos remanescentes poderéo ser aplicados pela organizagao da
sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde
que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragéo no
Plano de Trabalho pelo ICTIM.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragdo de termos aditivos,
indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 60 (ses-
senta) dias apos terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo
a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente
parceria, acompanhada do comprovante de devolug&o do saldo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestagao de contas somente sera rece-
bida pelo ICTIM se estiver instruida com todos os documentos referi-
dos no Item 8 do Edital de Chamamento Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de erro nos documentos apresen-
tados, serdo devolvidos & ORGANIZAGAO PARCEIRA, ficando o re-
passe da parcela subsequente condicionado a reapresentagéo valida
desses documentos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mapas, demonstrativos e relatorios
fisico-financeiros deverdo conter assinatura do representante legal da
ORGANIZAGAO PARCEIRA, bem como de contabilista registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUARTO: Os documentos fiscais originais deverdo
conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos: “Prestacéo de
Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORAGCAQ N° XXX/XXXX,
entre o ICTIM e a Organizag&o Parceira.

PARAGRAFO QUINTO: A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera manter
em boa ordem e guarda todos os documentos originais que compro-
vem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo
de 10 (dez) anos.

PARAGRAFO SEXTO: Na aquisicdo de bens méveis, o ICTIM devera
encaminhar a Diretoria Administrativa/Patriménio do ICTIM, por meio
de memorando, a nota fiscal dos bens adquiridos pela entidade con-
veniada, para fins de incorporagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA FORMA DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Sera realizada pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIA-
CAO, observando o art. 42, inciso VIl da Lei 13.019/2014 e art. 23, VII
do Decreto Municipal n® 54/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste TERMO, e EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos, bem como por execu-
¢ao da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015, do
Decreto 8.726/2016 e com o Decreto Municipal N° 054/2017, o ICTIM
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO PARCE-
RIA as seguintes sangdes:

Adverténcia;

Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e im-
pedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizagao da sociedade civil ressarcir o ICTIM pelos prejuizos re-
sultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no
inciso (ii).

PARAGRAFO UNICO: As sancGes estabelecidas nos incisos ii € i &0
de competéncia exclusiva do DIRETOR-PRESIDENTE, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias

da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois
anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABI-
LIDADE

A ORGANIZAGAO PARCEIRA assume, como exclusivamente seus,
0s riscos e as despesas decorrentes da contratagéo de pessoal neces-
saria a boa e perfeita execugao do presente TERMO, e pelo compor-
tamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
quaisquer prejuizos que sejam causados ao ICTIM ou a terceiros.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverdo ser ressar-
cidos ao ICTIM no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
notificagdo @ ORGANIZACAO PARCEIRA do ato administrativo que
Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ICTIM nZo é responsavel pelo paga-
mento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO DE
COLABORAGCAO, néo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do ICTIM pelos respectivos pagamentos, qualquer one-
ragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a
sua execugao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ICTIM ndo sera responsavel por quais-
quer compromissos assumidos pela ORGANIZACAO PARCEIRA com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente TERMO DE
COLABORAGAO, bem como por seus empregados, prepostos ou su-
bordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do
prazo inicialmente pactuado, apds manifestagdo expressa, por ofi-
cio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo
de Encerramento as respectivas condicdes, sangdes e delimitagdes
claras de responsabilidades em relagdo a conclusdo ou extingdo do
trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da dentincia, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao
orgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instaurag&o de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgéo
ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento poste-
rior a conclus@o a Controladoria do ICTIM..

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela
ORGANIZAGAO PARCEIRA, o ICTIM podera rescindir o presente
TERMO DE COLABORACAO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o ICTIM suspen-
der4 imediatamente todo e qualquer repasse & ORGANIZAGCAO
PARCEIRA, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias
recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclu-
sive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgéo ou entidade res-
ponsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a concluséo a
Controladoria do ICTIM.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RETOMADA DOS BENS E AS-
SUNGAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da socie-
dade civil, somente para

assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, o ICTIM
podera, por ato préprio

e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou man-
ter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade
civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que con-

cedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
previsto no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o ICTIM
assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MANUTENGCAO DOS REQUISI-
TOS DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO PARCEIRA devera manter as condigdes de habi-
litagéo previstas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser
providenciada a publicagéo do presente instrumento, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, em extrato, no Jornal Oficial de Marica (JOM).
CLAUSULA VIGESIMA — DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FI-
NANCEIRO

O ICTIM providenciara o envio do presente TERMO ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca do Municipio de Marica, renun-
ciando, desde j4, a

ORGANIZAGAO PARCEIRA a qualquer outro que porventura venha a
ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE CO-
LABORAGCAO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente
com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de 202x

CELSO PANSERA

DIRETOR-PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300000

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE OU DIRETOR PRESIDENTE DA OSC
TESTEMUNHAS:

1-

2-

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO DO EDITAL DE CHAMA-
MENTO PQBLICO N° 001/2022, PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL
DE MARICA, N° 1277, PAGINAS N°24 A 45 DE 18 DE FEVEREIRO
DE 2022.

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 0002/2022 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12574/2021.
PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNO[_OGIA E INOVAQAO DE
MARICA (ICTIM) E O INSTITUTO NOVA AGORA DE CIDADANIA
(INAC).

OBJETO: IMPLANTAQAO E GESTAO DE PROJETO DE QUALIFICA-
CAO TECNOLOGICA NO MUNICIPIO DE MARICA/RJ.

VALOR: O VALOR DO TERMO DE COLABORACAO E DE
R$5.762.024,00 (CINCO MILHOES, SETECENTOS E SESSENTA E
DOIS MIL E VINTE QUATRO REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL NO 13.019 DE 31 DE JULHO
DE 2014 E DECRETO MUNICIPAL N° 054 DE 30 DE MAIO DE 2017 E
DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS E SUAS ALTERAGOES.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2.412

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

ORIGEM DO RECURSO: 206 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHO: 00096/2022

DATA DAASSINATURA: 12/04/2022

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE DO ICTIM

Matricula 1300000

INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO
E PESQUISA DARCY RIBEIRO

ATO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 263768/2022

Objetivo: Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n® 002/2022-
IDR para contratacéo de empresa especializada em locagéo de com-
putadores, especificados e quantificados conforme exigéncias esta-
belecidas no Termo de Referéncia destinado ao Instituto Municipal de
Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro- IDR

Considerando o parecer favoravel da Assessoria Juridica e da Contro-
ladoria Interna deste Instituto, ADJUDICO e HOMOLOGO o resultado
da licitagdo na modalidade pregdo presencial n® 002/2022 — IDR
referente ao procedimento administrativo supracitado, registrado o
valor global de R$ 129.360,00 (cento e vinte e nove mil, trezentos e
sessenta reais) em favor da empresa RC 360 COMERCIO SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 32.254.391/0001-67, para que
produza seus efeitos judiciais.

Marica, 12 de abril de 2022.

Romario Galvdo Maia

Presidente

Matricula: 700.044
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ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 263768/2022

Objetivo: Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n° 002/2022-
IDR para contratagdo de empresa especializada em locagéo de com-
putadores, especificados e quantificados conforme exigéncias esta-
belecidas no Termo de Referéncia destinado ao Instituto Municipal de
Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro- IDR

Considerando o parecer favoravel da Assessoria Juridica e da Contro-
ladoria Interna deste Instituto, ADJUDICO e HOMOLOGO o resultado
da licitagdo na modalidade pregéo presencial n® 002/2022 - IDR re-
ferente ao procedimento administrativo supracitado, registrado o valor
global de R$ 187.200,00 (cento e oitenta e sete mil e duzentos reais )
em favor da empresa QUALYTECK RJ TECNOLOGIA EM INFORMA-
TICA EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.488.669/0001-
53, para que produza seus efeitos judiciais.

Maricd, 12 de abril de 2022.

Romério Galvao Maia

Presidente

Matricula: 700.044

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE
MARICA

PORTARIA N°38/2022

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuicbes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da
Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 313/2019.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptagao pelo periodo de 12 meses, a servidora
MARIA REGINA DE MATOS ABREU matricula n° 3167, em confor-
midade com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o
laudo da junta médica deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 08 de Abril de 2022.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N°39/2022

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuigdes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da
Instrucdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 223/2014.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptagao pelo periodo de 12 meses, a servidora
VERA LUCIA RANGEL matricula n°2360 , em conformidade com o
art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta
médica deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 08 de Abril de 2022.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N° 40/2022

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuigdes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da
Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 406/2017.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptagéo pelo periodo de 12 meses, a servido-
ra MADELON MENCARI FELIX matricula n°7145 , em conformidade
com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da
junta médica deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 08 de Abril de 2022.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N° 41/2022

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuigdes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da
Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 32/2017.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptagao pelo periodo de 12 meses, a servidora
DILMA COUTINHO VITAL matricula n°5982 , em conformidade com o
art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta
médica deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 08 de Abril de 2022.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N® 42/2022

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Maricd, no uso de
suas atribuicbes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da
Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 415/2013.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptagéo pelo periodo de 12 meses, a servido-
ra WALDIRENY CORREA SILVA matricula n°5695 , em conformidade
com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da
junta médica deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Maricd, 08 de Abril de 2022.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N° 43/2022

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuicdes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da
Instrugdo Normativa n® 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 463/2016.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptag&o pelo periodo de 12 meses, a servidora
CRISTIAN BORGES FERNANDES matricula n°7026 , em conformida-
de com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo
da junta médica deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 08 de Abril de 2022.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N° 44/2022

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuicdes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da
Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 197/2013.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptacéo pelo periodo de 12 meses, o servidor
CASSIO MOISES DOS SANTOS GABRIEL matricula n® 7364, em
conformidade com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em
vista o laudo da junta médica deste Instituto, constante no Processo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 08 de Abril de 2022.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N° 45/2022

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuigdes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n° 125/2005 e no art. 1° da
Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 083/2012.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptagao pelo periodo de 12 meses, a servidora
SHEILA MARIA DOS REIS COUTINHO matricula n° 5710/6636, em
conformidade com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em
vista 0 laudo da junta médica deste Instituto, constante no Processo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 08 de Abril de 2022.

Janete Celano Valladdo

Presidente

EXTRATO N° 17/2022

TERMO DE HOMOLOGO

ESPECIE: LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 189/2021

PARTES: INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA-ISSM,
CNPJN°39.511.530/0001-30 EACTUARY SERVICOS DE INFORMA-
TICALTDAN®08.211.721/0001-52.

DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE PRESTAGAO DE
SERVICO DE SOFTWARE OPERACIONAL PARA ATENDER AS NE-
CESSIDADES DO ISSM.

VALOR: R$ 235.000,00 (DUZENTOS E TRINTAE CINCO MIL REAIS).
FUNDAMENTAGAO LEGAL: NOS TERMOS DO ART. 43, C/C ART.
38, INCISO VII DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 07/04/2022.

MARICA, 11 DE ABRIL DE 2022.

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

JANETE CELANO VALLADAO

PRESIDENTE

EXTRATO N° 18/2022

TERMO DE HOMOLOGO

ESPECIE: DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 96/2022

PARTES: INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA-ISSM,
CNPJ N° 39.511.530/0001-30 E INSTITUTO DE PESQUISAS E ES-
TUDOS PREVIDENCIARIOS LTDA, CNPJ N° 27.229.480/0001-13.
DO OBJETO: PAGAMENTO DA INSCRIGAO DE CURSO DE QUALI-
FICAGAO E TREINAMENTO DE SERVIDORES.

VALOR: R$ 996,00 (NOVECENTOS E NOVENTAE SEIS REAIS)
FUNDAMENTAGAO LEGAL: NOS TERMOS DO ART. 24, INCISO I,
DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 11/04/2022

MARICA, 11 DE ABRIL DE 2022.

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

JANETE CELANO VALLADAO

PRESIDENTE

ATO N.° 011/2022.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MA-
RICA - ISSM, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001
c/c o disposto Art. 12, I do Rl do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 40, §7°, |, da CR/88 (redagéo
EC n® 41/03)

CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Adminis-
trativo n. © 0092/2020, datado de 01/04/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 02 de margo de 2022, PENSAO POR
MORTE & dependente (Conjuge), VERA LUCIA COURI VARGAS,
nascida em 16 de novembro de 1945, com cota de 100%, por motivo



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n21298 | Ano XIV | 13 de abril de 2022

de falecimento do servidor Inativo FELIX ORLANDO VARGAS LE-
DEZMA, MEDICO, Referéncia 09, Classe F, matricula 0237, RG n°
0027100544 (IFP - RJ), CPF n° 208.662.167-15, falecido em 02 de
marco de 2022.

Art. 2° - Fica estipulado como beneficio mensal da penséo o valor de
R$ 8.851,25 (oito mil oitocentos e cinquenta e um reais e vinte e cinco
centavos), em parcela Unica, conforme memoria de calculo.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos a partir do dia 02 de margo de 2022.

Publique-se!

Marica, 11 de abril de 2022.

Janete Celano Valaddo

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM
PORTARIA ISSM N° 48/2022

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MA-
RICA, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Art. 46 da L.
C. n°093/2001 e do Art. 23 do R.I., e considerando a autorizago do
Conselho Superior de Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Servidores abaixo relacionados para compor o
Conselho Fiscal do ISSM, a partir de 19 de janeiro de 2022, sob a
presidéncia da primeira.

+ Aline Simonassi dos Santos — Matricula: 5492;

+ Gabriela Xavier de Oliveira — Matricula: 8742;

* Glauco da Silva Bezerra — Matricula: 6612.

PUBLIQUE-SE!

Marica, 12 de abril de 2022.

Janete Celano Valladdo

Presidente

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA

DIRETORIA OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRIGAO
EXTRATO DO TERMO N.° 02 DE PRORROGAGAO E REAJUSTE
DO CONTRATO N.° 42/2020 REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 23035/2019.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO
DE MARICA — SOMAR E MEU CLUBE CONSTRUTORA, INCOR-
PORADORA DE IMOVEIS LTDA

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM COMO OBJETO:

a) APRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
N° 42/2020, QUE TEM POR OBJETO A LOCAGAO DO IMOVEL
LOCALIZADO NA AVENIDA GILBERTO CARVALHO, N° 0, LOTEA-
MENTO VIVENDAS DE ITAIPUAGU, INOA - MARICA/RJ, COM MA-
TRICULA NO REGISTRO GERAL DE IMOVEIS SOB O N° 112572,
DESTINANDO-SE A IMPLANTAGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
E ESTOQUE DE MATERIAL DA DIRETORIA OPERACIONAL DE
COLETA, RESIDUOS E VARRICAO DA AUTARQUIA DE SERVI-
COS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR,, POR 12 (DOZE) MESES,
VIGORANDO DE 02/03/2022 ATE 02/03/2023 AMPARADA NO DIS-
POSTO NO ARTIGO 58 DA LEI 8.666/93 E, NO QUE COUBER A
LEI 8245/1991 E SUAS ALTERAGOES, NA FORMA DA JUSTIFICA-
TIVA INSERIDA AS FL. 213 DOS AUTOS DO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 23035/2019, NOS TERMOS ABAIXO

b) O REAJUSTE DE VALORES DO CONTRATO N.° 42/2020, CON-
FORME ESTABELECIDO NAS FLS. 130, NA CLAUSULA QUARTA
DO CONTRATO N.° 42/2020, COM FUNDAMENTO NO DISPOSTO
NOS ARTIGOS 18 DA LEI 8.245/91 E 55, Ill DALEI 8666/93 E CON-
FORME JUSTIFICADO AS FL. 213;

¢) O ESTABELECIMENTO PARA AS DEMAIS REVISOES DE PRE-
COS DO INDICE DE VARIAGAO DE ALUGUEIS RESIDENCIAIS
(IVAR) ESTABELECIDO PELA FUNDAGCAO GETULIO VARGAS
(FGV).

VALOR: APLICADO O REAJUSTE CRIADO NO ITEM “B” DA CLAU-

SULAPRIMEIRA, O VALOR ORIGINARIO CONTRATADO PASSAA FICAR ACRESCIDO EM R$ 16.174,10 (DEZESSEIS MIL CENTO E SE-
TENTA E QUATRO REAIS E DEZ CENTAVOS), EM DECORRENCIA DAS ALTERAGOES FEITAS, COM VALOR TOTAL DE R$ 194.089,20
(CENTO E NOVENTAE QUATRO MIL E OITENTA E NOVE REAIS E VINTE CENTAVOS), CONFORME PLANILHAANEXAAO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 23035/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO. FOI UTILIZADO COMO PARAMETRO PARA APLICAGAO DO REAJUSTE O iNDICE IGP-M, COM O CONSEN-
TIMENTO EXPRESSO DA CONTRATADA AS FLS. 203, DEVIDO AO ESTUDO DE ECONOMICIDADE JUSTIFICADA AS FLS. 227/228.
PARAGRAFO SEGUNDO. AS DESPESAS PREVISTAS NESTE TERMO CORRERAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.452.0060.2305;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 206;

NOTA DE EMPENHO: 244/2022

DATA DE ASSINATURA: 25/02/2022

MARICA, 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

RODRIGO FAGUNDES CHAGAS

DIRETOR OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRIGAO - SOMAR

EXTRATO DO TERMO N° 01 DE PRORROGAGAO DO CONTRATO N.° 71/2021, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
16433/2020.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA — SOMAR E NOVO HORIZONTE JACAREPAGUA IMPOR-
TACAOQ E EXPORTAGCAO LTDA.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO:

1.1. APRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 71/2021, QUE TEM COMO OBJETO CONTRATO DE LOCAGAO
DE MODULOS HABITACIONAIS, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 33/2020 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARICA (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22119/2019, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 09/2020), AMPARADA
NO DISPOSTO NO ARTIGO 57, I, DA LEI 8.666/93, NA FORMA DA JUSTIFICATIVA INSERIDA AS FLS.319/320 E AUTORIZAGAO DA
AUTORIDADE COMPETENTE AS FLS.329, AMBAS DOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 16433/2020, POR 12 (DOZE)
MESES, VIGORANDO DE 02/03/2022 ATE 02/03/2023;

1.2. FICAM REAJUSTADOS OS VALORES, CONFORME ESTABELECIDO NO ITEM 18.4 DO EDITAL, ASSIM COMO NA CLAUSULA
QUINTA DO CONTRATO 71/2021 (FLS. 183), COM FUNDAMENTO NO DISPOSTO NOS ARTIGOS 40 XI E 55, Ill DA LEI N.° 8.666/93 E
CONFORME JUSTIFICADO AS FLS.319/320.

VALOR: APLICADO O REAJUSTE CITADO NO ITEM 1.2, O VALOR ORIGINARIO CONTRATADO SERA REDUZIDO EM R$ 203.341,32
(DUZENTOS E TRES MIL, TREZENTOS E QUARENTA E UM REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS), EM DECORRENCIA DAS ALTERA-
COES FEITAS, COM VALOR TOTAL DE R$ 769.044,00 (SETECENTOS E SESSENTA E NOVE MIL E QUARENTA E QUATRO REAIS).

ITEM DESCRIGAO MARCA UNID. | QUANT. [ VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
MENSAL TOTAL ANUAL
LOTE 1
2 1 SALA DE 2 MODULOS NOVO HORI- | UNID. | 19 R$ 1.805,00 R$ 34.295,00 R$ 411.540,00
ZONTE
3 1 SALA DE 1 MODULO NOVO HORI- | UNID. | 10 R$ 1.961,75 R$ 19.617,50 R$ 235.410,00
ZONTE
5 MODULO BANHEIRO MASCU- | NOVO  HORI- | UNID. | 07 R$ 1.453,50 R$ 10.174,50 R$ 122.094,00
LINO E FEMININO ZONTE
VALOR TOTAL R$ 769.044,00

PARAGRAFO PRIMEIRO. FOI UTILIZADO COMO PARAMETRO PARA APLICAGAO DO REAJUSTE O iNDICE IGP-M, CONFORME PREVI-
SAQ EDITALICIA E CONTRATUAL, COM REDUGAO APLICADA NO PERCENTUAL 20,911599% DEVIDO ESTUDO DE ECONOMICIDADE
JUSTIFICADA AS FLS.300.

PARAGRAFO SEGUNDO. AS DESPESAS PREVISTAS NESTE TERMO CORRERAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.452.0060.2305;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 206;

NOTA DE EMPENHO: 243/2022.

DATA DE ASSINATURA: 25/02/2022

MARICA, 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

RODRIGO FAGUNDES CHAGAS

DIRETOR OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRIGAO - SOMAR

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 08/2022 - RECURSO

Processo Administrativo n.° 2920/2022

Requerente: PRIMETECH INFORMETICA EIRELI

Decisdo: INDEFERIDO
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 13/2022 SRP

Processo Administrativo n.° 13801/2021

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica, no uso de suas atribuicdes informa
que o Pregéo Presencial supracitado que tem por objeto: Registro de precos para contratacéo de pessoa
juridica para fornecimento de Revestimentos e Insumos. Data de realizagdo do certame: 03/05/2022 as
9h. Os interessados em retirar o Edital dever@o comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n° - Caxito
- Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Raz&o Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das
8h as 11h e de 13h as 16h, solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do site www.marica.rj.gov.
br>>transparéncia>>licitagdes em andamento>>editais>> SOMAR . Informagdes pelo sitio: www.marica.
ri.gov.br ou Telefone: 21 9-9182-0123.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 14/2022 SRP

Processo Administrativo n.° 13582/2021

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica, no uso de suas atribuigdes informa
que o Pregado Presencial supracitado que tem por objeto: Registro de pregos para fornecimento de lougas
e metais para Construgao de Edificagdes Diversas. Data de realizagdo do certame: 03/05/2022 as 14h. Os
interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n° - Caxito - Marica/
RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Raz&o Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 8h as
11h e de 13h as 16h, solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do site www.marica.rj.gov.
br>>transparéncia>>licitagdes em andamento>>editais>> SOMAR . Informagdes pelo sitio: www.marica.
rji.gov.br ou Telefone: 21 9-9182-0123.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAQ PRESENCIAL N° 16/2022 SRP - ERRATA

Processo Administrativo n. © 1397/2022

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica, no uso de suas atribuigdes, comunica
aos licitantes a seguinte Errata ao AVISO, publicado no Jornal Oficial de Marica N.°1297, pag. 23 do dia
11/04/2022: Onde se |é: “Data de realizagdo do certame: 27/04/2022 as 14h”, Leia-se: “Data de realizagdo
do certame: 29/04/2022 as 9h”.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO

AVISO - CONCORRENCIA PUBLICA 06/2021 - ERRATA

Processo Administrativo N° 12254/2021

A Presidente da CPL, no uso de suas atribuigdes, comunica aos licitantes a seguinte Errata ao AVISO,
publicado no Jornal Oficial de Marica N.° 1284, pag. 24 do dia 11/03/2022: Onde se lé:

“C. QUALIFICACAO TECNICA

C.1. Declaragéo, de que recebeu todos e documentos necessarios para participar da licitacdo e de que
tomou conhecimento de todas as informagdes e condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto desta licitagao.

C.2. Para fins de qualificagdo técnica, com fundamento no art. 30, da Lei n° 8.666/1993, as licitantes deve-
réo apresentar:

C.2.1 Registro ou inscrigdo da empresa licitante no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia)
e/ou CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo), conforme as areas de atuagéo previstas no Projeto
Basico, em plena validade;

C.2.2 A qualificagdo devera ser prestada com apresentagdo de atestados técnicos emitidos pelo CREA/
CAU;

C.2.3 As licitantes deverdo apresentar declaragao de disponibilidade de Equipe Técnica para a elaboragéo
dos projetos, admitindo-se a comprovagao da qualificagdo através de Atestado Técnico acervados pelo
CREA/CAU. Entretanto, ressalta-se que, a ndo apresentagéo de quaisquer comprovantes de qualificagéo
dos membros da Equipe Técnica, ndo implicara na desclassificagéo das propostas das licitantes, e sim, a
néo concessao da respectiva pontuacéo as propostas;

C.2.3.1 S&o consideradas Parcelas de Maior Relevancia:

1 | Realizagdo de servigos técnicos e ou consultoria voltado para engenharia sanitaria e ambiental

2 | Realizagéo de atividades de gerenciamento, superviséo e ou fiscalizagdo de projetos ou servigos de
engenharia contemplando a elaborag&o de relatérios gerenciais;

3 | Realizagéo de estudos de viabilidade técnica e econdmica de obras ou servicos de engenharia
sanitaria e ambiental;

4 | Elaboragéo de elementos técnicos de acordo com as recomendagdes da IBRAOP OT 01/2006;

C.2.4 Sera admitida a comprovagéo da aptiddo por meio de certiddes ou atestados de servigos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior;

C.2.5 Serdo aceitos atestados e/ou certiddes de acervos parciais referentes a obras efou servigos em
andamento; (Acérddo n.° 1865/2012-Plenario, TC-015.018/2010-5, rel. Min. Marcos Bemquerer Costa,
18.7.2012);

C.2.6 Sera aceito o somatério de atestados e/ou certiddes de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica, desde que expedidos em nome do mesmo profissional;

C.2.7 Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica deverdo pertencer ao quadro permanente
da empresa licitante, na data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste
certame, o sécio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social; 0 administra-
dor ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o
prestador de servigos com contrato escrito, firmado com o licitante, ou com declaragdo de compromisso de
vinculagéo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor desta licitagao”.

Leia-se:

“C. QUALIFICAGAO TECNICA

C.1. Declaragao, de que recebeu todos e documentos necessarios para participar da licitagédo e de que
tomou conhecimento de todas as informagdes e condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto desta licitagao;

C.2. Para fins de qualificagao técnica, com fundamento no art. 30, da Lei n® 8.666/1993, as licitantes deve-
réo apresentar:

C.2.1. Registro ou inscricdo da empresa licitante no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agrono-
mia) e/ou CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo), conforme as areas de atuagdo previstas no Projeto
Bésico, em plena validade;

C.3. Quanto a capacitagdo técnico-operacional: apresentagdo de um ou mais atestados de capacidade
técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada, em nome do
licitante, relativo a execugao de obra ou servigo de engenharia, compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto da presente licitagéo, envolvendo as parcelas de maior relevancia e valor significativo
do objeto da licitacéo;

C.3.1. Séo consideradas Parcelas de Maior Relevancia:

1 | Realizagdo de servigos técnicos € ou consultoria voltado para engenharia sanitaria e ambiental

2 | Realizag&o de atividades de gerenciamento, supervis&o e ou fiscalizagéo de projetos ou servigos de
engenharia contemplando a elaborag&o de relatérios gerenciais;

3 | Realizagdo de estudos de viabilidade técnica e econdmica de obras ou servigos de engenharia
sanitaria e ambiental;

4 | Elaboragéo de elementos técnicos de acordo com as recomendagdes da IBRAOP OT 01/2006;

C.3.2. Sera admitida a comprovagéo da aptiddo por meio de certiddes ou atestados de servigos similares
de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior;

C.3.3. Caso a comprovagao técnico-operacional seja feita por meio de atestado do responsavel técnico,
deve demonstrar que a licitante, pessoa juridica, executou/prestou o servigo/obra, caso contrario somente
comprovar-se-a capacidade técnica-profissional;

C.3.4. Seréo aceitos atestados e/ou certiddes de acervos parciais referentes a obras e/ou servigos em
andamento; (Acérddo n.° 1865/2012-Plenério, TC-015.018/2010-5, rel. Min. Marcos Bemquerer Costa,
18.7.2012)

C.4. Quanto a capacitagdo técnico-profissional: mediante apresentacéo de Certiddo de Acervo Técnico
— CAT, expedida pelo CREA ou CAU da regido pertinente, nos termos da legislagao aplicavel, em nome
do(s) responsavel(is) técnico(s) e/ou membros da equipe técnica que participaréo da obra, que demonstre
a Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART ou o Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, relativo
a execugao dos servigos que compdem as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo da
contratacéo, a saber:

1 | Realizagdo de servigos técnicos e ou consultoria voltado para engenharia sanitaria € ambiental

2 | Realizag&o de atividades de gerenciamento, superviséo e ou fiscalizagéo de projetos ou servigos de
engenharia contemplando a elaborag&o de relatérios gerenciais;

3 | Realizagéo de estudos de viabilidade técnica e econdmica de obras ou servigos de engenharia
sanitaria e ambiental;

4 | Elaborag&o de elementos técnicos de acordo com as recomendagdes da IBRAOP OT 01/2006;

C.4.1. Seréa aceito 0 somatorio de atestados e/ou certiddes de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica, desde que expedidos em nome do mesmo profissional;

C.4.2. Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima elencados deverdo pertencer ao
quadro permanente da empresa licitante, na data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como
tal, para fins deste certame, o sécio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto
social; o administrador ou o diretor; 0 empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social; e o prestador de servigos com contrato escrito, firmado com o licitante, ou com declaragdo de
compromisso de vinculagdo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor desta licitagéo:

C.4.3. No decorrer da execug&o da obra, os profissionais de que trata este subitem poderéo ser substitui-
dos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.666, de 1993, por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administrag&o.

C.4.4. No caso de dois ou mais licitantes indicarem o mesmo profissional como responsavel técnico, ambas
as licitantes serdo inabilitadas;

C.4.5. Sera admitida a comprovagédo da aptiddo por meio de certiddes ou atestados de obras e servigos
similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior”.
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