PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA'
SECRETARIA DA CIDADE SUSTENTAVEL
WWW.Mmarica.rj.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022 DA SECRETARIA DE CIDADE
SUSTENTAVEL

Processo administrativo: 67/2022.
Fundamento Legal: Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal 54/2017.

Finalidade: Chamamento Publico para sele¢do de Organizacao da Sociedade Civil - OSC a fim de
celebrar parceria, por meio de Termo de Colaboracdo, para dar apoio a Administracdo Publica
Municipal na Gestdo de 05 (cinco) Unidades de Conservacdo do Municipio de Maricg,
compreendendo apoio técnico e operacional na promocao de arranjos institucionais para atividades
de educacdo ambiental, uso puablico, limpeza, manutencdo, conservacdo, preservacdo e
monitoramento que contribuam para o desenvolvimento de praticas sustentaveis e ampliacdo da
protecdo dessas areas.

Critério de Selecao:

Data: 05/10/2022.

Horério: 10 h.

Local de Realizacdo: Rua Albatroz, n° 556 — Parque Nanci, Marica — RJ, CEP 24914-100.

INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da Secretaria da Cidade Sustentavel, 6rgdo da
Administracdo Direta, torna ptblico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para selegdo de
Organizac@es da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e posteriores alteracdes
e do Decreto Municipal n® 054/2017, para celebracdo de Termo de Colaboracdo, nas condi¢fes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho
Orientativo (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacéo
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteracdes; do Decreto Municipal n® 54 de 2017, bem como as hormas constantes deste Edital e seus
Anexos.

1.3. As retificacBes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes,
serdo acatadas por todas as OrganizacOes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacdo das
propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes
de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem
que caiba as OrganizacOes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamacao ou
indenizacgéo por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital
ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada
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para inicio da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos
cuidados da Comissdo de Selecéo e protocolados no endereco da Secretaria da Cidade Sustentavel,

localizada na Rua Albatroz, n°® 556 — Parque Nanci, Marica — RJ, CEP 24914-100, Telefone: (021)
2637-2052, ramal 289, E-mail: ambiente.marica.rj@gmail.com, das 09 as 16 horas.

1.5.1. Caberd a Comissao de Selecao responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, anteriores a abertura da sessao publica, no endereco mencionado no subitem
1.5, de 09 até 16 horas.

1.6. Os interessados poderdo formular impugnacGes ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a abertura da sessao publica, no endereco mencionado no subitem 1.5, de 09 até 16 horas.
Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o participante que nédo o fizer
tempestivamente.

1.6.1. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 3 (trés) dias Uteis
antes da sessao publica, com a divulgacéo da decisao pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital.

1.6.2. N&o serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servico postal, e-mail ou fac-
simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.marica.rj.gov.br/, bem
como na sede da Secretaria da Cidade Sustentavel, no endereco descrito no subitem 1.5, podendo
os interessados comparecer munidos de CD para gravacao dos arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante uma resma de
folha A4.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizacgdo, consta do Processo Administrativo n® 67/2022 de 03/01/2022, as fls. 951.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 05 de outubro de 2022, as 10 horas, a Comissdo de Selecdo estard reunida na
Secretaria da Cidade Sustentavel, localizada na Rua Albatroz, n°® 556 — Parque Nanci, Maricad — RJ,
CEP 24914-100, para receber os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

3.2.  No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd 0 mesmo
transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horéario e local, salvo quando houver
designacdo expressa de outra data pela Secretaria da Cidade Sustentavel, situacdo na qual se dara
divulgacédo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DOOBJETO

4.1. Realizar parceria com Organizacdo da Sociedade Civil por meio de Termo de Colaboracao
para Gestdo de 05 (cinco) Unidades de Conservacdo do Municipio de Marica, compreendendo apoio
técnico e operacional na promocao de arranjos institucionais para atividades de educagdo ambiental,
uso publico, limpeza, manutencédo, conservagao, preservagao e monitoramento que contribuam para
o0 desenvolvimento de praticas sustentaveis e ampliacdo da protecdo dessas areas.
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5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1.  Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:

SECRETARIA DA CIDADE SUSTENTAVEL
PROGRAMA DE TRABALHO: 31.02.18.542.0040.1.227
CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.85

FONTE DE RECURSO: 0206

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$ 26.562.851,03
(vinte e seis milhGes, quinhentos e sessenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e um reais e trés
centavos), conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados) - Anexo
.

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.

6.2. O prazo da execucdo do objeto ora selecionado é de 24 (vinte e quatro) meses, produzindo
eficicia a partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Jornal Oficial do Municipio.
6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 poderéa ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais
periodos, limitada a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administragdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.
6.3.1. Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto da parceria.
6.3.2. Por ocasido da prorrogacgéo da vigéncia da parceria, 0s repasses financeiros para consecucao
dos seus objetos poderdo ser reajustados para 0 novo periodo da parceria, desde que mantidos a
vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto
da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos, conforme acordo ou
convencdo coletiva.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios para pessoal contratado ndo previstos na
proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado
através de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria da Cidade Sustentavel.
6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao da

parceria OuU Com 0 seu encerramento.
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7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as OrganizacGes da Sociedade Civil
que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, funcionem sem realizar subdelegacdo para
execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizacao interna que
prevejam, expressamente:

7.1.1. Objetivos voltados a promocédo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
7.1.2. Que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacéo extinta;

7.1.3. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, quando da assinatura do Termo;

7.1.4. Que possuam existéncia legal no minimo de 01 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

7.1.5. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante; e

7.1.6. InstalagBes, condi¢cBes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

7.2. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Pablico as Organizacdes da Sociedade
Civil que:

7.2.1. Néo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a
funcionar no territorio nacional;

7.2.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.2.3. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de érgéo
ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o
Termo de Colaboracao, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.2.4. Tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se:

7.24.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

7.24.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;

7.2.4.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

7.2.5. Tenham sido punidas com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

7.25.1. Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

7.25.2. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

7.25.3. Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

7.254. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.
7.2.6. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
7.2.7. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.2.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
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altimos 8 (oito) anos;

7.2.7.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcédo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;
7.2.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos

estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.2.8. Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administragdo
Pablica Municipal.

7.3.  Nao sera permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil que possua
Termo de Colaboragéo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.4. Nao serad permitida a participacdo de mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizacOes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.

8.2.  Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes
“ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizagdo da Sociedade Civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo V.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da organizacdo e a ata
de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes, através da Carta de Credenciamento ou Procuracao.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, deveré identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuragao, o ato constitutivo da Organizacdo da Sociedade
Civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos
envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem
12.1.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horéario previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissao de Selecdo lavrar
na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacéo de habilitacéo.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organizacdes da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no
presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando
obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicages:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA [DESIGNACAO DO ORGAQ]
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CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAO] N°  /
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO [DESIGNACAO DO ORGAO]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAO] N° |/
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1.  Os documentos dos ENVELOPES “A” — PROPOSTA - ¢ “B” - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE “A” serd apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 11 deste Edital, acompanhado das documentacdes comprobatorias referente ao
Fator Experiéncia (E) do item 11.3.3, sendo de exclusiva responsabilidade da Organizagdo da
Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo apds sua
entrega a Comissdo de Selecdo, na forma do item 9 deste Edital, sob alegacdo de erro, omisséo ou
qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistirad a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboracdo objeto deste
certame ou de outros que venha a realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes da proposta ou
de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacdo das suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipotese, sera responsavel por tais
custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados
dele decorrentes.

10.4. A Comissdo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.

10.5.  E facultada & Comiss&o de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promoc&o
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusao
posterior do documento ou informacdo que deveria constar originalmente na proposta.

10.6.  Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
- poderdo ser apresentados no original ou em copia reprografica autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo
representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados
das respectivas certiddes de publicacdo no érgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas
da documentacdo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderao conter rasuras ou entrelinhas.
Na hipotese de falta de numeragdo, numeragdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do
representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentagdo, podera a Comisséo de
Selecdo solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢cdo. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente credenciado,
bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizagédo da Sociedade Civil sera inabilitada.
10.7. Somente sera avaliada a documentacao de habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil
que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
— das demais organizagdes da sociedade civil ficara em poder da Comissdo de Selecdo até a
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assinatura do Termo de Colaboracédo pela Organizacdo da Sociedade Civil vencedora do certame,
momento em que sua retirada pelos representantes sera permitida. Caso tais documentos nao sejam
retirados em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicacao do extrato do Termo de Colaboracado no JOM,
estes poderao ser destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com margem
esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1 cm e margens superior e inferior iguais a 3 cm, com
espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo
com o roteiro a seguir, observadas ainda as condigdes orientativas do Modelo de Plano de Trabalho
(Anexo I).

11.1.1. Para a elaboracdo das propostas, as OrganizacGes da Sociedade Civil participantes do
certame poderdo realizar Visita Técnica as Unidades de Conservacao objeto deste chamamento,
inclusive sede administrativa a ser cedida, onde o0s servigcos serdo executados, por meio de
agendamento prévio, atraves do e-mail ambiente.marica.rj@gmail.com junto a Comissdo Especial
de Selecdo, consultada a Secretaria da Cidade Sustentavel.
11.1.1.1. A Visita Técnica representara a oportunidade para as organizacdes interessadas
conhecerem as caracteristicas, especificacfes, condi¢cdes especiais ou limitacdes que possam
interferir na execucdo dos trabalhos.
11.1.1.2. Esta visita podera ser realizada até 72 (setenta e duas) horas antes da data da sessdo
publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta. A vistoria podera ocorrer
de segunda a sexta-feira, das 09h as 16h e deveré ser realizada por representante legal admitido a
delegacéo por procuracao.
11.1.1.3. Quando da Visita Técnica, sera expedida declaracdo pela Secretaria da Cidade
Sustentavel, sendo esta assinada pelo representante legal da participante que vistoriou as instalagdes,
conforme Anexo X, comprovando estar ciente das informacdes técnicas e das condi¢des locais para
0 cumprimento das obrigacdes do objeto do certame.
11.1.1.4. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil dispense a Visita Técnica prevista neste
Edital, seu representante legal deve expedir declaracdo, conforme Anexo XI, responsabilizando-se
pelas situacOes decorrentes desta deciséo.

11.2. Constituem os tdpicos essenciais da Proposta:
11.2.1. INDICE: Dever4 conter a paginacéo correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera conter um
breve historico/curriculo da Organizacdo da Sociedade Civil com o relato de sua experiéncia na area
de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a modalidade de atividade e o
publico-alvo especifico do presente edital. Neste item, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Forum,
Rede ou Associacédo que discuta a tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade
de participacdo (direcdo, coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comissao etc.).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacdo propria da
Organizacdo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o
objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende celebrar a partir do presente Edital (serdo
desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho
Orientativo). Deveréa ser demonstrado:
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a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacéo
de conhecimento sobre a legislacéo, politicas e programas nacionais, estaduais e municipais);

b) apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento das acbes
previstas no Plano de Trabalho;

C) informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacdo da
Sociedade Civil;

d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizagéo;

e) solucBes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacio dissertativa discriminando as atividades
a serem desenvolvidas, 0s prazos, os produtos ou servicos, e a metodologia empregada, podendo
orientar-se pelo modelo do Plano de Trabalho (Anexo I), mas ndo se limitando a este.

11.2.5. VALOR GLOBAL

11.25.1. Além dos custos diretos, necessarios para concepcao do objeto, podera a OSC
apresentar a previsdo de custos indiretos de no maximo 5%, aplicado sobre o valor estimado para
0s custos diretos da parceria, desde que ligados ao objeto, conforme previsdo no art. 33 do Decreto
Municipal n. 54/2017. Tais despesas deverdo ser discriminadas e decorrentes exclusivamente da
realizacdo do objeto da parceria, a serem detalhadas no Plano de Trabalho que sera apresentado pela
Organizagdo da Sociedade Civil parceira, para avaliacdo e aprovacao da Prefeitura Municipal de
Marica.

11.3. Critérios de Julgamento da Proposta

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os fatores estabelecidos no
Artigo 11 do Decreto Municipal n. 54 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUAGCAO
A Fator Grau de Adequacdo - Avaliar a adequacdo da De0al0
proposta ao objeto e objetivos do presente Edital. (Méxima)
E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e De0a40
expertise da instituicdo, na execugdo de atividades objetivas (Méxima)

ou correlatas ao objeto apresentado neste Edital, por meio de
instrumentos juridicos, certiddes ou atestados que declarem
a capacidade técnica da instituicdo em execugdes pretéritas,
além do referencial profissional do responsavel técnico pela
execucdo da parceria.

C Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia De0a30
empregada na execucdo das tarefas, a infraestrutura fisica, de (Méxima)
informéatica e logistica, assim como a estrutura
administrativa através de organograma e qualificacdo do
pessoal.
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P Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade De0Oa20
financeira para a Administracdo, assegurando a qualidade (Méaxima)
técnica e cumprimento de todas as etapas de execucdo da
parceria.

TOTAL 100

11.3.2. A metodologia da pontuacdo a ser aplicada no Fator Grau de Adequacdo (A) devera ser
realizada com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR GRAU DE ADEQUACAO (A)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACA
JULGAMENTO O MAXIMA

a) Dissertacdo do histérico da OSC
demonstrando o seu nivel de conhecimento e
expertise sobre a area do objeto do edital com
reconhecimento publico, demonstrado por
meio de comprovantes de participacdo em
premiacOes, congressos, seminarios, destaque
em noticiarios, entre  outros, no
desenvolvimento das atividades na &rea ou
acbes similares com o publico-alvo.
Pontuacdo maxima - 03 (trés) pontos:
(a.1) atende totalmente: quando
apresentar, em conjunto com a dissertacao,
03 (trés) ou mais  comprovantes de
reconhecimento publico das suas atividades
(congressos,  seminarios,  premiacoes,
destaque em noticiarios ou similar)— 03
pontos
(a.2) atende parcialmente: quando
apresentar, em conjunto com a dissertacao,
até 02 (dois) comprovante(s) de
reconhecimento publico das suas atividades
(congressos,  seminarios,  premiacoes,
destague em noticiarios ou similar)— 01
ponto
(a.3) ndo_atende: quando ndo apresentar
comprovante de reconhecimento publico —0
ponto

Q) Proposta adequada
aos objetivos especificos
do programa ou acdo, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a  execuc¢do
coerente e exequivel do
objeto em que se insere 0
tipo de parceria.

10 PONTOS

b) Contextualizacdo  que  demonstre
conhecimento

sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia
anterior, associando os fatores positivos e
negativos ao cenario local da execugdo da
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parceria. Pontuacdo maxima - 03 (trés)

pontos:
(b.1) atende totalmente: quando apresentar
qualidade e coeréncia na contextualizacéo
das politicas setoriais relacionados ao objeto
associando-as a realidade local — 03 pontos
(b.2) atende parcialmente: quando
apresentar qualidade e coeréncia na
contextualizacdo das politicas setoriais
relacionados ao objeto, mas deixar de
associa-la a realidade local. — 01 ponto
(b.3) ndo_atende: quando ndo apresentar
qualidade e coeréncia na contextualizacao
das politicas setoriais — 0 ponto

c) Apresentagéo coerente de um planejamento
mostrando sugestao técnica sobre a execucao
do objeto delimitando os desafios e
dificuldades, com indicacdo de solucGes para
superé-los. Pontuagdo maxima - 04 (quatro)
pontos:
(c.1) atende totalmente: quando apresentar
no planejamento 03 (trés) ou mais solucgdes
exequiveis,  conforme  desafios e
dificuldades informadas — 04 pontos
(c.2) atende parcialmente: quando
apresentar no planejamento até 02 (duas)
solucdes exequiveis, conforme desafios e
dificuldades informadas — 02 (dois)
pontos.
(c.3) ndo atende: quando no planejamento
ndo apresentar solugdo exequivel, para os
desafios e dificuldades informadas — 0
ponto

11.3.3. A metodologia da pontuacédo a ser aplicada no Fator Experiéncia (E) devera ser realizada
com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR EXPERIENCIA (E)

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACA
O MAXIMA
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Q) Experiéncia da
Organizacdo da
Sociedade Civil
correspondente ao tempo,
em anos, na execucdo do
objeto da parceria ou de
natureza semelhante, com
apresentacao de
instrumentos  juridicos,
certidOes ou atestados;

PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS

zero ponto: quando a organizacdo comprovar
menos de 01 (um) ano de experiéncia;

05 pontos: quando a organizagao comprovar
experiéncia de 1 (um) ano;

10 pontos: quando a organizacdo comprovar
experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 (trés)
anos;

15 pontos: quando a organizagdo comprovar
experiéncia superior a 3 (trés) anos;

(i)  Experiéncia  da

Organizacao da
Sociedade Civil
correspondente a
quantidade de
instrumentos  juridicos,

certidbes ou atestados
comprovando a execucao
do objeto da parceria ou
de natureza semelhante.

PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS

zero ponto: quando a organizagdao ndo
apresentar ao menos 01 (um) instrumento de
comprovacao de capacidade técnica;

05 pontos: Apresentagéo pela organizacéo de
1(um) a 03 (trés) instrumentos de
comprovacao de capacidade técnica;

10 pontos: Apresentacdo pela organizacao de
quantidade superior a 3(trés) até 5 (cinco)
instrumentos de comprovacao de capacidade
técnica;

15 pontos: Apresentacdo pela organizacao de
quantidade superior a 5 (cinco) instrumentos
de comprovacdo de capacidade técnica;

(iii)  Experiéncia  do
responsavel técnico pela
execucdo do objeto da
parceria (a ser
devidamente indicado na
proposta), demonstrando
notéria competéncia na
area de atuacdo do objeto
da parceria ou de natureza
semelhante, a ser
comprovado mediante
certiddes e/ou atestados;

PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS

zero ponto: Menos de 1 (um) de experiéncia
comprovada;

01 ponto: De 1 (um) a 3(trés) anos de
experiéncia comprovada;

03 pontos: Experiéncia comprovada superior
a 3 (trés) anos até 5 (cinco) anos;

05 pontos: Experiéncia comprovada superior
a 5 (cinco) anos;

40 PONTOS

(iv) Experiéncia da

PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS
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Organizacao da zero ponto: Execucdo do objeto (ou similar)
Sociedade Civil quanto mais recente realizado h& mais de 10 anos;

a atualidade na execucéo
do objeto da parceria ou 02 pontos: Execucgéo do objeto (ou similar)
de natureza semelhante, mais recente realizado com mais de 5 ate 10
com apresentacdo de anos;

instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados 03 pontos: Trabalho mais recente realizado
nos ultimos 5 anos.

05 pontos: Trabalho mais recente realizado
nos Gltimos 3 anos.

11.3.4. A metodologia da pontuacdo a ser aplicada no Fator Capacidade Operacional (C) devera
ser realizada com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR CAPACIDADE OPERACIONAL (C)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUAGA
JULGAMENTO 0 MAXIMA

PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS

a) Detalhamento técnico da execucdo das
tarefas, contendo no minimo: 1. proposicéo
de atividades a serem executadas, 2. metas a
serem atingidas, 3. meios de verificacdo, 4.
indicadores para aferir o cumprimento das
metas, 5. prazos para a execucdo das
atividades e entrega de produtos. Pontuacéo
maxima - 5 (cinco) pontos:

(a.1) atende plenamente todos os 05

(cinco)

itens — 5 pontos

(a.2) atende plenamente ao menos 04 30 PONTOS

(quatro)

itens — 4 pontos

(a.3) atende plenamente ao menos 03 (trés)

itens - 3 pontos

(a.4) Atende plenamente ao menos 02

(dois)

itens - 2 pontos.

(a.5) atende menos de 02 (dois) itens - 0

ponto.

(i) Dados técnicos da
execucdo das tarefas,
metodologia empregada e
estruturacdo do plano de
acao.

b) Detalhamento  teodrico-metodologico
considerando: 1. alcance dos objetivos
propostos; 2. identificando as etapas de
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execucdo do objeto relacionando-as com as
tarefas e atividades a serem desenvolvidas e
3. 0s responsaveis e envolvidos na execucao.
Pontuacgdo maxima - 5 (cinco) pontos:
(b.1) atende plenamente todos os 03 (trés)
itens
— 5 pontos
(b.2) atende plenamente ao menos 02
(dois)
itens — 3 pontos
(b.3) atende plenamente ao menos 01 (um)
item - 2 ponto
(b.4) ndo apresentar nenhum item — 0
ponto

c) Discussao argumentativa quanto ao Plano
de Trabalho com a proposicdo de estratégias
e metodologias inovadoras que agreguem
valor ao objeto da parceria. Pontuacéo
maxima - 05 (cinco) pontos:
(c.1) atende totalmente: quando
apresentar 04 (quatro) ou mais estratégias
e/ou metodologias inovadoras exequiveis
— 05 pontos
(c.2) atende parcialmente: quando
apresentar de 02 (duas) a 03 (trés)
estratégias e/ou metodologias inovadoras
exequiveis - 03 (trés) pontos
(c.3) atende regularmente: quando
apresentar 01 (uma) estratégia e/ou
metodologia inovadora exequivel - 01
(um) ponto

(c.4) ndo_atende: quando ndo apresentar
estratégia e/ou metodologias — 0 ponto

(i) Infraestrutura  de
apoio, declarando o0s
equipamentos e
programas (inclusive o0s
recursos de informatica
guando for o caso), assim

como 0 suporte
técnico/operacional

disponivel na
Organizacdo da

Sociedade Civil para,
apoiar a equipe que
executara as atividades.

PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS

a) Detalhamento da sua infraestrutura fisica
local (1. equipamentos, 2. mobilia, 3.
imdveis) para eventual apoio a execugdo do
objeto, apresentando quando 0 caso:
contratos, fotos, notas fiscais de servigos,
entre outros. Pontuacdo méxima - 5 (cinco)
pontos:

(a.1) atende plenamente os 03 (trés) itens -

05 pontos

(a.2) atende plenamente ao menos 02

(dois) itens — 03 pontos

(c.3) atende plenamente ao menos 01 (um)
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item - 01 pontos
(c.4) nédo apresentou nenhum dos itens — 0
ponto;

b) Detalhamento de seu quadro técnico e/ou
administrativo (atual) que possa garantir
pronto e eventual apoio a equipe executora e
ao publico- alvo, apresentando quando o caso,
curriculo, diplomas, certificados, entre
outros, que demonstre a capacidade
operacional técnica ja existente na estrutura
da OSC - pontuacdo méxima: 5 (cinco)
pontos:

(b.1) Possuir ao menos 03 técnicos

relacionados ao objeto da parceria e/ou 05

administrativos — 5 pontos

(b.2) Possuir ao menos 02 técnicos

relacionados ao objeto da parceria e/ou 03

administrativos — 3 pontos

(b.3) Possuir ao menos 01 técnicos

relacionados ao objeto da parceria e/ou 02

administrativos - 01 pontos

(b.4) ndo possuir nenhum técnico e menos

de 02 administrativos — 0 ponto;

c) Detalhamento dos recursos tecnoldgicos,
Hadware e Software, e de logistica
existentes e atualmente utilizados pela OSC
no suporte de suas atividades cotidianas, que
eventualmente possam apoiar a execugdo da
parceria. Pontuacdo maxima - 05 (cinco)
pontos:

(c.1) atende plenamente aos 02 (dois) itens

— 05 pontos

(c.2) atende ao menos 01 (um) item — 03

pontos

(c.3) ndo atende — 0 ponto.

11.3.4.1. A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relacdo futura, ndo sendo
exigido que a OSC disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de
comprovacéo da capacidade operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles
ja existentes e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada
a parceria, excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

11.3.5. A metodologia da pontuacdo a ser aplicada no Fator Preco (P) devera ser realizada com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR PRECO (P)
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CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUACA
JULGAMENTO O MAXIMA
0 pontos: Maior que o valor de referéncia;
Q) Quanto maior, 10 pontos: Igual ou até 10 % (dez por cento)
menor sera a sua exclusive, mais baixo do que o valor de
pontuacao. referéncia; 20 PONTOS

Preco/Valor de Referéncia
20 pontos: Pelo menos 10% (dez por cento)
mais baixo do que o valor de referéncia.

11.3.6. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos

segundo a escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a melhor proposta aquela que
houver alcancado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo o fato, serd considerada a
melhor proposta aquela que houver alcangcado maior pontuacdo no fator capacidade operacional;
persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior
pontuacao no fator pre¢o; caso permaneca o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que
tiver alcancado maior pontuacdo no fator grau de adequacdo. Permanecendo o empate, sera
escolhida a de maior tempo de funcionamento.

11.3.7. A Organizacdo da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que
obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

11.3.8. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico.

11.3.9. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil
proponente.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO — devera conter todos 0s
documentos especificados a seguir:

12.1.1. Coépia do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil, registrado e com eventuais
alteracdes.

12.1.2. Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado, quando for o caso.

12.1.4. Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ.

12.1.5. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com
enderego, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.
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12.1.6. Copia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado.

12.1.7. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:
12.1.7.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, e a
Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;
12.1.7.2. Ato Declaratério de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa INSS/DC N°
100 de 18.12.2003), caso a Organizacédo da Sociedade Civil seja isenta.
12.1.7.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizacdo da
Sociedade Civil serd feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos e certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a Organizacdo
da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do estadual;
12.1.7.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizacéo da
Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Organizacdo da
Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

12.1.8. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-FGTS e
a Seguridade Social.

12.1.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.10. Declaragéo, que devera ser firmada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
gue ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos (art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CF/88). Para as
organizacOes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser
emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.11. Declaracao do representante legal da Organizacao da Sociedade Civil de que ndo incide em
nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.
(Anexo VIII).

12.1.12. Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacéo judicial ou extrajudicial
expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacao da Sociedade Civil.

12.2.  Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada
por cartério competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a
permitir a autenticacao destes por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal, no momento
da sessdo publica.

12.3. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem
prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que ndo conste previsao em
legislagdo especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa)
dias contados até a data da apresentacao dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes “A” e
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“B” das Organizacdes da Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissao de Selecdo nos
termos do subitem 9.1.

13.2. Depois de superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos em sessdo publica, a realizar-se no dia 05/10/2022,
as 10 horas, no (a) Secretaria de Cidade Sustentavel, localizada na Rua Albatroz, n® 556 — Parque
Nanci, MaricA — RJ, CEP 24914-100, Telefone: (021) 2637-2052, ramal 289, E-mail:
ambiente.marica.rj@gmail.com. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de
carater publico que impeca a realizacdo deste evento na data acima mencionada, a sessdo publica
deste chamamento publico ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio, independentemente de nova comunicagdo. Ap0s a abertura, as
propostas serdo rubricadas por todos os representantes presentes na sessdo e pela Comissédo de
Selecéo. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e
horério para nova sessdo, considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera publicada no
Jornal Oficial.

13.3.  No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissdo de
Selecdo a classificagdo das Propostas. Apo6s tal ato, serdo abertos os envelopes “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da Organizacéo da Sociedade Civil cuja proposta foi
classificada em primeiro lugar.

13.4.  Se a Organizagdo da Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as Organizagdes da
Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificacdo, o Presidente da Comissdo de Selecédo
podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada. A seguir, serd analisada a documentacéo de habilitacdo.

14. INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

14.1.  Apos a etapa de julgamento da habilitacdo, a Organizacdo da Sociedade Civil interessada
podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe sera
concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdao das razdes do recurso, ficando as
demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias
Uteis, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacao da Sociedade Civil interessada
acarretard decadéncia do direito de recorrer e a homologacéo do resultado do processo seletivo.
14.3. A ndo apresentacdo das razdes escritas pelo recorrente acarretard, como consequéncia, a
analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4.  Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comisséo de Selecao.

14.4.1. A Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis;

14.4.2. Caso a Comissdo de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhard o recurso a autoridade superior,
que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal, a
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Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para, no prazo de até 15 (quinze) dias, assinar o
Termo de Colaboracdo, mediante a apresentagéo do Certificado de Credenciamento expedido junto
a Administracdo Municipal de Marica, em observancia ao Decreto n. 054 de 30 de maio de 2017,
na forma do artigo 9° da Resolugdo Conjunta CGM/PGM n. 001 de 15 de junho de 2018.

15.2. Deixando a Organizacdo da Sociedade Civil de cumprir o disposto no item 15.1 e ndo assinar
o Termo de Colaboracgdo, no prazo de 02 (dois) dias podera a Secretaria da Cidade Sustentavel, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢fes administrativas a faltosa, convocar as Organizac6es da Sociedade
Civil participantes remanescentes, por ordem de classificacdo, na forma do subitem 13.4.

15.3. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo,
pelos atos de seus empregados.

15.4. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo,
pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificacfes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a
ocorréncia de desconformidade implicara a reexecucao da atividade e a substituicdo dos materiais
recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria da Cidade Sustentavel e sem
prejuizo da aplicacdo das sancOes cabiveis.

155. A Organizacdo da Sociedade Civil sera também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracdo, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e
por todos 0s danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execuc¢do das
atividades a seu encargo, respondendo por Si e por Seus sucessores.

15.6. A Organizacdo da Sociedade Civil podera apresentar Regulamento de Compras no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Termo de Colaboracdo para aprovacao do Secretario da
pasta, conforme previsto no Decreto Municipal n. 054/2017.

15.7. Afiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria da Cidade Sustentavel, devendo a Organizacgéo
da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a atuacdo
da Secretaria, que ndo exime aquela de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das
normas, especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancéria, no Banco a ser indicado pela Administracdo
Municipal, de titularidade da Organizacao da Sociedade Civil.

16.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, o
Termo de Colaboragdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta
bancaria especifica da parceria, devidamente justificada pela Organizacdo da Sociedade Civil no
Plano de Trabalho, que poderé estar relacionada, dentre outros motivos, com:

a) o objeto da parceria;
b) aregido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou
C) a natureza dos servigos a serem prestados na execucao da parceria.

16.2.1. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da Administragéo Publica
Municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie.
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16.2.2. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do
beneficiario final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

16.3. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da prestacdo de
contas pela Organizacao da Sociedade Civil. Nao serdo repassados recursos, caso ndo seja entregue
a prestacao de contas do penultimo repasse efetuado.

16.3.1. No caso de aprovacdo parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa, se
existir, sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.3.2. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao
de contas.

16.4. A prestacao de contas devera ser acompanhada dos relatorios e conteidos citados no Manual
de Prestacdo de Contas, aprovado pela Resolu¢cdo CGM n° 001/2019.

16.5. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacdo de recolhimento ao Tesouro
Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal poderad impor a Organizacdo da Sociedade Civil, pela execuc¢édo
da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragéo
a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
054/2017, as seguintes sanc¢des, garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;

(if) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo nao
superior a dois anos;

(iii) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questfes, duvidas
ou demandas referentes a execugdo do objeto deste Chamamento Publico e adjudicacdo dela
decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS
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19.1. A homologacdo do resultado do presente Chamamento Pablico ndo implicara direito a
celebracdo de Termo de Colaboracao.

19.2. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd comprovar a manutencdo das condicOes
demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracao.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comisséo de
Selecdo da Secretaria da Cidade Sustentavel observara as regras do presente Edital, o Decreto
Municipal n. 54/2017, a Lei Federal n® 13.019/2014 e as normas que informam a atuagdo da
Administracdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4.  Ficam as OrganizacOes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢Ges administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios
de Direito Publico.

19.5. A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboracdo ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
a) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;

b) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 26 do Decreto Municipal n°
54/2017,

c) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes;
d) demais casos de alteracdo que se facam necessarios, desde que permitidos por lei.
(ii) por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucdo da
parceria; ou

b) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global,
c) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.6. Sem prejuizo das alteracdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizagdo da Sociedade Civil,
para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da Administracéo
Pablica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(ii) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil devera estar
cadastrada junto a Administracdo Municipal de Marica, dentro do prazo previsto na Resolugédo
Conjunta da Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio n°® 0001/2018.

19.8. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observagdes e restricdes contidas nos seus
anexos:
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Anexo | — Plano de Trabalho (Orientativo);

Anexo Il — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboracao;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);
Anexo V — Declaracdo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VI — Declaragdo de Execucdo sem Subdelegagéo (Envelope B);

Anexo VII - Declaracdo de llicitos Trabalhistas quanto a empregabilidade de menores (Envelope
B);

Anexo VIII — Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo IX - Declaragdo de que ndo possui funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante
do 1° ou 2° escaldo da administracdo publica municipal (Envelope B);

Anexo X - Declaracdo de Realizagdo de Visita Técnica.
Anexo Xl - Declaracdo de Dispensa de Vistoria

Anexo XIl — Midia do Manual de Prestacdo de Contas, Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto
Municipal no 54/2017.

19.9. Este Edital e seus anexos contém 90 folhas, todas rubricadas pelo Presidente da Comissédo
de Selecéo.

Maricd, 01 de setembro de 2022.

Helter Vianna Ferreira de Almeida
Matricula: 110.936
Secretario Municipal de Cidade Sustentavel
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO (orientativo)

1. CONTEXTO

O direito a0 meio ambiente esta expresso na Constituicdo Federal do Brasil® e é consagrado como
garantia fundamental sob a triplice dimens&o: individual, social e intergeracional, impondo ao
Estado e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes, na
forma das disposicdes contidas na Lei Federal n. 6.938/1981, que instituiu a Politica Nacional do

Meio Ambiente.

O seu conceito apesar de amplo, desperta o interesse da humanidade, considerando que envolve a
“vida” em todas as suas formas, compreendendo vegetacdo, animais, microorganismos, solo,
rochas, atmosfera, além dos recursos naturais, como a agua e o ar e os fendmenos fisicos do clima,
como energia, radiacdo, descarga elétrica e magnetismo, que para fins didaticos sdo agrupados e
classificados como Bioma. Deste modo, consagra-se como patrimdnio comum por pertencer a
todos, onde as a¢des de preservacao sdo consideradas benéficas e as de degradacdo prejudiciais a

existéncia humana, vegetal e animal.

O territdrio brasileiro, segundo informacdes do Ministério do Meio Ambiente?, é formado por seis
biomas de caracteristicas distintas: Amazonia, Caatinga, Cerrado, Mata Atlantica, Pampa e
Pantanal, abrigando diferentes tipos de vegetacdo e de fauna, sendo 61% deste territorio ocupado
por florestas naturais®. A Mata Atlantica - bioma mais devastado e fragmentado do pais, predomina
no Estado do Rio de Janeiro, onde a cobertura florestal abrangia 97% do seu territdrio, sendo

reduzido, ao longo dos anos, a 30%, devido ao crescimento das cidades e desmatamento?,

Obijetivando preservar as riquezas naturais e a diversidade de espécies dos biomas brasileiros, por
oferecerem elementos essenciais para a sobrevivéncia humana, o bem-estar e o desenvolvimento
econbmico, por meio da producao de agua, regulacdo do clima, qualidade do ar, extracdo de matéria
prima, entre outros, a Lei Federal n. 9.985/2000 instituiu o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao (SNUC), estabelecendo os mecanismos e diretrizes gerais para a criacao e gestdo das

Unidades de Conservagédo (UC’s), possibilitando o desenvolvimento de estratégias integradas para

! Constituicdo Federal de 1988, Art. 225.

2 https://antigo.mma.gov.br/biomas.html

3 https://brasilemsintese.ibge.gov.br/territorio.html

4 http://www.inea.rj.gov.br/estudo-do-inea-confirma-conservacao-da-mata-atlantica-no-estado-do-rio-de-janeiro/
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protecdo, conservacao, recuperacao, restauracdo e utilizacdo, forma sustentavel e equilibrada, de

areas com caracteristicas naturais relevantes.

Segundo informagbes do Cadastro Nacional de Unidades de Conservagdo®, sio 2.446 UC’s
instituidas pelos entes da federagdo, ocupando cerca de 30% do territdrio brasileiro. Em Maric4,
municipio localizado no limite entre a Regido Metropolitana e a Regido Oceénica do Estado do Rio
de Janeiro, 32,9% do seu territorio esta protegido em unidades de conservacéo, totalizando uma area

de 119kmz2, contando com um Plano de Manejo integrado das Areas Naturais Protegidas®.

Os dados/informacdes revelam a densidade de conservacdo ambiental no tocante ao territdrio, tanto
a nivel federal quanto municipal, onde, em ambos, quase um terco, é constituido por areas com
caracteristicas naturais ambientalmente protegidas, instituindo um patriménio bioldgico
multimilenar que necessita de acGes técnico-operacional para atender as normatiza¢fes ambientais
vigentes e promover a salvaguarda dos recursos naturais destas areas de forma conjunta com o seu
patriménio histérico-cultural, propiciando o desenvolvimento sustentavel e a insercao regional com

integracdo das areas protegidas a vida econdmica e social das comunidades.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. A Politica de Fomento ao Meio Ambiente

A gestdo municipal ao longo do tempo vem envidando esforcos para atender as diretrizes da Politica
Nacional do Meio Ambiente, estabelecida pela Lei Federal n° 6.938 de 31 de agosto de 1981,
promovendo acgdes de protecdo aos seus biomas, incluindo a instituicdo das Unidades de
Conservacgdo, como meio de controle da expansdo urbana para essas areas € consequentemente
mitigacdo da degradacdo da natureza buscando alinhamento com as melhores praticas ambientais
consagradas mundialmente, com a implementacdo progressiva de mecanismos que objetivam o

alcance das metas estabelecidas para a Agenda 2030 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel’.

As politicas pablicas ambientais implementadas no municipio, com destaque para o Marica + Verde,
Decreto Municipal n.019/2014, sdo voltadas para oportunizar a coletividade o acesso ao meio

ambiente com estratégia de conscientizacdo para sua protecdo e ampliagdo das atividades de

5 https://snif.florestal.gov.br/pt-br/dados-complementares/225-sistema-nacional-de-unidades-de-conservacao-tabelas-
e-graficos

6https://www.arcgis.com/home/item. html?id=45fb43ed059b4828aca51be4320ae071

4 http://www.agenda2030.com.br/ods/13/
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manutencdo, no entanto, o reconhecimento crescente da importancia da tematica ambiental reflete
no desafio de desenvolver e fomentar acdes efetivas de preservacao e recuperacao das Unidades de
Conservacdo para potencializar a subsisténcia da vida (humana/fauna/flora) ao longo dos anos, uma

vez que a escassez dos recursos naturais impacta diretamente na humanidade.

A instituicdo do Plano de Manejo e das legislacdes das Unidades de Conservagdo em ambito
municipal sdo fatores indispensaveis e essenciais na implementacdo de politicas publicas para
protecdo e conservacdo do meio ambiente, porém, ainda carecendo de aplicacdo pratica para sua
maior eficécia, isto é, atividades/acBes técnico-operacional que superem os principais desafios
delimitados nestes instrumentos, tais como: gerenciamento das UC’s, infraestrutura para recepg¢ao
e orientacdo aos visitantes, engajamento dos proprietarios rurais na protecdo ambiental, banir a
incidéncia de incéndios florestais, conscientizar a sociedade local, tornar as UC’s destinos turisticos,

reducdo dos efeitos de fragmentacdo causada pelas estradas e entre outros.

Diante a tais desafios locais e a preocupacdo mundial na preservacdo do meio ambiente surge a
necessidade de implementar novas estratégias para o fortalecimento de arranjos institucionais

voltados as politicas ambientais e acBes inovadoras para sua efetiva aplicacéo.

2.2.  Sintese Unidades de Preservacéo e Conservacao
O Municipio de Marica atualmente dispde de areas de preservacdo e conservacao instituidas na

forma a seguir:

a) Area de Protecio Ambiental (APA) das Lagoas de Maricéa - Decreto Estadual/RJ n.
7230/84 e Lei Ordinaria Municipal n. 2331/2010, formada pela Ilha Cardosa e Restinga

de Marica, Area | - enseada de Sdo Bento, Area Il - Ponta do Fundio.

b) Reflgio de Vida Silvestre de Marica - REVISMAR - Lei Municipal n. 2.368/2011,
envolvendo os bairros de Centro, Flamengo, Itapeba, Sdo José de Imbassai, Jacaroa, Retiro, Camburi,
Pindobas, Caxito, Ubatiba, Pilar, Lagarto, Silvado, Condado de Marica, Marqués de Marica, Ponta
Negra, Jaconé, Balneario Bambui, Pindobal, Caju, Manoel Ribeiro, Espraiado, Vale da Figueira,
Bananal, Inod, Chécaras de Inod, Calaboca, Spar, Santa Paula, Cassorotiba, Recanto de Itaipuacu,

Morada das Aguias e ltaocaia Valley, além de englobar as partes emersas das ilhas, com

aproximadamente 9.033 hectares.

Pagina 24 de 90


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA'
SECRETARIA DA CIDADE SUSTENTAVEL
WWW.Mmarica.rj.gov.br

c) Areas de Protecdo Ambiental das Serras de Marica - APASEMAR - Lei Municipal
n. 2.368/2011,—contornando a REVISMAR, com area total aproximada de 3.378,70

hectares.

d) Area de Relevante Interesse Ecoldgico (ARIE) Cachoeira do Espraiado - Lei
Municipal n. 2.122/2005, com abrangéncia as partes médias e o fundo do vale do Rio
Caranguejo e as encostas das Serras do Silvado, Chuva, Espraiado e Mato Grosso, com

aproximadamente 919,92 hectares.

e) Monumento Natural da Pedra de Inod - Lei Municipal n. 2369/2011, com
caracteristica rochosa de aproximadamente 500 metros de altura, situado no Distrito de

Inoa.

f) Monumento Natural da Itaocaia - Lei Municipal n. 2.326/2010, trata-se de um
monolitico granitico com 389 metros de altitude, inserido na Rota de Darwin, situado no
Distrito de Itaipuacu.

g) Monumento Natural do Morro da Peca - Lei Municipal n. 2.749/2017, com
caracteristica predominantemente rochosa de 78m de altura, situado no Distrito de

Itaipuagu.

A celebracdo da parceria almejada dentre as areas ambientais protegidas acima, engloba 05 (cinco)
Unidades de Conservacao, sendo elas as referenciadas nas alineas b, c, e, f, g, por possuirem um
escopo de diretrizes ja pré-estabelecido no Planejo de Manejo Integrado - 2014-2023, instrumento
definido como gerencial e 0 mais importante das unidades de conservacao, estabelecendo como

essas devem ser demarcadas, implantadas, operadas e monitoradas.

2.3. Quanto a parceria

Vislumbra-se com a parceria ofertar condi¢des técnicas-operacionais para a gestdo das Unidades de
Conservacao nos moldes contidos no instrumento gerencial dessas (Plano de Manejo Integrado),
com o desenvolvimento de atividades eficazes ao uso sustentavel das areas, no que tange a protecéo,
conservacdo, manutencao e recuperacgéo, integrando a coletividade aos ecossistemas, utilizagcéo dos
recursos naturais, fauna, flora e patrimbnio-natural, proporcionando um ambiente socio
ambientalmente equilibrado.

Além disso o Municipio de Marica busca alinhamento de suas acGes com as estratégias mundiais
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voltadas a protecdo do meio ambiente, em especial as pactuadas para a Agenda 2030 da Organizacao
das Nac¢des Unidas (ONU), com o compromisso de compatibilizacdo da biodiversidade, valorizagédo
da sociodiversidade e contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel regional, tematica complexa
que envolve diversos organismos Vvivos a serem protegidos e conservados, além dos recursos
naturais indispensaveis a sobrevivéncia dos seres, sendo essencial contar com a cooperacao e apoio
formal de instituicdes ndo governamentais que atuam no enfrentamento dos desafios ambientais,
com ampla expertise para instituir tecnicamente a operacionaliza¢do das Unidades de Conservacao

de Marica.

3. OBJETO

Realizar parceria com Organizagdo da Sociedade Civil por meio de Termo de Colaboragéo para
Gestdo de 05 (cinco) Unidades de Conservacdo do Municipio de Maricd, compreendendo apoio
técnico e operacional na promocdo de arranjos institucionais para atividades de educagdo ambiental,
uso publico, limpeza, manutencdo, conservacdo, preservacdo e monitoramento que contribuam para

o desenvolvimento de praticas sustentaveis e ampliacdo da protecdo dessas areas.

4. ABRANGENCIA/ PUBLICO-ALVO

Atender com servigos ecologicamente equilibrados de protecdo dos patrimonios naturais e historico-
culturais as Unidades de Conservacdo Municipal denominadas: a) Monumento Natural da Pedra de
Inod; b) Monumento Natural da Pedra de ltaocaia; c) Monumento Natural da Morro da Pega; d)
Area de Protecdo Ambiental Municipal das Serras de Marica - APASERMAR; €) Refugio de Vida
Silvestre de Marica - REVISMAR. Viabilizando o acesso da populacdo interessada, como
estudantes, cientistas, visitantes, turistas, praticantes de esportes (caminhadas/trilhas) dentre outros,

de forma segura e sustentavel a essas areas, fomentando o direito ao meio ambiente.

5. METODOLOGIA - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTO
DAS METAS

Para atender ao objeto e o pleno alcance dos resultados propostos, a OSC parceira devera, ao longo
de 24 (vinte e quatro) meses, implantar e desenvolver a¢cbes compativeis com 0s pré-requisitos

necessarios a salvaguarda/prote¢ao das UC’s de seus componentes/atributos especiais, obedecendo
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0 seguinte roteiro: planejamento das agdes; implantacdo e manutencdo da infraestrutura das
Unidades de Conservacdo; desenvolvimento das atividades técnicas-operacionais e recreativas;

gestdo/administracdo das Unidades de Conservacgdo, conforme orientacGes a seguir.

5.1. Planejamento das Acdes - destina-se a estruturar o processo de implantagdo e os métodos
de execucdo adequados para consecucdo dos objetivos desta parceria, devendo ser elaborados pela
OSC, alinhado a politica ambiental e aos instrumentos normativos vigentes - em especial as
diretrizes do PLAMINAP, e aprovado pela Secretaria da Cidade Sustentavel, os seguintes
instrumentos: o Levantamento/Atualizacdo sobre as condi¢des das Unidades de Conservacdo, o
Plano de Acdo, o Plano Pedagdgico e os Projetos Executivos, instrumentos que servirdo de guia

para a realizacdo das atividades/acdes.

5.2. Levantamento/Atualizacdo sobre as condicdes das Unidades de Conservacido com vistas a

identificar o estado atual de cada UC, contemplando, minimamente, os seguintes inventarios: a.
infraestrutura administrativa operacional e de apoio ao uso publico, observando a disponibilidade
de equipamentos/mobiliarios/ferramentas (lixeiras, containers, sinalizacdo, bancos, veiculos, etc),
com as suas descrigdes, estado de conservacao, quantidades, capacidade de atendimento e demais
informacdes que venham a impactar no uso, apontando as necessidades de reparo, substituicdo e/ou
complementacdo, bem como os pontos de fixacdo/local, quando o caso; b. fauna, flora, rios,
cdrregos e ambientes marinhos, indicando as necessidades de manejo e conservacgdo; c. areas de
visitacdo regular, impréprias, com potencial para uso, projecao de beneficios e degradacao, perfil e
capacidade de visitacdo; d. atores (formais e informais), comunidades tradicionais/locais, parceiros,
voluntéarios, organizacdes e guias, devendo ser gerado um cadastro; e) quaisquer outros elementos

que sejam primordiais para a execucdo do objeto.

5.21.1. Sempre que couber, as informacdes deverao ser georreferenciadas, gerando uma base
cartogréfica das UC 's, com abordagens especificas, de modo a apoiar o desenvolvimento das acoes.
5.2.2. O Plano de Acdo (PA) devera delinear os servigos e atividades a serem realizadas ao longo
do periodo de execucdo, priorizando a participacao das comunidades residentes (tradicionais/locais)
nas UC’s, a inclusdo, quando possivel, das pessoas com deficiéncia (PCD’s) e mobilidade reduzida,
contendo, no minimo, as estratégias de comunicacédo e divulgacéo, os protocolos orientativos e 0

calendario de realizacdo das atividades em observancia ao cronograma estabelecido no item 8 deste
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instrumento; a serem estruturadas por Area Operacional, seguindo a setorizagio para a gestio

territorial das UC’s proposta no PLAMINAP, apresentada no quadro a segulir.

Quadro 01 -

DIVISAO DAS UNIDADES DE CONSERVACAO POR AREAS

OPERACIONAIS

Areas Operacionais

Constituintes (Uc’s em negrito)

Cassorotiba-Itaocaia

Reflgio da Vida Silvestre e APA: Serras de Calaboca, ltaitindiba, Cassorotiba,
Camburi (face oeste), Macaco (face oeste), Cachoeira Grande (face oeste), Morro da

(A) Peca Monumentos Naturais da Pedra de Inoé e Itaocaia
Ubatiba Refligio da Vida Silvestre e APA: Serras da Cachoeira Grande (face leste), Macaco
(B) (face leste), Camburi (face leste), Sapucaia, Retiro, Lagarto, Chuva (face oeste) e

Silvado (faces norte, leste e sul)

Espraiado-Caju

Reflgio da Vida Silvestre e APA: Serras do Silvado (face oeste), Chuva (face oeste),

© Espraiado, Mato Grosso, Padre e Caju
Ponta Negra-Jaconé Reflgio da Vida Silvestre e APA: Ponta Negra e Jaconé
(D)
Ilhas Maricé Refugio da Vida Silvestre: llhas de Marica e entorno
()

Fonte: Plano de Manejo Integrado das Areas Naturais Protegidas de Marica - PLAMINAP (2014-2023)

Imagem 01 - SETORIZACAO DO TERRITORIO POR AREAS OPERACIONAIS

Map-a'de Localizagdo

)

5.2.2.1.

Fonte: Plano de Manejo Integrado de Marica (p. 96)

As estratégias de comunicacdo e divulgacdo - tem como propdsito disseminar de

modo mais efetivo os servicos e atividades da parceria, com viés de mobilizacdo, orientacéo,
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conscientizagao, instrucdo sobre a teméatica ambiental, impulsionando a integracdo da coletividade
com esses territorios, dentre outras medidas, com enfoque nos mais diversos publicos abrangidos
pelas acbes (comunidades tradicionais/locais, municipes, visitantes/ecoturistas, estudantes,

professores, pesquisadores, dentre outros).

52211 A producdo/veiculagdo de materiais informativos e de divulgagéo deve priorizar os
meios/formatos digitais acessiveis, com vistas a minimizar os impactos ambientais do processo de
divulgacéo, por meio de ferramentas estratégicas, como a utilizacdo/criacdo de QR code, ambiente
virtual das UC’s de Maric4, redes sociais, email marketing, em carater complementar/acessoria, e
em menor propor¢cdo materiais impressos como banners, folders, cartazes, mapas, portfélios,

folhetos etc.

5.2.2.1.2. Os contetidos dos materiais produzidos, a serem divulgados, deverdo ter énfase em
educacdo ambiental e compreender informagdes relativas aos territorios das UC’s - textos, mapas
tematicos, guias, programacao de atividades, projetos/aces desenvolvidas, orientacbes, materiais
educativos etc.

5.2.2.1.3. O ambiente virtual das UC’s podera ser hospedado/integrado/espelhado no site da
Prefeitura de MaricA mediante avaliacdo técnica do setor responsavel pela Tecnologia da
Informacdo e alinhamento junto a Secretaria da Cidade Sustentavel, devendo, na hipotese de
eventual inviabilidade, o contetdo ser fornecido pela OSC periodicamente para atualizacdo das
informacdes nos canais da Secretaria, de modo a proporcionar convergéncia das informacées para
ambos 0s parceiros.

5.2.2.1.4. Devera ser concebida, em conjunto com a Secretaria da Cidade Sustentavel, a
identidade visual para as UC’s, tomando como referéncia os elementos/simbolos que caracterizam
a diversidade paisagistica e bioldgica dessas areas. A construgdo da identidade visual das UC’s
deve ser fruto de um processo participativo, envolvendo a sociedade maricaense na elei¢do, dentre
03 (trés) propostas apresentadas pela OSC, do simbolo das areas protegidas do Municipio. A OSC
parceira devera promover uma eleicdo virtual, devendo, ao final, apresentar o caderno da identidade

visual, contendo o conceito e as possibilidades de aplicagdes oficiais e sugestivas.

5.2.2.15. Todo material informativo/divulgacdo, previamente a sua producdo/veiculagéo,

devera ser submetido a avaliacdo e aprovacao da Secretaria da Cidade Sustentavel.

5.2.2.2. Quanto aos Protocolos Orientativos, deverdo ser elaborados com vistas a estabelecer

as diretrizes e padrdes que assegurem a continuidade e o aperfeicoamento da qualidade dos servicos,
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descrevendo a politica corporativa, condutas e procedimentos para guiar o desenvolvimento das

atividades/acdes, especialmente as seguintes:

a. apoio a vigilancia;

b. prevencao e resposta a situaces de emergéncia;

c. monitoramento, contemplando a gestdo do uso publico (inclusive medidas de mitigacao dos
impactos causados pela visitagéo);

d. gestdo patrimonial e uso de equipamentos;

e. manejo e conservacdo das areas protegidas;

f. procedimentos de limpeza, conservagdo e manutencédo preditiva, preventiva e corretiva das

edificacOes, trilhas e areas recreativas.

5.2.2.2.1. Devem ser adotados, prioritariamente, protocolos basicos, com emprego de técnicas
simples e exequiveis, considerando o custo financeiro e operacional, indicando-se, quando for o

caso, protocolos avancgados.

5.2.2.2.2. Os protocolos devem assegurar o cumprimento das medidas sanitarias relativas as
restricdes impostas pela pandemia COVID-19, as quais devem estar alinhadas as orientacfes das

autoridades sanitarias locais e supralocais, conforme o caso.

5.2.2.2.3. Quando couber, os protocolos deverdo ser acompanhados das fichas/formularios e

mapas que apoiardo o desenvolvimento das atividades/agdes.

5.2.2.3. No que tange ao calendario de execucdo das atividades/trabalhos, deve-se prever a
evolucdo gradativa/escalonada da implantacdo, tanto com relacdo ao desenvolvimento das
atividades/acdes, quanto territorialmente, conforme Areas Operacionais, priorizando as com

visitacdo mais intensa.

5.2.2.4. O Plano de Acdo poderad ser ajustado, alterado ao longo da execucdo para o

aprimoramento das atividades mediante prévia aprovacao pela Secretaria da Cidade Sustentavel.

5.2.3. O Plano Pedagogico (PP) destina-se a realizar a estruturacdo das etapas e processos

educacionais relativos as atividades de educacdo ambiental e aperfeicoamento dos trabalhadores,

descritas, respectivamente, nos itens 5.3.1 e 5.4.1.2 deste instrumento.
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5.2.3.1. O PP devera versar sobre as atividades, metodologia, os materiais, os contetdos
necessarios para que os propositos formativos alcancem seus objetivos, buscando, ainda, conferir
maior alinhamento as diretrizes municipais do meio ambiente e ao perfil dos diferentes publicos

contemplados pela acéo.

5.2.3.2. As atividades formativas/educacionais poderdo ser ofertadas em formatos diversos
(oficinas, capacitacGes, semindrios, workshop etc), podendo ser adotado o formato presencial e/ou
hibrido - caso ocorra 0 agravamento dos niveis de contagio pelo coronavirus/pandemia COVID-19,
podera migrar para o formato virtual. Quando presenciais, as atividades poderdo ocorrer nas sedes
e/ou em espacos disponibilizados pela administragdo pablica (com requerimento prévio a Secretaria
da Cidade Sustentavel).

5.2.4. Projetos Executivos - a serem elaborados pela equipe técnica da OSC parceira com o

proposito de balizar: a. implantacdo do Centro de Apoio Administrativo e Operacional em unidade
modular sustentavel (descrita no item 5.2.1 deste instrumento); b. implantacdo, recuperacdo e
sinalizacdo das trilhas, caminhos e acessos das UC’s; c. implanta¢ao de dispositivos de passagem

para a fauna (passa-bicho).

5.24.1. Os projetos que subsidiardo a implantagdo do Centro de Apoio Administrativo e
Operacional em unidade modular sustentavel devem ser concebidos de forma alinhada aos conceitos
de construcdo sustentavel, buscando conferir a estas maior autonomia energética, hidrica, solucbes
para esgotamento sanitario ecoldgico e demais adequacBGes para viabilizar uma estrutura
harmonizada com o ambiente e aproveitamento dos recursos naturais em seu favor, reduzindo ao

maximo 0s impactos e 0s custos de implantacdo e manutencéo.

5.24.2. Os Projetos de Implantacdo, Recuperacdo e Sinalizacdo de Trilhas, Caminhos e
Acessos - a serem elaborados com vistas a promover a conectividade e tornar os caminhos mais
adequados e seguros aos usuarios, deve conter as diretrizes técnicas para apoiar 0S processos de
implantacdo, restauracdo, sinaliza¢do e manejo das trilhas, caminhos e acessos das UC’s, de modo

a direcionar as intervencdes/operacoes, referenciando-se nos principios de planejamento de trilhas.

524.2.1. Devera ser estruturado de modo a causar 0 minimo impacto, considerando o0s
atributos de atratividade de recreacgdo e de funcionalidade para movimentagéo de fauna, agregando
novas ferramentas/tecnologias sustentaveis e de reaproveitamento para implementar, manejar e

sinalizar esses espagos.
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524.22. O projeto, sempre que possivel, devera possuir arranjos para inclusdo de pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, tais como recursos sensoriais, rampas, corrimaos, cabos-guia,
dentre outros elementos que proporcionem o deslocamento de modo seguro e com 0 maximo de
autonomia, oportunizando a todos os possiveis interessados desfrutar dos atrativos existentes nas
UC’s.

5.24.23. A concepcdo do projeto deverd orientar-se pelo disposto do PLAMINAP (2014-
2023) com o aperfeicoamento nas referéncias técnicos operacionais vigentes, em especial o Manual
de Sinalizacéo de Trilhas do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade - ICMBIo
(2018), devendo adotar padrdes e linguagens unificadas, criando uma identidade de referéncia para
os visitantes das UC’s buscando alinhar-se aos padrdes adotados em outras unidades de conservagéo

brasileiras, respeitando, contudo, as singularidades das areas protegidas de Marica.

5.24.3. Os Projetos de implantacéo de dispositivos de passagem para a fauna (passa-bicho)
deverdo ser desenvolvidos em func¢éo dos resultados dos monitoramentos de fauna previstos no item

5.3.5, indicando o local e tipo de dispositivo ideal para a implantacao.

5.24.3.1. Quando da necessidade de elaboracdo de projetos de alta complexidade ou
intervencOes em vias de competéncia de outros entes, a OSC deverd comunicar, em meio oficial, a
Secretaria da Cidade Sustentavel para adocdo de providéncias junto aos Orgdos cabiveis, cujo

desenvolvimento dependera de prévio requerimento formal da Secretaria.

5.3. Implantagdo e Manutencéo da Infraestrutura das Unidades de Conservagéao - basilares
para o adequado funcionamento das Unidades de Conservacdo, primando por técnicas/praticas
sustentaveis, com intervencdo minima na paisagem pelas estruturas implantadas, harmonizando-as
com o ambiente circunjacente, observando os parametros de acessibilidade fisica (de acordo com a
Norma Brasileira 9050), seguranca e facil acesso a todos usuérios, com regular manutencao
preditiva, preventiva e corretiva (predial, de mobiliarios, de equipamentos, entre outros), por meio

do provimento de base administrativa-operacional e apoio ao uso publico:

5.3.1. Base Administrativa-Operacional das UC’s - consiste em espagos fisicos, alocados nas areas

das UC’s e/ou préximo a essas, destinados a abrigar a equipe profissional e/ou visitantes, de acordo

com as particularidades das acOes a seguir:
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I. manutencdo das Sedes Administrativas das Unidades de Conservacdo, em 02 (dois)
imoveis cedido pela Prefeitura de Maric4, localizados, respectivamente, nos bairros do
Espraiado e Silvado,

Il. implantacdo e manutencéo de 01 (um) o Centro de Apoio Administrativo e Operacional
(CAAO), em Unidade Modular Sustentavel (com adequagdes necessarias);

I1l. implantacdo e manutencdo de ao menos 01 (um) espago operacional provisério
(tendas/equipamentos removiveis/pessoal de apoio), por UC, inicialmente aos finais de
semana e dias de maiores visitagcdo, com dimensionamento a ser mensurado ao longo da
execucao por meio dos instrumentos de monitoramento;

IV. implantacdo e manutencdo de 01 (um) espaco (estufa/viveiro ou similar) destinado ao
plantio e cultivo de espécies nativas, visando o apoio das acBGes de replantio e as
campanhas de doacdo.

5.3.1.1. O CAAO deve ser implantado em espaco apropriado pela OSC, em érea que permita
o desenvolvimento das atividades, estando em conformidade com o Plano Diretor do Municipio de
Marica e Zoneamento, com licenciamento, junto aos 6rgdos publicos, para instalacdo e

funcionamento no local pretendido.

5.3.1.2. Para fins do desenvolvimento das atividades nas Ilhas de Maric4, a Administracdo
Municipal cedera uma embarcagdo adequada, em condi¢cdes de navegabilidade e seguranca para a
OSC, ficando responsavel por sua manutencao, guarda e zelo até perdurar a parceria.

5.3.2. Apoio ao Uso Puablico - destina-se ao provimento minimo das estruturas, instalagdes e

equipamentos de suporte ao desenvolvimento das praticas de uso publico permitidas nas UC’s, em
especial nas Ilhas de Maricé, areas recreativas e locais com visitacdo mais intensa, contemplando
0s servicos de manutencgédo/conservacdo, devendo a OSC Parceira desenvolver, minimamente, as

seguintes agoes:

I. manutengdo, implantacdo, recuperacdo e sinalizacdo, quando couber, das trilhas,
caminhos e acessos das UC’s, com base em projeto previsto no item 5.1.4 deste
instrumento.

Il. implantacdo e manutengdo de ao menos 02 (duas) unidades sanitarias (banheiros secos)
uma por género (feminino/masculino) em cada UC, em pontos estratégicos de maior

visitacao;
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I11. implantacdo e manutencdo de 15 (quinze) conjuntos de lixeiras com travas anti-fauna, em
pontos estratégicos das UC’s - priorizando as areas recreativas e acessos, contendo a
identificacdo dos tipos de residuos coletados, proporcionando a segregacao dos residuos,
minimamente, em dois estagios - residuos secos reciclaveis e demais residuos (Umidos,
organicos e nao reciclaveis);

IV. reparacdo e manutencdo dos equipamentos/mobiliarios/ferramentas disponiveis nas
UC’s, propiciando o seu uso regular, sempre que possivel com técnicas sustentaveis e de
reaproveitamento;

5.3.2.1. A OSC Parceira deve realizar o georreferenciamento das llhas de Marica, trilhas,
caminhos, acessos, dreas recreativas, infraestrutura de apoio disponivel nas UC’s, gerando mapas

consolidando as informacdes de modo a facilitar o uso/acesso as unidades.

5.3.2.2. Deve-se priorizar a implantacdo de lixeiras produzidas pela equipe contratada, a
partir do reaproveitamento de materiais e em harmonia com o ambiente, promovendo a ampliacéo
de acordo com a demanda de uso nos locais de maior concentragao/circulacao de pessoas, conforme
apuracdo no levantamento, item 5.1.1, e nas a¢cdes de acompanhamento da execucdo da parceria,
item 5.4.2.

5.3.2.3. A sinalizacdo devera contemplar as necessidades de direcionamento/orientacdo para
cada percurso/trajeto, destacando as principais informacgdes/caracteristicas das trilhas -
classificagdo, pontos notaveis, modos de realizagdo, riscos, distancias, nivel de exigéncia fisica,
rotas existentes, saida etc, atendendo as demandas basicas de compartilhamento de informacéo com
0s usuarios, abrangendo, sempre que possivel, formas de comunicacéo voltadas para o publico com

deficiéncia (sinalizacdes em braille, mapas tateis, pictolibras, recursos de audiodescri¢éo).

5.3.2.4. Especialmente nos porticos de entrada/acesso as llhas de Maricd, trilhas, a
sinalizacdo deve ser bilingues (portugués e inglés), podendo ser utilizados tecnologia interativa e
atual como 0 QR Code, de modo a levar o visitante a informag6es adicionais sobre a UC, as
trilhas/caminhos existentes e apreciacao historica.

5.3.3. Desenvolvimento das atividades técnicas-operacionais e recreativas - para a consecucao
do objeto proposto a OSC deverd promover nos espacos das Unidades de Conservagdo, apds
aprovacdo dos instrumentos oriundos do planejamento das acOes, atividades ecologicamente
equilibradas, estruturadas sob 05 (cinco) eixos estratégicos: Educacdo Ambiental;-Uso Puablico;

Limpeza e Manutencdo nas UC’s; Preservagdo, Conservagdo e Recuperacdo das Areas;
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Monitoramento das UC’s, a serem desenvolvidos de forma continua pela OSC Parceira, conforme

o detalhamento a seguir.

5.3.4. Educacdo Ambiental (EA) - as acdes em EA sdo ferramentas imprescindiveis para ampliar

a participagao cidada na gestdo ambiental das UC’s e fomentar na sociedade uma cultura de
valorizagdo do patrimdnio natural, influenciando na formagé&o de valores sociais, conhecimentos,
atitudes, habilidades e competéncias que contribuem para o fortalecimento de uma consciéncia
ambiental critica e a eficacia quanto a conservacdo/defesa da biodiversidade, com o intuito de

reduzir as pressdes/impactos da acao antrépica sobre os recursos naturais protegidos.

5.3.4.1. A OSC deverd abordar as questdes socioambientais e de desenvolvimento
sustentavel, estruturadas/delineadas de forma diversificadas e adequadas para atender/sensibilizar
os diferentes grupos/publicos usudrios das UC’s, podendo ocorrer em diversos pontos do territdrio
do municipio de Maric4, de modo a ampliar a rede de protecdo dessas areas, seguindo as
especificacbes/diretrizes do Plano Pedagdgico (previsto no item 5.1.3 deste instrumento),

contemplando, no minimo:

a. acdes continuas, envolvendo orientagdes e exposicdes no centro de visitantes e nos postos
de atendimento;

b. 04 (quatro) agdes mensais - dentre palestras, cursos, oficinas, workshops, promovidas junto
ao publico-alvo, contemplando os 04 (quatro) distritos;

c. 01 (uma) campanhas, a cada trimestre, voltadas para a conscientizacdo ambiental da
populacdo maricaense;

d. 02 (duas) acOes mensais relativas as praticas de uso sustentavel, especialmente voltadas

para o publico residente nas UC’s e seu entorno.

5.3.4.2. As agdes continuas de conscientizagdo ambiental junto ao publico usudrio das UC’s,
objetivando reduzir os impactos relativos ao uso publico, devendo contemplar orientacbes quanto
ao descarte e disposicdo de residuos s6lidos, fomentando o habito dos visitantes retornarem com 0s

residuos para casa.

5.3.4.3. Dentre as campanhas a serem desenvolvidas pela OSC junto ao publico-alvo, devera
realizar o incentivo a arborizacdo, com doacdo permanente de mudas de plantas nativas
(contemplando espécies variadas), apoiada com materiais informativos, associada a orientagdes

sobre a flora local e a necessidade de preservacao/protecéo.
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5.3.4.3.1. As campanhas deverdo ser intensificadas nos dias (nacionais) comemorativos
relacionados ao Meio Ambiente (Dia da arvore/Dia do Meio Ambiente/Dia da biodiversidade entre
outros), com a distribuicdo minima de 1.600 mudas (por campanha) em espacos centrais do
municipio - ao menos 02 (dois) por distrito. As campanhas deverdo associar praticas de replantio

em um local eleito, dentro ou fora das UC’s, para desenvolvimento da acao.

5.3.4.4. As acdes relativas as praticas de uso sustentavel, além de estimular a migracdo do
modo de producao/atividades para bases sustentaveis, com o aproveitamento adequado dos recursos
naturais e residuos do manejo florestal, devem contribuir para ampliar as alternativas
econdmicas/renda das comunidades residentes nas UC’s e em seu entorno, em especial
comunidades tradicionais. Dentre as acdes, a OSC devera promover oficinas praticas com uso
sustentavel da matéria-prima da floresta para confeccdo de produtos artesanais, disponibilizando,

quando possivel, espaco para a exposicao e venda destes produtos.

5.3.5. Uso Puablico - consubstanciado na oportunidade concreta de aproximar a populacdo humana
dos recursos naturais e culturais existentes nas UC’s, de modo a contribuir com a formagao de uma
consciéncia responsavel e propiciar o desenvolvimento socioecondmico das regides do entorno,
consolidado por meio de praticas interpretativas, turisticas, esportivas e recreativas junto aos
visitantes (independente de suas habilidades), em estrita compatibilidade com a preservacdo dos
recursos naturais e 0s processos ecoldgicos e observancia as normatizacdes ambientais aplicaveis
as areas protegidas, bem como aos protocolos previstos no item 5.1.2.2. deste instrumento para o
desenvolvimento desta agdo. A OSC promovera o ordenamento e o controle das atividades, que

compreenderdo no minimo:

a. Praticas Interpretativas: ferramenta que visa auxiliar a sensibilizacdo do publico quanto
aos recursos ambientais, historicos e culturais existentes nas UC’s, por meio de estimulos as
conexdes emocionais e intelectuais dos participantes, contemplando, no minimo, 09 (nove)
acoes em cada UC’s, podendo ser ofertados com auxilio de intérpretes (guias/condutores),
por meio de atividades ludicas, palestras, servicos de recep¢do, turné guiadas em trilha
interpretativas ou centro de visitagdo, e/ou por meio de ferramentas fisicas como folhetos,
painéis, sinalizacdo, videos, maquetes dentre outros meios que oportunizem o ato da

interpretacéo.

b. Praticas Turisticas: com objetivo de fortalecer as Unidades de Conservagdo como atrativos
turisticos da cidade de Marica, por meio de qualificacdo da infraestrutura local, com apoio
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Lite 5o
aos turistas, potencializando o engajamento da cadeia produtiva de seu entorno, mediante a

promocdo de espacos adequados para apreciacdo de vistas panoramicas, do patriménio
histdérico-natural, caminhadas/circuitos ecologicos, entre outras técnicas de promocgao. Os
circuitos ecologicos devem ser promovidos semanalmente pela OSC parceira,

contemplando, no minimo, uma acéo, com divulgacéo prévia da agenda (minimo um més).

c. Préticas Esportivas: A OSC deverd promover eventos, apoio aos esportistas, praticantes
de escalada, rapel, voo livre, parapente, motocross, ciclismo, cavalgadas e off road entre

outros esportes realizados nas areas das UC 's.

d. Préticas Recreativas: As atividades de tipologia recreativa, objetivam proporcionar ao
publico visitante, por meio do lazer e recreacdo, a sensa¢do de liberdade pelos caminhos das
Unidades de Conservagdo. Sao entendidas como atividades recreativas: caminhadas em
trilhas/circuitos ecologicos, visitas aos pontos de observacdo/mirantes, piquenique (em

locais permitidos), filmagem e fotografia, entre outros.

5.3.5.1. Nos casos em que 0 exercicio das praticas possa implicar em riscos aos usuarios,
como turismo de aventura e esportes radicais, a OSC parceira podera condicionar, quando julgar
pertinente, a realizagdo desta nas UC’s a assinatura, pelos praticantes ou seu responsavel legal (se

menor de 18 anos), de um Termo de Reconhecimento de Risco - TRR.

5.3.5.2. As préaticas promovidas por “prestadores/agentes/pessoas” dissociadas da parceria
deverdo ser registradas pela OSC, mediante cadastro das acOes desenvolvidas, para na medida do

possivel, favorecer a inclusdo de multiplicadores ao projeto, salvaguardando as UC’s.

5.3.5.3. Para fins das praticas de uso publico a OSC parceira deverd promover uma agenda
de eventos alinhada as datas comemorativas do meio ambiente e datas especiais relacionadas a

institui¢dao das UC’s.

5.3.5.4. E vedada a realizacdo de eventos esportivos de natureza competitiva, bem como
eventos sociais/festivos (festas, encontros religiosos, shows, dentre outros), sem a prévia
autorizacdo da Secretaria da Cidade Sustentavel, que indicara as condicionantes para a efetivacao

do mesmo.

5.3.5.5. Quando possivel, o acesso publico as Areas Recreativas das UC’s devera ser

delimitado, de acordo com as orientacbes do PLAMINAP (2014-2023), com possibilidade de
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ampliacdo ou reducdo, se for o caso, mediante prévia autorizacdo da Secretaria da Cidade

Sustentavel.

5.3.6. Limpeza e manutencdo nas UC's, mediante execucdo rotineira dos servicos de: a. limpeza

das edificacOes, instalacdes sanitarias e areas recreativas; b. manutencdo das areas verdes e das
trilhas/caminhos, com poda adequada das vegetacdes, jardinagem e paisagismo (com espécies
nativas conservacao, limpeza e desobstrucéo das trilhas e acessos.

5.3.6.1. A OSC parceira podera realizar mutirdes de limpeza na area das unidades de
conservacao, convocando a sociedade maricaense para participar da acdo, a qual deveré integrar as

atividades de educacdo ambiental.

5.3.6.2. Por intermédio da Secretaria da Cidade Sustentavel, a OSC Parceira deve fazer uma
articulacdo com o 6rgdo responsavel pelo gerenciamento dos servicos de limpeza urbana do
municipio para garantir a coleta e destinag&o final ambientalmente adequada dos residuos coletados
nas UC’s.

5.3.6.3. Os residuos coletados deverdo ser mantidos, temporariamente, em local destinado
para este fim, até a sua destinacéo final.

5.3.6.4. A OSC poderéa doar os residuos reciclaveis as cooperativas/catadores que atuam no
setor, desde que estes se responsabilizem pelo translado dos mesmos e/ou ser utilizado nas
atividades incentivando a sustentabilidade. Os residuos do manejo florestal poderédo ser doados para
artesdo da comunidade residente nas UC’s e seu entorno, em especial aos participantes das agoes de

praticas sustentaveis.

5.3.6.5. Previamente a destinacdo final, os residuos reciclaveis deverao ser classificados de
acordo com a composicao/tipo, quantificados/pesados, registrados/catalogados, indicando o
percentual de reaproveitamento e doacfes, constituindo uma base de dados sobre o perfil dos
residuos gerados nas Unidades, de modo a contribuir para a tomada de decisdo sobre a gestdo dos

mesmaos.

5.3.6.6. Os residuos de podas deverdo, prioritariamente, ser reaproveitados na manutencéo
das trilhas, areas recreativas e acessos, producdo de mobiliario, podendo, ainda, ter outras

destinagOes que promovam a sua reutilizacao.

5.3.7. Preservacdo, Conservacdo e Recuperacdo - visa assegurar as agOes voltadas para a
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manutengdo do ecossistema a ser protegido nas Unidades de Conservacdo com aplicagdo de
métodos e técnicas inovadoras propicias a garantir a melhoria da qualidade da fauna, flora, e
rios/corregos e ambientes marinhos nas Ilhas Marica, com atividades minimas de: a. replantio de
espécies da flora nativa em locais onde a vegetacdo tenha sido removida; b. protecdo dos ambientes
naturais onde se asseguram condicGes para a existéncia ou reproducéo de espécies ou comunidades
da flora local e da fauna residente ou migratdria; c. manejo das espécies, impedindo a introducéo de
plantas ou animais exoticos a flora e fauna da regido; d. preservar a beleza cénica e ecoldgica dos
Monumentos Naturais - MONA das ilhas, serras, morros, picos e pedras de Maricj;
e.compatibilizar a conservacdo da natureza com o uso sustentavel de parcela dos seus recursos
naturais; f. entre outras atividades conexas aos objetivos da parceria alinhados a praticas nacionais

que favoreca ao meio ambiente.

5.3.7.1. Para a concepcdo das atividades deste eixo a OSC devera constituir equipe de apoio
operacional para auxiliar na preservagdo, conservagao e recuperacao das UC’s, com o efetivo auxilio
na vigilancia das areas, submetendo imediatamente aos Orgdos competentes e reportando a
Secretaria da Cidade Sustentavel ocorréncias que extrapolam as suas atribuicdes (queimadas,

deslizamentos entre outros).

5.3.7.2. As acdes de preservagdo, conservacao e recuperacdo das UC’s deverdo estar
descritas nos protocolos orientativos, conforme previsto no item 5.1.2.2 deste instrumento,
contemplando o delineamento da metodologia, as areas de priorizagdo, as técnicas a serem
empregadas, 0s resultados esperados, 0s equipamentos e procedimentos basicos para o seu
desenvolvimento. As areas priorizadas para desenvolvimento das acbes devem ser
georreferenciadas, bem como, sempre que couber, os resultados das medidas adotadas devem ser
expressos em mapas, demonstrando 0s estagios de preservacao, conservagao e recuperacdo das areas

degradadas.

5.3.7.3. A OSC devera desenvolver acbes que envolvam a promocao do uso e ocupagdo
sustentavel do solo nas UC’s, prioritariamente quanto as atividades agrosilvopastoris e de extracdo
de organismos no ambiente aquéatico (Ilhas Maricd), buscando adequacdo destas as praticas de

recuperagao, conservacédo e preservagao ambiental.

5.3.74. As acles voltadas para a preservagdo, conservacgao e recuperagéo, especialmente o
manejo de ecossistemas, devem referenciar-se nas acfes elencadas como prioritarias no

PLAMINAP, bem como nos resultados dos levantamentos e dos monitoramentos que serao
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realizados ao longo da execucédo, conforme previsto, respectivamente, nos itens 5.1.1 e 5.3.5 deste

instrumento.

5.3.7.5. Para apoiar as acOes voltadas a recuperacdo de areas degradadas, a OSC parceira
deverd manter, em espaco destinado a esta finalidade (estufa/viveiro ou similar), o cultivo de
espécies nativas, cujas mudas serdo, ainda, doadas & populacdo durante as atividades/campanhas de
Educacdo Ambiental.

5.3.7.6. Quanto a fauna, a OSC deve promover 0 manejo das espécies e implantar, conforme
projeto previsto no item 5.1.4, os dispositivos de passagens, de modo a garantir maior seguranga na
trafegabilidade dos animais, contribuindo com preservacdo e manutencdo das espécies em seu

habitat natural.

5.3.8. Monitoramento das Unidade de Conservacdo - A OSC parceira ao longo da execucdo do

objeto devera realizar servigos visando o acompanhamento e avaliacdo das acOes voltadas para
manutengdo, conservacdo e preservacdo das Unidades de Conservacdo, contribuindo para o
aprimoramento e elevacao do nivel de protecdo ambiental do municipio considerando o uso publico,

0s ecossistemas, o equilibrio socioambiental e os impactos causados pelas atividades antropicas.

5.3.8.1. Os protocolos orientativos a serem elaborados pela OSC parceria, conforme previsto
no item 5.1.2.2 deste instrumento, devera constar o modelo basico do monitoramento das UC’s com
o delineamento da metodologia objetiva para as a¢des/alvos de monitoramento, 0s instrumentos de
medicdo, a periodicidade, o grupo-alvo, a métrica, 0 desenho amostral para cada grupo, 0s
equipamentos e procedimentos basicos, bem como os formularios que subsidiardo as acdes, com

vistas a mensurar os niveis de preservacdo, conservacgao e recuperagao.

5.3.8.2. A OSC devera selecionar e estabelecer as areas para amostragem/ponto focal de
monitoramento, de acordo com a a¢do/alvo de acompanhamento nas UC’s, descartando-se as areas

inadequadas seja pela distancia, intensidade do uso antrdpico, dentre outros fatores.

5.3.8.3. A OSC podera utilizar-se, dentre outros, de recursos tecnologicos digitais (QR
CODE, Drones, como exemplos) para monitoramento dos elementos naturais, conforme topicos

minimos sugeridos, aos agrupamentos a segulir:
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a. Das Trilhas: Inspecionar as condigdes de acesso, integridade e seguranca, verificar a
extensdo efetiva para uso do publico, a integridade e adequacdo das sinaliza¢des instaladas
ou faltantes.

b. Das Areas Recreativas: Verificar as condigdes da infraestrutura instalada para atividades
publicas, quando houver, ou a necessidade/viabilidade de implantagdo, as UC’s que
disponibilizam efetivamente Areas Recreativas.

c. Da Visitacdo/Uso Publico: Quantificar/registrar, quando couber, por meio de contagens
diretas, indiretas, estimativas e/ou auto-registros, o acesso do publico nas UC'’s,
identificando  género, idade, escolaridade, atividade executada, necessidade de
acessibilidade, sugestdes/elogios/reclamacbes, entre outros, que avaliar necessario.
Verificar a integridade geral das areas de uso publico, destacando os impactos causados apds
determinado periodo de utilizacéo.

d. Das Florestas e Encostas: Verificar as condi¢Bes para a existéncia ou reproducdo de espécies
ou comunidades da flora local e da fauna residente ou migratéria, o nivel de protecdo a
diversidade bioldgica, o processo de ocupacdo, registros de desmatamentos e
desmoronamento de encostas, 0s impactos relativos & intersecdo de
estradas/rodovias/caminhos nas UC’s/entorno, indicacao das areas criticas (em mapa), a taxa
de atropelamento e as espécies afetadas.

e. Dos Rios e Cérregos: Verificar as condicdes das margens, das calhas, da limpeza, da
vegetacdo e da fauna do entorno e, aferir a qualidade da &gua por meio de dados coletados
por meio de sonda portétil.

f. Das llhas Marica: Verificar as condi¢cdes de preservacdo da fauna e da flora, bem como a
presenca de macro indicadores bioldgicos, marcas de 6leo, lixo, sedimentos, entre outros,
atraves de inspecdes dos costdes rochosos e mergulhos exploratorios.

5.3.8.4. O monitoramento deve ser participativo de base comunitaria, envolvendo, em suas
etapas, os diversos atores sociais, contemplando alvos e protocolos de monitoramento que
contribuam para o fortalecimento e protagonismos das comunidades locais no uso sustentavel desses

recursos das UC’s.

5.3.8.5. Os monitoramentos devem gerar referenciais temporais e espaciais, de modo a dar
subsidios para o planejamento institucional e manejo dos alvos nas UC’s. Os resultados devem ser
registrados em relatorios desenvolvidos pela OSC parceira, incluindo registros fotograficos

pertinentes e catalogacdo das espécies, com informagdes que contemplem as especificidades de cada
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grupo monitorado, devendo ser divulgados no ambiente virtual das UC’s.

5.3.8.6. Fica a cargo da OSC, quando da efetiva implantag&o dos dispositivos, o servigos de

manutencdo e garantia de funcionalidade ambiental, realizando os monitoramentos necessarios.

5.3.8.7. Em pese autorizagdo prevista no PLAMINAP, as acOes diversas a protecdo da
natureza realizadas nas ilhas deverdo ser precedidas de autorizacdo do 6rgao ambiental competente,
conforme preconiza o art. 44 - Lei Federal n.9985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de

Conservacdo da Natureza.

5.3.9. Caso hajam restri¢Oes para a realizagcdo/execucédo das atividades nos moldes previstos neste
Plano de Trabalho final, a OSC Parceira devera comunicar, oficialmente, ao gestor responsavel pela
Parceria, as limitacGes/empecilhos identificados e indicar/apresentar uma proposta de alteracéo de
Plano de Trabalho, submetendo-a analise e aprovacao prévia da Secretaria Municipal da Cidade

Sustentavel.

5.4. Gestdo/Administracdo das Unidades de Conservacao - A OSC parceira devera manter as
atividades administrativas e de gestdo das Unidades de Conservacédo relacionadas neste Plano de
Trabalho, setorizadas em Areas Operacionais de modo a garantir ao longo da execucéo do objeto,
0S recursos materiais, humanos e a logistica necessaria ao desenvolvimento das atividades
propostas, bem como acompanhar e avaliar a execucdo dos servicos/atividades realizadas, seus

impactos, realizando a prestacdo de contas relativa a esta parceria junto a Administracdo Publica.

5.4.1. Os Recursos Humanos - A contratacdo da equipe de profissionais, devera atender as

exigéncias quanto a formacao, experiéncia adequada e quantitativos, conforme composicdo indicada
no item 11 deste instrumento.

54.1.1. A OSC deverd promover Cursos de Capacitacdo e Treinamentos para 0 quadro
funcional por ela contratado, atendendo a necessidade do setorial, assim como para 0s demais
parceiros envolvidos, quando necessario, de forma dota-lo de capacidade técnica, para atender o
objetivo desta parceria e garantir a execu¢do adequada das a¢des planejadas.

54.1.2. Os cursos/treinamentos deverdo ser ministrados pelos profissionais contratados e,
sempre que possivel, em parceria com outras instituicdes (Corpo de Bombeiros, Policia Militar,
INEA dentre outras), devendo ocorrer, preferencialmente, na Sede ou Centro de Apoio
Administrativo das UC’s, sendo facultada a realizagdo de forma presencial, remota ou hibrida, com

possibilidade de ajustes, quando for necessario, devendo ser estruturados em dois ambitos - geral e
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especifico, seguindo as propostas do Plano Pedagogico previsto no item 5.1.3 deste instrumento,
contemplando, minimamente:

I. Geral, destinado a toda equipe - contratada e possiveis parceiros/voluntarios: a. Perfil
Ambiental de Marica; b. Nocbes Gerais de Areas Protegidas e o Plano de Manejo
Integrado; c. Atendimento ao publico e solucdo de conflitos; d. Primeiros socorros; e.
Condutas em situacdes de emergéncia; f. Nocdes de defesa pessoal,

I. Especifico, conforme atribuicGes/funcéo da equipe: a. Técnicas de vigilancia; b. Manejo
da flora e fauna; c. Uso de cordas; d. Prevencdo e combate a incéndios; e. Busca e
salvamento; f. Implantacdo, Recuperacdo e Manutencdo de Trilhas; g. Limpeza e
conservacéo.

5.4.2. Acompanhamento e Avaliacdo da Execucdo das Atividades - a OSC parceira deve manter,

de forma permanente, 0 acompanhamento e avaliagcdo das a¢Oes/atividades desenvolvidas no bojo
desta parceria, devendo constar no Relatério Parcial de Execucdo do Objeto, preferencialmente,

subdivido por eixo de desenvolvimento, nos moldes do Manual de Prestacio de Contas®.

54.2.1. No caso das a¢des/atividades relativas a Educacdo Ambiental e Uso Publico, devera
constar a avaliacao do publico atendido/usudrios das UC’s, coletando a percep¢do destes quanto as

atividades ofertadas, bem como sugestdes de melhorias.

5.4.2.2. A OSC parceira devera definir e alinhar com a equipe da Secretaria da Cidade
Sustentavel, o método e o instrumento, preferencialmente digital, para a coleta e mensuracdo de
dados, assim como a periodicidade que subsidiardo a avaliacao do publico, cujos resultados, deverdo

constar no Relatério Parcial de Execuc¢do do Objeto, quando da prestacdo de contas da parceria.

8 https://www.marica.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/Manual-P.-de-Contas.pdf
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6. METAS E PARAMETROS OBJETIVOS PARA A AFERICAO

Levantamento/Atualizagdo  sobre  as
condigBes das Unidades de Conservagéo.

- Levantamento realizado/entregue

incluindo mapeamentos, quando
couber, a ser aprovado pela
Secretaria Municipal da Cidade
Sustentavel

Final do Més 03

Quadro 02 - METAS E PARAMETROS DE AFERIQAO
Meta 01 - Planejar e Divulgar as A¢oes
PRAZO
INSTRUMENTO DE
ETAPA INDICADOR AFERIGAO/ PRODUTO Entrega Comprovagdo
(cumprimento da etapa) (entrega de comprovagoes)
Etapa O1: Realizar 0 1.Relatério do Levantamento,

A ser entregue a Secretaria (no
prazo da entrega), e junto a
Prestacdo de Contas do periodo

Etapa 02: Elaborar o Plano de
Acéo para subsidiar o desenvolvimento
das atividades, contendo as estratégias de
comunicagdo, protocolos orientativos e o
seu calendario de execugao.

Plano de acdo produzido/entregue

1.Plano de Acdo a ser aprovado
pela Secretaria Municipal da
Cidade Sustentavel

Final do Més 02

A ser entregue a Secretaria (no
prazo da entrega e sempre que
sofrer alteracdo/ajustes) e junto a
Prestacdo de Contas do periodo

Etapa 03: Elaborar e apresentar o
Plano Pedagdgico para subsidiar as
atividades de uso publico e de capacitacéo.

- Plano Pedagbgico

elaborado/entregue

1.Plano Pedagdgico a ser aprovado
pela Secretaria da Cidade
Sustentavel

Final do Més 02

A ser entregue a Secretaria (no
prazo da entrega) e junto a
Prestacdo de Contas do periodo

Etapa 04: Conceber Projetos
Executivos para 0 CAAO em unidade
modular; implantacdo, recuperacdo e
sinalizacéo de trilhas, caminhos e acessos;

- Projetos elaborados/entregues

1.Projetos a ser aprovado pela
Secretaria da Cidade Sustentavel

Trimestral

A ser entregue a Secretaria
trimestralmente e  junto a
Prestacdo de Contas do periodo
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e implantacdo de dispositivos de passagem

para a fauna (passa-bicho).

Etapa 05:

informacdes/programacéo
objeto desta parceria.

das

Produzir, disponibilizar
e veicular os materiais de divulgacéo e as
acoes

e digital) produzidos;
-Disponibilizacdo/Veiculacdo
comunicagdo (fisico -

Acéo.

-Matriz dos artefatos graficos (fisico

dos
artefatos graficos junto aos meios de
digital),
conforme diretrizes do Plano de

1.Apresentacdo do eshoco grafico
aprovado;

2.Comprovantes de producdo e
disponibilizacdo/veiculagdo  dos
materiais informativos, de
divulgacéo e comunicacéo

Trimestral
(conforme diretrizes do
Plano de Acéo)

A ser entregue a Secretaria (no
prazo da entrega) e junto a
Prestacdo de Contas do periodo
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Meta 02 -  Garantir os recursos materiais, humanos, estruturais e logisticos para o desenvolvimento das atividades

PRAZO

INSTRUMENTO DE

AFERICAO/ PRODUTO Entrega Comprovagéo
(cumprimento da etapa) | (entrega de comprovacdes)

ETAPA INDICADOR

1.Contrato de locacdo dos imdveis
(quando for o caso);

2.Projetos Executivos (quando for o
caso);

3.Relatério de Execucdo do Objeto,
contendo a descricdo/registro das| Final Més 01 (bases
acdes relativas a estruturacdo das administrativas)
Bases Administrativas

- bases administrativas operacionais
Etapa O1: Implantar/adaptar ~ a| Implantadas/adaptadas, conforme

infracstrutura predial  das  bases especificagbes do Plano de A ser entregue junto a Prestacéo

administrativas operacionais das UC’s. |_ gzg%ho’implantado em unidade OperaCi‘_Jnf_liSv incluindo Fir_m do Més 06 de Contas do periodo
L fotografias; (unidade modular)
modular, conforme projeto; —
4.Comprovantes  fiscais e de
pagamento de estrutura,
equipamentos, materiais e servicos
adquiridos/contratados  (quando
for o caso).
- % de trilhas recuperadas/
implantadas/sinalizadas, conforme |1.Relatdrio fotogréfico de
projeto; estruturacéo;
Etapa02: Implantar “[ inftaesruura de spofoao uso | pagamento de equipamentos A ser entregue junto & Presagéo
infraestrutura de apoio ao uso publico. publico (infraestrutura materiais  servicos, Trimestral de Contas do periodo
previstas/implantada); adquiridos/contratados (quando

- % lixeiras instaladas produzidas a | for o caso).
partir do reaproveitamento (n°
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lixeiras produzidas/n° de lixeiras
instaladas).

Etapa 03: Garantir/manter
infraestrutura administrativa-operacional

Ambientes  providos/estruturados
(mobiliado/equipado);

1.Relatério de Execucdo do Objeto,
contendo a descricdo/registro das

e de apoio ao uso publico, inclusive os|” Eq/uiplamentos, teriai mobiliarios, acBes relativas a estruturacdo dos
equipamentos, mobiliarios, veiculos, Velcutos, Mmaterials, — SeIVIOS| - o mhientes incluindo fotografias; . . x
teriai . loafstica adequad adquiridos/contratados, ~conforme 2 Comprovantes  fiscais e  de Trimestral A ser entregue junto a Prestacéo
Mmateriais, Servicos € logistica adequados|  panjlha orcamentaria. -~omp y billdri de Contas do periodo
e necessarios ao desenvolvimento das|- Ne de agdes de reaproveitamento pagamento  dos mobufiarios,
i . , veiculos, equipamentos, materiais
atividades. dos residuos gerados na Uc’s para . gy
o x e  Servigos, adquiridos/
manutenc¢do/implantagéo da contratados
infraestrutura '
Etapa 04: Selecionar e contratar
equipe com formacio e experiéncia|” Quantitativo  de  profissionais|1.Demonstrativo de funcionarios Final do Més 1 _ ) i
L contratados, conforme demanda e| contratados A ser entregue junto a Prestacéo
profissional adequada para atender as L p .. .| (esempre que houver .
idades d %0 do obieto d as especificacbes do Plano de|2.Curriculos  dos  profissionais alteracdes) de Contas do periodo
necessidades de execucdo do objeto da| T op-iho contratados ¢

parceria.

Etapa 05: Capacitar/Treinar a
equipe contratada e demais envolvidos
(quando for 0 caso) para
atuacdo/desenvolvimento das atividades,
conforme Plano Pedagogico.

N° de capacitacbes realizadas
conforme plano pedagogico;

- NO de funcionarios capacitados;

Taxa de funcionarios capacitados
em tematicas compativeis com o
exercicio laboral

1.Relatorio de Execu¢do do Objeto,
com a descricdo/registro das
atividades, contendo: lista de
presenca (com data e local de
realizacdo, assinatura dos
participantes e instrutor); ementa,
fotografias.

Trimestral
(conforme previséao de
execucdo do Plano
Pedagdgico)

A ser entregue junto a Prestagdo
de Contas do periodo

Etapa 06: Realizar 0
acompanhamento e avaliagdo da
execucao.

N° de atividades realizadas,
conforme plano de trabalho;

Nivel de satisfacdo do publico
atendido, quando aplicavel a
atividade.

1.Relatoério de Execu¢do do Objeto,
com a descricdo/registro das
atividades, contendo: andlises dos
resultados alcancados; avaliacdo
do publico atendido; instrumentos
de coleta da avaliacdo, preenchidos
pelo publico atendido.

Trimestral

A ser entregue junto a Prestacdo
de Contas do periodo
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Meta 03 -

ETAPA

INDICADOR

INSTRUMENTO DE
AFERICAO/ PRODUTO

Desenvolver as atividades de Educagdo Ambiental (EA)

PRAZO

Entrega
(cumprimento da etapa)

Comprovacéo
(entrega de comprovagoes)

Etapa 01: Fomentar/Divulgar  as
acOes e materiais de Educacdo Ambiental.

- N° de agbes/materiais de EA
fomentadas/divulgadas

1.Escopo das divulgacGes/fomento e
registro da veiculagéo.

Trimestral
(a partir do més 4,
conforme diretrizes do
Plano Pedagdgico e
Plano de Acéo)

A ser entregue junto a Prestagdo
de Contas do periodo

Etapa 02: Realizar atividades de
orientagOes/exposi¢des, palestras, cursos,
oficinas, entre outras junto ao publico-alvo.

- N° de atividades
realizadas;

- Taxa de participagdo  nas
atividades (n° participante/n® de
vagas ou expectativa de publico)

implantadas/

1.Relatério de Execucdo do Objeto,

com a descricdo/registro das
atividades, contendo: fotografias,
ementa, periodo da execugdo,
publico atingido, registro da
participagdo  (Lista/relacdo de
participantes por atividades)

Trimestral
(a partir do més 4,
conforme diretrizes do
Plano Pedagdgico)

A ser entregue junto a Prestagdo
de Contas do periodo

Etapa 03: Implantar acBes/
campanhas de conscientizagcdo ambiental,
conforme plano pedagogico.

- N° de campanhas/acées
realizadas, = conforme  plano
pedagdgico;

- Taxa de Execucdo das atividades
(quantidade executada/quantidade
prevista);

- % de doacdo de mudas de plantas
nativas a populagdo  (por
variedade de espécie);

- Taxa de doacdo de mudas
cultivadas na UC (n° mudas
cultivadas/ n° de mudas doadas);

- N° acdes de replantio associadas
as campanhas de Educacdo
Ambiental.

1.Relatério de Execucdo do Objeto,
com a descricdo/registro das
acbes/campanhas, contendo:
fotografias, ementa, periodo da
execugdo, publico atingido;
2.Comprovantes fiscais e de
pagamento dos insumos
adquiridos para as campanhas.

Trimestral
(a partir do més 4,
conforme diretrizes do
Plano Pedagdgico)

A ser entregue junto a Prestagdo
de Contas do periodo
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1.Relatério de Execucdo do Obijeto,
- N° de atividades implantadas/ com a descricdofregistro , das .
Etapa 04 Promover realizadas: atividades de uso sustentavel, Trimestral
praticas/agbes/atividades de uso sustentavel |- Taxa de participacdo  nas con}endo: fotograﬁeis, e“f‘e“.ta' (a partir d_o MEs 4, A ser entregue junto a,P restagao
periodo da execucdo, publico| conforme diretrizes do de Contas do periodo

das UC’s e seu entorno.

atividades (n° participante/n® de
vagas ou expectativa de publico)

atingido, registro da participacéo
(Lista/relagdo de participantes por
atividades)

Plano Pedagdgico)
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Meta 04 -  Promover as atividades de Uso Publico nas Unidades de Conservagéo
PRAZO
INSTRUMENTO DE
ETAPA INDICADOR AFERIGAO/ PRODUTO Entrega Comprovagdo
(cumprimento da etapa)|  (entrega de comprovagdes)
- Diretrizes elaboradas em 1.Detalhamento, no Plano de Agao, A ser entregue a Secretaria (no

Etapa 01: Elaborar as diretrizes
para as praticas de uso publico.

conformidade com as
normatizagbes e a preservacdo
ambiental

das diretrizes para
desenvolvimento das praticas
interpretativas, turisticas,

esportivas e recreativas nas UC’s.

Final do Més 02
(conforme diretrizes do
Plano de Acéo)

prazo da execugao e sempre que

sofrer alteragdo/ajustes) e junto a

Prestacdo de Contas do periodo

Etapa 02: Estabelecer a
programacdo para as praticas de uso
publico.

- Atividades

programadas,  por
pratica de uso publico em cada UC.

1.Calendario ou Similar, contendo o
escopo da programacdo e as
praticas a serem desenvolvidas em
cada UC

Trimestral
(conforme diretrizes do
Plano de Acéo)

A ser entregue junto a Prestagdo
de Contas do periodo

Etapa 03: Fomentar/Divulgar o
calendario/programacdo da praticas de
uso publico.

N° de acgBes/materiais das préaticas
de uso publico fomentadas/
divulgadas.

1.Escopo das divulgacBes/fomento e
registro da veiculag&o.

Trimestral
(conforme diretrizes do
Plano de Acéo)

A ser entregue junto a Prestagdo
de Contas do periodo

Etapa 04: Promover as préticas de
uso publico, conforme Plano de
Acéo.

N° de acBes implementadas por
pratica de uso publico em cada UC;
Taxa de Execucdo das atividades

por pratica de wuso publico
(quantidade executada/quantidade
prevista);

Taxa de participagdo por pratica de
uso publico em cada UC (n°
participante/n® de wvagas ou
expectativa de publico)

1.Relatério de Execucdo do Objeto,
com a descricdo/registro das

atividades de uso publico,
contendo: fotografias, periodo da
execugdo,  publico  atingido,
registro da participacdo

(Lista/relacdo de participantes por
atividades).

Trimestral
(a partir do més 4,
conforme diretrizes do
Plano de Acéo)

A ser entregue junto a Prestagdo
de Contas do periodo
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Meta 05 - Realizar as acoes de Limpeza e Manutencio nas UC’s

trilhas/acessos das UC’s.

% de reaproveitamento ou doacdo
de residuos de poda

reaproveitamento dos residuos,
quando couber, incluindo
fotografias.

PRAZO
INSTRUMENTO DE
ETAPA INDICADOR AFERIGAO/ PRODUTO Entrega Comprovagdo
(cumprimento da etapa)|  (entrega de comprovagdes)
) Re_g_ularN estadlo de Ilmpgza das 1.Relatério de Execugdo do Objeto,
edificacOes e éareas recreativas nas o X
Etapa 01: Promover, de forma| yc’s: com a descrigdo/registro  das o )
ot impess s st s Qudds s liers s UCs o SRS IS 8 e | ATt e i
recreativas das Unidades de Conservagdo.| das areas administrativas/apoio resi%uos uando ((;:ouber P
-% de residuos  reciclaveis/ incluindé fotoqrafias '
reutilizaveis doados/reaproveitados g '
1.Relatério de Execugdo do Objeto,
Etapa 02: Realizar acBes de|- Estado de manutencdo das areas| com a descrigdo/registro —das
manutencio das areas verdes e das verdes e trilhas/acessos de cada UC | atividades de manutengdo e Trimestral A ser entregue junto a Prestagdo

de Contas do periodo
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Meta 06 - Executar atividades de Preservacgao, Conservacgao e Recuperacio das UC’s

PRAZO
INSTRUMENTO DE
ETAPA INDICADOR AFERICAO/ PRODUTO Entrega Comprovagdo
(cumprimento da etapa)|  (entrega de comprovacées)
1. Detalhamento, no Plano de
Etapa 01: Elaborago del|- Diretrizes/estratégias elaboradasem|Acdo, das  estratégias para
estratégias para o desenvolvimento das conforr_nidade com as desenvolvimento das ativid~ades de Final do_Mé§ 02 A ser entregue junto a Prestagdo
atividades de preservacdo, conservacio e normatizagdes quanto a|preservagao, conservagao e| (conforme diretrizes do de Contas do perfodo
. , ' preservacao, conservacéo e[recuperagéo das UC’s, incluindo o Plano de Acéo)
recuperagdo das UC’s. recuperacio ambiental mapeamento  das  areas  de
priorizacdo.

Taxa de execucdo das acBes de
conservagdo e preservacdo, como
previsto no Plano de Agéo;

% territorial de areas com aces de
conservacao e preservacdo
executadas;

Taxa de manejo ecoldgico das

1.Relatério de Execugdo do Objeto,
com a descricdo/registro das
atividades de Conservacéo e

recuperacdo de ecossistemas e A&reas
degradadas das UC’s.

Plano de Acéo;

N° de acBes desenvolvidas junto a
populagdo residente nas UC’s e
entorno, voltadas a promocdo do

utilizadas;  expectativa/projecao
de efetivacdo; prazo estimado para
0 resultado; beneficios diretos e
indiretos do resultado almejado.

(conforme diretrizes do
Plano de Acéo)

Etapa 02: Aplicacdao de medidas| espécies e ecossistemas; Preservagao, contendo Trimestral A ser entregue junto a Prestac&o
de conservagdo e preservagdo nas UC’s. |- Taxa de manejo dos impactos da| fotografias, mapas  (quando rimestra de Contas do periodo
visitagdo; couber), analise comparativa dos
- Indice de reducdo da perda da| estdgios de conservagio e
biodiversidade; preservacao das areas.
- N° de acles destinadas a mitigar a
degradagao das UC’s;
- N° de agdes voltadas a protecdo das
espécies ameacadas de extingao.
- Taxa de execucdo das acgBes de|l.Relatdrio das  acbes de
recuperacdo de d&reas/ecossistemas| Recuperacdo, contendo registro
Etapa 03: Intervencdes para| degradados, conforme previsdo no| fotografico, ferramentas Trimestral

A ser entregue junto a Prestacdo
de Contas do periodo
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uso sustentavel das areas;

- Taxa de recuperacgao de
areas/ecossistemas degradados
(area degradada/area recuperada).

- Quantidade de mudas de espécies
nativas cultivadas no espago
destinado a esse fim (estufa/viveiro
ou similar)

- % de replantio com mudas
cultivadas na UC (n°® mudas
plantadas/n® mudas cultivadas na
uC)
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ETAPA

Meta 07 -

INDICADOR

INSTRUMENTO DE
AFERICAO/ PRODUTO

Efetuar o Monitoramento das Unidades de Conservacao

PRAZO

Entrega
(cumprimento da etapa)

Comprovacéo
(entrega de comprovagoes)

Etapa O1: Delineamento do

modelo bésico de monitoramento a ser|”

utilizado no desenvolvimento das agdes,

Modelo bésico de monitoramento e
mapas de pontos de amostragem
elaborados/apresentados junto ao

1.Detalhamento, no Plano de Acéo,
contendo o modelo bésico de
monitoramento e  mapa(s) de

Final do Més 03
(conforme diretrizes do

A ser entregue a Secretaria (no
final do prazo da execugdo) e
junto a Prestacdo de Contas do

contendo os mapas de pontos del piiode Ao, pontos de amostragem. Plano de Acéo) periodo
amostragem.
N° de pesquisas e andlises
Etapa 02: Realizar 0 gallzzdas, por gI’UEJO alvo; _|1.Relatério de Execucgdo do Objeto,
- - Grau de conservacéo, preservagao e i i i
acompanhamento e  avaliagio  da . ¢do, preservag contendo a descrigdo/registro das Trimestral A ser entregue 4 Secretaria
TR ) recuperagdo  dos  ecossistemas| acdes relativas ao Monitoramento| (a partir do més 4, : - A
biodiversidade das UC’s, conforme s o . o trimestralmente e junto a
| desenh ral (fauna, flora, corpos hidricos); da Dbiodiversidade, por UC,| conforme diretrizes do Prestacio de Contas do periodo
grui)os | a(;/of,_ ” esennho  amostral € % de 4&reas com niveis de| inclusive fotografias e resultados Plano de Acéo) ¢ P
rotocolos definidos. . . i i
p conservacao/preservagio das pesquisas realizadas.
inadequados.
1.Relatério de Execugdo do Objeto,
contendo a descrigdo/registro das
) o . . acoes relativas ao .
Etapa 03: Realizar 0 :\(Iecre(iiiv;;"?::(’je aﬁzgzzs e/?)u aéﬁans] monitoramento/inspegao das (a -grrtlirrnggtrrn%ls 4 A ser entregue junto a Prestagdo
monitoramento/inspecdo das condicBes g Trilhas, Acessos e  Areas P ' gue) ¢

das trilhas, acessos e areas recreativas.

necessidade de

melhoria.

recuperacgéo/

Recreativas, com a especificacdo
da extensdo das respectivas areas e
mapeamento  dessas, quando
couber.

conforme diretrizes do
Plano de Acéo))

de Contas do periodo
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Etapa 04: Monitorar 0 uso

publico/visitacdo das areas.

N° de pesquisas e analises
realizadas, por UC;
Variagdo da  visitagdo  (1°

semestre/2° semestre);

N° de eventuais intercorréncias nas
praticas de uso publico (seguranca,
saude, localizagao);

Areas impactadas pelo uso publico
(poluicdo, degradacdo, extracdo
fauna e flora entre outros);

N° de trilhas ou caminhos ndo
oficiais (criados pelos usuarios).

1.Relatério de Execucdo do Obijeto,
com a descricao/registro das acbes
relativas ao monitoramento do
Uso Publico/Visitagdo das UC’s,
incluindo fotografias, resultados
das pesquisas realizadas, registros
das ocorréncias (seguranca, salde
e localizagdo) e mapeamento das
areas impactadas, quando couber.

Trimestral
(a partir do més 4,
conforme diretrizes do
Plano de Acéo)

A ser entregue junto a Prestagdo
de Contas do periodo

Etapa 05: Promover 0
acompanhamento e avaliagdo das
intervengdes externas ocorridas nas UC’s.

N° de intercorréncias externas
prejudiciais a biodiversidade e uso
das UC’s;

- N° de ocorréncias com a fauna, por

espécie, em vias municipais;

- % de adequacdo das atividades

econdmicas desenvolvidas na UC e
seu entorno a préaticas sustentaveis.

1.Relatério de Execugdo do Objeto,
com a descricdo/registro das
intervengBes externas contendo:
tipo de ocorréncia/agao
(queimadas, desmatamento); o0s
impactos, acGes voltadas ao ajuste
das praticas/atividades
econbmicas;

Trimestral
(a partir do més 4,
conforme diretrizes do
Plano de Acéo)

A ser entregue junto a Prestacdo
de Contas do periodo

Etapa 06:
espécies das UC’s de Marica

Elaborar o catalogo das|”

N° de espécies identificadas/
catalogadas

Catalogo produzido/entregue.

1.Catalogo das espécies das UC’s
de Maricd, em meio fisico e
digital

Semestral (parcial -
versao digital)
Final do Més 24 (final
- versdo impressa)

A ser entregue junto a Prestacdo
de Contas do periodo

Etapa 07: Divulgar os resultados
das ac¢des de Monitoramento das UC’s.

N° de ac¢Bes/materiais do(s) de
Monitoramento(s),
disponibilizado(s)
virtual das UC’s

no ambiente

1.Comprovantes de
disponibilizacdo/veiculagdo do(s)
Monitoramento(s) no ambiente
virtual das UC’s

Semestral
(conforme diretrizes do
Plano de Acéo)

A ser entregue junto a Prestacdo
de Contas do periodo
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6.1. A Secretaria da Cidade Sustentavel devera no ato de entrega dos produtos emitir termo
de recebimento e/ou aprovacgdo, de acordo com cada caso, contendo a data da respectiva
entrega, de modo a viabilizar o computo do lapso temporal para fins de avaliagdo do
cumprimento da meta.

6.2.  Os produtos a serem entregues junto a Prestacdo de Contas poderdo compor o Relatorio
de Execucdo Parcial do Objeto, previsto no Manual de Prestacdo de Contas, em topicos/itens

especificos, objetivando otimizar a anélise do cumprimento das metas

7. PRAZOS

7.1. O prazo deste Termo € de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicacdo do extrato
do Termo de Colaboragdo no jornal oficial do municipio. A conformidade do trabalho se dara
por meio de Cronograma de Atividades, de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo

com o estabelecido.
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8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR META

Quadro 03 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS E ETAPAS DE EXECUCAO

PERIODO DE EXECUCAO/MESES

01

02103 (04

05

06107|08(09(10(11(12(13|14|15|16)|17)|18]|19

20

21122123|24

META1-
Planejar e Divulgar as
Acoes

Etapa O1: Realizar o Levantamento/Atualizagdo
sobre as condi¢des das Unidades de Conservacéo.

Etapa 02: Elaborar o Plano de Acdo para subsidiar
o desenvolvimento das atividades, contendo as estratégias
de comunicagdo, protocolos orientativos e o seu calendario
de execucéo.

Etapa 03: Elaborar e apresentar o Plano
Pedagogico para subsidiar as atividades de uso publico e
de capacitacdo.

Etapa 04: Conceber Projetos Executivos para o
CAAO em unidade modular; implantagdo, recuperacdo e
sinalizacdo de trilhas, caminhos e acessos e implantacdo
de dispositivos de passagem para a fauna (passa-bicho)

Etapa 05: Produzir, disponibilizar e veicular os
materiais de divulgacdo e as informag8es/programacéo das
acles objeto desta parceria.

META?2 -

Garantir 0s recursos
materiais, humanos,
estruturais e logisticos
para o

Etapa 01: Implantar/adaptar a  infraestrutura
predial das bases administrativas operacionais das UC’s.
Etapa 02: Implantar a infraestrutura de apoio ao
uso publico.
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desenvolvimento das
atividades

Etapa 03: Garantir/manter infraestrutura
administrativa-operacional e de apoio ao uso publico,
inclusive os equipamentos, mobiliarios, veiculos,
materiais, servicos e logistica adequados e necessarios ao
desenvolvimento das atividades.

Etapa 04: Selecionar e contratar equipe com
formac&o e experiéncia profissional adequada para atender
as necessidades de execuc¢do do objeto da parceria.

Etapa 05: Capacitar/Treinar a equipe contratada e
demais envolvidos (quando for o caso) para
atuagdo/desenvolvimento das atividades, conforme Plano
Pedagogico.

Etapa 06: Realizar o acompanhamento e avaliacdo
da execucéo.

META 3 - Desen
volver as atividades de
Educacdo Ambiental
(EA)

Etapa 01: Fomentar/Divulgar as acGes e materiais
de Educacdo Ambiental.

Etapa 02: Realizar atividades de
orientacOes/exposicdes, palestras, cursos, oficinas, entre
outras junto ao publico-alvo.

Etapa 03: Implantar agdes/ campanhas de
conscientizagdo ambiental, conforme plano pedagdgico.

Etapa 04: Promover praticas/acdes/atividades de
uso sustentavel das UC’s e seu entorno.

META 4 - Prom
over as atividades de

Etapa 01: Elaborar as diretrizes para as praticas de
uso publico.
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Uso Publico nas 3
Unidades de Etapa 02: Estabelecer a programagdo para as
Conservagao préticas de uso publico.
Etapa 03: Fomentar/Divulgar 0
calendario/programacao das praticas de uso publico.
Etapa 04: Promover as praticas de uso publico,
conforme Plano de Acéo.
Etapa 01: Promover, de forma rotineira, a limpeza
METAS - Realiz|das edificacbes e areas recreativas das Unidades de

ar as acoes de Limpeza
e Manutencéo nas
UC’s

Conservagéo.

Etapa 02: Realizar agdes de manutencéo das areas
verdes e das trilhas/acessos das UC’s.

METAG - Execu
tar atividades de
Preservacéo,
Conservacao e
Recuperacio das UC’s

Etapa 01: Elaboracdo de estratégias para o
desenvolvimento das atividades de preservacdo,
conservagdo e recuperagdo das UC’s.

Etapa 02: Aplicacdo de medidas de conservacéo e
preservagdo nas UC’s.

Etapa 03: Intervencbes para recuperacdo de
ecossistemas ¢ areas degradadas das UC’s.

META 07 - Efetuar o
Monitoramento das
Unidades de
Conservacao

Etapa 01: Delineamento do modelo bésico de
monitoramento a ser utilizado no desenvolvimento das
acles, contendo os mapas de pontos de amostragem.

Etapa 02: Realizar o acompanhamento e avalia¢do
da biodiversidade das UC’s, conforme grupos alvo,
desenho amostral e protocolos definidos.
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Etapa 03: Realizar o0 monitoramento/inspecdo das
condigdes das trilhas, acessos e &reas recreativas.
Etapa 04: Monitorar o uso publico/visitacdo das
areas.
Etapa 05: Promover o0 acompanhamento e

avalia¢do das interven¢des externas ocorridas nas UC’s.

Etapa 06: Elaborar o catalogo de espécies das
UC’s de Marica.

Etapa 07: Divulgar os resultados das acBes de
Monitoramento das UC’s.

Legenda: |—| Execucdo . Entrega
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9. CUSTOS

9.1. Valor e Cronograma de Desembolso

9.1.1. Os recursos financeiros do municipio para a execucdo da respectiva parceria
corresponderao ao valor global estimado de R$ 26.562.851,03 (vinte e seis milhdes, quinhentos
e sessenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e um reais e trés centavos), considerando os custos
diretos e indiretos.

9.1.2. A fim de que se materializem os aspectos constantes no Plano de Trabalho, os valores
serdo pagos em 08 (oito) parcelas, na proporg¢éo indicada no Quadro abaixo, sendo a primeira
efetuada em até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do Termo de Colaboragdo, onde os valores

das parcelas serdo discriminados.

Quadro 04 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
15% 10% 15% 10%

Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

15% 10% 15% 10%

10. DAS PRESTA(;()ES DE CONTAS

10.1. As prestagOes de contas parciais e final deverdo ser feitas observando-se os prazos e
procedimentos cabiveis previstos na Lei n® 13.019/14, no Decreto Municipal n® 54/2017, no
Manual de Prestacdo de Contas aprovado pela Resolu¢cdo CGM n° 001/2019 e suas alteragoes,

se houver, nas normas constantes neste Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragéo.

11. QUADRO DE PESSOAL PREVISTO PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO

11.1. A OSC Parceira deve dispor e manter o quadro de profissionais necessarios a

execugdo/cumprimento do objeto, conforme composigéo indicada no quadro abaixo.
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Garantir, ainda, apoio de pessoal para atendimento ao publico nos finais de semanas e

feriados, utilizando-se de mecanismos legais, para compensacdo dessas jornadas trabalhadas

sem gerar custos adicionais.

Quadro 05 - COMPOSICAO DA EQUIPE PARA EXECUCAO DO OBJETO
QUADRO DE PESSOAL - CLT
. I e Tipo de| Carga
Item Funcéo Quant. Atribuicdes Qualificacéo \/inculo| Horaria
- Responsavel pelo planejamento,
coordenacéo, implementacéo,
acompanhamento e avaliacdo da execucédo
das acOes/atividades;
- Estruturagdo dos espagos/ambientes de
acordo com a oferta das atividades e areas
programadas para as UC’s;
- Selecionar, contratar e supervisionar 0s
funcionarios; o Nivel superior na
- Detectar possiveis problemas e oferecer | zreq ambiental
solugbes para garantir a boa execucdo do | (Tecndlogo/Engen
o1 | cerente o1 objeto ao longo da vigéncia da parceria; haria), CLT 40
- Elaborar elou coordenar a elaboragdo de | Preferencialmente h/sem
documentos relacionados a execucdo do (z’omsxss]”e:i:%de
Objeto (Plano de Agdo, Plano Pedagdgico, arﬁgiesntal ges
Relatérios, Prestacdo de Contas, dentre
outros) e promover 0s encaminhamentos,
quando for o caso, para a Secretaria da
Cidade Sustentavel,
- Zelar pela qualidade das agBes e servigos
prestados, buscando alcangar efetividade e
economicidade em suas atividades;
- Realizar outras atividades correlatas a
fungéo.
- Auxiliar o Gerente Geral no planejamento,
coordenagéo, implementagdo, | Nivel superior na
acompanhamento e avaliagdo da execucdo | area ambiental
das acOes/atividades; (Tecndlogo/Engen
ren . ! x . 4
02 Subgerente 02 | - Apoiar o Gerente Geral na elaboracdo de | haria), CLT h/sgm
documentos referentes & execugdo do | preferencialmente
objeto ao longo da vigéncia da parceria; com experiéncia
- Realizar outras atividades correlatas a | em gestdo
fungéo. ambiental /
administrativa
- Prestar suporte as atividades de
Comunicacao;
- Desenvolver ferramentas tecnoldgicas para
03 | Analista de T.I. 01 apoiar as a_1t|V|dades da parceria; _ vaeI,Superlor/ CLT 40
- Definir interface de comunicacdo e | Tecndlogo h/sem

interatividade paras as atividades das
parceria;
Executar procedimentos para melhoria de
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performance das tecnologias aplicadas as
atividades;

Realizar outras atividades correlatas a
funco.

04

Web Designer

01

Desenvolver projeto de designer grafico
para as atividades da parceria;

Criar contetido, em conjunto com assistente
de divulgacdo, relativas as agBes de
divulgacdo, comunicacdo e mobilizagdo
previstas no Plano de Acgdo, para serem
veiculados em  diversos meios e
disponibilizados nos sitios da OSC parceria
e Prefeitura Municipal de Marica (quando
solicitado);

Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.

Nivel Superior em
Designer Grafico

CLT

40
h/sem

05

Analista de
Comunicacao

01

Elaborar o Plano de Comunicagdo
explorando e integrando os meios digitais,
em especial na defini¢do das estratégias de
divulgacdo, comunicacdo e mobilizagdo
social;

Planejar, organizar, produzir, editar,
veicular em diversos meios e nas midias
sociais, sitios oficiais da Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC e da Prefeitura de
Maricd (encaminhando solicitagdo prévia)
materiais informativos e de divulgacéo
produzidos, correlato as UC’s da parceria;
Divulgar e acompanhar regularmente o
desempenho da propaganda das agBes de
divulgacéo e mobilizagao nas midias sociais
e a intera¢do com o publico;

Produzir relatérios referentes as atividades
produzidas, e outras atividades pertinentes a
funcéo;

Realizar outras atividades correlatas a
fungéo.

Nivel Superior em
Comunicacéao
Social/Jornalismo

CLT

0 h/sem

06

Assistente de
Divulgacgdo

02

Apoiar na elaboracdo do Plano de
Comunicacéo;

Divulgar e acompanhar as propagandas das
acbes de divulgacdo e mobilizagdo nas
midias sociais e a interagcdo com o publico;
Apoio na elaboragdo de relatorios das
atividades de comunicagdo realizadas;

Nivel Médio

CLT

40
h/sem

07

Analista
Adm/Financeiro

02

Sistematizar as informacdes e orientar 0s
relatdrios financeiros;
Acompanhamento  da
cumprimento  do
desembolso do projeto;
Realizar cotagcBes e compras/aquisi¢oes
previstas no projeto;

Producdo de Relatdrios Fisico e Financeiro;
Outras atividades correlatas.

Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.

execucdo e
cronograma  de

Nivel Superior em
Administragdo ou
Ciéncias Contabeis

CLT

40
h/sem

08

Analista de RH

01

Formalizar
empregados;
Preparar multiplicadores para treinamento;

processo de admissdo de

Nivel Superior
Completo em
Administracéo /

CLT

40
h/sem
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mm’- 1.9
- Realizar entrevistas com candidatos; Recursos Humanos
- Acompanhar e/ou  ministrar cursos de
treinamento;
- Analisar curriculos;
- Elaborar relatérios;
- Assessorar demais atividades correlatas a
area de Recursos Humanos;
- Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.
- Realizar procedimentos de recrutamento e
selecéo;
- Auxiliar na elaboracdo das folhas de
pagamentos; . -
09 | Auxiliar de DP 06 | Executar rotinas de demissdo de pessoal; Nivel Médio CLT 40
- - - ) Completo h/sem
- Auxiliar nas demais rotinas da éarea de
Pessoal;
- Realizar outras atividades correlatas a
fungéo.
- Subsidiar o gerente, 0 subgerente e o0s
membros das equipes em questdes
administrativas e de logistica;
- Apoiar o analista administrativo/financeiro
nas cotacdes e compras/aquisi¢des previstas
No Servigo;

10 | Ass. Administrativo 12 - Rea!lza}r_ servicos de secretaria, de Nivel Médio CLT 40
patrimdnio, de transporte e apoio nas Completo h/sem
atividades da administragdo de pessoal;

- Executar atividades administrativas
referentes a digitacdo e arquivamento de
documentos recebidos e enviados;
- Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.
- Coordenar o planejamento das atividades; . .
. . Nivel Superior em
- Assessorar a implementagdo de novas | . .
. L Biologia ou
tecnologias sustentaveis para o desempenho -
LS ) Engenharia
das atividades; .
_ Ambiental, com
- Definir metas e mensurar o desempenho -
L . Registro
Coordenador de das atividades; o . 30
11 . 01 - . Profissional ativo, CLT
Projetos - Elaborar relatorio de monitoramento e . h/sem
x - . preferencialmente
execucdo das atividades; s
IO x com experiéncia
- Distribuir/Orientar a  execugdo das
S A comprovada em
atividades de uso publico; .
- o Projetos
- Realizar outras atividades correlatas a A
x Ambientais
funcéo.
- Planejamento de projetos ambientais para
as UC’s;
- Apoio no monitoramento das agdes de Nivel Superior,
manutencao, conservagdo e preservacdo com Registro
das UC’s; Profissional ativo,
Engenheiro - Elaboracdo de relatério de monitoramento | preferencialmente 30
12 . 03 , . CLT
Ambiental das UC’s; com experiéncia h/sem
- Elaborar diagnéstico das condigdes comprovada em
socioambientais, econdmicos e culturais; Projetos
- Apoiar a capacitacéo; Ambientais
- Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.
Técnico em - Planejar trabalhos de geomatica; Técnico em 40

13 . 01 | - Analisar documentos e informagdes Cartografia/ Topo- | CLT

Georreferenciamento e . e h/sem
cartograficas; grafia. Experiéncia
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- Apoio na criago de base cartografica; comprovada em
- Apoio no planejamento e na elaboragdo de | SIG
relatorios de monitoramento das UC’s;
- Atividades afins da area de Geomatica;
- Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.
- Inventariar a biodiversidade das UC’s,
incluindo as llhas Maricé; Nivel Superior
- Elaborar banco de dados; completo, com
- Coordenar equipes de monitoramento da Registro
fauna e flora das UC’s, incluindo as Ilhas Profissional ativo,
Maricj; formacéo e
- ldentificar espécies; experiéncia,
- Elaborar relatério de impacto ambiental; minimas, em 30
14 | Bidlogo 04 | - Documentar através de fotos, mergulho raso (até | CLT
- . N D h/sem
filmagem,ilustracdo e material cientifico; 50m) para 02
- Apoio na elaboracéo de materiais de biodlogos,
divulgacéo de educacdo ambiental; preferencialmente
- Assessorar e acompanhar projetos com experiéncia
ambientais das UC’s , incluindo as llhas comprovada em
Marica; Projetos
- Realizar outras atividades correlatas a Ambientais
funcéo.
- Atuar na conservacao da fauna no habitat
natural
- Realizar o levantamento e monitoramento
S:\péza;gga, apoiando a catalogacdo das Nivel Superior
15 | Médico Veterinario 01 - Promover 0 manejo da fauna silvestre; com_pleto, com CLT 30
. . Registro h/sem
- Garantir o atendimento a todas as o .
. L - " | Profissional ativo
exigéncias do 6rgdo ambiental competente;
- Elaborar relatérios;
- Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.
- Levantamento de familias de comunidades
tradicionais residentes nas areas de entorno
das UC’s;
- Realizacdo de Visitas Domiciliares e
mobilizacdo de  comunidades  para
disseminagdo  das  questdes  de | Nivel Superior
. . 02 sustentabilidade ambiental das UC’s e seus Comf_"e“’ em 30
16 | Assistente Social ] Servico Social e CLT
entornos; Registro h/sem
- Elaborar relatrios com as agbes realizadas | pyofissional ativo
e demandas levantadas;
- Orientacdo e/ou encaminhamento para a
rede socioassistencial, quando necessario;
- Realizar outras atividades correlatas a
fungéo.
- Elaborar, coordenar e implementar Plano
Pedagdgico (em conjunto com a equipe) Nivel Superior
com metodologias e técnicas que
. completo em
contribuam para encadeamento adequado .
. - ~ - Pedagogia,
Supervisor (a) das atividades/acOes e facilitem o processo B 30
17 P 01 - . - desejavel CLT
Pedagdgico (a) de aprendizagem nas areas objeto desta e h/sem
e experiéncia em
parceria; )
. ~ projetos
- Acompanhar e avaliar a execucdo das N
s i . ambientais.
atividades previstas no plano;
- Apoiar a estruturagdo do acervo ambiental;
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Apoiar a realizagdo das Campanhas, Uso
Publico, Oficinas, Palestras entre outras
atividades;

Elaborar relatérios de acompanhamentos e
avaliacbes das atividades do Plano
Pedagdgico;

Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.

18

Analista de Logistica

02

Definir manuseio, armazenamento e
distribuigdo de insumos;

Elaborar gréaficos e relatdrios de controle;
Auxiliar nas defini¢des das instrugdes de
trabalho;

Realizar outras atividades correlatas a
fungéo

Técnico em
Logistica

CLT

40
h/sem

19

Almoxarife

03

Recepcionar, conferir e armazenar
produtos e materiais;

Fazer os langamentos da movimentagao de
entradas e saidas e controle dos estoques;
Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos;

Manter o almoxarifado limpo e
organizado;

Elaborar relatérios de movimentagao de
materiais;

Realizar outras atividades correlatas a
fungéo.

Nivel Médio
Completo

CLT

40
h/sem

20

Vigia/Porteiro
(Diurno e Noturno)

08

Zelar pela guarda do patriménio da
parceria;

Identificar e controlar fluxo de pessoas,
encaminhando-os aos locais desejados;
Executar outras atividades compativeis com
a natureza do cargo;

Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.

Nivel Fundamental
Completo

CLT

40
h/sem

21

Motorista

04

Guiar veiculos de passeio (5 lugares)
e eventualmente de passageiros(tipo
VAN, acima de 8 passageiros -
excluindo o motorista), controlar
abastecimento, contribuir para limpeza
e conservacao, verificar itens de
seguranga, reportar ocorréncias aos
responsaveis;

Realizar outras atividades correlatas a
fungéo.

Ensino Médio
Completo. CNH,
minima, categoria
“g»

CLT

40
h/sem

22

Recepcionista

04

Realizar atividades de recepg¢do ao publico;
Organizar e prestar as informacdes relativas
aos servicos/atividades desenvolvidas nas
UC’s;

Executar atividades pertinentes a fungéo;
Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.

Nivel Médio
Completo

CLT

40
h/sem

23

Coordenador de Uso
Publico

01

Coordenar as atividades de uso publico e
educacdo ambiental;

Elaborar relatorio das atividades de uso
publico e educacdo ambiental;

Nivel Superior
completo, com
Registro
Profissional ativo,

CLT

40
h/sem
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Distribuir/Orientar a  execucdo das
atividades de uso publico e educagdo
ambiental;

Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.

quando o caso,
CNH categoria
“B”, desejavel
experiéncia em
projetos
ambientais.

24

Agente Ambiental

10

Apoiar as acles de educagdo ambiental;
Apoiar as atividades de articulagdo
socioambientais;

Apoiar a execucéo de projeto;

Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.

Nivel Médio
Completo.
Preferencialmente
CNH categoria “B”

CLT

40
h/sem

25

Condutor Ambiental

13

Monitorar grupos de passeio;
Elaborar roteiros;

Difundir  informagBes de
Ambiental;

Denunciar irregularidades ambientais;
Realizar outras atividades correlatas a
fungéo.

Educacéo

Preferencialmente
Nivel Médio, com
experiéncia
comprovada

CLT

40
h/sem

26

Auxiliar de Servigos
Gerais

10

Higienizacdo das dependéncias internas e
externas da(s) edificacdo(fes) de apoio
administrativo;

Remover diariamente o lixo;

Lavar e desinfetar os ambiente;

Manter os materiais de limpeza em bom
estado e solicitar reposicdo quando
Necessario;

Realizar outras atividades correlatas a
fungéo.

Nivel Fundamental
Completo

CLT

40
h/sem

27

Supervisor de
Manutencéo
Ambiental

01

Liderar equipes de apoio operacional para
conservagdo/manutengdo das UC’s;
Elaborar  relatério  das  atividades
operacionais de Conservagdo/Manutengao
das UC’s;
Distribuir/Orientar  a
atividades operacionais;
Realizar outras atividades correlatas a
fungéo.

execucdo  das

Preferencialmente
Nivel Médio, com
experiéncia
comprovada. CNH
categoria “B”

CLT

40
h/sem

28

Agente de
Conservagdo

15

Responsével pela atividades operacionais
de manutencdo das areas verdes;
Desobstruir / limpar trilhas e vias;

Aceirar areas;

Promover a aloca¢do de sinalizagdo nas
areas;

Realizar agBes de melhorias nas areas com
pequenos reparos (repor cercas / selar
trincas / recobrir a grama/ realinhar
mourdes, entre outros)

Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.

Nivel Fundamental
Completo

CLT

40
h/sem

29

Encarregado Florestal

02

Supervisionar manutengdo / recuperagdo
florestal;

Elaborar planos de cortes e manejo
sustentavel;

Monitorar ~ &reas  de
reflorestamento e regeneracéo;
Classificar biomas;

Monitorar migracdo de espécies animais e

revegetacdo,

Nivel Médio,
preferencialmente.
CNH categoria “B”

CLT

40
h/sem
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vegetais;

- Emitir relatérios operacionais;

- Realizar outras atividades correlatas a
funco.

- Realizar poda mecéanica de arvores e

vegetacdo mapeadas pela equipe técnica ;
- Auxiliar no transporte  da vegetacdo
removida;

30 Operador de 02 - Apoio no processo de replantio de espécies; Nivel Fundamental CLT 40
Motosserra x Completo h/sem
- Zelar pelo bom uso e manutencdo do
equipamento;
- Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.
- Realizar capina mecénica de vegetacéo
mapeada pela equipe técnica;
- Auxiliar no remogao da vegetagdo rogada;
31 Operador de 02 - Apoio no processo de replantio de espécies; | Nivel Fundamental CLT 40
Rocadeira - Zelar pelo bom uso e manutencdo do Completo h/sem
equipamento;
- Realizar outras atividades correlatas a
fungéo.
- lee_rar equipes fie apoio  para Técnico em
Supervisor de momtoramemf’ .das uc S Florestas, Meio
. - Elaborar relatério de Monitoramento; o
32 Monitoramento e 04 | - Acompanhar e apoiar a¢des de recuperagao Ambiente ou CLT | 40h/sem
Conservagdo de ~ ~ . ' Controle
Areas Verdes conservagao ¢ preservagio das UC's; Ambiental. CNH
- Realizar outras atividades correlatas a e
funcio. categoria “B
- Fiscalizar e monitorar a fauna e flora das
areas;
- Atuar na preservacdo e conservagdo das Técnico em
areas ambientais; Florestas, Meio
- Inventariar as espécies; Ambiente ou 40h/sem
33 | Técnico Ambiental 12 - Executar o processo de produgdo e manejo Controle CLT
ambiental sustentavel; Ambiental.
- Apoiar projetos e estudos ambientais; Preferencialmente
- Realizar monitoramento ambiental; CNH categoria “B”
- Executar outras atividades correlatas a
fungéo.
- Realizar o reflorestamento de areas com
replantio de espécies;
- Promover o plantio e cultivo das espécies;
- Identificar espécies da fauna e flora;
Servente de 10 | - Monitorar o crescimento da flora nas éreas; Ensino
34 . . CLT | 40h/sem
Reflorestamento - Levantar areas com potencial em recursos Fundamental
renovaveis e nativos;
- Atuar na recuperacao das areas verdes;
- Realizar outras atividades correlatas a
funcéo.
- Dimensionar produtos de madeira e
derivado priorizando o reaproveitamento de
material tecnicamente descartado das UC’s;
- Confeccionar pegas a serem substituidas na Nivel Médio
35 | Marceneiro 02 restauracao de reposicao; ' CLT | 40h/sem

- Elaborar roteiro para a confecgdo e
restauracdo de produtos de madeira e/ou
derivados, ecologicamente sustentavel, para
utilizagdo nas areas das UC’s;

preferencialmente.
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Apoiar tecnicamente praticas de uso
sustentavel para confeccdo de produtos
artesanais;

36

Botanico

02

- Inventariar a biodiversidade das UC’s;

Elaborar banco de dados;

Coordenar equipes de monitoramento da
flora das UC’s;

Identificar espécies;

Elaborar relatério de impacto ambiental;
Documentar através de fotos,
filmagem,ilustracdo e material cientifico;
Apoio na elaboragdo de materiais de
divulgacéo de educacdo ambiental;

- Assessorar e acompanhar projetos ;
- Realizar outras atividades correlatas a

funcéo.

Nivel Superior
completo, com
Registro
Profissional ativo,
preferencialmente
com experiéncia
comprovada em
Projetos
Ambientais

CLT

30h/sem
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Unid. de

ITEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES Medida Quant Meses Unitario Mensal Total
q PESSOAL - CONTRATACAO CLT Qtd Pessoal 149 RS 937.439,64| R$ 20.980.867,31
(Encargos, Beneficio e demais previsdes trabalhistas) total ’ T
Unit. por Cargo
L. (encargos, previsdes
1.1 (Cargo/Saldrio 149 . R$ 864.527,86( RS 20.748.668,69
de auséncias,
rescisdo etc)
1.1.1 |GERENTE Més 1 24 RS 16.915,67 R$16.915,67 R$405.976,17
1.1.2 |SUBGERENTE Més 2 24 RS 14.478,51 R$28.957,02 R$694.968,49
1.1.3 |ANALISTADE TI Més 1 24 R$ 11.711,64 R$11.711,64 R$281.079,47
1.1.4 |WEB DESIGNER Més 1 24 RS 6.574,49 R$6.574,49 R$157.787,84
1.1.5 [ANALISTA DE COMUNICACAO Més 1 24 RS 9.096,04 R$9.096,04 R$218.304,92
1.1.6 |ASSISTENTE DE DIVULGACAO Més 2 24 RS 7.187,94 R$14.375,88 R$345.021,20
1.1.7 |ANALISTA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO Més 2 24 RS 9.096,04 R$18.192,08 R$436.609,83
1.1.8 |ANALISTA DE RH Més 1 24 RS 9.096,04 R$9.096,04 R$218.304,92
1.1.9 |AUXILIAR DE DP/RH Més 6 24 RS 4.100,91 R$24.605,47 R$590.531,29
1.1.10 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Més 12 24 RS 4.100,91 R$49.210,94| RS$1.181.062,57
1.1.11 [COORDENADOR DE PROJETOS Més 1 24 R$ 13.536,76 R$13.536,76 R$324.882,15
1.1.12 [ENGENHEIRO AMBIENTAL Més 3 24 RS 13.261,63 R$39.784,90 R$954.837,60
1.1.13 |TECNICO EM GEORREFERENCIAMENTO Més 1 24 RS 5.624,17 R$5.624,17 R$134.980,11
1.1.14 |BIOLOGO Més 2 24 RS 12.762,54 R$25.525,07 R$612.601,77
1.1.15 |MEDICO VETERINARIO Més 1 24 RS 8.412,36 R$8.412,36 R$201.896,58
1.1.16 |ASSISTENTE SOCIAL Més 2 24 RS 7.185,89 R$14.371,78 R$344.922,63
1.1.17 |SUPERVISOR PEDAGOGICO Més 1 24 RS 7.187,94 R$7.187,94 R$172.510,60
1.1.18 |ANALISTA DE LOGISTICA Més 2 24 RS 5.018,58 R$10.037,17 R$240.891,96
1.1.19 |ALMOXARIFE Més 3 24 RS 3.742,48 R$11.227,43 R$269.458,25
1.1.20 [PORTEIRO DIURNO (12 X36) Més 4 24 RS 3.973,11 R$15.892,42 R$381.418,19
1.1.21 [PORTEIRO NOTURNO(12 X36) Més 4 24 RS 4.413,12 R$17.652,50 R$423.659,88
1.1.22 |[MOTORISTA Més 4 24 RS 3.955,88 R$15.823,50 R$379.764,08
1.1.23 |RECEPCIONISTA Més 4 24 RS 3.655,69 R$14.622,74 R$350.945,83
1.1.24 |COORDENADOR DE USO PUBLICO Més 1 24 RS 9.730,12 R$9.730,12 R$233.522,86
1.1.25 |AGENTE AMBIENTAL Més 10 24 RS 5.601,86 R$56.018,62| R$1.344.446,98
1.1.26 [CONDUTOR AMBIENTAL Més 13 24 RS 4.360,18 R$56.682,35| R$1.360.376,29
1.1.27 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Més 10 24 RS 4.721,42 R$47.214,21| RS$1.133.141,03
1.1.28 |SUPERVISOR DE MANUTENGAO AMBIENTAL Més 1 24 RS 5.359,02 R$5.359,02 R$128.616,53
1.1.29 |AGENTE DE CONSERVACAO Més 10 24 RS 3.513,49 R$35.134,87 R$843.236,98
1.1.30 [ENCARREGADO FLORESTAL Més 2 24 RS 4.621,63 R$9.243,27 R$221.838,40
1.1.31 |OPERADOR DE MOTOSSERRA Més 2 24 RS 4.671,29 R$9.342,57 R$224.221,75
1.1.32 |OPERADOR DE ROCADEIRA Més 2 24 RS 4.316,39 R$8.632,77 R$207.186,50
1.1.33 SUP,ERWSOR DE MONITORAMENTO E CONSERVAGAO Més 4 24 RS 8.270,88 R$33.083,53 R$794.004,70
DE AREAS VERDES
1.1.34 |TECNICO AMBIENTAL Més 12 24 RS 7.039,51 R$84.474,10| RS$2.027.378,34
1.1.35 |SERVENTE DE REFLORESTAMENTO Més 10 24 RS 3.513,49 R$35.134,87 R$843.236,98
1.1.36 |MARCENEIRO Més 2 24 RS 4.157,55 R$8.315,10 R$199.562,50
1.1.37 |BOTANICO Més 2 24 RS 12.292,89 R$24.585,78 R$590.058,73
1.1.38 |BIOLOGO (MERGULHADOR) Més 2 24 R$ 15.780,37 R$31.560,73 R$757.457,53
1.1.39 |AGENTE DE CONSERVACAO QUALIFICADO Més 5 24 RS 4.316,39 R$21.581,93 R$517.966,26
1.2 [Uniformes/Fardamentos/EPI’s R$ 72.911,78 RS 232.198,62
121 Aquisi¢bes de Un.if?rmes/Fardamentos/EPI's, conforme unid. 1 4 R$43.187,54 R$43.187,54 R$172.750,14
demandas das atividades.
1.2.2 |Equipamentos para mergulho unid. 1 2 R$29.724,24 R$29.724,24 R$59.448,48
2 |PESSOAL - CONTRATAGAO NAO CLT Unid. de Quant Meses R$ 51.540,00]  R$ 155.040,00
2.1 |Contador/Assessoria Contdbil (Pessoa Juridica) Més 1 24 R$ 3.000,00 R$3.000,00 R$72.000,00
2.2 |Assessoria Juridica (Pessoa Juridica) Hora 10 24 RS 150,00 R$1.500,00 R$36.000,00
Consultores/Instrutores/Palestrantes para as atividades
23 de Educagdo Ambiental - atribuigdo: _m_inistrar cursos, Hora 168 1 RS 280,00 R$47.040,00 R$47.040,00
palestras, workshop, dentre outras atividades
(incluindo encargos)
3 MATERIAIS PERMANENTES R$ 290.701,66 RS 310.604,36
3.1 EQUIPAMENTO R$ 234.455,58 R$ 254.358,28
311 {Aparglho de Telefone Base Fixa, sem Fio com Unid 3 1 R$132,21 R$396,63 R$396,63
identificador
3.1.2 [Ar Condicionado Split 12.000 BTU's - 110/127v Unid 7 1 R$1.512,72 R$10.589,04 R$10.589,04
3.1.3 [Bebedouro Elétrico Refrigerado de Mesa - 110/127v Unid 6 1 R$324,90 R$1.949,40 R$1.949,40
3.1.4 |Cafeteira elétrica com capacidade para 32 xicaras - Unid 2 1 R$159,00 R$318,00 R$318,00
3.1.5 [Caixa de Som Amplificada Bluetooth, USB, 500W - Unid 5 1 R$469,00 R$2.345,00 R$2.345,00
3.1,6 |computador com Monitor 19,5" LED, HDMI, Unid 20 1 R$2.691,00 R$53.820,00 R$53.820,00

Processador Core i5, 8gb, Hd de 1Tb
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317 Refrigerador Duplex frost free branco (aprox. 375 litros) Unid 3 1 R$2.498,00 R$7.494,00 R$7.494,00
110/127v
3.1.8 |Impressora Multifuncional Monocromatica - Laser Unid 5 1 R$1.196,10 R$5.980,50 R$5.980,50
3.1.9 [Microondas aprox. 30 litros prata 110/127v Unid 8 1 R$485,10 R$3.880,80 R$3.880,80
3.1.10 [Nobreak - 400 VA Unid 20 1 R$375,48 R$7.509,60 R$7.509,60
3.1.11 |Projetor SVGA / HDMI 3600 Lumens Unid 2 1 R$2.546,00 R$5.092,00 R$5.092,00
3.1.12 [Radio comunicador - 500 mW Unid 50 1 R$312,55 R$15.627,50 R$15.627,50
3.1.13 [Ventilador com coluna - 40 cm - 110/127v Unid 6 1 R$139,99 R$839,94 R$839,94
3.1.14 [Webcam Full HD 1080p Cabo USB Unid 10 1 R$112,89 R$1.128,90 R$1.128,90
3.1.15 |Furadeira para Motosserra 381 Unid 2 1 R$290,00 R$580,00 R$580,00
3.1.16 |Podador multifuncional a gasolina Unid 2 2 R$1.164,50 R$2.329,00 R$4.658,00
3.1.17 |Podador para galhos altos 13/330 mm Unid 2 2 R$126,60 R$253,20 R$506,40
3.1.18 |Rogadeira multifuncional a gasolina profissional Unid 2 2 R$712,05 R$1.424,10 R$2.848,20
3.1.19 [Soprador costal/varri¢do (a gasolina) Unid 4 1 R$1.529,50 R$6.118,00 R$6.118,00
3.1.20 |Motosserra a gasolina 2,5kw 20" 58cc Unid 2 2 R$557,10 R$1.114,20 R$2.228,40
3.1.21 [Tela de projegdo retratil 1,80x1,80m 97" polegadas com Unid 2 1 R$668,00 R$1.336,00 R$1.336,00
3.1.22 |Microfone de mdo duplo - sem fio Unid 2 1 R$279,89 R$559,78 R$559,78
3.1.23 |Notebook Core i5, 8gb de RAM, SSD 256 GB, Placa de Unid 15 1 R$3.533,07 R$52.996,05 R$52.996,05
Video Dedicada 2 GB, Tela de 15,6
3.1.24 [Tablet Wi-Fi minimo 32Gb Android 9.0 Quad-Core Tela Unid 16 1 R$849,00 R$13.584,00 R$13.584,00
3.1.25 [Televisdo smart TV LED, 50 4k Unid 2 1 R$2.624,00 R$5.248,00 R$5.248,00
3.1.26 |Quadriciclo 125cc - a gasolina Unid 2 1 R$7.930,87 R$15.861,74 R$15.861,74
3.1.27 |Limpador a Vapor - 110/127v Unid 2 1 R$649,00 R$1.298,00 R$1.298,00
3.1.28 [Bomba Costal anti-incéndio - tipo mochila Unid 10 2 R$1.443,72 R$14.437,20 R$28.874,40
3.1.29 [Megafone Unid 5 2 R$69,00 R$345,00 R$690,00
3.2 |MOBILIARIO R$ 56.246,08 R$ 56.246,08
3.2.1 |Armdrio Alto 2 Portas para Escritério com Chaves Unid 8 1 R$329,56 R$2.636,48 R$2.636,48
3.2.2 |Arquivo de Ago 04 Gavetas com Chave - para Pastas Unid 4 1 R$1.195,04 R$4.780,16 R$4.780,16
3.2.3 |Banco de praga em madeira e pé de ferro 100cm Unid 10 1 R$321,10 R$3.211,00 R$3.211,00
3.2.4 |Cadeira Interlocutor Fixa sem Bragos Unid 30 1 R$239,00 R$7.170,00 R$7.170,00
3.2.5 |Cadeira Tipo Secretaria com Bragos - Giratoria Unid 30 1 R$276,25 R$8.287,50 R$8.287,50
3.2.6 |Longarinas com 3 Lugares em tecido Unid 10 1 R$426,00 R$4.260,00 R$4.260,00
3.2.7 |Mesa quadrada de polipropileno ¢/ 4 cadeiras - 182kg Unid 20 1 R$279,90 R$5.598,00 R$5.598,00
3.2.8 |Quadro Branco Grande 120 x 90cm moldura de aluminio Unid 4 1 R$118,77 R$475,08 R$475,08
3.2.9 |Tenda de lona aberta, dobravel, sanfonada 3x3m Unid 6 1 R$614,85 R$3.689,10 R$3.689,10
3.2.10 |Estante de Aco com 6 Prateleiras Unid 6 1 R$240,00 R$1.440,00 R$1.440,00
3.2.11 |Mesa para Refeitério com 6 lugares (com banco) Unid 4 1 R$1.670,42 R$6.681,68 R$6.681,68
3.2.12 |Armario Balcdo Multiuso - 2 portas Unid 6 1 R$157,48 R$944,88 R$944,88
3.2.13 [Mesa compacta para computador - 1m Unid 20 1 R$340,12 R$6.802,40 R$6.802,40
3.2.14 |Suporte articulado para TV 50" Unid 2 1 R$134,90 R$269,80 R$269,80
4 MATERIAIS DE CONSUMO R$ 134.564,10 RS 1.121.335,27
4.1 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 7.289,42 R$ 52.098,12
4.1.1 |Apagador p/ Quadro Branco Unid 2 6 R$11,02 R$22,04 R$132,24
4.1.2 |Apontador com Depdsito, Sortido Embalagem com 24 un Cx 4 2 R$16,50 R$66,00 R$132,00
4.1.3 |Bloco Adesivo Cubo 50x50mm 5 Cores Neon 250 fls Unid 24 24 R$14,39 R$345,36 R$8.288,64
4.1.4 |Caixa Borracha Branca 60 unid. Cx 2 4 R$27,60 R$55,20 R$220,80
4.1.5 [Caixa Box Plastica para Arquivo Unid 10 12 RS8,34 R$83,40 R$1.000,80
416 Canet'a Esferografica, Transparente, Azul 1mm Cx com x 4 8 R$34,90 R$139,60 R$1.116,80
50 Unidades
417 Canetf'a Esferografica, Transparente, Preta 1mm Cx com x 3 8 R$36,30 R$108,90 R$871,20
50 Unidades
418 Caneta Esf'erogréfica, Transparente, Vermelha 1mm Cx x 3 8 R$36,30 R$108,90 R$871,20
com 50 Unidades
4.1.9 |[Caneta Marca Texto amarelo - Cx ¢/ 12 unid. Cx 6 4 R$38,65 R$231,90 R$927,60
4.1.10 |Caneta p/ Quadro Branco Cor Azul Unid 12 12 RS$6,20 R$74,40 R$892,80
4.1.11 |Caneta p/ Quadro Branco Cor Preta Unid 12 12 R$6,50 R$78,00 R$936,00
4.1.12 |Caneta p/ Quadro Branco Cor Vermelha Unid 12 12 R$6,50 R$78,00 R$936,00
4.1.13 |Clips 2/0 Galvanizado Cx ¢/ 500g. Cx 6 8 R$16,99 R$101,94 R$815,52
4.1.14 |Clips 8/0 Galvanizado cx ¢/ 170 unid. CX 6 8 R$16,45 R$98,70 R$789,60
4.1.15 |Cola Bast&o 40g (unidade) Unid 40 6 R$14,20 R$568,00 R$3.408,00
4.1.16 |Corretivo liquido 18ml - unidade Unid 10 6 R$6,89 R$68,90 R$413,40
4.1.17 |Extrator de Grampo Unid 20 2 R$1,15 R$23,00 R$46,00
4.1.18 |Fita Adesiva Transparente 48mm x 40m Pct ¢/ 4 unid. Pct 10 8 R$4,58 R$45,80 R$366,40
4.1.19 |Fita Crepe 18mm x 50m Unid 16 24 RS$5,53 R$88,48 R$2.123,52
4.1.20 |Grampeador Metalico, 26/6 - 25 Folhas G104 Unid 30 3 R$38,50 R$1.155,00 R$3.465,00
4.1.21 |Grampo Galvanizado 26/6 - Cx/5000 unidades Cx 8 12 R$6,59 R$52,72 R$632,64
4.1.22 |Grampo Trilho de Plastico 80mm p/ 200 fls Pct ¢/ 50 uni Pct 10 4 R$10,86 R$108,60 R$434,40
4.1.23 |Lépis n? 2 Embalagem com 72 Unidades Cx 4 2 R$44,72 R$178,88 R$357,76
4.1.24 |Papel Sulfite A4, Resma com 500 Folhas Pct 40 24 R$18,40 R$736,00 R$17.664,00
4.1.25 |Pasta Catalogo Tam. Oficio ¢/100 Envelopes Plasticos Unid 12 1 R$22,00 R$264,00 R$264,00
4.1.26 |Pasta Suspensa com haste plastica - Cx ¢/ 50 unid. Cx 6 1 R$160,00 R$960,00 R$960,00
4.1.27 |Pen Drive 8Gb usb Unid 30 4 R$22,18 R$665,40 R$2.661,60
4.1.28 |Perfurador de Papel - 2 Furos 20 fls Unid 8 1 R$24,30 R$194,40 R$194,40
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4.1.29 |Pasta Registradora A/Z ¢/ Visor Oficio Unid 15 2 R$21,14 R$317,10 R$634,20
4.1.30 |Régua Escolar acrilica/poliestireno 30cm Unid 30 2 RS$2,76 R$82,80 R$165,60
4.1.31 |Tesoura 21,3 cm Multiuso Unid 20 2 R$5,90 R$118,00 R$236,00
4.1.32 |Prancheta madeira tamanho oficio Unid 10 2 R$7,00 R$70,00 R$140,00

4.2 |MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS R$ 9.828,95 R$ 102.589,90
4.2.1 |[Papel Higiénico Roldo - aprox. 300m x 10cm (com 8 Unid 20 24 R$35,34 R$706,80 R$16.963,20
4.2.2 [Sabdo em pd - embalagem de 5 kg Pct 2 24 RS$39,11 RS$78,22 R$1.877,28
4.2.3 |Agua Sanitaria - Galdo 5 Litros Gl 5 24 R$11,37 R$56,85 R$1.364,40
4.2.4 |Alcool Liquido 70% - Galdo 5 Litros Gl 10 24 R$29,90 R$299,00 R$7.176,00
4.2.5 |Alcool Gel 70% - Galdo 5 Litros Gl 12 24 R$41,90 R$502,80 R$12.067,20
4.2.6 [Balde de Plastico com alca 15L Unid 10 2 R$28,30 R$283,00 R$566,00
4.2.7 |[Balde de Pléstico com alca 8L Unid 10 2 RS$7,00 R$70,00 R$140,00
4.2.8 |Borrifador de Alcool em pléstico capacidade 500ml Unid 20 3 R$6,63 R$132,60 R$397,80
4.2.9 |[Caixa de Méscaras cirurgica tripla Descartdveis com 50U Cx 24 24 R$14,04 R$336,96 R$8.087,04
4210 Rodo.F.’Ia'stico Duplo para Chdo 45cm Cabo de Metal Unid 6 5 R$34,99 R$209,94 R$419,88

Plastificado 1,20m
4.2.11 |Vassoura de Pelo, 40 Cm, com Cabo. Unid 6 3 R$19,25 R$115,50 R$346,50
4.2.12 |Vassoura de Piacava, com Cabo 1,20 Metros Unid 8 3 R$6,59 R$52,72 R$158,16
4.2.13 |Vassoura Para Bacia Sanitaria com suporte Unid 4 2 RS$7,00 R$28,00 R$56,00
4.2.14 |Pano de Ch3o - Saco Alvejado - com 3 unid. Pct 24 12 R$12,64 R$303,36 R$3.640,32
4.2.15 |Pa de Lixo de Metal com Cabo Longo Unid 6 3 R$10,90 R$65,40 R$196,20
4.2.16 |Sacos de Lixo 120L Embalagem reforcado 15 unid Pct 2 24 R$43,60 R$87,20 R$2.092,80
4.2.17 |Sacos de Lixo 15L Embalagem com 100 unidades Pct 2 24 R$8,99 R$17,98 R$431,52
4.2.18 |Sacos de Lixo 30L Embalagem com 100 unidades Pct 2 24 R$16,90 R$33,80 R$811,20
4.2.19 |Caixa Para Descarte Perfurocortante 7L 21x14cm Unid 6 24 RS$5,16 R$30,96 R$743,04
4.2.20 |Luva descartavel latex (P, M e G) 100 unid Cx 2 24 R$37,33 R$74,66 R$1.791,84
4.2.21 |Sabonete Liquido - Galdo 5 Litros Gl 6 24 R$22,18 R$133,08 R$3.193,92
4.2.22 |Limpador Multiuso 500ml Unid 6 24 R$5,05 R$30,30 R$727,20
4.2.23 |Papel Toalha Interfolhada 23 x 21cm 1000 Folhas Pct 36 24 R$12,90 R$464,40 R$11.145,60
4.2.24 |Luva de Latex Ranhurada Cano Longo Limpeza - Par Par 20 8 R$8,36 R$167,20 R$1.337,60
4.2.25 |Copo Descartavel 200 ml Cx/2500 Unidades biodegrada Cx 3 24 R$209,14 R$627,42 R$15.058,08
4.2.26 |Lixeira plastica com Pedal 15 L Unid 10 1 R$17,00 R$170,00 R$170,00
4.2.27 |Lixeira plastica com Pedal 30 L Unid 6 1 R$55,96 R$335,76 R$335,76
4.2.28 |Lixeira plastica com Pedal 120 L Unid 6 1 R$269,88 R$1.619,28 R$1.619,28
4.2.29 |Dispenser de Alcool Gel 800ml em plastico para parede Unid 20 1 R$29,00 R$580,00 R$580,00
4230 E;izzzser de Sabonete Liquido 800ml em plastico para Unid 16 1 R$28.65 R$458,40 R$458,40
4.2.31 |Dispenser para Papel Toalha até 03 Dobras, em Unid 16 1 R$27,96 R$447,36 R$447,36
4.2.32 Dispenser para Copos de Agua Descartaveis Poupa Unid 6 1 R$34,90 R$209,40 R$209,40
Copos para parede

4.2.33 |Totem Para Alcool Gel - Pedestal Unid 2 2 R$160,61 R$321,22 RS$642,44
4.2.34 |Capacho de Porta Min. 60 x 40 cm Unid 2 2 R$59,90 R$119,80 R$239,60
4.2.35 |Tapete Sanitizante Higienizador com Refil Unid 4 2 R$45,99 R$183,96 R$367,92
4.2.36 |Garrafa Térmica para Café 1 Litro de pressdo Unid 4 2 R$49,99 R$199,96 R$399,92
4.2.37 |Palheta Plastica P/ Café C/500 Mexedor Pct 2 24 R$8,00 R$16,00 R$384,00
4.2.38 |Sabdo Barra - Embalagem com 5 Unidades Pct 2 24 R$10,99 RS$21,98 R$527,52
4.2.39 |Detergente - Galdo 5L Gl 8 24 R$19,39 R$155,12 R$3.722,88
4.2.40 |Esponja multiuso Dupla Face com 10 Unidades Pct 2 8 R$8,90 R$17,80 R$142,40
4.2.41 |Desinfetante - Galdo 5 Litros Gl 4 24 R$16,19 R$64,76 R$1.554,24

4.3 |FERRAMENTAS R$ 33.840,53 R$ 51.358,49
4.3.1 |Arco de Serra 12" com Cabo Fechado Unid 10 1 R$35,00 R$350,00 R$350,00
4.3.2 |[Carrinho de m3o metalico extraforte 65 litros Unid 10 1 R$351,03 R$3.510,30 R$3.510,30
4.3.3 |[Talhadeira Redonda 10 polegada aco Unid 10 1 RS$28,24 R$282,40 R$282,40
4.3.4 |Enxada Larga 2,5 com Cabo madeira 150cm Unid 10 2 R$63,50 R$635,00 R$1.270,00
4.3.5 |Enxaddo estreito 2.5 com cabo madeira 130cm Unid 10 1 R$69,90 R$699,00 R$699,00
4.3.6 |Facdo Tercado 17" Unid 10 1 R$65,00 R$650,00 R$650,00
4.3.7 [Cavadeira Lisa Tipo ponteiro ¢/ bola 1,80m Unid 10 1 R$159,86 R$1.598,60 R$1.598,60
4.3.8 [Fita Adesiva Demarcacdo - zebrada 48mmX14m Unid 25 1 R$18,19 R$454,75 R$454,75
4.3.9 |[Foice Rogadeira com Cabo madeira Unid 10 1 R$36,03 R$360,30 R$360,30
4.3.10 |Afiador de bancada motoesmeril 350w Unid 10 1 R$314,00 R$3.140,00 R$3.140,00
4.3.11 |Machadinha com cabo de fibra 600g Unid 8 1 R$53,90 R$431,20 R$431,20
4.3.12 |Marreta Oitavada 1000g cabo de fibra Unid 6 1 R$38,00 R$228,00 R$228,00
4.3.13 |Pa de Bico pequena - cabo 45cm em madeira Unid 6 1 R$27,99 R$167,94 R$167,94
4.3.14 |Picareta Alvido com cabo de madeira 90 cm Unid 6 1 R$90,54 R$543,24 R$543,24
4.3.15 |Ponteiro Redondo 12" a¢o Unid 10 1 RS$21,29 R$212,90 R$212,90
4.3.16 |Serrote Curvo de Poda 12" - cabo madeira Unid 4 1 R$23,40 R$93,60 R$93,60
4.3.17 |Tesoura para Cerca Viva Unid 10 1 R$38,90 R$389,00 R$389,00
4.3.18 |Tesoura de Poda Profissional Unid 10 1 R$47,80 R$478,00 R$478,00
4.3.19 |Trena de 50m fibra de vidro Unid 4 1 R$42,50 R$170,00 R$170,00
4.3.20 |Esquadro Combinado 12" Unid 2 1 RS$69,36 R$138,72 R$138,72
4.3.21 |Grampo para carpinteiro Tipo Sargento 12" Unid 8 1 R$24,90 R$199,20 R$199,20
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4.3.22 |Jogo de Formdo - 4 pegas cabo olho de tigre Unid 2 2 R$78,91 R$157,82 R$315,64
4.3.23 |Lixadeira Orbital 135w Unid 2 1 R$121,79 R$243,58 R$243,58
4.3.24 |Nivel de Aluminio Perfil | com 3 bolhas 40cm ou 400mm Unid 4 1 R$51,90 R$207,60 R$207,60
4.3.25 |Parafusadeira e Furadeira 400w Unid 2 1 R$279,90 R$559,80 R$559,80
4.3.26 |Plaina Elétrica 620w 82mm 110v Unid 2 1 R$677,62 R$1.355,24 R$1.355,24
4.3.27 |Riscador de Férmica cabo madeira Unid 2 2 R$27,47 R$54,94 R$109,88
4.3.28 |Lamina serra manual para arco de serra Unid 4 6 R$8,80 R$35,20 R$211,20
4.3.29 |Pa quadrada em aco - cabo de madeira71 cm Unid 10 2 R$34,90 R$349,00 R$698,00
4.3.30 |Martelo cabo de madeira 23mm Unid 2 2 R$27,90 R$55,80 R$111,60
4.3.31 |Ancinho reforcado curvo 12 dentes Unid 10 2 R$17,65 R$176,50 R$353,00
4.3.32 |Garfo forcado reto ¢/ cabo 4 dentes 120cm Unid 10 2 R$70,02 R$700,20 R$1.400,40
4.3.33 |Serrote reto 12" Unid 10 2 R$44,07 R$440,70 R$881,40
4.3.34 |Machado Unid 10 2 R$89,90 R$899,00 R$1.798,00
4.3.35 |Lanterna Unid 10 2 R$218,90 R$2.189,00 R$4.378,00
4.3.36 |Abafador Unid 10 2 R$158,40 R$1.584,00 R$3.168,00
4.3.37 |Pulaski Unid 10 2 R$540,00 R$5.400,00 R$10.800,00
4.3.38 |Mc Leod (Enxada + Rastelo) Unid 10 2 R$470,00 R$4.700,00 R$9.400,00
4.4 |MATERIAL CONSUMO / DIVERSOS RS 83.605,20 R$ 915.288,76
4.4.1 [Vasilhame de 20L para dgua mineral Unid 40 1 R$16,38 R$655,20 R$655,20
4.4.2 Agua Mineral 20 L Unid 350 24 R$11,00 R$3.850,00 R$92.400,00
ivel lina ANP - Valor Médi icul
443 |Combustivel Gasolina ANP - Valor Médio (veiculo 5 Litros 2134 24 R$5,25 R$11.203,50|  R$268.884,00
lugares, embarcagdo e equipamentos)
vel Di 1 a - -
444 E;)mb”“'ve' iesel S10 ANP - Valor Médio (van, pick Litros 1044 24 R$7,07 R$7.381,08|  R$177.145,92
4.4.5 |Café em Po 1kg Kg 10 24 R$27,50 R$275,00 R$6.600,00
4.4.6 [Filtro de Papel n2 103 cx com 30 unid Cx 10 24 R$3,50 R$35,00 R$840,00
4.4.7 |Agucar (Embalagem de 5Kg) Pct 4 24 R$19,95 R$79,80 R$1.915,20
4.4.8 |Adogante Liquido Sacarina e Ciclamato 100ml Unid 6 24 R$3,59 RS$21,54 R$516,96
4.4.9 |Protetor Solar Fps 50 200ml Unid 65 8 R$43,90 R$2.853,50 R$22.828,00
4.4.10 |Material de apoio as acBes de . ) Unid 1 6 R$57.250,58 R$57.250,58|  R$343.503,48
capacitagBes/treinamento e de Educagdo Ambiental
5 SERVICOS R$ 1.031.017,83| R$2.730.106,43
M = il liari - .
51 | anu'Fengao.predla’,.de mobilidrios e equipamentos unid 3 24 R$2.750,00 RS 8.250,00 R$198.000,00
inclusive de informatica, com troca de pegas
5, [|Implantacdo/Adaptacdo das Bases Administrativas- unid 1 1 R$202.649,07 R$ 202.649,07|  R$202.649,07
Operacionais, conforme planejado
53 I’mplantagao/manutengao da infraestrutura de apoio as unid 1 1 R$579.243,66 RS 579.243,66 R$579.243,66
dreas das UC's
5.4 |Energia unid 3 24 R$1.200,00 RS 3.600,00 R$86.400,00
5.5 |Agua unid 3 24 R$1.000,00 RS 3.000,00 R$72.000,00
5.6 |Telefone Fixo unid 3 24 R$59,90 R$ 179,70 R$4.312,80
Produgdo e veiculagdo de materiais informativos e de
5.7 |divulgagdo, a serem definidos conforme Plano de unid 1 6 R$23.369,99 RS 23.369,99 R$140.219,92
Trabalho
Catal Espéci Bi i |
58 ata oAgo das Espécies de |om?s (produzida em pape! oct 4 1 R$372,00 RS 1.488,00 R$1.488,00
couché, em 4x4 cores) - 500 unidades
L = icul - -
59 ocagdo de velc:‘uopara 5 passageiros (sem motorista unid ) 24 RS1.650,00 RS 3.300,00 R$79.200,00
e sem combustivel)
Locagdo de Veiculo Tipo Van, Adaptada, com Motorista,
5.10 |Capacidade Minima de 11 lugares (10 passageiros, unid 1 24 R$9.702,00 R$ 9.702,00 R$232.848,00
inclusos 02 cadeirantes, + 01 motorista)
L dod icul delo pick bine dupla tragad
511 42;3930 € velculo modelo pick up cabine dupla tragdo unid 2 24 R$5.256,00 R$ 10.512,00]  R$252.288,00
5.12 |Insumos para Monitoramento unid 1 4 R$102.017,55 RS 102.017,55 R$408.070,18
5.13 |Cultivo de espécies/mudas unid 1 4 R$75.660,20 RS 75.660,20 R$302.640,80
5.14 |Servigo de Assinatura Anual do Pacote Office unid 35 24 R$47,10 RS 1.648,50 R$39.564,00
5.15 |Internet Instalagdo unid 3 1 R$150,00 RS 450,00 R$450,00
5.16 |Locagdo de imdvel (terreno para implantagdo do CAAO) unid 1 24 R$4.666,67 RS 4.666,67 R$112.000,00
5.17 |Internet Banda Larga unid 3 24 R$93,50 RS 280,50 R$6.732,00
5.18 |Manutencdo Periddica da Embarcagdo unid 1 12 R$1.000,00 RS 1.000,00 R$12.000,00
6 CUSTOS INDIRETOS 5% 1 - - RS 1.264.897,67
TOTAL CUSTOS DIRETOS (sem custos indiretos) - R$ 25.297.953,36
VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMADO st
YA /T (com custos - RS 26.562.851,03
indiretos)
NOTAS:
Nota1 | Ratificamos que nesta planilha de custos constam os valores estimados e que o valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragdo, observada a

proposta apresentada pela OSC vencedora do certame;

Pagina 73 de 90



http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA'
SECRETARIA DA CIDADE SUSTENTAVEL
WWW.Mmarica.rj.gov.br

.

E s

Nota 2

Item 1 - Pessoal (contratagdo CLT), foi considerado:

I. A estimativa dos saldrios sugeridos tomou como base: a. o instrumento coletivo - SINDIFILANTROPICAS 2022/2022, sob registro do MTE n2 RJ001691/2022, na
data de 03/08/2022; b. os valores praticados pela Administragdo em parcerias anteriores; c. pesquisa de mercado considerando as faixas referenciais do Brasil
para cada ocupagdo;

1. Adotados adicionais de INSALUBRIDADE para as seguintes ocupagdes : 20% sobre o saldrio minimo para Bidlogo (item 1.1.14) e Médico Veterinario (item
1.1.15) e 40% sobre o saldrio minimo para Auxiliar de Servigos Gerais (item 1.1.27), conforme NR 15/MTE ;

IIl. Adotado adicional de PERICULOSIDADE para as seguintes ocupagdes: 30% sobre o salario base do trabalhador para Operador de Motosserra (item 1.1.31),
Operador de Rogadeira (item 1.1.32), Bidlogo habilitado em mergulho (item 1.1.38) e Agente de Conservagdo Qualificado ( item 1.1.39) aliquota baseada na NR
16/MTE, considerando:

a) A CCT SINDFILANTROPICA 2022 n3o contempla o pagamento deste adicional;
b) A operagdo mecanica de equipamentos com componentes cortantes e combustiveis, além da constatagdo do pagamento deste adicional para as mesmas
funcdes, em CCT's congéneres (itens 1.1.31/.32);

Nota 3

- Os valores estimados para os itens 4.4.10 /5.2 /5.3 /5.7 /5.12 / 5.13 - s3o limitadores, visto que os mesmos sé poderdo ser detalhados apds elaboragdo dos
instrumentos de planejamento que embasardo o desenvolvimento das atividades, conforme previsto no item 5.1 do Plano de Trabalho Orientativo - a saber:
Levantamento/Atualizagdo sobre as condi¢des das Unidades de Conservagdo, o Plano de Agdo, o Plano Pedagdgico e os Projetos Executivos. Tais instrumentos de
planejamento serdo elaborados pela OSC parceira e devidamente avaliado e aprovado pela Secretaria da Cidade Sustentavel, devendo a aprovagdo e o
detalhamento dos itens constarem na prestagdo de contas.

Nota 4

- Item 5.1 - Em vista da complexidade de parametros especificos para compor a manutengdo dos iméveis (porte do imével, quantidade e dimensdo dos ambientes
dentre outros, especialmente quanto a infraestrutura a ser implantada), bem como as adaptagdes dos espagos imprescindiveis ao desenvolvimento do objeto, foi
estipulada uma verba para o referido item, com base em valores estimados dos custos necessdrios a8 manutencdo da infraestrutura basica.

Nota 5

- Itens 5.4/5.5/5.16 - Em virtude dos custos estarem atrelados a fatores varidveis, dentre eles o consumo, foi utilizada a metodologia de verba no valor médio
praticado no Municipio para iméveis do padrdo. Com relagdo aos itens 5.4 e 5.5, ressalta-se, ainda, que estdo previstos custos relativos ao CAAO, tendo em vista
que, mesmo sendo requerida sua implantagdo em unidade modular sustentavel, ndo ha como garantir a autossuficiéncia energética e hidrica deste.

Nota 6

- Itens 5.10/5.11 - Adotou-se para os referidos itens cota¢do Unica, visto que os valores estimados estdo baseados em contratos vigentes no municipio de Marica
(oriundos das atas de registro de preco n? 76/2020 e n2 15/2021, respectivamente), considerando que o prego do contrato foi objeto de anélise de economicidade
realizado pelo dérgdo de controle municipal

Nota 7

- Item 5.14 - A metodologia aplicada foi a de cotagdo do site do desenvolvedor, por se garantir a confiabilidade e autenticidade do software (garantia de produtos e
servigos originais).

Nota 8

- Item 5.17 - Em virtude da complexidade de pardmetros especificos e variagdo de valores na regido de Marica (valor do aluguel, taxas, localizagdo e outros), a
metodologia aplicada foi o prego médio praticado nos distintos de Inod e Itaipuagu - regido sugerida no Plano de Trabalho Orientativo para instalagdo do CAAO.

Nota 9

- Item 6 - Custos Indiretos - Sera permitida a previsdo de custos indiretos de até 5% dos custos diretos estimados para esta parceria, desde que ligados ao objeto,
conforme previsdo no Art. 33 do Decreto Municipal n2 54/2017 e em analogia ao instruido pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, do Governo
Federal, em Instrugdo Normativa de n2 5 de 26 de maio de 2017. Tais despesas deverdo ser individualizadamente discriminadas e decorrentes exclusivamente da
realizagdo do objeto da parceria, com a apresentagdo detalhada no Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil parceira.

N2 ITEM CENTRO DE CUSTO % SOBRE O | % SOBRE [TOTAL POR CUSTO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1 PESSOAL - CONTRATACAO CLT 78,99% 82,94% RS 20.980.867,31 Més/Ano Perc Total
2 PESSOAL - CONTRATAGCAO NAO CLT 0,58% 0,61% RS 155.040,00 Més 01 15,00% R$3.984.427,66
3 MATERIAIS PERMANENTES 1,17% 1,23% RS 310.604,36 Més 04 10,00% R$2.656.285,10
4 MATERIAIS DE CONSUMO 4,22% 4,43% RS 1.121.335,27 Més 07 15,00% R$3.984.427,66
5 SERVICOS 10,28% 10,79% RS 2.730.106,43 Més 10 10,00% R$2.656.285,10
TOTAL CUSTOS DIRETOS (sem custos indiretos) 84,96% 100,00% R$ 25.297.953,36 Més 13 15,00% R$3.984.427,66
6 CUSTOS INDIRETOS 4,76% 5,00% RS 1.264.897,67 M?S 16 10,00% R$2.656.285,10
Més 19 15,00% R$3.984.427,66
Més 22 10,00% R$2.656.285,10
VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMADO (com custos indiretos) 100,00% = RS 26.562.851,03 Dél's(g:;glgo 100,0% R$26.562.851,03
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ANEXO 111 - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

Instrumento n°® 20

TERMO DE COLABORAGAQ/FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARICA, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL

EA :
Aos dias do més de__ de 20 , de um lado 0 MUNICIPIO DE MARICA, por meio do

[6rgao da Administragao Direta], neste ato representado pelo [autoridade
administrativa competente para firmar o termo), Sr , doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na , nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° , Neste ato
representado por seu Representante Legal, , portador da carteira de identidade n° , expedida pelo , € inscrito
no CPF sob o n® , apos regular Chamamento Puablico n® , com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n° / e suas alteragdes, assinam o presente TERMO DE

COLABORAGAO/FOMENTO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagao aplicavel & espécie, e ainda pelas disposigoes que a completarem, cujas normas,
desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteragdes; do Decreto n°® de 2017, bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento
Publico n° XXX, as quais a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas
neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente TERMO tem por objeto a , bem como a promogao de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo l)eda
Planilha de Custos (Valores Base ) (Anexo Il).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
A Organizagdo da Sociedade Civil possui as seguintes obrigages:

(1) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho (Anexo |) e a Planilha de
Custos (Anexoll);

(ii) Arcar com todos 0s demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo Il);

(i) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugao financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagao, monitoramento e avaliagéo do MUNICIPIO sobre o objeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao do atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a0 MUNICIPIO comunicando- Ihe imediatamente quaisquer alteragbes em
seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugdo da presente parceria, nos termos dos documentos referidos

no item i’ desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando tor o caso, observando a legislagao
vigente e, em particular, a Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT;

(Viii) Recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas
contratagoes,
(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais & comerciais relacionados a execugao

do objeto previsto no presente TERMO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou 0s dancs decorrentes de restrigao a sua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o casc, bem como os saldos das parcelas nao
utilizadas, em aplicagao financeira, na forina da regulamentagao especfica da Controladoria Geral do Municipio;

(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarfa bancaria na

(instituigdo financeira indicada pelo Municipio), apresentanda o extrato zerado da referida conta a (A
Secretaria deve preencher com a indicagdo do drgac competente dentro de sua estrutura);

(xit) Permitir o livre acess dos agentes da administragao pibiica aos processos, aos documentos, as informages relacionadas a
termos de colaboragao/fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos deverdo ser
obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do términc da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha
dado causa, tais como juros ou qualquer tipc de corregao/atualizagao. dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicagao dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA ao presente instrumento, mantendo

em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de
10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatorios de Execugac do Objete e de Execugdo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA, paragrafo primeiro;
(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
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suas agoes a presente parceria, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n° 12017,

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.069/90. (Obs.: A referéncia & Lei Federal n° 8.069/90 somente deve
constar nos termos que envolvam criangas e adolescentes)

(xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.080/90. (Obs: A referéncia 4 Lei Federal n° 8.080/90 somente deve constar
nos termos que envolvam o SUS)

(xx) (Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a forma de sua afericao em bens efou
SErvigos necessarios a consecugdo do objeto, na forma do parégrafo primeiro do Artigo 35 da Lei n® 13.019/2014 e Artigo 22, § 1° do
Decreto Municipal n® Y

(xxi) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do presente Termo de Colaboragao;

(xxii) Facilitar a supervisao e a fiscalizagdo da Administragao Pablica Municipal, permitindo-Ilhe efetuar acompanhamento in loco e
fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e os documentos relacionados com a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragao, especialmente no que se refere ao exame da documentagao relativa aos contratos celebrados;

(xxiil)  Permitir o livre acesso de servidores da Administragdo Publica Municipal e dos 6rgdos de controle interno e externo, a
qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e informagdes referentes a este Termo de Colaboragao, bem como aos locais de
execugao do respectivo objeto;

(xxi1v) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo da Administragdo Publica Municipal em toda e qualquer agao,
promocional ou nao, relacionada com a execugdo do objeto descrito neste Termo de Colaboragéo e, apor a marca da Administragao
Publica Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificagao dos projetos custeados, no todo ou em parte, com os recursos deste
Termo de Colaboragao.

(Xxv) Manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre situagdes que eventualmente possam dificultar ou interromper o
curso normal da execugao do Termo de Colaboragao e prestar informagdes sobre as agdes desenvolvidas para viabilizar o respectivo
acompanhamento e fiscalizago.

(xxvi)  Permitir a Administragao Publica Municipal, bem como aos 6rgaos de controle interno e externo, o acesso 4 movimentagao
financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo de Colaboragao;

(xxvii) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia & Procuradoria Geral, aos 6rgéos de controle e,
havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar o Ministério Publico;”

(xxviii) Toda a movimentago de recursos seré realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita 4 identificagao do beneficiario final
€ a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie.

(XXIX)  Caso os recursos transferidos no sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o Termo de Colaboragao devera ser
rescindido, salvo quando houver execugao parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado
pela Administragao Publica Municipal.

(XxX) A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e contratagbes de bens e
servigos com recursos transferidos pela Administragao Publica Municipal.

(xxxi) A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o
valor efetivo da compra ou contratagao e, caso o valor efetivo da compra ou contratagao seja superior ao previsto no Plano de
Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

(Xxxii) Para fins de comprovagao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e niimero de inscrigdo no CNPJ da organizagao da sociedade civil € do CNPJ
ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo.

(xxxiii) OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de prestagao de contas, inserindo as notas,
comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, se tiver sistema.

(xxxiv) Propiciar a incorporagéo dos bens duraveis ao patrimonio da Prefeitura Municipal ao fim da vigéncia da parceria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagoes:

(1) Através da , supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO;

(i1) Repassar 8 ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execucao deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagéo de contas das verbas recebidas pela ORGANIZAGAO
DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatorio Tecnico e de Monitoramento e Avaliagéo.

(}LAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES
E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ac objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no 6rgéo ou entidade da Administragao Municipal, cargo de natureza especial,
cargo de provimento em comissdo ou fungdo de direcéo, chefia ou assessoramento,

( i) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado plblico com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipoteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias,

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela autoridade competente da
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Administragao Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades congéneres:

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da Administragao Municipal na liberagao de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo,
informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(¢) pagamento de pessoal contratado pela organizagao da sociedade civil que nao atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto
Municipal n°

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do Municipio, mediante autorizagao da
autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagao antieconomica ou inserviveis ao servigo
publico, poderao ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGAN!ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de
relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de ( )meses, de [ a_ | | , a contar da publicagao do extrato

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado, limitado & duragdo maxima de 05 (cinco) anos, desde que conste
previsdo no edital de chamamento plblico; haja demonstragao da vantajosidade para o MUNICIPIO; estejam cumpridas as metas e
indicadores estabelecidos; e seja demonstrada a pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e sua utilizagao dos
resultados como subsidio na avaliag@o da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no
ajuste das metas e atividades definidas.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagao da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der
causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e
Execugao Orgamentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administragao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragao do termo de fomento ou de colaboragéo ou do plano de trabalho,
apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragao de seu
objeto, da seguinte forma:

1) por termo aditivo a parceria para:

a) redugao do valor global, sem limitagéo de montante;

b) prorrogagao da vigéncia, observados os limites do art. 26;

c) alteragao da destinagao dos bens remanescentes;

d) prorrogagao da vigéncia, antes do seu término, quando o orgdo ou a entidade da administragao publica tiver dado causa ao
atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado;
e) ampliagao de até vinte e cinco por cento do valor global;

f) demais casos de alteragao que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei

9)

2) Por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) Utilizagao de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugao de parceria;

b) Remanejamento de recursos sem a aiteragéo do valor global;

c) Indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas ne ‘caput’, a parceria devera ser alterada por certidao de apostilamento,
independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil, para’

(i) prorrogagéo da vigéncia, antes de seu término, quando ¢ 6rgao ou a entidade da administragdo publica municipal tiver dado causa ao
atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(ii) indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n°® , 0 reajuste de pregos, se cabivel, somente seré
devido, por ocasiao da prorrogagao da vigéncia do termo de colaboragdo, desde que mantida a vantajosidade para a Administragao e
observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de
forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;

(ii) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo. sera observado o reajuste medido pela variagao do Indice de
Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagao do
extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusao de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria
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Municipal de .
Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serao objeto ae preclusao com a assinatura da prorrogagéo do Termo de Parceria/Fomento ou
com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ (valor por extenso), e correra acontado PT__; FR :ND
, @ sera pago em ( ) parcelas trimestrais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s)
Nota(s) de Empenho N° , em [ 120 , novalor de R$ (valor por extenso).

Mes 01 Mes02 [Més03 Més04 [Més05 Més06 [Més07 Meés08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previso inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo conforme a
apresentagao da prestagéo de contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentagao da prestagdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituigo possuir em sua
conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apds a aplicagdo da (ltima parcela sera apresentada a
prestagdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serao repassados, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em conta
bancaria especifica, vinculada 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagao da conta para
outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a celebragao do TERMO e as demais, trimestralmente, na
forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nao seja aprovada a prestagao de contas do penultimo repasse efetuado.
Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica no )
(instituigao financeira indicada pela Administragao Municipal) e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderao ser aplicados pela organizagao da
sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragdo no
plano de trabalho pela autoridade plblica competente.

Paragrafo Setimo: Na eventual celebragao de termos aditivos, indicar-se-ao os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela
da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacoes de contas parciais devem ser apresentada até 60 (sessenta) dias apds terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo
a ultima entregue até 90 (noventa) dias apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.
Paragrafo Primeiro: A prestagao de contas sera instruida com os documentos indicados na Resolugao CGM n°

Paragrafo Segundo: A prestagao de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com todos os documentos referidos
no PARAGRAFO PRIMEIRO. Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 8 ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado & reapresentagao valida desses documentos

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do representante legal da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverao conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos: “Prestagdo de Contas n°
XXX/XXXX ~ TERMO DE COLABORAGAQ N° XXX/XXXX, entre a (Instituigéo) e a Secretaria Municipal XXX,

Paragrafo Sexto: A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestagdes de contas observarao as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei 13019/2014, além das clausulas
constantes deste Termo de Colaboragao e do Plano de Trabalho, e arts. 50 a 63, do Decreto n° 054/2014.

Paragrafo Oitavo: As prestagdes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter elementos que permitam a Administragdo Publica
Municipal avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados alcangados. Os dados
financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
e 0 cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo Nono: Para fins de prestagao de contas a OSC devera apresentar relatorio (parcial ou final) de execugao do objeto e relatério de
execugao financeira, que contera no minimo, as seguintes informagdes e documentos:

| - Relatorio de Execugao do Objeto:

a) demonstrago do alcance das metas referentes ac periodo de que trata a prestagao de contas;

b) descrigao das agGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre outros;

d) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) informagdes sobre os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

f) informagdes sobre o grau de satisfagdo do publico-aivo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagao, declaragdo de
entidade publica ou privada local e declaragao do conselho de politica publica setorial, entre outros;

g) informagdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das agoes apos a concluso do objeto,

h) justificativa na hipotese de nao cumprimento do alcance das metas. quande for o caso e as medidas para ajustamento.

Il - Relatorio de Execugao Financeira:

a) balancete contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagao da
observancia do plano de trabalho;
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b) comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

¢) extrato da conta bancaria especifica;

d) memoria de calculo do rateio das despesas, quande for o caso:

e) relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do
fornecedor e indicagdo do produto ou servigo;

g) comprovante bancario dos pagamentos realizados.

Paragrafo Décimo: A analise do relatorio de execugao financeira sera feita pela Administragao Publica e contemplara:

I - 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por
item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho;

I - a verificagao da conciliagao bancaria, por meio da aferigdo da correlagao entre as despesas constantes na relagao de pagamentos e 0s
débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Paragrafo Decimo Primeiro: A analise da prestagao de contas final pela Administragdo Publica Municipal sera formalizada por meio de
parecer técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e
considerara:

| - os relatorios parciais e finais de execugao do objeto;

|1 - os relatorios parciais e finais de execugao financeira;

Il - relatério de visita técnica in loco, quando houver;

IV - relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Décimo Segundo: Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor da
parceria, em seu parecer tecnico, avaliara os efeitos da parceria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC devera observar o prazo maximo de xx (xxxxx) dias contados da data de pagamento da tltima parcela
da parceria para entregar o relatorio de execugao do objeto e de execugao financeira para a Administragao Publica Municipal.

Paragrafo Décimo Quarto: O parecer técnico conclusivo da prestagao de contas final embasara a decisao da autoridade competente e
podera concluir pela:

| - aprovagao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria;

Il - aprovagéo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, forem constatados
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario; ou

Il - rejeigao das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos. A decisao sobre a prestagao de contas final cabera a autoridade responsavel
por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegagao.

Paragrafo Décimo Quinto: A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera;

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se nao reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta)
dias, encaminhara o recurso ao Prefeito Municipal, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Paragrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administragao Publica Municipal devera:

I - no caso de aprovagao com ressalvas da prestagao de contas, notificar a OSC as causas das ressalvas; e

Il - no caso de rejeigdo da prestagao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias devolva os recursos financeiros
relacionados com a irregularidade ou inexecugéo do objeto apurada ou com a prestagéo de contas nao apresentada.

Paragrafo Décimo Sétimo: O registro da aprovagéo com ressalvas da prestagao de contas possui carater preventivo e sera considerado na
eventual aplicagao das sangdes.

Paragrafo Decimo Qitavo: No caso de rejeigac da prestagao de contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
|- A instauragéo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagao vigente; e
II - o registro da rejeigao da prestagao de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

Paragrafo Décimo Nono: O prazo de andlise da prestago de contas final pela Administragao Publica Municipal sera de xxx (xxx) dias,
contados da data de recebimento do relatorio final de execugao do objetc, podendo ser prorrogado. justificadamente, por igual periodo,
desde que ndo exceda o limite de xxx (xxx) dias.

Paragrafo Vigesimo: O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogagao, sem que as contas tenham sido apreciadas:
I - n@o impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

II'- ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres plblicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO [clausula devera ser preenchida pela Secretaria,
observando o art. 42, inciso VIl da Lei 13.019/2014 e art. 23, VIl do Decreto Municipal n® 42696/2016)
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No caso de parcerias financiadas por recursos de fundos especificos, deve ser atendido o disposto no Artigo 59, § 2° da Lei 13.019/14, com
redagao conferida pela Lei 13.204/15 e art. 42, § 2° do Decreto Municipal n° 42696/2016].).

Paragrafo Primeiro. A execugéo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragao Publica Municipal por meio de agdes de
monitoramento e avaliagao, que terao carater preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e regular da parceria.

Paragrafo Segundo. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informages acerca do processamento da
parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, analise e
manifestagao sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Paragrafo Terceiro. A Administragdo Publica Municipal designara servidor publico que atuara como gestor da parceria, responsavel pelo
monitoramento sistematico da parceria, podendo designar também fiscais que fardo o acompanhamento da execugéo e com visitas in loco.
Paragrafo Quarto. A Administragao Publica Municipal realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipoteses em que esta for essencial para a verificagao do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipotese em que a
OSC devera ser previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis anteriores & realizagao da visita.

Paragrafo Quinto. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco, que sera
registrado e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatorio, a critério do 6rgao
ou da entidade da Administrag@o Piblica Municipal.

Paragrafo Sexto. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagao e auditoria realizadas pela Administragdo Piblica
Municipal, pelos drgaos de controle interno e externo."

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugao da parceria em desacordo com a
Lei Federal n° 13.019/2015 e com o Decreto Municipal n° 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

(1) Adverténcia;

(ii) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e
entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
(lll) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e entidades

de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso (ii). Paragrafo Unico: As
sangoes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal de , facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apos dois anos de
aplicagao da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAQ DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da contratagao de
pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
notificagao a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagao de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nZo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto no presente TERMO, n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.
Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL com terceiros, ainda que vinculados & execugéao do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apos manifestagéo expressa, por oficio ou
carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirao através de Termo de
Encerramento as respectivas condigbes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades em relagdo & conclusdo ou extingao do
trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denincia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a entidade ou ao érgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgéo
ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAQ

No caso de detecgéo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir
o presente TERMO, seni necessidade de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisao, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer repasse a8 ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das imporiancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Gerai do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
No caso de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, somente para assegurar o atendimento de servigos
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essenciais & populagao, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
que concedeu direitos de uso de tais bens;
(ii) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previste no plano de trabalho, no caso de paralisagéo, de modo

a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE
CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DES:IMA OITAVA - DA MANUTEN(}AO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitagéo previstas no Edital durante o curso do presente
TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO
Até o quinto dia til do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do presente instrumento, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio de Marica, & conta do Municipio.

CLAUSU[.A VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Marica, renunciando, desde ja, a ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL a
qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas
abaixo assinadas.

Marica, de de

MUNICIPIO DE MARICA
NOME DO SECRETARIO
Secretario Municipal de

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:
Nome
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ANEXO IV — CARTA DE CREDENCIAMENTO

Secretaria da Cidade Sustentavel

Chamamento Publico n° 01/2022.

Prezados Senhores,

Pelo presente documento, outorgamos ao Sr (nome, qualificacao e
endereco), portador da carteira de identidade n° , expedida pelo (a)

, inscrito no CPF sob o n° , poderes para representar esta
Organizacdo da Sociedade Civil (razéo social e endereco da entidade)
CNPJ/MF ne : Inscricdo Estadual n°

no Chamamento Publico, referido em epigrafe, podendo
praticar todos os atos necessarios e indispensaveis ao bom e fiel desempenho deste mandato,
inclusive, prestar esclarecimentos, formular propostas verbais, receber notificagdes e
manifestar-se quanto a sua desisténcia de interpor recursos e de participar do Chamamento
Publico.

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome e cargo do outorgante)

Observacdo: A Carta de Credenciamento devera ser apresentada em papel timbrado da
Organizacdo da Sociedade Civil e estar assinada por um representante legal que tenha poderes
para constituir mandatario. A Carta de Credenciamento e o documento que comprova a
representatividade legal do outorgante, deverdo ser entregues pelo credenciado, aos integrantes
da Comissao, juntamente com os envelopes de Documentacéo e Proposta da entidade.
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ANEXO V - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria da Cidade Sustentavel

Chamamento PUblico n° 01/2022.

A(O) , inscrita no CNPJ , por intermeédio do
seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no Chamamento Publico supracitado que ndo mantém 5 (cinco) ou mais
instrumentos juridicos firmados com o Municipio de Marica.

Segue relacéo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o nimero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data inicial, final,
valor mensal e total, nGmero do processo).

Marica, de de 2022.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢éo)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria da Cidade Sustentavel
Chamamento Publico n° 01/2022.

A (O) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio
do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° edo CPF n° ,

DECLARA, para fins de participacdo no Chamamento Publico supracitado, que funciona sem
realizar subdelegacéo para execugédo de quaisquer de suas atividades-fim:

Marica, de de 2022.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO VII - DECLARACAOQ DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES

Secretaria da Cidade Sustentavel

Chamamento Publico n° 01/2022.

A , Organizacdo da Sociedade Civil inscrita no CNPJ sob o
n® , por intermédio do seu representante legal o (a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n® e do
CPF n° , DECLARA que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:
( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Marica de de 2022.

(Assinatura, nome e cargo do
representante legal da instituicao)

Obs.:
1. Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2. Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituicéo.
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria da Cidade Sustentavel
Chamamento Publico n° 01/2022.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por
intermédio  do seu representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

DECLARA, para fins de participacdo no Chamamento Puablico supracitado, que ndo incide em
nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

Marica, de de 2022.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secretaria da Cidade Sustentavel

Chamamento Publico n° 01/2022.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio
do seu representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no Chamamento Publico supracitado, que ndo possui em seu quadro nenhum
funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administracdo
Pablica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses.

Marica, de de 2022.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacao da Sociedade Civil)
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ANEXO X -DECLARAGAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA

(Nome/razdo social) , inscrito no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr. (a)
DECLARA, sob as penas da lei, que vistoriou minuciosamente os locais para a prestacdo dos
servicos constantes do objeto do Chamamento Pablico, edital n° , € tomei conhecimento
das reais condicdes de execucdo dos servi¢cos, bem como coletei informacdes de todos os dados
e elementos necessarios a perfeita elaboracdo da proposta.

Maricd - RJ, __ de de 202__.

Assinatura do Representante Legal da Organizagédo da Sociedade Civil

Assinatura de Servidor da Secretaria da Cidade Sustentavel

(que acompanhou a visita)
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ANEXO XI - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA
(PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(Nome/razdo social) , inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr. (a)
DECLARA, sob as penas da lei, ter conhecimento do servico a ser prestado através do Edital
n° e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital.

DECLARA, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situacfes supervenientes.
DECLARA que Ihe foi dado acesso as dependéncias, através de clausula expressa no Edital e
anexos, ao qual dispensou por ter conhecimento suficiente para prestar o servico com as
informagdes prestadas no Termo de Referéncia e no Edital.

Maricd - RJ, __ de de 202__.

Assinatura do Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil
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E s

ANEXO XII - MiDIA DO MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS, DA LEI FEDERAL
N° 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL N° 54/2017.
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