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Representante de Salvador visita Marica para conhecer projetos de agricultura urbana

Ideia da gestora é implantar na cidade baiana as experiéncias do municipio maricaense, como a praca agroecolégica

»Solo sadio,
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‘ana primavesi
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A cidade de Marica recebeu nesta
segunda-feira (07/11) a visita de uma
representante da Prefeitura de Salvador,
na Bahia, para conhecer os projetos
na area de agricultura urbana e familiar
da cidade. A diretora de Resiliéncia
da Secretaria de Sustentabilidade e
Resiliéncia do municipio baiano, Tainara
Ferreira, esteve na Praga Agroecoldgica
de Aracgatiba, e na Fabrica Municipal
de Vegetais Desidratados, em Ubatiba,
acompanhada por equipe da Secretaria
de Agricultura, Pecuaria e Pesca. Na
ultima segunda-feira, dia 24/10, a vice-
prefeita de Paris, na Franca, Audrey
Pulvar, também conheceu as unidades
agroecoldgicas da cidade.

Em Aracatiba, a representante de
Salvador conheceu o0s canteiros de
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hortaligas e temperos, que sao cultivados
em plena area urbana e distribuidos a
populacdo. Tainara contou que participou
do 8° Forum Global do Pacto de Politica
Alimentar Urbana, no Rio de Janeiro, em
outubro, e foi convidada pelo secretario
de Agricultura, Pecuaria e Pesca, Julio
Carolino, para conhecer as iniciativas de
seguranga alimentar de Marica. O evento
reuniu os 27 secretarios de Meio Ambiente
das capitais do Brasil, além de Marica e
Niterdi, com representantes de outras 162
cidades do mundo, como Copenhagen,
Chicago e Washington.

“Descobri Marica no Pacto de Mildo
onde trocamos experiéncias e viemos
conhecer o0s projetos agroecoldgicos

do municipio. Aqui vocés estdo dando
uma aula para Salvador de instituir uma

praga agroecolégica, em um espago
como esse integrado com a comunidade
e de educacdo ambiental. Gostei muito
de conhecer a Praga Agroecolodgica de
Aracgatiba e vamos implantar essa ideia
em Salvador”, afirmou a diretora baiana.

Marica no Pacto de Milao

O prefeito Fabiano Horta assinou no dia
8 de margo o documento que oficializou a
entrada do municipio no Pacto de Milao,
0 mais importante férum mundial sobre
seguranga alimentar, sustentabilidade e
combate ao desperdicio. Na ocasido, a
cidade langou também sua candidatura
a um projeto internacional da FAO (érgéo
das Nacgdes Unidas para alimentagéo e

agricultura). Para concorrer, a Prefeitura
listou 12 programas municipais que dao

acesso a populagdo de baixa renda a
refeicdes balanceadas e saudaveis, como
as Pracas Agroecologicas, as hortas
comunitarias, o Restaurante Municipal,
entre outros.

Com a participagdo no Pacto de Mildo,
Marica foi selecionada par fazer parte da
Conferéncia da ONU sobre Mudangas
Climaticas, a COP27, que acontece de 6
a 18/11, em Sharm el-Sheikh, no Egito.
Durante a conferéncia, Julio Carolino
vai falar sobre a experiéncia de Marica
em agricultura urbana onde participa do
projeto “Dialogos Multissetoriais sobre
Sistemas Alimentares Urbanos no Sul
Global (Africa e América Latina)”. A COP-
27 é o evento mais importante e o maior
ja realizado sobre o tema de mudancas
climaticas.

Fotos: Evelen Gouvéa

Marica propoe pacto de combate a fome em cidades lus6fonas na COP27, no Egito

Cidade patrticipa de conferéncia sobre mudangas climaticas com projetos de acesso a alimentacéo saudavel

Marica marcou presenga na Conferén-
cia da Organizagdo das Nagdes Uni-
das (ONU) sobre Mudangas Climaticas
(COP27), por meio de seu secretario de
Agricultura, Pecuaria e Pesca, Julio Ca-
rolino, que representa a cidade no even-
to realizado em Sharm el-Sheikh, no
Egito. Com uma série de encontros até o
proximo dia 18, o secretéario vai propor a
criagdo de um pacto de combate a fome
entre cidades habitadas por falantes da
lingua portuguesa.

A abertura geral do evento ocorreu no
domingo (06/11), e Carolino participou do
langamento do estande da organizacao
Governos Locais para a Sustentabilida-

de (ICLEI, na sigla em inglés) — a ICLEI
desenvolveu o projeto “Dialogos Multis-
setoriais sobre Sistemas Alimentares
Urbanos no Sul Global (Africa e América
Latina)”, que viabilizou a participagédo de
Marica no evento.

Nesta quarta-feira (09/11), Carolino parti-
cipa de encontro entre representantes de
cidades de lingua portuguesa para de-
bater iniciativas de combate a fome, de
preparagao para as mudangas climaticas
e também de produgado agricola na area
urbana. “A ideia é firmar um pacto entre
cidades falantes de lingua portuguesa
para colaborar com o combate a fome.
Estive hoje [terca-feira, 08/11] com os

prefeitos de Niterdi, Sdo Leopoldo (RS)
e de Quelimane (Mogambique), entre
outros, e todos foram muito receptivos a
proposta, que pretendemos encaminhar
amanha [quarta-feira]’, disse o secreta-
rio.

Marica leva a COP27 — o maior e mais
importante evento global ja realizado so-
bre o tema das mudancas climaticas — os
programas locais que dao a populagao
acesso a comida saudavel, como pra-
¢as agroecologicas, hortas comunitarias,
restaurante municipal, feira de agricultu-
ra familiar e desenvolvimento de técnicas
inovadoras para a produgao agricola, en-
tre outros. Julio vai falar sobre a expe-

riéncia de Marica em agricultura urbana
como participante do projeto “Didlogos
Multissetoriais sobre Sistemas Alimenta-
res Urbanos no Sul Global (Africa e Amé-
rica Latina)”.

A COP27 é o evento mais importante e o
maior ja realizado sobre o tema de mu-
dangas climaticas. “Estou muito feliz com
essa participacdo. E uma felicidade mui-
to grande levar as experiéncias de Mari-
ca para o mundo, assim como aconteceu
no Pacto de Mildo realizado no Rio de Ja-
neiro em outubro. Tenho certeza que va-
mos conseguir satisfazer as expectativas
de outras nagbes com nossos projetos
agroecolégicos”, declarou Julio.
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*aLei 3.082, de 29 de novembro de 2021, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para
o exercicio financeiro de 2022;

*DECRETA:

LEIS E DECRETOS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 927, de 28/10/2022.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 4.465.381,00 ( QUATRO MILHOES,
QUATROCENTOS E SESSENTA E CINCO MIL E TREZENTOS E
OITENTA E UM REAIS) PARA REFORCO DE DOTACOES
CONSIGNADAS NO ORCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais,

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 4.465.381,00 ( QUATRO MILHOES,
QUATROCENTOS E SESSENTA E CINCO MIL E TREZENTOS E OITENTA E UM REAIS) para reforgo de
dotagdes orcamentarias sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
INOVACAO DE MARICA 25 . Elemento | Fonte de Cédigo Valor
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE Orgido Unidade Cadigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido | Suplementado
MARICA 34 16— 2 - FUNDO
AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE SECRETARIADE | MUNICIPAL DE 8122150049 | MANUTOPER DASATIVADMDO | .00 209 18584 RS 416.000.00
MARICA 35 ASSISTENCIA ASSISTENCIA Bt FDO MUN ASSIS e Rt
Ex e d ien te SOCIAL SOCIAL
P 17- | - GABINETE DO
SECRETARIADE | (Z pritr 12.122.82128 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.1.9.1.13 100 13274 RS 175.000,00
PREFEITURA DE‘ EDUCACAO
17- 1 - GABINETE DO
SECRETARIA DE ‘ 12.361.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.1.9.1.13 100 12425 R$ 330.000,00
2 SECRETARIO
EDUCACAO
#MaisPertoDeVocé 17- | GABINETE DO
SECRETARIA DE : 12.365.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.1.9.1.13 100 12423 RS 66.000,00
@ E _ _ p SECRETARIO
prefeiturademarica @MaricaRJ @ | @prefeiturademarica EDUCACAO
17—
SECRETARIADE | |7 OABINETEDO |15 3¢5 05198 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.19.1.13 | 204 12567 RS 430.000,00
p SECRETARIO
EDUCACAO
Jornal Oficial de Marica 17— oa o
) S e - GABINETE D
Veiculo C_ie publlca_ggo dos atog oficiais SEESE&&AODE SECRETARIO 12.361.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.1.9.1.13 238 18777 R$ 654.000,00
da Prefeitura Municipal de Marica.
17—
Orgao Responsavel SECRETARIADE | |7 GABINETEDO | 1) 3060 510g PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.1.9.1.13 204 18054 R$ 32.000,00
. SECRETARIO
EDUCACAO
Setor de Imprensa
23— N
1 - GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS
. SECRETARIA DE : 4.122.1.2001 3.3.9.0.39 206 14950 RS 55.438,00
R. Alvares de Castro, 346 - Centro TRANSPORTE SECRETARIO ATIV. ADMINIST.
Marica/RJ - Tel.: (21) 3731-0289 63 AUTARQUIA| 1. AUTARQUIA
CNPJ n°: 29.131.075/0001-93
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE MANUTENCAO E OPERAC DAS
. X SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.84.2408 ATIV ADM - SOMAR 3.3.9.047 100 18449 RS 50,00
Jornalista Responsavel OBRAS DE OBRAS DE -
Sérgio Renato - RG MThb: 23259 MARICA MARICA
Diagramago 63— AUTARQUIA | 1 - AUTARQUIA
] MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE
Diogo Gongalves da Mata e SERVICOS DE SERVICOS DE 4.131.84.2421 PUBLIS{J%ALII)(?ADSEOI;AT;%DADE 33.9.0.39 236 18461 R$ 900.000,00
Robson de Camargo Souza OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
glrsgtggg Iggglicos municipais 63 AUTARQUIA| 1~ AUTARQUIA
MUNICIPAL DE | MUNICIPAL DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -
. L . SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.84.2384 SOMAR 3.3.9.0.36 100 18436 R$ 25.000,00
Coordenadoria de Comunicagao Social OBRAS DE OBRAS DE
) . MARICA MARICA
P E1m [ ITETE] 63— AUTARQUIA | 1 - AUTARQUIA
Fabiano Hort - -
abiano Forta MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -
L SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.84.2384 SOMAR 3.3.9.0.46 100 18547 RS 64.430,00
MR ATefoNs OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
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CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

- Elemento Fonte de Codigo Valor
Orgiao Unidade Codigo Titulo Ae Nocnaeca Rocuren Rodunridn Qunlamantadn
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.84.2384 PESSOAL E ENCARCOS SOCIALS - 3.1.9.1.96 100 18865 R$ 50.000,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.84.2384 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAILS - 3.1.9.0.94 100 18433 RS$ 70.000,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE X
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.84.2408 MAN A E QLGS PAS 3.3.9.0.47 100 18449 R$ 5.146,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
71 — EMPRESA 1 - EMPRESA ~
PUBLICA DE PUBLICA DE 4.122.85.2318 AQUIST. MANUTENGCAO E 3.3.9.0.39 236 18800 R$ 1.192.317,00

TRANSPORTES

TRANSPORTES

MONITOR DA FROTA

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS:

RS$ 4.465.381,00

Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso III, § 1°, art. 43, da Lei Federal n°
4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 10, da Lei 3.082, de 29 de novembro de 2021, serao compensados por meio das
seguintes redug¢does orcamentarias:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

A Elemento Fonte de Coédigo Valor Anulado
Orgio Unidade Céodigo Titulo de Despesa Recurso Reduzido “
16 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE X } e
R aaarn PP 8.244.15.2050 PROTECAO SOCIAL BASICA 3.3.9.0.39 209 18242 R$ 200.000,00
SOCIAL SOCIAL
16 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE PROT. SOC. ESP. DE MEDIA E ALTA
ASSISTENCIA ASSISTENCIA 8.244.15.2424 COMPLEXIDADE 3.3.9.0.39 209 18246 R$ 200.000,00
SOCIAL SOCIAL
16 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ~ ]
e aan PP 8.244.15.2050 PROTECAO SOCIAL BASICA 4.4.9.0.52 209 16145 R$ 16.000,00
SOCIAL SOCIAL
17 — | GABINETE DO MANUTENGAO E_
SECRETARIA DE SeREASS 12.365.8.2124 OPERACIONALIZACAO - 4.4.9.0.52 204 18190 R$ 462.000,00
EDUCACAO EDUCACA
17 — 1 - GABINETE DO
SECRETARIA DE - : 12.122.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.3.9.0.46 100 18558 R$ 505.000,00
£ SECRETARIO
EDUCACAO
17 — MANUTENCAO E
SECRETARIA DE | ! ‘S(g‘égg\?ﬁgo 12.361.8.2124 OPERACIONALIZACAO - 3.3.9.0.34 100 18106 R$ 66.000,00
EDUCACAO EDUCACA
17 — MANUTENCAO E
SECRETARIA DE | ' GABINETE DO 12.361.8.2124 OPERACIONALIZACAO - 3.3.9.0.34 238 18624 R$ 654.000,00
EDUCACAO EDUCACA
23
1 - GABINETE DO IMPLANT E MANUT DOS
SECRETARIA DE : 26.782.66.2333 4.4.9.0.51 206 18581 R$ 55.438,00
DR aaa SECRETARIO TERMINAIS E ABRIGOS
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.84.1060 DESAPROPRIACAO DE AREAS 4.5.9.0.61 236 18422 R$ 289.000,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.84.2384 PESSOAL E ENCARCOS SOCIALS - 3.1.9.1.92 100 18864 R$ 40.000,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.84.2384 PESSOAL E E’s\rgf/‘ligos SOCIAIS - 3.1.9.0.11 100 18430 R$ 174.576,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE ~
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.84.2408 MANUTENCAQF QERRAS PAS 3.3.9.0.14 100 18457 R$ 50,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE )
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.84.1060 DESAPROPRIACAO DE AREAS 4.4.9.0.61 236 18424 R$ 611.000,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
Elemento Fonte de Ccéoédigo Vvalor Anulado

Orgio

Unidade

Ccodigo

Titulo

Ao ocnoca

Rocunran

Roduzrida

71 — EMPRESA
PUBLICA DE
TRANSPORTES

1 - EMPRESA
PUBLICA DE
TRANSPORTES

4.122.85.2318

AQUISI. MANUTENCAO E
MONITOR DA FROTA

3.3.9.0.39

206

18464

R$ 1.192.317.00

TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA:

R$ 4.465.381.,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 28/10/2022.

FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 932, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS NOS DIAS EM QUE A SELECAO BRASILEIRA DE FU-
TEBOL PARTICIPAR DA COPA DO MUNDO FIFA CATAR 2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais,

CONSIDERANDO a participagao da Selecéo Brasileira de Futebol nos
jogos da Copa do Mundo FIFA CATAR 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o expediente dos 6rgaos e entidades da Ad-
ministragdo Publica Municipal Direta e Indireta, em razéo dos jogos da
Selegao Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA CATAR 2022,
da seguinte forma:

I) No dia 24 de novembro, 0 expediente tera inicio as oito horas e se
encerrara as doze horas;

I1) No dia 28 de novembro, o expediente tera inicio as oito horas e se
encerrara as doze horas;

Estado do RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 930, de 07/11/2022.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE RS$ 12436.000,00 ( DOZE MILHOES,
QUATROCENTOS E TRINTA E SEIS MIL REAIS) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais,

* a Lei 3.082, de 29 de novembro de 2021, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio
financeiro de 2022;

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor global de R$ 12.436.000,00 ( DOZE MILHOES,
QUATROCENTOS E TRINTA E SEIS MIL REAIS) para as dotagdes or¢amentarias sob a seguinte classificacdo
econdmica e programatica:

1) No dia 02 de dezembro, o expediente tera inicio as oito horas e se
encerrara as doze horas.

Art. 2° O expediente sera normal, entretanto, sob a responsabilidade
dos respectivos chefes, nas reparticdes cujas atividades ndo possam
ser suspensas, em virtude de exigéncias técnicas ou por motivo de
interesse publico.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 08 DE NOVEMBRO DE
2022.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 2184/2022.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atri-
buigdes legais, nos termos do artigo n° 1° da Lei Orgéanica do

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n°® 2.794
. Elemento | Fonte de Codigo Valor '
Orgio Unidade Codigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido Suplementado de 18.04.2018,
7 RESOLVE:
SECRETARIADE | | JAHIELE DO 19 361 g 17 | PROTEEDAG ECOCIMEDUC 1 359032 | 238 18815 | R$2.93000000 | At 1° Nomear, ELLOMIR FRAGOSO DE SOUZA ESTEVES, ma-
EDUCACAO tricula n® 112198, com validade a partir de 01/08/2022, na Fungéo
17— , Gratificada 09, Simbolo FG 9, vinculado & Secretaria de Municipal
SECRETARIADE | | (OABINETEDO |y 3509197 | PROTPEDAGE SOCIO-EDUC- | 3503, | 938 18817 | R$7.206.00000 | de Governo.
EDUCACAO SECRETARIO FNDE/PMM/PPP . ) o
¢ Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
17~ | - GABINETE DO MANUTENGAO E gerando seus efeitos legais a partir de 01/08/2022.
SECRETARIA DE . 12.365.8.2124 OPERACIONALIZAGAO - 33.9.0.30 238 18820 R$ 400.000,00 Publique-se
EDUCACAO SECRETARIO EDUCACA q ’
Marica, RJ, em 08 de setembro de 2022.
17- 1 —= GABINETE DO MANUTENCAO E~ FABIANO TAQUES HORTA
SECRETARIADE | * (pperin 12.361.8.2124 OPERACIONALIZAGAO - 3.3.9.0.30 238 18821 R$ 1.900.000,00 PREFEITO
EDUCACAO EDUCACA
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES: RS 1243600000 | 5ooranin No 2491/2022.

Art. 2° - Para cobertura do Crédito aberto de acordo com o Art 1., sera usado como recurso o produto do Excesso de
Arrecadagdo ou tendéncia do exercicio das seguintes fontes:

Receita

Recurso

Valor

10124

ROYALTIES MERO

RS 12.436.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito Municipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atri-
buicdes legais, nos termos do artigo n° 127, IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e CONSIDERANDO o Processo n° 340.890
de 13.10.2022;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ROSANA DE SA SANTOS, matricula
n°® 4378, com validade a partir de 01.11.2022, que exercia o Cargo
de PROF DOCENTE Il, do Quadro de Funcionarios Estatutarios,
vinculado a Secretaria de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
gerando seus efeitos legais a partir de 01.11.2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 07 de novembro de 2022.
FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO
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PORTARIA N° 2534/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo
n® 127, IX da Lei Organica do Municipio de Marica e CONSIDERANDO o Processo n° 0016620 de
13.09.2022;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ISABELA DA SILVA NASCIMENTO RABELO, matricula n° 3000865, com
validade a partir de 01.10.2022, que exercia o Cargo de PROF DOCENTE Il, do Quadro de Funcio-
narios Estatutarios, vinculado a Secretaria de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir
de 01.10.2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 07 de novembro de 2022.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PROC.16432/2022 - Inexigibilidade de Licitagdo

RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no art. 25 da Lei n® 8.666/1993, referente ao
processo administrativo n° 16432/2022, visando o credenciamento em favor da empresa PATRICIA
ISMERIO RAMOS ME., CNPJ n° 27.683.534/0001-16, no valor de R$ 6.636.000,00 (Seis milhdes
seiscentos e trinta e seis mil reais).

Marica, 07 de novembro de 2022.

Fabiano Taques Horta

Gabinete do Prefeito

Coordenadoria Especial de Protegdo Animal

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 42, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

A Prefeitura Municipal de Marica, por meio da sua Subsecretaria de Recursos Humanos, no cumpri-
mento ao previsto no subitem 13.24 do Edital n° 01/2018 de abertura do Concurso e de acordo com
o Edital de Homologag&o publicado no Jornal Oficial de Maricé - JOM Edigéo n°® 924, de 16/01/2019,
CONVOCA os candidatos habilitados e classificados relacionados no Anexo Il deste Edital, com vis-
tas @ nomeacao, posse e entrada em exercicio, observadas as seguintes condigdes:

1. Os candidatos deverdo se apresentar, pessoalmente, para o Exame Médico Admissional, no dia
13/12/2022, as 8h 30min, conforme especificados no Anexo |l deste Edital de Convocagéo, munidos
dos documentos e exames pré-admissionais relacionados no Anexo | do presente edital, conforme
subitem 1.5.1 do Edital do Concurso Publico n® 01/2018, assim como os formularios que compdem
os Anexos Il e IV, devidamente preenchidos.

2. O Exame Médico Admissional sera realizado no Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM,
situado a Rua Amadeu Pugliese, 28 - Mumbuca, Marica-RJ, CEP 24913-710. Telefone: (21) 2637-
5300.

3. O ndo comparecimento ao Exame Médico Admissional na data e horario especificado no Anexo
Il implicara na renuncia tacita do(a) classificado(a) convocado(a) e, consequentemente, a perda do
direito a nomeagéo ao cargo para o qual o(a) candidato(a) foi aprovado(a).

4. O prazo para a realizagdo do Exame Médico Admissional sera terminativo, ndo fazendo jus a pos-
se o(a) candidato(a) convocado(a) que nao apresentar o atestado admissional emitido pelo Instituto
de Seguridade Social de Marica — ISSM até a data designada ao candidato no item 1 do presente
edital ou em casos de pendéncias ou necessidades de exames complementares requeridos pela
pericia médica, nos dias 15 ou 20 de dezembro de 2022.

5. Quando detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho do cargo, o(a)
candidato(a) convocado(a) sera impedido(a) de assumir o cargo, sendo eliminado(a) do concurso e
perdendo o direito a vaga, conforme item 13.13 do Edital do Concurso Publico n® 01/2018.

6. O(a) candidato(a) convocado(a) e aprovado(a) no Exame Médico Admissional devera realizar a
retirada do kit admissional (controle de documentos necessarios para a posse) na Subsecretaria de
Recursos Humanos, situada na sede da Prefeitura Municipal de Marica (Rua Alvares de Castro, n°
346 - Centro — Maricad — RJ, CEP: 24900-880). O atendimento ocorrerd no mesmo dia do Exame
Médico Admissional.

7. A posse e o exercicio serdo dados somente para aquele(a) que apresentar todos os documentos
obrigatorios (original e cépia), relacionados no Anexo | do presente edital, juntamente com o atestado
admissional emitido pelo Instituto de Seguridade Social de Marica - ISSM.

8. O presente Edital de Convocagao, com a relagdo completa dos CONVOCADOS, estara publicado
no Jornal Oficial de Marica — JOM e divulgado na Internet, na pagina Oficial do Municipio - enderego
eletronico — www.marica.rj.gov.br/concursos/.

Marica, 09 de Novembro de 2022.

FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito Municipal

ANEXO |
1. DOCUMENTOS PESSOAIS (obrigatérios) — original e 02 (duas) cépias (a
excegao do item 1.1)
1.1 03 (trés) Fotos 3x4;
1.2 Comprovante de Escolaridade exigido nos requisitos do Anexo Ill do Edital do Concurso Publico
n° 01/2018;
1.3 Carteira do Orgdo de Classe/Categoria Profissional (quando for o caso, observando as exigén-
cias contidas no Anexo Il do Edital do Concurso Publico n® 01/2018);
1.4 Documento de Identidade;
1.5 CPF;
1.6 Carteira de Trabalho (copia frente e verso da pagina da foto e nimero);
1.7 PIS/PASEP;
1.8 Titulo de eleitor;
1.9 Comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;
1.1 Comprovante de Residéncia (conta de luz, agua, gas, telefone fixo ou aluguel até os 03 ultimos
meses);
1.11 Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao (para candidatos do sexo masculi-
no);
1.12 Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
1.13 Ultima Declaracéo do Imposto de Renda ou Declaracéo de Isento;
1.14 Certiddo de Regularidade Fiscal de Pessoa Fisica — obtida através do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
2. DOCUMENTOS DE DEPENDENTES (se houver) - original e 02 (duas) copias
2.1 Certidao de Nascimento, Certiddo de Casamento ou de Unido Estavel;
2.2 Carteira de Vacinagéo (para dependente menor de 7anos);
2.3 CPF;
2.4 Declaragado de Comprovante Escolar;
3. EXAME MEDICO ADMISSIONAL:
3.1 Exames Gerais
a. Radiografia de térax PA e perfil com laudo e assinatura do profissional responsavel. Nas
radiografias deverdo constar a data do exame e as iniciais do paciente;
. Sangue - Hemograma completo, glicose, ureia, creatinina, perfil lipidico, VDRL;
. PSA (para homens acima de 40 anos);
. Urina - EAS;
. Colpocitologia oncoética (mulheres);
Mamografia (mulheres acima de 40 anos);
. Eletrocardiograma com laudo;
. Teste ergométrico (homens acima de 40 anos).
3.2 Parecer especializado
a. Parecer Psiquiatrico
4. OBSERVAGOES:
4.1 Os exames devem ser digitados, assinados e carimbados pelo médico responsavel;
4.2 Os exames sdo de total responsabilidade do candidato;
4.3 Os exames ja realizados serdo aceitos pela pericia médica com a seguinte validade: prevengao,
ginecologica, radiografia de térax e mamografia até 6 (seis) meses. Para os demais exames a vali-
dade é de até 3 (trés) meses;
4.4 Nas radiografias deverdo constar a data do exame e as iniciais do paciente;
4.5 Candidatas gravidas estdo dispensadas da realizacéo da radiografia de térax e deverdo trazer
relatério completo do médico responsavel pelo pré-natal sobre a gravidez;
4.6 O médico perito poderd, conforme o caso, solicitar outros exames para concluir o exame  ad-
missional.

QO &S o o o o

ANEXO II
ORDEM DE | TIPO
CONVOCA- | DE %EACRETA' CARGO INSCRICAO | CANDIDATO
CAO VAGA
TEC.APOIO CON- GUILHERME AUGUS-
10 AC TROLE INTERNO | 2060578148 | 16 cARPES
NATALIA PRADO
5 PcD AUDITOR (ENFA- | 2197528 | GoniEs
CONTROLE | SE EM CONTRO- NELMA CRISTINA
6 AC INTERNO | LE INTERNO] 1320352609 | CORREA DOS
SANTOS
3 PPP ANALISTADE | 1340048375 | LUIS ANTONIO LO-
PES DOS SANTOS
CONTROLE JUAN LUIS FERNAN-
4 AC INTERNO 1340219015 | DN
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ANEXO 11l

ANEXO IV

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA
Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro - Marica - RJ - Tel.: 2637-3680. ESTADO DO RIO DEJANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA
Nome: . » F OT O
Enderego: Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro Maricd - RJ - Tel.: 2637-3680
Bairro: Cidade: UF: Tel: Cel:
Naturalidad Naci lidad Estado Civil:
CPF: Identidade n°: Orgﬁo Emissor: CADASTRO DE SERVIDORES
Sexo: ()M () F Data de Nasci / / Idade:
E-mail:
Questiondrio fove ESTADO CVIL
Observagdes: INOME DO PAI NOME DA MAE () SOLTEIRO
e Suas doengas anteriores sdo de grande importancia. Precisamos saber sobre sua satude; () CASADO
e Tendo duvida sobre qualquer questdo, peca esclarecimento; ( )Eirfg‘ég%':l"’ETCMLMENTE
e As respostas a este questionario serdo guardadas sigilosamente; e 7 : )'DIVORCIADO
e Responda cuidadosamente o questionério e entregue ao médico por ocasido do exame médico. ()vitvo
() OUTROS
[ENDERECO
1. Usa 6culos ou lente de contato? () Sim ( ) Nao
2. Possui algum tipo de alergia? () Sim ( ) Nao BARRO cEP CI0ROE TELEFONE
Qual?
PISIPASEP [DATA INGRESSO NO MUNICIPIO DATA DE INGRESSO NO CARGO MATRICULA SALARIO BASE VANTAGEM INCORPORADAS + INCOPORAVEIS
3. Realizou alguma cirurgia anterior? () Sim ( ) Nao CARGO ATUAL
Qual?
GRAU DE INSTRUGAO
4. Tem alguma fratura anterior? () Sim ( ) Nao
Qual?
5. Possui doengas de pele? () Sim ( ) Nao
Qual? EMPREGADOR ADMISSAO DESLIGAMENTO DIAS MESES ANOS
6. Possui doengas no pulmao? () Sim ( ) Nao | ] ) —
9
Qual? | | | I
7. Possui doengas no coragdo? () Sim ( ) Nao | - —
1?
Qua | | | i
8. Tem hipertensdo arterial? () Sim ( ) Nao A R B D ] ]
9. Ja teve infarto no miocardio? () Sim ( ) Nao ) ] _
| JR ]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) ) —
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA | = = = ——
Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro - Maricé - RJ - Tel.: 2637-3680. A B ] ]
TOTAL
| o [ ommmeo |
10. Tem diabetes? () Sim ( ) Nao TOTALEN T T itgaga0 Atual
11. Tem epilepsia? Sim Nao I_I_| ) APOSENTADO.
pilep o) o) () EMEXERCICIO
ACUMULA CARGO ? [EMPRESA ENTE CARGO
. N . 5 . .
12. (F) i‘fa I}fo de medicamentos? ()Sim  ()Nao ()SIM () NGO () PUBLICA () PRIVADA () LICENCIADO
: TIPO DE APOSENTADORIA () POR TEMPO DE SERVICO ( POR IDADE () ESPECIAL ) COMPULSGRIA () INVALIDEZ
) R () APOSENTADO
13. Data da ultima menstruardo____/ I NOME |DATA DENASCINENTO |sEx0 |TIPO DEDEPENDENCIA |CPF ||uw\uuc?
14. Tem doenga sexualmente transmissivel? ( ) Sim ( ) Nido | I | | |
Qual?
15. Tem doenga psiquiatrica? () Sim ( ) Nao | | | | |
o | | | | |
16. Tem doenca neurologica? () Sim ( ) Nao | | | | |
Qual?
17. Tem anemia? () Sim ( ) Nao | | | | |
18. E fumante? () Sim ( ) Nio | | | | |
19. Faz uso de bebidas alcoodlicas? () Sim ( ) Nao
Explique: ASSINATURA
20. E dependente quimico? () Sim ( ) Nao
Qual substancia?
21. Algum outro tipo de doenga ou exposi¢ao que nao foi abordado? CONCURSO POBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
()Sm ()R DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ
22. Ja esteve em beneficio pelo INSS ou outro regime de previdéncia? CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
()Sim  ()Nao EDITAL DE SUPLEMENTAR N° 01, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022
O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico aos candidatos
Declaro que as respostas acima, por mim dadas, sio completas e verdadeiras. néo eliminados no Concurso Publico regido pelo Edital 1/2019, a oferta de 09 (nove) novas vagas

para os cargos de Engenheiro Civil, Meteorologista e Técnico em Meteorologia.
Assinatura do candidato 1. As 09 (nove) vagas ficam dis distribuidas de acordo com o quadro a seguir:
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NUMERO DE VAGAS | NUMERO DE VAGAS | TIPOS DE VAGAS OFERECIDAS | TOTAL DE VAGAS
CARGO OFERECIDAS OFERECIDAS NO EDI- |  NO EDITAL SUPLEMENTAR OFERECIDAS NO
NOEDITAL 12019 | TALSUPLEMENTAR | AC | pPP PeD EDITAL 1/2019
ENGENHEIRO
v 2(AC) 3 1 1 1 5
METEOROLOGISTA 2 (AC) 3 1 1 1 5
TECNICO EM ME-
TEOROLOGIA 2(AC) 3 1 1 1 S

1.1 Em cumprimento ao disposto no subitem 12.26 do Edital 1/2019,
de 27 de setembro de 2019. o Edital Suplementar 1/2022, estabele-
ce os procedimentos para o Registro de Interesse em concorrer as
vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e a Negros ( Pretos ou
Pardos), exclusivamente, para os cargos de Engenheiro Civil, Meteo-
rologista e Técnico em Meteorologia.

1.2 Para o0 Registro de Interesse previsto no subitem 1.1 deste Edital
Suplementar o candidato devera, no periodo compreendido entre as
12 horas do dia 16 de novembro de 2022 até as 18 horas do dia 18
de novembro de 2022, acessar o Formulario de Registro de Interesse
em concorrer as vagas reservadas, disponivel no enderego eletroni-
co> <www.coseac.uff.br/concursos/marica/2019> e se autodeclarar a
Pessoas com Deficiéncia ou se autodeclarar Negro (Preto ou Pardo).
1.3 Nao sera considerado Registro de Interesse em concorrer a vaga
reservada a Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou a Negro (Pretos ou
Pardos) em desacordo com o estabelecido neste Edital Suplementar.
1.4 A relagdo dos candidatos que registraram interesse, de acordo
com o disposto no subitem 1.2 deste Edital Suplementar, sera divulga-
da no dia 21 de novembro de 2022, a partir das 16 horas, no endereco
eletrénico do Concurso.

1.5 Os candidatos, que registrarem interesse, nos termos do disposto
no subitem 1.2 deste Edital Suplementar, serdo classificados em or-
dem decrescente da classificagao obtida no Concurso Publico regido
pelo Edital 1/2019.

1.6 A Classificagdo Final dos candidatos que registraram o interesse
em concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD)
ou as vagas reservadas a Negros (Preto ou Pardos) sera divulgada
a partir das 14 horas do dia 22 de novembro de 2022 no endereco
eletronico do Concurso.

1.7 CANDIDATOS CLASSIFICADOS EM RESERVA DE VAGAS A
PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.7.1 O Candidato classificado em vaga reservada a Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera convocado pela Prefeitura Municipal de Marica
para ser submetido a junta médica constituida pela Prefeitura Munici-
pal de Marica, que avaliara a compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio do cargo a que concorre, de acordo com o disposto no
Decreto n°® 3.298/1999.

1.7.2 As informagBes sobre a convocagéo serdo divulgadas juntamen-
te com a divulgacdo da Classificagdo Final, prevista no subitem 1.6
deste Edital Suplementar, no endereco eletronico do Concurso.

1.7.3 O néo comparecimento do Candidato a junta médica, menciona-
da no subitem 1.7.1 deste Edital Suplementar, implicara sua elimina-
¢éo do Concurso.

1.7.4 Quando submetido & junta médica de que trata o subitem 1.7.1
deste Edital Suplementar, o Candidato devera apresentar laudo mé-
dico emitido em data n&o anterior a 6 (seis) meses de sua inspegao
médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Inter-
nacional de Doengas — CID, em cumprimento ao disposto no Decreto
Federal n® 3.298/1999.

1.7.5 Caso o laudo da junta médica conclua pela inexisténcia da defi-
ciéncia ou por sua insuficiéncia para habilitar o Candidato a concorrer
as vagas reservadas, o Candidato perdera o direito de ocupar a vaga
reservada a pessoas com deficiéncia para a qual foi classificado. Nes-
se caso, ele permanecera apenas como Candidato as vagas de ampla
concorréncia.

1.7.6 O Candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela junta médica
incompativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, sera eliminado
do Concurso.

1.7.7 Em caso de ocorréncia da situagdo disposta no subitem 1.7.6
deste Edital Suplementar, a Prefeitura Municipal de Marica convoca-
ra, para os procedimentos relativos a nomeagao no mesmo cargo, o

Candidato classificado na lista de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD) na posigéo imediatamente subsequente a posigéo
do Ultimo Candidato convocado.

1.7.8 As vagas reservadas aos Candidatos inscritos na condigcdo de
Pessoas com Deficiéncia, se ndo providas, serdo preenchidas pelos
demais Candidatos de Ampla Concorréncia do mesmo cargo, obser-
vada a ordem de classificago.

1.8 CANDIDATOS CLASSIFICADOS EM RESERVA DE VAGAS PARA
NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

1.8.1 O Candidato classificado em vaga reservada a Negros (Pretos
ou Pardos) sera convocado pela Prefeitura Municipal de Marica para
ser submetido a entrevista de verificagdo da veracidade da autodecla-
ragao constituida pela Comisséo de Heteroidentificagéo estabelecida
pela Prefeitura Municipal de Marica, que avaliara os aspectos fenoti-
picos dos candidatos, de acordo com o disposto na Lei n® 2.806/2018.
1.8.2 As informagdes sobre a convocagdo prevista no subitem 1.8.1
deste Edital Suplementar serdo divulgadas juntamente com a divulga-
¢do da Classificacdo Final no endereco eletronico do Concurso.

1.8.3 O n&o comparecimento do Candidato & entrevista de verificagéo
da veracidade da autodeclaragdo, mencionada no subitem 1.2 deste
Edital Suplementar, implicara sua eliminagéo do Concurso.

1.8.4 Quando submetido a entrevista de verificagdo da veracidade da
autodeclaragédo de que trata o subitem 1.2 deste Edital Suplementar, o
Candidato devera apresentar documento de identificagao.

1.8.5 De acordo com o subitem 1.8.4 do Edital n® 1/2019, na hipé-
tese de constatagéo, pela Comissao de Heteroidenficacdo, de que a
Autodeclaragéo ¢ falsa, o candidato sera comunicado da deliberagéo
através da publicagéo do resultado da entrevista e sera excluido do
Concurso Publico.

1.8.6 Em caso de ocorréncia da situagao disposta no subitem 1.8.5
deste Edital Suplementar, a Prefeitura Municipal de Marica convocara,
para os procedimentos relativos @ nomeag&o no mesmo cargo, o can-
didato classificado na lista de vagas reservadas a Negros (Pretos ou
Pardos) na posicéo imediatamente subsequente a posi¢ao do Ultimo
Candidato convocado.

1.8.7 As vagas reservadas aos candidatos inscritos como Negros (Pre-
tos ou Pardos), se ndo providas, serdo preenchidas pelos demais can-
didatos de Ampla Concorréncia do mesmo cargo, observada a ordem
de classificacéo.

2. Permanecem inalteradas e vigentes todas as disposi¢des do Edital
1/2019, seus anexos e suas Notas Oficiais.

Marica, 09 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Marica

FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito Municipal

Coordenagao de Selegdo Académica — COSEAC

Universidade Federal Fluminense — UFF

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2461/2022.

A CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARI-
CA, no uso de suas atribuigBes legais, nos termos do artigo n® 127, VI
e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Com-
plementar n® 343 de 08.12.2021., e CONSIDERANDO o DECRETO n°
452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, SABRINA FIGUEIREDO CAETANO, matricula n°
109217, com validade a partir de 30.09.2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Nomear, SABRINA FIGUEIREDO CAETANO, matricula n®
109217, com validade a partir de 01.10.2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.10.2022.

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 31 de outubro de 2022.
MARGARETH CHAVES FIGUEIRA

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2465/2022.

A CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARI-
CA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, VII
e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Com-
plementar n® 343 de 08.12.2021., e CONSIDERANDO o0 DECRETO n°
452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, LEDISON DA SILVA, matricula n® 106060, com vali-
dade a partir de 01/10/2022, do Cargo em Comissao, Simbolo AS 5,
de Assessor 5, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 31 de outubro de 2022.

MARGARETH CHAVES FIGUEIRA

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2491/2022.

A CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARI-
CA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n° 127, VI
e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Com-
plementar n® 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n°
452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, KELLYN EDUARDA RODRIGUES SILVA, matricula n°
112233, com validade a partir de 01/10/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

MARGARETH CHAVES FIGUEIRA

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2492/2022.

A CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARI-
CA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n° 127, VII
e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Com-
plementar n® 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n°
452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, EFIGENIA APARECIDA DA CRUZ, matricula n°
112241, com validade a partir de 01/10/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculada ao Gabinete Do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

MARGARETH CHAVES FIGUEIRA

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

PROC.16432/2022 - Inexigibilidade de Licitagéo

AUTORIZO a Inexigibilidade de Licitag&o, com fulcro no art. 25 da Lei
n° 8.666/1993, referente ao processo administrativo n°® 16432/2022,
visando o credenciamento em favor da empresa PATRICIA ISMERIO
RAMOS ME., CNPJ n° 27.683.534/0001-16, no valor de R$
6.636.000,00 (Seis milhdes seiscentos e trinta e seis mil reais).
Maricd, 07 de novembro de 2022.

Margareth Figueira

Chefe de Gabinete do Prefeito

Coordenadoria Especial de Protegco Animal
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ASSESSORIA DE CONTROLE E CONFORMIDADE PROCESSUAL

PORTARIA N° 1490/2022.

O ASSESSORIA DE CONTROLE DE CONFORMIDADE PROCESSUAL DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e X da Lei Organica do Municipio de Marica,
com base na Lei Complementar n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de
fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, MARIA CRISTINA LIBORIO DOS S PAES LEME, matricula n® 112061, com validade a partir
de 03/05/2022, no Cargo em Comissao, Simbolo AS 2, de Assessor 2, vinculada a Assessoria de Controle
de Conformidade Processual.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
03/05/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 13 de junho de 2022.

LUIZ CLAUDIO DA S GUSMAO

ASSES. DE CONTROLE DE CONFORMIDADE PROCESSUAL

PORTARIA N° 1502/2022.

O ASSESSOR DE CONTROLE DE CONFORMIDADE PROCESSUAL DO MUNICIPIO DO MUNICIPIO DE
MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Muni-
cipio de Marica, com base na Lei Complementar n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO
n® 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, BRUNA LIVIA CLETO DE ANDRADE SILVA, matricula n° 112063, com validade a partir de
02/05/2022, no Cargo em Comissao, Simbolo AS 5 de Assessor 5, vinculada a Assessoria de Controle de
Conformidade Processual.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos legais a partir de
02/05/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 13 de junho de 2022.

LUIZ CLAUDIO DA S GUSMAO

ASSES. DE CONTROLE DE CONFORMIDADE PROCESSUAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 2469/2022.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos termos do
artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n° 336, de
10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, IOHANE CROCAMO HENRICI, matricula n® 111525, com validade a partir de 01/10/2022,
do Cargo em Comisséo, Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculada & Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

FABRICIO MONTEIRO PORTO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 2517/2022.

0 OUVIDOR DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiSes legais, nos termos do artigo n® 127,
VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei base na Lei Complementar n°® 343, de
08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, GUILHERME ESTRELLA CALDAS, matricula n® 112267, com validade a partir de
01/10/2022, no Cargo em Comissao, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Ouvidoria Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de novembro de 2022.

RUBEM DA SILVA PEREIRA

OUVIDOR MUNICIPAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - TOMADA DE PRECO N° 02/2021

Processo Administrativo n. © 3693/2021

A Presidente da CPL, no uso de suas atribui¢des, informa que a Tomada de Prego supracitada, objeto

Contratagéo de empresa para implantagdo de estacionamento com sistema fotovoltaico Tipo carport no
Pago Municipal tem sua continuagdo marcada para o dia 16/11/2022 as 10h, Maiores informagdes pelo
e-mail maricacpl@gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 |
2637-4208

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RECURSO - TOMADA DE PRECO N° 02/2021

Processo Administrativo n. ° 11237/2022 i

Requerente: GREEN ENERGY INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E SERVICOS DE ENGENHA-
RIALTDA.

Decisdo: DEFERIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 26/2022

Processo Administrativo n. © 1989/2022

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Registro de Preco para terceirizagéo de prestacéo de
servigos de natureza continua de condutor de veiculos escolares (motorista de 6nibus urbano), incluindo
uniformes, necessarios a completa e perfeita implantagéo dos servicos, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento, para atender as necessidades da Secretaria de Educagao.
Data da realizag&o do certame: 24/11/2022 as 14h. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer
aRua Alvares de Castro, n.° 346, Centro - Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razzo Social, 01
(UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as 16:30h , solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou reali-
zar o download no site pelo link www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes em andamento>>editais.
Maiores informagdes pelo e-mail maricacpl@gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 |
2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7437/2022

Inexigibilidade de Licitagao.

Em conformidade com o Parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da Assessoria de Controle e
Conformidade Processual (ACCP) AUTORIZO a Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no art. 25 inciso |
da lei Federal 8.666/93, que tem por objetivo a Inscrigdo de servidores efetivos na capacitagdo denominada
“Formagé&o de pais e assistentes terapéuticos — Modelo Denver de Interveng&o Precoce para criangas com
autismo” no valor Global de R$ 11.900,00 (onze mil e novecentos reais), em favor da MOSAICO SAUDE
MENTAL E PSICOSSOCIAL EIRELLI CNPJ N° 30.953.422.0001-42.

Em, 26 de outubro de 2022.

Jorge Luiz Cordeiro da Costa-CASTOR

Secretario de Assisténcia Social

110.932

PORTARIA N° 2481/2022.

O SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges
legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei
Complementar n® 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, VALMIR MARINS, matricula n® 106563, com validade a partir de 01/10/2022, do Cargo em
Comissé&o, Simbolo AS 2, de Assessor 2, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

JORGE LUIZ CORDEIRO DA COSTA

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 2515/2022.

O SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei
Complementar n°® 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n°® 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ALLAN DO NASCIMENTO SILVA DA MATTA, matricula n® 112252, com validade a partir de
01/10/2022, no Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 2, de Assessor 2, vinculado a Secretaria de Assisténcia
Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de novembro de 2022.

JORGE LUIZ CORDEIRO DA COSTA

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL
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SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICACOES

ALTERAGAO DA PUBLICAGAO DOS INSCRITOS NO V PREMIO NOVOS PESQUISADORES - EDIGAQ 2022
NA PUBLICACAO DO DIA 03 DE JUNHO DE 2022 NO JOM EDICAO 1316.

ONDE SE LE:
CATEGORIAA - 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL: 34 INSCRICOES
CATEGORIA B - 3° ANO DO ENSINO MEDIO: 11 INSCRIGOES

TOTAL: 45 INSCRICOES

N.° | DATA ESTUDANTE ORIENTADOR ESCOLA CATEGORIA | SITUAGAO
01 |18/05/2022 | RAFAELLA DE MEDEIROS E SILVA IRACEMA MARIA DE MACEDO GONGALVES PEDROLLO | INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFF B DEFERIDA
02 |18/05/2022 | MIGUEL BABARO JEHLE HUGUENIN THAMYRIS LOPES DE CARVALHO CENTRO EDUCACIONAL PINHEIRO GIANNAT- | B DEFERIDA
TASIO - CPG

03 |20/05/2022 | MARIA CLARA MADACON ALMEIDA CAMINHA THAMIRIS OLIVEIRA DE ARAUJO INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFF B DEFERIDA
04 |23/05/2022 | ANAKAREN SUDERIO CAMPOS DA SILVA FERNANDO GIL PORTELA VIEIRA INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFF B DEFERIDA
05 |23/05/2022 | HIAGO SOUZA FRANCISCO RODRIGO CORREA EUZEBIO E. M. JOAO MONTEIRO A DEFERIDA
06 |23/05/2022 | CLARICE LEAO MOTTA ANDRE FELIPE FIGUEIRA COELHO INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFF B DEFERIDA
07 |23/05/2022 | JULIALOPES FERNANDA RANGEL VIEIRA BRAGA E. MUNICIPALIZADA DE INOA A DEFERIDA
08 |23/05/2022 | MARIA VITORIA MACHADO GERVASIO LETICIA DE LIMA VIANA INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFF B DEFERIDA
09 |24/05/2022 | RAYKA RAYANE VIEGA DA SILVA LUIZ MAURICIO DE ABREU ARRUDA CAIC ELOMIR SILVA A DEFERIDA
10 |24/05/2022 | HUDSON SANTOS DE OLIVEIRA DIEGO SEDAD’ ELIA E. MUNICIPALIZADA DE INOA A DEFERIDA
11 |25/05/2022 | LETICIA MENDES TAVARES DE MOURA THALLES BRAGA REZENDE LINS DA SILVA E. M. JOAO MONTEIRO A DEFERIDA
12 |25/05/2022 | THARCILA INOCENCIO JUVINO ALTIVO MONTEIRO DE SOUZA C.E. CAIO FRANCISCO DE FIGUEIREDO B DEFERIDA
13 |25/05/2022 | POLIANA DA SILVA PAZ GABRIEL GONCALVES DA SILVA INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFF B DEFERIDA
14 |25/05/2022 | LUIS OTAVIO ATHOS DOS SANTOS DA SILVA MARINA DE OLIVEIRAMENDONGCA E.M. PROFESSOR DARCY RIBEIRO A DEFERIDA
15 |25/05/2022 | MIGUEL MARUN FRANCISCO FABIANO JOSE MARTINS NOGUEIRA E.M. PROFESSOR DARCY RIBEIRO A DEFERIDA
16 | 25/05/2022 | NATHALYE CUNHA DA SILVA MARCOS DE JESUS SANTA BARBARA E.M. PROFESSOR DARCY RIBEIRO A DEFERIDA
17 |25/05/2022 | ANA LUIZA SANTOS SILVA SARA CESAR BRITO MOTA E.M.VER. JOAO DA SILVA BEZERRA A DEFERIDA
18 |25/05/2022 | ANA CLARA DE SOUZA SILVA PEDRO HENRIQUE ALVES BARROS E.M.VER. JOAO DA SILVA BEZERRA A DEFERIDA
19 |25/05/2022 | GABRIELLE DOS SANTOS CASSEMIRO ALINE BRAGAMORENO C.E. ELISIARIO MATTA B DEFERIDA
20 | 25/05/2022 | ANA CLARA CALEGARIO DE LIMA PLEP JOAO MARCOS MESQUITA E. MUNICIPALIZADA DE INOA A DEFERIDA
21 | 25/05/2022 | GUSTAVO ANDRE LIMA PIRES BRUNO CESAR RODRIGUES THOMAZ E.M. CLERIO BOECHAT DE OLIVEIRA A DEFERIDA
22 |25/05/2022 | CAMILY LOPES KRAUSE JOSE HENRIQUE DE ALMEIDA CEREJA E.M. CLERIO BOECHAT DE OLIVEIRA A DEFERIDA
23 |25/05/2022 | JULYA QUINTANILHA PACHECO GOMES LARISSA PAZ AZEVEDO SOUZA E.M. CLERIO BOECHAT DE OLIVEIRA A DEFERIDA
24 |25/05/2022 | JEMERSON ALVES VELOSO DOS SANTOS LEONARDO MOTTA DE FARIA E.M MARQUES DE MARICA A DEFERIDA
25 |25/05/2022 | LUIZA DA SILVA PORFIRIO MARCOS PAULO SANTANA DOS SANTOS E.M MARQUES DE MARICA A DEFERIDA
26 |25/05/2022 | ESTHER LUNA BATISTA DA SILVAROSA ALAN MENDONGA COSTA E.M MARQUES DE MARICA A DEFERIDA
27 | 25/05/2022 | MARIA IZABEL DOS SANTOS BRITO ALMIR GUILHERME FIGUEIREDO DA SILVA E.M. VER. OSDEVALDO MARINS DAMATTA  |A DEFERIDA
28 | 25/05/2022 | GABRIELA SOUZA PECANHA IGOR DOS SANTOS TEIXEIRA CAIC ELOMIR SILVA A DEFERIDA
29 | 25/05/2022 | ANNA LUIZA MARTINS FASSIOLI JUAN COSME DE ABREU CAIC ELOMIR SILVA A INDEFERIDA
30 | 25/05/2022 | ANA LUIZA PEIXOTO SAMPAIO MARCELO JOSE DE SOUZA COLEGIO OPGAQ A - UNIDADE |1 - VENETO  |B DEFERIDA
31 | 25/05/2022 | MARCOS VINICIUS SILVA ESTRELA JOSE ROBERTO SANTOS DA SILVA COLEGIO OPGAO A - UNIDADE | - CENTRO  |B DEFERIDA
32 | 25/05/2022 | LUIZ EDUARDO MINUCCI DE OLIVEIRA CAMILA DE ALMEIDA TEIXEIRA COLEGIO OPGAO A- UNIDADE Il - VENETO  |A DEFERIDA
33 | 25/05/2022 | ESTHER ANTONIO CORREA FERNANDO GABRIEL SOUZA DA SILVA CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
34 | 25/05/2022 | MARIA EDUARDA DE SOUZA LIMAANDRADE PEDRO HENRIQUE PINTO BELLO CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
35 | 25/05/2022 | ANNA GABRIELLE DE OLIVEIRA DA SILVA PAULA DO SACRAMENTO ROCHA CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
36 | 25/05/2022 | ROMEU VIEIRA DE SOUZA LUCAS RODRIGUES DIAS CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
37 |25/05/2022 | DAVI FERREIRA DA SILVA SYDNEY JORGE DE SOUZA JUNIOR CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
38 |25/05/2022 | REBECCA REIS DIONISIO CHAVAO PAULO JOSE AFFONSO VIANNA CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
39 |25/05/2022 | ANAALICE SOARES MOTA FERREIRA SUZANA DOS SANTOS MATOS CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
40 |25/05/2022 | MARIA CLARA CARVALHO DE OLIVEIRA CORREA | ANNA BEATRIZ CAVALCANTE DE MELO DA CRUZ CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
41 125/05/2022 | RAVINY CRISTINA DA SILVA WALTER JOSE MOREIRA DIAS JUNIOR CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
42 |25/05/2022 | JOAO PEDRO DOS REIS RODRIGUES ISABEL SANTOS DE LIMA GOMES CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
43 |25/05/2022 | GIOVANA MORAES DA SILVA CARINA PEREIRA DA SILVA CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
44 125/05/2022 | LAURABARROS PACHECO MARCELLE PITA DE SOUSA DO CARMO CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
45 |25/05/2022 | LUCIANO XAVIER ALVES JUNIOR PHELIPE FERNANDES DE OLIVEIRA E.M AMANDA PENA DE AZEVEDO SOARES A DEFERIDA
LEIA-SE

CATEGORIAA - 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL: 34 INSCRICOES

CATEGORIAB - 3° ANO DO ENSINO MEDIO: 11 INSCRICOES

TOTAL: 45 INSCRICOES
N.° |DATA ESTUDANTE ORIENTADOR ESCOLA CATEGORIA | SITUACAO
01 |18/05/2022 | RAFAELLA DE MEDEIROS E SILVA IRACEMA MARIA DE MACEDO GONGALVES PEDROLLO | INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFF B DEFERIDA
02 [18/05/2022 |MIGUEL BABARO JEHLE HUGUENIN THAMYRIS LOPES DE CARVALHO CENTRO EDUCACIONAL PINHEIRO GIANNAT-|B DEFERIDA

TASIO - CPG

03 |20/05/2022 | MARIA CLARA MADACON ALMEIDA CAMINHA | THAMIRIS OLIVEIRA DE ARAUJO INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFF B DEFERIDA
04 |23/05/2022 | ANAKAREN SUDERIO CAMPOS DA SILVA FERNANDO GIL PORTELA VIEIRA INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFF B DEFERIDA
05 [23/05/2022 | HIAGO SOUZA FRANCISCO RODRIGO CORREA EUZEBIO E. M. JOAO MONTEIRO A DEFERIDA
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06 |23/05/2022 | CLARICE LEAO MOTTA ANDRE FELIPE FIGUEIRA COELHO INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFF B DEFERIDA
07 |23/05/2022 |JULIALOPES FERNANDA RANGEL VIEIRA BRAGA E. MUNICIPALIZADA DE INOA A DEFERIDA
08 |23/05/2022 | MARIA VITORIA MACHADO GERVASIO MENDEL CESAR OLIVEIRAALELUIA INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFF B DEFERIDA
09 |24/05/2022 |RAYKA RAYANE VIEGA DA SILVA LUIZ MAURICIO DE ABREU ARRUDA CAIC ELOMIR SILVA A DEFERIDA
10 | 24/05/2022 |HUDSON SANTOS DE OLIVEIRA DIEGO SEDA D’ ELIA E. MUNICIPALIZADA DE INOA A DEFERIDA
11 |25/05/2022 |LETICIA MENDES TAVARES DE MOURA THALLES BRAGA REZENDE LINS DA SILVA E. M. JOAO MONTEIRO A DEFERIDA
12 |25/05/2022 | THARCILA INOCENCIO JUVINO ALTIVO MONTEIRO DE SOUZA C.E. CAIO FRANCISCO DE FIGUEIREDO B DEFERIDA
13 [25/05/2022 | POLIANA DA SILVA PAZ GABRIEL GONGALVES DA SILVA INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFF B DEFERIDA
14 | 25/05/2022 |LUIS OTAVIO ATHOS DOS SANTOS DA SILVA | MARINA DE OLIVEIRA MENDONGCA E.M. PROFESSOR DARCY RIBEIRO A DEFERIDA
15 |25/05/2022 | MIGUEL MARUN FRANCISCO FABIANO JOSE MARTINS NOGUEIRA E.M. PROFESSOR DARCY RIBEIRO A DEFERIDA
16 [25/05/2022 | NATHALYE CUNHA DA SILVA MARCOS DE JESUS SANTA BARBARA E.M. PROFESSOR DARCY RIBEIRO A DEFERIDA
17 | 25/05/2022 | ANA LUIZA SANTOS SILVA SARA CESAR BRITO MOTA E.M.VER. JOAO DA SILVA BEZERRA A DEFERIDA
18 |25/05/2022 | ANA CLARA DE SOUZA SILVA PEDRO HENRIQUE ALVES BARROS E.M.VER. JOAO DA SILVA BEZERRA A DEFERIDA
19 |25/05/2022 | GABRIELLE DOS SANTOS CASSEMIRO ALINE BRAGA MORENO C.E. ELISIARIO MATTA B DEFERIDA
20 |25/05/2022 |ANA CLARA CALEGARIO DE LIMAPLEP JOAO MARCOS MESQUITA E. MUNICIPALIZADA DE INOA A DEFERIDA
21 [25/05/2022 | GUSTAVO ANDRE LIMA PIRES BRUNO CESAR RODRIGUES THOMAZ E.M. CLERIO BOECHAT DE OLIVEIRA A DEFERIDA
22 | 25/05/2022 | CAMILY LOPES KRAUSE JOSE HENRIQUE DE ALMEIDA CEREJA E.M. CLERIO BOECHAT DE OLIVEIRA A DEFERIDA
23 | 25/05/2022 | JULYA QUINTANILHA PACHECO GOMES LARISSA PAZ AZEVEDO SOUZA E.M. CLERIO BOECHAT DE OLIVEIRA A DEFERIDA
24 |25/05/2022 | JEMERSON ALVES VELOSO DOS SANTOS LEONARDO MOTTA DE FARIA E.M MARQUES DE MARICA A DEFERIDA
25 |25/05/2022 |LUIZA DA SILVA PORFIRIO MARCOS PAULO SANTANA DOS SANTOS E.M MARQUES DE MARICA A DEFERIDA
26 |25/05/2022 |ESTHER LUNA BATISTA DA SILVA ROSA ALAN MENDONGA COSTA E.M MARQUES DE MARICA A DEFERIDA
27 | 25/05/2022 | MARIAIZABEL DOS SANTOS BRITO ALMIR GUILHERME FIGUEIREDO DA SILVA E.M. VER. OSDEVALDO MARINS DA MATTA A DEFERIDA
28 | 25/05/2022 | GABRIELA SOUZA PECANHA IGOR DOS SANTOS TEIXEIRA CAIC ELOMIR SILVA A DEFERIDA
29 |25/05/2022 | ANNA LUIZA MARTINS FASSIOLI JUAN COSME DE ABREU CAIC ELOMIR SILVA A INDEFERIDA
30 |25/05/2022 | ANA LUIZA PEIXOTO SAMPAIO MARCELO JOSE DE SOUZA COLEGIO OPGAOQ A - UNIDADE Il - VENETO B DEFERIDA
31 [25/05/2022 |MARCOS VINICIUS SILVA ESTRELA JOSE ROBERTO SANTOS DA SILVA COLEGIO OP(;AO A-UNIDADE | - CENTRO B DEFERIDA
32 | 25/05/2022 |LUIZ EDUARDO MINUCCI DE OLIVEIRA CAMILA DE ALMEIDA TEIXEIRA COLEGIO OPGAOQ A - UNIDADE Il - VENETO A DEFERIDA
33 |25/05/2022 |ESTHER ANTONIO CORREA FERNANDO GABRIEL SOUZA DA SILVA CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
34 |25/05/2022 | MARIA EDUARDA DE SOUZA LIMAANDRADE | PEDRO HENRIQUE PINTO BELLO CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
35 |25/05/2022 | ANNA GABRIELLE DE OLIVEIRA DA SILVA PAULA DO SACRAMENTO ROCHA CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
36 | 25/05/2022 | ROMEU VIEIRA DE SOUZA LUCAS RODRIGUES DIAS CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
37 |25/05/2022 | DAVI FERREIRA DA SILVA SYDNEY JORGE DE SOUZA JUNIOR CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
38 |25/05/2022 |REBECCA REIS DIONISIO CHAVAO PAULO JOSE AFFONSO VIANNA CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
39 |25/05/2022 | ANAALICE SOARES MOTA FERREIRA SUZANA DOS SANTOS MATOS CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
40 | 25/05/2022 hRAEAEIA CLARA CARVALHO DE OLIVEIRA COR- | ANNA BEATRIZ CAVALCANTE DE MELO DA CRUZ CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
41 |25/05/2022 | RAVINY CRISTINA DA SILVA WALTER JOSE MOREIRA DIAS JUNIOR CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
42 |25/05/2022 |JOAO PEDRO DOS REIS RODRIGUES ISABEL SANTOS DE LIMA GOMES CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
43 |25/05/2022 | GIOVANA MORAES DA SILVA CARINA PEREIRA DA SILVA CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
44 |25/05/2022 | LAURA BARROS PACHECO MARCELLE PITA DE SOUSA DO CARMO CEM. JOANA BENEDICTA RANGEL A DEFERIDA
45 | 25/05/2022 | LUCIANO XAVIER ALVES JUNIOR PHELIPE FERNANDES DE OLIVEIRA E.M AMANDA PENA DE AZEVEDO SOARES A DEFERIDA

Marica, 08 de novembro de 2022.

VICTORIA REIS DE FIGUEIREDO

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA

MATRICULA 109508

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL SECRETARIA DE CULTURA
PORTARIA N° 2495/2022. REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE

O SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes ~ POLITICAS CULTURAIS DE MARICA
legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Com- ¢ APITULO |

plementar n® 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020, DAS DISPOSICOES INICIAIS
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, HUGO DORNELLAS RIBEIRO, matricula n® 112258, com validade a partir de 01/10/2022,
no Cargo em Comissao, Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculado & Secretaria de Comunicagédo Social.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos legais a partir de

Art. 1° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Marica é um érgéo deliberativo, consultivo e fiscali-
zador das agdes culturais do Municipio, criado pela Lei Municipal n® 2.912, de 11 de dezembro de 2019,
e que tem seu funcionamento definido no presente Regimento Interno. Com composi¢ao paritaria entre
Poder Publico e sociedade civil, constitui o principal espago de participagéo social, na estrutura do Sistema

01/10/2022. 4
Publique-se. Municipal de Cultura.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022. Paragrafo unico - O Conselho funcionara na sede da Secretaria Municipal de Cultura - SMC, e tera sua
MARCIO BATALHA JARDIM infraestrutura operacional e logistica garantida por esta.

SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL Art. 2° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Marica é um 6rgéo colegiado com a participagéo do
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Poder Publico e da Sociedade Civil, que deve orientar e deliberar so-
bre a elaboragdo e execugao da politica cultural do Governo Munici-
pal, fundamentando-se nos principios da transparéncia e da democra-
tizagéo da gestdo cultural, e constituindo-se em instancia permanente
de intervencao qualificada da sociedade civil na formag&o de politicas
de cultura. Este Regimento trata do funcionamento, suas finalidades,
competéncias, atribuigdes, estrutura interna, regulagéo das relagdes
com a comunidade cultural e demais faculdades.

CAPIiTULO I

DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Marica tem por
objetivo promover a participaco democrética de todos os segmentos
da sociedade que integram a ag&o cultural no Municipio, visando ga-
rantia do pleno exercicio dos direitos culturais, 0 acesso a informagéo,
as fontes da cultura nacional, além de deliberar, representar, incenti-
var a valorizagéo e a difusdo das manifestagdes culturais e artisticas.
Art. 4° - So atribuicdes e competéncias do Conselho Municipal de
politica Cultural de Marica:

| - Propor agdes e metas decorrentes das diretrizes gerais, acompa-
nhar e fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de Cultura e Fundo
Municipal.

II - Formular proposta de politica cultural e inclusivas para as diretrizes
do plano municipal de cultura que incluam proposigdes que atendam
as demandas das Camaras Setoriais, contemplando os equipamen-
tos culturais, defesa, manutencéo a promogéo do patriménio cultural,
o fomento as artes e as manifestagdes culturais populares;

Il - Propor acompanhar, avaliar e fiscalizar agdes de politicas publi-
cas para o desenvolvimento da cultura a partir de iniciativas governa-
mentais proprias ou em parceria com agentes privados, sempre na
preservagao do interesse publico.

IV - Colaborar e fiscalizar na articulagéo das agdes entre organismos
publicos e privados da area cultural;

V - Criar mecanismos de comunicagéo permanente com os segmen-
tos artisticos e culturais, cumprindo seu papel articulador e mediador
entre a sociedade civil e o poder publico;

VI - Apoiar a criagéo de programas, projetos e agdes, assegurando 0s
meios necessarios a sua execugao, para uma oferta descentralizada,
contemplando a participag&o social, a politica de acesso e a multipli-
cidade de linguagens;

VII - Propor prioridades na consecugado da politica municipal de cultu-
ra e na aplicagao dos recursos publicos destinados a cultura;

VIII - Fiscalizar as atividades culturais promovidas pela Prefeitura
Municipal de Marica, bem como pelas entidades culturais com ela
conveniadas;

IX — Acompanhar e fiscalizar a elaboragdo e execugdo dos projetos
e editais financiados pelo Fundo Municipal de Cultura de Marica e
PROAC;

X - Elaborar e aprovar seu regimento interno no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias apés a publicacéo desta Lei, submetendo-o & aprovagéo
do Gestor Publico Municipal;

XI - Propor normas e diretrizes para o financiamento de projetos cul-
turais;

XII - Formar comissao interna para analisar projetos de carater social,
cultural, educacional e artistico;

XIII - Propor normas e diretrizes para celebragéo de convénios cultu-
rais, como também para elaboracéo do projeto de lei orcamentérias
do Municipio, avaliando a execugdo das mesmas pelas Secretaria
Municipal de Cultura e da Fundagéo de Arte de Marica, bem como
suas relagdes com a sociedade civil;

XIV - Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacéo con-
cernente a cultura;

XV - Deliberar sobre a implementagao de Politicas Culturais no ambi-
to do Executivo Municipal;

XVI - Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar in-
formagdes sobre assuntos que digam respeito a cultura quando solici-
tado pelo Poder Publico, pela sociedade civil ou por iniciativa prépria;
XVII - Atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando
sensibiliza-los para a importancia do investimento em cultura;

XIII - Estimular e fiscalizar a execugdo da descentralizagdo das ativi-
dades de produgéo e difusdo culturais no Municipio, visando garantir
a cidadania cultural como direito de produgdo, acesso e fruigdo de
bens culturais e de preserva¢do da meméria cultural e artistica;

XIX - Criar mecanismos que permitam sua comunicag@o com a co-
munidade, para que possa cumprir seu papel de mediador entre a
sociedade civil e 0 governo municipal no campo cultural;

XX — Cooperar na defesa e conservagdo do patriménio historico, ar-
tistico, arquitetdnico, arqueoldgico e imaterial do municipio de Marica.
XXI - Identificar e colaborar a protecdo do patriménio cultural para
a identificagdo, no @mbito do Municipio de Maricd, de bens de valor
artistico, historico, turistico e paisagistico;

XXII - Fomentar, opinar sobre os convénios e incentiva-los quando
autorizados pelo gestor publico municipal, visando a realizagao de ex-
posicdes, festivais, congresso, seminarios, conferéncias, simposios,
foruns, feiras de carater cientifico, artistico, literario ou intercdmbio
cultural com outras entidades culturais;

XXIII - Participar de eventos e agdes que tratem de assuntos de rele-
vancia na area cultural.

XXIV - Representar a sociedade civil de Marica junto ao Poder Publico
Municipal em todos os assuntos que digam respeito a cultura.

XXV - Acompanhar os investimentos publicos municipais em projetos
culturais privados, visando total conhecimento e transparéncia das
parcerias existentes e a serem propostas.

XXVI - Promover a cooperagdo com os demais Conselhos Municipais
de Cultura, bem como os Conselhos Estadual e Nacional de Politica
Cultural;

XXVII - Promover e incentivar a realiza¢&o de estudos e pesquisas
na area cultural através de instrumentos criados para esta finalidade;
XXIIl - Zelar e fazer cumprir o Sistema Municipal de Cultura de Ma-
rica.

Art. 5° — A Secretaria Municipal de Cultura garantira infraestrutura,
suporte técnico e administrativo ao conselho Municipal de Politica
Cultural para o desempenho de suas atribuices por meio de uma
secretaria geral.

Paragrafo Unico: A secretaria do Conselho Municipal da Politica Cul-
tural sera exercida por servidor publico municipal especialmente de-
signado para esse fim.

Art. 6° - O conselho Municipal de Politica Cultural usufruira de espa-
cos oficiais nos meios de comunicagéo escrita e falada para publicar
suas resolugdes, comunicados e outros instrumentos previstos no
Regimento Interno.

CAPITULO 1l

DA COMPOSIGAO

Art. 7° — O Conselho Municipal de Politica Cultural de Marica sera
composto por um total de 28 (vinte e oito) Conselheiros Titulares e
respectivos suplentes da Sociedade Civil, sendo representada pelas
14 (quatorze) Camaras Setoriais, compostas cada uma por 01 (um)
Conselheiro Titular e 01 (um) Conselheiro Suplente, 12 (doze) repre-
sentantes da Administragéo publica Municipal indicados pelo Gestor
Publico Municipal, 1 membro da Comissédo de Cultura da Camara
Municipal e o Gestor Municipal da Secretaria Municipal de Cultura,
conforme art. 7 da Lei Municipal n° 2.912/2019.

§ 1°- O mandato dos membros eleitos e indicados, titulares e suplen-
tes do Conselho Municipal de Politica Cultural serédo vigentes no peri-
odo de 02 (dois) anos, sendo permitida por igual periodo a reeleigao.
§ 2° - Ninguém poderéa exercer simultaneamente a fungao de conse-
Iheiro Municipal de Cultura em Marica e em outro municipio.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Politica Cultural devera estar re-
presentado pela diversidade cultural do Municipio, para tanto, a re-
feréncia destas escolhas serdo a Conferéncia Municipal de Cultura
e os Foruns Setoriais, que sdo os Foruns Permanentes de Cultura,
de onde devem emergir representantes da sociedade civil do érgéo
colegiado.

Paragrafo unico: Em caso de omissao da Secretaria Municipal de Cul-
tura, os Foruns Setoriais, que s&o os Foéruns Permanentes, poderdo
organizar a Conferéncia de Cultura e eleger os representantes da so-
ciedade civil, sendo encaminhado a Secretaria Municipal de Cultura
0s nomes dos eleitos, com copia da ata e lista de presenga de todos
os eleitores presentes a conferéncia para apreciagdo da mesma de
acordo com o Capitulo Ill - Da eleigdo, cabendo a Secretaria Munici-
pal de Cultura a disponibilizagéo de suporte técnico e administrativo
para a organizag&o deste.

Art. 9° - A Conferéncia Municipal de Cultura, tendo em vista @ ampla
participacdo de todos os segmentos culturais da sociedade civil, & o
principal foro privilegiado para a escolha democratica de membros
do Conselho Municipal de Politica Cultural, sendo os 14 (quatorze)

titulares e seus suplentes representantes indicados eleitos por seus
pares vinculados aos seguintes segmentos culturais:

| - artes cénicas e circenses (teatro e circo);

Il - danca;

[Il — musica;

|V - literatura e biblioteca;

V - patrimdnio histérico e arquitetdnico;

VI - artesanato;

VII - cultura popular (festejos de rua, folguedos, carnaval, festas tipi-
cas, manifestacdes religiosas);

VIII - movimento social (federagdes, sindicatos, OCIPs, Foruns,
ONG's e associagdes);

IX — movimentos populares (coletivos organizados);

X - cultura afro-brasileira;

Xl - cultura indigena;

XII - audiovisual;

XIII - artes plasticas;

XIV - cultura urbana (graffiti, rap, hip-hop, slam, danga de rua, skate-
bard, batalha de rap, batalha de passinho, beatbox).

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural, representantes da sociedade civil, serdo escolhidos entre
pessoas de reconhecida idoneidade, vivéncia e representatividade no
meio artistico e cultural do Municipio de Marica.

Art. 10° - Os 14 (quatorze) representantes da Administragdo Publica
Municipal serédo indicados pelo Gestor Municipal, respeitando-se a
seguinte composicéo:

| - o/a Gestor (a) da Secretaria de Cultura (membro nato);

Il = 1 (um) representante da Comiss&o de Cultura da Camara dos
Vereadores;

[l -1 (um) representante indicado pelo Gestor da area da Educagao;
IV -1 (um) representante indicado pelo Gestor da &rea de Planeja-
mento;

V -1 (um) representante indicado pelo Gestor da area de Turismo;
VI - Os oito membros restantes serao indicados pelo Gestor Munici-
pal, levando em conta a intersetorialidade das politicas publicas de
cultura do municipio.

Paréagrafo Unico. Todos os 14 representantes da Administragéo publi-
ca Municipal terdo seus suplentes.

Art. 11° - Os representantes governamentais indicados pela Adminis-
tragdo publica Municipal, integrantes do Conselho Municipal de Poli-
tica Cultural, terdo posse imediata e deverdo ser nomeados através
Portaria Prefeito Municipal.

Art. 12° - O funcionamento do Conselho sera regulamentado pelo Re-
gimento Interno do Conselho de Politica Cultural.

Art. 13° - Qualquer pessoa fisica, maior de 18 anos pode se candida-
tar e ser eleita para representar um unico segmento cultural da socie-
dade civil do Conselho Municipal de Politica Cultural, desde que apre-
sente comprovante de residéncia em seu nome ou declaracdo com
firma reconhecida em cartério, assim como, comprovante em atuagao
cultural e artistica no municipio de Marica, de no minimo 2 anos.

Art. 14° - Funcionarios publicos municipais, estaduais e federais nao
poderdo concorrer as vagas destinadas a representagao da socieda-
de civil no Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 15° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural sera extinto por: |- renlincia expressa.

II- através de comunicagao escrita e encaminhada para o e-mail ofi-
cial do conselho.

Paragrafo Unico. Entende-se por rendncia a auséncia do conselheiro
que, durante o exercicio do mandato faltar sem justificativa por 03
(trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, o qual sera
deliberado pelo Conselho sua exoneragao.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO INTERNA

Art. 16° - O Conselho Municipal de Politica Cultural & composto pelos
seguintes 6rgaos colegiados:

| - Diretoria;

[l - Secretaria Executiva;

[l - Plenario;

IV — Comissdes Tematicas;

V - Camaras Setoriais;

Art. 17° - A Diretoria, 6rgéo diretivo do Conselho Municipal de Politica
Cultural é composta pelo Presidente, Gestor da Secretaria de Cultura,
membro nato; e pelo Vice-Presidente, eleito por seus pares median-
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te maioria absoluta de votos, na forma do Regimento, secretario | e
secretério Il.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Conselho se dara por alternancia
entre Poder Publico e Sociedade Civil.

Art. 18° - A Secretaria Municipal de Cultura exercera as fungdes de
apoio administrativo, incluidas as da Secretaria Executiva, e de as-
sessoramento técnico ao Conselho, composta por servidores publicos
municipais.

Art. 19° - A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural sera
exercida pelo Secretario Municipal de Cultura ou quem lhe fizer a vez,
podendo opinar, sugerir e dar voto minerva.

Art. 20° - O Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural é o
orgao deliberativo maximo, composto pelos Conselheiros Titulares e
na auséncia destes por seus respectivos Suplentes.

Art. 21° - As Comissdes Tematicas serdo compostas por 04 (quatro)
conselheiros, e serdo norteadoras das agdes do Conselho Municipal
de Politica Cultural, sendo efetivo instrumento de relagéo entre a pro-
dug&o cultural e as Politicas Publicas de Cultura.

Art. 22° - Compete as Comissdes Tematicas:

| — promover a discusséo das questdes que lhe forem propostas;

Il - remeter ao Plenario as conclusdes acerca do tema, para que este
delibere;

[Il - informar a Secretaria Geral sobre 0 andamento do seu trabalho;
IV — solicitar a Secretaria Geral que assessore seu trabalho quando
necessario, bem como requerer da mesma material para o desempe-
nho das suas fungdes;

V - encaminhar ao Conselho Municipal de Politica Cultural regular-
mente as proposigdes efetivamente formuladas, oficializadas e elabo-
radas;

VI - eleger um coordenador e um relator.

Art. 23° - As Comissdes Tematicas constituidas para a realizagéo de
atividades especificas, serdo automaticamente dissolvidas apos a
concluséo dos trabalhos.

Art. 24° - As Camaras Setoriais s&o instancias de natureza técnica e
consultiva, com a finalidade de otimizar e agilizar o funcionamento do
Conselho Municipal de Politica Cultural, competindo-lhes:

| — propor, analisar, acompanhar e registrar questdes especificas so-
bre assuntos de sua competéncia;

Il - apreciar processos e emitir pareceres em matéria de sua compe-
téncia;

Il - realizar outras atividades na esfera de sua competéncia, solicita-
das pela presidéncia ou pelo plenario;

IV — implementar mecanismos de interagdo com pessoas, grupos e
organizagdes da comunidade envolvidas com cada &rea setorial.

Art. 25° - As Camaras Setoriais serdo compostas por 02 (dois) conse-
Iheiros, (titular e suplente) e seus respectivos membros, em consonan-
cia com o artigo 8° do Férum Cultural de Marica.

Art. 26° - O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a men-
salmente conforme calendario e extraordinariamente sempre que con-
vocado.

§ 1°- Todo mandato de presidéncia de poder publico sera exercido por
um gestor de cultura.

§ 2° - As chapas serdo constituidas paritariamente por membros do
poder publico e da sociedade civil.

§ 3° - O primeiro presidente seré eleito apos aprovagao do regimento
interno em eleigdo conduzida pelo(a) titular do Orgdo Gestor da Cultu-
ra Municipal, ou por membro do mesmo por ele(a) designado(a).

§ 4° - Em caso de renuncia, morte ou impedimento de algum membro
da Mesa Diretora, cabe ao titular do Orgéo Gestor da Cultura Muni-
cipal a convocagéo imediata de reunido extraordinaria do Conselho
Municipal de Cultura, para nova eleig&o.

Art. 27° - Em caso de rendincia, morte ou impedimento do conselheiro,
titular ou suplente, sera convocado para sua cadeira o candidato em
colocagdo imediatamente inferior nas elei¢des, no caso de vaga da
sociedade civil, ou um novo nome indicado pela (o) titular do Orgao
Gestor da Cultura Municipal, no caso de vaga do poder publico.
Paragrafo Unico: Nao havendo candidato em colocagéo imediatamen-
te inferior nas eleicdes sera convocado pelo Conselho Municipal de
Cultura uma elei¢do na camara setorial respectiva para eleger um
novo conselheiro.

CAPITULO V

Da Estrutura e suas competéncias

Art. 28° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Marica tem a

seguinte estrutura:

| - Assembleia Ordinaria;

|l - Assembleia Extraordinaria;

[Il - Mesa Diretora

IV - Comissdes Tematicas.

Art. 29° - Compete ao Presidente:

a) Coordenar e supervisionar as atividades do Conselho;

b) Ter o voto de qualidade no caso de empate das votagdes de maté-
rias submetidas ao Conselho Municipal de Cultura;

¢) Fazer cumprir as pautas das reunides;

d) Conduzir as reunides do Conselho Municipal de Cultura;

e) Representar o Conselho Municipal de Cultura.

Art. 30° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em seus afastamentos ou impedimentos de
qualquer natureza, ou mediante sua designacao.

Art. 31° — Compete ao 1° Secretario:

a) Escrever a ata das reunides do Conselho Municipal de Cultura;

b) Substituir o Vice-Presidente em seus afastamentos ou impedimen-
tos de qualquer natureza, ou mediante sua designagéo.

Art. 32° — Compete ao 2° Secretario:

a) Substituir o 1° secretario em seus afastamentos ou impedimentos
de qualquer natureza, ou mediante sua designagao.

b) Escrever a ata das reunies do Conselho Municipal de Cultura;
Art. 33° - Ao conselheiro representante da sociedade civil compete:

| - Fornecer subsidios ao Plenario do Conselho Municipal de Cultura
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentos culturais;

Il - Estimular a participagdo da sociedade civil;

Il - Fomentar as expressdes de arte e cultura no municipio de Marica;
IV - Identificar prioridades da populacéo no que tange as necessidades
e desejos culturais;

V - Mapear espagos e agentes culturais pertinentes as suas respecti-
vas Camaras Setoriais e fomentar a ampliagéo das mesmas.

VI -Apresentar relatorios e pesquisas trimestrais de atuagdo com base
nos processos internos obtidos das escutas individuais e coletivas.
VII - Apresentar um planejamento anual de trabalho através de uma
analise de cenario atualizada.

VIII- Participar, alinhar e compartilhar com o Suplente qualquer infor-
magao /ou documentos recebidos pela Camara Setorial ou através da
atuagdo em prol do coletivo;

Art. 34° - Ao suplente representante da sociedade civil compete:

| - Contribuir de forma significativa para construcéo de politicas, dire-
trizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais;

Il - Auxiliar na fungéo de Administrador (WhatsApp) através de mo-
nitoramento para o fortalecimento da democracia e das politicas de
dialogo coletivo;

[1I- Observar, analisar, filtrar € compartilhar com o conselheiro as infor-
magdes e documentos relevantes recebidos pela Camara Setorial ou
através da atuagdo em prol do coletivo;

Il - Estimular a participagdo da sociedade civil através do acesso a
informagao;

Il - Fomentar as expressdes de arte e cultura no municipio de Marica;
IV — Trazer conteldos relevantes e contextualizados a area de atu-
agao;

IV — Participar dentro de forma propositiva das agendas da Camara
Setorial com avaliagdes pds agendas;

V/ — Acompanhar de acordo com a disponibilidade a visita aos espagos
e agentes culturais pertinentes as suas respectivas Camaras Setoriais;
Art. 35° - As Assembleias Ordinarias e Extraordinarias do CMPC s&o
compostas pelos 14 conselheiros titulares, e na auséncia do titular,
seu respectivo suplente, cabendo a esta instancia:

I- cumprir este regimento, zelar pela presteza, transparéncia e serieda-
de dos trabalhos do Conselho Municipal de Cultura;

II- reunir-se, ordinariamente 01 (uma) vez ao més, na segunda terga-
-feira do més e horario que devera acontecer, com o local destinado
pela secretaria de Cultura. Se necessario acordar com o coletivo sobre
local havendo a possibilidade de alteragdo do dia da semana, sendo
esta acordada pelos conselheiros, na reunido anterior;

lll- manifestar-se e/ou votar matérias que lhe forem submetidas;

IV- aprovar ou reprovar relatorios produzidos pelas Comissdes Temati-
cas, pela Mesa Diretora e relatérios do Fundo de Cultura;

V- designar membros para atuagdo em comissdes tematicas;

VI- eleger a Mesa Diretora, na ocasido da eleicéo;

VII- aprovar as atas das reunides;

VIII- alterar o regimento sempre que for necessario.

Paragrafo unico: Os relatorios e as atas devidamente aprovados se-
réo disponibilizados ao publico em geral por meio eletrénico de amplo
acesso e presencial pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 36° - Compete as Comissdes Tematicas promover as discussdes e
o aprofundamento de temas especificos relacionados as atribuigdes e
competéncias do Conselho Municipal de Cultura, realizando estudos,
promovendo a instrugdo dos processos que lhes forem distribuidos e;
elaborando pareceres e relatdrios na respectiva area tematica, poden-
do para tanto, solicitar dados, pareceres e informagdes ao Conselho
Municipal de Politica Cultural, bem como, consultar especialistas, pes-
quisadores, 6rgdos publicos e privados e outros colaboradores para
composicdo do relatério.

§ 1°-Acriag@o de Comissao Tematica se dara por proposi¢ao de qual-
quer dos membros do Conselho, constituindo-se com a aprovagéao da
maioria simples dos Conselheiros em Reunides.

§ 2° - Poderdo compor as Comissdes Tematicas os Conselheiros
titulares e suplentes. Cada Comissao tera de 03 (trés) a 05 (cinco)
membros.

§ 3°- O relator da Comiss&o Tematica sera escolhido, dentre os mem-
bros do Conselho que integrarem a Comissao.

§ 4° - O prazo para entrega dos resultados dos trabalhos desenvol-
vidos pela Comissao Tematica as reunides sera designado no ato de
sua constituigao.

CAPITULO VI

Do Funcionamento

Subsecao | - Das reunides

Art. 37° - O cronograma das reunides ordinrias sera estabelecido na
primeira reunido anual do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 38° - As convocagdes de reunides extraordinarias serao efetivadas
pelo Presidente do Conselho.

§ 1° - Os Conselheiros poderao solicitar ao Presidente a convocagao
de reunido extraordinaria através de requerimento formal subscrito por
no minimo 50 por cento mais 1, com antecedéncia de 7 (sete) dias
e pauta pré-estabelecida pelos membros do Conselho, ou mediante
solicitagdo do Férum Permanente de Cultura de Marica.

§ 2° - O Presidente fica obrigado a convocar reunido extraordinéria
mediante requerimento formal subscrito por no minimo 50 por cento
mais 1 dos membros do Conselho.

Art. 39° - Ao final de cada reunido ordinaria, sera definida a pauta da
reunido seguinte.

§ 1° - Entre uma e outra reuni@o os Conselheiros podem solicitar for-
malmente ao Presidente a incluséo de novo item de pauta. O pedido
sera acolhido, com encaminhamento de consentimento de pelo menos
1/3 dos Conselheiros.

§ 2°- O Presidente enviara a pauta final da reunido ordinaria aos Con-
selheiros com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia da reunido
agendada.

§ 3°- Na ordem do dia, antes do inicio da reunido, podem ser incluidas
pautas urgentes que tenham a concordancia de maioria simples dos
Conselheiros presentes nas Reunides.

§ 4° - A cada reunido sera realizada a leitura da ata da reunido anterior
€ sera assinada pelos membros do conselho presentes na mesma.
Art. 40° — As Reunifes instalar-se-&o, em primeira convocagéo, com a
presencga de 50% mais um dos membros do Conselho e, em segunda
convocagao, meia hora apds e no mesmo local, com a possibilidade
presenga remota em formato hibrido ou exclusivamente online.
CAPIiTULO VI

Da Vacancia

Art. 41° - O conselheiro e sua diretoria tem como caréater obrigatorio
estarem inseridos na Camara Setorial que representam, e elegemos
como base tecnolégica a plataforma de comunicagéo do WhatsApp ou
similar para dar dinamica a esse processo. Caso qualquer conselheiro
ou suplente, saia da Camara Setorial sem justificativa prévia, cabera
a presidéncia eleger seus substitutos (temporarios ou definitivos) na
primeira reunido ordinaria subsequente da camara.

Art. 42° - Caso o suplente néo esteja atuando no cumprimento de
suas agdes citadas no Art. 34, 0 mesmo estara impedido de assumir
a fungao de conselheiro titular e cabera a Camara Setorial solicitar ao
Conselho um novo processo de eleigdo para representacao coletiva.
Art. 43° - O(a) conselheiro(a) ou suplente sé sera afastado definitiva-
mente de sua fungdo pela ndo participagdo, em conformidade com
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Art. 15°.

Art. 44° - A apresentagao de justificativa das auséncias devera ser feita
por meio dos mecanismos oficiais de comunicagéo interna do Conse-
Iho.

Art. 45° - O conselheiro (a) ou suplente afastado ndo podera candida-
tar-se a qualquer cargo na mesma gestéo e ficara impedido de compor
qualquer funcéo de diretoria por 2 anos. Este prazo comegara a vigo-
rar ao término do vigente que esteve envolvido.

Art. 46° - O Conselheiro titular e/ou suplente impedido de comparecer
a uma reuni@o deve comunicar ao CMPC com antecedéncia minima
de vinte 24 horas.

Paragrafo unico: Em casos excepcionais que impegam o compareci-
mento do Conselheiro titular, fora do prazo de informagdo minima ao
Conselho Municipal de Cultura, o préprio devera reportar-se direta-
mente ao seu suplente para sua presenga na reuniao.
CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47° - O cargo de Conselheiro Municipal de Politica Cultural é de
natureza ndo remunerada, sendo considerado de relevante interesse
publico.

Art. 48° - Ao final de cada gestdo, o Conselho Municipal de Cultura
de Marica se reunira em Reunido Ordinaria para apresentar relato-
rio de desempenho das atividades do periodo de dois anos e a sua
contribuigdo ao avango das metas estabelecidas no Plano Municipal
de Cultura.

Art. 49° — As situagdes supervenientes ndo previstas por este Regi-
mento, oriundas de leis, decretos ou de outros instrumentos de ma-
nifestado interesse publico ou administrativo, assim reconhecidas e
aprovadas por maioria simples pela plenaria, deverdo ser incorpora-
das, na forma de alteragdo prevista neste regimento, passando a vigo-
rar desde a data de sua aprovacéo.

Art. 50° - Os casos omissos serdo encaminhados na forma prescrita a
Plenaria deste Conselho.

Art. 51° - O presente Regimento Interno aprovado pela plenéria entra-
ra em vigor na data de sua aprovagéo.

Marica. 04 de novembro de 2022

SADY BIANCHIN

PRESIDENTE

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE MARICA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, COMERCIO, INDUSTRIA,
PETROLEO E PORTOS

PORTARIA N° 2468/2022.

O SECRETARIO DE DES. ECON., COM., IND., PETR. E PORTOS
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Ma-
rica, com base na Lei Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSI-
DERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, DANIEL RIBEIRO OZORIO, matricula n® 111427,
com validade a partir de 01/10/2022, do Cargo em Comissao, Simbolo
AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Eco-
némico, Comércio, Industria, Petréleo e Portos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

IGOR PAES NUNES SARDINHA

SEC. DE DES. ECON., COM., IND., PETR. E PORTOS

PORTARIA N° 2496/2022.

O SECRETARIO DE DES. ECON., COM., IND., PETR. E PORTOS
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de
Marica, base na Lei Complementar n° 343, de 08.12.2021, e CONSI-
DERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, PRISCILA ANTUNES DE ARAUJO, matricula n°
112250, com validade a partir de 01/10/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Des. Econ.,
Com., Ind., Petr. e Portos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-

do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

IGOR PAES NUNES SARDINHA

SECRETARIO DE DES. ECON., COM, IND., PETR. E PORTOS

SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA

PORTARIAN° 04, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2022.

SUBSTITUICAO DE MEMBRO E INCLUSAO DE SUPLENTE NA
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO 26079/2019, INSTITUIDA PELA
PORTARIA N°368 DE 08 DE AGOSTO DE 2022 PUBLICADA NO
JOM EDICAO N° 1346 DO DIA 17 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO DE ECONOMIA SOLIDARIA, no uso de suas atri-
buigdes legais e considerando a necessidade da criagdo de uma co-
missdo de monitoramento para acompanhar e avaliar o Termo de Co-
laborag&o, realizado através de Chamamento Publico ao qual objetiva
parceria com Organizagéo da Sociedade Civil, para gestdo da Moeda
Social Mumbuca, conforme decreto n°® 54/2017 e lei 13.019/2014.
Resolve:

Art. 1°: SUBSTITUIR o servidor RUAN SILVA, matricula 109.733, pelo
servidor MARCIO LUCIO DE ALMEIDA LIMA, matricula 500143.

Art. 2°: SUBSTITUIR a servidora JOANA JULIA MUSSER DE FARIA,
matricula 109.562, pela servidora JOANNA TARCILA LEAO MOTTA,
matricula 110.928.

Paragrafo Unico — Em raz&o da substituicdo e da inclusdo indicada
no caput, a referida Comisséo passaré a ser composta da seguinte
maneira:

1. SORAYA CELI DOS SANTOS DE ARAUJO SILVA, matricula 7898
2. ULISSES ROSSI FILHO, matricula 111.920.

3. MARCIO LUCIO DE ALMEIDA LIMA, matricula 500143.

4. JOANNA TARCILA LEAO MOTTA, matricula 110.928 (Suplente).
Art. 3°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos a partir de 4 de novembro de 2022.

Publique-se!

Marica, 4 de novembro de 2022.

ADALTON DA MOTTA MENDONGA

Matricula: 111.712

Secretéria de Economia Solidaria

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 2457/2022.

O SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n°® 343 de 08.12.2021., e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, LUDIMILLA CAVALHEIRO GUIMARAES, matricula n®
112174, com validade a partir de 30.09.2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Educacéo.
Art. 2° Nomear, LUDIMILLA CAVALHEIRO GUIMARAES, matricula n°
112174, com validade a partir de 01.10.2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculado & Secretaria de Educacéo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.10.2022.

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 31 de outubro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

PORTARIA N° 2472/2022.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, NAYARA DOS SANTOS FONSECA VENTILARI, ma-
tricula n® 109690, com validade a partir de 01/10/2022, do Cargo em
Comissao, Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculada a Secretaria de

Educacéo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 2473/2022.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, CAMILLA RODRIGUES DE SOUZA COSTA, matri-
cula n° 110291, com validade a partir de 01/10/2022, do Cargo em
Comissdo, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculada a Secretaria de
Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 2474/2022. ) )

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, BRUNA BIATRIZ DE ALMEIDA P DOS SANTOS,
matricula n°® 111579, com validade a partir de 01/10/2022, do Cargo
em Comissdo, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculada & Secretaria
de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 2475/2022. ) ) )

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ARIEL DE OLIVEIRA GUERREIRO, matricula n°
111591, com validade a partir de 01/10/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Educagao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

PORTARIA N° 2476/2022. ) )

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, MAURICIO DE SOUZA FERREIRA, matricula n®
111703, com validade a partir de 01/10/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculado a Secretaria de Educacéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
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PORTARIA N° 2477/2022.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, IZABELA COSTA RAMOS, matricula n® 112069, com
validade a partir de 01/10/2022, do Cargo em Comisséo, Simbolo AS
6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 2478/2022.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, TALITHA DA SILVA FURTADO DE VASCONCELLOS,
matricula n® 110263, com validade a partir de 01/10/2022, do Cargo
em Comissdo, Simbolo AS 5, de Assessor 4, vinculada & Secretaria
de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 2509/2022.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, MARCUS FELIPE PORTO ARAUJO, matricula n°
112244, com validade a partir de 01/10/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Educacéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de novembro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 2510/2022.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, GILBERTO CARVALHO DA COSTA, matricula n°
112246, com validade a partir de 01/10/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Educacéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de novembro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 2511/2022.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar

n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ANA BEATRIZ FREIRE BARCIA, matricula n°® 112245,
com validade a partir de 01/10/2022, no Cargo em Comissao, Simbolo
AS 6, de Assessor 6, vinculada & Secretaria de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de novembro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

PORTARIA N° 2512/2022.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ALEX NAZARENO MARINHO THOMAZ, matricula n®
112243, com validade a partir de 01/10/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculada & Secretaria de Educacéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de novembro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 9627/2021

PREGAQ ELETRONICO - N° 10/2022

HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
e da Assessoria de Controle de Conformidade Processual, AUTORIZO
a despesa e HOMOLOGO a licitagio NA MODALIDADE DE PREGAO
ELETRONICO, com fulcro na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas altera-
¢Oes, Lei n° 10.520/02, Lei 12.846/13, Decreto Municipal 611/2020,
Decreto Municipal n® 270/02 e 158/2018, Decreto n® 10.024/2019 e
Legislacbes complementares, que tem por objeto Registro de Pregos
para aquisicdo de “kits” de material do Projeto Brincadeiras Musicais
da Palavra Cantada para atendimento as Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Marica no valor global de R$ 4.516.623,10 ( quatro mi-
Ihdes, quinhentos e dezesseis mil, seiscentos e vinte e trés reais e
dez centavos) em favor da empresa: TOP WORK EIRELI - CNPJ:
19.921.160/0001-00

Marica, 07 de novembro de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Matricula 106.010

Secretaria de Educacéo

RESOLUGAO N° 011/2022

Dispde sobre as normas e procedimentos para permanéncia e ingres-
so na Rede Publica Municipal de Ensino, incluindo as renovagdes, ma-
triculas e transferéncias de alunos nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, que atendem a Educagéo Infantil, Ensino Funda-
mental e Educagéo de Jovens e Adultos.

Adriana Luiza da Costa, Secretaria de Educagéo do Municipio de Ma-
ric, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Constituido da Republica Federativa
do Brasil, com destaque aos artigos 205 e 214;

CONSIDERANDO a Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
— Lei Federal 9.394/96;

CONSIDERANDO a Lei Federal 11.114/05, que cria o Ensino Funda-
mental de 9 anos;

CONSIDERANDO a Lei Federal 11.274/06 que altera a L.D.B.;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 06/2010;
CONSIDERANDO a Lei 13.460/17 que trata sobre o atendimento do
usuario dos servigos publicos;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n° 02/2018;
CONSIDERANDO, ainda a necessidade de estabelecer diretrizes e

procedimentos para o processo de matriculas para o ano letivo de
2023 e a importancia de informar e esclarecer a populagéo sobre pro-
cedimentos e critérios para o atendimento aos alunos nas unidades
escolares municipais;

CONSIDERANDO Portaria MEC n° 1.144, de 10 de outubro de 2016,
publicada no DOU de 11 de outubro de 2016.

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagéo, Lei n° 13.005
de 25/06/2014, e o Plano Municipal de Educagdo, Lei 3.074, de
11/11/2021.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.221 de 19/10/2022, que asse-
gura ao aluno portador de deficiencia locomotora, bem como ao aluno
representado por pessoa portadora de deficiéncia locomotora ou ido-
sa, prioridade na matricula escolar.

RESOLVE:

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - As unidades escolares municipais devem preparar suas
equipes para acolher, informar e orientar as familias, com clareza e
precisdo, sobre as questdes que envolvem o direito @ matricula de
educandos, observando o principio do bom atendimento aos cidaddos
usuarios dos servigos publicos municipais.

Art. 2° - Compete as unidades escolares municipais:

. Orientar os pais e/ou responsaveis sobre 0s procedimentos neces-
sarios para efetivagao de renovagao, matriculas e transferéncias;

II. Zelar pela fidedignidade na coleta, registro dos documentos e corre-
¢ao dos dados necessarios ao cadastramento de inscri¢ao.

Art. 3° - As renovagdes, matriculas e transferéncias somente poderéo
ser realizadas pelos pais e/ou responsaveis legais pelo aluno, neste
Ultimo caso com a apresentagdo do documento que comprove a guar-
da da crianca.

Paragrafo Unico. Na auséncia de documento que comprove a guarda
emitida judicialmente, a unidade escolar devera realizar o procedimen-
to e notificar ao Conselho Tutelar.

Art. 4° - O cadastramento de riocard escolar ndo sera efetuado, consi-
derando a politica publica de oferta de transporte gratuito no Municipio
de Marica.

Paragrafo unico - O responsavel devera assinar o Termo de Ciéncia na
unidade escolar em que a matricula sera realizada, conforme Anexo |.
Art. 5° - Serdo assegurados os mesmos direitos para os educandos de
familias refugiadas e/ou de atividades que sejam itinerantes, conforme
Art. 29, da Lei N° 6.533, de 24 de maio de 1978;

Art. 6° -As informagdes prestadas no ato da renovagao, matricula e
transferéncia séo de responsabilidade do declarante, tanto civil
como criminalmente.

§ 1° - E proibido efetuar matricula do mesmo aluno em mais de uma
escola municipal ou em unidade em regime de parceria com essa mu-
nicipalidade.

Art. 7° - E vedado condicionar a realizagéo de renovagdes, inscricées,
matriculas e transferéncias a:

|. Pagamento de taxas de qualquer natureza;

II. Aquisicao de uniforme e material escolar;

I1l. Outra exigéncia de ordem financeira e material.

Art. 8° - O aluno que ndo comparecer a escola até o décimo dia a
partir da data da efetivagédo da matricula, esta sera automaticamente
cancelada.

CAPITULO |

DA RENOVAGAO DE MATRICULA

Art. 9° - Para efetivagdo da renovagdo de matricula na Rede Publica
Municipal de Ensino, o responsavel devera comparecer a Unidade Es-
colar no prazo estabelecido por calendario especifico.

I. Os alunos que ndo tiverem as suas matriculas renovadas, no pe-
riodo estabelecido, deverdo realizar o procedimento via site da pré
matricula municipal.

a. Nao havendo vaga disponivel na unidade de origem, o aluno sera
alocado de acordo com o quadro de vagas.

SECAO |

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 10 - Nas renovagdes de matriculas para a mesma unidade escolar
0s responsaveis legais deveréo:

I. Apresentar documento de identificagéo com foto;

Il. Assinar a ficha de matricula;

Art. 11 - Nas renovagdes de matriculas para a mesma unidade escolar
os funcionarios das unidades escolares deveréo:

|. Atualizar os dados e documentos do aluno, quando necessario, so-
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bretudo no sistema de gerenciamento;

Il. Preencher o espago destinado a renovacéo na ficha de matricula, verificando a existéncia de documen-
tos pendentes, de acordo com o Regimento Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino;

Art. 12 - O diretor devera deferir as renovagdes para confirmar a renovagao, no prazo maximo de 15 dias.
CAPITULOII

DA PRE-MATRICULA

Art. 13 - O site ficara disponivel para realizagéo da pré-matricula para os candidatos interessados em
ingressar ou transferir-se na Rede Publica Municipal de Ensino, através do site http://ecidadeonline.marica.
rj.gov.br/matriculainteligente/, no periodo estabelecido no Anexo Il da presente Resolugéo.

Art. 14 - No ato da inscri¢&o na Pré-Matricula, os interessados dever&o fornecer as seguintes informagdes:
|. Nome completo do responsavel;

Il. CPF do responsavel;

Il Celular do responsavel;

IV. Nome completo do candidato;

V. CPF do candidato;

VI. Data de nascimento do candidato;

VII. Identificagdo do candidato (sexo, cor, estado civil, nacionalidade, naturalidade, certiddo de nascimento/
casamento, SUS, tipo sanguineo, fator RH);

VIII. Enderego completo, inclusive o CEP;

IX. Declarar se é pessoa com deficiéncia, em cumprimento ao disposto na Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989 e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 20 de
dezembro de 2004.

X. Rede escolar de origem;

XI. Em caso de estar afastado da escola, informar ano/fase pretendida;

XII. Etapa escolar;

XIII. Beneficios sociais;

XIV. Bem como os demais campos.

§ 1° - As informagdes prestadas deverdo ser comprovadas no ato de confirmagéo de matricula na unidade
escolar, sob pena de perda da vaga reservada.

§ 2° - E de inteira responsabilidade do requerente o acompanhamento da solicitagao pleiteada e o cumpri-
mento dos prazos. No momento da alocagdo, sera enviado SMS e/ou e-mail e/ou mensagem através do
aplicativo de mensagem.

CAPITULO Il

DA MATRICULA

Art. 15 - Amatricula dos alunos na Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos
contemplara:

a) CRECHE - alunos de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 11 (meses) completos ou a completar até
31/03 do ano corrente.

b) PRE- ESCOLA - alunos com 04 (quatro) e 05 (cinco) anos completos ou a completar até 31/03 do ano
corrente.

¢) 1° ANO do Ensino Fundamental — alunos com 06 (seis) anos completos ou a completar até 31/03 do
ano corrente.

d) EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - alunos com 15 (quinze) anos completos ou a completar
na data do inicio de cada semestre letivo.

§ 1° - Os alunos que ja estdo matriculados na Educagao Infantil devem ter sua progresséo assegurada, sem
interrupcéo, ainda que sua data de nascimento seja posterior a 31 de margo, considerando seus direitos de
continuidade e prosseguimento sem retengéo, desde que ja estejam matriculados e frequentando estabele-
cimentos de ensino regulares até a data da publicacdo da resolugdo CNE/CEB n°02, de 09 de outubro de
2018, apresentando documento comprobatorio de escolaridade anterior.

§ 2° - Os alunos que ja estdo matriculados no Ensino Fundamental | fazem jus ao prosseguimento dos estu-
dos desde que apresentem documentagdo comprobatéria, ainda que sua data de nascimento seja posterior
ao dia 31 de marco, considerando seus direitos de continuidade e prosseguimento sem retencéo, desde
que ja estejam matriculados e frequentando estabelecimentos de ensino regulares até a data da publicagdo
da resolugdo CNE/CEB n° 02, de 09 de outubro de 2018.

§ 3° - No decorrer do ano letivo, os candidatos que n&o se encontram vinculados a nenhuma unidade da
rede municipal de ensino terdo prioridade a matricula.

Art. 16 - A distribuicdo de vagas nas Unidades Escolares sera efetuada observando:

I. Adisponibilidade fisica da Unidade Escolar;

Il. OArt. 105 do Regimento Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica, publicado no JOM n°
330, de 05/11/2012, alterado pelo Parecer CME n°® 001/2013, de 02/08/2013;

ll. Na distribuicdo de vagas da Educacéo Infantil (Pré-escola) e Ensino Fundamental,

levar-se-&o em conta, ainda, 0s seguintes critérios:

a) Pessoa com deficiéncia, conforme estabelecido no Art. 54, Inciso Ill, do Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente e Lei Municipal n° 3.221 de 19/10/2022;

b) Proximidade da residéncia, conforme estabelecido no Art. 53, Inciso V, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

c) Preferéncia para criangas e adolescentes até 18 (dezoito) anos incompletos;

d) Em caso de empate, a prioridade sera para o aluno mais novo;

IV. Na distribuicdo de vagas da Educacéo Infantil (Creche), levar-se-do em conta, ainda, os seguintes
critérios:

a) Pessoa com deficiéncia, conforme estabelecido no Art. 54, Inciso Ill, do Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente e Lei Municipal n° 3.221 de 19/10/2022;

b) Candidato cuja familia seja beneficaria do Auxilio Brasil;

c) Proximidade da residéncia, conforme estabelecido no Art. 53, Inciso V, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

d) Em caso de empate, na Educagao infantil (CRECHE e PRE-ESCOLA), a prioridade sera para o
mais velho.

V. Os candidatos gemelares, irmaos nascidos na mesma gestagao, serdo alocados simultaneamente

§ 1°- Os candidatos com deficiéncia deverdo comprovar sua condigéo apresentando, no ato da matricula,
laudo médico, emitido por médico especialista, em que conste a especificagao do tipo de deficiéncia, com
a indicagdo do cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como os
responsaveis com dificuldade locomotora.

§ 2°- O nao cumprimento do disposto no Art. 16°, paragrafo 1°, excluira o aluno do direito a vaga reservada.
Art. 17 - No momento da matricula devem ser apresentados os seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou identidade (Registro Geral) do aluno (original e copia);

b) Carteira de vacinagéo (até 06 (seis) anos de idade) (original e copia);

c) Especificagéo oficial do tipo sanguineo (original);

d) Cadastro de pessoa fisica (CPF) do aluno (original e cdpia), se possuir;

e) Comprovante de residéncia (original e copia);

f) 02 fotos 3x4 (atualizadas)

g) Historico escolar ou declaragao provisoria de escolaridade (original);

h) Documento de identidade do pai/m&e/responsavel legal (original e cdpia);

i) Documento judicial de guarda de menor se for o caso (original e copia);

j) Atestado de salde para prética esportiva (original);

k) Apresentar o nimero do protocolo da pré-matricula;

) Apresentar atestado de restrigéo alimentar, se necessario.

§ 1°- Os documentos solicitados nas alineas “c”, f, “g” “j" e “I” deveréo ser arquivados na pasta do aluno
em sua forma original.

§ 2°- Os documentos apresentados deverdo ser conferidos por funcionario responsavel pelo registro da
matricula, inserindo as informagdes no sistema de gerenciamento no ato da confirmagéo e arquivando-os
na pasta do aluno.

§ 3°- O aluno que nédo possuir documento que comprove sua escolaridade anterior (alinea g) devera ser
classificado nos primeiros 30 (trinta) dias letivos, conforme Art. 141 do Regimento Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino. O aluno s6 é considerado matriculado, na série pleiteada, no ano escolar apds deferi-
mento da classificagdo pela Inspegéo Escolar.

CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagéo.

Art. 19 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Maric4, 20 de outubro de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

aluno

Matricula 106.010
ANEXO |
TERMO DE CIENCIAAO ACESSO ESCOLAR
Eu , portador do CPF
e do RG , residente na rua (logradouro)
, Bairro , na Cidade de
, CEP , responséavel legal pelo aluo

da turma na unidade escolar

Tenho ciéncia e me responsabilizo pelo acesso escolar do educando, uma vez que optei por renovar ou
matricular em uma unidade escolar distante da residéncia, conforme citado no Art. 4° da resolugdo de
matricula de nimero 011/2022.

Marica, de de

Responsavel legal

Funcionario da U.E

ANEXO I
RENOVAGAO
Renovagéo de Matricula

Educagdo Infantl — Pré — Escola e
Creche

Unidade Escolar onde o aluno esta

10/11 a 18/11/2022 matriculado.

Ensino Fundamental

EJA (1° sem.[2023)
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12 ETAPA DA
PRE MATRICULA

Pré-Matricula

Educagéo Infantil - Pré - Esco-

la e Creche No site:

ecidadeonline.marica.rj.gov.br/
matriculainteligente

18/11, a partir das 20h, a 05/12/2022
Ensino Fundamental

EJA (1° sem./2023)

No site:

Relacdo de todos os alunos ecidadeonline.marica.rj.gov.br/

alocados 16/12/2022 matriculainteligente
Divulgagéo da alocacéo
Através de SMS/e-mail/site.
Matricula ?g;g} /3023 Na Unidade Escolar onde o aluno
foi selecionado.
No site:
s ecidadeonline.marica.rj.gov.br/
Abertura de novas incrigdes | 23/01 a AR
com alocagao continua 31/12/2023 matriculainteligente

Através de SMS/e-mail/site.

EJA 2° SEMESTRE

Datas do inicio das Aulas 2023:
1° Semestre — 08/02/2023

2° Semestre — 31/07/2023

EDITALNC006/2022/SM

PROCESSO DE OFERTA DO EXAME MUNICIPAL PARA CERTIFICAGCAO DE COM-
PETENCIAS DE JOVENS E ADULTOS - PARA CONCLUSAO DO ENSINO FUNDA-
MENTAL NO MUNICIPIO DE MARICA - RIO DE JANEIRO.

A Secretéria de Educagéo de Marica, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB n° 9.394/1996;
CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais;

CONSIDERANDO os Parametros Curriculares Nacionais;

CONSIDERANDO as metas € as estratégias do Plano Nacional de Educagao instituidas através da LEI N°
13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014;

CONSIDERANDO as metas e as estratégias do Plano Municipal de Educacéo instituidas através da LEI N°
2.613, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015 que “aprova o plano municipal de educag&o para o decénio 2015-
2025 e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO a Resolugdo PMM/SE N° 14/2018 dispde sobre a criagdo do Exame Municipal para a
Certificagdo de Competéncias do Ensino Fundamental e da outras providéncias;

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital que estabelece as disposicdes, normas e instrugdes referentes ao Processo de Oferta do
Exame Municipal para Certificagdo de Competéncia de Jovens e Adultos — para o 2° semestre do ano de
2022 no municipio de Marica.

1. Das disposi¢des Preliminares:

1.1- O Exame Municipal para Certificagdo de Competéncia de Jovens e Adultos — 06/2022 para conclu-
sdo do Ensino Fundamental, de que trata o presente Edital, orientando-se pelo principio da moralidade,
impessoalidade e transparéncia, € proposto com a finalidade de atender as disposi¢des contidas na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB n° 9.394/1996 e na Resolucdo PMM/SE N° 14/2018.
1.2- Fica reservado a Secretaria de Educacéo, o direito de emitir orientagdes técnicas- pedagdgicas e
administrativas complementares, referentes a oferta do Exame Municipal.

1.3- O Exame Municipal para Certificagdo de Competéncia de Jovens e Adultos- 06/2022, sera composto
pelas disciplinas da Base Nacional Comum — BNCC e da parte diversificada, constantes nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica e elencadas na Resolugdo SE N°14/2018.

1.4- A relagéo de conteldos programaticos do Ensino Fundamental, aplicados ao Exame Municipal para
Certificagdo de Competéncia de Jovens e Adultos edital - 006/202 seréo disponibilizados pelas Unidades
Escolares.

1.6- Antes de realizar sua inscricdo, o candidato deve observar as prescricées deste Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para participar da realizagdo do Exame.

1.7- O preenchimento das vagas com as inscrigdes realizadas para o Exame Municipal para Certificagéo
de Competéncia de Jovens e Adultos — 006/2022 dependera dos critérios de prioridades e impugnagéo
estabelecidos neste Edital, considerando as especificidades de cada caso, para posterior homologacéo;
1.8- Ao realizar e finalizar a inscrigéo, o candidato estara ciente de que concorda com todos os termos
deste Edital.

1.9- O cronograma de Oferta do Exame Municipal para Certificagdo de Competéncia de Jovens e Adultos
-006/2022 esta disposto neste Edital.

2- Da Comisséo e atribuigdes:

2.1 - A Comissao Municipal composta por 8 (oito) membros designados pela Secretaria de Educagao.
2.1.1- Atribuicbes da Comissao:

a) Coordenar e supervisionar o processo de Oferta do Exame Municipal para Certificagdo de Competéncia
de Jovens e Adultos — 006/2022.

b) Tornar publica a abertura das inscri¢des e o Edital do Processo de Oferta do Exame Municipal para
Certificagdo de Competéncia de Jovens e Adultos — 006/2022

c¢)Encaminhar a Secretaria de Educagao, os nomes dos indicados para a comiss&o, para fins de publicagdo
em portaria especifica;

d)Divulgar no Portal da Prefeitura de Marica o presente edital com informagdes sobre o local, cronograma,
horarios de realizagao das provas e das disciplinas ofertadas e a instrucéo para Certificacdo de Competén-
cia de Jovens e Adultos — 006/2021;

3. Das Inscrigdes:

3.1- As inscrigdes deverdo ser realizadas:

3.1.1- pelo pai/mae ou responsavel pelo candidato menor de 18 anos;

3.1.2- pelo pai/mé&e ou responsavel pelo candidato PCD;

3.1.2- pelos proprios candidatos acima de 18 anos.

3.2- Dos Locais de inscrigéo:

3.2.1- Os candidatos regularmente matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino realizardo a inscrigao
em sua unidade de origem;

3.2.2 - Os candidatos ndo matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino realizaréo a inscrigdo no site
da Secretaria de Educagéo de Maricd, através do enderego eletronico: edu.marica.rj.gov.br

3.2.1- Para realizar a inscrigdo e concorrer as vagas do Exame Municipal para Certificagédo de Competéncia
de Jovens e Adultos — 006/2021, os candidatos deverédo atender, os seguintes requisitos:

| - Ter 15 (quinze) anos completos no dia da prova do EMCCEF.

Il - Possuir CPF e Carteira de Identidade no ato da inscrigéo;

Il - Na falta da documentagéo citada anteriormente, em raz&o da perda ou roubo, o candidato podera apre-
sentar outro documento de identificagéo ou o Boletim de Ocorréncia emitido pela Policia Civil, bem como o
protocolo de solicitagéo de segunda via do documento de identificagdo junto ao 6rgdo emissor.

IV- Serdo considerados nulos os exames realizados por candidatos com idade abaixo dos limites estabe-
lecidos neste Edital.

V- O Exame Municipal para Certificagdo de Competéncia de Jovens e Adultos — 006/2021, sera organizado
em etapas e ofertados gratuitamente pela Secretaria de Educagdo de Marica, na data estabelecida em
cronograma do item 3.5, constante deste Edital.

3.4.1 - As inscrigbes para o Exame Municipal para Certificagdo de Competéncia de Jovens e Adultos —
006/2022 em todas as disciplinas do Ensino Fundamental sera realizada em periodo especifico, conforme
cronograma a seguir

QUADRO | - Cronograma

Etapa Periodo de Inscri¢do

Periodo de inscri¢do 24/11/2022 a 01/12/2022 no site edu.marica.
rj.gov.br

Envio da planilha de inscritos nas Unidades Escolares | Até 01/12/2022

a Secretaria de Educagéo

Publicagéo do link da prova no site da Prefeitura e 02/12/2022

nas Redes Sociais da Secretaria de Educagdo ,das

Unidades Escolares e do Pré Encceja

Realizagao da prova (desbloqueio do link) 04/12/2022

Divulgag&o dos resultados 07/12/2022

3.4.2- Ficam vedadas as inscrigdes de qualquer candidato para a realizagdo do Exame Municipal para
Certificagdo de Competéncia de Jovens e Adultos — 006/2022, apés finalizagdo dos prazos estabelecidos
por este Edital.

3.4.4- A conferéncia dos dados da inscrigao é de responsabilidade do candidato.

3.4.5- O candidato que fizer a inscrigdo no Exame Municipal para Certificagdo de Competéncia de Jovens e
Adultos — 006/2022, para fins de Conclusdo do Ensino Fundamental, ndo precisara apresentar documenta-
¢ao comprobatéria de qualquer escolarizagéo anterior, desde que se situe na faixa etéria igual ou superior
a considerada propria, ou seja, 15 anos completos no dia da prova.

3.7 - O candidato que prestar declaragéo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido da realizagao das provas.

4.0 - Da instalagdo da Banca para elaboragao e revisao das provas para 0 Exame Municipal:

4.1- Fica instituido pela Secretaria de Educagéo, a Banca de elaboragao, revisao, correcéo e divulgagéo
das questdes do Exame Municipal para Certificagdo de Competéncia de Jovens e Adultos — 006/2022,
composta por profissionais da Educacéo, nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Ge-
ografia, Inglés, Artes, Ciéncias.

5.0- Da realizagéo do Exame Municipal:

5.1- Arelagéo dos Contetidos Programaticos das disciplinas ofertadas encontra-se no Anexo | deste edital.
5.2- No ano de 2022 o exame sera aplicado para alunos matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino,
inscritos no Pré Encceja e publico geral.

| - As provas terdo duragao total de 04h00 (quatro horas) cada;

Il - Aos candidatos com deficiéncia que solicitarem atendimento especial no ato da inscrigdo por meio
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de formulario proprio, com a justificativa para tal procedimento, sera
acrescentado adicional de 50% (cinquenta por cento) no tempo total
para realizagéo das provas.

6- Da Certificagao:

6.1- Uma vez homologado e publicado em Diério oficial o resultado fi-
nal do Exame Municipal para Certificagdo de Competéncia de Jovens
e Adultos edital n® 006/2022 a certificagdo do candidato aprovado ndo
sera em hipétese alguma revogada.

6.2- Os alunos oriundos da Rede Publica Municipal de Ensino serdo
certificados pelas unidades escolares onde se encontram matricula-
dos;

6.3- Os candidatos que nao fazem parte da Rede Publica Municipal
de Ensino serdo certificados pelas Unidades Escolares direcionadas
pela Secretaria de Educagao;

6.4 As Unidades escolares deverdo expedir:

6.4.1- Declaragéo de conclusao;

6.4.2- Historico escolar (com publicagéo do JOM anexada) ;

6.4.3- Certificado de Concluséo

7- Das Disposigdes Finais:

7.1- Alinscrigdo do candidato nesse processo implicara na aceitagéo
total e incondicional das disposigdes, normas e instrugdes constantes
neste Edital.

7.2- O candidato que prestar declaragéo falsa ou inexata, em qual-
quer documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido
da realizagdo das provas.

7.3- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes
ao processo de oferta do Exame Municipal para Certificacdo de Com-
peténcia de Jovens e Adultos — 006/2022.

7.4- As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e
demais procedimentos do processo de que trata este Edital correrdo
por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizagdes ou res-
sarcimento de despesas de qualquer natureza.

7.5- Arealizagéo das provas de Exame Municipal para Certificagéo de
Competéncia de Jovens e Adultos — 006/2022 obedecem obrigatoria-
mente ao horario oficial de Brasilia e ao disposto deste Edital.

7.6- Os documentos ¢ as fichas de inscricdo dos candidatos deverdo
ser arquivados pela Unidade Escolar onde o mesmo foi certificado.
7.8- Uma vez aprovado no Exame Municipal para Certificagdo de
Competéncia de Jovens e Adultos edital n® 006/2022 o aluno Oriundo
da Rede Publica Municipal teré sua terminalidade na Unidade Escolar
de Origem e a vaga ocupada pelo mesmo disponibilizada no sistema
de gerenciamento de matricula.

7.7- Os candidatos oriundos da Rede Publica Municipal aprovados
Exame Municipal para Certificacdo de Competéncia de Jovens e
Adultos edital n° 006/2022 deveréo devolver a Unidade Escolar de
origem todos os bens dispostos a ele em regime de comodato tais
como livros didaticos e aparelho de tablet.

8.0- Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edi-
tal serdo analisados pela Comiss&o Municipal da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Marica, 06 de novembro de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Mat. 106010

ANEXO |

CONTEUDOS EMCCEF 006/2022

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL
Gramatica: Tema do texto. Tese do texto. Informagdes explicitas e
implicitas no texto. Sentido conotativo e denotativo. Figuras de lingua-
gem. Polissemia. Expressées que denotam ironia € humor no texto.
Conflito gerador do enredo e os elementos que compdem a narrativa.
Discurso ideoldgico presente no texto. Contexto sécio-historico dos
diferentes géneros discursivos (finalidade, objetivos, possiveis inter-
locutores). Interpretagdo compreensiva global, critica e analitica de
textos verbais e ndo verbais. Intertextualidade. Elementos linguisticos
responsaveis pela coesao e coeréncia do texto. Concordancia nomi-
nal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Relagdes logico-discursivas
decorrentes do uso de conjungdes, advérbios etc. Efeito de sentido
decorrente de escolhas linguisticas. Ortografia. Acentuagéo. Pontua-
¢ao. Recursos graficos como aspas, travessao, negrito etc. Variagdes
linguisticas. Operadores argumentativos. Elementos composicionais

dos géneros discursivos que circulam socialmente (anedota, convite,
receita, literatura de cordel, letra de musica, poema, fabula, conto,
lenda, charge, tira, histéria em quadrinhos, carta, artigo de opiniéo,
classificados, panfleto, noticia, reportagem, etc.).

Produg&o de texto: Elementos composicionais do género. Linguagem
formal ou informal, de acordo com a situagao de produgao. Apresenta-
¢ao do texto (paragrafacéo, legibilidade, nimero de linhas, disposicéo
espacial do texto). Elementos linguistico- discursivos (coesao, coe-
réncia, concordancia etc.). Pontuacéo. Ortografia. Acentuag&o.
LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES - ENSI-
NO FUNDAMENTAL

Geéneros discursivos (e-mail, carta, charge, tira, filme, musica, poesia,
cartaz, propaganda, etc.) e seus elementos composicionais. Conteu-
do tematico: identificar o tema do texto. Informatividade. Intencionali-
dade: compreender qual é a intengdo do texto. Intertextualidade. Fun-
ces da linguagem (informativa, apelativa, poética, referencial, etc.).
Funcdes das classes gramaticais no texto. Ortografia. Léxico (vocabu-
lario). Pontuagao: uso dos recursos linguisticos como ponto, virgula,
interrogagéo, exclamagao, etc. Temporalidade do texto: reconhecer o
tempo em que as agdes ocorrem no texto (passado, presente, futuro,
etc.). Recursos graficos (aspas, travesséo, negrito,etc.). Elementos
semanticos: compreender o significado de palavras e/ou expressdes
no texto selecionado. Elementos de coesao e coeréncia: reconhecer
a fungédo dos marcadores do discurso: contraste (but, although, etc.),
condicéo (if, whether, etc.). Exemplificagdo (for example, such as,
etc.), causa (because, since, etc.). Uso de pronomes e pronomes ad-
jetivos possessivos como elementos de referéncia no texto. Variedade
linguistica: compreender a diferenga entre a linguagem formal e infor-
mal, 0 uso de girias, a escolha de palavras diferentes com o mesmo
significado, em paises que falam a mesma lingua, etc.
MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

NUmeros e algebra: Sistema de numeral decimal. Numeros naturais.
Nameros inteiros. Nimeros fracionarios. Nimeros decimais. Nime-
ros racionais. NUmeros irracionais. NUmeros reais. Multiplos e diviso-
res. Potenciacdo e radiciagdo. Propriedades dos radicais. Mondmio
e polindmio. Produtos notaveis. Equagéo e inequagdes do 1.° grau.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Equag&o do 2.° grau.

Equagéo irracional. Equacéo biquadrada. Teorema de Pitagoras. Ra-
z80 e proporgdo. Regra de trés simples. Regra de trés composta.
Grandezas e medidas: Sistema monetario. Medidas de comprimento.
Medidas de massa. Medidas de tempo. Medidas de area. Medidas de
volume. Medidas de angulos. Medidas de temperatura. Trigonometria
(relagdes métricas no tridngulo retdngulo e trigonometria no tridngulo
retangulo).

Geometrias: Geometria plana (ponto, reta, plano, semi-reta e seg-
mento de reta; poligonos, corpos redondos; triangulos semelhantes;
paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles). Geometria es-
pacial (sélidos geométricos e suas planificagdes). Geometria analitica
(sistema de coordenadas cartesianas; nogdes de geometria analitica
utilizando o sistema de coordenadas cartesianas). Geometrias ndo-
euclidianas. Nogdes basicas de geometria factral. Nogdes basicas de
geometria projetiva (pontos de fuga e linhas do horizonte). Nogdes de
topologia (conceitos de interior, exterior, fronteira, vizinhanga, conexi-
dade, curvas e conjuntos abertos e fechados).

Tratamento da informag&o: Dados, tabelas e gréficos. Média aritméti-
ca, moda e mediana. Pesquisas estatisticas (analise e interpretagéo
de pesquisas estatisticas). Populagdo e amostra. Porcentagem. Juros
simples e juros compostos. Nogdes de probabilidade. Nogdes de ana-
lise combinatdria.

Fungdes: Nogdes intuitivas de funcéo afim. Nogdes intuitivas de fun-
¢ao quadratica.

CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL

Universo: Ocorréncias astrondmicas como fendmenos da natureza.
Teorias sobre a origem e a evolugédo do universo. Sistema solar: Mo-
delos geocéntrico e heliocéntrico. Astros: Composicao fisico-quimica
do Sol. Fundamentos da classificagédo cosmoldgica (galaxias, estre-
las, planetas, asterdides, meteoritos, entre outros). Gravitagdo univer-
sal: Leis de Kepler; Leis de Newton. Gravitagdo Universal. Fenéme-
nos terrestres relacionados a gravidade, como as marés.
Movimentos terrestres e celestes: Movimentos de rotagdo e trans-
lagdo dos planetas constituintes do sistema solar. Estacées do ano.
Movimentos celestes a partir do referencial do planeta Terra. Movi-
mentos aparentes do céu, noites e dias, eclipses do Sol e da Lua,

com base no referencial Terra. Constelagdes. Constituigdes da ma-
téria: Propriedade da matéria: massa, volume, densidade, compres-
sibilidade, elasticidade, divisibilidade, indestrutibilidade, impenetra-
bilidade, maleabilidade, ductibilidade, flexibilidade, permeabilidade,
dureza, tenacidade, cor, brilho, sabor, textura e odor. Compreenséo
das transformagdes das propriedades da matéria como fenémenos
da natureza. Constituigdo do planeta Terra (atmosfera; crosta — solos,
rochas, minerais, manto e nticleo — e composicéo da agua). Constitui-
¢ao do planeta Terra primitivo. Conceito de matéria e sua constituicio
com base nos modelos atémicos. Conceito de atomo, ions, elementos
quimicos, substancias, ligagdes quimicas; as leis da conservagéo da
massa. Compostos organicos.

Célula: Estrutura quimica. Mecanismos de constituicéo celular. Tipos
celulares, unicelulares e pluricelulares, procariontes, eucariontes, au-
totrofos e heterdtrofos.

Niveis de organizagdo: Organismo, sistemas, drgdos, tecidos, célu-
las. Caracteristicas gerais dos seres vivos. Origem e a discussédo a
respeito da teoria celular como modelo de explicagéo da constituicio
dos organismos. Morfologia e fisiologia dos seres vivos: Estrutura e
funcionamento dos tecidos. Sistemas nervoso, sensorial, reprodutor,
endocrino, digestdrio, cardiovascular, respiratério, excretor. Mecanis-
mos de heranga genética: Nucleo celular. Os cromossomos. Os ge-
nes. Os processos de mitose e meiose. Energia: Formas de energia
(mecanica, térmica, quimica, nuclear, luminosa). Converséo de ener-
gia. Transmiss&o de energia (movimento, deslocamento,

velocidade, aceleragdo, trabalho e poténcia). Armazenamento de
energia. Lei da Conservagao da Energia. Eletromagnetismo. Origem
da vida: Teorias a respeito da origem da vida. Geragao espontanea e
biogénese. Organizagéo dos seres vivos: Diversidade das espécies
e suas classificagdes. Interacbes e sucessdes ecoldgicas. Cadeia
alimentar. Seres autétrofos e heterétrofos. Categorias taxondmicas.
Evolugdo dos seres vivos: Teorias sobre evolugdo e extingdo dos
seres vivos. Deriva continental. Exting&o das espécies. Ecossistema,
comunidade e populagao. Interagdes ecoldgicas: Fundamentos teori-
€os que descrevem os ciclos biogeoquimicos, bem como, as relagdes
interespecificas e intraespecificas.

ARTE — ENSINO FUNDAMENTAL

Elementos formais: Intensidade. Altura. Duragao. Timbre. Densidade.
Linha. Forma. Superficie. Volume. Luz. Cor. Textura. Movimento cor-
poral. Tempo. Espago. Personagem: expressdes corporais, vocais,
gestuais e faciais. Agéo. Espaco.

Composicdo: Ritmo. Melodia. Harmonia. Escrita musical; notagdo
musical, compasso, pentagrama. Escalas: diatonica, pentatonica, cro-
matica. Polifonia. Modos tonal, modal, atonal. Géneros: popular, eru-
dito, folcldrico, étnico, sertanejo. Técnicas: vocal, instrumental, mista.
Bidimensional. Tridimensional. Figurativo. Abstrato. Canone. Opera.
Composicéo cromatica. Perspectiva, planos, profundidade. Simetria
e assimetria. Técnica: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhis-
mo, grafitti, escultura, histéria em quadrinhos, modelagem, arquitetu-
ra, colagem. Género: retrato, natureza morta, paisagem, cenas do co-
tidiano, cenas historicas. Kinesfera. Peso. Salto e queda. Fluxo. Eixo.
Giro. Movimentos articulares. Aceleragéo e desaceleragéo. Ponto de
apoio. Rolamento. Lento, médio e rapido. Niveis. Deslocamento. Di-
regdes. Planos. Coreografia. Cenografia. Roteiro. Enredo. Géneros:
étnica, popular, saldo. Técnicas: jogos teatrais, teatro direto e indireto,
mimica e pantomima, circo. Géneros: tragédia, comédia. Sonoplastia.
Movimentos e periodos: Musica ocidental. Musica oriental. Musica
renascentista. Musica popular. Musica popular Brasileira. Musica ét-
nica. MUsica engajada. Musica minimalista. Rap, funk, tecno. Misica
experimental. Industria cultural. Musica contemporanea. Musica afri-
cana. Musica afro-Brasileira. Arte naif. Arte romanica. Renascimen-
to. Arte medieval. Romantismo. Barroco. Arte gética. Arte bizantina.
Impressionismo. Expressionismo. Realismo. Cubismo. Romantismo.
Abstracionismo. Dadaismo. Surrealismo. Op art. Pop art. Arte greco-
-romana. Arte moderna. No antigo egito. Vanguardas artisticas. Arte
noveau. Arte no séc. XX. Arte contemporanea. Arte popular. Folclore.
Arte Brasileira. Misséo artistica francesa. Arquitetura Brasileira. Arte
paranaense. Arte e ideologia. Arte pré-histérica. Arte pré — colombia-
na. Arte pré

— cabralina. Arte latino-americana. Arte ocidental. Arte oriental. Arte
africana. Arte indigena. Danga renascentista. Muralismo. Hip hop.
Danga medieval. Danga classica. Danga moderna. Danga contempo-
ranea. Danga paranaense. Danga popular. Danga Brasileira. Danga
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africana. Danga indigena. Danga folclérica. Cinema. Cinema Novo. Teatro greco-romano. Géneros teatrais.
Teatro popular. Commédia dell'arte. Teatro Brasileiro. Teatro contemporaneo. Teatro paranaense. Teatro
oriental. Teatro renascentista. Teatro latino-americano. Teatro engajado. Teatro dialético. Teatro do oprimi-
do. Teatro moderno. Teatro pobre. Teatro de vanguarda.

GEOGRAFIA - ENSINO FUNDAMENTAL

Problematica ambiental nos diferentes espagos urbanos. Agropecuéria Brasileira e seus impactos socioam-
bientais. Elementos da natureza (solo, clima, vegetagao, hidrografia e relevo) e suas transformacées. Ativi-
dade industrial, a produg&o e os impactos socioambientais: a polui¢do da agua, do ar, do solo, alteragdes
climéaticas.

Atividades econdmicas, sécio/culturais e a transformagao das paisagens. Atuagéo de

grupos politicos, minorias étnicas, religiosas e politicas e as a¢des de reivindicagdes de autonomia e con-
trole dos territorios. A ONU e as suas politicas nas diferentes regiées do mundo. Circulagéo de pessoas e
mercadorias (rodovias, ferrovias, portos, aeroportos) no territorio brasileiro. Desigual distribuigéo de renda
da populagéo brasileira.

Os movimentos migratérios no Brasil. Distribuicdo da populagdo (mundo, Brasil, América) e os indicadores
demogréficos. O territdrio brasileiro e sua diversidade cultural, econdmica, politica e natural. Estrutura da
populacéo brasileira e seus indicadores nas diferentes escalas deandlise.

Formagé&o das fronteiras agricolas do século XX e XXI e suas implicagdes espaciais na estrutura fundiaria.
Estrutura fundiaria Brasileira e a distribuicdo de terras no Brasil. Diferengas culturais e econdmicas entre
campo e cidade. Formagéo dos microterritorios e sua relagdo com os conflitos étnicos e politicos regionais.
Os microterritérios urbanos (favelizagdo e condominios fechados) e suas condi¢des sociais, econdmicas,
politicas e ambientais. Processo de formacéo das cidades e a urbanizagéo recente. Crescimento das cida-
des médias e o esvaziamento das pequenas cidades.

Formagao econdmica do Brasil e a configuragéo atual do territdrio brasileiro. Importancia dos elementos na-
turais na distribuicdo espacial das atividades agropecuarias. Recursos minerais. Geopolitica e econdmica
dos recursos naturais e das fontes de energia para a producao industrial. Interdependéncia entre campo e
cidade quanto & produg&o e consumo. Usos de novas tecnologias na agricultura Brasileira e a sua relagéo
com o deslocamento da populagdo: as areas de repulsdo e atragao.

Nova ordem mundial e a formagéo de blocos econdmicos na (re)defini¢ao de fronteiras e na formagao dos
territorios supranacionais. As ocupagdes, transformagdes e os problemas socioambientais dos espagos
urbanos. Reconfiguragdo das fronteiras, no continente americano, na nova ordem mundial. Implicagdes
socioespaciais do processo de mundializagdo. Atividades produtivas urbanas e rurais e a circulagdo das
mercadorias entre estes espagos. Consequéncias socioespaciais, politicas e econdémicas dos conflitos étni-
COS € 0s processos separatistas internacionais. Contribuigdes culturais dos povos nativos e dos imigrantes
na configuracéo do espaco brasileiro e paranaense.

Formas de producéo, as relagdes de trabalho e os movimentos sociais no campo. Implicacdes espaciais
resultantes das alteragdes da dindmica da natureza: efeito estufa, ilhas de calor, chuvas acidas, os pro-
cessos erosivos, desmatamento, desertificagdo e arenizagéo. Processo de formagéo e diferenciagdo das
paisagens mundiais e os elementos naturais que as comp&em. Processo de industrializag&o e urbanizagéo
mundial. Complexos agroindustriais e a produg&o para a exportagdo. A industrializagao brasileira. Fatores
politicos, ambientais e econdmicos da distribui¢do espacial da populagdo no mundo. Indicadores demo-
graficos, as politicas demogréficas e as diferengas socioespaciais no mundo. Movimentos socioespaciais
urbanos e as reivindicagdes pelo direito na cidade: transporte, moradia, saneamento, lazer. Problemas am-
bientais urbanos e sua relagédo com o consumo dos recursos: os depoésitos de lixo e as diferentes poluigdes.
Problemas socioambientais da exploragéo dos recursos naturais. Redes de transportes e comunicages e
as relagdes entre o comércio local e o global.

HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL

Conquista do sertdo: a criagdo de gado, drogas do sertdo e bandeiras. Constituicdo da educagdo como
instituicdo: a Republica e a educagéo publica no Brasil no século XX. Constituicdo do Estado Brasileiro
(1822-1889). Constituico dos movimentos dos trabalhadores no Brasil no século XX. Familia pobre no
campo e na cidade no Brasil

do século XX. Formagéo dos Estados da América do Sul (1810-1870). Formag&o dos Estados Nacionais
no século XIX. Histéria do latifindio no Brasil do século XX e as lutas pela terra. Lei de Terras de 1850 no
Brasil e a questdo de terras. Mecanizagao da agricultura e o éxodo rural no Brasil no século XX. Questdo do
trabalho no século XIX no Brasil: o trabalho escravo, o imigrante e o processo de aboligdo da escravatura.
Republica Brasileira: a politica dos coronéis. Republica Brasileira: a Revolugao de 1930.

Republica Brasileira: os movimentos da década de 1920. Resisténcia dos imigrantes aos maus tratos dos
cafeicultores. Revolugdo Francesa e o Império Napolednico. Ruralizagdo do império romano. Transi¢do do
trabalho servil para o assalariado no final da idade média. Absolutismo. Apartheid. Cidades pré-colombia-
nas. Constituicdes familiares no Brasil colénia (patriarcal e bandeirante). Feiras e o renascimento comercial
no final da Idade Média. Grandes metrpoles. Lutas pela liberdade dos escravizados. Manifestagées popu-
lares no Parané: a congada, o fandango, cantos, lendas, rituais e festividades religiosas. Missées jesuiticas.
Mudangas familiares no século XIX e as ideias médicas. Percepgdes do tempo: tempo individual familiar e
social. Pdlios gregas.

As primeiras cidades Brasileiras: a formagao das vilas coloniais e das cdmaras municipais (Parana e Brasil).
As relagdes feudais de produgéo e a organizacéo do trabalho. As temporalidades e periodizagdes. Aspectos
culturais dos povos africanos. Cangaco e banditismo social. Cidades mineradoras no Brasil. Corporagdes
de oficio. Democracia ateniense e democracia representativa dos séculos XVIII — XIX. Diretas Ja. Eman-
cipagdo Politica do Parana (1853). Estado do bem-estar social. Estado Neoliberal. Estado Novo. Estados
Teocraticos: Egito. Estados Totalitarios: Alemanha. Etnias indigenas e suas manifestagdes.

Golpe de 1964 e ditadura militar. Guerra Cisplatina. Guerra do Paraguai. Guerra Fria. Guerras de indepen-
déncia do século XX: Africa e Asia. Guerras imperiais no século

XIX. Guerras Mundiais. Imperialismo. Industrializagéo e urbaniza¢&o na Europa séculos XVl e XIX. Insti-

tuicdes recreativas: a historia do carnaval e futebol no Brasil. Instituigdes religiosas. Lugares de memoria
(museus, arquivos, monumentos publicos, etc.). Meméria local e meméria da humanidade. Movimento es-
tudantil e ditadura militar. Movimento feminista. Movimento negro. Movimentos messianicos: Contestado e
Canudos. Engenho colonial. Movimento abolicionista. Mundo das fabricas (Europa, século XIX).

Processo de industrializagéo no Brasil no século XX e as mudangas nas relagdes de trabalho. (trabalho
fabril, os primeiros sindicatos, a greve de 1917, a indUstria de base periodo Vargas, sindicatos amarelos —
pelegos, Leis trabalhistas, as multinacionais — JK, Jodo Goulart, Milagre Econdmico, Neoliberalismo e os
movimentos de resisténcia). Trabalho feminino e infantil. Trabalho nas sociedades humanas do paleolitico
e neolitico. Trabalho nas sociedades: indigenas, quilombolas, caicaras, ribeirinhos e faxinais (Histéria do
Parang). Ocupagéo das Américas: o encontro entre europeus e populagdes americanas. Os cabildos e as
vilas na América espanhola. Movimentos dos trabalhadores no século XIX. Quilombos no Parana. Pédo e
circo: Estado Romano. Populismo/desenvolvimentismo. Povos indigenas e suas culturas na historia do
Parana: Xeta, Kaigang, Xokleng e Tupi-Guarani. Redemocratizagéo. Reinos africanos.

Revoltas indigenas: Kaigang, Xeta e a resisténcia a colonizagéo portuguesa. Revoltas na Republica. Revol-
tas no periodo colonial brasileiro: Guerra dos Emboabas (1707-1709), Revolta de Filipe dos Santos, Revolta
de Beckman (1684), Guerra dos Mascates (1710), Inconfidéncia mineira (1789), Conjura¢do Baiana (1798),
Insurrei¢do pernambucana (1817). Revoltas no periodo imperial: Confederagdo do Equador, Cabanagem,
Sabinada, Malés. Revolugao Federalista. Tenentismo. Trabalho na América Espanhola. Trabalho na Grécia
Antiga.

Trabalho na Roma Antiga: as revoltas dos escravos por seus direitos. Trabalho nas sociedades pré-colom-
bianas. Trabalho no Brasil colonia: escravidéo na lavoura, na mineragéo, nas fazendas de gado e as formas
de resisténcia dos escravizados. Tropeirismo e a formag&o das cidades paranaenses. Vestigios humanos
e documentos histéricos.
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REQUERIMENTO DE INSCRIGAO EMCCEF

Venho por meio deste e conforme os dados abaixo, requerer minha inscricdo no EMCCEF 2022/02. Atesto
serem veridicas as informagdes aqui prestadas e ter ciéncia do estipulado no edital n® 006/2022.

1 DADOS GERAIS

Instituicdo de Ensino (onde realizou a inscrigéo)

Candidato:

N.°RG: [ UF: N.° CPF:

Data de Nascimento / / Masculino () | Feminino ()
Nacionalidade: Brasileira ( ) Estrangeira ()

Cidade de nascimento: | UF:
Endereco: | N.°
Complemento: | Bairro: CEP:
Cidade: |UF: Telefone:

Aluno de EJA: Sim( ) |Qualinstituigao? [Nao( )
Local: Data: / / Ass. Candidato ou responsavel
Nome e assinatura do responsavel

pela inscrigéo :

Local: | Data: / / | Ass. Candidato ou responsavel
Nome e assinatura do responsével pela inscri¢ao :

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DA ATA DE REUNIAO

COMISSAO PERMANENTE DE ANALISE E MONITORAMENTO DA CONCESSAO DE AUXILIO FINAN-
CEIRO AOS ATLETAS

As 17:00 horas do dia 24 de Outubro de 2022, reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de
Anélise e Monitoramento da Concessé&o de Auxilio Financeiro aos Atletas (CPAMCAA), em cumprimento ao
disposto na Lei 2300/2009 e Decreto n° 280/2019. Presente a maioria absoluta dos membros integrantes
da Comissao, em pauta, onde foi analisado o seguinte processo:

PAUTA:

1. Processo Administrativo n° 6851/2022 ~— Atleta: Heitor da Silva Penafiel

2. Processo Administrativo n® 7320/2022 - Atleta: Heitor da Silva Penafiel

3. Processo Administrativo n°: 8369/2022 ~- Atleta: Diego de Andrade Maegawa

4. Processo Administrativo n°: 11046/2022 ~— Atleta: Francesco Guani

5. Processo Administrativo n® 11048/2022 ~— Atleta: Francesco Guani

6. Processo Administrativo n°: 12332/2022 -— Atleta: Lucas Siquara Villafuerte

7. Processo Administrativo n°: 12333/2022 -— Atleta: Lucas Siquara Villafuerte

8. Processo Administrativo n® 14042/2022 - Atleta: Isabella Machado Cavalcanti

9. Processo Administrativo n° 14033/2022 —— Atleta: Gabriel Ricardo Figueiredo Morais

10. Processo Administrativo n°: 14037/2022 - Atleta: Arthur Costa da Silva Maciel

11. Processo Administrativo n° 14032/2022 -— Atleta: Davi Ferreira Maximo

12. Processo Administrativo n°: 14043/2022 - Atleta: Vitor Rocha Reishoffer Muniz

13. Processo Administrativo n° 14036/2022 ~- Atleta: Isaias dos Santos Marinho

14.P rocesso Administrativo n® 16090/2022 - Atleta: Diego de Andrade Maegawa

DELIBERAGOES:

Processo Administrativo n®: 6851/2022 - Atleta: Heitor da Silva Penafiel

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio Atleta em conformidade com o disposto
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no Decreto n® 280/2019.

Processo Administrativo n® 7320/2022 -— Atleta: Heitor da Silva Pe-
nafiel

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.
Processo Administrativo n® 8369/2022 - Atleta: Diego de Andrade
Maegawa

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.
Processo Administrativo n® 11046/2022 - Atleta: Francesco Guani
Por unanimidade foi decidido, DEFERIR PARCIALMENTE o requeri-
mento de Auxilio Atleta em conformidade com o disposto no Decreto
n° 280/2019.

Processo Administrativo n® 11048/2022 - Atleta: Francesco Guani
Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.
Processo Administrativo n® 12332/2022 ~- Atleta: Lucas Siquara Villa-
fuerte

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR PARCIALMENTE o requeri-
mento de Auxilio Atleta em conformidade com o disposto no Decreto
n° 280/2019.

Processo Administrativo n® 12333/2022 - Atleta: Lucas Siquara Villa-
fuerte

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR PARCIALMENTE o requeri-
mento de Auxilio Atleta em conformidade com o disposto no Decreto
n° 280/2019.

Processo Administrativo n° 14042/2022 - Atleta: Isabella Machado
Cavalcanti

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.
Processo Administrativo n® 14033/2022 - Atleta: Gabriel Ricardo Fi-
gueiredo Morais

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.
Processo Administrativo n® 14037/2022 - Atleta: Arthur Costa Maciel
Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.
Processo Administrativo n® 14032/2022 -— Atleta: Davi Ferreira Ma-
ximo

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.
Processo Administrativo n® 14043/2022 -— Atleta: Vitor Rocha Reisho-
ffer Muniz

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.
Processo Administrativo n® 14036/2022 ~— Atleta: Isaias dos Santos
Marinho

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.
Processo Administrativo n° 16090/2022 - Atleta: Diego de Andrade
Maegawa

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.
Sendo estas as deliberagdes acima, segue em anexo o resumo das
deliberagdes para publicagdo no JOM (Jornal Oficial de Marica).
Marica, 04 de Novembro de 2022.

Cristiane Bessa Dantas

Matricula 106.568

Presidente

SECRETARIA DE GOVERNO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 387/2022, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N. ° 11491/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SUNRISE EVENTOS, TRANS-
PORTES E LOCAGAO DE BANHEIROS QUIMICOS LTDA
OBJETO: PRESTAQAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE CONTAI-
NER SANITARIO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES E DE-
MANDAS ORIUNDAS DE POLITICAS E DECISOES DE ACOES
DO GOVERNO, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
11491/2022 E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGIS-

TRO DE PREGOS N.° 37/2021 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2493/2021, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 31/2021),
COM BASE NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE REFERENCIA E
NAS DATAS E QUANTITATIVOS DA MEMORIA DE CALCULO DE
FLS. 11/14.

VALOR: R$ 802.500,00 (OITOCENTOS E DOIS MIL E QUINHENTOS
REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666/93, DECRETO
158/2018 E SUAS ALTERAGOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 52.01.04.122.0001.2416;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 206.

NOTA DE EMPENHO: 4538/2022;

DATA DA ASSINATURA: 13/10/2022

MARICA, 13 DE OUTUBRO DE 2022.

JOAO MAURICIO DE FREITAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA CCC N.° 524 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 387/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 11491/2022.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, em observancia ao art.
22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n.°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato 387/2022.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n.° 387/2022 cujo ob-
jeto ¢ PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE CONTAINER
SANITARIO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES E DEMANDAS
ORIUNDAS DE POLITICAS E DECISOES DE AGOES DO GOVER-
NO, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11491/2022 E
ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRE-
GOS N.° 37/2021 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2493/2021,
ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 31/2021), COM BASE
NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE REFERENCIA E NAS DATAS E
QUANTITATIVOS DA MEMORIA DE CALCULO DE FLS. 11/14.
FISCAL — GLEICE KELLY BERNARDO DOS SANTOS FIGUEIREDO
— MATRICULA 111.955 CPF 166, *** ***.**

FISCAL — LUISA DE OLIVEIRA MACIEL PINAUD - MATRICULA
109.915 CPF 131, *** #x.x*

FISCAL - YURI CHAVES DIAS - MATRICULA 111.062 CPF
139.***.***_**

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposigdes em contrario, gerando seus efeitos a partir do
inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 13 de outubro de 2022.

JOAO MAURICIO DE FREITAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIA DE HABITACAO E
ASSENTAMENTOS HUMANOS

PORTARIA N° 2466/2022.

O SECRETARIO DE HABITACAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de
Marica, com base na Lei Complementar n° 343, de 08.12.2021, e
CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, TATIANE DE SOUZA PINTO, matricula n® 106496,
com validade a partir de 11/10/2022, do Cargo em Comisséo, Simbolo
AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Habitagdo e Assenta-
mentos Humanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 11/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

VICTOR DIAS MAIA SOARES

SEC. DE HABITAGAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS

PORTARIA N° 2467/2022.

0 SECRETARIO DE HABITAGAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo n°® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de
Marica, com base na Lei Complementar n° 343, de 08.12.2021, e
CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, EDUARDO FERREIRA DA SILVA COSTA, matricula
n° 107856, com validade a partir de 11/10/2022, do Cargo em Comis-
sa0, Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculado a Secretaria de Habita-
cao e Assentamentos Humanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 11/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

VICTOR DIAS MAIA SOARES

SEC. DE HABITACAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS

PORTARIA N° 2494/2022.

0 SECRETARIO DE HABITAGAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de
Marica, com Lei Complementar n°® 343, de 08.12.2021, e CONSIDE-
RANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, YAGO GUTEMBERG LOPES DOS S B DA SILVA,
matricula n® 112253, com validade a partir de 01/10/2022, no Cargo
em Comissdo, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria
de Habitagdo e Assentamentos Humanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

VICTOR DIAS MAIA SOARES

SEC. DE HABITACAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS

SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E
GESTAO DE GABINETE INSTITUCIONAL

Portaria N. 117/2022

DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022

A CORREGEDORA GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE MARICA
(CGGMM), no uso de suas atribuicdes legais, fundamentada na Lei
Complementar 334, de 03 de maio de 2021, através da Portaria n° 07
de 01 de agosto de 2022, publicada na pagina 06 do JOM n° 1342 de
05 de agosto de 2022, versa sobre as competéncias para as apura-
¢Oes das transgressdes disciplinares elencadas na Lei Complementar
n° 175 de 12 de margo de 2008.

1. Instaurar, Sindicancia Administrativa Disciplinar visando apurar
os fatos descritos no MI-GEOTRAN n°504/2022, encaminhado pelo
Gabinete de Comando da Guarda Municipal através do MI-GMM n°
505/2022, onde descreve possiveis préaticas de transgresséo discipli-
nar, praticadas pelo Servidor GM W.L.S.C — Mat. 3000726;

2. Designar, para procedé-la no prazo de 40 (quarenta) dias contados
da data da publicagdo, a servidora PATRICIA COIMBRA DE OLIVEI-
RA - Mat. 6246, delegando-lhe poderes para efetivar todas as diligén-
cias necessarias para a instrugéo do procedimento, nos termos do Art.
141 da Lei Complementar N.° 175 de 12 de margo de 2008.

3. AUTUE-SE esta PORTARIA como Pega Inaugural dos autos da
Sindicancia;

4. REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Marica.

Secretaria de Ordem Publica e Gestdo de Gabinete Institucional
Corregedoria Geral da Guarda Municipal

04 de Novembro de 2022.

Danielly Roza Leite Nunes

Mat. 7761

Corregedora Geral da Guarda Municipal de Marica
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FAZENDA

PORTARIA DE SUBSTITUICAO CCC N° 460, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2022.

DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO NA COMISSAQ DE FIS-
CALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 433/2018,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12775/2018,
DESIGNADA PELA PORTARIAN.? 433 DE 15 DE JUNHO DE 2018 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando a competéncia da Co-
ordenadoria de Contratos e Convénios em observancia ao art. 42, §4
do Decreto Municipal n® 158/2018 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal
n° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar
o cumprimento do contrato n® 433/2018, cujo objeto é a PRESTACAQ
DE SERVICOS TECNICOS DE APOIO A FISCALIZAGAO, CONTRO-
LE DE QUALIDADE E MELHORIA DE PROCESSOS COM USO DE
PLATAFORMA TECNOLOGICA, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO
DE PREGCOS N° 48/2018, com base nas exigéncias do Termo de Re-
feréncia/Projeto Basico.

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR o servidor JOAO SOARES ORBAN - MATRICULA
N.°110.246, da Comiss&o de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato
n° 433/2018 na condigéo de titular.

Art. 2° INCLUIR a servidora LAWRICE DOS SANTOS SOUZA - MA-
TRICULA: 106.097, na condico de titular, passando assim a compor
a Comissao de Fiscalizagéo de cumprimento do contrato n° 433/2018.
Art. 3° Em razéo das alteragdes indicadas nos art. 1° e art. 2°, a referi-
da Comisséo passara a ser composta da seguinte maneira:

1. FISCAL: LAWRICE DOS SANTOS SOUZA - MATRICULA: 106.097,
CPF 1 1 0.***.***_**

2. FISCAL: FERNANDO DA SILVA PEREIRA - MATRICULAN.° 7.334,
CPF 042 ***.***_**

3. FISCAL: VINICIUS MORO DA MATA - MATRICULA N.° 6.614, CPF:
083 ***.***_**

4. SUPLENTE: LIVIA BITTENCOURT COELHO LEAL - MATRICULA
N.° 109.515, CPF: 101, ***, ***.*

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢Bes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
01/09/2022.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, em 20 de setembro de 2022.
LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FAZENDA

PORTARIA N° 2482/2022.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORGAMETO E FAZENDA
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiées legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Mari-
ca, com base na Lei base na Lei Complementar n® 343, de 08.12.2021,
e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, WILLIAM RODRIGUES DE ANDRADE FARIAS, ma-
tricula n° 111634, com validade a partir de 01/10/2022, do Cargo em
Comisséo, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretario de
Planejamento, Or¢gamento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SEC. DE PLANEJAMENTO, ORCAMETO E FAZENDA

PORTARIA N° 2483/2022.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMETO E FAZENDA
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicées legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Mari-
ca, com base na Lei base na Lei Complementar n® 343, de 08.12.2021,
e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, HEITOR MATOSINHOS RODRIGUES, matricula n°

111731, com validade a partir de 01/10/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretério de Planejamento,
Orgamento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SEC. DE PLANEJAMENTO, ORCAMETO E FAZENDA

PORTARIA N° 2518/2022.

O SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E FAZENDA
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiées legais, nos
termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Ma-
rica, com base na Lei Complementar n® 343, de 08.12.2021, e CONSI-
DERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, GABRIEL ALVES MARCAL SOUZA, matricula n°
112236, com validade a partir de 01/10/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de novembro de 2022.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SEC. DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PORTARIA N° 2519/2022.

O SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E FAZENDA
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiées legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Ma-
rica, com base na Lei Complementar n® 343, de 08.12.2021, e CONSI-
DERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, VICTORIA COUTINHO GONCALVES, matricula n°
112248, com validade a partir de 01/10/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Planejamento,
Orgamento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de novembro de 2022.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SEC. DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PORTARIA N° 2520/2022.

O SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FAZENDA
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Ma-
rica, com base na Lei Complementar n° 343, de 08.12.2021, e CONSI-
DERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, JOSE EUGENIO BARCELOS DUARTE, matricula n®
112263, com validade a partir de 01/10/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de novembro de 2022.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7437/2022
Inexigibilidade de Licitagao.
Em conformidade com o Parecer da Procuradoria Geral do Municipio

e da Assessoria de Controle e Conformidade Processual (ACCP) RA-
TIFICO a Inexigibilidade de Licitagao, com fulcro no art. 25 inciso | da
lei Federal 8.666/93, que tem por objetivo a Inscricdo de servidores
efetivos na capacitagdo denominada “Formagao de pais e assistentes
terapéuticos — Modelo Denver de Intervengédo Precoce para criangas
com autismo” no valor Global de R$ 11.900,00 (onze mil e novecentos
reais), em favor da MOSAICO SAUDE MENTAL E PSICOSSOCIAL
EIRELLI CNPJ N° 30.953.422.0001-42

Em, 26 de outubro de 2022.

Leonardo de Oliveira Alves

Secretario de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 106.014

SECRETARIA DE TRABALHO

PORTARIA N° 2479/2022.

O SECRETARIO DE TRABALHO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ELIZABETH DE SOUZA GONCALVES, matricula n®
111319, com validade a partir de 01/10/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada & Secretaria de Trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

MARCUS TOSELLI

SECRETARIO DE TRABALHO

PORTARIA N° 2480/2022.

O SECRETARIO DE TRABALHO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ALLAN MATTOS FERREIRA DA COSTA, matricula n°
111648, com validade a partir de 01/10/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado & Secretaria de Trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de novembro de 2022.

MARCUS TOSELLI

SECRETARIO DE TRABALHO

PORTARIA N° 2513/2022.

O SECRETARIO DE TRABALHO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1°Nomear, NICK DA SILVA CORDEIRO, matricula n® 112264, com
validade a partir de 01/10/2022, no Cargo em Comissao, Simbolo AS
5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de novembro de 2022.

MARCUS TOSELLI

SECRETARIO DE TRABALHO

PORTARIA N° 2514/2022.

O SECRETARIO DE TRABALHO DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e [X da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 343, de 08.12.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
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03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, LUIZ ANTONIO KLEIN MARINHO, matricula n°®
112265, com validade a partir de 01/10/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/10/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de novembro de 2022.

MARCUS TOSELLI

SECRETARIO DE TRABALHO

SECRETARIA DE TRANSPORTE

EXTRATO DO CONTRATO N. °© 396/2022, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N. © 834/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E LAND SERVICOS E ENGENHA-
RIALTDA

OBJETO: A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
GESTAO DE PESSOAL PARA AS AREAS ADMINISTRATIVA E OPE-
RACIONAL, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO 834/2022,
E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NO PREGAO PRESENCIAL N.°
54/2021, COM BASE NAS EXIGENCIAS DO PROJETO BASICO/
TERMO DE REFERENCIA.

VALOR: R$ 4.292.652,36 (QUATRO MILHOES, DUZENTOS E NO-
VENTAE DOIS MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA E DOIS REAIS E
TRINTA E SEIS CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666/93 E DECRETO
MUNICIPAL N.° 158/2018 E SUAS ALTERAGOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 23.01.26.782.0066.2333

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.34.00.00.00;
3.3.3.9.0.37.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236.

NOTA DE EMPENHO: 4588/2022; 4589/2022

DATA DA ASSINATURA: 26/10/2022.

MARICA, 26 DE OUTUBRO DE 2022.

DOUGLAS CARVALHO PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

PORTARIA CCC N.° 532 DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 396/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 834/2022.

O SECRETARIO DE TRANSPORTE, no uso de suas atribuigdes le-
gais, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°,
VIIl do Decreto Municipal n® 086/12 e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do Contrato n® 396/2022.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de
Fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n® 396/2022 cujo objeto é A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GESTAO DE
PESSOAL PARA AS AREAS ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL,
CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO 834/2022, E ESPE-
CIALMENTE O DISPOSTO NO PREGAO PRESENCIAL N.° 54/2021,
COM BASE NAS EXIGENCIAS DO PROJETO BASICO/TERMO DE
REFERENCIA )

FISCAL — ERICA DA SILVAALVES, MATRICULA: 106.430, CPF: 077.
FISCAL — BIANCA DA CUNHA VIANA, MATRICULA: 109.681, CPF:
138 ***.***_**

FISCAL — ECKNER MENEZES DE MIRANDA JUNIOR, MATRICULA:
108.041, CPF: 003.%** ***.**

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 26 de outubro de 2022.

DOUGLAS CARVALHO PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

SECRETARIA DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N. °© 373/2022, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N. © 13902/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E RAQUEL FONSECA SANTOS
68554443500.

OBJETO: CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARA O BAILE DE

COMEMORAGAO AO DIA INTERNACIONAL DO IDOSO, COM A
CANTORA RAQUEL FONSECA, A SER REALIZADO NO DIA 01 DE
OUTUBRO DE 2022.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. ° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N. ° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: 03 (trés) meses.

Programa de Trabalho: 21.01.23.695.0011.1213

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

Origem do Recurso: 100

Nota de Empenho: 4399/2022

DATA DA ASSINATURA: 30/09/2022

MARICA, 30 de setembro de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA CCC N. ° 504 DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N. © 373/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N. ° 13902/2022.

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n. ° 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n® 373/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comisséo de
fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n. © 373/2022 cujo objeto é
a CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARA O BAILE DE COMEMO-
RACAO AO DIA INTERNACIONAL DO IDOSO, COM A CANTORA
RAQUEL FONSECA, A SER REALIZADO NO DIA 01 DE OUTUBRO
DE 2022.

FISCAL — EUZINEA ROSA DE MENEZES CARDOSO — MATRICULA
N° 106.289, CPF: 858, *** ***.**

FISCAL — ADRIANA DA SILVA VIEIRA — MATRICULA N° 111.426,
CPF 161 . ***.***_**

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 30 de setembro de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 394/2022, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N. © 740/2022. )

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E INTERFOGOS COMERCIO, IM-
PORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA

OBJETO: A LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARAOS
SERVIGOS NECESSARIOS DE DECORAGAOQ, ILUMINAGAO, MON-
TAGEM, DESMONTAGEM E REALIZAGAO DO SHOW DE AGUAS
DANGANTES PARA O 5° NATAL ILUMINADO DE MARICA, CON-
FORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 740/2022 ORIUNDO
DA LICITAGAO SOB A MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.°
30/2022, COM BASE NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE REFEREN-
CIA.

VALOR: R$ 5.348.800,00 (CINCO MILHOES, TREZENTOS E QUA-
RENTA E OITO MIL E OITOCENTOS REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. ° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N. ° 158/2018, SUAS ALTERAGCOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: 06 (SEIS) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2090;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 206.

NOTAS DE EMPENHO: 4570/2022;

DATA DA ASSINATURA: 21/10/2022.

MARICA, 21 DE OUTUBRO DE 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA CCC N. ° 530 DE 21 DE OUTUBRO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N. ° 394/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N. ° 740/2022.

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n. © 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n. ° 394/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comissdo de
fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n. © 394/2022 cujo objeto ¢ A
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA OS SERVICOS
NECESSARIOS DE DECORAGCAO, ILUMINAGAO, MONTAGEM,
DESMONTAGEM E REALIZAGAO DO SHOW DE AGUAS DANGAN-
TES PARA O 5° NATAL ILUMINADO DE MARICA, CONFORME PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 740/2022 ORIUNDO DA LICITAGAO
SOB A MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.° 30/2022, COM
BASE NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE REFERENCIA..

FISCAL — NAYARA FERREIRA DO AMARAL - MATRICULA N.°
106.301 CPF 103, *** ***.**

FISCAL — EUZINEIA ROSA MENEZES CARDOSO — MATRICULA N°
106.289 — CPF: 858, *** ***.**

FISCAL — TATIANA DA SILVAPENHA - MATRICULAN.® 110.224 CPF
095‘***.***_**

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrério, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 21 de outubro de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MARICA

EXTRATO DO EMPENHO N.° 000554/2022 REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 17872/2022.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - LICI-
TAR COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS TEXTEIS
LTDA. CNPJ: 34.682.052/0001-07

OBJETO: 2° USO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 12/22 -
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI), PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DA CODEMAR.

VALOR: R$ 28.978,20 (Vinte e oito mil, novecentos e setenta e oito
reais e vinte centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.303/2016, DECRETO
MUNICIPAL 158 DE 2018 E DEMAIS NORMAS COMPLEMENTARES.
PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 206 - ROYALTIES

EMPENHO N.°: 000554/2022

DATA DE EMISSAOQ: 19/10/2022.

MARICA, 21 DE OUTUBRO DE 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EXTRATO DOS EMPENHOS N.° 000555/2022, 000556/2022 e
000557/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
18588/2022.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARI-
CA — MOSAICO ROSA COMERCIO E SERVIGO EIRELI. CNPJ:
03.787.086/0001-32

OBJETO: 8° USO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 01/22 BU-
FFET PARAATENDER AS NECESSIDADES DA CODEMAR.
VALOR: R$ 12.463,86 (Doze mil, quatrocentos e sessenta e trés reais
e oitenta e seis centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.303/2016, DECRETO
MUNICIPAL 158 DE 2018 E DEMAIS NORMAS COMPLEMENTARES.
PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 206 — ROYALTIES

EMPENHO N.°: 000555/2022 — 000556/2022 — 000557/2022

DATA DE EMISSAQ: 19/10/2022.

MARICA, 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente
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EXTRATO DO CONTRATO N.°83/2022, REFERENTE AO PROCESSOADMINISTRATIVO N.° 19514/2022.
PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A. - MAXWAL - RIO LOCAGOES, CO-
MERCIOS E SERVICOS LTDA CNPJ: 04.388.307/0001-62.

OBJETO: 1° USO DE ATA 17/2022 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECI-
MENTO DE LOCACAO DE COMPUTADORES E PERIFERICOS PARA CODEMAR;

VALOR: R$ 1.437.324,60 (UM MILHAO, QUATROCENTOS E TRINTA E SETE MIL E TREZENTOS E VIN-
TE E QUATRO REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR, BEM
COMO, TODAS AS LEGISLAGOES APLICAVEIS AO TEMA;

PRAZO: 12 (DOZE) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223 e 38.01.04.122.0068.2223;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00 e 3.3.3.9.0.40.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 206 - ROYALTIES;

EMPENHO N.%: 570 e 571/2022.

DATA DE ASSINATURA: 27/10/2022.

MARICA, 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PORTARIAN.° 484 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 83/2022, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 19514/2022.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a deliberagdo da Supe-
rintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal N°.
158/2018 e considerando a necessidade de fiscalizar o cumprimento do contrato 83/2022, cujo objeto é a
1° USO DE ATA 17/2022 - CONTRATA(;AQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
LOCACAO DE COMPUTADORES E PERIFERICOS PARA CODEMAR.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comissao de Fiscalizagdo do presente contrato composta pelos servidores

abaixo mencionados:

COMISSAQ NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO | RAPHAEL DE MEIRELES ALMEIDA 489
FISCAL TECNICO YGOR LEMOS ODILON ALVES 499
FISCAL ADMINISTRATIVO | JANAINA SOUSA DA CONCEICAO 475
SUPLENTE BARBARAALINE SOUZATELLES 483

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 27 de outubro de 2022.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 03 de novembro de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PORTARIA N.° 486 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

ALTERAA PORTARIAN.° 473 DE 24 DE OUTUBRO DE 2022, QUE DISPOEM SOBRE A COMISSAO FIS-
CALIZAQAO DO TERMO DE CONTRATO N.°74/2022 DO PROCESSOADMINISTRATIVO N.° 10633/2022,
CUJO OBJETO E O EVENTO DE WEBINARIOS NO SISTEMA HIBRIDO PRESENCIAL/ONLINE.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a deliberagdo da Supe-
rintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal N°.
158/2018 e considerando a necessidade de acompanhar e fiscalizar o cumprimento do contrato.
RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR of(s) servidor(es) abaixo, para compor a Comiss&o de Fiscalizagdo do termo de con-
trato.

SUBSTITUIR:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO: PAULO SOUZANETO 481

FISCAL TECNICO: LAIZ PEREZ SOLIS MOREIRA 531

FISCAL ADMINISTRATIVO: LUCIANO DA SILVA MONTEIRO 533
SUPLENTE: MAHIRA WAKABAYASHI PEREIRA 357
POR:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO: LAIZ PEREZ SOLIS MOREIRA 531

FISCAL TECNICO: VIVIANE MARTINS 480

FISCAL ADMINISTRATIVO: KATIA CILENE MARTINS 549
SUPLENTE; LUCIANO DA SILVA MOREIRA 533

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 01 de novembro de 2022.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 04 de novembro de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PORTARIAN.° 487 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

ALTERA A PORTARIA N.° 407 DE 04 DE AGOSTO DE 2022, QUE DISPOEM SOBRE A COMISSAQ FIS-
CALIZAGAO DO TERMO DE CONTRATO N.° 25/2022 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1454/2022,
CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA DESENVOLVER O PROJE-
TO MUSEOGRAFICO DO “MUSEU CASA DO SAMBA BETH CARVALHO”.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a deliberagdo da Supe-
rintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal N°.
158/2018 e considerando a necessidade de acompanhar e fiscalizar o cumprimento do contrato.
RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR of(s) servidor(es) abaixo, para compor a Comiss&o de Fiscalizagdo do termo de con-
trato.

SUBSTITUIR:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO: LAIZ PEREZ SOLIS MOREIRA 531

FISCAL TECNICO: VIVIANE MARTINS 480

FISCAL ADMINISTRATIVO: RUAN AZEVEDO DA SILVA 471
SUPLENTE; MAHIRA WAKABAYASHI PEREIRA | 357

POR:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO: LAIZ PEREZ SOLIS MOREIRA 531

FISCAL TECNICO: VIVIANE MARTINS 480

FISCAL ADMINISTRATIVO: KATIA CILENE MARTINS 549
SUPLENTE; LUCIANO DA SILVA MOREIRA 533

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 01 de novembro de 2022.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 07 de novembro de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PORTARIAN.° 488 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

ALTERAA PORTARIAN.° 474 DE 25 DE OUTUBRO DE 2022, QUE DISPOEM SOBRE A COMISSAQ FIS-
CALIZAGAO DO TERMO DE CONTRATO N.° 76/2022 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6349/2021,
CUJO OBJETO E AAQUISIGAO DE AUTORIZAGAO DE EXPLORAGAQ DE DIREITOS DE NOME, IMA-
GEM E ACERVO DA CANTORA MAYSA, PARAATENDER AOS INTERESSES DA CODEMAR.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a deliberagdo da Supe-
rintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal N°.
158/2018 e considerando a necessidade de acompanhar e fiscalizar o cumprimento do contrato.
RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR of(s) servidor(es) abaixo, para compor a Comiss&o de Fiscalizagdo do termo de con-
trato.

SUBSTITUIR:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO: LAIZ PEREZ SOLIS MOREIRA 531

FISCAL TECNICO: VIVIANE MARTINS 480

FISCAL ADMINISTRATIVO: RUAN AZEVEDO DA SILVA 471
SUPLENTE: MAHIRA WAKABAYASHI PEREIRA 357
POR:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO: LAIZ PEREZ SOLIS MOREIRA 531

FISCAL TECNICO:; VIVIANE MARTINS 480

FISCAL ADMINISTRATIVO: KATIA CILENE MARTINS 549
SUPLENTE: LUCIANO DA SILVA MOREIRA 533

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 01 de novembro de 2022.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 07 de novembro de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PORTARIAN.® 489 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

ALTERA A PORTARIA N.° 286 DE 02 DE JUNHO DE 2022, QUE DISPOEM SOBRE A COMISSAO FIS-
CALIZAGAO DO TERMO DE CONTRATO N.° 41/2020, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
29386/2019, CUJO OBJETO E A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CARTOES
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VALE REFEICAO PARA OS FUNCIONARIOS DA CODEMAR

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a deliberagdo da Su-
perintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal
N°. 158/2018 e considerando a necessidade de acompanhar e fiscalizar o cumprimento do contrato de n.°
41/2020.

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR of(s) servidor(es) abaixo, para compor a Comissao de Fiscalizagdo do termo de contra-
to n.° 41/2020 do processo administrativo n.° 29386/2019.

SUBSTITUIR:
COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO: RODRIGO DE LIMA CORREA 366
FISCAL TECNICO: RENATO ASSIS SANTIAGO DE ALMEIDA 223
FISCAL ADMINISTRATIVO: FABIANO DOS SANTOS LOURENGO 081
SUPLENTE: SONIA VENANCIO DO AMARAL NEVES 213

POR:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO: | RODRIGO DE LIMA CORREA 366
FISCAL TECNICO: NATALIA DE CARVALHO SANTOS 485
FISCAL ADMINISTRATIVO: | ALINE DE SOUZA BOREL 447
SUPLENTE: SONIA VENANCIO DO AMARAL NEVES 213

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 01 de novembro de 2022.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 08 de novembro de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA,

CNPJ: 20.009.382/0001-21

AVISO DE RETIFICACAO

LICITAGAO ESPECIAL PARA CONTRATO PUBLICO DE SOLUGAQO INOVADORA N° 01/2022

Processo Administrativo: N° 7016/2022

Considerando o disposto no item 9.2 do Termo de Referéncia (Anexo I) do Edital 01/2022 da CODEMAR
para contratagéo de solugéo inovadora para o desenvolvimento e operacionalizagéo do sistema de com-
pras e vendas eletronico (marketplace), publicado no dia 19 de setembro de 2022, a COMISSAO ES-
PECIAL, nomeada por meio da Portaria 447 de 12 de setembro de 2022, decide alterar o cronograma
para recepgao e avaliagdo das propostas e assinatura do contrato publico de solugéo inovadora. O novo
cronograma passa a Ser:

ETAPAS DATA

Andlise das propostas recebidas 1a18/11/2022
Negociagao 21 a29/11/2022
Apresentacéo de Relatério sobre as propostas recebidas 30/11/2022
Celebragao do CPSI 31/12/2022

Marica, 7 de novembro de 2022

DANILO PITARELLO RODRIGUES

Presidente — Mat. 350

RAPHAEL COUTINHO PINHEIRO DIAS

Membro — Mat. 487

PROF. DR. MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ
Membro - Universidade Federal Fluminense

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO DA ERRATA DA PORTARIA N° 267 DE 04 DE MAIO DE 2022
REFERENTE AO CONTRATO N° 18/2019, REFERENTE AO PROCESSO 6079/2019. A Companhia de De-
senvolvimento de Marica torna pUblico para conhecimento dos interessados que decidiu tornar sem efeito a
publicagdo da errata da portaria de alteragdo da comissao de fiscalizagao que foi publicado no JOM de 30
de maio de 2022. Edigao n.° 1314 - pagina 9.

Em 08 de novembro de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

ERRATA DA PORTARIA N° 267 DE 24 DE MAIO DE 2022 REFERENTE AO CONTRATO N° 18/2019,
REFERENTE AO PROCESSO 6079/2019.

Publicado a portaria da comiss&o de fiscalizagdo do contrato no JOM de 30 de maio de 2022. Edig&o n.°
1314 — pégina 9.

Em virtude de erro material da portaria n® 267 que designa a comissao de fiscalizagédo do cumprimento do
contrato n® 18/2019, referente ao processo administrativo n® 6079/2019, portanto,

Onde se lé: “RODRIGO CORREA - MATRICULA 366.

Leia-se: “RODRIGO DE LIMA CORREA — MATRICULA 366"
Em 08 de novembro de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 08/2022 - CANCELAMENTO

UASG: 929370

Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢do de pneus novos para os Onibus urbanos da frota da Autarquia
Empresa Publica de Transportes — EPT.

O Pregoeiro, no uso de suas atribuigdes, informa que o Preg&o supracitado que ocorreria em 21/11/2022
esta cancelado devido problemas técnicos do sistema Comprasnet. Assim, seu objeto sera realocado para
ser obtido por meio do Preg&o Eletronico n® 11/2022, devendo as empresas que ja retiraram o Edital fazé-
-lo novamente, em decorréncia das alteracdes feitas em resposta as impugnacdes apresentadas. Maiores
informagdes pelo e-mail cpl@eptmarica.rj.gov.br, Telefone: (21) 2634-2377.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 11/2022

Processo Administrativo n° 0003435/2022

UASG: 929370

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de pneus novos para os onibus urbanos da frota da Autarquia
Empresa Publica de Transportes — EPT.

O Pregoeiro, no uso de suas atribuigdes, informa que o Preg&o supracitado sera realizado no dia 24/11/2022,
as 10h, em https://lwww.gov.br/compras/pt-br/. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer na
sede administrativa da EPT, situada na Rua das Gralhas, Lote 113, Gleba 01, Parque da Cidade — Centro/
Marica RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Raz&o Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma de
papel A4, das 09h as 16:30h, solicitar pelo e-mail cpl@eptmarica.rj.gov.br ou realizar o download no site
pelo link www.eptmarica.rj.gov.br>>transparéncia>>Portaldatransparéncia>>editais. Maiores informagdes
pelo e-mail cpl@eptmarica.rj.gov.br, Telefone: (21) 2634-2377.

EXTRATO DO TERMO N° 003/2022 DE RERRATIFICACAO DO TERMO N° 002/2022 DE SUPLEMEN-
TACAO DE EMPENHO DO CONTRATO N° 08/2021 DE PRESTAGAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE
VEICULOS TIPO ONIBUS URBANO COM MOTORISTA E COMBUSTIVEL PARA ATENDIMENTO ESPE-
CIFICO AO TRANSPORTE PUBLICO NO MUNICIPIO DE MARICA

PARTES: AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT E VIAGAO NOSSA SENHORA
DO AMPARO LTDA.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A RETIFICACAO DA FONTE DE RECURSO DA
CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

RETIFICAGAQ: A FONTE DE RECURSO DESCRITA NA DA CLAUSULA TERCEIRA DO TERMO N°
002/2022 DE SUPLEMENTACAO DE EMPENHO PARA PAGAMENTO RETROATIVO DO REAJUSTE DO
CONTRATO N° 08/2021, PASSAA TER A SEGUINTE REDACAO:

FONTE DE RECURSO: 236 (ROYALTIES PARTICIPACAO ESPECIAL)

VALOR GLOBAL: R$ 1.140.488,91 (UM MILHAO CENTO E QUARENTA MIL QUATROCENTOS E OITEN-
TAE OITO REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS)

PROGRAMA DE TRABALHO: 71.01.04.122.0085.2318;

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236 (Royalties Participagéo Especial);

NOTA DE EMPENHO: 376;

FUNDAMENTACAO LEGAL: REGENDO-SE PELAS NORMAS GERAIS DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE
21 DE JUNHO DE 1993, DO DECRETO MUNICIPAL 158/2018, DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS AO
TEMA, PELO CONTRATO N° 08/2021, CONFORME AUTORIZADO PELO PROCESSO ADMINISTRATI-
VO 8247/2020.

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT
(CONFORME PORTARIA 212 DE 17/08/2022 DE DELEGAGAO DE COMPETENCIA).

Marica, 08 de novembro de 2022.

TATIANA GOMES POSTICO

Diretora de Planejamento e tecnologia da Autarquia Empresa Publica de Transportes EPT

Mat.: 1000135

FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA

FUNDAGAO DE SAUDE DE MARICA — FEMAR

Resolugao n° 03/2022

Dispode sobre a instituicdo da Comissao de Atos Normativos da FEMAR e sobre os
procedimentos a serem adotados para a elaboragao de atos normativos internos.
O CONSELHO EXECUTIVO DA FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA (FEMAR), no uso de suas
atribui¢des previstas no Estatuto Social da Fundag&o, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022, e no do Regimento Interno da FEMAR,; e

CONSIDERANDO:
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O Poder normativo conferido a Administragdo Publica, que se materia-
liza por meio da edigdo de atos normativos, a exemplo dos regulamen-
tos, das resolugdes, das instrucdes e das portarias;

A necessidade de elaboragao e posterior atualizagdo de atos normati-
vos internos objetivando a regulamentagdo das atividades realizadas
pela FEMAR, como forma de garantir maior eficiéncia na prestagéo
de servicos;

O artigo 14, inciso I, do Estatuto da FEMAR, que prevé como atribui-
¢do do Conselho Executivo baixar normas, fixar rotinas e estabelecer
procedimentos operacionais padrdo e fluxos para o adequado funcio-
namento da FEMAR, no tocante aos assuntos técnicos, cientificos, de
ensino, administrativos, financeiros, de pessoal e de servigos;
Aimportancia da padronizagdo e da uniformizagéo da linguagem utili-
zada nos atos normativos internos da FEMAR, os quais devem primar
pela clareza e objetividade, de modo a torna-los exequiveis e eficazes;
Que atos normativos que ndo observam a melhor técnica podem gerar
inseguranca, além de prejuizos administrativos e financeiros para a
Administracdo Publica;

Que novos atos normativos editados devem se inserir harmonicamen-
te no ordenamento juridico;

Que os atos normativos, como regra, tém natureza multidisciplinar,
sendo, portanto, necessaria, para confecciona-los, a designacéo de
um grupo composto profissionais de diversas areas de conhecimento;
Que os atos normativos criados no ambito da FEMAR precisam ser
constantemente revisados e atualizados como forma de se adequa-
rem a realidade administrativa da Fundacéo, em respeito ao principio
da eficiéncia previsto no artigo 37, caput, da Constituico Federal.
RESOLVE:

CAPITULO |

Da Comissédo Permanente de Atos Normativos

Art. 1°. Fica instituida a Comisséo Permanente de Atos Normativos
da FEMAR, a qual compete a elaboragdo, padronizagao e atualizagao
dos atos normativos internos da Fundacéo.

Paragrafo tnico. A Comisséo tera funcionamento em carater perma-
nente e esta vinculada administrativamente ao Conselho Executivo da
FEMAR.

Art. 2°. A Comissao Permanente de Atos Administrativos sera compos-
ta por 10 (dez) membros, nomeados por meio de portaria do Conselho
Executivo.

§1°. A Comiss&o devera ser composta por 1 (um) representante da Di-
retoria Geral, 1 (um) representante da Diretoria Administrativa, 1 (um)
representante da Diretoria Financeira, 1 (um) representante da Dire-
toria de Gestdo do Trabalho e Desenvolvimento Institucional, 1 (um)
representante da Diretoria de Ensino, Produgdo do Conhecimento e
Tecnologias, 1 (um) representante da Diretoria de Atengéo a Saude,
3 (trés) representantes da Assessoria Juridica e 1 (um) representante
do Controle Interno e Compliance. Os nomes indicados deverdo ser
aprovados pelo Conselho Executivo.

§2°. O Presidente da Comiss&o devera possuir formacéo técnica de
bacharel em Direito, devidamente inscrito na sua respectiva entidade
profissional.

§3°. A composicéo da comissédo contara, preferencialmente, com, no
minimo, 1 (um) Administrador, 1 (um) Contador ,1 (um) Advogado e 1
(um) técnico da area da saude.

§4°. Os membros da Comiss&o poderdo ser substituidos, a qualquer
tempo, por decisdo do Conselho Executivo.

§5°. Perdera a qualidade de membro aquele que deixar de compa-
recer a 3 (trés) reunibes consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, no
mesmo exercicio financeiro, excluindo-se os periodos de afastamento
legalmente previstos ou mediante a apresentacéo de justificativa acei-
ta pelo Conselho Executivo.

§6°. A Comissao deveré se reunir semanalmente em carater ordinario
e, extraordinariamente, a qualquer tempo, diante de assuntos conside-
rados, pelo Conselho Executivo, de grande relevancia.

§7°. Cabe ao Presidente da Comiss&o fazer a convocagao dos de-
mais membros para as reunides.

§8°. As reunides realizadas pela Comissao deverdo possuir o quérum
minimo de maioria absoluta dos membros.

Art. 3°. Apos a publicagdo da Portaria de nomeagdo dos membros da
Comissao Permanente de Atos Normativos, estes terdo o prazo de até
30 (trinta) dias para elaborar o Regimento Interno da Comissao, o qual

devera ser aprovado pelo Conselho Executivo.

Art. 4°. Aos integrantes da Comiss@o Permanente de Atos Normativos
da FEMAR podera ser pago “jeton”, na forma definida por Resolugéo
do Conselho Executivo a ser editada, condicionada & aprovagdo do
Conselho Curador.

CAPITULO I

Do procedimento para elaboragéo de atos normativos
Art. 5°. A elaboragdo de atos normativos devera ser solicitada pela
Diretoria interessada por meio de processo administrativo.

Paragrafo Gnico. O processo administrativo mencionado no caput de-
vera ser instruido com a descrigdo do ato normativo, acompanhado da
devida justificativa, e, se possivel, de minuta do ato.

Art. 6°. O processo administrativo devera ser encaminhado ao Conse-
lho Executivo que deliberara acerca da oportunidade e conveniéncia
da edicédo do ato normativo, podendo fazer as consideracées que en-
tender pertinentes.

§1° Caso o0 Conselho Executivo rejeite a proposta, os autos serdo ar-
quivados, sendo dada prévia ciéncia a Diretoria Requisitante.

§2° Caso o ato gere despesa para a FEMAR, o processo adminis-
trativo sera encaminhado a Diretoria Financeira para manifestagao
expressa acerca da adequacédo orgamentaria.

Art. 7°. Diante de manifestagdo favoravel do Conselho Executivo, o
processo sera direcionado a Comissdo Permanente de Atos Norma-
tivos para a elaboragdo de minuta do ato ou apreciagéo e eventual
adequagdo da minuta apresentada pela Diretoria requisitante.
Paragrafo unico. A Comisséo, por intermédio de seu Presidente, tem
legitimidade para requerer, aos demais érgdos da FEMAR, informa-
¢Oes necessarias ao desenvolvimento de seus trabalhos.

Art. 8°. A Comissdo Permanente de Atos Normativos remetera o pro-
cesso administrativo contendo a minuta do ato ao Conselho Executivo
da FEMAR, para deliberagéo do Colegiado.

§1° Em caso de rejeicdo da minuta pelo Conselho Executivo, os autos
serdo arquivados, sendo dada prévia ciéncia a Comissao e a Diretoria
Requisitante.

§2° Em caso de anuéncia, a proposta do Ato Normativo sera encami-
nhada & Assessoria Juridica para andlise de legalidade e juridicidade.
§3° Havendo necessidade de adequagéo juridica da minuta, o proces-
so retornara para a Comiss&o para as devidas adequagdes.

§4° Caso a Assessoria Juridica se manifeste pela legalidade do ato, o
processo sera devolvido ao Conselho Executivo para as providéncias
pertinentes.

Art. 9°. Nos casos previstos no Estatuto ou no Regimento Interno da
FEMAR, o Conselho Executivo devera remeter a minuta do ato, devi-
damente aprovada pelo Conselho Executivo e analisada pela Asses-
soria Juridica, ao Conselho Curador para aprovagao ou rejeigéo.

§1° Em caso de aprovagdo, a minuta do ato normativo retornara ao
Conselho Executivo para publicagéo do ato.

§2° Em caso de rejeicdo da minuta, os autos serdo encaminhados ao
Conselho Executivo para ciéncia e arquivamento do processo.

Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagao.
Maricd, 20 de outubro de 2022

Marcelo Rosa Fernandes

Presidente do Conselho Executivo da FEMAR

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FE-
MAR

Resolugao n° 07/2022

Dispode sobre a instituicdo da Comissao de Atos Nor-
mativos da FEMAR e sobre os procedimentos a se-
rem adotados para a elaboragao de atos normativos
internos.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE
MARICA (FEMAR), no uso de suas atribuicdes previstas nos arts. 10
e 11 do Estatuto da FEMAR, aprovado pelo Decreto n°® 815, de 15 de
fevereiro de 2022; e

CONSIDERANDO:

A Resolugao n°® 03/2022 do Conselho Executivo, que dispde sobre a
instituicdo da Comisséo de Atos Normativos da FEMAR e sobre os
procedimentos a serem adotados para a elaboragéo de atos norma-
tivos internos.

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugéo aprova a Comissédo de Atos Normativos
da FEMAR da Resolugédo n® 03/2022 do Conselho Executivo.

Art. 2°. A presente Resolug&o entra em vigor na data de sua publica-
céo.

Maricd, 26 de outubro de 2022

Solange Regina de Oliveira

Presidente do Conselho Curador da FEMAR

PORTARIA N°. 346, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

NOMEACAO DOS MEMBROS DA COMISSAQ PERMANENTE DE
ATOS NORMATIVOS DA FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE MA-
RICA - FEMAR

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribui¢des legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n® 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragéo
Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a
Comissd@o Permanente de Atos Normativos da Fundag@o Estatal de
Salde com fundamento no art. 6°, |, e 7° do Estatuto da FEMAR, a ver:
REPRESENTANTES DA ASSESSORIA JURIDICA

Clarissa Sanglard Hisse — Matricula n® 3.300.156;

Luciana da Silva Alcantara — Matricula n® 3.300.180;

Thaiana Conrado Nogueira — Matricula n® 3.300.157.
REPRESENTANTE DA DIRETORIA GERAL

Thiago de Oliveira Alochio — Matricula n® 3.300.277;
REPRESENTANTE DA DIRETORIA FINANCEIRA

Luciana Ferreira Magalhdes — Matricula n® 3.300.047;
REPRESENTANTE DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

|zabel Abreu de Oliveira Gomes — Matricula n° 3.300.017;
REPRESENTANTE DA DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Fabio Antunes da Silva - Matricula n® 3.300.010,
REPRESENTANTE DA DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE
Leandro Bastos — Matricula n® 3.300.162;

REPRESENTANTE DA DIRETORIA DE ENSINO, PRODUCAO DO
CONHECIMENTO E TECNOLOGIAS

Patricia Cavalcanti Schmid — Matricula n°® 3.300.293;
REPRESENTANTE DO CONTROLE INTERNO E COMPLIANCE
Tais Magalhdes Cancela — Matricula n® 3.300.280;

Art. 2°. A Comissdo tera funcionamento em carater permanente e esta
vinculada administrativamente ao Conselho Executivo da FEMAR.
Art. 3°. Afuncao de Presidente da Comiss&o sera exercida por Claris-
sa Sanglard Hisse — Matricula n° 3.300.156.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

MAT: 3.300.000

PORTARIAN®. 347, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribui¢des legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n® 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragéo
Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, SANDRA ALVES DE AZEVEDO, matricula n°
3.300.120, com validade a partir de 01/11/2022, do emprego em co-
miss&o, Simbolo AST-4, ASSISTENTE IV da DIRETORIA DE ATEN-
CAO A SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais retroativos a partir de 01/11/2022.

Maricd, 09 de novembro de 2022.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIA N°. 348, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribui¢des legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n® 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragéo
Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido, SAMARA LEMOS DA CUNHA, matricu-
lan® 3.300.242, com validade a partir de 08/11/2022, do emprego em
comisséo, Simbolo AS-3, ASSESSOR Ill da DIRETORIA DE GESTAO
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais retroativos a partir de 08/11/2022.

Marica, 09 de novembro de 2022.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000
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INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA
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22 ATA DE REUNIAO DE ALINHAMENTO

Aos trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14:30hs, na sede do INSTITUTO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA, denominado ICTIM, sito a Rua Bardo de Inod, 72 Centro — Maricd, Rio de
Janeiro, reuniu-se representantes do INSTITUTO BRASIL SOCIAL - IBS, juntamente do Gestor do Termo de Colaboragao,
Marcio Francisco Campos, matricula 1300011, Emerson Lacerda Alencar, matricula 1300030, Tamara de Almeida
Paraizo, matricula 1300029 e Aloysio de Alcantara Simdes, matricula 1300031, membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo para tratar do solicitado no Oficio IBS/ESC N2041/2022.2, onde foi aprovado pelos
presentes a alteracdo do Plano de trabalho, conforme descrito neste documento. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a reuniao as 16:10hs.

Seguem abaixo os ajustes para o plano de trabalho do projeto em questdo, em conformidade com o disposto na ATA
de Julgamento do dia 23 de novembro de 2021, pela Comissdo de Selecdo do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e

Inovacdo de Marica — ICTIM, a saber:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

ETAPAS FASES ATIVIDADES PRAZO PREVISTO
Reunido Inicial, alinhamento, detalhamento do Plano de
) Erspa 1_ _ Inicial Atividades, escolha do local, viabilidade técnica e ATE 15dias
Atividadelnical mapeamento de local, contratacdo de equipe e instrutores
Fase 1 o _—— 2 . gl ATE 60 dias para cada .
ase reparacio da area/adequacdo predia Unidade \'ﬂ.‘
Etapa 2 . . ’ \
Preparacio e Adequagdo S Recebimento/montagem dos madveis,utensilios e ATE 60 dias para todas| \ N
equipamentos as Unidades W\

de Espacgo Fisico

Instalacdo/testes dos equipamentos, link e do software ATE 60 dias para cada )

Fase 3 . . 3
de Cadastro do usuario e Gerenciamento de acesso Unidade
Etapa 3 Testes/Treinamentos in loco, Reunides pedagdgicas de | ATE 30 dias apds a
Testes com Equipe Local Fase1l organizacio da acdo. Etapa 2
\
Solicitacdo de Revisdo Orgamentaria para efetividade financeira e “ganhos reais” no Projeto Qualifica Marica. V

Entendemos que tal solicitagdo se justifica primariamente, por n fatores, pelos de motivos que serdo listados a seguir e
pelos ajustes e alocacdo dos recursos em outras rubricas que ndo foram anteriormente planejadas e, sendo assim,
necessarias para eficiéncia financeira dos recursos publicos e pelo encorajamento de atuagdo nesse “novo normal”
paradigma de reconstrug¢do sécio profissional de trabalho e renda na atualidade pandémica.

A transposicdo orgamentdria e revisdo do planejamento sugerida foi real:izada no ANEXO | do Plano de Trabalho —
Tabela Sintética das Etapas, nas rubricas listadas na ordem a seguir:

Despesas Valor Provisionado Valor Revisado Ganhos Reais

v" Matérias Primas RS 786.000,00 RS 643.973,04 RS 142.026,96
v’ Servicos de Pessoa Juridica RS 1.214.205,00 RS 1.097.260,16 RS 116.944,84
v" Monitoramento RS 292.760,00 RS 60.000,00 RS 232.760,00
RS 2.292.965,00 RS 491.731,80

Rua Bardo de Inod, n2 72, Centro - Marica — RJ / CEP: 24901-010
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Reforgamos e destacamos a importancia de se realizar tais remanejamento uma vez que a revisdao orcamentaria nos
possibilita um acréscimo de 500 alunos a mais no projeto, haja vista que no Plano de Trabalho inicial, foram
estabelecidos 2850 vagas de curso, com a reformulacdo do Plano de trabalho a meta foi para 3.350 vagas, que nos
forneceu uma vantagem competitiva de ganho por aluno de RS 298,50 (duzentos e noventa e oito reais e cinquenta
centavos). O valor unitério percapto por aluno no Plano Trabalho Inicial era de RS 1.999,97 e, com a reformulacdo do

Plano de Trabalho, suavizou para RS 1.701,46.

Outrossim, informamos que as sobras dos recursos financeiros foram distribuidas e alocadas nas rubricas, a seguir:

Transposicdo Valores para as Rubricas das Despesas Valor Provisionado Valor Revisado

v" Equipes (administrativa e pedagdgica) RS 1.632.174,00 RS 1.915.476,00
v" Material de Consumo RS 660.590,00 RS 727.119,80
v" Géneros Alimenticios RS 808.830,00 RS 950.730,00

RS 3.101.594,00

As transposi¢des orcamentarias revisadas, gerou um ganho real de RS 491.731,80 (quatrocentos e noventa e um mil,
setecentos e trinta e um reais e oitenta centavos), conforme demonstrado nas tabelas acima.

Os beneficios gerados pelas transposi¢es foram investidos no aumento de vagas de 950 para aproximadamente 1117
com 1150 vagas preenchida no primeiro ciclo, aluguel de imével em Inod, adequacdo da infraestrutura do imovel
alugado, no que se refere as melhorias na infraestrutura fisica nos Polos de INOA e ITAIPUACU, a tabela abaixd‘;'

expressa os investimentos realizados: M
Y

\d&

(*) Reforma de infraestrutura de residéncia para ambiente escolar de qualificagdo profissional, onde foi realizada a
construcdo de sete salas de aula, uma recepcdo e demais ambientes de pratica profissional.

Das sete salas construidas, duas foram com capacidade para 40 alunos, duas com capacidade de 30 alunos, uma
sala/laboratdrio de informatica e uma ambiente com mais duas salas aula tedrica e pratica para o curso de camareira.

Informamos que alguns indicadores nos obrigaram a mudanga do planejamento inicial, onde a grande procura po

' \
Descricdo dos Itens Qtd % ﬁst:ormas ge Pag;;:: ::o Valor Total l
Aluguel de Imével 12 11.234,00 N i 134.808,00
Adequacao da Infraestrutura Alugada (*) 1 SEE kL 50.000,00 53.000,00 103.000,00
Melhorias na Infraestrutura em Itaipuacu 1 2.500,00 Sk S 2.500,00

)

cursos e locais de realizacdo das aulas, tivemos uma procura significativas, ou seja, o aumento do nimero de turmas e ~_\
a mudanca de alguns cursos foram determinados por esse fendmeno, confoarme exposto no gafico a seguir:
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W FOLO CENTRG M POLO INCA
POLG CONDADG SN FOLG ITARUACY

Inscri¢bes por Polo
POLO CENTRO
1538
Inscricdes
POLO INOA
1542
Inscrigtes
POLO ITAIPUACU
1078
Inscricdes
POLO CONDADO
643
inscricbes

e S —

Os gestores da Secretaria Municipal de Trabalho de Marica e dirigentes do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo
de Maricd, acataram as sugestdes de mudangas de turnos para manh3, tarde e noite, bem como a oferta de cursos em
outras regides do municipio.

- : Pole Condado - Total Parcial 587 :
Polo Centro - Total Parcial 1408

230

Qp de Computadar ; : 2 ]
; L 267 ‘ P ﬁ: ‘ i
: - - . | R ETEa u‘ |
Assistente de Logistica i : i . i
- - mE. : '
a 10 Ly S0 400 BOG B0 700 e 200 [C‘.QO w 2] Tk i S i) 30
Polo Inod - Total Parcial 1542 o Polo Itaipuacu - Total Parcial 992

Alvenaria 81

Pederirc dz Alvenaria 0

Op Computador : _ 200 : R I ——
Mec Moto RTINS TR 11 paristo 991

Gesgeiro I %

Eletricista |0 ; 0 297
i ! ! -1 PecursesHumanas - s N
Camaraira 2 o o CETETRTETT)
i i i i i Logistica ; i i
assistento de kv RTINS EE  EEE) vc0 baracacks AET R (L P MRSt O e et
0 "o un 10 2% 0 w0 L] acx | ¢ k7 it 150 0 a5 ki 350 a0

Quanto a contratacdao de pessoal, o Projeto conta com 44 (quarenta e quatro colaboradores, sendo 9 pessoas
membros da equipe administrativa (coordenagdo, assistentes e supervisores), 26 do corpo de instrutores. Enquanto a<Q-
equipe operacional de apoio sao, (03 motoristas, 06 ASGs), que somam os 44 colaboradores que trabalham de
segunda a sexta-feira cumprindo o horario comercial, detalhados no Anexo I, na forma de contratagdo de PJ e por CLT

nos casos das Serventes de Servigcos Gerais — AGSs.

Destacamos também como valor agregado e sem aumento de despesa, a mudanca no Plano de Trabalho da forma de
divulgacao, inscricdo e matricula dos municipes maricaenses no Projeto Qualifica Maricd, que fora planejado
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inicialmente para ser realizado fisicamente, que nos permite dizer no formato analdgico, que por decorréncia da
variante Omicron da Pandemia da COVID-19 no inicio do ano de 2022 e tivemos que mudar todo planejamento, haja
vista as impossibilidades relacionadas a satide publica.

Oportuno lembrar, que foi montada uma forga tarefa (inopinada) em tempo recorde, para superar tais desafios. Foi
contratado empresa para desenvolver site, sistema de inscrigdo, sorteio randdmico e matricula, além de contratagdo
de profissional de comunicagao e designer grafico para confec¢do de pecas para as midias abertas e midias sociais.

Por fim, visando garantir as boas praticas da gestdo publica, sendo solidario com os compromissos na prestacdo de
contas e da transparéncia por meio do Compliance, o Instituto Social Brasil (IBS), usa como ancora a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade, que por vezes sdo confundidos como sendo iguais mas funcionam de forma diferentes e
complementares.

Para garantir o éxito de uma boa estratégia e a exceléncia nos resultados, a eficacia é evidenciada quando o que foi
acordado é cumprido pelo que estava no plano de agdo, enquanto a eficiéncia encarrega-se nas melhorias dos
processos (corrige e apara as arestas), nos primeiros passos da exceléncia que demonstra a efetividade no atingimento
do resultado com menor custo possivel.

Sendo assim, tendo como base a eficiéncia, eficicia e efetividade, buscamos seguir os cinco principios da
administracdo publica, da legalidade (cumprimento da lei), da impessoalidade (tratamento imparcial), da moralidade
(principios éticos da lei), da publicidade legal (transparéncias das informagoes), da eficiéncia (boa gestdao dos recursos
publicos).

Que tais mudancas nos forneceram vantagem competitiva de ganhos reais por aluno no valor de RS 298,50 (duzentos
e noventa e oito reais e cinquenta centavos), ou seja, além do acréscimo de mais 500 alunos, foi possivel rever e
revigorar o Plano de Trabalho em desenvolvimento, que a seguir, serdo apresentados em quadros, que do lado

esquerdo do Detalhamento Financeiro Inicial na cor cinza do ANEXO |, para o Detalhamento Financeiro Atual.
\

\
DETALHAMENTO FINANCEIRO: INICIAL 1\ ?“g‘.“ /H
ANEXO | — PLANO DE TRABALHO TABELA SINTETICA DAS ETAPAS \\J {l‘
Despesas Total do Més Total 12 meses
Equipe RS 136.014,50 RS 1.632.174,00
Material de Consumo RS 55.049,17 RS 660.590,00
Matérias Primas RS 65.500,00 RS 786.000,00
Géneros Alimenticios RS 67.402,50 RS 808.830,00
Servicos de Pessoa Juridica RS 101.183,75 RS 1.214.205,00
Subtotal RS 425.149,92 RS 5.101.799%,00
Despesa de ADM RS 25.446,00 RS 305.343,88
Monitoramento RS 24.396,67 RS 292.760,00 (’
Total Geral RS 450.595,92 RS 5.699.902,88 =y
Total Alunos Custo Unitario
2850 R$ 1.999,97
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DETALHAMENTO FINANCEIRO: ATUALIZADO

ANEXO | — PLANO DE TRABALHO TABELA SINTETICA DAS ETAPAS

Despesas - A

Total do Més

Total 9 meses

Equipe de Instrutores (*)

RS 131.940,00

RS 1.187.460,00

Despesas- B

Total do Més

Total 12 meses

Equipe Administrativa RS 60.668,00 RS 728.016,00
Subtotal (A+B) R$ 192.608,00 | RS 1.915.476,00
Despesas - C Total do Més Total 12 meses
Material de Consumo RS 60.593,32 RS 727.119,80
Matérias Primas RS 53.664,42 RS 643.973,04
Géneros Alimenticios RS 79.227,50 RS 950.730,00
Servicos de Pessoa Juridica RS 91.438,34 RS 1.097.260,16
COMPLIANCE (*¥*) RS 5.000,00 R$  60.000,00
Subtotal (C) RS 289.923,58 RS 3.479.083,00
Despesas - D Total do Més Total 12 meses
Despesas de Adm RS 25.445,32 RS 305.343,88
Subtotal (D) RS 25.445,32 RS 305.343,88
Total Geral (A+B+C+D) RS 507.976,90 RS 5.699.902,88
Total Alunos Custo Unitario

3.350 RS 1.701,46

(*) Comespondem por despesas com instrutores provisionadas em 9 (nove) meses;

(**) COMPLIANCE tem a fungao de proporcionar seguranga e minimizar riscos organizacionais, garantindo o cumprimento dos atos, regimentos, y
normas e leis estabelecidas interna e externamente e que asseguram que o projeto entregue seja o efetivamente contratado. ‘,,t,,h
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ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO TABELA DE CARGOS E SALARIOS

UNIDADE CENTRO

INSTRUTORES
Turmas Curso C/H |Hora/Aula 3 Meses 1 Més Total / Ciclo Total
3 Operador de Computador 160 RS 48,00 RS 7.680,00 | RS 2.560,00 | RS 23.040,00 RS 69.120,00
3 Assistente de Administracdo 160 RS 48,00 | RS 7.680,00 | RS 2.560,00 | RS 23.040,00 RS 69.120,00
2 Assistente de Logistica 160 RS 48,00 | RS 7.680,00 | RS 2.560,00 | RS 15.360,00 RS 46.080,00
SUBTOTAL !RS 184.320,00
UNIDADE CONDADO
INSTRUTORES
Turmas Curso C/H Hora/Aula 3 Meses Més Total / Ciclo Total 3 ciclos
3 Operador de Computador 160 RS 48,00 | RS 7.680,00 | RS 2.560,00 | RS 23.040,00 RS 69.120,00
3 Assistente de Recursos Humanos 160 RS$ 48,00 | RS 7.680,00 | RS 2.560,00 | RS 23.040,00 RS 69.120,00
2 wiztriclsta 'nSta_:ZiZ;zredia' deBaixa | 150 | re4s,00 | RS 7.680,00 | RS 2.560,00| RS 15.360,00 | RS 46.080,00
SUBTOTAL RS 184.320,00
UNIDADE ITAIPUACU
INSTRUTORES
Turmas Curso C/H |Hora/Aula 3 Meses Més Total / Ciclo Total 3 ciclos
3 Operador de Computador 160 RS 48,00 RS 7.680,00 | RS 2.560,00 RS 23.040,00 RS 69.120,00
3 Assistente de Logistica 160 RS 48,00 RS 7.680,00 | RS 2.560,00 RS 23.040,00 RS 69.120,00
3 Assistente de Administracdo 160 RS 48,00 RS 7.680,00 | RS 2.560,00 RS 23.040,00 RS 69.120,00
3 Assistente de Recursos Humanos 160 RS 48,00 RS 7.680,00 | RS 2.560,00 RS 23.040,00 RS 69.120,00
1 Pedreiro de Alvenaria 200 RS 48,00 RS 9.600,00 | RS 3.200,00 RS 28.800,00 RS 28.800,00
2 Instalador Hidrdulico Residencial 160 RS 48,00 RS 7.680,00 | RS 2.560,00 | RS 23.040,00 RS 46.080,00
2 Formacdo Inicial em Gesseiro 160 RS 48,00 | RS 7.680,00 | RS 2.560,00 | RS 23.040,00 RS 46.080,00
SUBTOTAL RS 397.440,00
UNIDADE INOA
INSTRUTORES
Turmas Curso C/H Hora/Aula 3 Meses Més Total / Ciclo Total 3 ciclos
3 Operador de Computador 160 RS 48,00} RS 7.680,00 | RS 2.304,00 | RS 23.040,00 RS 69.120,00
3 Assistente de Recursos Humanos 160 RS 48,00] RS 7.680,00 | RS 2.304,00 | RS 23.040,00 RS 69.120,00
2 Eletelcista '“StaT'aei‘:;:redia' de Baina | gy RS 48,00] RS 7.680,00 | RS 2.304,00| RS 23.040,00 | RS 46.080,00
2 Camareira em Meios de Hospedagem 200 RS 48,00L RS 9.600,00 | RS 3.200,00 | RS 28.800,00 RS 57.600,00
3 Mecanico de Motocicletas 280 RS 48,00 RS 13.440,00 | RS 4.480,00 | RS 40.320,00 RS 120.960,00
1 Pedreiro de Alvenaria 200 RS 48,00f R$9.600,00 | R$ 3.200,00 | R$ 28.800,00 RS 28.800,00
SUBTOTAL RS 391.680,00
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Quant. N¢ de Dias Valo:_- por Valor Valor Anual
Refeicio Mensal de Colaboradores Dia Mensal
11 20 RS 15,00 RS 3.300,00 RS 29.700,00
TOTAL GERAL R$ 1.187.460,00
ADMINISTRACAO
Quant. Cargo Carga Horadria :;:‘:r valor Mensal Valor Anual
1 Coordenador Geral 44h RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 84.000,00
1 Coordenador Pedagogico 40h RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 72.000,00
1 Assistente Administrativo 44h RS 3.500,00 RS 3.500,00 RS 42.000,00
1 Assistente Social 30h RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 36.000,00
1 Assistente Educacional 40h RS 3.500,00 RS 3.500,00 RS 42.000,00
4 Supervisor 44H RS 3.000,00 RS 12.000,00 RS 144.000,00
3 Motorista 44H R$ 2.700,00 R$ 8.100,00 RS 97.200,00 |-
6 ASG 44H RS 2.028,00 RS 12.168,00 RS 146.016,00 |
SUB TOTAL ADMINITRACAO SALARIOS RS 663.216,00
Quant. | N° de Dias Va]](;l_. B Valor Mensal Valor Anual
Refeigdo Mensal de Colaboradores =
18 20 RS 15,00 RS 5.400,00 RS 64.800,00
TOTAL GERAL RS 728.016,00

ANEXO V - PLANO DE TRABALHO QUADRO MATERIAL DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS

T.d. Descrigdo do Servico Valor Unitario Meses Valor Total
01 Combustiveis e Lubrificantes RS 2.000,00 12 RS 24.000,00
3350 Vestuarios e Uniformes em Geral RS 23,00 01 RS 77.050,00
3350 Material Didatico e Pedagdgico RS 106,15 01 RS 355.602,50
01 Material para Limpeza e Higiene RS 2.109,78 12 RS 25.317.30
01 Material de Expediente RS 1.666,67 12 RS 20.000,00
20 Kit Pedagdgico “Instrutor” RS 150,00 01 RS 3.000,00
3350 Kit Educando RS 29,00 01 RS 97.150,00
01 Material para Reparo e Conservagao RS 103.000,00 01 RS 103.000,00
SUB TOTAL (A) RS 705.119,80

Utensilios de Copa e Cozinha

Ordem Itens Valor Unitario T.d. Valor Total
1 Geladeira RS 3.150,00 4 RS 12.600,00
2 Micro-ondas RS 700,00 4 RS 2.800,00
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Cafeteira RS 300,00 RS 1.200,00
4 Mesa RS 500,00 RS 2.000,00
5 Cadeira RS 212,50 16 RS 3.400,00
SUB TOTAL (B) RS 22.000,00
TOTAL GERAL (A+B) RS 727.119,80
ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO MATERIA PRIMA PARA OFICINAS
Ciclos Curso Carga Horaria Valor Ciclo Valor Anual
Pedreiro de Alvenaria 200h RS 23.666,67 RS 71.000,01
3 Eletricista Instalador Predial de Baixa Tens3o 160h RS 25.833,33 RS 77.499,99
3 Instalador Hidraulico Residencial 160h RS 27.166,67 RS 81.500,01
3 Formacgao Inicial em Gesseiro - Drywall 160h RS 31.166,67 RS 93.500,01
3 |Operador de Computador 160h RS 41.833,33 RS 125.499,99
3 |Assistente de Administracdo 160h RS 5.666,67 RS 17.000,01
3 |Assistente de Logistica 160h RS 5.666,67 RS 17.000,01
3 |Assistente de Recursos Humanos 160h RS 6.677,67 RS 20.033,01
3 |camareira em Meios de Hospedagem 200h R$ 16.166,67 | R$ 48.500,01 \
3 |Mecanico de Motocicletas 280h RS 30.813,33 RS 92.439,99 \ ,\
Total Matéria Prima para Oficinas RS 214.657,67 |RS 643.973,04 ‘:\’C&(
\
A\
ANEXO VIl - PLANO DE TRABALHO QUADRO SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Atividade Valor Unitdrio] Quantidade | Meses Valor Total
Servigcos Gréficos e Reprograficos R$ 12.500,00 1 12 RS 150.000,00
Locagdo de Veiculos RS  2.300,00 2 12 RS 55.200,00
Locagdo de Equipamentos de Informatica RS 350,00 130 12 RS 546.000,00
Locagdo de Equipamentos reprograficos RS 650,00 4 12 RS 31.200,00 \| ¢
Evento de Formatura RS 40.000,00 1 RS 120.000,00 '}:]“L‘LL
Eventos de Divulgacdo/Jornalista RS 25.988,00 1 RS 77.964,00
Locac&do Espaco Ino3 RS 8.234,00 1 12 RS 98.808,00 (,---A—Hﬁ
Salirio mensal pora 1 professor de cads drea) |XS 368,16 1 1 |rg 836816 T
Seguros de Colaboradores RS 18,41 44 12 RS 9.720,00
Total RS 1.097.260,16

A tabela demonstra os efetivos ajustes realizados nesta rubrica, ou seja, com a transposicdo de valores,
onde foi planejado inicialmente o valor de RS 1.214.205,00 com as mudangas obtivemos um aproveitamento de

recursos de RS 116.944,84 que foram alocados em demais despesas para o aumento de vagas nos cursos.
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ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO TABELA DE GENEROS ALIMENTICIOS/LANCHES
Dias/Ciclos _ _ Géneros _aiirizent]’#ibé {Liquiﬂb,_ Solido e Fruta da Esta;ﬁn} _
66 Itens Valor Unitario Quantidade Valor Total
Lanche para 3 ciclos (3 vezes) 66 dias cada RS 4,30 3350 RS 950.730,00
Total de Alimentacéio RS 950.730,00

Marica, 03 de n mbro de 2022.

Tamara de Alme:da Paraizo
Matricula n® 1300029

oo ol Maiiie iz,

Aloysio de Alcantara Simdes
Matricula n® 1300031

Y\ A
K\d\ C‘\j/n\ C’\J J AN \r\
Marcio Francisco Campos‘

Matricula n® 1300011
Gestor do Contrato

Marcic Campos
Diretor de Tecnologla
Mat. 1300011
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2022

Edital de Credenciamento n°® 001/2022 para fins de selecionar organi-
zagOes da sociedade civil e/ou entidades sem fins lucrativos visando
a futura contratagdo ndo condiciona ao direito liquido e certo na for-
malizag&o de futuro termo de colaboragao na formada Lei Federal n°
13.019/2014.

1. PREAMBULO

1.1- O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE
MARICA (ICTIM), situado na Rua Bardo de Inoa, n® 72, Centro, Ma-
rica-RJ, CEP: 24901-010, com esteio na Lei Federal n° Lei 13.019,
de 31 de julho de 2014, e Instrugdo Normativa n° 001/2021, de 26 de
julho de 2021, através da Comissao Especial de Credenciamento,
instituida pela Portaria n° 026/2021, de 26 de julho de 2021, torna pU-
blico o presente Edital visando o credenciamento de organizagéo da
sociedade civil (OSC) e/ou entidades sem fins lucrativos, legalmente
constituidas, definidas no inciso | do art. 2° da lei 13.019/2014, nos
termos e condigdes estabelecidos neste Edital.

2. DO OBJETO

2.1- O presente Edital destina-se a credenciar organizagdes da so-
ciedade civil na forma do art.2°, |, da Lei n. © 13.019/2019, para futura
contratagdo ndo condiciona ao direito liquido e certo a organizagao da
sociedade civil e/ou entidades sem fins lucrativos, para a celebragao
de futura formalizagdo do termo de colaboragéo na forma da Lei Fe-
deral n° 13.019/2014.

3. CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO A ORGANI-
ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

3.1- A organizagéo da sociedade civil (OSC) e/ou entidades sem fins
lucrativos, interessada devera comparecer ao INSTITUTO DE CIEN-
CIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA (ICTIM), situado na
Rua Bardo de Inod, n° 72, Centro, Marica-RJ, CEP: 24901-010, me-
diante seu representante legalmente constituido ou por seu procura-
dor através de Instrumento Publico de Procuragéo que conceda ao re-
presentante, poderes legais ou Instrumento Particular de Procuragao,
com assinatura reconhecida em cartério de notas, que conceda aos
representantes poderes legais, cuja comprovagao far-se-a através da
apresentagdo de copia autenticada (ou original) do Ato Constitutivo,
com a ultima alteragéo, no horério 10:00 as 15:00hrs, entre os dias
10/11 a 25/11/2022.

3.1.1 - No Instrumento de Procuracéo (Publico ou Particular) deverao
constar, expressamente, os poderes para praticar todos os atos ine-
rentes ao presente credenciamento.

3.2 - O envelope contendo os documentos deverd registrar em sua
face externa destinagdo ao INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO DE MARICA (ICTIM), com a identificagéo do edital de
credenciamento, com o nome da organizagéo da sociedade

3.3 - N&o seréo aceitos envelopes ap6s o prazo de que trata o item
3.1.1. Sendo que, apds o protocolo dos envelopes, ficara vedada qual-
quer alteragdo ou acréscimo de documento.

3.4 - Os documentos deveréo ser apresentados em uma via rubricada
pelo dirigente maximo da organizagéo da sociedade civil e/ou entida-
des sem fins lucrativos.

3.5 - A critério da Comissao Especial de Credenciamento podera ser
exigida a apresentagéo dos originais para conferéncia e validacéo de
copias de documentos, devendo os mesmos estarem atualizados com
data n&o inferior a 60 (sessenta) dias.

3.6 - A organizagdo da sociedade civil e/ou entidades sem fins lucra-
tivos, que ndo atender todas as exigéncias do presente edital sera
excluida pela Comisséo Especial de Credenciamento.

3.7 - E vedada a participagdo neste credenciamento as instituigdes
que se encontrarem em ocorréncia das vedagdes previstas no art. 39
da Lei n®13.019/2014.

3.8 - O credenciamento ndo condiciona ao direito liquido e certo a
organizagdo da sociedade civil da celebragdo de futura formalizagao
do termo de colaboragao.

4 - DA DOCUMENTAGAO PARA FINS DE CREDENCIA-
MENTO

4.1 - O credenciamento da organizag&o da sociedade civil e/ou entida-

des sem fins lucrativos, seréa feito mediante requerimento a Comissao
Especial de Credenciamento do INSTITUTO DE CIENCIA, TECNO-
LOGIA E INOVAGAO DE MARICA (ICTIM), em conformidade com o
Anexo | deste edital, a qual devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Copia (autenticada em cartorio de notas) do estatuto da organi-
zagéo da sociedade civil vigente e/ou entidades sem fins lucrativos,
e devidamente registrados no 6rgdo competente, juntamente com a
Ultima alteragéo, com as exigéncias prescritas no art. 33 e 34 da Lei
13.019/2014.

b) Copia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pes-
soa Juridica (CNPJ), emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagéo da so-
ciedade civil e/ou entidades sem fins lucrativos, existe ha, no minimo,
trés anos com cadastro ativo;

c) Copia (autenticada em cartdrio de notas) da Carteira de Identidade
ou documento equivalente e CPF do representante legal da organiza-
¢ao da sociedade civil e/ou entidades sem fins lucrativos.

d) Relatério de atividades ja desenvolvidas, inclusive noticias, publi-
cagdes, pesquisas e atestados de capacidade técnica emitidos por
outras organizagdes da sociedade civil e/ou entidades sem fins lucrati-
vos, 6rgaos publicos, dentre outros, a fim de comprovar a experiéncia
prévia.

€) Relagao do quadro dirigente atual da organizagao da sociedade civil
elou entidades sem fins lucrativos com qualificagdo completa de cada
um (nome, estado civil, profissdo, documento de identificagdo, numero
de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, endereco
completo e e-mail);

f) comprovantes de enderego da sede da organizagéo da sociedade
civil e/ou entidades sem fins lucrativos, e dos integrantes do seu qua-
dro dirigente;

g) Copia (autenticada em cartério de notas) da ata de elei¢do do qua-
dro dirigente atual da organizagao da sociedade civil e/ou entidades
sem fins lucrativos, registrada no érgdo competente;

h) Certiddes que comprovem a regularidade junto a Fazenda Nacional;
i) Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

j) Certidao de quitagéo dos tributos Municipais e/ou Estaduais da sede
da institui¢ao;

) Certiddo de regularidade perante o FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo);

m) Declaracgéo do artigo 39 da Lei Federal n°. 13.019/2014, conforme
Anexo |l deste Edital;

n) Declaragéo firmada pelo representante legal da entidade, sob as
penas da lei, de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7°. da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

0) declarag&o do dirigente maximo da organizacéo da sociedade civil
elou entidades sem fins lucrativos, pela veracidade de todas suas in-
formagdes;

4.2.- Seréo aceitas pela Comissdo Especial de Credenciamento do
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA
(ICTIM), para fins de cumprimento do disposto neste edital, as certi-
dodes positivas com efeito de negativas.

5 - DA ANALISE DO REQUERIMENTO DE CREDEN-
CIAMENTO

5.1 - Compete a Comisséo Especial de Credenciamento a andlise do
pedido de credenciamento.

5.2 - A Comisséo Especial de Credenciamento é responsavel pela
analise da documentagdo e deverd manifestar-se conclusivamente
sobre o requerido no prazo méximo de até 05 (cinco) dias Uteis.

5.3 - A Comisséo Especial de Credenciamento, através de ato Unico,
e em formulario proprio, em cumprimento de todas as regras presen-
tes neste edital, apresentara despacho pelo credenciamento APTO
ou INAPTO, devidamente fundamentado, que ficara fixado na sede
do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, e também sera dispo-
nibilizado através do site www.ictim.com.br e também no quadro de
avisos no INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE
MARICA (ICTIM).

5.4 - A organizag&o da sociedade civil, e/ou entidade sem fins lucrati-
vos considerados INAPTOS, podera apresentar recurso administrati-
vo, através de peticdo direcionada ao Presidente do INSTITUTO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA (ICTIM), no pra-
zo de 72 horas apds a disponibilizagdo do seu resultado.

Paragrafo Unico: O recurso administrativo devera ser entregue e pro-
tocolado na sede do ICTIM no horario de 10:00 as 16:00hrs. N&o seréo
aceitos recursos administrativos por e-mail eletrénico.

5.5 - O Presidente do INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE MARICA (ICTIM), no prazo maximo de até 5 (cinco)
dias Uteis, julgara o recurso administrativo, que sera fixado na sede do
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, e disponibilizado através
do site www.ictim.com.br o seu resultado final.

6 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 - O presente Edital estara a disposigdo dos interessados, no pe-
riodo de 10/11/2022 a 25/11/2022 por meio do enderego eletrdnico:
www.ictim.com.br

6.2 - O credenciamento da organizagdo da sociedade civil tera valida-
de por 1 (um) ano, desde que mantidas as condi¢bes de credencia-
mento durante todo o periodo de validade, sob pena de cancelamento,
nos termos previstos neste Edital.

6.3 - Todos os custos decorrentes da participagdo no processo de cre-
denciamento serdo de inteira responsabilidade das organizagdes da
sociedade civil e/ou entidades sem fins lucrativos interessadas, néo
cabendo nenhuma remunerag&o, apoio ou indenizag&o.

6.4 - A documentagdo apresentada pela organizagdo da sociedade
civil e/ou entidades sem fins lucrativos, em cumprimento ao edital fara
parte dos autos do credenciamento e em hipdtese nenhuma seréa de-
volvida & entidade.

6.5 - O credenciamento das organizagdes da sociedade civil e/ou en-
tidades sem fins lucrativos n&o gera o direito a celebragéo de futuro
formalizagdo do termo de colaboragdo na forma da Lei Federal n°
13.019/2014, na forma do item 2.1 deste edital.

6.6 - O presente processo de credenciamento, com a devida funda-
mentagdo da Comissao Especial de Credenciamento, podera ser re-
vogado ou anulado.

6.7 - O Credenciamento podera ser anulado a qualquer tempo, desde
que seja constatada ilegalidade no processo ou revogado por conve-
niéncia da Administragdo Publica, através de decisao fundamentada.
6.8 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Especial de Credenciamento, observando-se a legislagao aplicavel.
Marica, 09 de novembro de 2022.

COMISSAQ ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO

Claudio de Souza Gimenez

Matricula: 1300002

Carlos Alberto de Senna Costa

Matricula: 1300017

Hanna Beatriz Vieira da Silva Ramos

Matricula: 1300006

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE
MARICA

ATO DE REFIXAGAO N.° 056/2022.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MA-
RICA - ISSM, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001
clc o disposto no Art. 12, 1 do Rl do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 40, da CF/88,
CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Adminis-
trativo n.° 0287, datado de 06/10/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Refixar os proventos mensais de aposentadoria da segurada
MARIA AURORA MARTINS BRESSAN, na modalidade Involuntaria
Integral, por invalidez, no cargo de inspetora escolar, 25 horas, Classe
C, Nivel 03, lotada na Secretaria de Educag&o, matricula n® 07123,
tendo por fundamento o disposto art. 40, § 1°, I, da CF/88 (com re-
dagao dada pela EC 41/03) c/c art. 6° “a” da EC n°® 41/03 c/c Decreto
125/05 art. 16 § 1° e clc LC 344/2021 art 3°, 4°, 9°, 20° e anexo VI,
SEM PARIDADE, com proventos fixados em 100%, incidente sobre a
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aplicagdo da média aritmética simples dos 80% maiores salarios, ou seja, no valor de R$ 4.690,93 (Quatro mil e seiscentos e noventa reais e
noventa e trés centavos) em parcela tnica.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Fica revogado o Ato n® 053/2022, datado de 18 de outubro de 2022, publicado no Jornal Oficial de Marica (JOM), edigéo n°® 1371/2022,
de 19 de outubro de 2022.

Publique-se!

Marica, 07 de novembro de 2022.

Janete Celano Valladdo

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA

DIRETORIA OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Ata de R.P. n° 69/2022

Processo Administrativo N° 9365/2022

Validade: 30/10/2023

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA LAVAGEM E CONSERVAGAO DE VEICULOS OFICIAIS

Ao trigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte dois, a Municipalidade de Marica, através do Orgdo Gerenciador de
Registro de Pregos, integrante da Coordenadoria de Compras, da Diretoria Operacional de Administragdo e Finangas, através da Autarquia
Municipal de Servigos de Obras de Maricd, situada na Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n°® Caxito — Marica — RJ- Cep 24910-530, nesta Cidade,
aqui representada, nos termos do Decreto Municipal n® 158/2018, por PAULO CESAR REGO GARRITANO, portador (a) do R.G n® 058846577/
DICRJ e inscrito no CPF sob n° 929.610.617-68, e a empresa R-NIT COMERCIO E SERV.EIRELI, situada na Avenida Professor Jodo Brasil,
n° 170- Fonseca- Niter6i/RJ, CEP: 24130-082, CNPJ n°® 14.338.440/0001-68 - neste ato representada por seu representante legal, RONALD
GUEDES SAVIOLLI, portador do RG n° 09.273.066-2 DETRAN/RJ e inscrito no CPF sob n° 081.989.947-00, com contato por e-mail comercial.
rnit@outlook.com e telefone (21) 99778-3080 / (21) 3620-0464 nos termos do Decreto Municipal n° 611/2020, da Lei Federal n® 10.520/2002 e
da Lei Federal n° 8.666/93, e demais normas complementares, e consoante as clausulas e condigdes constantes deste instrumento, resolvem
efetuar o registro de prego, conforme decisao de fls. 702 a 706, HOMOLOGADA as fls. 717, ambas do processo administrativo n® 9365/2022
referente ao Pregao Presencial n® 43/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PREGOS

1.1. Constitui 0 objeto da presente Ata o registro de pregos do(s) item (ns) dela constante (s), nos termos do artigo 15 da Lei Federal 8.666/93,
e do Decreto Municipal n.° 611/2020.

1.2. Os precos registrados na presente Ata referem-se ao seguinte:

ITEM | ESPECIFICAGAO UNID. MARCA QUANT. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Shampoo Limpador de Auto: produto concentrado
de uso Acido sulfonico, espessantes, agente de
controle de ph, estabilizante, mantenedor de espu-
ma, tensoativo anfotero, corante e conservantes.

Galdo de 50 litros | DETERSID |36 R$ 247,90 R$ 8.924,40

Vassoura esfregdo: Sisal para Lavar Onibus, Ca-
minh&o, bau, com cabo, com espuma para reter
shampoo. Para lavar veiculos, 6nibus, para-brisas,
3 vitrines, tanques, containers, etc. Cabo medindo
aprox. 2 metros, comprimento aprox. 25¢cm e cer-
das de sisal resistente a produtos quimicos com
aprox. 09 cm de altura.

Unidade R-NIT 168 R$ 37,75 R$ 6.342,00

Limpa pneu concentrado: conserva o enegrecimen-
4 to original dos pneus e tapetes de borrachas em
geral. Galdo 1/5/10/20 Litros.

Litros DETERSID |240 R$ 13,95 R$ 3.348,00

Vaselina liquida industrial automotiva: Protege e
5 inibi a corrosdo das borrachas e das partes baixas
dos veiculos.

SILICONES
PULISTA

Bombona com 5
Litros

w

6 R$ 127,00 R$ 4.572,00

Bloco de espuma multiuso: Material: espuma de
6 poliéster. Dimens&o Aproximada: 22cm x 13cm x
06cm. Peso: 100g. Cor: Amarela

Unidade WORKER | 180 R$ 6,95 R$ 1.251,00

Pano de chao: 100% Microfibra Composig&o: 80%
Poliéster / 20% Poliamida Medidas: 38 x 38 cm (de-
vido variagdo de corte pode chegar a ter 40 x 40
cm) com costura.

Unidade R-NIT 396 R$ 6,75 R$ 2.673,00

Silicone para painel: brilho sem deixar gordura. Ndo
8 subir para o vidro. Nas partes plasticas realizar hi-
dratag&o e proteger contra a poeira.

QUIMI-
PROL

Bombona com 5

Litros 36 R$ 200,45

R$7.216,20

TOTAL: R$ 34.326,60

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. A Ata de Registro de Precos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura, conforme prevé o artigo 14, do
Decreto Municipal de n° 611/2020.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio n&o fica obrigado a firmar as contratacdes que dela poderéo advir,
facultando-se a realizagao de licitagdo especifica para o servigo pretendido, como informado no artigo 18, do Decreto Municipal de n® 611/2020.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA

3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera convocada, para no prazo de 03 (trés) dias Uteis, comparecer a Diretoria requi-
sitante para assinatura do contrato

3.2. Apos formalizagdo do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para a retirada da nota de empenho de até 03 (trés) dias

Uteis, contados da data de publicagdo do extrato de contrato no JOM.
3.3. Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato perante a
unidade requisitante, a detentora da ata devera apresentar a docu-
mentagdo relativa a habilitagdo do certame que ja tenha expirado a
validade.

3.4. O objeto da ata sera recebido pela unidade requisitante, proviso-
riamente, consoante o disposto no artigo 73, inciso Il, da Lei federal n°
8.666/93 e no Edital de Licitagao.

3.4.1. Aentrega do objeto na unidade requisitante sera acompanhada
da nota fiscal ou nota fiscal-fatura, bem como da copia reprografica da
nota de empenho.

3.5. Se a qualidade do objeto entregue ndo corresponder as espe-
cificagdes do objeto da ata, aquele sera devolvido, aplicando-se as
penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o objeto entregue apre-
sentar quaisquer alteragdes que impegam ou prejudiquem sua utiliza-
¢ao, a detentora devera providenciar a substituigdo, por sua conta e
risco, no prazo estabelecido pela Autarquia.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar contrato ou outro
documento que o substitua injustificadamente, a sesséo sera retoma-
da e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificagéo, para
fazé-lo nas mesmas condicdes da proposta vencedora, sujeitando-se
a licitante desistente, as penalidades do art. 81 da Lei n.° 8.666/93.
4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obriga-
coes expressas neste Edital e/ou na Proposta-Detalhe, inclusive prazo
de entrega, ficara o licitante sujeito ao cancelamento da Ata previsto
no artigo 22 do Decreto Municipal n° 611/2020 e as sang¢des dispostas
no artigo 87 e seguintes da Lei n° 8.666/93, abaixo expostas:

| - adverténcia;

Il - multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia util de atraso, até
no maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato.

Il - suspenséo temporaria de participagdo em licitagéo e de contratar
com os Orgaos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta,
por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Adminis-
tracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo, na forma do inciso IV do artigo 87
da Lei n°® 8.666/93.

4.3 — A multa prevista no subitem acima ndo tem carater compensa-
torio, porém moratoria, € seu pagamento ndo eximira a Contratada da
responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das
infracBes cometidas.

4.4 — Os valores devem ser recolhidos a favor da SOMAR, em sua
Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagdo
escrita, podendo a SOMAR desconta-los das faturas por ocasido de
seu pagamento, se assim julgar conveniente, e até mesmo cobra-los
executivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplica-
¢édo das multas, na forma do artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados atra-
vés de crédito em conta corrente, em banco e agéncia, informados
pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.

5.2. O pagamento se efetivara apds a regular liquidacéo da despesa,
a vista de fatura apresentada pelo contratado, atestada e visada por,
no minimo, 02 (dois) servidores do drgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido
préprio, observado o disposto no Decreto Municipal n.° 158/2018.
5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados
da data final de adimplemento de cada parcela, nos termos da letra
“a’, do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante apresen-
tacdo pela CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota fiscal,
previamente atestada por dos servidores que ndo o ordenador de
despesas, designados para a fiscalizagdo do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer fatura
por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara sus-
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penso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagéo.

5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao decorram de fato atribuivel
a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de juros moratorios de 0,033% (trinta e trés centésimos por cen-
to) ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido na legislagao seréo
feitos mediante desconto de 0,033% ao més, pro rata die

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo irreajustaveis pelo periodo de 12
(doze) meses, a contar da data base utilizada para formulagdo das propostas. Os eventuais reajustes
seguintes que sejam necessarios s6 poderdo ocorrer em periodicidade anual, observados os indices
estipulados no Edital.

5.5 — Arevis&o dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a manutengao do
equilibrio econdémico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Federal
n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PRECOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pregos ndo serdo reajustados automaticamente, ressal-
vada, entretanto, a possibilidade de readequagéo dos pregos vigentes em face da superveniéncia de
normas federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para base inicial de analise, a demons-
tragdo da composicdo de custos, anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a pesquisa de mercado efetuada pela
SOMAR a época da abertura da proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora,
serdo sempre mantidos, inclusive se houver prorrogagédo da vigéncia da ata.

6.2.1. A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposigdes contidas no art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.2.3. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugéo daqueles praticados no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao érgao gerenciador
da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

6.2.4. Quando o prego registrado torna-se superior ao prego praticado no mercado por motivo super-
veniente, 0 érgao gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a redugdo dos pregos aos
valores praticados pelo mercado.

6.2.4.1. Os fornecedores que n&o aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado
serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade, na forma do art. 22, lll, do
Decreto Municipal 611/2020.

6.2.5. - Quando o prego registrado torna-se inferior ao preco de mercado e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente fundamentado, ndo puder cumprir o compromisso, o érgao gerenciador po-
dera liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido de
fornecimento, sem aplicagcdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, e proceder a revogagao, parcial ou integral, da ata de registro de pregos, adotando as
medida cabiveis para obteng&o da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RESCISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;

Il - ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel;

Il - ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados
no mercado; e

IV - sofrer sancéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art.87 da Lei n® 8.666/93, ou no art. 7° da
Lei 10.520/02.

7.1.1.1 - O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos incisos |, Il e IV do caput sera formali-
zado por despacho do 6rgéo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7.1.2 - O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
| — por razdo de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

7.2.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipdteses a seguir relacionadas.

7.2.2. Arescisdo pela Administragdo poderé ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;

7.2.2.2. a detentora n&do formalizar contrato decorrente do registro de pregos ou n&o retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido, se a Administragdo ndo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. a detentora der causa a rescis@o administrativa de contrato decorrente do registro de precos;
7.2.2.4. em qualquer das hipoteses de inexecugo total ou parcial do contrato decorrente do registro de
pregos;

7.2.2.5. 0s pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado e a detentora
néo aceitar a redugéo;

7.2.2.6. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas pela Administracéo;
7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qualquer das condi¢des de habilitagao e/
ou qualificagdo exigidas na licitagao.

7.2.3 A comunicagéo do cancelamento, nos casos previstos no subitem 7.1, sera feita pessoalmente ou
por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem
ao registro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a comu-
nicagao sera feita por publicagdo no JOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado
o registro a partir da Gltima publicagéo.

7.2.4 Arescisdo pela Detentora podera ocorrer quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar
impossibilitada de cumprir as exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego registrado devera ser formulada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragdo a aplicagao das penalidades previstas no item
4, caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

7.2.5. Arescisdo ou suspenséo de fornecimento com fundamento no artigo 78, inciso XV, da Lei federal
n° 8.666/93 devera ser notificada.

7.2.6. A Administragao, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais licitantes classificadas,
nos termos do disposto no edital para, mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do objeto
da ata.

CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO
8.1. Os itens decorrentes desta ata serdo autorizados, caso a caso, pelo Titular da Pasta a qual perten-
cer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar competéncia para fazé-lo. Seguem os 6rgéos
participantes do presente registro:

- Diretoria Operacional de Administragéo e Finangas

8.2. Os itens decorrentes desta ata serdo formalizados através de processo administrativo de contrata-
céo.

8.3. A emissdo da nota de empenho, sua retificagdo ou cancelamento total ou parcial, bem como a ce-
lebragéo de contratos, serdo, igualmente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade
requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. Os itens objeto da ata, por 6rgdos da Administragédo Indireta, obedecerdo as mesmas regras dos
subitens anteriores, sendo competente para sua autorizagdo e atos correlatos o Superintendente da
autarquia ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a autoridade a quem aqueles houverem
delegado os respectivos poderes.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento s6 estara caracterizado mediante recebimento da nota de empenho
ou instrumento equivalente decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deverdo ser efetuados através de oficio ou memorando protocolizados

ou enviados através de e-mail, deles constando: data, valor unitério e quantidade, local para entrega,
carimbo e assinatura do responsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificagdo de
quem os recebeu, juntando-se cdpia aos processos de liquidagéo e de requisicao.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes
posteriores, tém caréater orientativo (prego maximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagdes da ata, sera devolvido, ser substituido
imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela SOMAR & o vigente na data em que o pedido for entregue a detentora da
ata, independentemente da data de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagéo de
readequacdo pela SOMAR nesse intervalo de tempo.

9.6. Na hipotese de a detentora da ata se negar a receber o pedido, este devera ser enviado pelo cor-
reio, registrado, considerando-se como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos
legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente declaradas nesta ata deverdo obedecer
as normas técnicas pertinentes.

9.8. A detentora da ata devera comunicar a SOMAR toda e qualquer alteragdo nos dados cadastrais,
para atualizago.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata é competente, por forca de

lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

10.1. Cabera ao 6rgdo gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administragdo do SRP, e
ainda o seguinte, conforme artigo 6° do Decreto Municipal 611/2020:

| — convidar por escrito todos os érgdos e entidades do Municipio para participarem do Registro de
Precos;

Il - estabelecer prazo para envio, por parte dos 6rgé@os e entidades convidados, das estimativas indivi-
duais de quantidade que seja compativel com a complexidade do objeto a ser licitado, sendo 0 minimo
de cinco dias Uteis;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo
a adequagéo dos respectivos termos de referéncia ou projetos basicos encaminhados para atender aos
requisitos de padronizagéo e racionalizagao;

IV — promover todos os atos necessarios a instrug@o processual para a realizagdo do procedimento
licitatorio;

V/ - anexar a pesquisa de mercado realizada pelo Setor de Compras ou pela Diretoria Requisitante, para
identificagdo do valor estimado da licitagéo;

VI - confirmar junto aos 6rgdos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado, inclusive
quanto aos quantitativos e termo de referéncia ou projeto basico;

VIl - realizar o procedimento licitatério, bem como os atos dele decorrentes, tais como a assinatura da
ata e sua disponibilizagao aos demais 6rgéos participantes;

VIII - gerenciar a ata de registro de pregos;
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IX - realizar ampla pesquisa de pregos semestralmente para aferir a compatibilidade dos pregos registrados
com os efetivamente praticados;
X - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados;

— publicar trimestralmente no Diario Oficial do Municipio os pregos registrados e suas atualizagdes, para
fins de orientagdo dos drgéos mencionados no art. 1° do Decreto Municipal 611/2020;
XII - gerir os pedidos de ades&o dos 6rgéos e entidades n&o participantes da ata de registro de precos e
orientar os procedimentos do érgdo aderente;
XIII - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, as sangdes decorrentes de infragdes no procedi-
mento licitatorio;
XIV - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as sangdes decorrentes do descumprimento do
pactuado na ata de registro de precos ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relagéo as
suas proprias contratacoes;
XV - realizar, quando se fizer necessario, prévia reunido com licitantes, visando informa-los das peculiari-
dades do SRP.
10.2. Compete aos 6rgéos e entidades:
10.2.1. requisitar, via e-mail ou oficio, o eventual fornecimento do objeto da licitagéo
Ccujos pregos encontram-se registrados nesta Ata;
10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente
ao objeto solicitado
10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n° 158/2018.
10.2.4. Cabe ao 6rgéo participante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribuicbes previstas no
art. 67 da Lei n° 8.666 de 1993, compete as condutas do artigo 7° do Decreto Municipal 611/2020:
| - manifestar interesse em participar do registro de pregos por escrito, encaminhando ao érgéo gerenciador
além de outras informagdes demandadas, sua estimativa de consumo, local de entrega e, quando couber,
cronograma de contratacéo;
Il - garantir que os atos relativos a sua inclus@o no registro de pregos estejam formalizados e aprovados
pela autoridade competente;
Il - manifestar, junto ao 6rgéo gerenciador, sua concordancia com o objeto a ser licitado, antes da realiza-
¢ao do procedimento licitatério;
IV — tomar conhecimento da ata de registros de pregos, inclusive de eventuais alteragdes, para o correto
cumprimento de suas disposigdes.
V -0 ¢rgéo participante devera informar ao 6rgao gerenciador a eventual recusa do fornecedor em atender
as condigbes estabelecidas no Edital, firmadas na ata de registro de pregos, bem como as divergéncias
relativas a entrega, caracteristicas e origem dos bens licitados.
10.3. Compete ao Fornecedor:
10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condigdes ajustadas nesta Ata, no edital, na proposta
vencedora da licitagdo e na minuta de contrato anexa ao edital;
10.3.2. providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelos or-
géos e entidades contratantes ou referentes a forma do objeto dessa licitacdo e ao cumprimento das de-
mais obrigacdes assumidas nesta Ata;
10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medida que forem vencendo os prazos
de validade da documentag&o apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condigées de ha-
bilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagéo, bem como os que comprovem a sua compatibilidade
com as obrigacdes assumidas;
10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei federal 8.666, de 21
de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis,
sempre nas mesmas condigOes registradas;
10.3.5. ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Marica ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes assumidas na presente Ata.
Marica, 31 de outubro 2022.
PAULO CESAR REGO GARRITANO
DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RONALD GUEDES SAVIOLLI
R-NIT COMERCIO E SERV.EIRELI
TESTEMUNHAS:
NOME:
R.G. n®
NOME:
R.G. n%

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6085/2022 - PREGAO PRESENCIAL N° 46/2022 — SRP

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica, parecer da Comissdo Permanente de Licitagdo
e da Controladoria Interna, Autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitagéo, na MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL (SRP) com fulcro na Lei Federal n°. 10.520/02 e Lei Federal 8.666/93 regulamentada no
ambito municipal pelo Decreto 158/2018, que tem por objeto Registro de Prego para Aquisicdo de Apare-
lhos de Ar Condicionado, adjucando em favor da empresa |.C SERAFINI REFRIGERAGAO EPP, CNPJ:
14.516.591/0001-69, vencedora dos itens 01, 02, 03 e 04 no valor de R$ 213.460,00 (Duzentos e treze mil
quatrocentos e sessenta reais).

Marica, 07 de novembro de 2022.

Paulo Cesar Rego Garritano

Mat. 500.084

Diretor Operacional de Administracéo e Finangas

DIRETORIA OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS SOMAR
ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N.° 256/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 19635/2022.

PROCESSO: 19635/2022

CONTRATO: 256/2022

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA - SOMAR E LCI COMER-
CIO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO E SERVIGOS EIRELI.

NA PUBLICACAO NO JOM DO DIA 04 DE NOVEMBRO DE 2022, EDICAO N° 1377, AS FLS 21.

ONDE SE LE:

“OBJETO: CONTRATO DE FORNECIMENTO DE INSUMOS DIVERSOS, E ESPECIALMENTE O DIS-
POSTO NAATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 04/2022 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6521/2022,
ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 61/2021).”

LEIA-SE:

“OBJETO: CONTRATO DE FORNECIMENTO DE INSUMOS DIVERSOS, E ESPECIALMENTE O DIS-
POSTO NAATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 04/2022 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6521/2021,
ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 61/2021).”

MARICA, 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

FRANCISCO DE ASSIS IGNACIO LAMEIRA

DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS SOMAR.

ERRATA DA PORTARIA DO CONTRATO N.° 256/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 19635/2022.

PROCESSO: 19635/2022

CONTRATO: 256/2022

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA - SOMAR E LCI COMER-
ClO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO E SERVICOS EIRELI.

NA PUBLICACAQ NO JOM DO DIA 04 DE NOVEMBRO DE 2022, EDICAO N° 1377, AS FLS 21.

ONDE SE LE:

“Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n°® 256/2022, cujo objeto é o CONTRATO DE FORNECIMENTO DE INSUMOS DIVERSOS, e
especialmente o disposto na Ata de Registro de Pregos n.° 04/2022 (Processo Administrativo n® 6521/2022,
através do Pregdo Presencial n® 61/2021).”

LEIA-SE:

“Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n® 256/2022, cujo objeto é o CONTRATO DE FORNECIMENTO DE INSUMOS DIVERSOS, e
especialmente o disposto na Ata de Registro de Pregos n.° 04/2022 (Processo Administrativo n® 6521/2021,
através do Pregdo Presencial n® 61/2021).”

MARICA, 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

FRANCISCO DE ASSIS IGNACIO LAMEIRA

DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS - SOMA

marica.rj.gov.br W (©) € prefeitura de marica
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A DESIGUALDADE TEM (OR.

UM POVO QUE E MAIS DA METADE DA POPULAGAO, NUM PAIS TAO DIVERSO, E 0 POVO QUE MAIS SOFRE COM A T |
DISCRIMINAGAO RACIAL. A CONSEQUENCIA DESSA DESIGUALDADE, MUITAS VEZES IGNORADA, IMPEDE NAO APENAS L , : %
A DEVIDA REPARAGAO HISTORICA COM 0 POV NEGRO, IMPEDE UM FUTURD MELHOR PARA MILHOES DE BRASILEIROS.

e PREFEITURA DE
COORDENADORIA DE SIECIRIETAR DI a
POLITICAS RACIAIS PARTICIPACAO POPULAR, \ X
DIREITOS HUMANOS E MULHER :




