ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

EDITAL N°0001, 25 DE JANEIRO DE 2023.

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento da
caréncia de funciondrios em carater temporario
excepcional para atender a caréncia de profissionais nas
Unidades Escolares

CONSIDERANDO que a partir do inicio da vigéncia da
Lei Complementar n® 291, de 12/12/2017, permite-se a
contratagdo temporaria na forma de REDA — Regime
Especial de Direito Administrativo.

CONSIDERANDO o DECRETO N° 977, DE 18 DE
JANEIRO DE 2023 que autoriza a Contratacdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, na forma do
Regime Especial de Direito Administrativo, prevista pela
Lei Complementar n°® 291, de 12/12/2017, para atender em
cardter emergencial, a contratacdo temporaria de
excepcional interesse do ensino para desempenhar
atividades no ambito da Secretaria de Educacgdo, por
tempo determinado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuices legais, em especial o
que prescreve o art. 2°, da Lei Complementar n°® 291, de 12/12/2017,;

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo por prazo determinado de candidatos
na fungéo de Instrutor de Linguagem - Alemao, Instrutor de Linguagem — Francés, Instrutor
de Linguagem — Espanhol, Instrutor de Linguagem — Mandarim, Instrutor de Linguagem —
Inglés, Instrutor de Linguagem — Guarani, Agente de Desenvolvimento Educacional, Agente
de Inclusdo Educacional na quantidade de vagas estabelecidas no subitem 2 deste Edital.

1.1.1. Os candidatos deverdo inscrever-se observando as condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validagdo da selecdo,
poderdo ser convocados os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificacdo e a
quantidade de vagas.

1.2.1. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro
reserva.

1.2.2. O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido
classificacdo além do numero de vagas oferecidas por funcao/carga horaria.



1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contados a partir
da data da publicacdo da Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.4. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado serdo avaliados da seguinte
forma:

1.4.1. Analise Curricular — carater eliminatorio;

1.4.2. Prova Objetiva — carater eliminatdrio e classificatorio, devendo obter no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos para ser aprovado;

1.5. Os critérios para a Avaliagdo Curricular encontram-se no Quadro de atribui¢do de pontos
para avaliacdo de titulos, constante no Anexo I, devendo observar as demais condi¢des

estabelecidas no Edital.

1.6. Serdo convocados para realizar a prova objetiva os candidatos aprovados até o dobro do
quantitativo de vagas ofertadas para o cargo pleiteado.

1.7. As provas objetivas seguirdo os critérios estabelecidos no Anexo IV.

1.8. As provas objetivas seguirdo o contetdo programatico disposto no anexo V.

2. CARGA HORARIA, VAGAS, PRE-REQUISITOS E REMUNERACAO.

Carga . . .
Cargo Vagas Horaria Vencimentos Requisitos

Instrutor de Licenciatura plena em letras com habilitacdo em

ngu~agem |10 40h R$:3.611,35 Aleméo ou Goethe Zertifikat B2/Test Daf.

Aleméo

Instrutor de 40h R$: 3.611 35 Licenciatura plena em letras com habilitacdo em

Linguagem -Francés "TTTTY Francés ou DELF B2.

Instrutor de 40n Licenciatura plena em letras com habilitagdo em

Linguagem - 30 R$: 3.611,35 Espanhol ou DELE B2.

Espanhol

Instrutor de 40h Licenciatura plena em letras com habilitagdo em

Linguagem - 30 R$:3.611,35 ura p ¢

4 Mandarim ou HSK 3.

Mandarim

Instrutor de 40h R$: 3.611 35 Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em

Linguagem -Inglés IR inglés ou TOEFL 90 pontos/ CAE C1/IELTS 7.

Instrutor de 40h Pertencer prioritariamente a etnia da aldeia onde

Linguagem - devera exercer as suas atividades, comprovada no

Guarani ato da sua contratacdo, mediante autodeclaragéo
de sua identidade étnica indigena e declaracao de

10 R$: 3.611.35 reconhecimento dess_a |dent|d§1de , pelo grupo ao

qual pertence, expedida pelo lider da comunidade
(Cacique ou Conselheiros da Aldeia) onde
funciona a Unidade Escolar na qual devera exercer
as suas atividades, Ensino Médio Completo com
notorio saber em Lingua Guarani.

Agente de

Desenvolvimento 200  40h R$: 1.891,18 Ensino Médio completo.

Educacional



Ensino Médio na modalidade Normal (formacéo
de professores) ou Curso Normal Superior ou
Licenciatura em Pedagogia com Habilitagéo para
0 Magistério dos anos Iniciais.

Agente de Incluséo

Educacional 350  40h R$:3.170,00

2.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas acima, seguindo a ordem
de classificacdo geral dos candidatos habilitados, por Funcéo/Carga horaria, de acordo com a
necessidade da Secretaria de Educacao.

3. DA GRATUIDADE DA INSCRICAO

3.1. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscri¢cdo dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado, ndo Ihes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para fins de inscri¢do no certame.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Asinscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 08:00h do dia
30/01/2023 as17:00h do dia 03/02/2023.

4.2. Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
edu.marica.rj.gov.br e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a
sequir:

4.2.1. Ler as instrucbes e preencher eletronicamente o ‘“Formulario de Inscrigdo”
correspondente a funcdo temporéria a qual pretende se inscrever, de forma completa e correta.

4.2.2. Revisar os dados informados e aceitar o “termo de condi¢des” exigido no processo
seletivo simplificado.

4.3. Ap6s concluir o procedimento, sera gerado um comprovante que serd encaminhado atraves
do e-mail atrelado a inscricao.

4.4. A inscricdo somente serd confirmada e processada se o candidato preencher de forma
completa e correta, além de assinalar todos os campos eletronicos obrigatorios.

4.5.E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico encaminhado para
0 e-mail ao término da sua inscricao.

4.6. A comprovacdo da data e horario da inscrigdo dar-se-& mediante afericdo da data e horério
dos dados gerados e gravados quando da concluséo da inscricéo feita pelo candidato.

4.7.A Secretaria de Educacdo ndo se responsabiliza por solicitacdes de Inscri¢do via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.



4.8. O candidato podera concorrer apenas a 01 (uma) das fun¢Ges temporarias no Processo
Seletivo Simplificado.

4.8.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, serd considerada a mais recente.

4.9. Serdo aceitas as inscricdes dos candidatos que cumprirem o0s seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicao Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;
c) Apresentar pré-requisitos de escolaridade exigida para a fungédo concorrida;

4.9.1. Serdo aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma
da Lei Federal n° 9.503, de 23/09/1997.

4.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitagédo de documentos,
bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

4.10. As informacles prestadas no Formulério de Inscricdo eletrdnico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria de Educacdo, o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial da forma
definida, correta e/ou fornecer dados falsos.

4.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 A selecdo simplificada compreendera Avaliagdo Curricular e prova, de carater eliminatério
e classificatorio, que visa aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato.

5.2. Por ocasido da inscricdo, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletrénico e
apresentar os titulos originais no dia de sua convocacao.

5.3. No local apropriado do formulario eletrénico, o candidato devera listar o Titulo a ser
submetido a analise em observéncia aos critérios estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5.4. Todos os titulos declarados sdo de responsabilidade do candidato.

5.5. Apés a confirmacéo da inscri¢do ndo serdo permitidas em nenhuma hipotese alteracdes na
inscri¢do do candidato.

5.6. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaracdes devem especificar dia,
més e ano de inicio e término da atividade.



5.7.1. Para efeito de experiéncia profissional considera-se 1 (um) semestre o periodo completo
de 6 (seis) meses, desprezando fracGes de dias/meses porventura existentes;

5.8. Somente seréo aceitos e avaliados:
a) Os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos devidamente registrados e expedidos

por Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educacédo, contendo o carimbo e a identificacdo da
Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento emitido em papel timbrado da
Instituicao;

b) Certificados/certidGes de conclusdo de relacionados a fungdo e area de atuagdo a que
se candidatou;

c) Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC;

d) Tempo de experiéncia profissional comprovado através de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - Caso ndo conste na carteira de trabalho a data do término do
contrato, o candidato deverd apresentar documento complementar indicando que estad em
atividade ou Declaracdo comprobatdria de tempo de servico, firmada por instituicdo, emitida
em papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e fim da atividade.

5.8.1. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo
de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagdo de Titulos ndo serdo considerados.

5.8.2. Todos os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados, carimbados e assinados
por representante legal do Orgao/Setor que o expediu.

5.8.3. Néo serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a) na condicédo de aluno;
b) sob a forma de estagio (excecao para o estagio probatério);
C) como monitoria estudantil;

5.9. A ndo apresentacao de titulos pelo candidato, na forma prevista neste Edital, implicara na
atribuicdo de nota zero na Avaliacdo de Titulos.

5.10. Cada titulo sera considerado 01 (uma) Unica vez.

5.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacGes
prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e sera desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagao final seréo utilizados,
quando couber, 0s seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;
b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na funcdo em que se candidatou;

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1.Na primeira etapa, serd publicada a listagem dos candidatos aptos para a segunda etapa,
classificados de acordo com o anexo I.

7.1.1- A primeira listagem sera publicada em ordem alfabética.
7.2. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da prova.



7.3- A Secretaria Municipal de Educacgéo publicard em Diario Oficial do Municipio e no site
edu.marica.rj.gov.br 0 resultado da classificagao.

7.4. As convocagoes, desclassificagdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados no site: edu.marica.rj.gov.br

8. DA CONVOCACAO e CONTRATACAO

8.1 Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste EDITAL, de acordo com o
quadro de vagas e a necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacdo durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocacao publicado no
Diéario Oficial do Municipio e no site: edu.marica.rj.gov.br.

8.2. Os candidatos convocados deverao se apresentar na data, local e horario determinados no
Edital de Convocacdo para apresentacdo de todos os documentos comprobatérios que foram
declarados eletronicamente, agora em seus originais ou copias autenticadas em cartério, para
conferéncia.

8.2.1. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos declarados
eletronicamente por ocasido da sua inscri¢do, sera desclassificado.

8.2.2. A inautenticidade dos documentos mencionados no subitem 10.2 e/ou inveracidade das
informacdes prestadas, desclassificara o candidato.

8.2.3. Apbs a conferéncia da documentacdo declarada eletronicamente e validagdo por
representantes da Secretaria de Educacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar o
Atestado de Saude Ocupacional informando a aptiddo para exercicio da funcao e os documentos
relacionados no subitem 10.5.

8.2.4 E proibida a contratag&o, nos termos da Lei Complementar n° 291, de servidores ativos da
Administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

8.2.5- O candidato sera considerado ndo apto caso ja possua contrato temporario junto a
Secretaria de Educagéo.

8.3 Nas contratacGes por tempo determinado, o candidato assumird o desempenho de suas
funcBes no prazo de 01 (um) dia atil da assinatura do contrato.

8.4. No ato da contratacdo, os candidatos selecionados deverao apresentar as copias, dos
documentos listados abaixo, acompanhados dos originais para autenticacao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

C) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Cartdo Cidadao, se houver.

f) Titulo de Eleitor,

) Comprovante de votacdo da ultima elei¢do (ndo serdo aceitos comprovantes de
justificativa eleitoral, caso ndo tenha votado apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral, obtida
junto ao TRE),

h) Comprovante de residéncia com CEP;

)] Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

), Carteira do Conselho, quando exigido em legislacao federal;

K) 01 Foto 3x4 - recente;
)] Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;
m) Declaragéo de Bens;



n) Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado do Histérico Escolar;
0) CertidOes Negativas de antecedentes criminais;
p) Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

8.5 No Aviso de Convocacédo poderdo ser solicitados outros documentos, além dos
relacionados acima, para apresentacdo no ato da contratacao.

8.6 Os Candidatos convocados poderao ser desclassificados nas seguintes situacdes:

a) quando ndo acudirem a convocagao;

b) quando n&o apresentarem a documentacao solicitada;

c) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

d) quando for identificada a inveracidade das informac6es prestadas;

C) qguando néo fornecerem o Atestado de Satde Ocupacional - ASO emitido por
profissional competente;

d) quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcao;

e) quando descumprirem as regras do Edital;

8.7. Ficam vedadas as situacGes previstas abaixo:

a) a contratagéo de servidores da administracéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas, exceto nos casos de acumulacdo constitucionalmente permitidos;

b) a contratacdo de profissional que tenha completado a idade limite para permanéncia
no servico publico;

C) a contratacdo de aposentados por invalidez e em razéo da idade;

8.8. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do contratado, mediante comunicacao prévia de 30 (trinta) dias;

Il — por iniciativa do contratante, nos casos:
a) de pratica de infracdo disciplinar, apurada em sindicancia, em que sejam assegurados 0
contraditério e a ampla defesa;

b) de conveniéncia da Administracéo;
c) de o contratado assumir cargo ou emprego incompativel com as fungdes do contrato;
d) em que o recomendar o interesse publico.

IV — concluida a finalidade da contratacdo;
V — interrupc¢éo da politica ou do programa, quando for o caso;

VI — pela extinc¢do da situacdo ensejadora da contratacdo, ainda que antes de seu término
regular;

VIl — quando houver homologacgédo de concurso publico para provimento dos respectivos
cargos.

Paragrafo unico. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-4,
sem direito a indenizacGes.

9.0. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
Complementar serdo apuradas mediante sindicancia, que devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, desde que devidamente justificada.
9.1 As contratacdes terdo vigéncia de 1(um) ano, a contar a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogada por até igual periodo, conforme perdure a necessidade de contratacao.
9.2.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio.



10.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da
administracdo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e observado o nimero de vagas
existentes no presente Edital.

10.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacao
de qualquer natureza.

10.4. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente e publicado em Diario Oficial do Municipio contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados por funcéo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

10.5. A inexatiddo das declarac6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada
posteriormente, inclusive apds a contratacdo, excluira/desclassificara o candidato, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢éo.

10.6. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.7. O candidato poderé obter informac6es referentes as publicacBes deste Processo Seletivo
Simplificado através do site edu.marica.rj.gov.br .

10.8. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocacdes, desclassificacdes
e homologacdo serdo publicados na Imprensa Oficial - Diario Oficial do Municipio e
divulgados no site edu.marica.rj.gov.br.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretaria de Educacédo, ouvida a Comissdo do
Processo Seletivo.

Adriana Luiza da Costa
Secretaria de Educacéo
Matricula 106.010



ANEXO |

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE

TITULOS

PARA VAGAS DE INSTRUTORES DE LINGUAGEM

Titulacdo

Pontuacao de cada titulo

Quantidademaxima
de titulos a serem considerados

EXPERIENCIA COMPROVADA NA
AREA DE ATUACAO

10 PONTOS POR
SEMESTRE (ATE 3
SEMESTRES)

30 pontos

CURSOS DE

ATUALIZACAO Na 4rea da Educaco

5 PONTOS POR
CURSO DE NO
MINIMO 60
HORAS(ATE 2
CURSO)

10 pontos

Na area pleiteada.

5 PONTOS POR
CURSO DE NO
MINIMO 60
HORAS(ATE 2
CURSO)

10 pontos

Total

50 pontos

PARA VAGAS DE AGENTE DEDESENVOLVIMENTO ESCOLAR

Quantida de maxima

HORAS(ATE 2

Titulagéo Pontuac&o de cada titulo de Ntulos a sorem considerados
EXPERIENCIA COMPROVADA NA Exercida fora 5 PONTOS POR
AREA DE ATUACAO do ambito da SEMESTRE (ATE 2
Rede Publica SEMESTRES) 10 pontos
Municipal de
Marica
Exercida na 10 PONTOS POR
Rede' PUbllC& SEMESTRE (ATE 2 20 pontOS
Municipal de SEMESTRES)
Marica
CURSOS DE CURSO DE NO
ATUALIZACAO Na area da Educacéo
¢ ¢ MINIMO 60 10 pontos




CURSO)

5 PONTOS POR

Na area da Educagio CURSO DE NO
Infantil MINIMO 60 10 pontos
HORAS(ATE 2
CURSO)
Total 50 pontos

PARA VAGAS DE AGENTE DE INCLUSAO EDUCACIONAL

Quantidademaxima

Titulagao Pontuacéo de cada titulo de titulos a serem considerados
EXPERIENCIA COMPROVADANA | Eyercida fora
AREA DE ATUAGAO do Ambito 5 PONTOS POR
Rede Publica | SEMESTRE (ATE 2 10 pontos
Municipal de SEMESTRES)
Maricé
Exercida na 10 PONTOS POR
Rede Publica
Municioal de SEMESTRE (ATE 2 20 pontos
Marich SEMESTRES)
CURSOS DE 5 PONTOS POR
ATUALIZACAO , 3 CURSO DE NO
Na area da educagéo MINIMO 60 10 pontos
HORAS(ATE 2
CURSO)
5PONTOS POR
_ CURSO DE NO
Na area da inclusédo MINIMO 60 10 pontos
HORAS(ATE 2
CURSO)

Total 50 pontos




ANEXO Il ATRIBUICOES DO CARGO

N° Cargos Atribuicdes
Instrutor de Linguagem - Planejar, desenvolver e ministrar aulas do idioma para alunos
01 ~ . . .
Aleméo da Rede Municipal de Ensino.
02 Instrutor de Linguagem - Planejar, desenvolver e ministrar aulas do idioma para alunos
Francés da Rede Municipal de Ensino.
03 Instrutor de Linguagem - Planejar, desenvolver e ministrar aulas do idioma para alunos
Espanhol da Rede Municipal de Ensino.
04 Instrutor de Linguagem — Planejar, desenvolver e ministrar aulas do idioma para alunos
Mandarim da Rede Municipal de Ensino.
05 Instrutor de Linguagem - Planejar, desenvolver e ministrar aulas do idioma para alunos
Inglés da Rede Municipal de Ensino.
06 Instrutor de Linguagem - Planejar, desenvolver e ministrar aulas do idioma para alunos
Guarani da Rede Municipal de Ensino.
Agente de Desenvolvimento | Atuar em turmas da Educacao Basica auxiliando o professor
07 Educacional regente no desenvolvimento das atividades diarias, promover
cuidados bésicos de saude, alimentacdo e higiene aos
educandos e desenvolver atividades de natureza pedagdgica.
Agente de Inclusédo Atuar em classes inclusivas, da educacdo basica,
Educacional acompanhando alunos com deficiéncias durante o periodo
08 escolar auxiliando-os nas atividades pedagdgicas e de vida
diaria a fim de proporcionar autonomia, aprendizagem e
interacdo social e desenvolver atividades de natureza
pedagdgica.
ANEXO I11
CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO Local
PUBLICACAO DO | 25/01/2022 Diario Oficial de Municipio e  site:
EDITAL edu.marica.rj.gov.br
INSCRICOES 30/01/2023 a 03/02/2023  |edu.marica.rj.gov.br
PUBLICACAO DA 08/02/2023 (apos as 18 edu.marica.rj.gov.br
LISTAGEM DOS horas).
CANDIDATOS
APTOS A FAZER A
SEGUNDA ETAPA
APLICACAO DA | 11/02/2023 A ser divulgado.

PROVA OBJETIVA

RESULTADO FINAL

16/02/2023 (ap0s as 18
horas).

edu.marica.rj.qov.br




) ANEXO IV
DISTRIBUICAO DA PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA

Prova para o cargo de Instrutor de Linguagens

Disciplinas Questdes | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05

Conhecimentos sobre Marica 02 15
Conhecimentos Especificos para o cargo de 08

atuacéo.

Prova para o cargo de Agente Desenvolvimento Educacional

Disciplinas Questdes | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 03

Matematica 02 15
Conhecimentos sobre Marica 02

Conhecimentos Especificos para o cargo de atuacdo. | 08

Prova para o cargo de Agente de Inclusdo Educacional

Disciplinas Questdes | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 03
Matematica 02 15
Conhecimentos sobre Maricé 02
Conhecimentos Especificos para o cargo de 08
atuacao.

ANEXO YV

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relacGes discursivas, semanticas e morfossintaticas.
Tipos textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesao e
coeréncia textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia,
polissemia, homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metéfora,
metonimia, personificacdo e outros. Estrutura e formacéo de palavras: composicao, derivacao e
outros processos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Classes de
palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Estruturacdo de
periodos: coordenacdo, subordinacdo e correlagdo. Pontuagdo. Variagdo linguistica.
Ortografia vigente.

MATEMATICA

NUmeros Naturais e NUmeros Racionais. Opera¢es com ndmeros naturais € nameros
racionais. Figuras geométricas espaciais e planas. Area e perimetro. Sistemas de medidas
decimais: comprimento, area, volume, capacidade, massa e temperatura. Medidas de tempo.
Sistema monetario brasileiro. Tratamento da informacdo: leitura, interpretacdo econstrucéo de
tabelas e gréaficos.

CONHECIMENTOS ESPECI’FLCOS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Educacao: principais aspectos historicos e conceituais
da Educacéo Brasileira. Teorias recentes sobre desenvolvimento infantil. Avaliagéo,



participacdo e protagonismos. ConcepcOes de aprendizagem e ensino; aluno e professor.
Legislacdo atual: Constituicdo, Base Nacional Comum Curricular, Diretrizes Curriculares
Nacionais, Estatuto da Crianca e do Adolescente e atualizacdes.

CONHECIMENTOS SOBRE MARICA

Histdria de Marica: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos,
esportivos, culturais, geogréaficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histdria do
Municipio de Marica.

AGENTE DE INCLUSAO EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relagBes discursivas, semanticas e morfossintaticas.
Tipos textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Génerosdiscursivos. Coesao e
coeréncia textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia,
polissemia, homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora,
metonimia, personificacdo e outros. Estrutura eformacdo de palavras: composicao, derivacdo e
outros processos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Classes de
palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Estruturacdo de
periodos: coordenacdo, subordinacdo e correlagdo. Pontuacdo. Variacdo linguistica.
Ortografia vigente.

MATEMATICA

Numeros Naturais e NUmeros Racionais. Opera¢des com nimeros naturais e nameros
racionais. Figuras geométricas espaciais e planas. Area e perimetro. Sistemas de medidas
decimais: comprimento, area, volume, capacidade, massa e temperatura. Medidas de tempo.
Sistema monetario brasileiro. Tratamento da informacdo: leitura, interpretacéo econstrucdo de
tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Educacdo: principais aspectos histdricos e conceituais da
Educacdo Brasileira. Teorias recentes sobre desenvolvimento infantil. Organizagédo e dindmica
do curriculo: mediacdo, inclusdo, avaliacdo, participacdo e protagonismos. Concepgoes de
aprendizagem e ensino; aluno e professor. Legislagdo atual. Diretrizes Curriculares Nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente e atualizagbes. Educagdo especial na perspectiva da
educacéo inclusiva. Documentos referentes as necessidades educacionais especiais e incluséo
escolar. Legislacédo brasileira sobre educacédo especial eatendimento educacional especializado.
Formacao de professores numa perspectiva de educacdo inclusiva. Familia e escola em relagao
a inclusao escolar. Processos de ensino e aprendizagem: alunos com necessidades educacionais
especiais. Acessibilidade ao curriculo, adaptacGes curriculares, tecnologias assistivas. Sistemas
de apoio aos processos de inclusdo escolar. Atendimento Educacional Especializado: conceito,
previsoes legais, atuagéo docente. Trabalho colaborativo: conceito, atuacéo docente.

CONHECIMENTOS SOBRE MARICA
Histdria de Marica: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos,

esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a historia do
Municipio de Marica.



INSTRUTOR DE LINGUAGEM ALEMAO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relagdes discursivas, semanticas e morfossintaticas.
Tipos textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesdo e
coeréncia textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, polissemia,
homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia,
personificacdo e outros. Estrutura e formacdo de palavras: composicdo, derivacdo e outros
processos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras.
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO. Educacdo: principais aspectos historicos e conceituais da
Educacéo Brasileira. Avaliacdo, Curriculo, Lei de de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional,
Base Nacional Comum Curricular, Diretrizes Curriculares Nacionais e suas atualizacdes.
Compreensao e interpretacdo de textos variados escritos em lingua alema. Conhecimentos gerais
de cultura e atualidades da Alemanha. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos
contetidos semanticos — vocabulario, morfologia, sintaxe, preposi¢des e conjuncdes, elementos
de referéncia

CONHECIMENTOS SOBRE MARICA

Historia de Marica: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos,
culturais, geogréficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Marica.

INSTRUTOR DE LINGUAGEM FRANCES
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relagdes discursivas, semanticas e morfossintaticas.
Tipos textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesdo e
coeréncia textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, polissemia,
homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia,
personificacdo e outros. Estrutura e formacdo de palavras: composicdo, derivacdo e outros
processos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras.
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Educacdo: principais aspectos historicos e conceituais da
Educacédo Brasileira. Avaliacdo, Curriculo, Lei de de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Base Nacional Comum Curricular, Diretrizes Curriculares Nacionais e suas atualizagdes.
Compreensédo e interpretagcdo de textos variados escritos em lingua francesa. Conhecimentos
gerais de cultura e atualidades de paises de lingua francesa. 2 Itens gramaticais relevantes para
compreensdo dos conteudos semanticos — vocabulario, morfologia, sintaxe, preposi¢cdes e
conjuncoes, elementos de referéncia

CONHECIMENTOS SOBRE MARICA

Histdria de Marica: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos,



culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Marica

INSTRUTOR DE LINGUAGEM ESPANHOL
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relagBes discursivas, semanticas e morfossintaticas.
Tipos textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesdo e
coeréncia textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, polissemia,
homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia,
personificacdo e outros. Estrutura e formacdo de palavras: composicdo, derivacdo e outros
processos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras.
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO. Educacdo: principais aspectos historicos e conceituais da
Educacdo Brasileira. Avaliacdo, Curriculo, Lei de de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Base Nacional Comum Curricular, Diretrizes Curriculares Nacionais e suas atualizagdes.
Compreensdo e interpretacdo de textos variados escritos em lingua espanhola. Conhecimentos
gerais de cultura e atualidades de paises de lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes para
compreensdo dos conteudos semanticos — vocabulario, morfologia, sintaxe, preposicdes e
conjuncoes, elementos de referéncia.

CONHECIMENTOS SOBRE MARICA

Histdria de Marica: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos,
culturais, geogréficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Marica

INSTRUTOR DE LINGUAGEM MANDARIM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relacGes discursivas, semanticas e morfossintaticas. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coeséo e coeréncia
textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia,
hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificacao e outros.
Estrutura e formacg&o de palavras: composicao, derivagdo e outros processos. Flexdo nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Educago: principais aspectos historicos e conceituais da
Educacdo Brasileira. Avaliacdo, Curriculo, Lei de de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Base
Nacional Comum Curricular, Diretrizes Curriculares Nacionais e suas atualizagdes. Compreenséo e
interpretacdo de textos variados escritos em Mandarim. Conhecimentos gerais de cultura e atualidades da
China. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos contetidos semanticos — vocabulario,
morfologia, sintaxe, elementos de referéncia.

CONHECIMENTOS SOBRE MARICA

Historia de Marica: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos,
culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Marica



INSTRUTOR DE LINGUAGEM INGLES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relagGes discursivas, semanticas e morfossintaticas. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coeséo e coeréncia
textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia,
hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificacdo e outros.
Estrutura e formacdo de palavras: composicao, derivagdo e outros processos. Flexdo nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Educacéo: principais aspectos histdricos e conceituais da
Educacdo Brasileira. Avaliacdo, Curriculo, Lei de de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Base
Nacional Comum Curricular, Diretrizes Curriculares Nacionais e suas atualizagdes. Compreenséo e
interpretacdo de textos variados escritos em lingua inglesa. Conhecimentos gerais de cultura e atualidades
de paises de lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensao dos contetdos semanticos —
vocabulario, morfologia, sintaxe, preposi¢des e conjuncdes, elementos de referéncia.

CONHECIMENTOS SOBRE MARICA

Histdria de Marica: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos,
culturais, geogréficos, regionais e legais que caracterizam e formam a historia do Municipio de Marica

INSTRUTOR DE LINGUAGEM GUARANI

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relagGes discursivas, semanticas e morfossintaticas. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coeséo e coeréncia
textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia,
hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificacao e outros.
Estrutura e formacdo de palavras: composicao, derivagdo e outros processos. Flexdo nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Educago: principais aspectos historicos e conceituais da
Educacdo Brasileira. Avaliacdo, Curriculo, Lei de de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Base
Nacional Comum Curricular, Diretrizes Curriculares Nacionais e suas atualizagdes. Compreenséo e
interpretacdo de textos variados escritos em lingua Guarani. Conhecimentos gerais de cultura indigenas.
Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos contedldos semanticos — vocabulario, morfologia,
sintaxe, preposicdes e conjuncdes, elementos de referéncia.

CONHECIMENTOS SOBRE MARICA

Historia de Marica: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos,
culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Marica.






