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Prefeito Fabiano Horta visita praca idealizada por ex-alunos da rede de ensino de Marica

Projeto com pista de skate, quadra e espagos de convivéncia foi elaborado por estudantes do projeto ‘Urbanista por Um Dia’

O prefeito Fabiano Horta Vvisitou
nesta quarta-feira (26/04) as obras
de urbanizagdo de uma praga no
loteamento Bosque Fundo, em Ino&, uma
intervengcédo proposta por ex-alunos da
Escola Municipal Darcy Ribeiro. O projeto
que inclui a instalagdo de uma quadra
poliesportiva, de areas de convivéncia,
playground e aparelhos de ginastica ao
ar livre foi idealizado em 2017 e vai se
chamar “Praga de Todas as Maos”.

A agéo foi uma das primeiras realizadas
pelo projeto ‘Urbanista por Um Dia’,

Prefeitura de Marica inicia obras no Pronto Atendimento Santa Rita

uma parceria entre as secretarias de
Urbanismo e de Educacgdo, além da
autarquia de Servicos de Obras de
Marica (Somar), na qual os estudantes
apontam e criam projetos sobre espacgos
existentes na sua comunidade. Na
ocasido, cerca de 20 alunos assinaram
a planta e, durante a visita, trés deles
acompanharam o prefeito, que foi
conhecer a pista de skate, primeira parte
do projeto que ja ficou pronta.

Ana Clara Carvalho, de 18 anos, Yasmin
Kamilly Soares de Arruda e Yure Viana

de Souza, ambos de 17 anos, todos
agora no ensino médio, explicaram como
foi elaborar o projeto pensando no que
faltava na localidade. “Tudo que a gente
queria na época para utilizar depois da
escola, a gente colocou aqui, como a
pista de skate e outros itens para esporte
e cultura, como um mural para grafite
mais no fundo”, detalhou Yure, enquanto
Yasmin Kamilly descreveu como se
sentia ao ver as ideias se concretizando.
“Ver tudo isso ficando pronto da uma
sensacgao maravilhosa de ter feito parte
dessa construgdo, €& bom demais”,
avaliou a estudante.

Ana Clara conta que eles também
ouviram  sugestbes e receberam
demandas de grupos que frequentavam
a escola a época. “Uma delas foi o
anfiteatro, porque a gente tinha colegas
que atuavam e ndo tinham espaco para
encenar. Pensamos em coisas que
agregassem para nés naquele tempo e
também para criangas e idosos, porque
havia uma caréncia de espacgos publicos
para a populagao”, lembrou ela.

Fabiano Horta declarou que pretende
comemorar seu aniversario no local
em agosto, quando o espaco deve ser
entregue a populagéo. “Este € um projeto

que nasceu da vontade e do propdésito
destes jovens, que eram estudantes
da nossa rede de ensino na ocasiao e
nos apresentaram as ideias. Queremos
entregar nos préximos quatro meses mais
este espaco de encontro e integracdo
social que Marica vai ganhar, que é algo
que temos de cultivar. Acidade é isso, um
processo de construgao coletiva do qual
todos participam”, ressaltou o prefeito.

A secretaria de Educagdo, Adriana
Costa, ndo escondia o orgulho por
ver o projeto dos ex-alunos da rede
municipal sendo concretizado. “Um
trabalho desses que eles elaboraram
num momento de transicdo de vida que
eles entdo vivenciavam é uma coisa
impressionante. Vamos seguir com
o ‘Urbanista por Um Dia’ e leva-lo a
outras comunidades, que também véao
ter melhorias assim”, afirmou ela, cuja
fala foi endossada pelo colega Celso
Cabral. “Realmente queremos ampliar
sua abrangéncia, porque cremos que
isso aproxima a comunidade da gestado
publica, fazendo o cidaddo se sentir
participe do processo”, acrescentou o
secretario de Urbanismo.

Foto: Evelen Gouvéa

Temporariamente, pacientes sé&o recebidos na parte posterior da unidade de saude. Estrutura esta sendo ampliada e readequada

A Prefeitura de Marica, por meio da Se-
cretaria de Saude, esta realizando uma
série de melhorias na Unidade de Pron-
to Atendimento Municipal (Upam) Santa
Rita, localizada em lItaipuagu. Por conta
das obras de ampliagédo e readequacgao
estrutural do espaco, temporariamente, a
entrada dos pacientes foi realocada para
a parte de tras da unidade, com acesso
pela Rua Anténio Marques Mathias (an-
tiga Rua 36), proximo ao entroncamento
com a Rua Douglas Marques Rienti (an-
tiga Rua 83). No local, foram instaladas
tendas provisérias para acomodagéo e
acolhimento da populacdo que aguarda
por atendimento.

O servigco de urgéncia e emergéncia se-
gue funcionando normalmente, atenden-
do 24 horas por demanda espontanea
(portas abertas). A unidade é fundamen-
tal para oferecer assisténcia em saude
qualificada e efetiva aos moradores do

quarto distrito, de bairros proximos, assim
como para turistas da regido. Entre janei-
ro e marco deste ano, foram registrados
15.739 atendimentos no local, niumero
que representa um crescimento de 53%
em relagédo ao mesmo periodo de 2022, o
que reforga a importancia do Pronto Aten-
dimento Santa Rita.

As obras no espago foram iniciadas no
segundo semestre de 2022 e tem térmi-
no previsto para o fim deste ano. Dentre
as melhorias que serdo implementadas
nesse periodo, estdo: um novo espago
de acolhimento climatizado e fechado,
oferecendo mais conforto para pacientes
e acompanhantes; reestruturagdo e am-
pliacéo do setor de Trauma, com adigéo
de um leito de isolamento; realocagéo da
entrada para a lateral da unidade; dois no-
vos consultorios médicos serdo criados;
ampliagdo da farmacia; nova sala para o
setor administrativo; e constru¢gdo de um
novo banheiro para os funcionarios.

As adequagdes no Pronto Atendimento
Santa Rita continuam em andamento,
com a conclusdo da area que abrigara os
residuos e a transferéncia do consultério
odontolégico para o interior da Unidade

de Saude da Familia (USF) de mesmo
nome, que funciona em espago anexo.
Além disso, foi construida uma nova re-
cepgao e entrada para a USF Santa Rita.
Foto: Divulgagao
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LEIS E DECRETOS

DECRETO N° 978, DE 19 DE JANEIRO DE 2023.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA E AUTORIZA A DESAPRO-
PRIACAO TOTAL DE 01 (UM) LOTE DENOMINADO LOTE 14 DA
QUADRA K, DO LOTEAMENTO “PARQUE ELDORADOQ", SITUADO
NO 1° DISTRITO DESTE MUNICIPIO, INSCRITO NO RGI SOB O
NUMERO 26.277, COM AREA TOTAL DE 360,00M2, PROPRIEDADE
DE IGOR FERREIRA QUEIROZ DA SILVA. A AREA A SER DESA-
PROPRIADA CORRESPONDE A EXTENSAO TOTAL DE 360,00M?
DO IMOVEL, JUSTIFICANDO-SE EM RAZAO DA NECESSIDADE
DE SEDIAR A SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E GESTAO DE
GABINETE INSTITUCIONAL.

O Prefeito Municipal De Marica, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihe s&o conferidas pelo artigo 49, inciso XVIII da Lei Organica do
Municipio, combinado com o artigo 5°, alinea "g” € “h” do Decreto-Lei
Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941, que dispde sobre a as-
sisténcia publica, as obras de higiene e decoragéo, casas de saude,
clinicas, estacées de clima e fontes medicinais; a exploragdo ou a
conservagao dos servigos publicos.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, para fins de desapropria-
¢ao total, por via administrativa ou judicial, de 01 (um) lote denomina-
do Lote 14 da quadra K, do Loteamento “Parque Eldorado”, situado
no 1° Distrito deste Municipio, inscrito no RGI sob 0 nimero 26.277,
com area total de 360,00m?, medindo, 12,00m de frente para a Rua
K, mede de ambos os lados 30,00m sendo o lado direito limitrofe com
o lote 15, e 0 esquerdo com o lote 13; e tendo pelos fundos 12,00m
Limitados pelo lote 35; A area a ser desapropriada corresponde a
extensdo total de 360,00m? do imével, justificando-se em razéo da
necessidade de sediar a Secretaria de Ordem Publica e Gestéo de
Gabinete Institucional.

Art. 2° Fica autorizada a Diretoria Juridica da Autarquia de Servigos de
Obras de Marica a proceder, em conjunto com a Procuradoria Geral
do Municipio, a desapropriagao via administrativa ou judicial a Area
descrita no art. 1° deste Decreto.

Art. 3° Fica a Diretoria Juridica da Autarquia de Servigos de Obras de
Marica autorizada, apds publicagdo do ato, a tomar as providéncias
cabiveis, devendo proceder as anotagdes e averbagdes de acordo
com a Lei 6.015/73.

Art. 4° Adrea a ser desapropriada sera utilizada para sediar a Secreta-
ria de Ordem Publica e Gest&o de Gabinete Institucional.

Art. 5° As despesas decorrentes desta desapropriagdo ficardo por
conta do orcamento vigente.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 19 dias do més de janeiro de 2023.
Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ATOS DO PREFEITO

PROC.14906/2022 - Inexigibilidade de Licitagdo

AUTORIZO a Inexigibilidade de Licitacdo, com fulcro no art. 25 da Lei
n° 8.666/1993, referente ao processo administrativo n° 14906/2022,
visando o credenciamento em favor da empresa CLINICA VETERI-
NARIA MARICA CNPJ. N° 13.057.232/0001-28.

Marica, 19 de abril de 2023.

Fabiano Taques Horta

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito

Coordenadoria Especial de Prote¢&o Animal

PROC.15558/2022 - Inexigibilidade de Licitagéo

AUTORIZO a Inexigibilidade de Licitacdo, com fulcro no art. 25 da Lei
n° 8.666/1993, referente ao processo administrativo n® 15558/2022,
visando o credenciamento em favor da empresa VETERINARIA PO-
PULAR MARICA LTDA - CNPJ N°: 43.075.651/0001-53.

Marica, 26 de abril de 2023.

Fabiano Taques Horta

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito

Coordenadoria Especial de Prote¢éo Animal

PROC.22630/2022 - Inexigibilidade de Licitagdo

AUTORIZO a Inexigibilidade de Licitacdo, com fulcro no art. 25 da Lei
n° 8.666/1993, referente ao processo administrativo n® 22630/2022,
visando o credenciamento em favor da empresa CLINICA VETERI-
NARIA SERVICOS AMV E CIALTDA., CNPJ N° 40.076.717/0001-31.
Marica, 19 de abril de 2023.

Fabiano Taques Horta

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito

Coordenadoria Especial de Prote¢do Animal

EXTRATO DO MEMORANDO DE ENTENDIMENTO N° 01/2023, RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 584/2023.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DO HIDROGENIO (‘ABH2’)

OBJETO: AS PARTES DEVEM PROMOVER A RELAGAO INSTITU-
CIONAL, MEDIANTE SEUS DELEGADOS OU REPRESENTANTES
DESIGNADOS PARA O EXERCICIO DE SUAS FUNGOES PARA
REALIZACAO DO CONGRESSO BRASILEIRO DE HIDROGENIO.
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 116 DA LEI 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL 158/2018

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: O PRESENTE MEMORANDO E FIRMADO SEM DISPEN-
DIO FINANCEIRO OU TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

DATA DA ASSINATURA: 26/04/2023.

MARICA, 26 DE ABRIL DE 2023.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DE MARICA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 02 DO TERMO DE COOPERA-
CAO TECNICA N.° 12/2022 CCC (N° 004/2022 - ICTIM), REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4955/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E INSTITUTO DE CIENCIA TEC-
NOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA — ICTIM.

OBJETO: A VIGENCIA DO TERMO DE COOPERACAO TECNI-
CA FICA PRORROGADA POR MAIS 1 (UM) ANO, A CONTAR DE
28/04/2023 ATE 28/04/2024.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS AS DEMAIS CLAUSULAS E
SUBCLAUSULAS DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA EM
REFERENCIA NAO ALTERADDAS POR ESTE INSTRUMENTOS,
AS QUAIS, NESTA OPORTUNIDADE E POR ESTE MEIO SAO RA-
TIFICADAS.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/1993, DECRETO
MUNICIPAL 158/2018.

VALOR: NAO HAVERA REPASSE DE RECURSOS ENTRE OS CON-
VENENTES.

DATA DA ASSINATURA: 10/04/2023.

MARICA, 26 DE ABRIL DE 2023.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DE MARICA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 53, DE 28 DE ABRIL DE 2023

A Prefeitura Municipal de Marica, por meio da sua Subsecretaria de
Recursos Humanos, no cumprimento ao previsto no subitem 13.24 do
Edital n° 01/2018 de abertura do Concurso e de acordo com o Edital
de Homologag&o publicado no Jornal Oficial de Marica - JOM Edigéo
n° 924, de 16/01/2019, CONVOCA os candidatos habilitados e classi-
ficados relacionados no Anexo Il deste Edital, com vistas a nomeagéo,
posse e entrada em exercicio, observadas as seguintes condigdes:
1. Os candidatos deverdo se apresentar, pessoalmente, para o Exa-
me Médico Admissional, nos dias e horarios especificados no Anexo ||
deste Edital de Convocagado, munidos dos documentos e exames pré-
-admissionais relacionados no Anexo | do presente edital, em aten-
dimento ao subitem 1.5.1 do Edital do Concurso Publico n° 01/2018,
assim como os formularios que compdem os Anexos Il e 1V, devida-
mente preenchidos.

2. O Exame Médico Admissional sera realizado no Instituto de Se-
guridade Social de Marica — ISSM, situado a Rua Amadeu Pugliese,
28 - Mumbuca, Marica-RJ, CEP 24913-710. Telefone: (21) 2637-5300.
3. O ndo comparecimento ao Exame Médico Admissional na data e
horario especificados no Anexo Il implicaré na renuncia tacita do(a)
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classificado(a) convocado(a) €, consequentemente, a perda do direito
a nomeagao ao cargo para o qual o(a) candidato(a) foi aprovado(a).
4.0 prazo para a realizagdo do Exame Médico Admissional sera termi-
nativo, ndo fazendo jus a posse o(a) candidato(a) convocado(a) que
ndo apresentar o atestado admissional emitido pelo Instituto de Se-
guridade Social de Marica — ISSM até a data designada ao candidato
no Anexo Il ou, em casos de pendéncias ou necessidades de exames
complementares requeridos pela pericia médica, no dia 15/06/2023.
5. Quando detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva
para o desempenho do cargo, o(a) candidato(a) convocado(a) sera
impedido(a) de assumir o cargo, sendo eliminado(a) do concurso e
perdendo o direito a vaga, conforme item 13.13 do Edital do Concurso
Publico n° 01/2018.

f. Mamografia (mulheres acima de 40 anos);

g. Eletrocardiograma com laudo;

h. Teste ergométrico (homens e mulheres acima de 40 anos).

3.2 Parecer especializado

a. Parecer Psiquiatrico

OBSERVAGOQES:

+ Os exames devem ser digitados, assinados e carimbados pelo médico responsavel;

+ Os exames sao de total responsabilidade do candidato;

+ Os exames ja realizados serdo aceitos pela pericia médica com a seguinte validade: prevencao, ginecolégica, radiografia de térax e mamo-
grafia, até 6 (seis) meses. Para os demais exames a validade é de até 3 (trés) meses;

* Nas radiografias deverdo constar a data do exame e as iniciais do paciente;

+ Candidatas gravidas estdo dispensadas da realizagéo da radiografia de térax e deveréo trazer relatério completo do médico responsavel pelo
pré-natal sobre a gravidez;

6.0(a) candidato(a) convocado(a) e aprovado(a) no Exame Médico
Admissional devera realizar a retirada do kit admissional (controle de

+ O médico perito podera, conforme o caso, solicitar outros exames para concluir o exame admissional.

documentos necessarios para a posse) na Subsecretaria de Recursgs ANEXO Il

Humanos, situada na sede da Prefeitura Municipal de Marica (Rua Al- ORDEM CON- TIPO

vares de Castro, n® 346 — Centro — Marica - RJ, CEP: 24900-880). O VOCATORIA D E | SECRETARIA | CARGO INSCRIGAO | CANDIDATO DATA HORARIO

atendimento ocorrerad no mesmo dia do Exame Médico Admissional. VAGA

7.A posse e o exercicio serdo dados somente para aquele(a) que ASSISTENTE

apresentar todos os documentos obrigatérios (original e copia), rela- 73 AC SOCIAL 1210188852 ERICA NATACHA GUTERRES | 31/05/2023 | 13h

cionados no Anexo | do presente edital, juntamente com o atestado

f’fsms'iﬂsm”a' emitido. pelo Instituto de Seguridade Social de Marica | 7, AC ggg:ﬁg ENTE | 1210247969 | PAULA FREIRE NOVAES SILVA | 31/05/2023 | 13h 10min

8. O presente Edital de Convocagéo, com a relagdo completa dos ASSISTENTE

CONVOCADOS, estara publicado no Jornal Oficial de Marica — JOM 75 AC SOCIAL 1210226977 | DAMIANE SOARES FERRAZ | 31/05/2023 | 13h 20min

e divulgado na Internet, na pagina Oficial do Municipio - enderego ASSISTENTE CECILIA MARINHO DOS SAN

eletrbnico — www.marica.rj.gov.br/concursos/. 76 AC 1210012766 "1 31/05/2023 | 13h 30min

Marica, 28 de abri de 2023. g‘gsc';[ SOCIAL T0S

FAB'ANO TA.Q.UES HORTA 05 AC ENFERMEIRO | 1231200011 EDRIAAPARECIDA FERREIRA | 31/05/2023 | 13h 40min

Prefeito Municipal

ANEXO |l FERNANDA CATHERINE AL- .

1. DOCUMENTOS PESSOAIS (obrigatérios) - original e 02 (duas) | 08 AC ENFERMEIRO | 1230361519 |\ o he ANDRADE 31/05/2023 | 13n 50min

copias

+ 03 (trés) Fotos 3x4; 07 AC ENFERMEIRO | 1230255136 INDYARA ALMEIDA CAMPOS | 31/05/2023 | 14h

+ Comprovante de Escolaridade exigido no Anexo Il do Edital do ANA CLAUDIA DE AZEVEDO | 31/05/2023

Concurso Publico n° 01/2018; 08 AC ENFERMEIRO | 1230050574 14h 10min

+ Carteira do Orgéo de Classe/Categoria Profissional (quando for o CHAVAO

caso, observando as exigéncias contidas no Anexo Il do Edital do CARLOS LUCAS MATOS DE | 31/05/2023 )

Concurso Pablico n° 01/2018); 178 PPP AG.ADM 2130767191 BARROS 14h 20min

+ Documento de Identidade;

+ CPF; 181 PCD AG.ADM 2130645599 E/ZIZI%IE.IF%EIRO DE ASSUMP- | 31/05/2023 14h 30min

+ Carteira de Trabalho (copia frente e verso da pagina da foto e nU-

mero): 182 AC AG.ADM 2130548492 IGOR RODRIGUES PACHECO | 01/06/2023 | 8h30min

* PIS/PASEP; CLAUDIA ROMUALDO MAR- | 01/06/2023 .

« Titulo de e|e|t0r; - ] N o . 183 PPP AG.ADM 2131038755 TINS CALANCA 8h 40min

+ Comprovante da ultima votacéo ou Certiddo de Quitag&o Eleitoral; -

+ Comprovante de Residéncia (conta de luz, agua, gas, telefone fixo 184 AC PLANEJA- AG.ADM 2130778695 FAUSTO TEIXEIRADASILVA | 01/06/2023 | 8h 50min

ou aluguel até os 03 Ultimos meses); ANDREA LORENA MEDEIROS | 01/06/2023

+ Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao (para 185 AC MENTO AG.ADM 2130665276 DOS SANTOS o

candidatos do sexo masculino); 186 AC AG.ADM 2130791233 | RENATO SANTOS DE BRITO | 01/06/2023 | h 10mmin

+ Certidao de Nascimento ou de Casamento;

« Ultima Declaragao do Imposto de Renda ou Declarago de Isento; 187 AC AGADM 2130765181 | LUIZA CARVALHO REGIS DE | 01/06/2023 | o o .

«Certiddo de Regularidade Fiscal de Pessoa Fisica — obtida através ALENCASTRO

do link https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/Consul- LUIS CLAUDIO ANSELMO RI- | 01/06/2023 _

taSituacao/ConsultaPublica.asp 188 PPP AG.ADM 2130630788 BEIRO 9h 30min

2. DOCUMENTOS DE DEPENDENTES (se houver) - original e 02 GABRIEL GOULART GUIMA- | 010612023

(duas) copias 189 AC AG.ADM 2130432485 i 9h 40min

+ Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou de Unido Es- RAES

tavel RENAN OTAVIO FERREIRA | 01/06/2023 .

+ Carteira de Vacinago (para dependente menor de 7 anos) 5 PcD AUDITOR 1320197578 ROMA 9h 50min

* CPF ~ 7 AC AUDITOR 1320006810 ANA PAULA GOMES IMELK 01/06/2023 | 10h

* Declaragéo de Comprovante Escolar

3. EXAME MEDICO ADMISSIONAL: 8 PPP AUDITOR 1321246405 DANIELE ALMEIDA DA SILVA | 01/06/2023 | 10h 10min

3.1 Exames Gerais CARLOS ALBERTO DE SOUZA | 01/06/2023 .

a. Radiografia de térax PA e perfil com laudo e assinatura do profissio- 9 AC CONTROLE | AUDITOR 1320091188 MARCELO PINHEIRO 10h 20min

nal responsavel. Nas radiografias deverdo constar a data do exame INTERNO .

e as iniciais do paciente; 5 AC ANALISTA 1340273231 PHILIPPE KNUPP FELIX 01/06/2023 | 10h 30min

l?. ’Sangue - Hemograma completo, glicose, ureia, creatinina, perfil 6 AC ANALISTA 1340319994 MARCILIO MESQUITA ALVES | 01/06/2023 10h 40min

lipidico, VDRL; FILHO

c. PSA (para homens acima de 40 anos);

d. Urina - EAS; " AC TECNICO 2061020722 CARMEN LUCIA ~ CORREA | 01/06/2023 10h 50min
L o COSTAE SILVA

e. Colpocitologia oncética (mulheres);
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ANEXO Il

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro - Marica - RJ - Tel.: 2637-3680.

ANEXO IV

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA
FOTO

Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro Maricd - RJ - Tel.: 2637-3680

CADASTRO DE SERVIDORES
Nome: (Nowe ESTADO CIVIL.
Endereco:
Bairro:c Cidade: UF:____ Tel: Cel: Nome o PAl NovE DA AR ) Rsan0°
Naturalidad Nacionalidad Estado Civil: . - { ) SEPARADO JUDICIALMENTE
CPF: Identidade n°: Orgio Emissor: | | E Eg:g?g::m
Sexo: ()M () F Data de Nasci / / Idade: | [Ge=s =
E_mail: [BAIRRO. =3 [CIDADE TELEFONE
!!uestiﬂnério [FisiPASER i \TA INGRESSO NO MUNICIPIO I:Anoouun [CARGO. [MATRICULA [SALARIO BASE.
Observagdes:
e Suas doengas anteriores sdo de grande importancia. Precisamos saber sobre sua satde;
e Tendo duvida sobre qualquer questdo, pe¢a esclarecimento; g T 5
e Asrespostas a este questionario serdo guardadas sigilosamente; AV B g g
e Responda cuidadosamente o questionario e entregue ao médico por ocasido do exame médico. VA A - -
P A — [ — [ — [ —
1. Usa 6culos ou lente de contato? () Sim ( ) Nao — | —— —— ——
PR — [ — [ A— [ —
2. Possui algum tipo de alergia? () Sim ( ) Nao jj* jﬁ jﬁ jﬁ
PR — [ — [ A— [ —
3. Realizou alguma cirurgia anterior? () Sim ( ) Nao A o o
Qual?__ o e — R —
4. Tem al a fratura s or? B 5 oo m T TCESiuagao Atual
. em alguma fratura anterior? () Sim ( ) Nao — E— — () EM EXERCicio
Qual? ()sIM () NAO () PUBLICA () PRIVADA () LICENCIADO
TIPO DE APOSENTADORIA () POR TEMPO DE SERVICO () POR IDADE ( ) ESPECIAL ) COMPULSORIA () INVALIDEZ () APOSENTADO
5. Possui doengas de pele? () Sim ( ) Nao o T = T T [Fomee7
Qual? | | | [ [
6. Possui doengas no pulmao? () Sim ( ) Nao : : : : :
Qutt | | | | |
7. Possui doengas no coragdo? () Sim ( ) Nao [ | | [ |
Qual? [ [ [ [ [
8. Tem hipertensao arterial? () Sim ( ) Nao
ASSINATURA
9. Ja teve infarto no miocardio? () Sim ( ) Nao
ESTADO DO RIO DE JANEIRO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA ) EDITAL DE CONVOCAGAO N° 09, DE 28 DE ABRIL DE 2023
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA A Prefeitura Municipal de Marica, por meio da sua Subsecretaria de Recursos Humanos, no cumprimento
Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro - Maricd - RJ - Tel.: 2637-3680. ao previsto no subitem 12.23 do Edital n°® 02/2019 de abertura do Concurso e de acordo com o Edital de Ho-
mologagéo publicado no Jornal Oficial de Marica — JOM Edigao Especial n° 278, de 30/06/2020, CONVOCA
os candidatos habilitados e classificados relacionados no Anexo Il deste Edital, com vistas a nomeagao,
10. Tem diabetes? ()Sim () Nao posse e entrada em exercicio, observadas as seguintes condigdes:
11. Tem epilepsia? ()Sim  ()Nio 1. Os candidatos deverdo se apresentar, pessoalmente, para 0 Exame Médico Admissional, nos dias e
) ) . horarios indicados no Anexo Il deste Edital de Convocagéo, munidos dos documentos e exames pré-admis-
12. Faz lu)so de medicamentos? ()Sim  ()Ndo sionais relacionados no Anexo | do presente edital, conforme subitem 1.5.1 do Edital do Concurso Publico
Qual? n°® 02/2019, assim como os formularios que compdem os Anexos Ill e IV, devidamente preenchidos.
13. Data da ultima menstruario____/ i 2. 0 Exame Médico Admissional seré realizado no Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM, situado
a Rua Amadeu Pugliese, 28 - Mumbuca, Marica-RJ, CEP 24913-710. Telefone: (21) 2637-5300.
14. Tem doenga sexualmente transmissivel? ( ) Sim () Ndo 3. O ndo comparecimento ao Exame Médico Admissional na data e horério especificados no Anexo Il deste
Qual? Edital de Convocagéo implicara na renuncia tacita do(a) classificado(a) convocado(a) e, consequentemen-
15. Tem doenca peiquiitrica? Osim ()i te, a perda do direito é] norpeagéo a0 cargo para o qyallo candiqato fo.i ap.rovadE). o
Qual? 4. O prazo para a realizagdo do Exame Médico Admissional sera terminativo, n&o fazendo jus a posse o(a)
candidato(a) convocado(a) que ndo apresentar o atestado admissional emitido pelo Instituto de Seguridade
16. Tem doenga neurolégica? ()Sim () Nio Social de Marica — ISSM até a data designada ao candidato no Anexo Il ou, em Ultimo caso, no dia 06 de
Qual? junho de 2023, quando houver pendéncias ou necessidade de exames complementare determinados pela
pericia médica.
17. Tem anemia? ()Sim  ()Ndo 5. Quando detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho do cargo, o(a)
18 F fumante? (ySim  ( )Nso candidato('a)'copvocado(a) sera impedido(a) de assumir 0 cargo, sepdp eliminado(a) do concurso e per-
dendo o direito a vaga, conforme item 12.12 do Edital do Concurso Publico n° 02/2019.
19. Faz uso de bebidas alcodlicas? ()Sim  ( )Nio 6. O(a) candidato(a) que nao tiver atendido ao disposto na alinea c, do item 1.5.1 do Edital n° 02/2019 - ter
idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos completos no primeiro dia do periodo de inscrigéo, ou seja, dia 16
Explique: de outubro de 2019 - esta imeditatamente eliminado(a) do concurso e perdera o direito a vaga.
. ] ] 7. O(a) candidato(a) convocado(a) e aprovado(a) no Exame Médico Admissional devera realizar a retirada
20. B dTpe‘;def“e,‘{:“'m‘C"‘? ()Sim () Nao do kit admissional (controle de documentos necessarios para a posse) na Subsecretaria de Recursos Hu-
Qual substancia? manos, situada na sede da Prefeitura Municipal de Marica (Rua Alvares de Castro, n° 346 — Centro — Marica
21. Algum outro tipo de doenca ou exposicio que nio foi abordado? - RJ, CEP: 24900-880). O atendimento ocorrera no mesmo dia do Exame Médico Admissional.
()Sim  ()Nio 8. Caso o(a) candidato(a) seja aprovado(a) somente apds o cumprimento de pendéncias ou apresentagéo
de exames complementares, devera realizar a retirada do kit admissional (controle de documentos neces-
22. Ja esteve em beneficio pelo INSS ou outro regime de previdéncia? sarios para a nomeagdo) na Subsecretaria de Recursos Humanos, situada na sede da Prefeitura Municipal

()Sim  ( )Nao

Declaro que as respostas acima, por mim dadas, sio completas e verdadeiras.

Assinatura do candidato

de Marica (Rua Alvares de Castro, n° 346 — Centro — Marica — RJ, CEP: 24900-880). O atendimento ocor-
rera no mesmo dia do Exame Médico Admissional complementar, até as 16h.

9. Aposse e o exercicio serdo dados somente para aquele(a) que apresentar todos os documentos obriga-
torios (original e copia), relacionados no Anexo | do presente edital, juntamente com o atestado admissional
emitido pelo Instituto de Seguridade Social de Marica - ISSM.

10. O presente Edital de Convocag&o, com a relagdo completa dos CONVOCADQS, estara publicado no
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Jornal Oficigl dg Marigé; -JOMe d/ivulgado na Internet, na pagina Oficial do Municipio - enderego eletrdnico [ ardal 296 AC 3013046641 |NATAN CRISTIAN MA-]29/05/2023 | 12h 50min
_M m.rggrg;:gjsgitl)\se r2 %t;r;c.;ursos . Municipal CHADO RIBEIRO
FABIANO TAQUES HORTA Gu a I’d a|297 AC 3013167732 | JOSE FERREIRA DA LUZ | 29/05/2023 | 13h
Prefeito Municipal Municipal NETO
ANEXO | Guarda|298 PPP 13013018216 |ANDRE LUCAS CARVA-|29/05/2023 |13h 10min
1. DOCpMENTOS PESSOAIS (obrigatérios) — original e 02 (duas) cdpias Municipal LHO SILVEIRA
* 03 (trés) Fotos 3x4; Guarda|299 AC  [3013108413 |[THALES GUERRA DE[29/05/2023 | 13h 20min
. CPFL{ ' Guarda]300 AC 3013124077 |DIEGO CAPETINI DUAR- |29/05/2023 | 13h 30min
+ Carteira de Trabalho (copia frente e verso da pagina da foto entimero); Municipal TE
* PIS/PASEP; Guarda|301 AC 3013109730 | TAMARA CRISTINA CAR- | 29/05/2023 | 13h 40min
+ Titulo de eleitor; Municipal VALHO SOUSA
» Comprovante da Ultima votagao ou Certidao de Quitagao Eleitoral; ) - Guarda|302 AC  [3013097169 |ALAN BRITO MOTHE |29/05/2023 | 13h 50min
+ Comprovante de Residéncia (conta de energia elétrica, agua, gas, telefone ou aluguel até os 03 Ultimos Municipal FERREIRA
meses);
+ Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo (para candidatos do sexo masculino); Gu E,’ r'd a 303 PPP 3013147433 | MATHEUS JULIO  LIMA| 29/05/2023 | 14h
+ Certiddo de Nascimento ou de Casamento; Municipal FERREIRA
+ Ultima Declarag&o do Imposto de Renda ou Declarag&o de Isento; Guarda|304 AC 3013126300 |JOSE VITOR SILVEIRA|29/05/2023 | 14h 10min
+ Certiddo de Regularidade Fiscal de Pessoa Fisica — obtida através do link Municipal CARONEZI
https://gervicogreceita.fazepfja.gov.br/Servicos/CPF/ConsuItaSitqacao/ConsuItaPu.in‘f:q,.asp“ . Guarda| 305 AC 3013074674 | JORGE LUIZ XAVIER DA/ 29/05/2023 | 14h 20min
2. DOCUMENTOS DE DEPENDENTES - orinal o 02 (as) copios -+~ Muricpa SILVAJUNIOR
+ Certid@o de Nascimento, Certiddo de Casamento ou de Uniéo Estével; Gu a r.d a| 306 AC 3013016062 | CAROLINA RAMOS ME- | 26/05/2023 | 14h 30min
+ Carteira de Vacinagéo (para dependente menor de 7 anos); Zunlupal S NEZES A DR =
« CPF; uarda|307 A 3013039519 | JEAN LUCAS DESTER |29/05/2023 | 14h 40min
* Declaragao de Comprovante Escolar; Municipal DOS SANTOS
3. EXAME MEDICO ADMISSIONAL: Guarda|308 PPP 3013043273 [ALEX DOS  SANTOS |29/05/2023 | 14h 40min
Exgmes E)(islg-iidOS leto + VHS, gli i ini rfil lipidico, VDRL; Municipal CORTAT
b o romegrarma comp eto + VRS, glicose, urea, creatinina, perflfipidico, VDRL; Guarda 309 AC | 3013007865 | GEOVANE DE OLIVEIRA|29/05/2023 | 15h
¢. Colpocitologia oncdtica (mulheres): Municipal FERREIRA :
d. Exame oftalmoldgico completo (acuidade visual, fundo de olhe e tonometria); Guarda|310 AC 3013094222 | MICHELLE AGUIAR TRIN- | 29/05/2023 | 15h 10min
e. Esquema vacinal antitetanico atualizado — original e cépia; Municipal DADE LANZELLOTTE
f. Radiografia de torax PA e perfil com laudo e assinatura do profissional responsavel. Nas radiografias |Guarda|311 AC 3013003766 |LUCIA SILVAABREU 29/05/2023 | 15h 20min
deveréo constar a data do exame e as iniciais do paciente; Municipal
g. Atestado medlco (original) de que o candidato esta apto a exercer as atividades do cargo; Guardal312 AC 3013004148 | FRANCISCO SANTIAGO | 29/05/2023 [15h 30min
h. Eletrocardiograma com laudo. -
Parecer especializado Municipal DE ASSUNCAO
a. Parecer psiquiatrico Guarda|313 PPP 13013038278 |RENAN FERREIRA FE-|29/05/2023 |15h 40min
OBSERVAGOES: Municipal LISMINO
+ Os exames devem ser digitados, assinados e carimbados pelo médico responsavel; Guardal314 AC 3013096086 | TIAGO MAGALHAES JOU | 29/05/2023 | 15h 50min
+ Os exames sdo de total responsabilidade do candidato; Municipal
+ Os exames ja realizados seréo aceitos pela pericia médica com a seguinte validade: radiografia de torax, [Guardal315 AC 3013100980 | JULIANA CORREIA DA|30/05/2023 | 8h 30min
até 6 (seis) meses. Para os demais exames a validade é de até 3 (trés) meses; Municipal SILVA
* Nas r§d|ograf|§s.deverao~con.star adatado exame e as iniciais do p.auent(’e; ) B Guardal316 AC 3013015135 | MARCUS PAULO REIS 30/05/2023 | 8h 30min
+ Candidatas gravidas estdo dispensadas da realizacdo da radiografia de térax e deverdo trazer relatorio Municipal
completo do médico responsavel pelo pré-natal sobre a gravidez . - Guarda|317 AC | 3013070109 | DANIEL DA SILVA ALMEI-| 30/05/2023 | 8h 30min
+ O médico perito podera, conforme o caso, solicitar outros exames para concluir o exame admissional. -
ANEXO Il Municipal DA GOMES
- — - — Guarda|318 PPP 3013044928 | ADILSONANTONIO SANT | 30/05/2023 | 8h 30min
Cargo Ordem ~de cpo de | Inscrigdo Candidato Data Horario Municipal ANNA JUNIOR
convoragdo 149 Guarda|319 AC  |3013091799 | TIAGO DA SILVA DE CAR- | 30/05/2023 | 8h 30min
Guarda|285 AC 3013142110 | ANDRE COSTA MELEIRO |29/05/2023 | 11h Municipal VALHO
Municipal -
Guarda|320 AC 3013021304 | LEONARDO SILVA RIBEI- | 30/05/2023 | 8h 30min
Guarda|286 AC 3013008027 |ALEXANDRE  PRALON |29/05/2023 | 11h 10min MtLJJnicripaI RO DE MATOS !
Municipal BARBOSA -
Guarda|321 AC 3013148695 | ROMARIO DA SILVA FON- | 30/05/2023 | 8h 30min
Guarda|287 AC 3013070903 | RENATA MICHELLE SAM- | 29/05/2023 | 11h 20min Mtjjnicipal TENELE I
Municipal PAIO DASILVA : Guarda|322 AC | 3013145887 | CAINA VIDAL AZEREDO | 30/05/2023 | 8h 30min
Guarda|288 PPP 3013131563 | FERNANDA NOGUEIRA|29/05/2023 | 11h 30min Municipal DE SOUZA
Municipal DA SILVA : Guarda|323 PPP  |3013146219 |ISRAEL BATISTA DE MO- | 30/05/2023 | 8h 30min
Guarda|289 AC 3013007762 | MATHEUS CONDE DE |29/05/2023 | 11h 40min Municipal RAES SILVA
Municipal SOUZA BARBOSA -
Guarda|290 AC 3013039313 [RODRIGO  BITTEN- | 29/05/2023 [11hs0min | |CU2rda32¢ AC 3013043948 1 DOUGLAS DOS SANTOS | 30/05/2023 | 8h 30min
Municipal COURT FELIX Municipal VERMIL PEREIRA
Guardal 291 AC 3013161881 |DIOGO AMERICO SOA-|29/05/2023 | 12h Eu g r'da| 325 AC 3013085439 | ALAN PEREIRA DA SILVA |30/05/2023 | 8h 30min
Municipal RES ALMEIDA unicipa |
Guarda|292 AC  |3013069899 | MAGNO DE OLIVEIRA DA|29/05/2023 | 12h 10 min | |Cuarda 326 AC |3013126520 | JORGE RODRIGO ~DE|30/05/2023 | 8h 30min
Municipal SILVA Municipal CARVALHO CHEUEN
Guarda|293 PPP  |3013057781 |JOYCE EUGENIA DA SIL- | 29/05/2023 [ 12h 20min | |Guarda|327 AC 3013110181 | CARLOS MAGNO RAMOS | 30/05/2023 | 8h 30min
Municipal VA Municipal DOS SANTOS
Guarda|294 AC 3013018228 | STEFANI CHRISTINE | 29/05/2023 | 12h 30min Guarda|328 PPP 3013050238 | MARCOS VINICIUS FER-|30/05/2023 | 8h 30min
Municipal SAMPAIO DE CASTRO Municipal REIRA DE SOUZA SILVA
Guarda|295 AC 3013003194 |LEONARDO BENTO DE |29/05/2023 | 12h 40min Guarda|329 AC 3013025233 | JOHNY LOURENCO CAR- | 30/05/2023 | 8h 30min
Municipal SOUSA Municipal DOSO SILVA
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ANEXO Il

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro - Marica - RJ - Tel.: 2637-3680.

3>

Guarda|330 AC 3013074997 | VIVIAN DE SOUZA NO-|30/05/2023 | 10h 30min
Municipal GUEIRA

Guarda|331 AC 3013069916 | ALEXANDER DA CUNHA | 30/05/2023 | 10h 30min
Municipal MEIRELLES

Guarda|332 AC 3013173107 | ALEZIO SILVADIAS 30/05/2023 | 10h 30min
Municipal

Guarda|333 AC 3013072133 | SAULO SILVABARROS | 30/05/2023 | 10h 30min
Municipal

Guarda|334 AC 3013142706 | JEAN CARLOS CARMO |30/05/2023 | 10h 30min
Municipal DAMOTTA

Guarda|335 AC 3013164065 | RAFAEL LEAL DE MENE- | 30/05/2023 | 10h 30min
Municipal ZES

Guarda|336 AC 3013141300 |FLAVIO YUZI ALMEIDA|30/05/2023 | 10h 30min
Municipal MASUDA

Guarda|337 AC 3013091359 | PAULA FERNANDA MOU- | 30/05/2023 | 10h 30min
Municipal RA DO NASCIMENTO

Guarda|338 AC 3013063778 |RAPHAEL SOUZA GO- | 30/05/2023 | 10h 30min
Municipal MES DA COSTA

Guarda|339 AC 3013016622 | THIAGO LUIZ BARBOSA |30/05/2023 | 10h 30min
Municipal DE OLIVEIRA

Guarda|340 AC 3013005013 | PAMELA  SOUSA  DE|30/05/2023 | 10h 30min
Municipal AGOSTINHO PAIVA

Guarda| 341 AC 3013001457 |LEANDRO PIERRE DA|30/05/2023 | 10h 30min
Municipal CONCEICAO

Guarda| 342 AC 3013104156 | WILLIAM DE SA GEVE-|30/05/2023 | 10h 30min
Municipal GIER

Guarda|343 AC 3013150519 |HILTON MIRANDA DE | 30/05/2023 | 10h 30min
Municipal CASTRO

Guarda| 344 AC 3013057999 | RAFAEL GONCALVES DE | 30/05/2023 | 10h 30min
Municipal ASSIS

Guarda|345 AC 3013141740 | GUILHERME DE ASSIS |31/05/2023 |8h 30min
Municipal SANTOS

Guarda| 346 AC 3013127067 |JULIO CESAR LIMA DE |31/05/2023 |8h 40min
Municipal SOUSA

Guarda| 347 AC 3013052793 | ANDRE LUIS SANTIAGO |31/05/2023 | 8h 50min
Municipal BARBOSA

Guarda|348 AC 3013157048 | JOAO FRANCISCO PE-|31/05/2023 | 9h
Municipal REIRA FIALHO

Guarda|349 AC 3013016684 |CAMILA  CONCEICAO | 31/05/2023 | 9h 10min
Municipal CARDOZO DE ABREU

Guarda|350 AC 3013152593 | VINICIUS ROSA CARDO- | 31/05/2023 |9h 20min
Municipal Z0

Guarda|351 AC 3013125239 | MAYKON TOMAS ORO- |31/05/2023 | 9h 30min
Municipal ZCO DASILVA

Guarda|352 AC 3013031268 | BRUNO SANTOS DE ME- | 31/05/2023 | 9h 40min
Municipal NEZES

Guarda|353 AC 3013106661 | BRUNA CAROLINA JUN-|31/05/2023 | 9h 50min
Municipal GES

Guarda| 354 AC 3013055678 |RONALDO JOSE DOS |31/05/2023 | 10h
Municipal REIS MOZER

Guarda|355 AC 3013043352 | DARLLEN RODRIGUES | 31/05/2023 | 10h 10min
Municipal MARINS

Guarda|356 AC 3013095563 |LORENNA DE SOUZA |31/05/2023 | 10h 20min
Municipal ROCHA DAS CHAGAS

Guarda|357 AC 3013137593 |RENATA KELY GOMES |31/05/2023 | 10h 30min
Municipal MARCUCCI

Guarda|358 AC 3013163619 |BRUNO DA SILVA PIVA-|31/05/2023 | 10h 40min
Municipal TELLI

Guarda|359 AC 3013011799 | SIMONE BARONE G- |31/05/2023 | 10h 50min
Municipal GLIO CORDEIRO

Guarda|360 AC 3013088132 |HIAGO PINHEIRO TOR-|31/05/2023 | 11h
Municipal RES

Guarda|361 AC 3013016153 |LORENA FRANCO DE |31/05/2023 | 11h 10min
Municipal SOUSA FEITOSA

Guarda|362 AC 3013149584 | MARIA ISABEL CRISOS-|31/05/2023 | 11h 20min
Municipal TOMO CUSTODIO

Guarda|363 AC 3013085142 | MONIKA ALVARENGA 31/05/2023 | 11h 30min
Municipal

Guarda| 364 AC 3013014337 | MARIANA BITTENCOURT | 31/05/2023 | 11h 40min
Municipal FERREIRA

Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF:____ Tel: Cel:
Naturalidad Naci lidad Estado Civil:
CPF: Identidade n°: Orgio Emissor:
Sexo: ()M ()F Data de Nasci: / / Idade:
E-mail:

Questionairio

Observagdes:
e Suas doengas anteriores sdo de grande importincia. Precisamos saber sobre sua satde;
e Tendo duvida sobre qualquer questdo, peca esclarecimento;
e Asrespostas a este questionario serdo guardadas sigilosamente;
e Responda cuidadosamente o questionario e entregue ao médico por ocasido do exame médico.

1. Usa 6culos ou lente de contato? () Sim ( ) Nao

2. Possui algum tipo de alergia? () Sim ( ) Nao
Qual?

3. Realizou alguma cirurgia anterior? () Sim ( ) Nao
Qual?

4. Tem alguma fratura anterior? () Sim ( ) Nao
Qual?

5. Possui doengas de pele? () Sim ( ) Nao
Qual?

6. Possui doengas no pulmao? () Sim ( ) Nao
Qual?

7. Possui doengas no coragao? () Sim ( ) Nao
Qual?

8. Tem hipertensao arterial? () Sim ( ) Nao

9. Ja teve infarto no miocardio? () Sim ( ) Nao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro - Marica - RJ - Tel.: 2637-3680.

>

10. Tem diabetes? () Sim ( ) Nao

11. Tem epilepsia? () Sim ( ) Nao

12. Faz uso de medicamentos? () Sim ( ) Nao
Qual?

13. Data da ultima menstruardo / /

14. Tem doenga sexualmente transmissivel? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?

15. Tem doenga psiquiatrica? () Sim ( ) Nao
Qual?

16. Tem doenga neurologica? () Sim ( ) Nao
Qual?

17. Tem anemia? () Sim ( ) Nao

18. E fumante? () Sim ( ) Nio

19. Faz uso de bebidas alcoolicas? () Sim ( ) Nao

Explique:
20. E dependente quimico? () Sim ( ) Nao

Qual substancia?

21. Algum outro tipo de doenga ou exposi¢do que ndo foi abordado?
() Sim ( ) Nao

22. Ja esteve em beneficio pelo INSS ou outro regime de previdéncia?
() Sim ( ) Nao

Declaro que as respostas acima, por mim dadas, sio completas e verdadeiras.

Assinatura do candidato
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA
Rua Amadeu Pugliese, 28 - Centro Maricd - RJ - Tel.: 2637-3680 FOTO
CADASTRO DE SERVIDORES
ESTADO CIVIL
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ATOS DA SECRETARIA i

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Autorizo a Secretaria de Transito e Engenharia Viaria, a aderir a Ata Registro de Pregos n° 32/2022 visando
o SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS, SEM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL, referente ao
Pregao Eletrénico n® 23/2022, oriundo do processo n° 3151/2022. Em consonancia com o artigo 22, 1° do
Decreto Federal n° 7.892 de 23 de janeiro de 2013, conforme exarado no processo 3572/2023.

Maricd, 26 de abril de 2023.

Maria José de Andrade

Secretaria de Administragéo

109.607

ATOS DA SECRETARIA i

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Autorizo a Secretaria de Transito e Engenharia Viaria, a aderir a Ata Registro de Pregos n° 33/2022 visando
o SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS, SEM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL, referente ao
Pregao Eletrénico n® 15/2022, oriundo do processo n° 3151/2022. Em consonancia com o artigo 22, 1° do
Decreto Federal n® 7.892 de 23 de janeiro de 2013, conforme exarado no processo 3572/2023.

Maric, 26 de abril de 2023.

Maria José de Andrade

Secretaria de Administragdo

109.607

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS N° 0001/2023

Processo Administrativo n° 0008088/2023

O Presidente da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos, designado pela Portaria SMAn°® 002,
de 03 de margo de 2023, publicada no JOM de 06 de margo de 2023, fundamentado no Decreto Municipal
n° 205, de 28 de agosto de 2018 e na Resolugédo n° 40 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ,
conforme motivagdo acostada nos autos do Processo Administrativo n° 0008088/2023, faz saber a quem
interessar que a partir do 30° (trigésimo) dia subsequente a data de publicagao deste Edital, se ndo houver
oposicéo, o Arquivo Publico Municipal de Marica eliminara 408,64 kg (quatrocentos e oito quilos seiscentos
e quarenta gramas) de documentos relativos a massa documental acumulada que se encontra sob sua
custddia, qualificados na Listagem de Eliminagdo de Documentos n° 0001/2023, autorizada pelo Arquivo
Publico Municipal de Marica — APMAR em 18 de abril de 2023.

Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer as suas expensas e mediante peti¢ao dirigida & Co-
misséo Permanente de Avaliagéo de Documentos do Municipio de Marica, informagGes sobre o processo
de eliminag&o junto ao protocolo da Secretaria de Administragdo (Rua Alvares de Castro, n® 346, Centro,
Marica — RJ, CEP 24.900-880) ou pelo e-mail cpad.pmm@gmail.com.

Marica, 27 de abril de 2023.

Matheus Nicolau Torres
Presidente da Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Documentos

ATOS DA SECRETARIA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 25/2022 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
A Secretaria de Administrag&o do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas
pelo inciso X do artigo 6° do Decreto Municipal n° 611/2020, vem informar que, a Ata de Registro de Pre-
¢os n° 25/2022 cujo objeto & AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, em favor da empresa HORTO
CENTRAL MARATAIZES LTDA, CNPJ: 39.818.737/0001-51, no valor de R$ 24.562.294,70 (vinte e quatro
milhdes, quinhentos sessenta e dois mil duzentos e noventa e quatro reais e setenta centavos), encontra-
-se com seus precos registrados, e sem que tenham ocorrido alteragdes no periodo, disponibilizados na
integra através do site:

www.marica.rj.gov.br>>atas-e-registros-de-preco>>atas-e-registros-de-preco-pmm.

Marica, 28 de abril de 2023.

Maria José de Andrade

Secretaria de Administragdo

109.607

PORTARIA DE SUBSTITUIGAO CCC N° 254, DE 28 DE ABRIL DE 2023.

DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO NA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N° 95/2023, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3759/2023, DESIGNADA
PELA PORTARIAN® 137 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a competéncia da
Coordenadoria de Contratos e Convénios em observancia ao art. 42, §4 do Decreto Municipal n° 158/2018
e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n® 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar
o cumprimento do contrato n® 95/2023, cujo objeto € O FORNECIMENTO PARCELADO DE COMBUS-
TIVEIS, NO QUANTITATIVO DE 423.500 (QUATROCENTOS E VINTE E TRES MIL E QUINHENTOS)
LITROS DE COMBUSTIVEL TIPO GASOLINA COMUM E 744.240 (SETECENTOS E QUARENTA E QUA-
TRO MIL, DUZENTOS E QUARENTA) LITROS DE COMBUSTIVEL TIPO DIESEL S-10, PARAATENDER
AS NECESSIDADES DOS ORGAOQS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
MARICA.

RESOLVE: i

Art. 1° EXCLUIR os servidores MARIA TERESA DA SILVA VIAUD — Mat.: 111.990 e LUIZ ANTONIO MAT-
TOS DO NASCIMENTO - Mat.: 110.590, ambos na qualidade de titular, e o servidor FERNANDO WAN-
DERLEY SZIEDAT - Mat.: 106.262, na qualidade de suplente, todos da Comisséo de Fiscalizagdo de
cumprimento do contrato n® 95/2023.

Art. 2° INCLUIR os servidores THACIANE BALDOW SOARES - Mat.: 106.167, THAYSA PORTO COR-
DEIRO - Mat.: 111.536 e WANDER GUIMARAES MOTTA - Mat.; 112.101, todos na qualidade de titulares,
passando assim a compor a Comiss&o de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n°® 95/2023.

Art. 3° ALTERAR a posigao da servidora SILVANA ROSARIO DOS REIS — MAT.: 112.064, que compde a
Comisséo de Fiscalizag&o do cumprimento do Contrato n.° 95/2023, para ocupar a posi¢éo de suplente.
Art. 4° Em razdo da substituigo indicada nos artigos anteriores, a referida Comissao passara a ser com-
posta da seguinte maneira:

FISCAL — THACIANE BALDOW SOARES - MAT.: 106.167, CPF: 117, *** ***.*;

FISCAL — THAYSA PORTO CORDEIRO — MAT.: 111.536, CPF: 160. *** ***.*;

FISCAL — WANDER GUIMARAES MOTTA - MAT.: 112.101, CPF; 048, *** ***.**;

SUPLENTE - SILVANA ROSARIO DOS REIS — MAT.: 112.064, CPF: 149, *** ***.**,

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 22 de margo de 2023.

Publique-se.

Marica, 28 de abril de 2023.

MARIA JOSE DE ANDRADE

Secretaria de Administragdo

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 11/2023

Processo Administrativo n. © 17497/2022

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Registro de Pregos para Aquisicéo de géneros ali-
menticios para o Programa de Alimentag&o Escolar dos alunos das Escolas da Rede Municipal de Ensino
de Marica e eventos da Secretaria de Educagao. Data da realizagao do certame: 12/05/2023 as 10h. Os
interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/
RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as
16:30h , solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou realizar o download no site pelo link www.marica.
rji.gov.br>>transparéncia>>licitacoes em andamento>>editais. Maiores informagdes pelo e-mail maricac-
pl@gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 15/2023

Processo Administrativo n. © 8362/2022

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Contratagdo de Empresa especializada em Manuten-
¢ao Preventiva, Periddica e Corretiva em campos de varzea no municipio de Marica. Data da realizagéo
do certame: 15/05/2023 &s 10h. Os interessados em retirar o Edital deverao comparecer & Rua Alvares de
Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razdo Social, 01 (UM) CD-RW
virgem e uma resma, das 08h as 16:30h , solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou realizar o download
no site pelo link www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes em andamento>>editais. Maiores infor-
magdes pelo e-mail maricacpl@gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 |
2637-3706 | 2637-4208
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

IMPUGNACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 07/2023

Processo Administrativo n. ° 7655/2023

Requerente: CS BRASIL TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA
Decisao: INDEFERIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
IMPUGNACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 07/2023
Processo Administrativo n. © 7961/2023

Requerente: LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A
Decisdo: INDEFERIDO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORDEM DE INiCIO )

Estamos emitindo ORDEM DE INICIO para que gere seus efeitos a partir de 03/04/2023, referente ao
Contrato n°116/2023, processo administrativo n°585/2022.

OBJETO: Locagao de imdvel localizado na rodovia Ernani do Amaral Peixoto, Loteamento Vivendas de
Itaipuagu, Lote C-09, Marica/RJ, com matricula no RGI sob o n° 68.650, para instalag&o e funcionamento do
Servigo de Atendimento de Reabilitagdo Especial de Marica/RJ, SAREM, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

PARTES: Municipio de Marica e Luiz Fernando Vieira Filho e Monique de Simone Vieira.

Marica, 25 de Abril de 2023.

Thiago da Silva Ribeiro

Secretaria de Assisténcia Social

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Mat. 112.496

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DE ATAN® 03/2023

ATA DE ANALISE DE CONCESSAO, RECADASTRAMENTO E FISCALIZAGAO DE BOLSAAUXiITIO DOS
ALUNOS MATRICULADOS EM TEMPO INTEGRAL DO PROGRAMA PASSAPORTE UNIVERSITARIO DE
ACORDO COM A LEI 3.260/22.

OBJETO: ANALISE DE DOCUMENTAGOES DOS BOLSISTAS ORIUNDOS DE ESCOLA PUBLICA MA-
TRICULADOS EM TEMPO INTEGRAL DE ACORDO COM A LEI N° 3.260/22.

As 14 horas e 15 minutos do dia 25 de abril de 2023, foi realizada uma reunido, na Subsecretaria de Po-
liticas Publicas Educacionais, estabelecida na Rua Barcelar da Silva Bezerra, 105 - Centro - Marica - RJ,
24942-395. A referida reunido versa sobre o processo administrativo que visa instruir o processo de paga-
mento de bolsa auxilio instituida pela Lei n® 3.260 de 12/12/2022. Informa-se que a comisséo de analise
de concessao, recadastramento e fiscalizagdo de bolsa auxilio deferiu o cancelamento da bolsa de estudo
a pedido da aluna Ethiene Arenasio Defanti Ferreira. A deliberagéo se justifica com base na abertura do
processo de cancelamento no n° 439.136 no sistema Lecom. Outrossim, informamos que todos os requi-
sitos estabelecidos foram devidamente cumpridos por meio do credenciamento realizado e da verificagéo
documental imposta a cada solicitante no sentido de que:

1) Alunos matriculados em curso de periodo de tempo integral, egresso de escola publica ou cuja renda
familiar ndo exceda a 6 (seis) salarios minimos;

2) Alunos cursando universidade com distancia de até 80 km do municipio de Marica recebem o valor de
3,3 UFIMA mensalmente, de acordo com art. 20°, alinea a.

3) Alunos cursando universidade com distancia superior a 80 km do municipio de Marica serdo pagos em
dobro, de acordo com art. 20°, alinea b.

Art. 20. Sera concedida a bolsa-auxilio aos bolsistas matriculados em curso de periodo integral, egresso de
escola publica ou cuja renda familiar no exceda a 6 (seis) salarios minimos;

a) para os bolsistas matriculados em Universidades até 80 km distantes do municipio de Marica, o valor
concedido sera de 3,3 UFIMA;

b) para os bolsistas matriculados em Universidades acima de 80 km distantes do municipio de Marica, o
valor concedido sera de 6,6 UFIMA.

Igualmente, a luz das informagdes, encaminhamos a inser¢édo aos autos em prosseguimento. Diante o
exposto, no sentido de resguardar o direito concedido aos alunos, a comissao deliberou que fossem re-
alizados os pagamentos no valor de R$ 408.481,14 (quatrocentos e oito mil quatrocentos e oitenta e um
reais e quatorze centavos) aos 456 alunos referentes ao més de abril de 2023. De acordo com o processo
administrativo 1932/2023, constatamos assim que foram aplicados todos os procedimentos conforme le-
gislagdo em vigor.

As 15 horas e 10 minutos do dia 25 de abril de 2023, deu-se por encerrada a reunido e eu, Thaisa Alves Oli-
veira de Lima, Matricula 106.399, lavrei a presente Ata que vai assinada por mim e pelos demais presentes.
Maysa de Carvalho Malafaia — Matricula 111.512

Levi Machado dos Santos — Matricula 112.125

Thaisa Alves Oliveira de Lima — Matricula 106.399

EDITAL DE CONVOCAGAO N°006/2023

A Secretaria de Educagdo de Marica, através da Subsecretaria de Administragao e Inovagao, no uso de
suas atribui¢des legais, convoca os candidatos aprovados no processo seletivo edital n°001/2023 dispostos
no anexo |.

Os candidatos convocados deverdo comparecer no endereco informado munidos da documentagéo dis-
posta no anexo Il.

0 nao comparecimento do candidato na data e horario estabelecido no presente edital podera acarretar na
sua eliminagao no processo seletivo.

ANEXO |
CALENDARIO DE ATENDIMENTO
CARGO CLASSIFICADOS ~ [HORARIO | DATA
Agente de Inclus@o Educacional 416° a 420° 09:00 02/05/2023
Agente de Desenvolvimento Educacional 197° a 198° 09:00 02/05/2023

| ENDERECO: Secretaria de Educagéo de Marica: Rua Bacelar da Silva Bezerra, n° 105, Centro-Marica. |

ANEXO Il

2 FOTOS 3X4

CARTEIRA DE IDENTIDADE

CPF

CARTEIRA DE TRABALHO (Frente e Verso da Pagina da Foto e Numero)
PIS/ PASEP

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DA ULTIMA VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ( titimo 90 dias, Conta: Luz, Agua, Gas, Telefone Fixo e Aluguel)
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE BANCO SANTANDER

CERTIFICADO DE RESERVISTA

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU AVERBAGAO DA SEPARAGCAO JUDICIAL OU
DIVORCIO;

ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA OU DECLARAGAO DE ISENTO

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consul-
tasituacao/consultapublica.asp)

ORGAO DE CLASSE CATEGORIA PROFISSIONAL (quando houver)

ATESTADO DE APTIDAO DE SAUDE PARA O CARGO (ATESTADO MEDICO)* (Prazo maximo de 02
dias Uteis a partir da data de contratagdo para entrega)

CERTIDAO DE NASCIMENTO

CARTEIRINHA DE VACINACAO (Menor de 07 anos)

CPF DEPENDEDENTES (OBRIGATORIO DESDE O NASCIMENTO )
DECLARACAO DE COMPROVANTE ESCOLAR (Maiores de 07 anos)
CPF E RG DO CONJUGE

* Exlusivamente o atestado de aptidao de satide para o cargo (ATESTADO MEDICO) * ter o prazo maximo
de 02 dias Uteis a partir da data de contratagéo para entrega.

Marica, 28 de abril de 2023.

Rodrigo de Moura Santos

Matricula 6364

Subsecretario de Educagéo

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°012

A Secretaria de Educagdo de Marica, através da Subsecretaria de Administragéo e Inovagao, no uso de
suas atribuigdes legais convoca os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo edital
n°001/2022 listados no anexo | a comparecer no enderego informado munidos da documentagédo disposta
no anexo Il para tomar posse de seus respectivos cargos.

ANEXO |
CLASSIFICAGAO CARGO HORA DATA
221° ¢ 222° DOCENTE 09:00 02/05/2023
ENDERECO:
Secretaria de Educagéo de Marica: Rua Bacelar da Silva Bezerra, n° 105, Centro-Marica

ANEXO I

2 FOTOS 3X4

CARTEIRA DE IDENTIDADE

CPF

CARTEIRA DE TRABALHO (Frente e Verso da Pagina da Foto e Numero)
PIS/ PASEP

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DA ULTIMA VOTAGAO OU CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ( dltimo 90 dias, Conta: Luz, Agua, Gés, Telefone Fixo e Aluguel)
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE BANCO SANTANDER

CERTIFICADO DE RESERVISTA
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CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU AVERBAGAO DA SEPARACAOQ JUDICIAL OU
DIVORCIO;

ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA OU DECLARAGAO DE ISENTO

Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consul-
tasituacao/consultapublica.asp)

ORGAO DE CLASSE CATEGORIA PROFISSIONAL (quando houver)
ATESTADO DE APTIDAO DE SAUDE PARA O CARGO (ATESTADO MEDICO)**
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES

CERTIDAO DE NASCIMENTO

CARTEIRINHA DE VACINACAO (Menor de 07 anos)

CPF DEPENDEDENTES (OBRIGATORIO DESDE O NASCIMENTO )
DECLARACAO DE COMPROVANTE ESCOLAR (Maiores de 07 anos)

CPF E RG DO CONJUGE

** Exlusivamente o atestado de aptid&o de satide para o cargo (ATESTADO MEDICO) * teré o prazo méxi-
mo de 02 dias Uteis a partir da data de contratagéo para entrega.

Marica, 28 de abril de 2023.

Rodrigo de Moura Santos Matricula 6364

Subsecretario de Administracéo e Inovagéo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 DO CONTRATO N° 110/2022, VISANDO A SUA PRORROGAGAQO
E O SEU REAJUSTE, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 13563/2021.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIACAQO BRASILEIRA DE EDUCADORES LASSALISTAS
OBJETO: A PRORROGACAQ E REAJUSTE DO CONTRATO N. ° 110/2022, QUE TEM POR OBJETO A
CONCESSAO DE 62 BOLSAS DE ESTUDOS AOS ESTUDANTES LISTADOS AS FLS. 17/18, CONFOR-
ME PREVISTO NO PROCESSO SELETIVO REFERENTE AO EDITAL N° 008/2019, NOS CURSOS DE
POS-GRADUAGAQ JUNTO AO PROGRAMA PASSAPORTE UNIVERSITARIO, QUE VISA FOMENTAR O
DESENVOLVIMENTO SOCIO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO, NA FORMA ABAIXO:

PRORROGAQAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N. ° 110/2022, POR MAIS 12 (DOZE) ME-
SES, DE 29 DE ABRIL DE 2023 A 28 DE ABRIL DE 2024, AMPARADANO ARTIGO 57, | DA LEI 8.666/1993
E NA FORMA DA JUSTIFICATIVA INSERIDA AS FLS. 159/161, DA AUTORIZACAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE AS FLS. 189, PARECER JURIDICO DE FLS. 162/176, O RELATORIO DA ACCP DE FLS.
198/202 E 212/213, TODAS DOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 13563/2021.
REAJUSTE DO VALOR DO CONTRATO N° 110/2022, DE ACORDO COM A VARIACAO DO IPCA - INDI-
CE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO, AS PLANILHAS DE FLS. 187, 188 E 194 A MA-
NIFESTACAO DA SECRETARIA REQUISITANTE DE FLS. 149, MANIFESTACAO DA CONTRATADA DE
FLS. 150, PARECER JURIDICO DE FLS. 162/176, O RELATORIO DAACCP DE FLS. 198/202 E 212/213,
TODAS DOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 13563/2021.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. ° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N. ° 158/2018 E SUAS AL-
TERAGOES.

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATONN.
©110/2022, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

VALOR: R$ 783.937,92 (setecentos e oitenta e trés mil, novecentos e trinta e sete reais e noventa e dois
centavos

PROGRA)MA DE TRABALHO N.° 17.01.12.364.0091.1288;

ELEMENTO DE DESPESA N.° 3.3.3.5.0.39.00.00.00;

FONTE DE RECURSO N.° 1704;

NOTA DE EMPENHO N.° 2538/2023.

DATA DA ASSINATURA: 28/04/2023.

MARICA, 28 DE ABRIL DE 2023.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 01 DO CONTRATO N° 116/2022, VISANDO A SUA PRORROGAGAO,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1978/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MRC ENTRETENIMENTO PROMOCOES E EVENTO LTDA.
OBJETO: A PRORROGACAO DO CONTRATO N.° 116/2022, QUE TEM POR OBJETO A CONTRATA-
GAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE EQUIPAMEN-
TOS PARA SUPRIR A DEMANDA DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER, INCENTIVANDO DENTRE
OUTRAS AGOES O EVENTO DE BASQUETE 3X3, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
1978/2022 E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 33/2021 (PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 16583/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 32/2021), NA FOR-
MA ABAIXO:

PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 116/2022, POR 12 (DOZE) MESES,
VIGORANDO DE 29 DE ABRIL DE 2023 A 28 DE ABRIL DE 2024, AMPARADA NO DISPOSTO NO AR-
TIGO 57, Il, DA LEI 8.666/93, E NA JUSTIFICATIVA INSERIDA AS FLS. 343/345, 353/354 E 376/378, NA
MANIFESTAGAO DA CONTRATADA DE FLS. 296, NO CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE FL. 340,
E NO PARECER JURIDICO DE FLS. 355/369, O RELATORIO DAACCP DE FLS. 379/384 E 408, TODOS
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N° 1978/2022.

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATO
N.° 116/2022, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93 E DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018, E SUAS RES-
PECTIVAS ALTERAGOES.

VALOR: R$ 2.671.212,00 (DOIS MILHOES, SEISCENTOS E SETENTA E UM MIL E DUZENTOS E DOZE
REAIS).

PROGRAMAS DE TRABALHO: 19.01.27.813.0034.2133;
ELEMENTOS DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;
FONTES DE RECURSO: 2704;

NOTAS DE EMPENHO: 2450/2023; 2451/2023.

DATA DA ASSINATURA: 28/04/2023.

MARICA, 28 DE ABRIL DE 2023

CARLOS VAGNER AZEREDO FRAUCHES
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4606/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Procuradora Geral do Municipio (PGM) e da Assessoria de Controle de
Conformidade Processual (ACCP), RATIFICO a contratagdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ, com
fulcro no inciso Il do art. 25, da Lei Federal n® 8.666/93, AUTORIZADO pelo IImo. Subsecretério Municipal
de Turismo, que tem por objeto a contratagéo de show artistico para o Arraia de Marica 2023 com a cantora
Moniquinha Angelo, nos dias 17/06/2023, 08/07/2023 e 21/07/2023, com o valor unitario de R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais) e valor total R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais). Em favor da LUANA
ESTAGNI DA FONSECA, inscrita no CNPJ 19.349.808/0001-07.

Em, 20 de abril de 2023.

Leonardo de Oliveira Alves

Secretario de Planejamento, Orgamento e Fazenda

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2226/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradora Geral do Municipio (PGM) e da Assessoria de Controle de
Conformidade Processual (ACCP), RATIFICO a contratag&o por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com
fulcro no inciso Il do art. 25, da Lei Federal n° 8.666/93, AUTORIZADO pelo limo. Secretario Municipal
de Turismo, que tem por objeto a CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO PARA O ANIVERSARIO DA
CIDADE - com o cantor XAMA, no dia 28/05/2023 (1) apresentagéo, com o valor unitario de R$ 230.000,00
(Duzentos e Trinta mil reais) e valor total R$ 230.000,00 (Duzentos e trinta mil reais). Em favor da Empresa
COSTELLATION PUBLICIDADE DIGITAL LTDA, inscrita no CNPJ 41.813.948/0001-43.

Em, 25 de abril de 2023.

Leonardo de Oliveira Alves

Secretario de Planejamento, Or¢amento e Fazenda

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7000/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradora Geral do Municipio (PGM) e da Assessoria de Controle de
Conformidade Processual (ACCP), RATIFICO a contratagéo por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ, com
fulcro no inciso Il do art. 25, da Lei Federal n® 8.666/93, AUTORIZADO pelo Iimo. Subsecretario Municipal
de Turismo, que tem por objeto a CONTRATAGAO DE SHOW ARTISTICO PARA O ANIVERSARIO DA CI-

DADE - com a Banda chiclete com Banana, no dia 27/05/2023 (1) apresentagao, com o valor unitario de R$
220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais) e valor total R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais). Em favor da
Empresa BARAO PRODUCOES MUSICAIS E ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ 96.744.370/0001-02.

Em, 27 de abril de 2023.

Leonardo de Oliveira Alves

Secretario de Planejamento, Orcamento e Fazenda

SECRETARIA DE TRANSPORTE

Marica/RJ, 25 de abril de 2023.

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO N°6285

ORIGEM: Processo n° 0007619/2018

PARTE: Autoridade Executiva de Posturas e Ordenamento do Solo Primeiro Distrito-Centro e Segundo
Distrito-Ponta Negra

NATUREZA: Denlncia Anénima

DECISAQ:

HILTON PLUM LOBATO fica infracionado por descumprir o que fora determinado na intimagéo n°® 2574(so-
licitagdo de limpeza do terreno situado & Rua Domenico Porto, Qd.20- Lt.35, Praia das Lagoas- Barra de
Marica-Marica/RJ) . Prazo de 15 (quinze) para defesa.

FUNDAMENTACAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de 1985 c/c Lei Complementar n°167 de 21
de dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS E ORDENAMENTO DO SOLO

PRIMEIRO DISTRITO-CENTRO E SEGUNDO DISTRITO-PONTA NEGRA

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 25 de abril de 2023.

EXTRATO DE INTIMACAO N° 6286

ORIGEM: Processo n° 0005368/2023

PARTE: Autoridade Executiva de Posturas e Ordenamento do Solo Primeiro Distrito-Centro e  Segundo
Distrito-Ponta Negra

NATUREZA: Denuncia Andnima

DECISAQ:

ANAMARIA BAPTISTA OLIVEIRA FERNANDES fica intimada a providenciar a limpeza da calgada em fren-
te ao imovel, localizado na Rua Cinquenta e Um-Lote 08- Quadra 59-Praia das Lagoas-Guaratiba-Marica/
RJ. Caso a intimag&o seja descumprida, sera aplicada multa.
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MENTACAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de 1985 C/C a Lei Complementar n® 167,de 21 de
Dezembro de 2007.

Claudio Monteiro dos Passos

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS E ORDENAMENTO DO SOLO

PRIMEIRO DISTRITO-CENTRO E SEGUNDO DISTRITO-PONTA NEGRA

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 25 de abril de 2023.

EXTRATO DE INTIMACAO N° 6287

ORIGEM: Processo n° 0004004/2023

PARTE: Autoridade Executiva de Posturas e Ordenamento do Solo Primeiro Distrito-Centro e Segundo
Distrito-Ponta Negra

NATUREZA: Denuncia Anonima

DECISAQ:

ROSANGELA DO NASCIMENTO fica intimada a providenciar a limpeza do terreno situado na Rua Felipe
Valverde da Rocha Silva- Quadra 139- Lote 36 — Praia das Lagoas-Cordeirinho- Marica/RJ. Caso a limpeza
ndo seja feira, sera aplicada multa. Prazo de 30( trinta) dias.

FUNDAMENTAGAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de 1985 C/C Lei Complementar n° 167,de
21 de Dezembro de 2007.

Claudio Monteiro dos Passos

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS E ORDENAMENTO DO SOLO

PRIMEIRO DISTRITO-CENTRO E SEGUNDO DISTRITO-PONTA NEGRA

Mat.: 110.911

EXTRATO DE INTIMACAO N° 6288

ORIGEM: Processo n° 0004004/2023

PARTE: Autoridade Executiva de Posturas e Ordenamento do Solo Primeiro Distrito-Centro e  Segundo
Distrito-Ponta Negra

NATUREZA: Denuncia Anonima

DECISAQ: .

CD CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA fica intimado a providenciar no prazo de 30 (trinta) dias ,a
limpeza do terreno situado na Rua Felipe Valverde da Rocha Silva- Quadra 139- Lote 37 - Praia das
Lagoas-Cordeirinho- Marica/RJ. Caso a limpeza néo seja feira, sera aplicada multa.

FUNDAMENTACAQO: Lei Municipal n® 531 de 24 de Dezembro de 1985 C/C Lei Complementar n° 167,de
21 de Dezembro de 2007.

Claudio Monteiro dos Passos

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS E ORDENAMENTO DO SOLO

PRIMEIRO DISTRITO-CENTRO E SEGUNDO DISTRITO-PONTA NEGRA

Mat.: 110.911

SECRETARIA DE TURISMO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 DO CONTRATO N° 47/2023, VISANDO A SUA RERRATIFICACAO,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1116/2023.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA e GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA INOCENTES DE MA-
RICA

OBJETO: O presente termo tem por objeto a retificagdo da Clausula Primeira - Do Objeto - do Contrato n.°
4712023, referente ao processo administrativo n.° 1116/2023. X

DA RETIFICAC/:\O: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A RETIFICACAO DO PREAMBULO E
DA CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - DO CONTRATO N.° 47/2023, REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 1116/2023

O PREAMBULO DO CONTRATO N.° 47/2023 PASSAATER A SEGUINTE REDACAO

ONDE SE LE:

“GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA INOCENTES DE MARICA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
05.705.596/0001-49, SITUADA A RUA JUSCELINO KUBISTCHEK DE OLIVEIRA, N° 451, APT 103, SAO
JOSE DO IMBASSAI, NITEROI, CEP: 24.930-124"

LEIA-SE: )

“GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA INOCENTES DE MARICA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
05.705.596/0001-49, SITUADA A RUA PRESIDENTE JUSCELINO KUBISTCHEK DE OLIVEIRA, N° 451,
APT 103, SAO JOSE DO IMBASSAI, MARICA/RJ, CEP: 24.930-124

A CLAUSULA PRIMEIRA DO CONTRATO N.° 47/2023 PASSAATER A SEGUINTE REDACAO:

ONDE SE LE:

‘O PRESENTE CONTRATO TEM COMO OBJETO O CONTRATACAO DE ARTISTA NA PRESTACAOQ
DE SERVICOS DE SHOW ARTISTICO PARA O PRE-CARNAVAL 2023 COM O GREMIO RECREATIVO
ESCOLA DE SAMBA INOCENTES DE MARICA, A SER REALIZADO NO DIA 11/12/2023, CONFORME
INEXIGIBILIDADE COM BASE NO ART. 25, IIl, DALEI FEDERAL N° 8.666/93, BEM COMO NAS SEGUIN-
TES DIRETRIZES”

LEIA-SE:

“O PRESENTE CONTRATO TEM COMO OBJETO O CONTRATACAO DE ARTISTA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE SHOW ARTISTICO PARA O PRE-CARNAVAL 2023 COM O GREMIO RECREATIVO
ESCOLA DE SAMBA INOCENTES DE MARICA, A SER REALIZADO NO DIA 11/02/2023, CONFORME
INEXIGIBILIDADE COM BASE NO ART. 25, IIl, DALEI FEDERAL N° 8.666/93, BEM COMO NAS SEGUIN-
TES DIRETRIZES”

DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas todas as demais clausulas integrantes do Contrato n® 47/2023, desde
que compativeis com o presente Termo.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Decreto Municipal n® 158/2018, e suas respectivas alte-
ragoes.

D/ETA DA ASSINATURA: 20/04/2023.

Marica, 20 de Abril de 2023.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

ERRATA DA ORDEM DE INICIO DO CONTRATO N° 96/2023, PUBLICADA NO JOM N° 1443, DE 24 DE
ABRIL DE 2023 - PAG.14.
ONDE SE LE:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6328/2023
ORDEM DE INICIO DE SERVIGO DO CONTRATO N° 96/2023
Nos termos do Contrato n°® 96/2023, de 16 de fevereiro de 2023, firmado entre o MUNICIPIO DE MARICA,
por intermédio da SECRETARIA DE TURISMO, e a empresa MAIS EVENTOS LTDA, fica a contratada au-
torizada a executar o servigo de locagao de trio elétrico para o evento — Carnaval 2023 (17 a 25 de feverei-
ro de 2023), conforme processo administrativo n® 3740/2023 e especialmente o disposto na Ata de Registro
de Pregos n°15/2022 Processo Administrativo n®16157/2022, através do Pregédo Presencial n°03/2023.
Segue abaixo data, locais e horarios da execugao dos servigos prestados. Horarios: 08h00min as 02h00min
Local: RUA ALVARES DE CASTRO, 337 - CENTRO
DATA DO EVENTO: 25 de fevereiro de 2023

Local: RUAANTONIO MARQUES MATHIAS - ITAIPUAGCU

DATA DO EVENTO: 25 de fevereiro de 2023

Local: RUA CLIMACO PEREIRA, 259 - CENTRO - MARICA/RJ

DATA DO EVENTO: 24 de fevreiro de 2023

Local: RUA THEOPHILO GOMES DA COSTA SN - DIVINEIA - BARRA DE MARICA - MARICA/RJ

DATA DO EVENTO: 24 de fevreiro de 2023
Locais; RUA 1 - ESQUINA COM AV. LITORANEA - BARRA DE MARICA - MARICA/RJ

PRAGA ORLANDO DE BARROS PIMENTEL - CIRCUITO ADELIA B. MARINS - MARICA/RJ
RUAALVARES DE CASTRO, 337 - CENTRO

RUA JUVENIL JOSE BITTECOURT, CIRCUITO ADELIA B. MARINS - CENTRO - MARICA/RJ
ENTRE AS RUAS 04 E 05 - BARRA DE MARICA - MARICA/RJ

Locais: Praga de Aragatiba - Aragatiba - MARICA/RJ

Av. Benvindo Taques Horta - Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuacu - MARICA/RJ
Praca de Itapeba - Itapeba - Marica/RJ

Rua Adair Farah da Motta, - Recanto de Itaipuacu - MARICA/RJ

Av. Benvindo Taques Horta- Circuito Pepe Manero - ltaipuagu - Marica/RJ

Av. Benvindo Taques Horta - Circuito Claudinho Guimaraes - ltaipuagu - Marica/RJ
Rua 01 - Barra de Zacarias - Barra - MARICA - RJ

Rua Eliete Rocha Santos S/n - Campo do Bairro Amizade - Marica/RJ

Rua Jo&o Frejat- Zacarias - Lona Cultural Marielle Franco - Barra - Marica/RJ
Rua Abreu Rangel- Circuito Adélia B. Marins - Centro - MARICA/RJ

Estrada de Cassorotiba S/N - Condominio Santa Paula, setor B -

Rua Aimeida Fagundes - Circuito Adélia B. Marins - Centro

Av. Benvindo Taques Horta - Circuito Claudinho Guimarées - Itaipuagu - Marica/RJ
Rua Francisco da Costa - Sao José do Imbassai - MARICA/RJ

Praga de Ponta Grossa - MARICA/RJ

Domicio da Gama - Circuito Adélia B. Marins - Centro - MARICA/RJ

Rua Senador Macedo Soares, - Circuito Adélia B. Marins -Centro - MARICA/RJ
Rua Senador Macedo Soares, - Circuito Adélia B. Marins -Centro - MARICA/RJ
DATA DO EVENTO: 18 de fevreiro de 2023

Locais: Praca Tiradentes - CEP: 24901-503 - Aragatiba - MARICA/RJ

Av. Benvindo T. Horta, - Circuito Claudinho Guimaraes - Marica/RJ

RUA 122 - CORDEIRINHO - PONTA NEGRA - MARICA/RJ

Rua 2, - Jaconé - MARICA/RJ

R. Ver. Jodo Pedro Machado - Bambui - MARICA/RJ

Av. Diégenes Paula Costa - Jacaroa - MARICA/RJ

Av Benvindo Taques Horta- Peixao - Itaipuagu - MARICA/RJ

Rua Arturzinho RangeL - Circuito Manhoso - MARICA/RJ

Rua Abreu Sodré - Praca de Itapeba - MARICA/RJ

R.Ver. Aloisio Rangel de Freitas- Itapeba - Marica/RJ

Rua Ernani Soares - Barra - Marica/RJ

Rua Palmira F de Carvalho - Sao José de Imbassai - CENTRO - MARICA/RJ
RUA 08 - GUARATIBA - MARICA/RJ

Praca Gilmar dos Santos Trindade - S&o José do Imbassai

Av. Benvindo Taques Horta- Circuito Pepe Manero - ltaipuacu - MARICA/RJ
Av. Alcebides Gongalves, 9 - Ubatiba - MARICA/RJ

Rua Domicio da Gama - Centro - MARICA/RJ

Rua Rubens Costa Leite s/n - Cordeirinho - MARICA/RJ

PRAGA DA 70 - ITAIPUAGU - CENTRO - MARICA/RJ
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Locais: Av. Benvindos T.Horta, entre a AV. Zumbi dos Palmares e AV. Beira Mar - Circuito Claudinho
Guimarées -ITAIPUACU

Bloco estatico - Estacionamento entre as ruas 4 e 5 -Orla da Barra de Marica

Av. Benvindos Taques Horta -Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuacu - MARICA/RJ
Praia das Amendoeiras - Orla da Lagoa - S&o José - MARICA/RJ

Rua Coronel Gomes Loques - Jardim Interlagos - MARICA/RJ

Av. Benvindos Taques Horta, - Circuito Pepe Manero- Itaipuacu - MARICA/RJ

Av. Benvindos Taques Horta, - Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuagu - MARICA/RJ
Rua Raimundo Monteiro, - Recanto de Itaipuagu - MARICA/RJ

Rua Domicio da Gama, CENTRO - MARICA/RJ

Estrada do Cassorotiba s/n--Setor B - Cond. Santa Paula

Av. Benvindos Taques Horta, - Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuagu - MARICA/RJ
Praga da 70 - Itaipuagu - MARICA/RJ

Av. Benvindos Taques Horta, ¢ Circuito Claudinho Guimaraes - ltaipuacu - MARICA/RJ
Rua Artuzindo Rangel, - Circuito Manhoso- Ponta Negra - MARICA/RJ

Locais: Av. Benvindo Taques Horta, -Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuacu - MARICA/RJ
Av. Benvindo Taques HORTA - ITAIPUAGU - MARICA/RJ

Estrada de Cassorotiba - SANTA PAULA - MARICA/RJ

Av. Braulino Venancio da Costa, 220 - Bambui - MARICA/RJ

Av. Benvindo T. Horta, -Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuagu - MARICA/RJ

Orla da Barra com Rua José Frejat - Barra de Marica - MARICA/RJ

Av. Benvindo Taques Horta, - Circuito Pepe Manero- Itaipuagu

Av. Benvindo Taques Horta, -Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuagu - MARICA/RJ
Rua Abreu Sodré, 234, Circuito Adelia B. Marins -Centro -MARICA/RJ

Praga Orlando de Barros Pimentel - Centro - MARICA/RJ

Rua Artuzinho Rangel, -Circuito Manhoso - Ponta Negra - MARICA/RJ

Locais: Bloco estatico - Passarela do samba Adélia Breve de Marins - Centro - MARICA/RJ
Av. Benvindo Taques Horta, - Circuito Pepe Manero - Itaipuagu - MARICA/RJ
DATA DO EVENTO: 22 de fevreiro de 2023

Local:Av. Benvindo Taques Horta, esquina com a Av. Zumbi dos Palmares - Circuito Claudinho Guima-
raes - Itaipuagu - MARICA/RJ

DATA DO EVENTO: 25 de fevreiro de 2023

Local: Praca Tiradentes - Aracatiba - MARICA/RJ

DATA DO EVENTO: 25 de fevreiro de 2023

LEIA-SE:
ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA SECRETARIA DE TURISMO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3740/2023 ORDEM DE INICIO DE SERVICO DO CONTRATO N°
96/2023
Nos termos do Contrato n°® 96/2023, de 16 de fevereiro de 2023, firmado entre o MUNICIPIO DE MARICA,
por intermédio da SECRETARIA DE TURISMO, e a empresa MAIS EVENTOS LTDA, fica a contratada au-
torizada a executar o servigo de locagao de trio elétrico para o evento — Carnaval 2023 ( 17 a 25 de feverei-
ro de 2023), conforme processo administrativo n° 3740/2023 e especialmente o disposto na Ata de Registro
de Pregos n°15/2022 Processo Administrativo n®16157/2022, através do Pregéo Presencial n°03/2023.
Segue abaixo data, locais e horarios da execugao dos servigos prestados. Horarios: 08h00min as 02h00min

Local: RUA ALVARES DE CASTRO, 337 - CENTRO

DATA DO EVENTO: 25 de fevereiro de 2023

Local: RUAANTONIO MARQUES MATHIAS - ITAIPUAGU

DATA DO EVENTO: 25 de fevereiro de 2023

Local: RUA CLIMACO PEREIRA, 259 - CENTRO - MARICA/RJ

DATA DO EVENTO: 24 de fevreiro de 2023

Local: RUA THEOPHILO GOMES DA COSTA SN - DIVINEIA - BARRA DE MARICA - MARICA/RJ

DATADO EVENTO: 24 de fevreiro de 2023
Locais; RUA 1 - ESQUINA COM AV. LITORANEA - BARRA DE MARICA - MARICA/RJ

PRACA ORLANDO DE BARROS PIMENTEL - CIRCUITO ADELIA B. MARINS - MARICA/RJ
RUAALVARES DE CASTRO, 337 - CENTRO

RUA JUVENIL JOSE BITTECOURT, CIRCUITO ADELIA B. MARINS - CENTRO - MARICA/RJ
ENTRE AS RUAS 04 E 05 - BARRA DE MARICA - MARICA/RJ

Locais: Praga de Aragatiba - Aracatiba - MARICA/RJ
Av. Benvindo Taques Horta - Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuagu - MARICA/RJ
Praca de Itapeba - Itapeba - Marica/RJ

Rua Adair Farah da Motta, - Recanto de ltaipuagu - MARICA/RJ

Av. Benvindo Taques Horta- Circuito Pepe Manero - Itaipuagu - Marica/RJ

Av. Benvindo Taques Horta - Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuagu - Marica/RJ
Rua 01 - Barra de Zacarias - Barra - MARICA - RJ

Rua Eliete Rocha Santos S/n - Campo do Bairro Amizade - Marica/RJ

Rua Jodo Frejat- Zacarias - Lona Cultural Marielle Franco - Barra - Marica/RJ
Rua Abreu Rangel- Circuito Adélia B. Marins - Centro - MARICA/RJ

Estrada de Cassorotiba S/N - Condominio Santa Paula, setor B -

Rua Almeida Fagundes - Circuito Adélia B. Marins - Centro

Av. Benvindo Taques Horta - Circuito Claudinho Guimarées - ltaipuagu - Marica/RJ
Rua Francisco da Costa - Sa0 José do Imbassai - MARICA/RJ

Praca de Ponta Grossa - MARICA/RJ

Domicio da Gama - Circuito Adélia B. Marins - Centro - MARICA/RJ

Rua Senador Macedo Soares, - Circuito Adélia B. Marins -Centro - MARICA/RJ
Rua Senador Macedo Soares, - Circuito Adélia B. Marins -Centro - MARICA/RJ
DATA DO EVENTO: 18 de fevreiro de 2023

Locais; Praga Tiradentes - CEP: 24901-503 - Aragatiba - MARICA/RJ

Av. Benvindo T. Horta, - Circuito Claudinho Guimaraes - Marica/RJ

RUA 122 - CORDEIRINHO - PONTA NEGRA - MARICA/RJ

Rua 2, - Jaconé - MARICA/RJ

R. Ver. Jodo Pedro Machado - Bambui - MARICA/RJ

Av. Dibgenes Paula Costa - Jacaroa - MARICA/RJ

Av Benvindo Taques Horta- Peix3o - Itaipuagu - MARICA/RJ

Rua Arturzinho RangeL - Circuito Manhoso - MARICA/RJ

Rua Abreu Sodré - Praga de Itapeba - MARICA/RJ

R.Ver. Aloisio Rangel de Freitas- Itapeba - Marica/RJ

Rua Ernani Soares - Barra - Marica/RJ

Rua Palmira F de Carvalho - Sao José de Imbassai - CENTRO - MARICA/RJ
RUA 08 - GUARATIBA - MARICA/RJ

Praca Gilmar dos Santos Trindade - S&o José do Imbassai

Av. Benvindo Taques Horta- Circuito Pepe Manero - Itaipuagu - MARICA/RJ
Av. Alcebides Gongalves, 9 - Ubatiba - MARICA/RJ

Rua Domicio da Gama - Centro - MARICA/RJ

Rua Rubens Costa Leite s/n - Cordeirinho - MARICA/RJ

PRACADA 70 - ITAIPUAGU - CENTRO - MARICA/RJ

Locais: Av. Benvindos T.Horta, entre a AV. Zumbi dos Palmares e AV. Beira Mar - Circuito Claudinho
Guimarées -ITAIPUACU

Bloco estatico - Estacionamento entre as ruas 4 e 5 -Orla da Barra de Marica

Av. Benvindos Taques Horta -Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuagu - MARICA/RJ
Praia das Amendoeiras - Orla da Lagoa - S&o José - MARICA/RJ

Rua Coronel Gomes Loques - Jardim Interlagos - MARICA/RJ

Av. Benvindos Taques Horta, - Circuito Pepe Manero- Itaipuagu - MARICA/RJ

Av. Benvindos Taques Horta, - Circuito Claudinho Guimaraes - ltaipuacu - MARICA/RJ
Rua Raimundo Monteiro, - Recanto de Itaipuagu - MARICA/RJ

Rua Domicio da Gama, CENTRO - MARICA/RJ

Estrada do Cassorotiba s/n--Setor B - Cond. Santa Paula

Av. Benvindos Taques Horta, - Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuagu - MARICA/RJ
Praca da 70 - Itaipuagu - MARICA/RJ

Av. Benvindos Taques Horta, ¢ Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuagu - MARICA/RJ
Rua Artuzindo Rangel, - Circuito Manhoso- Ponta Negra - MARICA/RJ

Locais: Av. Benvindo Taques Horta, -Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuagu - MARICA/RJ
Av. Benvindo Taques HORTA - ITAIPUACU - MARICA/RJ

Estrada de Cassorotiba - SANTA PAULA - MARICA/RJ

Av. Braulino Venancio da Costa, 220 - Bambui - MARICA/RJ

Av. Benvindo T. Horta, -Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuacu - MARICA/RJ

Orla da Barra com Rua José Frejat - Barra de Marica - MARICA/RJ

Av. Benvindo Taques Horta, - Circuito Pepe Manero- Itaipuagu

Av. Benvindo Taques Horta, -Circuito Claudinho Guimaraes - Itaipuagu - MARICA/RJ
Rua Abreu Sodré, 234, Circuito Adelia B. Marins -Centro -MARICA/RJ

Praga Orlando de Barros Pimentel - Centro - MARICA/RJ

Rua Artuzinho Rangel, -Circuito Manhoso - Ponta Negra - MARICA/RJ

Locais; Bloco estatico - Passarela do samba Adélia Breve de Marins - Centro - MARICA/RJ
Av. Benvindo Taques Horta, - Circuito Pepe Manero - Itaipuagu - MARICA/RJ
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DATA DO EVENTO: 22 de fevreiro de 2023

Local:Av. Benvindo Taques Horta, esquina com a Av. Zumbi dos Palmares - Circuito Claudinho Guimarées
- Itaipuagu - MARICA/RJ

DATA DO EVENTO: 25 de fevreiro de 2023

Local: Praga Tiradentes - Aragatiba - MARICA/RJ

DATA DO EVENTO: 25 de fevreiro de 2023

Marica, 25 de marco de 2023.
Thiago Medina Mattos Subsecretario de Turismo
Mat.: 106.304

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4606/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da ACCP, AUTORIZO a
contratagdo POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fulcro no inciso lIl do art. 25 da Lei Federal n°
8.666/93, que tem por objeto a CONTRATAQAO DE SHOW ARTISTICO PARA O ARRAIA DE MARICA
2023 - com a cantora Moniquinha Angelo, nos dias 17/06/2023, 08/07/2023 e 21/07/2023, com o valor
unitario de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) e valor total R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos
reais). Em favor da LUANA ESTAGNI DA FONSECA, inscrita no CNPJ 19.349.808/0001-07.

Em, 20 de abril de 2023.

Thiago Medina Mattos

Subsecretario de Turismo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2226/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da ACCP, AUTORIZO a
contratagdo POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no inciso Il do art. 25 da Lei Federal
n° 8.666/93, que tem por objeto a CONTRATAGCAO DE SHOW ARTISTICO PARA O ANIVERSARIO DA
CIDADE - com o cantor XAMA, no dia 28/05/2023 (1) apresentag&o, com o valor unitario de R$ 230.000,00
(Duzentos e trinta mil reais) e valor total R$ 230.000,00 (Duzentos e trinta mil reais). Em favor da Empresa
CONSTELLATION PUBLICIDADE DIGITAL LTDA, inscrita no CNPJ 41.813.948/0001- 43.

Em, 25 de Abril de 2023.

Thiago Medina Mattos

Subsecretario Municipal de Turismo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7000/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da ACCP, AUTORIZO a contra-
tagdo POR INEXIGIBILIDADE DE LlCITAQAO, com fulcro no inciso [l do art. 25 da Lei Federal n° 8.666/93,
que tem por objeto a CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO PARA O ANIVERSARIO DA CIDADE - com
o CHICLETE COM BANANA , no dia 20/05/2023 (1) apresentagao, com o valor unitario de R$ 220.000,00
(Duzentos e vinte mil reais) e valor total R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais). Em favor da Empresa
BARAO PRODUCOES MUSICAIS E ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ 96.744.370/0001- 02.

Em, 27 de Abril de 2023.

Thiago Medina Mattos

Subsecretario Municipal de Turismo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 01 DO CONTRATO N° 112/2022, VISANDO A SUA PRORROGAGAO
E O SEU REAJUSTE, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4854/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SUNRISE EVENTOS, TRANSPORTES E LOCACAO DE BANHEI-
ROS QUIMICOS LTDA.

OBJETO A PRORROGACAO E O REAJUSTE DO CONTRATO N.° 112/2022, QUE TEM POR OBJETO
A CONTRATACAO DE LOCAGAO DE CONTAINER SANITARIO, VISANDO ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4854/2022 E ESPECIAL-
MENTE O DISPOSTO NAATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 37/2021 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 2493/2021, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 31/2021), NA FORMA ABAIXO:

A) PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 112/2022, POR 12 (DOZE) MESES,
VIGORANDO DE 29 DE ABRIL DE 2023 A 28 DE ABRIL DE 2024, AMPARADA NO ARTIGO 57, II, DA LEI
8.666/93, NA JUSTIFICATIVA INSERIDA AS FLS. 223/232, 294 E 329, NAMANIFESTACAO DA CONTRA-
TADA DE FLS. 111, NO PARECER JURIDICO DE FLS. 312/326, E NO RELATORIO DA ACCP DE FLS.
359/363 TODOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4854/2022.

B) REAJUSTAMENTO DE PRECOS DO CONTRATO N° 112/2022, DE ACORDO COM A VARIACAO DO
iNDICE IPCA, DOCUMENTO DE FLS. 364 E 376 E CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE FLS. 374,
APRESENTADO NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 4854/2022.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018 E SUAS ULTE-
RIORES MODIFICACOES, BEM COMO LEGISLACAO CORRELATA.

VALOR: R$ 416.172,00 (QUATROCENTOS E DEZESSEIS MIL E CENTO E SETENTA E DOIS REAIS)
Programas de Trabalho: 21.01.23.695.0011.2085; 21.01.23.695.0011.2347;

Elementos de despesa: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

Fontes de Recurso: 1704;

Notas de Empenho: 2452/2023, 2453/2023.

DATA DAASSINATURA: 27/04/2023.

MARICA, 27 DE ABRIL DE 2023.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA DE INCLUSAO CCC N° 247, DE 27 DE ABRIL DE 2023.

DESIGNA A INCLUSAO DE MEMBRO NA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N° 55/2023, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 411/2023, DESIGNADA
PELA PORTARIA CCC N° 93 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

0 SECRETARIO DE TURISMO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a competéncia da Co-
ordenadoria de Contratos e Convénios em observancia ao art. 42, §4 do Decreto Municipal n® 158/2018 e
Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do Contrato n® 55/2023, cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE ARTISTA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SHOW ARTISTICO PARA O PRE CARNAVAL COM O GREMIO RECREATIVO ESCOLA
DE SAMBA ESTACAO PRIMEIRA DE MANGUEIRA, A SER REALIZADO NO DIA 11/02/2022, CONFOR-
ME INEXIGIBILIDADE COM BASE NO ART. 25, Ill, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1° INCLUIR o servidor WANDERLEY ALVES PACHECO — MATRICULA N°. 110.197, na qualidade de
titular, passando assim a compor a Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 55/2023.
Art. 2° Em razéo da alteragdo indicada no art. 1°, a referida Comissao passara a ser composta da seguinte
maneira:

FISCAL — ALEXANDRE DE OLIVEIRAANTONIO — MAT.: 111.751; CPF: 031***, ***.** -

FISCAL - ALINE GOMES FERREIRA — MAT.: 108.750; CPF: 097, *** ***.** -

FISCAL — WANDERLEY ALVES PACHECO — MATRICULA N°. 110.197, CPF: 053, *** **.#*

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2023.

Publique-se.

Marica, 27 de abril de 2023.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 01 DO CONTRATO N° 108/2022, VISANDO A SUA PRORROGAGAO
E O SEU REAJUSTE, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 4481/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SUNRISE EVENTOS, TRANSPORTES E LOCACAO DE BANHEI-
ROS QUIMICOS LTDA.

OBJETO: A PRORROGAGAO E O REAJUSTE DO CONTRATO N.° 108/2022, QUE TEM POR OBJE-
TO A PRESTAGAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE CONTAINER SANITARIO PARA ATENDER AOS
EVENTOS APOIADOS E/OU REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CONFORME
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4481/2022 E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGIS-
TRO DE PREGOS N.° 37/2021 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2493/2021, ATRAVES DO PREGAO
PRESENCIAL N.° 31/2021), NA FORMA ABAIXO:

a) PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 108/2022, POR 12 (DOZE) MESES,
VIGORANDO DE 30 DE ABRIL DE 2023 A 29 DE ABRIL DE 2024, AMPARADA NO DISPOSTO NO ARTI-
GO 57, II, DA LEI 8.666/93, E NA JUSTIFICATIVA INSERIDA AS FLS. 259, 270/279 E 282/285 NA MANI-
FESTAGAO DA CONTRATADA DE FLS. 91/92, NO PARECER JURIDICO DE FLS. 242/256, E O RELATO-
RIO DAACCP DE FLS. 286/290 E 311/312, TODOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4481/2022.
b) REAJUSTAMENTO DE PRECOS DO CONTRATO 108/2022, DE ACORDO COM A VARIAGAO DO
iNDICE IPCA, A MANIFESTAGCAO DA CONTRATADA DE FLS. 93, 0 DOCUMENTO DE FLS. 280 E CRO-
NOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE FLS. 303, APRESENTADO NOS AUTOS DO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO 4481/2022.

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATO
N.° 108/2022, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93 E DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018, E SUAS RES-
PECTIVAS ALTERAGOES.

VALOR: R$ 10.536,00 (DEZ MIL, QUINHENTOS E TRINTAE SEIS REAIS)

PROGRAMAS DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085;

ELEMENTOS DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

FONTES DE RECURSO: 1704;

NOTAS DE EMPENHO: 2454/2023.

DATA DA ASSINATURA: 28/04/2023.

MARICA, 28 DE ABRIL DE 2023

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA

DESPACHO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral e da Controladoria Geral da Camara Municipal de
Marica, RATIFICO a despesa relativa CONTRATACAO DE EMPRESA PARA COMPRA DE 03 (TRES) LI-
CENGAS DE CERTIFICAGAQ DIGITAL com fulcro no art. 24, inciso |1, da Lei Federal n° 8.666/93, conforme
solicitagdo da DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E PLANEJAMENTO, ADJUDICANDO o objeto
em favor da empresa: CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE MARICA, CNPJ n°. 05.534.672/0001-
19, obtendo o valor total de R$ 504,00 (quinhentos e quatro reais), por meio do processo administrativo
051/2023, autorizando sua publicagéo.

Marica, 27 de abril de 2023.

ALDAIR NUNES ELIAS

Presidente
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 13/2022, REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 000510/2022. .

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA — MRC ENTRETENIMENTO PROMO-
COES E EVENTOS LTDA CNPJ: 18.608.503/0001-00.

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A PRORROGAGCAO DO PRAZO, POR 12
(DOZE) MESES, PELO PERIODO DE 05/04/2023 A 05/04/2024;

VALOR: R$ 16.929.148,75 (DEZESSEIS MILHOES, NOVECENTOS E VINTE E NOVE MIL E CENTO E
QUARENTA E OITO REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS);

FUNDAMENTO LEGAL: DECRETO MUNICIPAL N° 611/2020, DALEI FEDERAL N° 10.520/2002 E DA LEI
FEDERAL N° 8.666/1993;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 1704 — TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A COMPENSAGOES FI-
NANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS;

EMPENHO N.°:296 e 297 de 2023;

DATA DE ASSINATURA: 05/04/2023.

MARICA, 26 DE ABRIL DE 2023.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01/2023

CONTRATO N° 18/2019

1. ESPECIE: Termo de Apostilamento, firmado pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA
S/A - CODEMAR, em favor da empresa MENDES JUNIOR FROTAS LTDA- EPP, inscrita no CNPJ sob n°
25.018.267/0001-37.

2. OBJETO: RETIFICAGAO DA DATA DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 18/2019 ONDE CONSTA INICIO
07/03/2023 E TERMINO 07/03/2024 PARA FAZER CONSTAR INICIO EM 08/04/2023 E TERMINO EM
08/04/2024, CONFORME DISPOSTO NO INSTRUMENTO CONTRATUAL BASE.

3. PRAZO: 12 MESES

4. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 81, §7°, da Lei N° 13.303/2016 c/c artigo 108 do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da CODEMAR.

De acordo,

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente - CODEMAR

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 09/2023

REFERENTE AO PROCESSSO ADMINISTRATIVO N° 13316/2021.

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR E STARR INTERNATIONAL BRA-
SIL SEGURADORA S.A

OBJETO: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO TEM COMO OBJETO RETIFICAR A FORMA
DE PAGAMENTO PREVISTA NO PARAGRAFO PRIMEIRO DA CLAUSULA OITAVA DO CONTRATO
N°09/2023, A SEGUINTE INFORMAGAOQ: “OS PAGAMENTOS SERAO REALIZADOS MENSALMENTE,
A DEPENDER DO QUANTITATIVO EMPENHADO, CONFORME NECESSIDADE DA CONTRATANTE”,
PASSANDO A CONSTAR: “O PAGAMENTO SERA REALIZADO EM PARCELA UNICA, CONFORME O
ESTABELECIDO NO ITEM 10 DO TERMO DE REFERENCIA”

RATIFICAGAO: FICAM RATIFICADAS TODAS AS CLAUSULAS E CONDIGOES DO CONTRATO
N°09/2023 FIRMADO EM 23/03/2023, EM QUE NAO FORAM ALTERADAS PELO PRESENTE APOSTI-
LAMENTO.

MARICA, 11 DE ABRIL DE 2023.

RITAROCHA

DIRETORA PRESIDENTE SANEMAR

MAT.: 800.092

EXTRATO DO CONTRATO N. © 15/2023

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO 7935/2022 )

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGCAO DE PROJETO EXE-
CUTIVO E IMPLANTACAO DE OBRAS DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DA BACIA RE-
CANTO (SUB-BACIAA) - DISTRITO DE ITAIPUACU - 4° DISTRITO DE MARICA.

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR E CONSTRUTORA CENTRAL DO
BRASIL S.A.

FUNDAMENTO LEGAL: O ART. 159 DO REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS DA
SANEMAR - RILC E ALEIN°13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

VALOR: R$ 65.770.384,22 (SESSENTA E CINCO MILHOES, SETECENTOS E SETENTA MIL, TREZEN-
TOS E OITENTA E QUATRO REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS).

VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO SERA DE 20 (VINTE) MESES CONSECUTIVOS,
CONTADOS APARTIR DA ASSINATURA.

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.4.4.9.0.51.00.00.00

PROGRAMA DE TRABALHO: 60.01.17.512.0073.1262

FONTE: 2501

NOTA DE EMPENHO: 206/2023

RITADE CASSIAROCHA LIVERMORE

Diretora Presidente

SANEMAR

PORTARIA N°058/2023 — DP, DE 20 DE ABRIL DE 2023.

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA- SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

Considerando os preceitos do Art. 189 § 1° e § 2° do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Sanemar - RILC,

Considerando o impositivo do Decreto Municipal n® 158/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n° 15/2023, referente ao Pro-
cesso Administrativo n® 7935/2022, cujo objeto 8 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORAGAO DE PROJETO EXECUTIVO E IMPLANTAGAO DE OBRAS DO SISTEMA DE ESGOTA-
MENTO SANITARIO DA BACIA RECANTO (SUB-BACIA A) — DISTRITO DE ITAIPUAGU - 4° DISTRITO
DE MARICA, a ser composta pelos seguintes membros:

|- Gestor: LEANDRO CARVALHO DOS SANTOS, matricula 800.161;

II- Fiscal: CRISTIANA DE PAULA CARTOLANO, matricula n° 800.075;

[1l- Fiscal: MARCIA REGINA CHEHAB LASMAR, matricula n® 800.194;

IV- Fiscal: GABRYELL AGUIAR FERNANDES, matricula 800.181;

V - Gestora Suplente: CAMILA DA CONCEICAQ SILVA CALVINHO, matricula 800.188; e

VI- Fiscal Suplente: REINALDO DOS SANTOS MARQUES DA SILVA, matricula n° 800.182.

Paragrafo Unico - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir
de 04 de abril de 2023.

Publique-se!

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR.

Marica - RJ, 20 de abril de 2023.

Rita Rocha

Diretora Presidente Sanemar

Mat.: 800.092

EXTRATO DO CONTRATO N. ° 16/2023

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO 13882/2022

OBJETO: QONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE IM-
PLANTACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DAS SUBBACIAS 01 E 02 INOA NORTE E
CUMPRIMENTO DE PARAMETROS PARA LANCAMENTO NO RIO TAQUARAL.

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA —~ SANEMAR E ONIX SERVICOS LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: O ART. 159 DO REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS DA
SANEMAR - RILC E ALEIN°13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

VALOR: R$ 29.993.604,28 (VINTE E NOVE MILHOES, NOVECENTOS E NOVENTAE TRES MIL, SEIS-
CENTOS E QUATRO REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS).

VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO SERA DE 17 (DEZESSETE) MESES CONSECUTI-
VOS, CONTADOS A PARTIR DAASSINATURA.

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.4.4.9.0.51.00.00.00

PROGRAMA DE TRABALHO: 60.01.17.512.0073.1262

FONTE: 2704

NOTA DE EMPENHO: 202/2023

RITA DE CASSIA ROCHA LIVERMORE

Diretora Presidente

SANEMAR

PORTARIA N° 057/2023 - DP, DE 20 DE ABRIL DE 2023.

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA- SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

Considerando os preceitos do Art. 189 § 1° e § 2° do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Sanemar - RILC,

Considerando o impositivo do Decreto Municipal n® 158/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissdo de Fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n° 16/2023, referente ao
Processo Administrativo n® 13882/2022, cujo objeto ¢ CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO
DAS SUBBACIAS 01 E 02 INOA NORTE E CUMPRIMENTO DE PARAMETROS PARA LANGAMENTO NO
RIO TAQUARAL,, a ser composta pelos seguintes membros:

|- Gestora: NICOLLI PAISON MACEDO DE BARROS, matricula 800.227;

II- Fiscal: GABRYELL AGUIAR FERNANDES, matricula n® 800.181;

Il Fiscal: CRISTIANA DE PAULA CARTOLANO, matricula n°® 800.075;

|V- Fiscal: ABRAAO CABRAL SILVA, matricula 800.102;

V - Gestora Suplente: CAMILA DA CONCEICAO SILVA CALVINHO, matricula 800.188; e

VI- Fiscal Suplente: NATHAN PEREIRA DA COSTA CORREA, matricula n® 800.185.

Paragrafo Unico - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir
de 04 de abril de 2023.

Publique-se!

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR.

Marica - RJ, 20 de abril de 2023.

Rita Rocha

Diretora Presidente Sanemar

Mat.: 800.092

ORDEM DE INICIO

A Companhia de Saneamento de Marica — Sanemar, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 32.799.282/0001-25,
autoriza a ONIX SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.638.457/0001-14, com sede na Rua
Luiz Gomes, n.® 168, 2° andar, Centro, Silva Jardim/RJ, CEP: 28820-000, a dar inicio aos servigos do con-
trato N° 16/2023, celebrado entre as partes para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE
SERVICOS DE IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DAS SUB-BACIAS 01 E
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02 INOA NORTE E CUMPRIMENTO DE PARAMETROS PARA LAN-
CAMENTO NO RIO TAQUARAL, (Processo administrativo Sanemar
n° 13882/2022), a partir do dia 18 de abril de 2023, obedecendo aos
padrdes técnicos e das exigéncias descritas no termo de referéncia.
Roberta Cardoso

Diretora Técnico-Operacional

Mat. 800.109

Ratifico:

Rita Rocha

Diretoria Presidente

Mat. 800.092

EXTRATO DO CONTRATO N. °© 35/2023

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5925/2022
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO DO
PROJETO BAS[CO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTA-
MENTO SANITARIO DE ITAIPUAGU - 4° DISTRITO DE MARICA
(LOTE 02).

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANE-
MAR E WALE COMERCIO E SERVICOS LTDA.

FUNDAMENTO LEGAL: O REGULAMENTO INTERNO DE LICITA-
COES E CONTRATOS - RILC DA SANEMAR E A LEI N° 13.303, DE
30 DE JUNHO DE 2016.

VALOR: R$ 1.331.888,54 (UM MILHAO, TREZENTOS E TRINTA E
UM MIL, OITOCENTOS E OITENTAE OITO REAIS E CINQUENTAE
QUATRO CENTAVOS). X )
VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO SERA DE 330
(TREZENTOS E TRINTA) DIAS CORRIDOS, CONTADOS A PARTIR
DA DATA DE SUAASSINATURA.

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.4.4.9.0.51.00.00.00.

PROGRAMA DE TRABALHO: 60.01.17.512.0073.1261.

FONTE: 1704.

NOTA DE EMPENHO: 233/2023.

DATA DE ASSINATURA: 18/04/2023.

RITAROCHA

Diretora Presidente

SANEMAR

PORTARIA N° 059/2023 - DP, DE 20 DE ABRIL DE 2023.

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA-
SANEMAR, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando os preceitos do Art. 189 § 1° e § 2° do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da Sanemar — RILC,

Considerando o impositivo do Decreto Municipal n® 158/2018.
RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comiss@o de Fiscalizagdo de cumprimento
do Contrato n® 35/2023, referente ao Processo Administrativo n°
5925/2022, cujo objeto é CO[\ITRATAQAO DE EMPRESA PARA ELA-
BORACAO DO PROJETO BASICO DA ESTACAO DE TRATAMENTO
DE ESGOTAMENTO SANITARIO DE ITAIPUAGU - 4° DISTRITO DE
MARICA (LOTE 02), a ser composta pelos seguintes membros:

I- Gestora: AYME PARA ASSU DA SILVA, matricula 800.134;

II- Fiscal: CRISTIANA DE PAULA CARTOLANO, matricula n® 800.075;
IIl- Fiscal: MARCIAREGINA CHEHAB LASMAR, matricula n® 800.194;
IV- Fiscal: GABRYELL AGUIAR FERNANDES, matricula 800.181;

V - Gestor Suplente: ANA PAULA CORREA BUSCH, matricula
800.244; ¢

VI- Fiscal Suplente: REINALDO DOS SANTOS MARQUES DA SILVA,
matricula n® 800.182.

Paragrafo Unico - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, gerando seus efeitos a partir de 18 de abril de 2023.
Publique-se!

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR.

Marica - RJ, 20 de abril de 2023.

Rita Rocha

Diretora Presidente Sanemar

Mat.: 800.092

PORTARIA N° 056/2023 - DP, DE 20 DE ABRIL DE 2023. )
APRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA -
SANEMAR, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando os preceitos do art. 189, § 1°, do Regulamento Interno
de Licitacdes e Contratos — RILC SANEMAR,;

Considerando o impositivo Decreto Municipal n® 158/2018.
RESOLVE:

Art. 1° - Substituir a composi¢éo da Comissdo de Fiscalizagéo de
cumprimento do Contrato n® 13/2022, referente ao Processo Adminis-
trativo n® 3104/2022, cujo objeto € ADESAQ AATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 34/2021 DA SOMAR —PARA LOCACAO DE CONTAI-
NERS, que passara a ser composta pelos seguintes membros:

|- Gestora: STEFANY CAROLINE PIRES, matricula 800.236;

Il- Fiscal: RAQUEL DA PENHA BALBINO DE OLIVEIRA, mat.
800.090;

I1l- Fiscal: ANA PAULA CORREA BUSCH, matricula 800.244;

IV- Gestor Suplente: BRENDA FERREIRA BARBOSA, matricula
800.098; e

V- Fiscal Suplente: RENATA MACHADO CRUZ VIEIRA, matricula
800.058.

Paragrafo Unico. Estéo revogadas as demais disposicdes da Portaria
n°061/2022 - DP, de 20 de junho de 2022, publicada no Jornal Oficial
de Marica n°® 1326, em 29 de junho de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, ge-
rando seus efeitos a partir de 01/04/2023.

Publique-se!

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR.

Maricé - RJ, 20 de abril de 2023.

Rita Rocha

Diretora Presidente Sanemar

Mat.: 800.092

FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE
MARICA

PORTARIAN®. 56, DE 14 DE ABRIL DE 2023.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n® 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR DANIELLA CRISTINA NASCIMENTO DE AZEVE-
DO, matricula n° 3.300.346, com validade a partir de 14/04/2023 no
emprego em comissdo, Simbolo AST-1, ASSISTENTE | da DIRETO-
RIA GERAL.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 14/04/2023.

Marica, 14 de abril de 2023.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 05/2023 - SRP

UASG 929412

Processo Administrativo n® 12965/2022

O Pregoeiro da Fundagéo Estatal de Satide de Marica informa: Obje-
to: Registro de Pregos, para futura e eventual aquisicdo de mobiliario,
com montagem, a fim de atender as necessidades da FEMAR. Data
da realizagdo do certame 12/05/2023 as 09 horas. Os interessados
em retirar o Edital deverdo comparecer a Avenida Roberto Silveira,
n.° 46, 3° andar, Centro, Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ
e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 09h as
16:30hs, através do Sitio Eletrdnico https://femar.marica.rj.gov.br/lici-
tacoes-e-contratos/licitacoes-previstas-e-em-andamento/ ou solicitar
pelo e-mail licitacaofemar@gmail.com.

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE MARICA

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2023, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 3971/2023.

PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE
MARICA E B.C.C. COMERCIO E SERVIQOS LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNCEIMENTO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA, CON-
FORME CONDICOES, QUANTIDADES, EXIGENCIAS E ESTIMATI-
VAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA PARA ATEN-
DIMENTO DAS NECESSIDADES DO ICTIM.

VALOR: R$ 42.332,60 (quarenta e dois mil trezentos e trinta dois reais
e sessenta centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI N.O 8.666/1993; DECRETOS MUNICI-
PAIS N° 158/2018 E 611/2020.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.04.122.0095.2410

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 A ;
ORIGEM DO RECURSO: 1704 — TRANSFERENCIA DA UNIAO RE-
FERENTES A COMPESACOES FINANCEIRAS PELA EXPLORA-
GAO DE RECURSOS NATURAIS

NOTA DE EMPENHO: 185/2023.

DATA DA ASSINATURA: 27/04/2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

Presidente - ICTIM
Matricula no 1300038

PORTARIA N° 0034/2023

TORNA SEM EFEITO A PORTRIA N° 0031/2023 E INCLUI MEMBRO
NA COMISSAO PERMANENTE DE ATUALIZAGAO DE ATOS NOR-
MATIVOS REFERENTE A AREA DE CI&T - CIENCIA, DA PORTARIA
N° 0034/2022.

CONSIDERANDO as disposigdes previstas na Lei Federal n® 10.973,
de 2 de dezembro de 2004, no Decreto Federal n°® 9.283, de 7 de
fevereiro de 2018, na Lei Municipal n° 2.871, de 19 de junho de 2019
e na Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2020;
CONSIDERANDO a defasagem dos atos normativos em relagao a
presente estrutura administrativa deste Instituto, pautada nas agdes
de incentivo as atividades tecnoldgicas e de inovagao, mostrando-se
imprescindivel a sua atualizagdo e modernizagao, em prol do preceito
de eficiéncia e de priorizagéo da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, es-
culpido no artigo 37, caput, c/c o artigo 218 da Constituicdo Federal;
O Presidente do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Mari-
cé - ICTIM, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO o
disposto na Lei Municipal n° 2.871, de 19 de junho de 2019
RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO, por motivo de publicagéo em duplici-
dade, a PORTARIA N° 0031 DE 24 DE ABRIL DE 2023, publicada no
JOM n° 1443, de 24 de abril de 2023, pagina 23.

Art. 2° Designar a INCLUSAO do servidor Aloysio de Alcantara Si-
mdes, matricula n® 1300031, referente a Portaria n® 0034/2022.

Art. 3° Designar a nova composi¢do da Comissdo Permanente de
Atualizagdo de Atos Normativos referente a area de CI&T — Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, visando a andlise e atualizagdo normativa da
area de CI&T para consecug&o e atendimento da miss&o institucional
deste ICTIM e estabelecimento de arcabougo legal capaz de prover
a Politica Publica de Incentivo a Inovagéo e Pesquisa Tecnoldgica,
ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagdo dos Ambientes de
Inovagéo nos Setores Produtivos e Sociais da Cidade de Marica.

Art. 4° A Comissdo Permanente de Atualizagdo de Atos Normativos
referente a area de CI&T — Ciéncia, Tecnologia e Inovagao sera com-
posta dos seguintes servidores:

| - Adriana Gongalves Pereira, matricula n° 1300023;

Il - Thais Soares Damazio, matricula n° 1300012;

[l - Luciana Santos da Silva, matricula n® 1300032;

|V — Hanna Beatriz Vieira da Silva Ramos, matricula n° 1300006;

V - Marina Mendonga do Nascimento, matricula n® 1300033;

VI - Claudio de Souza Gimenez, matricula n® 1300002;

VIl - Amaury Vicente Baptista do Nascimento, matricula n° 1300001;
VIl - Marcio Francisco Campos, matricula n® 1300011;

IX — Andréa Cristina Miranda Mello, matricula n® 1300033;

X - Aloysio de Alcantara Simdes, matricula n® 1300031.

§1° A Presidéncia da Comisséo Permanente de Atualizagéo de Atos
Normativos referente a area de CI&T — Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢ao, criada por esta Portaria, sera exercida pelo servidor Claudio de
Souza Gimenez, matricula n.° 1300002 que n&o fara jus ao recebi-
mento de Jeton.

§2° Os servidores Amaury Vicente Baptista do Nascimento, matricula
n.° 1300001 e Marcio Francisco Campos, matricula n.° 1300011 ndo
fardo jus ao recebimento de Jeton.

§3° Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Atualizagdo
de Atos Normativos referente a area de CI&T — Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo solicitar a presenca de funcionérios publicos, profissionais e
especialistas que contribuam para temas inerentes aos trabalhos da
presente Comissao, registrando que os convidados néo fardo jus ao
recebimento de Jeton.

Art. 5° Os Membros da Comissdo Permanente de Atualizagéo de Atos
Normativos referente a area de CI&T — Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢ao desempenhardo suas atribuigdes concomitantemente com as de
seus respectivos cargos, fungdes e atribuiges.

Art. 6° Dentre os membros da Comiss&o Permanente devera haver,
no minimo, um profissional Administrador, Contador ou Advogado.
Art. 7° Os servidores que fizerem parte das comissoes fardo jus ao
recebimento de JETON por 4 (quatro) reuniées mensais celebradas
e comprovadas através da lavratura de ata, com o pagamento de 2,5
(duas e meia) UFIMAs por reunido, a cada participante, perfazendo
o total maximo mensal de 10 (dez) UFIMAs — Unidade Fiscal de Ma-
rica, conforme Lei Municipal n.° 2.747 de 05 de julho de 2017 e seus
regulamentos.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.04.2023.

Publique-se.

Marica, 26 de abril de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

Presidente - ICTIM
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INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE
MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA -RJ . .

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovagéo, criada
pela Lei Complementar n® 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n® 364, de
12 de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Bar&o de Ino&, n° 80, Centro -
Marica — RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o ADITIVO 004/2023, ao Edital 001/2023, conforme segue:
CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administrag@o publica, que implica na ampla
divulgacao de todos os seus atos internos e externos;

COEISIDERANDO o principio da legalidade e vinculag&o aos termos do edital do certame;

DECIDE:

Art. 1°. Retifica-se o item 5. do CAPITULO | - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES,

€OMO Segue:

Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entre- | 02 DE ABRIL DE 2023

ga de Titulos Manha (9h as 12h): Técnico Administrativo Il e Analista Il
Tarde (14h as 17h): Técnico Administrativo |, Analista |
Tarde (14h as 18h): Todos os cargos de nivel superior.
A ser divulgado

03 de abril de 2023

Horario da prova e local

Gabarito preliminar da prova objetiva
Recurso contra o gabarito preliminar 2 dias Uteis ap6s a divulgagéo do resultado preliminar
Gabarito pds-recursos 02 de maio de 2023

Resultado preliminar da Prova Objetiva e da | 08 de maio de 2023
Prova de Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Pro- | 09 e 10 de maio de 2023
va Objetiva e da Prova de Titulos

Publicagdo da impugnagéo do Edital e Edital De- | 09 de janeiro de 2023
finitivo

Periodo de inscri¢do 10 a 31 de janeiro de 2023

Local de inscri¢éo www.consulpam.com.br

Solicitagdo de isengéo 10 e 11 de janeiro de 2023 (on-line)

Resultado preliminar da solicitagdo de isencéo da | 18 de janeiro de 2023
taxa de inscrigao

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isen- | 2 dias Uteis apés a divulgagdo do resultado preli-
cao da taxa de inscrigdo minar

Resultado pos-recurso da solicitagéo de isengdo da | 24 de janeiro de 2023
taxa de inscrigao

Solicitagéo de atendimento diferenciado; inscrigdo | 10 a 31 de janeiro de 2023
para vagas de Cota Racial; entrega de laudo médi-
co para comprovagao de candidato com deficiéncia
elou do atendimento diferenciado; corregéo de da-
dos do sistema (exceto CPF e cargo)

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo re- | 13 de fevereiro de 2023
gular, de inscricdo para vagas de Cota Racial, de
inscrigdo de condigao de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicita- | 2 dias Uteis apos a divulgacdo do resultado preli-
¢ao de inscri¢ao regular, de inscri¢do para vagas de | minar

Cota Racial da condigéo de candidato com deficién-
cia e/ou do atendimento diferenciado

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 15 de maio de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da Pro- | 16 € 17 de maio de 2023
va Discursiva

Resultado pds-recursos da Prova Objetiva, da | 25 de maio de 2023
Prova Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 30 de maio de 2023

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital n° 001/2023.
Marica/RJ, 27 de abril de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

Presidente — ICTIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ ; )

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovag&o, criada
pela Lei Complementar n® 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n® 364, de 12
de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Baréo de Inoa, n° 80, Centro - Marica
- RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CELSO PANSERA, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso PUblico destinado a selegao de
candidatos para provimento de cargos efetivos de Nivel Superior e de Nivel Médio, conforme vagas indica-
das no ANEXO I, que é parte integrante deste edital e adotando para todos os cargos o regime estatutario.
A prova seletiva teorico-objetiva, objeto do presente edital, s@o eliminatorias e classificatérias e terdo a
coordenacéo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicéo
Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 0 Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor tera peso de legislagéo para a ICTIM e para os candidatos, além de se-
rem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagéo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, salario, carga horaria e esco-
laridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV - Atribuiges do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagdo de Condigéo Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isen¢éo de pagamento das inscrigdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente do
ICTIM, cujo nimero de vagas, cédigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura
constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso seré de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagéo, podendo,
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse da administracéo
publica e candidatos aprovados para o cargo e desde que n&o vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso |ll da Constituic&o Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

Extrato de publicagéo do Edital 04 de janeiro de 2023

Periodo de impugnacéo do Edital 05 e 06 de janeiro de 2023

Homologagéo dos candidatos pagos e relagéo dos
candidatos inscritos para vagas de Cota Racial, | 20 de fevereiro de 2023
como pessoa com deficiéncia e corregdes de dados
do sistema (exceto CPF e cargo)

Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de | 02 DE ABRIL DE 2023

Titulos Manha (9h as 12h): Técnico Administrativo Il € Ana-
lista Il Tarde (14h as 17h): Técnico Administrativo |,
Analista | Tarde (14h as 18h): Todos os cargos de
nivel superior.

A ser divulgado

03 de abril de 2023

2 dias Uteis apds a divulgagdo do resultado preli-
minar

Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023

Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova | 08 de maio de 2023
de Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Ob- | 09 e 10 de maio de 2023
jetiva e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 15 de maio de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da Pro-|16 e 17 de maio de 2023
va Discursiva

Horario da prova e local
Gabarito preliminar da prova objetiva
Recurso contra o gabarito preliminar

Resultado pds-recursos da Prova Objetiva, da Pro- | 25 de maio de 2023
va Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso

30 de maio de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagéo de
edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario
gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. N&o ser@o consideradas inscricdes cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

Inscri¢@o Valor
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Superior R$ 100,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicées:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, bem como 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°,
da Constitui¢do Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

c) Ter a situacéo regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, con-
forme Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
mediante confirmagéo de exame médico admissional;
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i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incom-
pativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.°
8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;
k) N&o possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Adminis-
tragdo Publica que impossibilite acumulag&o de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c’, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

[) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para
0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;
m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servigo publico’, mediante deciséo transitada em julgado em qual-
quer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente
comprovadas por ocasido da apresentagdo do candidato convocado
para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candida-
to convocado sera automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscriges,
assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de
que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar
boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para
inscrigéo, ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do pro-
€esso caso se comprove a néo veracidade dos dados fornecidos;

4 4. Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢ao e o valor pago referente
a taxa do concurso séo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigéo na Ficha
Eletronica de Inscricdo para que lhe seja assegurado tratamento dife-
renciado para a realizagéo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
-se 0 ICTIM e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decor-
rentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou,
ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa-
¢ao das inscrigdes, o candidato devera acessar o link area de inscri-
¢ao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscrigao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com
sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera
entrar em contato com o setor de Coordenacéo de Concursos do Insti-
tuto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones
(85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informag&o acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:
a) Alteragéo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletronico
de Inscrigéo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isen¢&o do valor da taxa de inscri-
¢do entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragao de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato
da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia e
candidatos negros.

8. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por inscri-
¢Oes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituigdes bancarias, as-
sim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos

dados e impressé&o do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do bo-
leto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulério de Inscricdo, bem como pelas
informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de
identificagdo com foto, utilizado no preenchimento do formulario de
inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de prova.
11. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipé-
tese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos
pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial ou por conveniéncia do ICTIM.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento da inscrigao.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os
atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao
local da prova e convocagéo, no caso de aprovagao, SAO CONSIDE-
RADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exte-
riores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagao, ex-

pedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Clas-
se, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do
CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigdo um dos do-
cumentos de identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a
apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagéo valido
conforme este edital, a apresentagao aleatoria de qualquer um destes
nao garante ao candidato 0 acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscrigéo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de
identificagdo do candidato, inclusive na inscrigéo, acesso ao local da
prova e convocagéo, no caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documenta-
céo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras
de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagoes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo
realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
16. Nao sera aceita inscrigéo fora do horario e periodo estabelecidos
no cronograma de atividades. B

17. Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento da
taxa de inscri¢do para UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado
a solicitacéo de isencéo, o candidato doador de sangue ou medula
o0ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengao
de pagamento das inscrigbes (ANEXO VIII) preenchido, copia do RG,
CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de Sangue
emitida pelo 6rgéo competente, na qual devem constar a validade e
a Ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim
de comprovar ter efetuado duas doages de sangue no periodo de um
ano anterior a data de publicagéo deste edital. Todos os documentos
deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.
com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acar-
retara o indeferimento da isengédo do candidato. O envio da documen-
tacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitagdo de isen¢éo ndo sera avaliada.
17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda
pode solicitar isencéo desde que comprove seu estado de pobreza
através de sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capita de até meio salrio minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a
renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticagdo do
RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (ANEXO VIII) e do comprovante
de inscrigdo, deverdo ser enviados para o0 e-mail enviodedocumen-
tos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengéo do candidato. O
envio da documentagéo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagéo de isen¢éo nao
sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste
edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengao
do pagamento da taxa de inscricdo sera indeferido.

17.4. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de
documentos apos a entrega da devida documentagéo.

17.5. O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancério, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagoes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo
divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam n&o
se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso,
poder-se-20 anular as provas e a nomeagao do candidato, desde que
seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e adminis-
trativa.

20. A declaragao falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengao
(Anexo VIIT) do valor da taxa de inscrigdo, fornecidos pelo candidato
ou a apresentagao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem
ma-fé, determinaréo o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de to-
dos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o reque-
rente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegura-
dos o contraditorio € a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de
inscri¢éo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o
fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homo-
logagéo das inscricbes dos candidatos isentos, o interessado devera
acessar o site www.consulpam.com.br, no link &rea do candidato para
averiguar se sua isengédo foi deferida. Caso a isencéo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientagdo constante na publicagao.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o
setor de Coordenagéo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apds
recurso, os candidatos que desejarem dever&o pagar o boleto banca-
rio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscricdes.  _ B

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horério e o local da realizag&o das avaliagdes serdo disponibi-
lizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderego
eletronico www.consulpam.com.br, no link &rea do candidato. O Car-
tao de identificacdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicagao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, horario e local de realizag&o das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.
25.4. Néo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

25.5. O nédo comparecimento as provas, por qualquer motivo, carac-
terizara desisténcia do candidato e resultarad em sua eliminagéo deste
CONCUrso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome cons-
tante na convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente o0s
comprovantes de inscri¢&o, boleto bancério e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso
ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura,
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, ime-
diatamente apds a publicagéo dos referidos locais de prova, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusao do candida-
to seré automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato,
na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo ou na sigla do érgdo expedidor constantes no
Cartéo de identificagdo, deverao ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre
erro de digitagdo no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele
arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retifica-
¢Oes nos dados informados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo ou de Iseng&o, relativa ao cargo e nem quanto a condigao
em que concorre.

CAPITULO Il - RESERVA DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 2.806, DE 08 DE AGOS-
TO DE 2018

1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgéo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.806, de
08 de agosto de 2018.

2. Poderé&o concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagéo se dara através
de entrevista realizada por Comisséo avaliadora.

2.1 Aopgao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reser-
va de vagas é facultativa.

3. Quando da convocagao, os candidatos considerados habilitados se-
rao informados da data para serem avaliados pela Comissao Especial
de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria,
para confirmagao da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

3.1. Os candidatos negros participaréo do Concurso Publico em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo, avaliacdo, duragdo, data, horario e local de realizagéo das
provas objetivas.

4. A comisséo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado,
ocasido em que serdo verificados os tragos negroides da fenotipia,
principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

5. Negros e negras s&o as pessoas que se enquadram como pretos e
pardos, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), considerando-se a autodeclarago.

5.1. Aautodeclaragdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da iden-
tidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas social-
mente como negras.
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5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagao da entrevista,
perceber equivoco em sua inscrigo a reserva de vagas aos candida-
tos negros, devera informar o fato na ocasi@o da referida entrevista,
com declarag&o de proprio punho, sendo considerado como Desisten-
te da inscri¢@o a reserva de vagas aos candidatos negros e passando
a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato em participar da lista de reser-
va de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso
Publico.

6. Nas hipoteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito conco-
mitantemente para vagas reservadas a negros e a candidatos com
deficiéncia, o mesmo integrara também a lista de candidatos com de-
ficiéncia.

7. Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera
considerado néo habilitado e imediatamente eliminado do Concurso
Publico.

8. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos
Negros inscritos para reserva de vagas.

9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

12. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprova-
dos suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

13. A convocagao para admisséo dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a re-
lag&o entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para
candidatos negros, o candidato sera automaticamente excluido da lis-
ta geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomi-
tantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opgéo para
concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n® 2.806,
de 08 de agosto de 2018, ndo poderé interpor recurso em favor de
sua situagao. .

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

17. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para
preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

18. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a
a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lein.° 7.853, de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

19. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢éo por equipa-
mentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.
20. Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para os demais can-
didatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
21. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicdes da fungéo publica é obstativa a inscrigdo
no certame.

22. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes da fungao
publica a utilizag&o de material tecnologico de uso habitual.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no Requerimento
de inscri¢ao.

23.1. Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato deve-
ra enviar e-mail, até o Ultimo dia de inscri¢do, para pcdconsulpam@
gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo medico, bem como infor-
mar qual atendimento diferenciado deseja receber.

24. Previamente a nomeagao, sera aferida a condigdo de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado
pelo ICTIM, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagéo do
candidato quanto & existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de com-
patibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico.

25. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades

previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de classifica-
¢ao em que figurar.

26. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.
27. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia & ordem classifica-
toria.

28. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, nao
declarar essa condicdo nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

29. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas
listas, contendo, a primeira, a classificacéo de todos os candidatos —
ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com defici-
éncia - e a segunda contendo somente a classificagéo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

30. Os candidatos que néo enviarem o CID ao Requerimento de ins-
crigdo no periodo estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.
31. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Pu-
blico.

32. O candidato que, apos a avaliagdo médica, ndo for considerado
deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezem-
bro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista
de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

33. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contra-
ditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedic&o;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga —
CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permi-
tam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o0 enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
34. Apés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de aposentadoria.

35. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri-
¢ao das respostas da prova, devera indicar tal necessidade no ato
da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o ICTIM e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcri¢ao cometidos pelo fiscal.

36. Apessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas, além de indicar esta necessidade no Formula-
rio Eletronico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico acompanha-
do de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

37. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera
solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, se-
rao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24,

38. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa
com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais sera ofe-
recido intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes
elou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspegéo e aprovagéo pela autoridade responsavel pelo
certame.

39. Apessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicdes especiais
no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgéo de realizar ou ndo
a prova sem as condicdes especiais nao solicitadas.

40. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 37, inciso VI, da Constituido Federal, no Decreto
Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condigéo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

41. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte
em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

41.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Fe-
deral e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.°
9.508/2018, seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para
cada cargo.

41.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste
Edital, os cargos que n&o constarem vagas expressas quando houver
solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria
ultrapassar o numero da oferta, ficaram na condigao de classificavel,

a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do con-
Curso.

42. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

43. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas.

44. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove
sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente assinado por pro-
fissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o
CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario
(Anexo V1) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdcon-
sulpam@gmail.com.

45, Serdo considerados somente documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail,
obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emisséo, anexando ao Laudo Médico
as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial
em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio
da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitag@o por escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para envio
da documentagéo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da docu-
mentag&o indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita-
¢éo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentag&o indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1), mobilidrio adaptado e es-
pagos adequados para a realizagdo da prova, designagéo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagéo das provas, além do envio da documentagéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

46. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
punc&o, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

47. Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera
em fonte 24.

48. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o espe-
cificado no item 29 letra “a”, e que néo tenha indicado no ato da inscri-
¢ao que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
49. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo aten-
derem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo n&o ter as condigdes especiais
atendidas.

50. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso ad-
ministrativo em favor de sua condicéo.

51. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,
além de figurar na lista de classificagéo geral, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

52. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se sub-
meter a exame médico oficial ou credenciado pelo ICTIM, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagéo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do car-
go. Seré eliminado

da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assina-
lada na Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

53. A avaliagéo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato,
de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 7.1
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

54. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do
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ICTIM.

55. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

56. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Con-
curso Publico e ndo sera devolvido.

57. Apbés a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de readaptagéo ou aposentadoria
por invalidez. ’

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatdrio para todos
0s cargos.

1.2 - Prova discursiva de carater eliminatorio e classificatorio para os
cargos de nivel superior.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os cargos
de nivel superior. B

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Marica/RJ, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o assumem qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagéo dos can-
didatos residentes ou domiciliados em Marica ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a complei¢éo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e hora-
rio definidos no Cartao de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd,
no ato da inscri¢do, informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3. O candidato néo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
¢ao das provas com sessenta minutos de antecedéncia, munido do
documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢éo e
o Cartao de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no
site www.consulpam.com.br, sem 0s quais néo terd acesso ao local
da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengéo
ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na data da prova,
sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos
orgéos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atenden-
do a todos os protocolos sanitérios vigentes, sob pena de néo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagéo das provas, apés o fechamento dos por-
tdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o can-
didato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das
provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderao
ausentar-se do recinto de realizagao das provas ap6s decorrida uma
hora do tempo de durag&o previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em
sair da sala de realizag&o das provas sem cumprir 0 determinado no
item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os moti-
vos do descumprimento. Este documento sera enviado @ Comisséo do
Concurso para providéncias, € o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candi-
dato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado
por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar
a sala de provas juntos, apds verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas e cartées-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos niimeros de lacres, ates-
tando a idoneidade da aplicagéo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenca de testemunhas.

12. Alinviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no mo-
mento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os
candidatos, nas salas de realizagao das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato n&o podera fazer anotagdo de questdes ou informa-
¢Oes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios que nao
o0s permitidos neste edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada
elou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consul-

pam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das pro-
vas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario
previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencédo, de caneta es-
ferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de identificagéo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira,
lapis, borracha, corretivos ou outro material que n&o seja caneta de
corpo transparente.

18. Somente seré admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito e munido de documento de identidade com foto,
sendo exigida a apresentagdo do documento original e vélido, néo
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade ori-
ginal com foto no dia € no local das provas. No caso de perda, roubo
ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30
dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identifi-
cagao, por si s6s, ndo serdo aceitos para a identificagéo do candidato.
21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da pro-
va deveré estar em perfeita condigéo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagéo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e
vélido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri-
¢a0 — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo
podera manusear nenhum equipamento eletronico, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
0 horario de inicio da prova, bem como somente poderéa deixar a sala
de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizagao da equipe de aplicagdo de provas.
25. Dentro do prédio onde faré a prova, néo sera permitido o uso de
6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes efou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o por-
te, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer es-
pécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo sera
permitida a anotagdo de informagdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso

de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manu-
ais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instruc&o podera implicar na eliminag&o do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, 0
candidato seré eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontra-
do portando qualquer um dos aparelhos ndao permitidos neste edital,
mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera
avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do cer-
tame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando gar-
rafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacéo de porte.
29. O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de obje-
tos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Re-
comendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste
edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protoco-
los sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam
e 0 ICTIM néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das pro-
vas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto Consulpam,
serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados pos-
teriormente a segdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera
submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as
provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os ca-
belos presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com
detectores de metal, os candidatos néo poderao ter acesso ao local de
prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagao
das provas, serdo observadas as condi¢des abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartéo-res-
posta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Con-

sulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital
e dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta
de acordo com a assinatura constante no seu documento de identi-
dade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartéo-res-
posta da prova objetiva podera acarretar a eliminagéo do candidato;
d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assi-
nar ou imprimir a digital no cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartées-resposta
feitos pelo proprio candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer par-
ticipacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedi-
das as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
salvo em situag&o que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar seu cartao-resposta, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou
escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qual-
quer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a reali-
zagdo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas e o cartdo- resposta, devidamente pre-
enchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma
hora para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material
deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao
da prova acarretara a eliminagéo do candidato;

k) Na corregdo dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a ques-
tdo sem opgéo assinalada, com mais de uma opgéo assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao néo esteja condizente
com a instrugéo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do car-
tao- resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o lei-
tor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao
de leitura do equipamento;

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imedia-
tamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros;

m) No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou crité-
rios de avaliagéo/classificacéo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material per-
sonalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha de impressé&o,
numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTI-
TUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que ser4 registrado em atas de sala e de coorde-
nagao.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contradi-
torio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no
Formulario Eletronico de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos ofi-
ciais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de
perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigéo;

d) Nao apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 des-
te capitulo.

e) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de pos-
se de documento oficial de licenga para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou
deixar o local de provas antes de do horério permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, co-
digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos
por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar & mostra as orelhas;

k) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término
do tempo de aplicag&o das provas;

) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta efou ca-
derno de questoes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de cole-
ta da impressao digital da prova objetiva;
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q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informages acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagéo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora, da banca examinadora,
da equipe de aplicagéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais orienta-
¢oes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para o ICTIM, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia
Util subsequente a realizagdo das provas.

37. A duragéo das provas sera de 3 (trés) horas para os cargos de nivel médio, com excegdo para 0s
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional. A durag&o das provas para 0s cargos
de nivel superior sera de 4 (quatro) horas, com excegéo para os candidatos com deficiéncia que houverem
solicitado tempo adicional. No tempo de duragéo citado ja esta previsto a realizagéo da prova discursiva.
38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo de duragao das provas e ndo serdo fornecidas
informagdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo de erro material seréo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o0 que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagao da
prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no
cronograma.

44, Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagao da prova, sendo atribuida nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDIGCOES ESPECIAIS PARA LACTANTES ’

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e
condiges estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de
17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscricéo, local reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragéo anexada no ato de inscricdo para o
CONCURSO PUBLICO e apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A
candidata que n&o apresentar a solicitagéo no periodo de inscri¢do, podera néo ter a solicitagio atendida
por questdes de ndo adequagado das instalagdes fisicas do local de realizagéo das provas.

45.4. Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. Amae terd o direito de proceder 8 amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

45.7. Para a amamentagéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.
45.8. A crianga deveré estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do
infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local
de aplicagéo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto Con-
sulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢oes deste edital.

45.10.0 A candidata nesta condi¢&o que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de mdiltipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetido
indicado no Anexo lll.

3. Nas provas objetivas, seréo validas apenas as respostas assinaladas no cartéo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estéo discriminados no Anexo Il deste
edital.

CAPITULO VIl - DA PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva, sera de caréater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos de nivel superior.
Serdo corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva em até 5
(cinco) vezes o niimero de vagas, acrescidas as vagas reservas.

2. A prova versara sobre o desenvolvimento de conteido/tema relacionado as matérias (ou area de atu-
acédo) de cada cargo. A prova constara de 01 (uma) questéo, na forma de um texto dissertativo. A Prova
discursiva devera conter o minimo de 10 e o maximo de 30 linhas.

3. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada no mesmo dia e horario das
Provas Objetivas, para cargos referidos no item 1 deste capitulo.

4. Tera sua pontuagdo descontada o candidato que n&o obedecer aos limites de numero de linhas definidos
neste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo estipulado.

5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total dos pontos, conforme quadro infra.

6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, entretanto, para ser aprova-
do, o candidato tera que atingir 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos atribuidos em cada aspecto
avaliado, descrito no quadro do item 7 deste capitulo.

7. AProva Discursiva abrangera como itens de avaliagao:

Aspectos Avaliados

Total de

Pontos | Critérios de Avaliagao
De 0 a20 - Ruim
De 20 a 40 — Regular

De 41 a60 - Bom

Argumentagao e Informatividade dentro do tema proposto
— Al - (originalidade, suficiéncia, correcéo, relevancia e
propriedade das informagdes).

70 -
De 61 a 70 - Muito Bom
Coeréncia e Coeséo - CC (organizagao adequada de pa- De 0 a2-Ruim
ragrafos, continuidade e progresséo de ideias, uso apro- De 3 a5 - Regular
priado de articuladores). De 638 Bom
10

De 9 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relagéo en-
tre as palavras, concordancia verbal e nominal, organiza-
¢ao e estruturagdo dos periodos e oragdes, emprego dos | 10
tempos e modos verbais e colocagéo de pronome).
Pontuagao, acentuagao e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto por erro

Valor total da Prova 100 pontos

Desconto de 1 ponto por erro

8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo seré permitido qualquer identificagdo do candidato,
pela comiss&o de correcdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da
dissertagao.
9. Na Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar seu nome, niumero de inscrigdo ou assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagao da sua prova e consequente eliminagéo
do candidato deste concurso publico.

10. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificagdo do candidato.

11. AFolha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhu-
ma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corregéo e devera ser devolvido
pelo candidato ao final da prova.

12. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementagao da Prova Discursiva, devendo o candida-
to limitar-se a uma Unica Folha padréo recebida. )

13. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica fabricada com
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam

devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuag&o.

14. N&o sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham
ser desprezadas pelo candidato deverao ser acompanhadas de um trago simples sobre as mesmas.

15. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo
consideradas para fins de limites fixados no neste Capitulo.

16. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:
a) no caso de n&o haver texto;
b) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;
¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva/Redagéo;
d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento ex-
cessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;
e) que n&o for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcrigéo ou plagio de outro autor;
g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.
17. O espelho da Prova Discursiva podera ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgagéo das
notas, e apenas durante o prazo recursal.
CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulos tera carater classificatério de formag&o académica e concorrerdo os candidatos de
cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, acrescidas
as vagas reservas.
2. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos, de carater classificatério, é facultativa. O candi-
dato que n&o entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera feita no dia, hora
e local da Prova Objetiva de cada candidato.
3. Seréo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definiti-
vos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente,
em papel timbrado, e deveréo conter carimbo € identificagéo da instituicéo e do responsavel pela expedi¢do
do documento.
4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagéo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializagéo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
5. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:
a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagéo de fotocopia autenticada em cartério, do
certificado de concluséo, expedido por instituicao superior reconhecida pelo MEC ou érgéo estadual com-
petente, com indicacéo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuag&o pleiteado,
acompanhadoda fotocépia autenticada do Historico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacéo de fotoco-
pias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicio superior reconhecida
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pelo MEC ou érgédo estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagéo das dissertacées ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Histérico Escolar;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicio brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados
do respectivo comprovante;

d) Aentrega da documentagéo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregaré sua documentagao exclusivamente no local em que estara
fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - EDI-
TAL 001/2023

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS NOME COMPLETO DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagédo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao, suplemen-
tagao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital
para entrega ou interposigao de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma no prevista neste Edital;

i) Toda a documentagao devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em ser-
vico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificagdo da autenticidade que
permita a comprovagéo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos
versos estiverem em branco dever&o receber um carimbo com a expresséo “Em branco”;

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO

VALOR  DE[VALOR
CADATITULO | MAXIMO

Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de espe-| 1,0 2,0
cializacdo, devidamente registrado, com carga minima de
360h, em area do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado.

Também sera aceita a declaragéo de conclus&o de espe-
cializacdo, desde que acompanhada do historico escolar
do curso.

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Mes-|2,0 40
trado, devidamente registrado, em &rea do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaragdo ou certificado de conclusdo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de dissertacao/ histo-
rico escolar

Certificado de Curso de pds-graduagéo em nivel de Dou- | 4,0 40
torado devidamente registrado, em area do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaragao ou certificado de conclusdo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de dissertagao/ histo-
rico escolar.

Especializagéo
Lato Sensu

Mestrado

Doutorado

TOTAL 10,00

I) No somatdrio da pontuag&o de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As cdpias, autenticadas dos documentos entregues néo serdo devolvidas e nem serédo disponibilizadas
copias da documentagéo entregue, sendo estas, parte integrante da documentagao do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.
CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, confor-
me as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo nesta Selegdo Pu-
blica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia a Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito
deste Concurso Publico, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengéo do valor da taxa de inscrigao;

b) Indeferimento da inscri¢&o ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com defici-
éncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagéo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagéo preliminar;

f) Totalizagéo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subse-
quente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as

instrugdes para interposicéo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢éo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscricdo, o recurso deveré estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do compro-
vante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagéo e as informagdes
que o candidato julgar necessarias a comprovagéo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao légica consistente e ser acrescidos da in-
dicagéo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questées que néo aquela selecionada para o recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. N&o seréo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. Adeciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisédo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagéo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspon-
dentes ser&o atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢éo de recursos adminis-
trativos ou de decis&o judicial.

13. Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragéo da classificagéo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagédo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicar@o no site www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do Estado
e no Jornal Oficial de Maricé.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do concurso.

1.2. Decreto de homologagao do concurso.

2.0 ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagéo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagao da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO

1. AHomologagéo do Concurso sera feita por Ato do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica
-ICTIM.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e
dar-se-a por nomeagéo do ICTIM e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagéo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagéo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do ICTIM, conforme o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideragao as disposigdes constantes da normativa
federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagéo neste Concurso Publico deveréo se sub-
meter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do ICTIM.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeag&o dos candidatos aprova-
dos dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacéo, ao prazo
de validade do certame e ao cumprimento das disposiges legais pertinentes.

5. O candidato nomeado seréa responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda n&o foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos 6rgaos
expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. Anomeacao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso Publico.
9. Serdo exigidos pelo ICTIM, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:
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DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM
ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITA-
CAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA
(masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUS-
TICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRI-
MINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL -RG
E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE
DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprova-
do por diploma.

FQRMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GES-
TAO DE PESSOAS

DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:

a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitologico de Fezes;

j) Raio X de térax PA;

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

o) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com defi-
ciéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou
justificar pedido de readaptagao/reabilitagéo profissional, alteragéo de
carga horaria, alteracéo de jornada de trabalho e limitagao de atribui-
¢Oes para 0 desempenho da fungao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destina-
das as pessoas com deficiéncia tera garantida a devida adaptagéo
do estagio probatdrio a ser cumprido conforme a deficiéncia apurada.
12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para
correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o resultado final.
CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Con-
curso Publico.

2. Até a data da homologagao, as informagdes e orientagdes a res-
peito deste Concurso Publico poderao ser obtidas no Instituto Consul-
pam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza
- CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)
9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrénico www.con-
sulpam.com.br.

3. Apds a data de homologagao do concurso, os candidatos deverdo
consultar informagdes e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletronico do ICTIM e do Instituto Consulpam.

4. Né&o serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a
resultado, nota ou classificagéo deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos do
ICTIM e do Instituto Consulpam no isenta o candidato da obrigacéo
de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.
6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos

—~

complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo ICTIM, divulgados
por meio do Diario Oficial ou no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o ICTIM n&o emitirdo certificado de aprovagao neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.
8. Os prazos estabelecidos neste edital s@o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentagé@o de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isen¢&o, titulos e de quaisquer outros documentos
apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. Aanalise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N&o seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposigéo de recursos e entrega pedidos de isencéo, laudos médicos e titulos e/ou outros documentos,
excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e do ICTIM.

12. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova efou tornar sem efeito a nomeagédo do candidato, em todos os atos relacionados a
este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurados o contraditério € a ampla defesa.
14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de
acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a publicagéo do resultado final junto ao
Instituto Consulpam e ap6s homologagao e validade do Concurso Publico, junto ao ICTIM, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamago, caso ndo seja possivel convoca-lo.

16. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas
ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizacédo de dados pessoais junto ao ICTIM e ao Instituto Consulpam n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais
do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automatica-
mente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19. Ser4 admitida a impugnacao do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 02
dias da data da publicagao do deste Edital, e sera julgada pelo ICTIM, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. Aimpugnagcao deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagao das provas no dia, local e horario estabelecidos, o ICTIM
reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo dessa decisdo mediante publicagéo, na forma prevista neste edital e divulgagéo
no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou
outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica néo seréo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenag&o na aplicagéo das provas, exames e/ou
avaliages.

23.A Legislagao com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao
de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela ICTIM e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de procu-
ragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes seréo publicados por meio da afixagéo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal
de Marica e nos demais meios previstos neste edital.

28. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes, tendo que optar por apenas um quando a
realizagéo das provas ocorrerem no mesmo horario.

Marica/RJ, 04 de janeiro de 2023.

CELSO PANSERA

Presidente - ICTIM .

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CARGOS DE NIVEL MEDIO

COD | CARGO REQUISITOS MINIMOS PARANOME- | VA G A S | VAGAS | VAGAS | VAGAS | CAR G A | VENCIMEN-
ACAO AMPLA|N E -|[CR*™ PCD** | SEMANAL | TO BASE
CONCOR- | GROS*
RENCIA
001 | Técnico Admi- | Ensino Médio Completo;
nistrativo | Experiéncia de 6 (seis) meses em fun- | 4 1 20 - 40H R$ 2.195,80
¢Oes similares;
Dominio do pacote office.
002 | Técnico Admi- | Ensino Médio Completo; Experiéncia
nistrativo Il de 1 (um) ano em fungdes similares; | 4 1 20 - 40H R$ 2.613,34
Dominio do pacote office.
003 | Analista | Ensino Médio Completo. 2 1 12 - 40 H R$ 2.091,54
004 | Analista Il Ensino Médio Completo. 2 1 12 - 40H R$ 2.489,25

Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscricdo se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n® 2.806, de 08 de agosto
de 2018.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA
*** PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Ser4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de vali-
dade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal.).
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD | CARGO REQUISITOS MINIMOS PARA | VAGAS AMPLA [ VAGA S | VAGAS | VAGAS | CARG A | VENCIMEN-
NOMEACAO CONCORREN- | NEGROS* | CR** | PCD*** | SEMANAL | TO BASE
CIA

005 | Analista lll Ensino Superior Completo 2 1 12 - 40H R$ 3.673,47

006 | Analista Tl Nivel Superior em Informatica 2 - 8 - 40H R$ 2.963,83

Curso Superior em Contabilida-
de, Administragdo, Economia,
007 | Controlador Engenharia ou Bacharel em Di- | 1 - 4 - 40H R$ 5.421,05
reito.

Minimo de 1 (um) ano de expe-
riéncia

profissional.

008 | Contador Ensino Superior Completo em | 2 - 8 - 40H R$ 5.421,05
Ciéncias

Contabeis e registro no Conselho

de classe

*Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscrigéo se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n° 2.806, de 08 de agosto
de 2018.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA

“**PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de valida-
de do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.).

EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023
ANEXO II - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NIVEL MEDIO: TODOS

PROVAS NUMERO VALOR NOTA MiNIMA
QUESTOES QUESTAO APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS | Nogges de Direito Administrativo e Constitucional 20 50% de acertos
GERAIS Nogdes de Informatica 10 (10 questdes)
Matemética
. - 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 30 3,0 (15 questdes)
CARGOS NIVEL SUPERIOR: TODOS
PROVAS NUMERO VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES QUESTAO APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS | Nogges de Direito Administrativo e Constitucional 20 507% de acertos
GERAIS Nogdes de Informatica ’ (10 questdes)
Matematica 10
. - 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 30 3,0 (15 questdes)
Prova Discursiva 01 100 50% de acertos
EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposigao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase,
oragao, periodo, enunciado, pontuagéo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, proprie-
dade lexical, adequag&@o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagéo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Producéo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonolo-
gia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, diviséo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orag&o. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituic@o, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragao Publica: principios da Administragao Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos administra-
tivos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego
e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacio-
nalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos —arts. 14° ao 16°; da Organizagéo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios - arts.
29° a0 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° a0 41°.

1.3. NOGOES DE INFORMATICA

“Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organizagéo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas,

arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagéo
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas,
apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fun-
damentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, endereca-
mento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navega-
¢ao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais,
aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicati-
vos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes
de Comunicag&o: tecnologias, aplicativos de mensageria e comuni-
cagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo
(laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e prove-
doras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacéo:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (vi-
rus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.).”

1.4. MATEMATICA

Raciocinio 16gico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e
racionais. Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo
e divisdo. Resolugéo de problemas. Regra de trés simples e porcen-
tagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de
|6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GAR-
GOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pres-
suposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia,
intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais: nar-
rativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propagan-
da, editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgagao
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, para-
grafo, frase, orag&o, periodo, enunciado, pontuagdo, coesao e coe-
réncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma cul-
ta: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pon-
tuacdo. Formag&o de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flex&o verbal e nominal, sin-
taxe de colocag&o. Producéo textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagéo dos
fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digra-
fos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oragéo. Processos de coordena-
¢ao e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.
Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: fi-
guras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administragéo Publica: principios da Administragdo Publica. Pode-
res administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos admi-
nistrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego,
emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrati-
va. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6°
ao 11° da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts.
14° ao 16°; da Organizagéo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°;
dos Municipios — arts. 29° ao 31°;, da Administragdo Publica — arts.
37°a041°.

2.3. INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organiza-
¢ao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas,
arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagéo
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, ti-
pos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritorio: edicdo
de textos, planilhas, apresentacdes, comunicagdes, banco de dados
e demais programas  (Microsoft  Office e Google
Workspace). Importagao e Exportagdo de Dados: tipos de documentos
e formatos, conversdes, importagdo e exportagdo. Rede de Compu-
tadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso
€ navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes
sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletrdnico: fundamentos, funcionamento e
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aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicag&o: tecnologias,
aplicativos de

mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacéo
em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementago, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagao:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos de rede, autenticacéo e
autorizagéo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

2.4. MATEMATICA

Raciocinio Lagico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, incluséo, igualdade e operagdes. Razéo e Pro-
porgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progresséo Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica:
média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.
4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECiEICOS ) ;
4.1 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL MEDIO:

TECNICO ADMINISTRATIVO |

Redagao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicéo e distribuicao
de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organiza-
Gao de arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmisséo de
informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica
profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de administragéo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizagéo, controle e diregdo. Rotinas administrati-
vas: técnicas de arquivo e protocolo. Lei n° 8.429/92. Racionalizagéo do trabalho. Higiene e seguranga do
trabalho: conceito, importancia, condicées do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motiva-
¢do. Comunicagéo. Etiqueta no trabalho. Comunicacéo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade
no atendimento.

TECNICO ADMINISTRATIVO I

Nogdes de Arquivologia. Principio da proveniéncia. Teoria das trés idades de arquivo. Gestao de documen-
tos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagéo. Tabelas de temporalidade.
Arquivos permanentes: arranjo e descri¢do. Preservacéo, conservacao e restauracdo de documentos ar-
quivisticos. 2. Nogdes de Administragdo: organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo:
planejamento, organizag&o, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferra-
mentas. Organizagdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendén-
cias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagao, lideranca, motivagao,
grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da administragdo da produgao e do controle.
3. Nogdes de Administragao Publica: principios. Descentralizacéo e desconcentragdo. Administragéo Direta
e Indireta. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizag&o. Convergéncias e diferengas entre a gestao publica
e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestéo da Qualidade. Gestao de resultados na pro-
dugé&o de servigos publicos. O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidadao como
usuario e contribuinte. 4. Técnicas secretariais: relagdes pessoais e interpessoais. Organizagao de reuniées
e administragdo do tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal e apresentagdo pessoal. Relagdes
humanas no trabalho. Interagdo com o publico interno e externo. Comunicagbes administrativas: redagéo
de correspondéncia e documentos oficiais. Etica e cidadania.

ANALISTATEII

1. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro; 2. Organizagdo administrativa: administra-
cao direta e indireta; fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; 3. Agentes
publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, classificagdo e espécies; 4. Servigos Pu-
blicos. Constituido Federal arts. 5° ao 41 (atualizados até a Emenda Constitucional n® 42); 5. Processo Ad-
ministrativo (Lei n® 9.784/99): Dos direitos dos administrados, Dos deveres dos administrados, Do inicio do
processo, Do impedimento e Da suspeicéo, Do dever de decidir, Da motivagao, Da anulag&o, revogagao e
convalidagao, Dos prazos, Das sangdes; 6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio e objeto; modalidades;
procedimentos; sangdes (Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes, Lei n° 8.429/92, Lei n° 10.520/02); 7. Con-
tratos Administrativos: caracteristicas do contrato administrativo, formalizagéo e fiscalizagdo do contrato,
aspectos or¢camentarios e financeiros da execugao do contrato, sangdo administrativa, equilibrio econdmi-
co- financeiro, garantia contratual, alteragéo do objeto, prorrogacéo do prazo de vigéncia e de execugao;
8. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92); 9. Processo Administrativo na Administragéo Federal (Lei
n°®9.784/99); 10. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

4.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL SUPERIOR:

ANALISTA I

I. Nogées De Administragdo Geral: 1. Evolugdo da Administragdo: principais abordagens da administragao
(classica até contingencial); processo administrativo; funcdes de administragéo: planejamento, organiza-
cao, direcéo e controle. 2. Processo de planejamento: planejamento estratégico: viséo, misséo, valores e
objetivos estratégicos; analise competitiva e estratégias genéricas; Administragdo por objetivos; processo
decisorio. 3. Organizagéo: estrutura organizacional; tipos de departamentalizag&o: caracteristicas, vanta-
gens e desvantagens de cada tipo; organizagao informal; cultura organizacional. 4. Motivag&o e lideranca:
comunicagao; descentralizagéo e delegagao. 5. Controle: caracteristicas; tipos, vantagens e desvantagens;
sistema de medigéo de desempenho organizacional. 6. Gestéo de pessoas: equilibrio organizacional; ob-
jetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas; recrutamento e selego de pessoas: objetivos,
principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens; capacitagdo de pessoas; gestdo de desem-
penho. 7. Gestdo de projetos: elaboragéo, andlise e avaliagéo de projetos; principais caracteristicas dos
modelos de gestao de projetos; projetos e suas etapas. 8. Gestédo de processos: conceitos da abordagem
por processos; técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 8. Licitagdes e contratos ad-
ministrativos - Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes: modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade.
Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregéo. Decreto n® 7.892/2013 (sistema
de registro de pregos). Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto n°
6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteragdes. Il. Administrag&o De Re-
cursos Materiais: 1. Classificagdo de materiais: atributos para classificagdo de materiais; tipos de classifi-
cagao; metodologia de calculo da curva ABC. 2. Gestéo de estoques. 3. Compras: organizagéo do setor de
compras; etapas do processo; perfil do comprador; modalidades de compra; cadastro de fornecedores. 4.

Compras no setor publico: objeto de licitagao; edital de licitagdo. 5. Recebimento e armazenagem: entrada;
conferéncia; objetivos da armazenagem; critérios e técnicas de armazenagem; arranjo fisico (leiaute). 6.
Distribuicdo de materiais: caracteristicas das modalidades de transporte; estrutura para distribuigdo. 7.
Gestao patrimonial: tombamento de bens; controle de bens; inventario; alienagéo de bens; alteragbes e
baixa de bens. Etica profissional.

ANALISTADETI

Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenagéo; Listas
lineares e suas generalizagdes: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas genera-
lizagGes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+; Complexidade de
algoritmos. Linguagens de programagao: conceito, tipos abstratos de dados, programagéo estruturada, pro-
gramagéo orientada a objetos, Colegdes, Threads, Garbage Collector. Engenharia de Software: engenharia
de requisitos; modelagem de requisitos; modelos de processo; modelo entidade-relacionamento; diagrama
entidade relacionamento; diagrama de fluxo de dados; Unified Modeling Language. Teste de Software.
Nogdes de CMM e CMMI e Norma 1SO 9001:2008.

14. Nogdes de Governanga de Tl e COBIT 4.1. Redes de Computadores: Conceitos basicos. Tipos de Re-
des. Arquitetura em camadas. Modelo OSI. Protocolos e servigos (IP, TCP, UDP, HTTP, FTP, SMTP e DNS).
Equipamentos (hub, switch e roteador). Meios de transmissao (wireless, cabo coaxial, par trangado e fibra
otica). Rede Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Seguranga
em redes (controle de acesso na rede, SSL, IPsec, Firewall e WEP). Gerenciamento (agente, gerente, SMI
e MIB). Banco de Dados: Conceitos basicos. Independéncia de dados. Criagdo e manutengao das tabelas.
Definigdo das chaves para os relacionamentos. Operacdes de insercdo, delegdo, alteragéo e consulta no
banco de dados. Controle de acesso para os usuarios do banco de dados. Abordagem relacional. Mo-
delagem entidade-relacionamento. Normalizagdo. Transformag&o do modelo conceitual. Linguagem SQL.
Sistemas de Informagao: Conceitos basicos. Protocolos relevantes para aplicagdes Internet; Principios e
arquitetura da Internet; Linguagens de marcagao, transformagao e apresentagdo. Seguranga de software.
Seguranga da informagéo. Controle de acesso. Golpes e ataques na Internet. Conceitos de Certificagéo
Digital. Norma NBR ISO/IEC 27001:2006 e 27002:2005.

CONTROLADOR

Teorias de Administragdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias. Processo deciso-
rio. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagao: marketing, finan-
¢as, recursos humanos, logistica e produgéo. Organizagao, sistemas e métodos: comparagéo critica das
principais abordagens aos estudos das organizagdes. Problemas basicos de concepcédo das estruturas e
processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Ligagdes da estrutura
e do processo com a estratégia e o desempenho. Gestéo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa
PDCA. Administragdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e
Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informagdo de RH. Gerenciamento de De-
sempenho. Recrutamento e Selegdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Competéncias pessoais € or-
ganizacionais, remunerag&o por desempenho ou por competéncia. Administragéo Logistica: padronizagéo,
normalizacéo, classificagdo e inspecdo de materiais. Compras, especificagdes, sele¢do de fornecedores
e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Gestao de transportes e de armazena-
gem. Administragéo de Sistemas de Informag&o: tipos e uso de informag&o. Tratamento de informagdes.
Conceitos e propriedades dos sistemas de informagéo. Elaboragao de um sistema de informagéo. Custos
e beneficios de um sistema de informagdes. Administragdo Publica: principios, concesséo e permissao de
servigos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orgamento. Licitagdo: con-
ceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral:
sistema contabil, demonstragdes contabeis. Patriménio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e
resultado. Custo. Técnicas de orgamento e controle. Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legis-
lagdo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras
de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nogdes sobre
auditoria. Nogdes gerais, campo de aplicag&o, objeto, comparagdes com a contabilidade empresarial. Regi-
mes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento publico: Significado e
processo, defini¢ao, principios orgamentarios, ciclo orgamentario, orgamento por programas, categorias de
programacao, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orgamentéria e extra
orgamentaria, estagios, restituicdo e anulagdo de receitas, escrituragdo, divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificaggo. Licitagdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitagao. Estagios
da despesa: fixagao da despesa, empenho, liquidagdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime
de adiantamento.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patriménio liquido. Conta:
determinagao dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatorios, métodos de es-
crituracéo, partidas dobradas. Férmulas de langamentos. Elaboragéo das demonstragdes financeiras exigi-
das pela Lei n° 6.404/76, suas alteragdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetdo,
forma de apresentacao, elaboragéo e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes periddicos.
Andlise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotagdo de estoques. CON-
TABILIDADE PUBLICA: Conceituagéo, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do patriménio publico.
Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patri-
monial. Mensuragao de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagéo e redugéo ao valor recupera-
vel. Depreciacéo, amortizagéo e exaustdo. Mensuragéo de 39 passivos. Provisdes. Passivos contingentes.
Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita Publica: conceito, estagios e classificages.
Execugédo orcamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais
de Direito Financeiro para Elaboragao e Controle dos Orgamentos e Balangos da Uni&o, Estados e Munici-
pios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - edicéo atualizada.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Controlador | Realizar fiscalizagao contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial, quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade na gestéo dos recursos e a
avaliagéo dos resultados obtidos pela administragéo.

Contador Organizar e dirigir os trabalhos contabeis da Autarquia Municipal, supervisionando, plane-
jando e orientando a sua execugao para apurar o orcamento e as condi¢des patrimoniais
e financeiras da instituigdo. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, orga-
nizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamen-
to contabil e financeiro; Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos con-
tabeis em geral; Acompanhar regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais
verificando se ndo ha erros; Supervisionar os trabalhos de contabilizagéo, analisando-os
e orientando seu processamento, para assegurar 0 cumprimento do plano de contas
adotado pela Autarquia; Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo; Organizar balance-
tes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do érgéo;
Participar da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base a montagem do mesmo; Controlar e participar dos trabalhos de analise
e conciliagdo de contas, conferindo resultados; Planejar e executar auditorias contabeis,
efetuando pericias, investigacdes, apuracées e exames técnicos, para assegurar o cum-
primento as exigéncias legais e administrativas; Elaborar anualmente relatorio analitico
sobre a situagdo patrimonial econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados es-
tatisticos; Fazer a apropriagdo de custos e bens de servigos, bem como supervisionar
os célculos de reavaliagdo do ativo e depreciacéo de veiculos, maquinas do patriménio
municipal em geral; Assessorar a dire¢éo dos departamentos, em problemas financeiros,
contabeis e orgamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboragéo de
politica e instrumentos de agéo nas referidas divises; Colaborar com a limpeza

e organizacéo do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Técnico Ad-
ministrativo |

Desempenhar fungdes de nivel médio relativas ao exercicio das competéncias da Au-
tarquia, em assisténcia aos seus superiores hierarquicos, no tocante ao planejamento,
gerenciamento, execug&o, regulacao, inspegao, fiscalizagao e

controle das atividades.

Técnico Ad-
ministrativo

Elaborar correspondéncias e documentos Assistir os dirigentes dos érgéos da Autarquia
em suas tarefas Coordenar trabalhos de logistica da Autarquia Atender ao publico e es-
clarecer duvidas; Elaborar e apresentar relatérios Manter organizados arquivos e cadas-
tros; Desempenhar fungdes de nivel médio relativas ao exercicio das competéncias da
Autarquia, em assisténcia aos seus superiores hierarquicos, no tocante ao planejamento,
gerenciamento, execug&o, regulacao,

inspecdo, fiscalizagéo e controle das atividades

Analista | Desempenhar fungdes de relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em as-
sessoramento aos dirigentes da Autarquia, no tocante ao planejamento, gerenciamento,
execucao, regulagéo, inspecéo, fiscalizagéo e controle das

atividades

Analista Il Desempenhar fungdes de relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em as-
sessoramento aos dirigentes da Autarquia, no tocante ao planejamento,

gerenciamento, execug&o, regulacao, inspecao, fiscalizagéo e controle das atividades

Analista Ill Planejar, organizar, coordenar e executar 0s servi¢os técnico administrativos, a utilizagao
dos recursos humanos, materiais, financeiros e industriais e outros. Pesquisar e aplicar
principios e teorias de Administracdo para formular solugées a trabalhos relacionados
com o campo da Administragdo Geral. Organizar e analisar métodos e programas de
trabalho. Prestar assessoramento as &reas cujas atribuices envolvam principalmente
a aplicagdo de conhecimentos inerentes a Administragdo. Avaliar, estabelecer ou alterar
propostas de praticas administrativas. Estudar e propor métodos e rotinas de simplifica-
céo e racionalizagdo dos servigos. Acompanhar o desenvolvimento da estrutura adminis-
trativa do ICTIM, verificando

o funcionamento de suas areas segundo regimentos e regulamentos vigentes. Dar treina-
mento na sua area de atuacgdo. Realizar outras atividades correlatas

Analista TI | Participar de equipes multidisciplinares para diagnostico, elaboragao, analise e implanta-
céo de servicos, programas e projetos relacionados a sua area de atuagéo; disseminar
conhecimentos sobre as atividades da sua area de atuagéo; elaborar relatérios e/ou pa-
recer técnico, inerentes a sua area de atuagéo; interagir com fornecedores de produtos e
servigos, para conducao dos trabalhos da sua area de atuagao; identificar oportunidades
de aplicacéo da tecnologia, coletar e analisar as informagdes pertinentes para sugerir a
melhor solugdo de tecnologia da informag&o; planejar e conduzir demandas e projetos
relacionados & sua area de atuag&o; dentre

outras fungdes
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ANEXOV - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PONTUAGAO FINAL - NIVEL SUPERIOR
PF=NPCG + NPESP + NPT + NPD

PONTUAGAO FINAL - NIVEL MEDIO
PF= NPCG + NPESP ,
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? | ISIM [ INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.®do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? LISIM LINAO

TSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
TIMESA PARA CADEIRANTE

TSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

TLEDOR

STRANSCRITOR

!'PROVA EM BRAILE

UPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
UINTERPRETE DE LIBRAS

LUOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscri¢c@o, conforme disposto no Edital.

(Cidade): s de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

ANEXO VIl - FORMULARIO PARARECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 () Prova Objetiva2 ( ) Prova Objetiva 3
() Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: () ltema ( )ltemb( )ltemc ( )ltemd()lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicolégica ou Avaliagéo Psicossocial:
Motivo do recurso: () Mudanga de gabarito: do item para o item
() Questdo anulada
() Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicolégica ou Psicossocial
() Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicolégica ou Psicossocial
Fundamentag&o do recurso™:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados’”.

ANEXO VIIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTQ DE INSCRICOES

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

Eu, , candidato a fungéo ,
Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apre-
sentacd@o dos documentos anexos. Estes séo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
conforme Edital 001/2023 para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico do
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica - ICTIM.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023

CANDIDATO
CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA -RJ

INSTITUTO DE,CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovag&o, criada
pela Lei Complementar n® 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n® 364, de
12 de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Bar&o de Ino&, n° 80, Centro -
Marica — RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico 0 ADITIVO 003/2023, ao Edital 002/2023, conforme segue:
CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administragdo publica, que implica na ampla
divulgacao de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagéo aos termos do edital do certame;

DECIDE:

Art. 1°. Retifica-se o item 5. do CAPITULO | - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES,

€OMO segue:

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE

Extrato de publicagéo do Edital 04 de janeiro de 2023
Periodo de impugnagéo do Edital 05 e 06 de janeiro de 2023
Publicagdo da impugnacéo do Edital e Edital Definitivo 09 de janeiro de 2023

Periodo de inscrigdo

Local de inscri¢éo

Solicitagdo de isencéo

Resultado preliminar da solicitagéo de isengéo da taxa de
inscricdo

Recursos contra o resultado da solicitagao de isengao da
taxa de inscrigdo

10 a 31 de janeiro de 2023
www.consulpam.com.br

10 e 11 de janeiro de 2023 (on-line)
18 de janeiro de 2023

2 dias Uteis apos a divulgagao do resultado
preliminar

02 DE ABRIL DE 2023

Manha (9h as 12h): Técnico Administrativo Il e Analista Il
Tarde (14h as 17h): Técnico Administrativo |, Analista |
Tarde (14h as 18h): Todos os cargos de nivel superior.

A ser divulgado
03 de abril de 2023
2 dias Uteis apos a divulgagao do resultado preliminar

Data das Provas Objetiva, Discursiva e En-
trega de Titulos

Horario da prova e local
Gabarito preliminar da prova objetiva
Recurso contra o gabarito preliminar

Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva e da | 08 de maio de 2023
Prova de Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Pro- | 09 e 10 de maio de 2023
va Objetiva e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 15 de maio de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da Pro- | 16 e 17 de maio de 2023
va Discursiva

Resultado pés-recursos da Prova Objetiva, | 25 de maio de 2023

da Prova Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 30 de maio de 2023

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital n° 002/2023.
Marica/RJ, 27 de abril de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

Presidente — ICTIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA -RJ ) )

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovag&o, criada
pela Lei Complementar n® 325, de 11 de dezembro de 2019, pessoa juridica de direito publico com sede
na Rua Bardo de Inoa, n° 80, Centro - Marica — RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor
CELSO PANSERA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para
o Concurso Publico destinado a selecdo de candidatos para provimento de cargo efetivo de ANALISTA
JURIDICO, conforme vaga indicada no ANEXO |, que & parte integrante deste edital e adotando para o
cargo o regime estatutario.

A prova seletiva teorico-objetiva, objeto do presente edital, s@o eliminatorias e classificatorias e terdo a
coordenacéo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislacéo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicéo
Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 0 Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor tera peso de legislagéo para a ICTIM e para os candidatos, além de se-
rem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargo, niimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il — Programa das provas do Concurso Publico 002/2023;

d) ANEXO IV - Atribui¢es do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagéo Final;

f) ANEXO VI - Declaragdo de Solicitagéo de Condigdo Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isen¢éo de pagamento das inscrigdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento da vaga existente no quadro funcional permanente do ICTIM,
codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso seré de 2 (dois) anos contados da data de sua homologag&o, podendo,
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse da administracéo
publica e candidatos aprovados para o cargo e desde que néo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso Ill da Constituigéo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivag&o de caso fortuito ou de forga maior.

—_—= ==

Resultado pds-recurso da solicitagéo de isengéo da taxa
de inscricdo

Solicitacdo de atendimento diferenciado; inscrigo para va- | 10 a 31 de janeiro de 2023
gas de Cota Racial; entrega de laudo médico para compro-
vagéo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado; corre¢@o de dados do sistema (exceto CPF
e cargo)

Resultado preliminar da solicitagéo de inscrigdo regular, de | 13 de fevereiro de 2023
inscrigdo para vagas de Cota Racial, de inscricdo de con-
dicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de ins- | 2 dias Uteis ap6s a divulgagdo do resultado
crigéo regular, de inscrigdo para vagas de Cota Racial da | preliminar

condigéo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

Homologagéo dos candidatos pagos e relagéo dos candi-
datos inscritos para vagas de Cota Racial, como pessoa | 20 de fevereiro de 2023
com deficiéncia e corre¢bes de dados do sistema (exceto

24 de janeiro de 2023

CPF e cargo)
02 DE ABRIL DE 2023

Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de Titulos | Manha (9h as 12h): Técnico Administrativo
Il e Analista Il
Tarde (14h as 17h): Técnico Administrativo
|, Analista |

Tarde (14h as 18h): Todos os cargos de
nivel superior.

A ser divulgado
03 de abril de 2023
2 dias uteis ap6s a divulgagao do resultado

Horario da prova e local
Gabarito preliminar da prova objetiva
Recurso contra o gabarito preliminar

preliminar
Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova de 08 de maio de 2023
Titulos
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva | 09 e 10 de maio de 2023
e da Prova de Titulos
Resultado Preliminar da Prova Discursiva 15 de maio de 2023
Recurso contra Discursiva o resultado preliminar da Prova |16 e 17 de maio de 2023
Resultado pés-recursos da Prova Objetiva, da Prova 25 de maio de 2023
Discursiva e da Prova de Titulos
Resultado Final do Concurso 30 de maio de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagéo de
edital para amplo conhecimento.

CAPITULO I - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estarao abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario
gerado no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. N&o seréo consideradas inscricdes cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

Valor
R$ 100,00

Inscrigao

Analista Juridico

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancério,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicées:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°,
da Constituigao Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;

c) Ter a situagéo regularizada com as obrigages perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situag@o regularizada perante a Justica Eleitoral;
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e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagéo exi-
gidos para o cargo pretendido, conforme Anexo [

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia in-
compativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagéo de exame
médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incom-
pativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.°
8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;
k) N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Adminis-
tragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

[) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para
0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;
m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servigo publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qual-
quer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente
comprovadas por ocasido da apresentagdo do candidato convocado
para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candida-
to convocado serd automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscriges,
assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de
que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar
boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para
inscrigéo, ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do pro-
€esso caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4 4. Estar ciente de que a isengao, a inscri¢do e o valor pago referente
a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigéo na Ficha
Eletronica de Inscricdo para que lhe seja assegurado tratamento dife-
renciado para a realizagéo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
-se 0 ICTIM e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decor-
rentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou,
ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informagéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa-
¢ao das inscrigdes, o candidato devera acessar o link area de inscri-
¢ao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com
sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera
entrar em contato com o setor de Coordenagéo de Concursos do Insti-
tuto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones
(85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informag&o acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:
a) Alterag&o do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscrigéo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isen¢&o do valor da taxa de inscri-
¢ao entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢&o entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragéo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato
da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia e
candidatos negros.

8. O ICTIM e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscri-
¢Oes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituigdes

bancarias, assim como no processamento do boleto bancério; conges-
tionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; proble-
mas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos;
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferén-
cia dos dados e impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via
do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade
for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulario de Inscri¢do, bem como pelas
informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de
identificagdo com foto, utilizado no preenchimento do formulario de
inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de prova.
11. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hipé-
tese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos
pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forca judicial ou por conveniéncia do ICTIM.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento da inscrigao.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os
atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscrigéo, acesso ao
local da prova e convocagéo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDE-
RADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exte-
riores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagéo, ex-
pedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Clas-
se, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do
CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscri¢do um dos do-
cumentos de identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a
apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido
conforme este edital, a apresentagao aleatoria de qualquer um destes
ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscricéo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de
identificagdo do candidato, inclusive na inscrigéo, acesso ao local da
prova e convocagao, no caso de aprovagdo, NAO SERAQ ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documenta-
céo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certides de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras
de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, n&o identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagoes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo
realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
16. Nao sera aceita inscrigéo fora do horario e periodo estabelecidos
no cronograma de atividades. .

17. O candidato podera solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de
inscrigéo se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado
a solicitagéo de isengéo, o candidato doador de sangue ou medula
ossea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengao
de pagamento das inscrigdes (ANEXO VIII) preenchido, copia do RG,
CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de Sangue
emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e
a ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim
de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um
ano anterior & data de publicacéo deste edital. Todos os documentos
deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.
com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acar-
retar o indeferimento da isencéo do candidato. O envio da documen-
tacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitagdo de isengao ndo sera avaliada.
17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda
pode solicitar isengéo desde que comprove seu estado de pobreza
através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a
renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticacdo do
RG, CPF, da Solicitagdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante
de inscrigdo, deveréo ser enviados para 0 e-mail enviodedocumen-
tos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengao do candidato. O
envio da documentagéo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagéo de isengéo nao
sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste
edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengéo
do pagamento da taxa de inscrigéo sera indeferido.

17.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de
documentos apds a entrega da devida documentacao.

17.5. O resultado da analise da documentacéo para solicitagdo de

isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo
divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao
se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso,
poder-se-a0 anular as provas e a nomeacao do candidato, desde que
seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagéo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e adminis-
trativa.

20. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengéo
(Anexo VIII) do valor da taxa de inscri¢do, fornecidos pelo candidato
ou a apresentagao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem
mé&-fé, determinaréo o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de to-
dos os atos

decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as san-
¢es civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contra-
ditério e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscrigéo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o
fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homo-
logacéo das inscri¢des dos candidatos isentos, o interessado devera
acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para
averiguar se sua isengédo foi deferida. Caso a isencéo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientagdo constante na publicagéo.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o
setor de Coordenagéo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS apos
recurso, os candidatos que desejarem deveréo pagar o boleto banca-
rio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigdes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horério e o local da realizagéo das avaliagdes serdo disponibi-
lizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Car-
téo de identificagdo NAO ser4 enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicacao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, horario e local de realizag&o das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.
25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, carac-
terizara desisténcia do candidato e resultarad em sua eliminagéo deste
CONCUrso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome cons-
tante na convocagéo para a prova objetiva, mas que apresente 0s
comprovantes de inscri¢&o, boleto bancério e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso
ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura,
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, ime-
diatamente apés a publicagio dos

referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)
9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢&o, a inclusdo do candida-
to sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato,
na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrig&o ou na sigla do 6érgdo expedidor constantes no
Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre
erro de digitagdo no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele
arcara com o prejuizo advindo de tal erro.
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25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retifica-
¢bes nos dados informados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo ou de Isengao, relativa ao cargo e nem quanto a condigéo
em que concorre.

CAPITULO Il - RESERVA DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 2.806, DE 08 DE AGOS-
TO DE 2018

1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgéo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.806, de
08 de agosto de 2018.

2. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigao no Concurso Publico, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagéo se dara através
de entrevista realizada por Comisséo avaliadora.

2.1 Aopcao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reser-
va de vagas é facultativa.

3. Quando da convocagao, os candidatos considerados habilitados se-
rao informados da data para serem avaliados pela Comissao Especial
de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria,
para confirmagdo da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

3.1. Os candidatos negros participardo do Concurso Publico em igual-
dade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo, avaliacdo, duragdo, data, horario e local de realizagéo das
provas objetivas.

4. A comisséo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado,
ocasido em que serdo verificados os tragos negroides da fenotipia,
principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

5. Negros e negras s&o as pessoas que se enquadram como pretos e
pardos, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), considerando-se a autodeclaragao.

5.1. Aautodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da iden-
tidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas social-
mente como negras.

5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagéo da entrevista,
perceber equivoco em sua inscri¢do a reserva de vagas aos candida-
tos negros, devera informar o fato na ocasiao da referida entrevista,
com declarag&o de proprio punho, sendo considerado como Desisten-
te da inscri¢o a reserva de vagas aos candidatos negros e passando
aintegrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

5.3. O ndo comparecimento & entrevista, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato em participar da lista de reser-
va de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso
Publico.

6. Nas hipoteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito conco-
mitantemente para vagas reservadas a negros e a candidatos com
deficiéncia, o mesmo integrara também a lista de candidatos com de-
ficiéncia.

7. Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera
considerado n&o habilitado e imediatamente eliminado do Concurso
Publico.

8. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos
Negros inscritos para reserva de vagas.

9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

12. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprova-
dos suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

13. Aconvocagao para admisséo dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a re-
lag&o entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para
candidatos negros, o candidato sera automaticamente excluido da lis-
ta geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomi-
tantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua opgdo para

concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n° 2.806,
de 08 de agosto de 2018, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagéo. A

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

17. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para
preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

18. Para fins de identificagcdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a
a defini¢o contida no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Stmula 377 do STJ.

19. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢éo por equipa-
mentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.
20. Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagéo, ao dia, horario e local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para os demais can-
didatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
21. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicdes da fungéo publica é obstativa a inscrigdo
no certame.

22. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes da fungao
publica a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no Requerimento
de inscrigdo.

23.1. Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato deve-
ra enviar e-mail, até o Ultimo dia de inscricdo, para pcdconsulpam@
gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como infor-
mar qual atendimento diferenciado deseja receber.

24. Previamente a nomeagao, sera aferida a condigao de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado
pelo ICTIM, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagéo do
candidato quanto & existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de com-
patibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico.

25. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato terd seu nome excluido das listas de classifica-
¢do em que figurar.

26. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.
27. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classifica-
toria.

28. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, nao
declarar essa condig@o nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

29. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas
listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos os candidatos —
ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com defici-
éncia - e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

30. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de ins-
crigdo no periodo estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.
31. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Pu-
blico.

32. O candidato que, apos a avaliagdo médica, ndo for considerado
deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezem-
bro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista
de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

33. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contra-
ditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedi¢éo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia
ao cbdigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga —

CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permi-
tam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o0 enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
34. Apbs a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de aposentadoria.

35. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri-
cao das respostas da prova, devera indicar tal necessidade no ato
da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o ICTIM e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

36. Apessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, além de indicar esta necessidade no Formula-
rio Eletronico de Inscri¢éo, devera enviar o laudo médico acompanha-
do de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

37. Apessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera
solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste Gltimo caso, se-
rao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24,

38. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa
com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais sera ofe-
recido intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes
elou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspegéo e aprovagao pela autoridade responsavel pelo
certame.

39. Apessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais
no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéo de realizar ou ndo
a prova sem as condicdes especiais nao solicitadas.

40. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, no Decreto
Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condigéo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

41. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte
em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

41.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Fe-
deral e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.°
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para
cada cargo.

41.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste
Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas quando houver
solicitagéo & reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria
ultrapassar o numero da oferta, ficaram na condigao de classificavel,
a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do con-
Curso.

42. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracbes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

43. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas.

44. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove
sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente assinado por pro-
fissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o
CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario
(Anexo V1) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdcon-
sulpam@gmail.com.

45. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail,
obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico
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as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial
em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio
da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio
da documentagéo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da docu-
mentag&o indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita-
¢ao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentag&o indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado e es-
pagos adequados para a realizagdo da prova, designagéo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

46. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

47. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera
em fonte 24.

48. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o espe-
cificado no item 29 letra “a”, e que n&o tenha indicado no ato da inscri-
¢ao que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
49. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo aten-
derem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo n&o ter as condigdes especiais
atendidas.

50. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso ad-
ministrativo em favor de sua condicao.

51. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,
além de figurar na lista de classificagéo geral, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

52. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se sub-
meter a exame médico oficial ou credenciado pelo ICTIM, que tera
decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do car-
go. Sera eliminado

da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assina-
lada na Ficha de Inscrigdo néo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

53. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato,
de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 7.1
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

54. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do
ICTIM.

55. A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

56. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Con-
curso Publico e ndo sera devolvido.

57. Apbés a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessdo de readaptagéo ou aposentadoria
por invalidez. ]

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatrio.

1.2 - Prova Discursiva de caréater eliminatério e classificatrio.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatorio.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Marica/RJ, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e

conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O ICTIM e o Instituto Consulpam nédo assumem qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagéo dos can-
didatos residentes ou domiciliados em Marica ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a complei¢éo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e hora-
rio definidos no Cartdo de identificagdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera,
no ato da inscrigdo, informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.
4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
¢do das provas com sessenta minutos de antecedéncia, munido do
documento de identificagéo com foto informado no ato da

inscrigdo e o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato,
disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera
acesso ao local da prova.
4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengéo
ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na data da prova,
sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos
orgaos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atenden-
do a todos os protocolos sanitérios vigentes, sob pena de néo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagéo das provas, apés o fechamento dos por-
tdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo seré permitido o
ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o can-
didato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das
provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

7. Os candidatos, apés entrarem na sala da prova, somente poderao
ausentar-se do recinto de realizagdo das provas apds decorrida uma
hora do tempo de durag&o previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
9. O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em
sair da sala de realizag&o das provas sem cumprir 0 determinado no
item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os moti-
vos do descumprimento. Este documento sera enviado @ Comisséo do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candi-
dato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado
por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar
a sala de provas juntos, apds verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas e cartbes-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, ates-
tando a idoneidade da aplicacéo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenca de testemunhas.

12. Ainviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no mo-
mento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos 0s
candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagé@o entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como n&o sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato n&do podera fazer anotagéo de questdes ou informa-
¢Oes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios que nao
os permitidos neste edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada
elou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consul-
pam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das pro-
vas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério
previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencéo, de caneta es-
ferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipotese alguma, lapiseira,

l&pis, borracha, corretivos ou outro material que n&o seja caneta de
corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito e munido de documento de identidade com foto,
sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.

19. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade ori-
ginal com foto no dia e no local das provas. No caso de perda, roubo
ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificacéo, emitido em até 30
dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identifi-
cagao, por si s6s, ndo serdo aceitos para a identificagéo do candidato.
21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da pro-
va devera estar em perfeita condigéo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial e
vélido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri-
¢do — ndo podera fazer a prova.

24, Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao
podera manusear nenhum equipamento eletrnico, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala
de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizagéo da equipe de aplicagdo de provas.
25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de
oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes efou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o por-
te, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer es-
pécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo sera
permitida a anotagao de informagdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo podera implicar na eliminagéo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o
candidato sera eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontra-
do portando qualquer um dos aparelhos nao permitidos neste edital,
mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera
avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do cer-
tame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando gar-
rafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacéo de porte.
29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de obje-
tos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Re-
comendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste
edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de
identificagéo, comprovante de pagamento, comprovantes de protoco-
los sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam
€ 0 ICTIM no se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das pro-
vas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto Consulpam,
serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados pos-
teriormente a segdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera
submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as
provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os ca-
belos presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com
detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao local de
prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagéo
das provas, seréo observadas as condigdes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-res-
posta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Con-
sulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital
e dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
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b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta
de acordo com a assinatura constante no seu documento de identi-
dade;

¢) Aauséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartao-res-
posta da prova objetiva podera acarretar a eliminagdo do candidato;
d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assi-
nar ou imprimir a digital no cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta
feitos pelo proprio candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer par-
ticipagdo de terceiros, respeitadas as condi¢es solicitadas e concedi-
das as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
salvo em situacdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corrego;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou
escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qual-
quer forma de identificagéo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a reali-
zagao das provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas e o cartdo- resposta, devidamente pre-
enchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma
hora para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material
deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao
da prova acarretara a eliminagéo do candidato;

k) Na corregao dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a ques-
tdo sem opgéo assinalada, com mais de uma opgao assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente
com a instrucéo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do car-
téo- resposta fora do padréo instruido seré desconsiderado, pois o lei-
tor dtico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao
de leitura do equipamento;

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imedia-
tamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos
banheiros;

m) No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas elou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou crité-
rios de avaliagao/classificagao.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material per-
sonalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha de impresséo,
nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTI-
TUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coorde-
nagéo.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contradi-
torio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o0 motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no
Formulario Eletrdnico de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos ofi-
ciais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de
perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigéo;

d) Nao apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 des-
te capitulo.

e) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de pos-
se de documento oficial de licenga para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
deixar o local de provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, co-
digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos
por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar & mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término
do tempo de aplicagéo das provas;

|) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou ca-
derno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de cole-
ta da impressao digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens
e informagBes acerca do local da prova, da prova e de seus partici-
pantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragéo ou realizagéo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicacéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e
no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrugdes fornecidas pelo
Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, 0
Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara
o referido documento para o ICTIM, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.con-
sulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a realizagao
das provas.

37. Aduragéo das provas sera de 4 (quatro) horas, com excegéo para
os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicio-
nal. No tempo de durag&o citado j& esta previsto a realizagéo da prova
discursiva.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de du-
ragdo das provas e ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao
conteudo por qualquer membro da equipe da aplicagéo das provas e/
ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova
de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na
Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em ra-
z8o de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que tive-
rem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manu-
al do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
-0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos
—bem como a sua autenticidade, seré solicitado, quando da aplicagéo
da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.con-
sulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

44. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagéo da
prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retarda-
tario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CON-
CURSO PUBLICO, nos critérios e condicdes estabelecidos pelos arti-
gos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. Acandidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses
de idade devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentag&o.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragéo ane-
xada no ato de inscrigdo para 0 CONCURSO PUBLICO e apresenta-
¢ao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A
candidata que n&do apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigéo,
podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagéo
das instalacdes fisicas do local de realizagéo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da eta-
pa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a respon-
savel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. Amae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera
retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser re-
servada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado duran-
te a realizacdo da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentag&o, o bebé devera permanecer no ambiente
determinado pela Coordenagéo.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de
18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante néo podera utili-
zar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. Apessoa acompanhante somente tera acesso ao local das pro-
vas até o horario estabelecido para fechamento dos portées e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao
local de aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentag&o, sera acom-
panhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam n&o disponibilizara acompanhante para
a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no crono-
grama.

2. A prova objetiva compreendera questdes de mltipla escolha - A, B,
C, D —de acordo com contetdo indicado no Anexo ll1.

3. Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinala-
das no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo
discriminados no Anexo Il deste

CAPITULO VII - DA PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva seré de carater eliminatério e classificatério.
Seréo corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos apro-
vados na Prova Objetiva em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas.
2. Aprova versara sobre o desenvolvimento de conteido/tema relacio-
nado as matérias (ou area de atuagao) de cada cargo. A prova cons-
tara de 01 (uma) questéo, na forma de um texto dissertativo. A Prova
discursiva devera conter o minimo de 10 e 0 maximo de 30 linhas.

3. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas.

4. Tera sua pontuagao descontada o candidato que ndo obedecer aos
limites de nimero de linhas definidos neste Edital, de acordo com os
seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do mi-
nimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o
maximo estipulado.

5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos, conforme
quadro infra.

6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, entretanto, para ser aprovado, o candidato tera que atingir
50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos atribuidos em cada
aspecto avaliado, descrito no quadro do item 7 deste capitulo.

7. AProva Discursiva abrangera como itens de avaliagao:
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Total de

Aspectos Avaliados Pontos Critérios de Avaliagao

70 De 0 a 20 - Ruim

Argumentagdo e Informatividade dentro do tema De 20 a 40 — Regular

proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, corre-

x Al . . . De 41 a 60 - Bom
¢ao, relevancia e propriedade das informagdes).

De 61 a 70 - Muito Bom

Coeréncia e Coeséo - CC (organizagdo adequa- De 0 a2-Ruim
_da _de paragrafosl, contlnwdgde e progressao de De 3a 5 - Regular
ideias, uso apropriado de articuladores).

10 De 6a8-Bom

De 9 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, rela-
¢do entre as palavras, concordancia verbal e no-
minal, organizag&o e estruturagéo dos periodos e | 10
oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e
colocagéo de pronome).

Desconto de 1 ponto por erro

Pontuagao, acentuagao e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto por erro

Valor total da Prova 100 pontos

8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo sera permitido qualquer identificagdo do candidato,
pela comiss&o de correcdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da
dissertacao.

9. Na Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢éo ou assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagéo da sua prova e consequente eliminagao
do candidato deste concurso publico.

10. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificagdo do candidato.

11. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhu-
ma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corre¢éo e devera ser devolvido
pelo candidato ao final da prova.

12. Néo serdo fornecidas folhas adicionais para complementagéo da Prova Discursiva, devendo o candida-
to limitar-se a uma Unica Folha padréo recebida. )

13. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica fabricada com
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagao.

14. N&o sera permitido 0 uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham
ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de um traco simples sobre as mesmas.

15. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serao
consideradas para fins de limites fixados no neste Capitulo.

16. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva/Redagéo;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento ex-
cessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em c6digos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

€) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcri¢do ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagédo do candidato.
17. O espelho da Prova Discursiva podera ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgagdo das
notas, e apenas durante o prazo recursal.

CAPITULO VIl - DAPROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos tera carater classificatério de formagao académica e concorrerao os candidatos aprova-
dos na prova objetiva em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas.

Aentrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de caréater classificatorio, € facultativa. O candidato
que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera feita no dia, hora e local
da Prova Objetiva de cada candidato.

3. Seréo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definiti-
vos de conclusdo de curso expedidos por instituigao reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente,
em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedi¢do
do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacéo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagéo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagéo de fotocopia autenticada em cartério, do
certificado de concluséo, expedido por instituigio superior reconhecida pelo MEC ou érgéo estadual com-
petente, com indicagéo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuag@o pleiteado,
acompanhadoda fotocopia autenticada do Histérico Escolar com os conteidos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocd-

pias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢io superior reconhecida
pelo MEC ou érgdo estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagéo das dissertacées ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicio brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados
do respectivo comprovante;

d) Aentrega da documentagéo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregaré sua documentagao exclusivamente no local em que estaréa
fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - EDITAL
002/2023

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS NOME COMPLETO DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagédo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deveréo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao, suplemen-
tagao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital
para entrega ou interposigao de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma no prevista neste Edital;

i) Toda a documentagdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em ser-
vico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificagdo da autenticidade que
permita a comprovagéo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos
versos estiverem em branco dever&o receber um carimbo com a expresséo “Em branco”;

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVAGAO

VALORDE [VALOR
CADATITULO | MAXIMO

Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel de es- | 1,0 2,0
pecializagdo, devidamente registrado, com carga mini-
ma de 360h, em area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.

Também serd aceita a declaragdo de concluso de
especializacéo, desde que acompanhada do historico
escolar do curso.

Especializagdo
Lato Sensu

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de | 2,0 4,0
Mestrado, devidamente registrado, em &rea do conhe-
cimento correlata com o CARGO pleiteado. Também
sera aceita a declarag&o ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de

dissertagao/histdrico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de | 4,0 4,0
Doutorado devidamente registrado, em &rea do conhe-
cimento correlata com o CARGO pleiteado. Também
sera aceita a declarag&o ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de

dissertagao/histdrico escolar.
TOTAL

10,00

I) No somatdrio da pontuag&o de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As cdpias, autenticadas dos documentos entregues néo serdo devolvidas e nem seréo disponibilizadas
copias da documentagéo entregue, sendo estas, parte integrante da documentagéo do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

0) Seréo recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.
CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagéo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, confor-
me as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo nesta Selegéo Pu-
blica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia a Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito
deste Concurso Publico, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengéo do valor da taxa de inscrigao;

b) Indeferimento da inscri¢&o ou dados pessoais digitados erroneamente;



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n? 1445 | Ano XV | 28 de abril de 2023

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia
na condigdo de pessoa com deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagéo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refi-
ra a erro de célculo das notas e na classificagao preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham reper-
cusséo na esfera de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto
do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.con-
sulpam.com.br todas as instruges para interposicao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por
problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢éo, o recur-
so devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como
de toda a documentagao e as informagdes que o candidato julgar ne-
cessarias a comprovagéo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao
|6gica consistente e ser acrescidos da indicagao bibliografica pesqui-
sada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus ques-
tionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/
objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste
edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo
aquela selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. N&o seréo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera
publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no enderego
eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisao de que trata o subitem acima tera carater terminativo e
ndo sera objeto de reexame.

11. Abanca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagao da questao de maltipla
escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de interposicéo de recursos adminis-
trativos ou de decis&o judicial.

13. Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, po-
derd haver alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma classifi-
cagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consul-
pam.com.br, no Diario Oficial do Estado e no Jornal Oficial de Marica.
1.1. Extrato do Edital N°. 002/2023 do concurso.

1.2. Decreto de homologag&o do concurso.

2. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consul-
pam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferi-
das para prestagéo da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGAO

A Homologag&o do Concurso sera feita por Ato do Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo de Marica - ICTIM.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento do cargo publico dependera do atendimento as exi-
géncias legais e dar-se-a por nomeacdo do ICTIM e obedecera ao
limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site www.consul-

pam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do ICTIM,
conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem clas-
sificatoria, e levando em consideracéo as disposi¢des constantes da
normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste
Concurso Publico deverdo se submeter aos exames médicos admis-
sionais, junto ao Médico do Trabalho do ICTIM.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAOQ, POSSE E EXER-
CICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final,
a nomeagao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao
prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicdes le-
gais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente
por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo asse-
gurados o contraditério € a ampla defesa.

6. Deveréo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes
quando se verificar que, solicitadas a tempo, ainda nao foram expe-
didas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos
orgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de compro-
var qualquer um dos documentos especificados neste edital e seus
anexos.

8. Anomeagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classi-
ficagdo no presente Concurso Publico.

9. Serao exigidos pelo ICTIM, no ato da posse, para a posse no cargo
publico efetivo:

DOCUMENTOS
01 FOTO 3x4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM
ORGAO DE CLASSE)

CPF - CADASTRO DE PESSOA FiSICA
CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITA-
CAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)
TITULO DE ELEITOR (frente e verso)
CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA
(masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SE-
GURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUS-
TICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRI-
MINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS
COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG
E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE
DOANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprova-
do por diploma.

FQRMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GES-
TAO DE PESSOAS

DECLARAGAO DE BENS
DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:
a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitologico de Fezes;

j) Raio X de torax PA;

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

o) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condigo de pessoa com defi-
ciéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou
justificar pedido de readaptag&o/reabilitagdo profissional, alteracéo de
carga horaria, alteragéo de jornada de trabalho e limitagao de atribui-
¢Oes para o desempenho da fungao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia tera garantida o estagio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para cor-
respondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o resultado final.
CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

O ICTIM e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com via-
gens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso
Publico.

2. Até a data da homologagéo, as informagdes e orientaces a respeito
deste Concurso Publico poderao ser obtidas no Instituto Consulpam,
Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no
horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-
9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrdnico www.consulpam.
com.br.

3. Ap6s a data de homologagao do concurso, os candidatos deverao
consultar informagdes e avisos sobre as nomeacdes dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletrénico do ICTIM e do Instituto Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a
resultado, nota ou classificagdo deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos do
ICTIM e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagéo
de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.
6. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo ICTIM, divulgados
por meio do Diario Oficial ou no endereco eletronico www.consulpam.
com.br.

7. O Instituto Consulpam e o ICTIM nao emitirdo certificado de apro-
vagdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicagbes
oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresenta¢do de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isencao, titulos e de quaisquer outros
documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
9. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Con-
sulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega
pedidos de isencéo, laudos médicos e titulos e/ou outros documentos,
excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo es-
tabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e do ICTIM.

12. O ICTIM e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou di-
gitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.
13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeag&o do candidato, em todos os atos relacionados
a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declara-
¢do falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizag&o das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgi-
ca de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro
(endereco e telefone) atualizado até a publicagdo do resultado final
junto ao Instituto Consulpam e apés homologagao e validade do Con-
curso Publico, junto ao ICTIM, visando a eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamag&o, caso néo seja possivel convoca-lo.
16. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por even-
tuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas
ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizag&o, equivoco ou alteragdes dos da-
dos e endereco por ele fornecidos;
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b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto ao ICTIM e ao Instituto Consulpam n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais
do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, € o candidato sera, automatica-
mente, eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnacao do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 02
dias da data da publicagéo do deste Edital, e sera julgada pelo ICTIM, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. Aimpugnagao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situag@o ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horario estabelecidos, o ICTIM
reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo dessa decisao mediante publicagéo, na forma prevista neste edital e divulgagéo
no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposigoes, trabalhos de parto ou
outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica néo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagéo na aplicagéo das provas, exames e/ou
avaliagdes.

23.A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a ela posteriores néo serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serad comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comisséo
de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela ICTIM e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditorio

e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de procu-
ragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal
de Marica e nos demais meios previstos neste edital.

Marica/RJ, 04 de janeiro de 2023.

CELSO PANSERA

Presidente - ICTIM ;

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

ANEXO | . .

CARGO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

coD |CARGO REQUISITOS MINIMOS PARA | VAGAS AMPLA | VAGAS NE- | VAGAS |VAGAS |C AR G A|VENCIMENTO
NOMEACAO CONCORRENCIA | GROS* CR* |PCD*** | SEMANAL |BASE
Ensino Superior Em Direito e
Analista Juri- | Inscrigdo ativa na Ordem dos
001 dico Advogados 1 - 4 - 40 H R$ 6.649,27
do Brasil

*Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscrigdo se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n® 2.806, de 08 de agosto
de 2018.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA

“* PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de vali-
dade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.).

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

PROVAS NUMERO QUES- | VALOR QUES- | NOTA MINIMA
TOES TAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional 50% de acertos
GERAIS Nogdes de Informatica 2,0 (10 questges)
Matematica 10
0,
Conhecimentos Especificos 30 3,0 ?105/0(13235:322)03
Prova Discursiva 01 100 50% de acertos
ANEXO IlI

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicéo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia,
intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase,
oragao, periodo, enunciado, pontuagéo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, proprie-
dade lexical, adequag@o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag&o. Formagéo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Producédo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagéo e subordinagéo. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituigéo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administrag@o Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitacbes e contratos administra-
tivos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego
e fung8o publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4% dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacio-
nalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts.

29° a0 31°; da Administragéo Publica — arts. 37° ao 41°.

1.3. INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organiza-
cao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas,
arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacéo
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos,
funcionamento,  instalag8o. Aplicativos para Escritorio: edi¢do de
textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e
demais programas (Microsoft Office e Google  Works-
pace). Importacdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, converses, importagdo e exportagdo. Rede de Compu-
tadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso
e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo, redes
sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). So-
lugdes de Comunicagéo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementag&o,
servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca
da Informacéo: fundamentos e principios, procedimentos de seguran-
ca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (an-
tivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos
de rede, autenticacéo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de
pastas e recursos.

1.4. MATEMATICA

Raciocinio Lagico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igual-
dade e operagdes. Razéo e Proporgdo. Geometria Plana e Espacial.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progresséo Aritmética e Geométrica. Anélise Com-
binatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigo-
nometria no Tridngulo Reténgulo. Sequéncia logica. Algebra basica.
ANALISTA JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies e invalidagéo; Anulagdo e revogacéo;
Prescrigdo. Controle da administragdo publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos:
classificacéo, administragéo e utilizagdo; Protecdo e defesa de bens
de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacéo, exe-
cucéo e inexecugao; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concesséo
de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos:
investidura e exercicio da fungéo publica; direitos e deveres dos funcio-
narios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia:
conceito, finalidade e condigdes de validade. Intervencdo do Estado
na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, requisi¢éo,
ocupagéo provisoria e limitagdo administrativa; Direito de construir e
seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens
afetos ao servico. Principios basicos da administragdo; Responsabili-
dade civil da administragéo: evolugédo doutrinaria e reparagdo do dano;
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangdes penais e civis;
Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito, classificacao,
regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo; Concessao e
autorizag&o dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes
gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autar-
quias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista;
Competéncia para decreta-la; Desapropriagao judicial por necessidade
ou utilidade publica; Indenizagdo e seu conceito legal; Caducidade da
desapropriacao; Imissdo na posse do imével desapropriado; Regimes
juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervengéo
do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle ju-
dicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagédo
temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Ad-
ministrag&o Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, funda-
mentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e processo
administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREI-
TO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislati-
vo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. Poder Exe-
cutivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de gover-
no; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem
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social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicagéo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicagéo da lei N°
tempo e no espaco; interpretacéo da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das
pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos
juridicos; Do negécio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescrigéo e da decadéncia; Da
prova. Do direito das obrigagdes; Das modalidades das obrigagdes; Da transmisséo das obrigagdes; Do adim-
plemento e extingdo das obrigacdes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das varias
espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias
e privilégios creditérios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das
serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitagdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca
e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da
sociedade em comum; Da sociedade em conta de participagéo; Da sociedade personificada; Da sociedade
simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da
sociedade anénima; Da sociedade em comandita por agdes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coli-
gadas; Da liquidag&o da sociedade; Da transformag&o, da incorporago, da fuséo e da cisdo das sociedades;
Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da
escrituracdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Co-
digo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigagao tributaria: conceito; espécies; fato gera-
dor (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.
Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revis@o. Suspens&o, extingdo e exclusdo. Prescricdo e
decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes
do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticéo das receitas tribu-
tarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades,
isengdes, redugdes de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranga judicial da Divida
Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil. Agéo Popular. Agdo
Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Ac&o Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Ages Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Processo judicial tributario. Execugéo fiscal. Agdo anulatéria de débito fiscal. A¢o de repeticdo de indébito.
Agéo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de
natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

Direitos Humanos: Teoria geral dos Direitos Humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa, funda-
mentagdo. Afirmagéo histérica dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Di-
reitos Humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Politica Nacional de Direitos Humanos.
A CRFB/88 e os tratados internacionais de Direitos Humanos. Violéncias de Género. Violéncia doméstica.
Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/16). Racismo. Racismo Institucional. Conveng&o Interamericana contra o
Racismo e Discriminagéo Racial e outras formas correlatas de intolerancia. Estatuto da Igualdade Racial. Lei
7716/1989. Leis n® 10.639/03 e 12.288/10. Pessoas com Deficiéncia. Convengao Internacional de Pessoas
com deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 13.146/15. Direito das Pessoas Moradoras de
Favelas. Direito das Vitimas de Violéncia de Estado. Jurisprudéncia do Sistema Interamericano. Caso Favela
Nova Brasilia vs. Brasil. ADPF 635. Diversidade Sexual. Direito das Pessoas LGBT. STF ADI n° 4275. STF:
homofobia, discriminagéo por orientagdo sexual e identidade de género e o crime de racismo. ADO 26 e MI
4733. Tortura. As Garantias Judiciais € os Direitos Pré-processuais. Direito a ndo ser torturado. Protocolo de
Istambul. Populagdo em Situacdo de Rua. Conceito e Principios das Politicas Publicas.

ANEXO IV ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUIGOES

Manifestar-se acerca dos assuntos de interesse do ICTIM;

Manifestar-se acerca da constitucionalidade e legalidade de proposicdes legislativa e atos
administrativos;

Manifestar-se acerca da legalidade dos atos administrativos de qualquer natureza no am-
bito do ICTIM;

Emitir pareceres para fixar a interpretacéo de leis ou atos administrativos;

Opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela
aplicagéo das leis vigentes;

Elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos demais instrumentos a serem fir-
mados pelo ICTIM;

Opinar sobre as consultas que devam ser formuladas ao Tribunal de Contas e demais
orgaos de controle, no limite de suas atribuicoes;

Opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja questao juridica
correlata ou que neles possa influir como condig&o de seu prosseguimento;

Desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe forem
atribuidas;

Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade superior.

ANALISTA
JURIDICO

ANEXO V
FORMULA - PONTUAGAO FINAL
PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PONTUAGAO FINAL - NIVEL SUPERIOR
PF=NPCG + NPESP + NPT + NPD
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO DE MARICA - ICTIM

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? | ISIM | INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [iSIM LINAO

TISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
LIMESA PARA CADEIRANTE

TISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

LUTRANSCRITOR

TTIPROVA EM BRAILE

LIPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
TINTERPRETE DE LIBRAS

TTOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscri¢@o, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

ANEXO VII - FORMULARIO PARARECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: ( ) Prova Objetiva 1 () Prova Objetiva2 ( ) Prova Objetiva 3
() Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: () Itema ( )ltemb( )ltemc( )ltemd()lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliag&o Psicolégica ou Avaliagéo Psicossocial:
Motivo do recurso: () Mudanga de gabarito: do item para o item
() Questdo anulada
() Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicologica ou Psicossocial
() Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicolégica ou Psicossocial
Fundamentag&o do recurso™:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados’”.

ANEXO VIIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTQ DE INSCRICOES

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO DE MARICA - ICTIM

Eu, , candidato a fungéo ,
Caod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apre-
sentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
conforme Edital 001/2023 para fins de isencéo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico do
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica - ICTIM.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023

CANDIDATO
CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos s&o recebidos pessoalmente)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA -RJ

INSTITUTO DE,CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovagéo, criada
pela Lei Complementar n® 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n® 364, de
12 de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Bar&o de Inoé, n° 80, Centro -
Marica — RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico 0 ADITIVO 004/2023, ao Edital 003/2023, conforme segue:
CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administrag@o publica, que implica na ampla
divulgagao de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagéo aos termos do edital do certame;

DECIDE:

Art. 1°. Retifica-se o item 5. do CAPITULO | - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES,

€OMO segue:

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE

Extrato de publicagéo do Edital 04 de janeiro de 2023
Periodo de impugnagéo do Edital 05 e 06 de janeiro de 2023
Publicagdo da impugnacéo do Edital e Edital Definitivo | 09 de janeiro de 2023

Periodo de inscrigdo

Local de inscri¢éo

Solicitagdo de isencéo

Resultado preliminar da solicitagéo de isen¢éo da taxa
de inscricao

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isencéo | 2 dias Uteis ap6s a divulgagéo do resultado pre-
da taxa de inscri¢éo liminar

10 a 31 de janeiro de 2023
www.consulpam.com.br

10 e 11 de janeiro de 2023 (on-line)
18 de janeiro de 2023

02 DE ABRIL DE 2023

Manha (9h as 12h): Técnico Administrativo Il e Analista Il
Tarde (14h as 17h): Técnico Administrativo |, Analista [Tar-
de (14h as 18h): Todos os cargos de nivel superior.

A ser divulgado

03 de abril de 2023

Data das Provas Objetiva, Discursiva e
Entrega de Titulos

Horario da prova e local

Gabarito preliminar da prova objetiva
Recurso contra o gabarito preliminar 2 dias Uteis apos a divulgag&o do resultado preliminar
Gabarito pds-recursos 02 de maio de 2023

Resultado preliminar da Prova Objetiva e da | 08 de maio de 2023
Prova deTitulos

Recurso contra o resultado preliminar da| 09 e 10 de maio de 2023
Prova Objetiva e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 15 de maio de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da| 16 e 17 de maio de 2023
ProvaDiscursiva

Resultado poés-recursos da Prova Objetiva, | 25 de maio de 2023

da ProvaDiscursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 30 de maio de 2023

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital n° 003/2023.
Marica/RJ, 27 de abril de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

Presidente — ICTIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ ) .

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 003/202

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovagao, criada
pela Lei Complementar n® 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n° 364, de 12
de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Baréo de Inoa, n° 80, Centro - Marica
- RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CELSO PANSERA, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado a selegao de
candidatos para provimento de cargos efetivos de PROFESSOR PESQUISADOR |, PROFESSOR PES-
QUISADOR Il e PROFESSOR PESQUISADOR Il

conforme vaga indicada no ANEXO |, que é parte integrante deste edital e adotando para o cargo o regime
estatutario.

A prova seletiva teorico-objetiva, objeto do presente edital, s@o eliminatorias e classificatorias e terdo a
coordenagéo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislacéo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicéo
Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 0 Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor tera peso de legislagéo para a ICTIM e para os candidatos, além de se-
rem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargo, niimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 003/2023;

d) ANEXO IV - Atribui¢des do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaragdo de Solicitagéo de Condigdo Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isen¢éo de pagamento das inscrigdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento da vaga existente no quadro funcional permanente do ICTIM,
codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso seré de 2 (dois) anos contados da data de sua homologag&o, podendo,
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse da administracéo
publica e candidatos aprovados para o cargo e desde que néo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso IIl da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivag&o de caso fortuito ou de for¢a maior.

Resultado pds-recurso da solicitagdo de isencéo da | 24 de janeiro de 2023
taxa de inscrigao

Solicitagéo de atendimento diferenciado; inscrigéo para
vagas de Cota Racial; entrega de laudo médico para
comprovagdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado; corregao de dados do siste-
ma (exceto CPF e cargo)

Resultado preliminar da solicitagéo de inscri¢éo regu-
lar, de inscrido para vagas de Cota Racial, de inscri-
¢ao de condigéo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de | 2 dias Uteis ap6s a divulgagéo do resultado pre-
inscricdo regular, de inscricdo para vagas de Cota Ra- | liminar

cial da condigéo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

Homologagéo dos candidatos pagos e relagéo dos can-
didatos inscritos para vagas de Cota Racial, como pes- | 20 de fevereiro de 2023
soa com deficiéncia e corre¢des de dados do sistema
(exceto CPF e cargo)

10 a 31 de janeiro de 2023

13 de fevereiro de 2023

02 DE ABRIL DE 2023

Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de Ti- | Manha (9h as 12h): Técnico Administrativo Il e
tulos Analista Il

Tarde (14h as 17h): Técnico Administrativo |,
Analista |

Tarde (14h as 18h): Todos os cargos de nivel
superior.

A ser divulgado

03 de abril de 2023

2 dias Uteis apos a divulgagéo do resultado pre-

Horario da prova e local
Gabarito preliminar da prova objetiva
Recurso contra o gabarito preliminar

liminar
Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova de | 08 de maio de 2023

Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objeti- | 09 e 10 de maio de 2023
va e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 15 de maio de 2023
Recurso contra Discursiva o resultado preliminar da| 16 e 17 de maio de 2023
Prova

Resultado pos-recursos da Prova Objetiva, da Prova | 25 de maio de 2023
Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 30 de maio de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagéo de
edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estarao abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscrico somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancéario
gerado no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. N&o serdo consideradas inscricdes cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

Inscri¢do Valor

Professor Pesquisador | R$ 100,00
Professor Pesquisador Il R$ 100,00
Professor Pesquisador Il R$ 100,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicées:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis, bem como 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°,
da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;
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c) Ter a situag@o regularizada com as obrigacdes perante o servico

militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagéo exi-

gidos para o cargo pretendido, conforme Anexo |

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia in-

compativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagéo de exame

médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incom-

pativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.°

8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por prética criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Adminis-

tragdo Publica que impossibilite acumulag&o de cargos, empregos €

fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.

XV, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios;

) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para

0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;
m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a

bem do servigo publico”, mediante decis&o transitada em julgado em

qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente

comprovadas por ocasi@o da apresentacdo do candidato convocado

para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candida-

to convocado serd automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscriges,

assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de

que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar

boleto bancério para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para

inscrigéo, ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do pro-

€esso caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isengéo, a inscrigdo e o valor pago referente

a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigéo na Ficha

Eletronica de Inscricdo para que lhe seja assegurado tratamento dife-

renciado para a realizagéo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico

de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-

-se 0 ICTIM e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decor-

rentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou,

ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a

informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa-

¢do das inscri¢des, o candidato devera acessar o link area de inscri-

¢ao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua

inscrigéo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com

sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera

entrar em contato com o setor de Coordenacéo de Concursos do Insti-

tuto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones

(85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail

indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de

informag&o acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo

candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragéo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletronico

de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isen¢&o do valor da taxa de inscri-

¢ao entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢&o entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato

da ampla concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia e

candidatos negros.

8. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por inscri-

¢Oes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais

equivocos provocados por operadores de instituigbes bancérias, as-

sim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de comunicacéo; falhas de impresséo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados

pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibi-
litem a transferéncia dos dados e impress&o do boleto bancario ou da
22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulario de Inscri¢do, bem como pelas
informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de
identificacdo com foto, utilizado no preenchimento do formulario de
inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de prova.
11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipé-
tese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos
pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial ou por conveniéncia do ICTIM.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento da inscrigao.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os
atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao
local da prova e convocagao, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDE-
RADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exte-
riores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagao, ex-
pedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Clas-
se, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do
CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscri¢do um dos do-
cumentos de identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a
apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagéo valido
conforme este edital, a apresentagao aleatoria de qualquer um destes
ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscri¢ao.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de
identificagdo do candidato, inclusive na inscrigéo, acesso ao local da
prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documenta-
cdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certides de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras
de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagoes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo
realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
16. Nao sera aceita inscrigéo fora do horario e periodo estabelecidos
no cronograma de atividades.

17. O candidato podera solicitar ISENCAQ do pagamento da taxa de
inscricdo DE UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado
a solicitagéo de isengéo, o candidato doador de sangue ou medula
6ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengao
de pagamento das inscrigdes (ANEXO VIII) preenchido, copia do RG,
CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de Sangue
emitida pelo 6rgéo competente, na qual devem constar a validade e
a Ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim
de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um
ano anterior a data de publicagéo deste edital. Todos os documentos
deverao ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.
com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acar-
retara o indeferimento da isengédo do candidato. O envio da documen-
tagdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitagéo de isengao ndo sera avaliada.
17.2 Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidad@o de baixa renda
pode solicitar isencdo desde que comprove seu estado de pobreza
através de sua inscrigao no Cadastro Unico para Programas Sociais

do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a
renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticacéo do
RG, CPF, da Solicitagéo de Isencéo (ANEXO VIIl) e do comprovante
de inscrigdo, deverdo ser enviados para o0 e-mail enviodedocumen-
tos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengéo do candidato. O
envio da documentagéo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagéo de isengéo nao
sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste
edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengao
do pagamento da taxa de inscrigéo sera indeferido.

17.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de
documentos apds a entrega da devida documentacéo.

17.5. O resultado da analise da documentacédo para solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagoes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo
divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao
se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso,
poder-se-80 anular as provas e a nomeagao do candidato, desde que
seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e adminis-
trativa.

20. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengao
(Anexo VIII) do valor da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato
ou a apresentagao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem
méa-fé, determinarao o cancelamento da inscrigdo e a anulagao de to-
dos os atos

decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as san-
¢es civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contra-
ditério e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de
inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o
fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar efou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homo-
logagao das inscri¢des dos candidatos isentos, o interessado devera
acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para
averiguar se sua isengéo foi deferida. Caso a isengéo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientagdo constante na publicagéo.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o
setor de Coordenagéo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS apos
recurso, os candidatos que desejarem deveréo pagar o boleto banca-
rio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscriges.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

25.1. O horério e o local da realizagéo das avaliagdes serdo disponibi-
lizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderego
eletrdnico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Car-
tao de identificagido NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicagao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, horério e local de realizag&o das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.
25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
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para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, carac-
terizara desisténcia do candidato e resultarad em sua eliminagéo deste
CONCurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome cons-
tante na convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente 0s
comprovantes de inscri¢&o, boleto bancério e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso
ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura,
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, ime-
diatamente apds a publicagéo dos referidos locais de prova, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusao do candida-
to sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato,
na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo ou na sigla do érgéo expedidor constantes no
Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao

Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre
erro de digitagdo no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele
arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retifica-
¢0es nos dados informados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo ou de Isengéo, relativa ao cargo e nem quanto a condigao
em que concorre.

CAPITULO Il - RESERVA DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 2.806, DE 08 DE AGOS-
TO DE 2018

1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.806, de
08 de agosto de 2018.

2. Poder&o concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagéo se dara através
de entrevista realizada por Comisséo avaliadora.

2.1 A opcao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reser-
va de vagas é facultativa.

3. Quando da convocagao, os candidatos considerados habilitados se-
rao informados da data para serem avaliados pela Comissao Especial
de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria,
para confirmagdo da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

3.1. Os candidatos negros participaréo do Concurso Publico em igual-
dade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, avaliagdo, duragéo, data, horario e local de realizagao das
provas objetivas.

4. A comisséo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado,
ocasido em que serdo verificados os tragos negroides da fenotipia,
principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

5. Negros e negras séo as pessoas que se enquadram como pretos e
pardos, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), considerando-se a autodeclaracéo.

5.1. A autodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da
identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas
socialmente como negras.

5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagao da entrevista,
perceber equivoco em sua inscri¢do a reserva de vagas aos candida-
tos negros, devera informar o fato na ocasido da referida entrevista,
com declarag&o de proprio punho, sendo considerado como Desisten-
te da inscri¢@o a reserva de vagas aos candidatos negros e passando
a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato em participar da lista de reser-
va de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso
Publico.

6. Nas hipoteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito conco-
mitantemente para vagas reservadas a negros e a candidatos com
deficiéncia, o0 mesmo integrara também a lista de candidatos com de-

ficiéncia.

7. Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera
considerado n&do habilitado e imediatamente eliminado do Concurso
Publico.

8. Seréa publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos
Negros inscritos para reserva de vagas.

9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

12. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprova-
dos suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

13. Aconvocagao para admiss&o dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a re-
lagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para
candidatos negros, o candidato sera automaticamente excluido da lis-
ta geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomi-
tantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opgdo para
concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n° 2.806,
de 08 de agosto de 2018, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

17. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para
preenchimento das vagas cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

18. Para fins de identificagéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a
a defini¢do contida no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

19. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢éo por equipa-
mentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.
20. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteido das provas, a avaliagéo, ao dia, horario e local
de aplicagéo das provas e & nota minima exigida para os demais can-
didatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
21. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicdes da fungéo publica é obstativa a inscrigdo
no certame.

22. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigdes da fungao
publica a utilizag&o de material tecnol6gico de uso habitual.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no Requerimento
de inscrigdo.

23.1. Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato deve-
ra enviar e-mail, até o Ultimo dia de inscricdo, para pcdconsulpam@
gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como infor-
mar qual atendimento diferenciado deseja receber.

24. Previamente a nomeagao, sera aferida a condigao de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado
pelo ICTIM, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagéo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de com-

patibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico.

25. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de classifica-
cao em que figurar.

26. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.
27. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classifica-
toria.

28. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, nao
declarar essa condi¢@o nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

29. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas
listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos —
ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com defici-
éncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

30. Os candidatos que néo enviarem o CID ao Requerimento de ins-
cricdo no periodo estipulado, ndo poderéo fazé-lo em outro momento.
31. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Pu-
blico.

32. O candidato que, apos a avaliagdo médica, ndo for considerado
deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezem-
bro de 2004, bem como a Stimula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista
de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

33. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contra-
ditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia
ao cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga —
CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permi-
tam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o0 enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
34. Ap6s a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser ar-
guida para justificar a concessao de aposentadoria.

35. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri-
¢do das respostas da prova, devera indicar tal necessidade no ato
da inscrig@o. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o ICTIM e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegagéo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcri¢do cometidos pelo fiscal.

36. Apessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas, além de indicar esta necessidade no Formula-
rio Eletronico de Inscri¢éo, devera enviar o laudo médico acompanha-
do de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

37. Apessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera
solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, se-
réo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24,

38. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa
com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais sera ofe-
recido intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes
elou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspecéo e aprovagao pela autoridade responsavel pelo
certame.

39. Apessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais
no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou ndo
a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

40. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento)



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n® 1445 | Ano XV | 28 de abril de 2023

sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condigao especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

41. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte
em nUmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente.

41.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Fe-
deral e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.°
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para
cada cargo.

41.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste
Edital, os cargos que n&o constarem vagas expressas quando houver
solicitagéo & reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria
ultrapassar o nimero da oferta, ficaram na condicéo de classificavel,
a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do con-
Curso.

42. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

43. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardao do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas.

44. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove
sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente assinado por pro-
fissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o
CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario
(Anexo V1) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdcon-
sulpam@gmail.com.

45. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail,
obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico
as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial
em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio
da documentago indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio
da documentagéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da docu-
mentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita-
¢&o por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentag&o indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1), mobilidrio adaptado e es-
pagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas efc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagéo das provas, além do envio da documentagéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

46. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e

pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

47. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera
em fonte 24.

48. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o espe-
cificado no item 29 letra “a”, e que néo tenha indicado no ato da inscri-
¢ao que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
49. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, néo aten-
derem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condigbes especiais
atendidas.

50. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso ad-
ministrativo em favor de sua condicao.

51. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,
além de figurar na lista de classificagao geral, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

52. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se sub-
meter a exame médico oficial ou credenciado pelo ICTIM, que tera
decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do car-
go. Sera eliminado

da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assina-
lada na Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

53. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato,
de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 7.1
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

54. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do
ICTIM.

55. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigoes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

56. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Con-
curso Publico e ndo sera devolvido.

57. Ap6s a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concesséo de readaptagéo ou aposentadoria
por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

1.2 - Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatorio.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Marica/RJ, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o assumem qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagéo dos can-
didatos residentes ou domiciliados em Marica ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a complei¢éo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e hora-
rio definidos no Cartdo de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd,
no ato da inscrigdo, informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
cao das provas com sessenta minutos de antecedéncia, munido do
documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigéo e
o Cartao de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no
site www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo tera acesso ao local
da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencéo
ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na data da prova,

sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagbes dos
orgaos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atenden-
do a todos os protocolos sanitérios vigentes, sob pena de néo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos por-
tdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o can-
didato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das
provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

7. Os candidatos, apés entrarem na sala da prova, somente poderao
ausentar-se do recinto de realizagdo das provas apds decorrida uma
hora do tempo de durag&o previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que n&o cumprir o disposto no item 7, insistindo em
sair da sala de realizag&o das provas sem cumprir 0 determinado no
item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os moti-
vos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comiss&o do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candi-
dato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado
por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar
a sala de provas juntos, ap6s verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas e cartées-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, ates-
tando a idoneidade da aplicagéo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas serad comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presencga de testemunhas.

12. Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no mo-
mento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os
candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato n&o podera fazer anotagéo de questdes ou informa-
ces relativas as suas respostas em quaisquer outros meios que nao
os permitidos neste edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada
elou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consul-
pam.

16. O candidato deverd comparecer ao local de realizagéo das pro-
vas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou de Isencéo, de caneta es-
ferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de identificacéo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

17. Os candidatos ndo poder&o utilizar, em hipotese alguma, lapiseira,
lapis, borracha, corretivos ou outro material que ndo seja caneta de
corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito e munido de documento de identidade com foto,
sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade ori-
ginal com foto no dia e no local das provas. No caso de perda, roubo
ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagéo, emitido em até 30
dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identifi-
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cagao, por si s6s, ndo serdo aceitos para a identificagdo do candidato.
21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da pro-
va deverd estar em perfeita condigéo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagéo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial e
vélido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscri-
¢a0 — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao
podera manusear nenhum equipamento eletronico, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
0 horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala
de realizagéo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizagao da equipe de aplicagdo de provas.
25. Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de
o6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes efou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o por-
te, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer es-
pécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo sera
permitida a anotag&o de informagdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo podera implicar na eliminagéo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, 0
candidato serd eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontra-
do portando qualquer um dos aparelhos nao permitidos neste edital,
mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera
avaliada pela Comisséo de Concursos, podendo ser eliminado do cer-
tame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando gar-
rafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagéo de porte.
29. O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de obje-
tos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Re-
comendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste
edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartéo de
identificagéo, comprovante de pagamento, comprovantes de protoco-
los sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam
e 0 ICTIM néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das pro-
vas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto Consulpam,
serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados pos-
teriormente a seg&o de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera
submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as
provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os ca-
belos presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com
detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao local de
prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagéo
das provas, serdo observadas as condi¢des abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-res-
posta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Con-
sulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital
e dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta
de acordo com a assinatura constante no seu documento de identi-
dade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartéo-res-
posta da prova objetiva podera acarretar a eliminacéo do candidato;
d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assi-
nar ou imprimir a digital no cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta
feitos pelo proprio candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer par-
ticipacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedi-
das as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
salvo em situacdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo poderad amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar seu cartao-resposta, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

h) Seré considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou
escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qual-
quer forma de identificagéo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a reali-
zagdo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas e o cartdo- resposta, devidamente pre-
enchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma
hora para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material
deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao
da prova acarretara a eliminagéo do candidato;

k) Na correcéo dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a ques-
tdo sem opgéo assinalada, com mais de uma opgao assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao néo esteja condizente
com a instrugéo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do car-
tao- resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o lei-
tor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao
de leitura do equipamento;

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imedia-
tamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos
banheiros;

m) No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou crité-
rios de avaliagao/classificagao.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material per-
sonalizado de aplicagao das provas), em razdo de falha de impresséo,
numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTI-
TUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coorde-
nagéo.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contradi-
torio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos ofi-
ciais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de
perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo;

d) Nao apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 des-
te capitulo.

) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagéo, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de pos-
se de documento oficial de licenga para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
deixar o local de provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, co-
digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos
por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término
do tempo de aplicagéo das provas;

) Fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta efou ca-
derno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de cole-
ta da impressao digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens
e informagBes acerca do local da prova, da prova e de seus partici-
pantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragdo ou realizagéo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e
no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrugdes fornecidas pelo
Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, 0
Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara
o referido documento para o ICTIM, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos seréo publicados no enderego eletronico www.con-
sulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a realizagao
das provas.

37. Adurag&o das provas sera de 4 (quatro) horas, com excegéo para
os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicio-
nal. No tempo de duragéo citado ja esta previsto a realizagao da prova
discursiva.

38. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo de du-
ragdo das provas e nao serdo fornecidas informagdes referentes ao
contelido por qualquer membro da equipe da aplicagéo das provas e/
ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova
de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na
Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em ra-
z8o de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que tive-
rem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manu-
al do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
-0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos
—bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagéo
da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.con-
sulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

44. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagéo da
prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retarda-
tario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CON-
CURSO PUBLICO, nos critérios e condigbes estabelecidos pelos arti-
gos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n.° 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. Acandidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses
de idade devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentag&o.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragéo ane-
xada no ato de inscri¢do para 0 CONCURSO PUBLICO e apresenta-
cao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizago. A
candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscri¢éo,
poderéa nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagéo
das instalacdes fisicas do local de realizagéo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da eta-
pa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a respon-
savel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. Amae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera
retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser re-
servada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentag&o sera compensado duran-
te a realizacéo da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentag&o, o bebé devera permanecer no ambiente
determinado pela Coordenagéo.
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45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do
infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proéxima ao local
de aplicagéo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentag&o, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto Con-
sulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantirad que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condigdo que n&o levar acompanhante néo realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DAPROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetido
indicado no Anexo lI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste
edital.

CAPITULO VIl - DA PROVA DISCURSIVA

Total  de
Aspectos Avaliados Pontos Critérios de Avaliagao
Argumentago e Informatividade dentro do tema De 0a20-Ruim
p[oposto - AI.— (ongmahdade, suflqenma, corre- De 20 a 40 — Regular
¢ao, relevancia e propriedade das informagdes).

70 De 41 a 60 —Bom

De 61 a 70 - Muito Bom

Coeréncia e Coesao - CC (organizacdo adequa- De 0 a2 - Ruim
_da Fie paragrafos,.contlnmda‘de e progresséo de De 3a 5 - Regular
ideias, uso apropriado de articuladores).

10 De 6a8-Bom

De 9 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes,
relacdo entre as palavras, concordancia verbal
€ nominal, organizagdo e estruturagéo dos peri- | 10
odos e oragdes, emprego dos tempos e modos
verbais e colocagéo de

pronome).

Desconto de 1 ponto por erro

Pontuacéo, acentuacao e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto por erro

Valor total da Prova 100 pontos

8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo sera permitido qualquer identificagdo do candidato,
pela comiss&o de correcdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da
dissertacao.

9. Na Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢do ou assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagéo da sua prova e consequente eliminagéo
do candidato deste concurso publico.

10. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificacdo do candidato.

11. AFolha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo € em nenhu-
ma hipotese o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corregéo e devera ser devolvido
pelo candidato ao final da prova.

12. N&o serao fornecidas folhas adicionais para complementagao da Prova Discursiva, devendo o candida-
to limitar-se a uma Unica Folha padréo recebida. )

13. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica fabricada com
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de pontuagéo.

14. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham
ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de um trago simples sobre as mesmas.

15. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serao
consideradas para fins de limites fixados no neste Capitulo.

16. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva/Redacéo;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagamento ex-
cessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em c6digos alheios & lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

€) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcri¢éo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.
17. O espelho da Prova Discursiva podera ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgagéo das
notas, e apenas durante o prazo recursal.

CAPITULO VIIl - DA PROVA DE TITULOS

1. AProva de Titulos tera carater classificatorio de formag&o académica e concorreréo os candidatos apro-
vados na prova objetiva em até 5 (cinco) vezes o niimero de vagas, incluidas as reservas.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O candi-
dato que n&o entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera feita no dia, hora
e local da Prova Objetiva de cada candidato.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definiti-
vos de conclusdo de curso expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente,
em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo da instituicéo e do responsavel pela expedicéo
do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacédo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagéo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagéo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacgdo de fotocopia autenticada em cartorio, do
certificado de conclus&o, expedido por instituiao superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual com-
petente, com indicacéo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuag&o pleiteado,
acompanhadoda fotocépia autenticada do Histérico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias
autenticadas em cartrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigdo superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocopias autenticadas

em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagéo das
dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico Escolar;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados
do respectivo comprovante;

d) Aentrega da documentagéo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagao exclusivamente no local em que estara
fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - EDI-
TAL 003/2023

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS NOME COMPLETO DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacéo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao, suplemen-
tagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital
para entrega ou interposigao de recursos;

h) N&o serédo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma néo prevista neste Edital;

i) Toda a documentagao devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em ser-
vigo notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de verificagdo da autenticidade que
permita a comprovagao, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos
versos estiverem em branco dever&o receber um carimbo com a expresséo “Em branco”;

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAQ

VALOR DE VALOR MAXIMO

CADATITULO

Certificado de Curso de pos-graduacéo em nivel | 1,0 2,0
de especializagdo, devidamente registrado, com
carga minima de 360h, em &rea do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de conclusao
de especializagédo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

Especializagéo
Lato Sensu

Mestrado Certificado de Curso de poés-graduagéo em nivel | 2,0 4,0
de Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragéo ou certificado
de concluséo de mestrado desde que

acompanhada da ata de defesa de dissertagao/

histérico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagdo em ni- | 4,0 40
vel de Doutorado devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também seré aceita a declaragédo ou
certificado de conclusao de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagao/

histérico escolar.

TOTAL 10,00
) No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;




JORNAL OFICIAL DE MARICA | n® 1445 | Ano XV | 28 de abril de 2023

m) As cdpias, autenticadas dos documentos entregues néo serdo de-
volvidas e nem serdo disponibilizadas copias da documentacéo en-
tregue, sendo estas, parte integrante da documentacéo do certame;
n) Seréa de inteira responsabilidade do candidato a entrega da docu-
mentacéo referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos,
sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1. Aclassificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pon-
tos obtidos pelos candidatos, conforme as notas calculadas mediante
as formulas previstas no Anexo V.

2. Aclassificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescen-
te das notas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.
consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo
dia de inscricdo nesta Selegéo Publica, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a am-
pla defesa, dirigido em Unica e Ultima instancia 8 Comiss&o de Con-
curso da Instituto Consulpam contra todas as decisées proferidas no
ambito deste Concurso Publico, que tenham repercusséo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengéo do valor da taxa de inscrigao;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erronea-
mente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia
na condigdo de pessoa com deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagéo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refi-
ra a erro de calculo das notas e na classificagdo preliminar;

f) Totalizagéo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham reper-
cussdo na esfera de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto
do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.con-
sulpam.com.br todas as instrugdes para interposicao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por
problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢éo, o recur-
so devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como
de toda a documentago e as informagdes que o candidato julgar ne-
cessarias & comprovagéo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao
|6gica consistente e ser acrescidos da indicagao bibliografica pesqui-
sada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus ques-
tionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questio/
objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Néo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste
edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

€) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nao
aquela selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Nao seréo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera

publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no enderego
eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decis@o de que trata o subitem acima tera carater terminativo e
ndo sera objeto de reexame.

11. Abanca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagao da questao de multipla
escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de interposi¢éo de recursos adminis-
trativos ou de decis&o judicial.

13. Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com 0
gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, po-
dera haver alteragéo da classificagdo inicial obtida para uma classifi-
cag&o superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo
do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consul-
pam.com.br, no Diario Oficial do Estado e no Jornal Oficial de Marica.
1.1. Extrato do Edital N°. 003/2023 do concurso.

1.2. Decreto de homologag&o do concurso.

2. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consul-
pam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferi-
das para prestagao da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DAHOMOLOGAGAQ

1. AHomologag&o do Concurso sera feita por Ato do Instituto de Cién-
cia, Tecnologia e Inovagao de Marica - ICTIM.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento do cargo publico dependera do atendimento as exi-
géncias legais e dar-se-a4 por nomeacdo do ICTIM e obedecerad ao
limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site www.consul-
pam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do ICTIM,
conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem clas-
sificatoria, e levando em consideracédo as disposi¢des constantes da
normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste
Concurso Publico deverdo se submeter aos exames médicos admis-
sionais, junto ao Médico do Trabalho do ICTIM.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXER-
ciclo

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final,
a nomeagao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao
prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposigdes le-
gais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente
por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo asse-
gurados o contraditério € a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes
quando se verificar que, solicitadas a tempo, ainda néo foram expe-
didas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos
orgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de compro-
var qualquer um dos documentos especificados neste edital e seus
anexos.

8. Anomeacao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classi-
ficagdo no presente Concurso Publico.

9. Seréo exigidos pelo ICTIM, no ato da posse, para a posse no cargo
publico efetivo:

DOCUMENTOS
01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM
ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA
CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITA-
CAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)
TITULO DE ELEITOR (frente e verso)
CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA
(masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SE-
GURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUS-
TICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRI-
MINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS
COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG
E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE
DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprova-
do por diploma.

FQRMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GES-
TAO DE PESSOAS

DECLARAGAO DE BENS
DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:

a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcaling;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitologico de Fezes;

j) Raio X de térax PA;

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

o) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condigéo de pessoa com defi-
ciéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condigéo para pleitear ou
justificar pedido de readaptacéo/reabilitagdo profissional, alteragéo de
carga horaria, alteragéo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui-
¢Oes para 0 desempenho da fungao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia terd garantida o estagio probatorio a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para cor-
respondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final.
CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Con-
curso Publico.

2. Até a data da homologagao, as informagdes e orientages a respeito
deste Concurso Publico poderéo ser obtidas no Instituto Consulpam,
Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no
horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-
9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrdnico www.consulpam.
com.br.

3. Apos a data de homologagéo do concurso, os candidatos deverao
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consultar informagdes e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletronico do ICTIM e do Instituto Consulpam.

4. N&o seréo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a
resultado, nota ou classificagéo deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos do
ICTIM e do Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigagdo
de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.
6. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer
atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos
a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo ICTIM,
divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego eletrdnico www.
consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o ICTIM n&o emitirdo certificado de apro-
vagdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes
oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros
documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Con-
sulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notifica-
¢Oes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢éo de recursos e entrega
pedidos de isengao, laudos médicos e titulos e/ou outros documentos,
excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-a o tltimo dia do prazo es-
tabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e do ICTIM.

12. O ICTIM e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou di-
gitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.
13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢o, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os atos relacionados
a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declara-
céo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideold-
gica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro
(enderego e telefone) atualizado até a publicagdo do resultado final
junto ao Instituto Consulpam e apds homologagéo e validade do Con-
curso Publico, junto ao ICTIM, visando a eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagao, caso nédo seja possivel convoca-lo.
16. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, re-
cebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizag&o, equivoco ou alteragées dos da-
dos e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto ao ICTIM e ao Instituto
Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publica-
¢Oes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, pro-
babilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo
prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contradito-
rio e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnagao do edital normativo do concurso in-
terposta impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada
até 02 dias da data da publicagdo do deste Edital, e sera julgada pelo
ICTIM, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. Aimpugnacéo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através
do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagao néo prevista que dificulte ou impossibi-

lite a realizagédo das provas no dia, local e horario estabelecidos, o ICTIM reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo dessa
decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgagéo no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicoes, trabalhos de parto ou
outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica néo seréo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagéo na aplicagéo das provas, exames e/ou
avaliagdes.

23. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a ela posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25. Todos o0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comisséo de
acompanhamento do Concurso Publico constituida pela

ICTIM e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de procu-
ragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes seréo publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal
de Marica e nos demais meios previstos neste edital.

Marica/RJ, 04 de janeiro de 2023.

CELSO PANSERA
Presidente — ICTIM
ANEXO 1 . )
CARGO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
COD | CARGO REQUISITOS M[NIMOS VAGAS AMPLA | VAGAS VAGAS | VAGAS | CARGA VENCIMENTO
PARA NOMEACAO CONCORRENCIA | NEGROS* | CR** PCD*** | SEMANAL | BASE
001 Professor Pesqui- | Ensino Superior 4 1 20 - 15H R$ 3.189,11
sador | Completo
002 Professor Pesqui- | Pos-Graduagéo 4 1 20 - 15H R$ 3.571,80
sador I
003 Professor Pesqui- | Mestrado 4 1 20 - 15H R$ 4.000,42
sador Il

*Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscri¢do se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n® 2.806, de 08 de agosto
de 2018.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA

“* PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de vali-
dade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.).

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NUMERO QUES- | VALOR QUES- | NOTA MiNIMA
PROVAS TOES TAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
0,
ggg‘ATSEC IMENTOS Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional 20 (5100& ste;g:;t)os
Nogdes de Informética a
Matemaética 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
(15 questdes)
Prova Discursiva 01 100 50% de acertos
ANEXO Il

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 003/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARATODOS OS CARGOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase,
oragao, periodo, enunciado, pontuag&o, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, proprie-
dade lexical, adequagéo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagéo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flex&o verbal e nominal, sintaxe de colocag&o. Produgéo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orag&o. Processos de coordenagéo e subordinagéo. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituic@o, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragéo Publica: principios da Administragéo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos administra-
tivos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego
e fungdo publica. Orgéos plblicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11° da Nacio-
nalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagéo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts.
29° ao 31°; da Administragéo Publica — arts. 37° a0 41°.

1.3. INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organizagao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arqui-
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tetura de computadores, procedimento de backup e recuperagéo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, fun-
cionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritério: edi¢ao de textos, planilhas, apresentagdes, comuni-
cagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google  Workspace).

Importacéo e Exportacéo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversées, importagéo e exporta-
¢d0. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento
e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussao, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solugdes de Comunicagao: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (Whas-
tApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing,
tipos de oferta de servico (laaS, PaaS,

SaaS), modelos de implementacéo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca
da Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan,
etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servios de
rede, autenticacéo e autorizagéo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

1.4. MATEMATICA
Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Pro-
porgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Anélise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica:
média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia logica. Algebra basica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

PROFESSOR PESQUISADOR I, PROFESSOR PESQUISADOR Il E PROFESSOR PESQUISADOR IlI

O Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Brasil; O Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢do do Estado do Rio de Janeiro; A Lei de Inovagdo de Marica e de criagdo do Instituto de Ciéncia, Tecno-
logia e Inovagéo de Marica; Compras Publicas de Inovagéo; Metodologia Cientifica e de Inovagéao; Gestao
de Projetos; Gestéo de Projetos Inovadores; Inovagéo Social; Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e

Inovagéo de Maric; Politica de Inovag&o do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica.

BIBLIOGRAFIA:

Lei 13.243/2016, de 11 de janeiro de 2016 e sugere-se também o livro:

“Marco regulatério em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - texto e contexto da lei 13.243/2016. Arraes Editores,
Belo Horizonte 2018. Disponivel em pdf:
https://www.fundep.ufmg.br/wp-content/uploads/2018/09/Liviro_MARCO_REGULATORIO_EM_CIENCIA_
TECNOLOG IA_E_INOVACAO.pdf

Compras publicas para inovagao no Brasil : novas possibilidades legais / organizador: André Tortato Rauen.
- Brasilia: IPEA, 2022. 531 p.

Encomendas tecnoldgicas no Brasil : guia geral de boas préticas / André Tortato Rauen, Caio Marcio Melo
Barbosa. - Brasilia: Ipea, 2019.

Pesquisa Qualitativa do Inicio ao Fim (Métodos de Pesquisa) 01/01/2016 Robert K. Yin

Estudo de Caso 01/01/2015 Robert Yin

Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica. Disponivel em https://ictim.com.br/
publicacoes/publicacoes/emcti/

LEIN°® 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13243.htm

LEI 325 de 2019. JOM ESP 246_12-12-2019. Criag&o da Autarquia do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo de Marica. pg. 6

Politica de Inovagao do ICTIM. JOM_1137_26-02-2021 Portaria 11. p. 10

Lei N° 9809 DE 22/07/2022. - Institui o Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Estado do
Rio de Janeiro, na forma que menciona, e da outras providéncias. Publicado no DOE - RJ em 28 jul 2022.
Gerenciamento de Projetos — 92 Edigao: Estabelecendo Diferenciais Competitivos. Ricardo Viana Vargas.
ANEXO IV ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Professor Pesquisador | | Desenvolver o projeto conforme delineado. Elaborar e apresentar os relaté-
rios parciais e final.

Professor Pesquisador Il | Desenvolver o projeto conforme delineado. Elaborar e apresentar os relaté-
rios parciais e final.

Professor Pesquisador Il | Promover e realizar estudos sobre o desenvolvimento cientifico e tecnolé-
gico; Prestar servigos e assisténcia técnica em sua area de competéncia;
Prestar assisténcia na compra e importacdo de equipamentos e insumos
para uso em atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica, em consonancia
com a legislagao em vigor

ANEXO V

FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PONTUAGAO FINAL
PF=NPCG + NPESP + NPT + NPD
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 003/2023

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO DE MARICA - ICTIM

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? | ISIM | INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [iSIM LINAO

TISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
LIMESA PARA CADEIRANTE

TISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

LUTRANSCRITOR

TTIPROVA EM BRAILE

LIPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
TINTERPRETE DE LIBRAS

TTOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ltimo dia do periodo de inscri¢@o, conforme disposto no Edital.

(Cidade): . de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

ANEXO VII - FORMULARIO PARARECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: ( ) Prova Objetiva 1 () Prova Objetiva2 ( ) Prova Objetiva 3
() Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: () ltema ( )ltemb( )ltemc( )ltemd()lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliag&o Psicolégica ou Avaliagéo Psicossocial:
Motivo do recurso: () Mudanga de gabarito: do item para o item
() Questdo anulada
() Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicolégica ou Psicossocial
() Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagbes
Psicoldgica ou Psicossocial
Fundamentag&o do recurso™:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados’”.

ANEXO VIIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTQ DE INSCRICOES

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

Eu, , candidato a fungéo ,
Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apre-
sentagdo dos documentos anexos. Estes séo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
conforme Edital 001/2023 para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico do
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica - ICTIM.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023

CANDIDATO
CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO
E PESQUISA DARCY RIBEIRO

EDITAL DE ABERTURAN° 001/2023, DE 27 DE ABRIL DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMA-
CAO DE CADASTRO DE RESERVA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
INFORMAGAO E PESQUISA DARCY RIBEIRO - IDR — MARICA/RJ
O INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMAGCAO E PESQUISA DARCY
RIBEIRO - IDR — MARICA/RJ, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo art. 37, inc. Il da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, bem como, com base na legislagdo municipal vigente, no-
tadamente a Lei Complementar Municipal n® 360/2022, por meio da
Comissao Fiscalizadora instituida pela portaria n° 08 de 02 de margo
de 2023, torna publico a realizagéo do Concurso Publico n° 001/2023
do Instituto Municipal de Informagéo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR
— Marica/RJ para provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva, mediante normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto de De-
senvolvimento e Capacitagao - IDCAP.

1.2. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo
ser acompanhadas pelos candidatos no “Cronograma - Anexo |” deste
edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e de-
mais avisos publicados no site do IDCAP.

1.3. A descricdo das atribui¢des do cargo consta no Anexo Il deste
edital.

1.4. O contetido programético consta no Anexo Il deste edital.

1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo I”, poderéo
sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada
a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera publicada no site do IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retifi-
cagéo do edital ou aviso.

1.6. Toda menc&o a horario, neste edital, terd como referéncia o hora-
rio oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste Concurso Publico poderao ser realizadas
em qualquer dia da semana, util ou ndo, coma prévia convocagaodos
candidatos. N&ohaverd segundachamadapararealizagdodasetapas.
O n&o comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na
eliminagéo automatica do candidato. 1.8. A inscrigéo do candidato
implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste
edital e devera ser realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o0 acompanhamen-
to de todas as publicagdes relativas a este Concurso Publico, no site
www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfe-
ra, alegar desconhecimento.

1.10. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas
indicadas neste edital, obedecida a ordem classificatoria, durante o
prazo de validade previsto para este certame.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao
presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimen-
to ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site
www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br.

2. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este
edital por meio do endereco eletronico www.idcap.org.br, de acordo
com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico, nos
prazos estipulados no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.2. Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar ca-
dastro no endereco eletronico do IDCAP, caso nédo seja cadastrado.
2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem
que sera objeto de sua impugnagao.

2.4. Os pedidos de impugnagcéo serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decis&o sobre a impugnag&o nao cabe recurso administrativo.
2.6. As respostas as impugnagdes seré@o disponibilizadas, na area
restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data prevista no “Cro-
nograma - Anexo I” deste edital.

2.7. Impugnagdes referentes a retificacdo deste edital, quando e se

houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas, con-
tados da data de publicagio da retificagdo, através
do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnagao contra retificagdo n.’ ___do
edital correspondente; b) O item/subitem que sera objeto de
sua impugnagao;

c) Argumentagao fundamentada.

3. DAS VAGAS

3.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneragao e 0s
requisitos sdo os seguintes:

NIVEL MEDIO
CARGO VAGAS | VAGAS | VAGAS VAGAS CH4 REMUNERACAO PRE-
TOTAIS | AC! PcD? NEGROS SEMANAL REQUISITOS
Técnico em Produgéo e Andlise | 05+CR3 | 04 - 01 40h R$4.120,07 Ensino Médio
de Informacdes Geograficas e + Auxilio Alimentacdo e | Completo
Estatisticas Vale Transporte
Técnico em Gestdo de Informa- | 02+CR3 | 02 - 40h R$4.120,07 Ensino Médio
cbes Geograficas e Estatisticas + Auxilio Alimentacdo e | Completo
Vale Transporte
Técnico em Planejamento, Admi- | 06+CR3 | 05 - 01 40h R$4.120,07 Ensino Médio
nistragdo e Contabilidade + Auxilio Alimentagdo e | Completo
Vale Transporte
NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNOLOGISTA EM INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS
AREA DE VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS | CH4 REMUNERACAO PRE-
ATUAGAO TOTAIS | AC! PcD? NEGROS | SEMANAL REQUISITOS
Estatistica 02+CR3 | 02 40h R$7.034,2 Ensino Superior Completo
+ Auxilio Alimentagé
Geografia 02+CR3 | 02 40h o Vale Transporte.
Ciéncias Sociais 03+CR3 | 03 40h
Economia 02+CR3 | 02 40h
Urbanismo 01+CR3 | 01 40h
CARGO: ANALISTA DE GESTAO DE INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS
AREA DE VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS | CH4 REMUNERAGCAO PRE-
ATUAGAO TOTAIS | AC! PcD? NEGROS | SEMANAL REQUISITOS
Biblioteconomia 02+CR3 | 02 - 40h R$7.034,2 Ensino
Tecnologia da Infor- | 03+CR3 | 03 _ 40h +<-\/u|)<|l|_|c_) Allmer;tta(;ao Superior Completo
macao e Vale Transporte
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
AREA DE ATUACAO | VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS | CH4 REMUNERACAO PRE-
TOTAIS | AC! PcD? NEGROS | SEMANAL REQUISITOS
Planejamento e Ad- | 05+CR3 | 04 - 01 40h R$7.034,2 Ensino Superior Completo
ministracéo + Auxilio Alimentagao
e Vale Transporte
CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO E EDITORAGAO
AREADE ATUAGAO | VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS | CH4 SE- | REMUNERAGAO PRE- REQUISITOS
TOTAIS | AC' PcD? NEGROS | MANAL
Jornalismo 01+CR3 | 01 - - 40h R$7.034,2 Ensino Superior Completo
Preparagdo e revi- | 01+CR3 | 01 - - 40h * <\/UIXI||'I(') Allmerxagao
sé&o de texto € Vale Transporte
CARGO: ANALISTA CONTABIL
AREA DE VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS | CH4 REMUNERAGAO PRE- REQUISITOS
ATUACAO TOTAIS | AC' PcD? NEGROS | SEMANAL
Contabilidade 03+CR3 | 02 - 01 40h R$7.034,2 Ensino Superior em Ciéncias Con-
+ Auxilio Alimentag&o | tabeis e inscri¢do ativa no Conse-
e Vale Transporte Iho Regional de Contabilidade
CARGO: ANALISTA JURIDICO
AREA DE VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS | CH4 REMUNERACAO PRE-
ATUACAO TOTAIS | AC' PcD? NEGROS | SEMANAL REQUISITOS
Juridica 03+CR3 | 02 - 01 40h R$7.034,26 Ensino Superior em Direito e
+ Auxilio Alimentag&o | inscrigdo ativa na Ordem dos Ad-
e Vale Transporte vogados do Brasil

AC'= Ampla Concorréncia
PcD? = Pessoa com Deficiéncia
CR?® = Cadastro de Reserva
CH4 = Carga Horaria

3.2. Aremuneraco do cargo efetivo constante no item 3.1 contempla salario base, auxilio alimentagéo no valor de 650,00 mumbucas (moeda
local do municipio) e auxilio transporte.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:
a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagoes;
b) atende aos requisitos para participagéo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;
c) possui plenas condicdes para execugao das atividades do cargo.




JORNAL OFICIAL DE MARICA | n? 1445 | Ano XV | 28 de abril de 2023

4.2. As inscri¢Bes para 0 concurso publico estaréo abertas no periodo
previsto no “Cronograma - Anexo I” deste edital e deverdo ser realiza-
das, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

4.3. O candidato, ao fazer sua inscrigéo, declara conhecer e aceitar
todas as normas estabelecidas neste Edital, assim como aceitar que
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do presente
concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagéo e se-
lecdo previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente,
a divulgacdo de seu nome, niimero de inscri¢do, data de nascimen-
to, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.
4.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao concurso publico do Instituto Municipal de Informagéo e
Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR - Marica/RJ;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigdo €, em seguida,
envia-la de acordo com as respectivas instrugdes.

4.5. Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado
o documento de pagamento do valor de inscrigdo, que devera ser
impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletr-
nico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e
guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmagéo
de inscricéo.

4.6. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo que de-
seja concorrer conforme sua formagdo, podendo se inscrever para
mais de um cargo.

4.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo
efetivada por um candidato para um mesmo turno de prova, o candi-
dato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente
para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclama-
¢Oes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicéo de
valores pagos.

4.7. O valor correspondente a taxa de inscri¢8o sera conforme tabela
abaixo:

CARGO
NIVEL MEDIO
Nivel Superior

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
R$ 58 (cinquenta e oito reais)

R$ 66 (sessenta e seis reais)

4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orien-
tar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor
respectivo da inscrigdo apos tomar conhecimento do disposto neste
edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares,
além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

4.9. O IDCAP né&o aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado
fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado neste Edital, inde-
pendente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.
4.10. N&o serédo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.11. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento
seja devolvido por qualquer motivo e/ou n&do seja processado pela
instituicdo bancaria/operadora de cartao.

Pagina 4

4.12. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera
aceito como comprovante de pagamento.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto
bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
caso de necessidade.

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio
de boleto bancario, emitido pelo sistema do IDCAP no ato da inscri-
¢ao do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o
horario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAO: a inscrigao,
via Internet, s6 sera efetivada apds a confirmacao do pagamento até
a data do vencimento constante no documento. O pagamento apos a
data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricéo.

4.15. O candidato que efetivar sua inscricdo por meio de cartéo de
crédito que, por qualquer motivo, obtiver estorno parcial ou integral do
valor, terd sua inscricdo automaticamente cancelada e sera eliminado
do certame.

4.16. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a rea-
lizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pelas
formas estipuladas neste Edital e/ou 0 pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam no cancelamento da inscricdo, sem
devolugéo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior
que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.17. Ainscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pa-
gamento.

4.18. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As
inscri¢des e/ou pagamentos que n&o forem identificados devido a erro
na informagéo de dados pelo candidato no pagamento do referido bo-
leto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido, tampouco a devolugéo de valores.

4.18.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternati-
vo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking,
etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
4.19. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As
inscri¢des e/ou pagamentos que n&o forem identificados devido a erro
na informagéo de dados pelo candidato no pagamento do referido do-
cumento de pagamento nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido, tampouco a devolugéo de valores.

4.20. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor
da inscrigdo emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de
inscrigao.

4.21. Nao seréo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa
eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta,
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem
de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX,
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.
4.22. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de ins-
cricdo em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso publico ou em razéo de fato atribuivel somente ao Instituto
Municipal de Informagéo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR efou IDCAP.
4.23. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricéo para ter-
ceiros, para outra inscrigéo, para outro cargo ou para outro concurso
publico e/ou processo seletivo.

4.24. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscri-
tos poderao reimprimir, caso necessario, o documento de pagamento,
que estara disponivel na &rea do candidato, no enderego eletronico
www.idcap.org.br.

4.25. O IDCAP e o Instituto Municipal de Informagéo e Pesquisa Darcy
Ribeiro — IDR n&o se responsabilizam por inscrigbes ndo processa-
das por motivo de queda na transmissao de dados ocasionados por
instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal
causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao
detectados na Ficha de Inscrigdo, sendo que, caso seja feita qualquer
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabe-
lecidas neste edital, o candidato terd sua inscri¢cdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mes-
mo que aprovado, se houver constatagéo posterior.

4.27. O candidato, ao fazer sua inscrigdo, aceita que no dia da realiza-
¢do das provas, etapas e/ou procedimentos, ndo sera permitido a sua
entrada ou permanéncia no local de exame portando arma(s), mesmo
que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagéo do certame.
4.28. A qualquer tempo, mesmo apés o término do processo de se-
lecéo, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos neste
Edital sera eliminado deste concurso publico.

4.29. As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério do Instituto Municipal de
Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR e/ou do IDCAP.

4.30. A qualquer tempo, mesmo apés o término do processo de se-
lecéo, poderéo ser anuladas as inscrigbes, as provas, a nomeagao,
quando verificada falsidade em qualquer declaragao, irregularidade
nas provas e/ou informagdes fornecidas.

4.31. Apds a devida inscrigdo, o candidato transgénero (pessoa que
se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail atendimento@idcap.org.br du-
rante o periodo de inscrigdo conforme cronograma - Anexo |.

4.31.1. O candidato devera preencher o formulério que sera encami-
nhado pelo IDCAP ap6s a solicitagéo, e - em prazo habil - reencami-
nhar o documento preenchido, acompanhado de cdpia de documento
oficial de identificagdo e/ou cdpia do registro do nome social.

4.31.2. O requerimento sera analisado com base nos documentos
encaminhados, podendo ou n&o ser atendido.

4.32. O candidato, no momento da inscrigdo, que necessite de aten-
dimento especial para a realizagdo das provas, observados os re-
quisitos para participacéo de todas as etapas do certame e para o
exercicio do cargo previsto neste Edital, devera formalizar o pedido,
a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo com
0 exposto neste Edital.

4.33. O cartdo de confirmag&o de inscrigdo estara disponivel na area
do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obtengéo e guarda deste documento.

4.34. O deferimento da inscrigdo do candidato no concurso publico
ndo pressupde a garantia de realizag&o e/ou aprovagéo nas etapas
do certame ou a nomeag&o/convocagdo do candidato para o cargo,
havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requi-
sitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as
etapas do concurso publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia & assegurado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, desde que a fungéo pre-
tendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 9.508/2018.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prer-
rogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é assegurado o
direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico e/
ou processo seletivo.

5.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse na fungéo
para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibili-
dade das atribuigdes da funcdo com a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia,
declara tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar
a opgdo correspondente no momento de inscri¢do e enviar/anexar
digitaimente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas - CID.

5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato
da inscricdo e ndo anexar o laudo médico seré desconsiderado como
tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigéo para reivindi-
car qualquer garantia legal no Concurso Publico.

5.6. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no
méaximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto no Anexo | - Cro-
nograma para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD).

5.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digita-
do, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até doze meses anteriores ao Ultimo dia de
inscrigéo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

¢) constar nome completo, niimero do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e assinatura

do médico responsavel pela emiss&o do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou
adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até doze meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), pato-
logia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao
Gltimo dia das inscrigdes.

5.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste
topico ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de con-
correr as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.9. Nao sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no
Anexo | - Cronograma.

5.10. As digitalizages ilegiveis serdo desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o lau-
do médico foi devidamente enviado para o sistema do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a
inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam 0 mesmo
de pagamento do valor da inscrigao.

5.13. O candidato inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia po-
dera requerer atendimento especial, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo das provas, conforme legislagéo vigente.
5.14. Antes da homologagéo do resultado final do concurso, o can-
didato que tenha declarado possuir deficiéncia sera encaminhado a
uma junta médica promovida pelo IDCAP, para realizagéo de pericia,
a fim de ser avaliada a compatibilidade da deficiéncia ou das necessi-
dades especiais com o cargo a que concorre.

5.15. A classificagéo e aprovagéo do candidato néo garantema ocupa-
cédo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda,
quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promo-
vida pelo IDCAP.
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5.15.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagéo
da deficiéncia do candidato classificado.

5.16. O ndo cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovagéo
na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretardo a
perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.17. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Con-
curso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequén-
cias decorrentes do seu ato.

5.18. Conforme o estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que
nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continu-
ara figurando apenas na lista de classificagdo geral da fungéo, desde
que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concor-
réncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado
do certame.

5.19. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia
e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na con-
corréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise
do IDCAP. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

5.20. A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com de-
ficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

5.21. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprova-
¢ao no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla con-
corréncia, observada a ordem classificatoria.

5.22. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Pu-
blico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cdpias.
5.23. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia sera da
seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia
serd a 5% vaga, a segunda sera a 212, a terceira seré a 412, a quarta
serd a 612 e assim sucessivamente.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do concurso publico, ficam reservadas aos ne-
gros 20% (vinte por cento), providas na forma da Lei Municipal n°
2.806/2018.

6.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item acima resulte
em numero fracionado, esse sera aumentado para 0 primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3. O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao conteu-
do das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
local de aplicag&o das provas e & nota minima exigida para os demais
candidatos.

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato
da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
preencher a autodeclaragdo de que é negro, conforme quesito cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

6.5. A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso pu-
blico.

6.6. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.7. Arelacéo dos candidatos que se autodeclararam negros seré di-
vulgada no endereco eletronico www.idcap.org.br.

6.8. Os candidatos que se autodeclararem negros e aprovados na
prova objetiva e redagéo, serdo convocados para realizagéo de pro-
cedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragéo, por meio
de avaliagao fenotipica e de documentagéo oficial.

6.9. O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado e sua grava-
¢ao sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos.

6.9.1. O candidato que recusar a realizagéo da filmagem do proce-
dimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso Publico,
dispensada a convocagéo suplementar de candidatos.

6.9.2. O candidato cuja autodeclaragdo néo for confirmada em pro-
cedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a
ampla concorréncia, nos termos do art. 11 da Portaria SGP/SEDGG/
ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

6.10. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admiss&o, ap6s procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.11. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as va-
gas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica-
¢80 no concurso publico.

6.12. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencheréo as vagas reserva-
das a candidatos negros.

6.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posterior-
mente classificado.

6.14. Na hipdtese de nédo haver candidatos negros aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo geral.

6.15. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo en-
tre 0 numero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
6.16. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito
a mesma posigdo de vaga reservada, o critério de desempate utiliza-
do sera o estipulado conforme previsto neste edital, restando o direito
de classificagéo do candidato remanescente a vaga subsequente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS PARA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a re-
alizagdo das provas devera, conforme prazo de periodo de inscrigdo
“Cronograma - Anexo |” deste edital, obrigatoriamente, assinalar no
formulario de solicitagdo de inscrigdo os recursos especiais neces-
sarios, tais como:

a) sala de facil acesso;

b) prova e folha de respostas ampliadas;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizagéo da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

g) entre outros determinados por lei.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por mo-
tivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscri¢éo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaracéo da congregagao reli-
giosa a que pertence, em que conste 0 nome e nimero de seu CPF,
atestando a sua condicdo de membro da referida congregagao, com a
devida assinatura do lider religioso.

7.3. O candidato que necessitar de prova ampliada, folha de respos-
tas ampliada, ledor, transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou outra necessidade especial/
especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob
pena de n&o ter seu pedido atendido:

a) ter data de emiss&o de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, niumero do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo
do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade
com o atendimento especial solicitado, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de
proteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deveré vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até doze meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), pato-
logia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao
Ultimo dia das inscrigdes.

7.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicita-
rem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
sendo a prova confeccionada neste formato.

7.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a re-
alizagao das provas devera solicitar atendimento especial para essa
finalidade, conforme previsto no tépico especifico “da candidata lac-
tante”.

7.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangi-
da por lei ndo constante neste edital, esse devera entrar em contato
com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Ane-
xo | para “solicitagdo de atendimento especial para prova’, pelo “fale
conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

7.7. Nao sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no

Anexo | - Cronograma.

7.8. As digitalizagGes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo
médico foi devidamente enviado para o sistema do IDCAP.

7.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a
realizacéo da prova objetiva ndo garante o direito ao exercicio da ati-
vidade fim do cargo escolhido no ato da inscri¢éo, considerando que
a atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos do cargo
estabelecidos neste Edital.

7.11. A realizacdo de provas na condigdo especial solicitada pelo
candidato sera condicionada a legislagéo especifica e a possibilidade
técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando
do preenchimento do formulério de inscricdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagdo da
inscrigdo nessa condicdo, entrar em contato com o IDCAP por meio
do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a corre¢do da
informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigéo.

7.13. Sera divulgada, no site www.idcap.org.br, a relacéo de candida-
tos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizagdo das provas.

8. DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Conforme previsto na Lei Federal n° 13.872/2019, fica assegura-
do a lactante o direito de amamentar seus filhos de até seis meses
de idade, durante a realizagéo da prova, desde que assinale a opgéo
correspondente na solicitagdo de inscricao.

8.2. Ter4 o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver
até seis meses de idade no dia da realizagéo da prova, sendo que
a prova da idade sera feita mediante declaragéo, no ato de inscrigéo
para 0 Concurso Publico, e apresentacéo da respectiva certiddo de
nascimento durante a realizag&o da prova objetiva.

8.3. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicagéo da prova, no
respectivo horario para o qual foi convocada, com a crianga lactente
e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candida-
ta), que sera responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

8.3.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das pro-
vas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

8.3.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do
local de provas, a pessoa acompanhante devera guardar, em enve-
lope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletronicos, tais como, notebook, tablet, Ipod,
Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicagéo de informagdes
e dados.

8.3.2.1. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima esta-
belecida, devera retirar-se imediatamente do local de provas.

8.4. Nao seréa disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para
a guarda da crianga, e a auséncia do responsavel, acompanhante da
candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagéo da
prova.

8.5. Amae tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo
de duas horas, por até trinta minutos, por filho.

8.6. Durante o periodo de amamentagéo, a candidata lactante ausen-
tar-se-a, temporariamente, da sala de prova e sera acompanhada por
um fiscal.

8.7. Durante a amamentagdo, ficardo na sala reservada somente a
candidata lactante, a crianga e o fiscal, sendo vedada a permanéncia
de qualquer outra pessoa, inclusive 0 acompanhante da crianga.

8.8. O tempo despendido na amamentacéo seré compensado durante
a realizagéo da prova, em igual periodo.

8.9. Nao sera permitida a permanéncia de criangas, no local de pro-
vas, que ndo sejam lactentes.

9. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Somente havera isengao da taxa de inscrigdo para os candidatos
que solicitarem, declararem e comprovarem que se enquadram nas
hipoteses previstas nas seguintes legislagdes:

9.2. Decreto Federal n° 11.016/2022 (candidatos inscritos no Cadas-
tro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de familia de baixa renda).

9.3. O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscri¢éo,
na modalidade da Decreto Federal n° 6.593/2018 (hipossuficiéncia
econdmica) e do Decreto Federal n° 11.016/2022 (candidatos inscri-
tos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, membros de familia de baixa renda) deveré:

a) selecionar o item especifico da sua solicitagao;

b) indicar no formulario de inscri¢do tal intengdo, informando, obri-
gatoriamente, o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
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CadUnico;

c) preencher as informagdes estabelecidas como obrigatérias;

d) enviar a autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda”, conforme Anexo IV deste edital de
abertura.

9.4. N&o seréo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

9.5. que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e
dentro do perfil; )

9.6. com status invalido efou excluido na base de dados do CadUnico;

9.7. identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

9.8. desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n°® 177/2011.

9.9. N&o seréo realizados pedidos de corregao do NIS digitado erroneamente.

9.10. N&o serdo aceitas alteracées no NIS apos a efetivagdo da inscrigao.

9.11. Para que o candidato n&o tenha problemas com indeferimento da solicitagéo, é necessario que indi-
que em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estéo no CadUnico.

9.12. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isengéo. Portan-
to, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a
atualizag&o cadastral, para depois solicitar a iseng&o de pagamento. )

9.13. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério
da Cidadania.

9.14. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao érgéo gestor do Ca-
dUnico, sendo este um processo automatizado. O IDCAP n&o tem autonomia para realizar modificagdes
cadastrais.

9.15. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Ane-
xo 1V; caso contrario, a solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢o serd indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no méximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no “Cro-
nograma - Anexo |” deste edital para solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigao;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum docu-
mento que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

9.16. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um
cargo, somente seré considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

9.17. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato, podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagdo do concurso publico, além da aplicagdo das demais sancdes legais.

9.18. Alisencéo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de
inscrig&o, conforme previsto no “Cronograma - Anexo I” deste edital, e, para tanto, o candidato devera aces-
sar o site www.idcap.org.br e escolher a opgao ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario
gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscrigéo.

9.19. Arelagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrd-
nico www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo I” deste edital.

9.20. Todos os documentos comprobatorios exigidos para isen¢éo da taxa de inscrigdo deverao ser envia-
dos, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I”.

9.21. A documentagéo que, eventualmente, for enviada apos a finalizagao do prazo previsto no “Cronogra-
ma - Anexo |” ou diferente do exigido neste edital NAO sera aceita.

9.22. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagao foi devidamente enviada
para o sistema do IDCAP.

9.23. As digitalizacdes ilegiveis seréo desconsideradas.

9.24. A documentagédo que ndo atender a todas as exigéncias contidas no item 8 e/ou for enviada fora do
prazo constante no “Cronograma - Anexo |” deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito
aisengdo da taxa de inscrigéo.

9.25. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo I” deste edital.
9.26. Nao sera aceito 0 envio de documentos em periodo de recurso.

9.27. O candidato cuja documentag&o de isengao do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar
no site www.idcap.org.br até o Ultimo dia valido para inscri¢do, imprimiro seu boleto bancario (DUA) e efe-
tuar o pagamento da taxa.

9.28. Deferido o pedido de isengéo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagéo da
convocagao para prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.

9.29. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacéo, além da sujeigdo as sangdes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relacéo ao declarante, a inscrigéo e todos os
atos praticados posteriormente a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados
de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases:

ETAPA CARGOS/FUNGOES

Prova Objetiva Todos os Cargos

Prova Discursiva Todos os Cargos

Prova de Titulos Somente para os Cargos de Nivel Superior

CARATER

Classificatério e Eliminatorio
Classificatério e Eliminatorio
Classificatério

11. DAPROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com
base no contetido programatico, contido no Anexo Il deste Edital.

11.2. A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I” deste
Edital, no horario conforme estipulado na tabela abaixo:

TURNO NIVEL HORARIO  DE | HORARIO DO FECHA- | HORARIODA | DURAGAO
ABERTURA DOS | MENTO DOS POR- | PROVA DA PROVA
PORTOES TOES

Matutino | Médio 07h 07h45min 08has12h | 4h

Vespertino | Superior | 13h 13h45min 14h as 18h 4h

11.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horério previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

11.3.1. Seré considerado portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagdo da prova,
a entrada de médulos, blocos, andares e afins.

11.4. O horario para realizagdo das provas podera sofrer alteracdes, a critério do IDCAP, por motivos técni-
cos, caso fortuito e/ou for¢a maior.

11.5. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas
neste edital.

11.6. Ao candidato somente sera permitida a realizacéo das provas na respectiva data, horéario e local
divulgados pelo IDCAP.

11.6.1. N&o havera segunda chamada para a realizagao das provas.

11.6.2. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicagdo do
edital, implicara na eliminagdo automatica do candidato do certame.

11.7. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.8. Cada questao objetiva tera cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta.

11.9. Tabela de provas:

NIVEL MEDIO

Disciplina N° Questdes Peso das Questdes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 5 1 5

Matematica 5 1 5

Informética Basica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 1 10

Etica no Servigo Piblico 10 1 10

Legislagao Local 10 1 10

TOTAL 50 100

NIVEL SUPERIOR

Disciplina N° Questdes Peso das Questdes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 5 1 5

Matematica 5 1 5

Informética Bésica 10 1 10
Conhecimentos Especificos | 10 1 10

Etica no Servigo Publico 10 1 10

Legislagéo Local 10 1 10

TOTAL 50 100

11.10. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classifi-
cado nesta etapa o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da
pontuacao da prova.

11.11. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios proximos
ao determinado para aplicag&o das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte,
alimentag&o e alojamento desses candidatos.

11.12. Os candidatos poderé&o ser alocados em escolas, quadras, centro de convengdes, auditorios, igrejas
etc.

11.13. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido
pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além
de outros pertences ndo permitidos.

11.14. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado,
desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

11.15. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, o nimero de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade, a assinatura e a marcagéo do
gabarito na sua folha de respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

11.16. Para cada quest&o, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opcdes cons-
tantes nos campos da folha de respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

11.16.1. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido
integralmente.

11.16.2. As marcagdes indevidas seréo da exclusiva responsabilidade do candidato.

11.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, utilizando-
-se, para essa finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente.

11.18. Afolha de respostas sera o Ginico documento valido para a corregao da prova objetiva e o candidato
sera o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma havera substitui-
Géo da folha de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

11.19. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo
da leitura dptica.

11.20. O caderno de provas ndo podera ser substituido, salvo nas hipoteses em que seja identificada im-
perfei¢do capaz de comprometer a realizagéo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na
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impresséo e, ainda, desde que a solicitagéo seja requerida, pelo candidato, apos a distribuicdo do caderno.
11.20.1. A verificagdo da impresséo do caderno de provas devera ser realizada pelo candidato apos a auto-
rizagdo do inicio da prova, visto que, em casos de substituicdo, o candidato deveré realizar a prova dentro
do tempo estipulado neste edital, ndo fazendo jus a tempo adicional.

11.20.2. O candidato somente sera admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, desde que dentro do prazo de validade (ex-
ceto quando tratar-se de CNH), com foto e ndo seja digital:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar,

b5) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

11.20.3.0 candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) alimentos e bebidas, os quais deveréo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente
e sem rétulos.

11.20.4.0 IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a
aceitagdo ou ndo.

11.21. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, visto que os candidatos deverédo apresentar
seus documentos durante a realizagéo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste
momento n&o poderao ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

11.22. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horério previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alteragéo, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.23. Os portdes serdo fechados quinze minutos antes do horério previsto para inicio da prova, podendo
sofrer alterag&o, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.24. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identifi-
cagdo do candidato.

11.25.0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscrigéo (CDI)/Cartéo
de Convocagéo para verificar as informagdes supervenientes relativas a prova objetiva e devera compare-
cer ao local designado para as provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

11.26. Casoo candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, sendo, entéo,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em for-
mulario proprio.

11.27. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria iden-
tificago.

11.28. Os candidatos somente poderé&o sair do local de realizagdo da prova apos decorrida uma hora de seu
inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questoes.

11.29. A saida com caderno de questdes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.
11.30. Em hipdtese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame, caso o faca.

11.31. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apos o recebimento de
sua folha de respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente na presenca de
um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de
sua entrada na sala.

11.32. Ao final da prova, os trés Ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova,
retirando-se juntos, de uma s6 vez, do local.

11.33. Néo sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizag&o das provas, apés o término
e a entrega do cartdo de respostas. Os candidatos deveréo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros e bebedouros.

11.34. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.
11.35. Durante a realizagao da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

€) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessorio que impegca a visdo total
das orelhas do candidato;

f) 0 uso de 6culos escuros, salvo nos casos de apresentagéo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagéo de laudo médico original e impresso.
11.36. N&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no en-
velope de seguranga materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis,
canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3
elou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido efou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

11.37. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra.

11.38. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte supe-
rior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a coordenacao, na qual, com a devida reserva, passaréo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas. No caso de objetos
religiosos, como tercos, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a coordenacéo para ter o

objeto revistado.

11.39. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer de-

pendéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso

Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

11.40. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de

questdes e no cartdo de resposta, observada a autorizagéo do aplicador.

11.41. No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo,

informagdes referentes ao seu contelido e/ou quanto aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

11.42. O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detecc@o de metal no

dia de realizagéo das provas.

11.43. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o IDCAP podera pro-

ceder a coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizagdo das provas.

11.44. Sera excluido/eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

¢) ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

f) langar m&@o de meios ilicitos para executar a prova;

g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) ndo atender orientagéo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

) ndo assinar o cartdo resposta.

11.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigag&o policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.46. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipéteses previstas neste edital.

11.46.1.0 Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendi-

mento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.47. O Instituto Municipal de Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro - IDR e o IDCAP néo se responsabili-

zam por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado.

12. DAPROVA DISCURSIVA

12.1. Aprova discursiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os candidatos, sera aplicada no

mesmo dia e horério da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

12.2. Para os cargos de nivel médio: A prova discursiva consistira em uma redacéo e devera ser elaborada

em estrutura dissertativo-argumentativa, com, no minimo, 15 (quinze) linhas, e no maximo, 25 (vinte e

cinco) linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora, conforme conteido comum para

todos os cargos.

(112.2.d1. Para efeito de célculo de linhas, a redagéo que apresentar titulo, tera a linha referente desconsi-
erada.

12.2.2. Aredagao sera avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Corregéo Desconto Pontuagdo

Méaxima

Pontuacéo Total
Madulo

Dominio da norma culta da lingua -0,5porerro |20

Pontuagéo acentuagéo e ortografia -0,5porerro | 20

Concordancia verbal e nominal -0,5porerro | 20
-0,5porerro |20 60

-0,5porerro | 20

Formal Regéncia verbal e nominal

Colocag&o pronominal

Estrutura sintética de oracdes e
periodos, elementos coesivos

-0,5porerro |20

Critérios de Correcéo Pontuagéo | Pontuagéo Total
Maxima Maddulo
Respeito & estrutura de tipologia textual solicitada 4,0
Sequéncia ldgica e de organizag&o do pensamento (intro-
el dugé&o, desenvolvimento e concluséo) 4.0 20
Uso adequado de conectivos e elementos anaforicos 4.0
Observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos | 4,0
Coeréncia e Coesdo 4.0
Compreenséo da proposta 4,0
Habilidade argumentativa (atualizagéo, originalidade e 20
relevancia das informagdes) 4,0
Progresséo tematica 4.0
Técnico | Conhecimentos do tema (cobertura dos topicos apresenta- | 4,0
dos: dominio e interrelag&o entre os conceitos centrais do
tema proposto)
Capacidade de analise e sendo critico em relagdo ao tema | 4,0
proposto
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12.3. Para os cargos de nivel superior (exceto para o cargo de analista juridico): A prova discursiva sera
composta por 3 (trés) questdes de conhecimentos especificos da area de atuagéo, conforme o contetdo
programatico constante no Anexo Il deste edital.

12.3.1. Serdo considerados critérios de avaliagdo para a prova discursiva: 0 dominio do conhecimento téc-
nico aplicado ao contetido dos temas abordados e o dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
12.3.2. Cada questao devera ser respondida em, no maximo, 15 linhas. N&o sera permitido exceder o limite
de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso
ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

12.4. Para o cargo de analista juridico: A prova discursiva sera composta por 1 (uma) pega profissional,
e destinar-se-a a avaliar o dominio do contetido dos temas abordados nos conhecimentos especificos da
area de atuagdo, conforme o conteido programatico constante no Anexo il deste edital.

12.4.1. Seréo considerados critérios de avaliagdo para a prova discursiva: o dominio do conhecimento
técnico/juridico aplicado ao contetdo dos temas abordados e o dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

12.4.2. A peca profissional devera ser respondida em, no minimo, quarenta linhas e, no maximo, noventa
linhas. N&o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora
do local indicado para resposta, caso isso ocorra, seréo desconsideradas as linhas extras.

12.5. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (trinta) pontos, considerando-se classi-
ficado nesta etapa o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade
da prova.

12.6. A pontuagédo podera ser desmembrada em subtdpicos avaliativos, podendo possuir peso diferente,
de acordo com o entendimento da banca examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos
os candidatos.

12.7. Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva e classificado
até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas, garantindo-se o minimo de 15 corregdes para todos os
cargos, assim como, os empatados nesta Ultima posigéo.

12.7.1. Os candidatos com inscrigéo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que néo estive-
rem dentro do posicionamento definido no subitem anterior, serdo classificados para corregéo da prova de
redacdo até um limite de 05 (cinco) candidatos.

12.8. Na hipdtese de desclassificagdo de candidatos durante a correcéo da prova discursiva, podera, a
critério exclusivo do IDCAP, ser realizada a corregao dos candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.
12.9. O candidato que nao for classificado na Prova Discursiva, nos termos deste edital, estara automatica-
mente ELIMINADO do Concurso Publico.

12.10. A folha de respostas definitivas contera um cartdo numerado e destacavel. Este cartdo numerado
sera destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

12.11. A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada efou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n&o seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a detecgéo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao dos textos
definitivos acarretara nota ZERO na prova de redagao.

12.12. A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a méo,
em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permi-
tida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
serd acompanhado por um agente do IDCAP devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, espe-
cificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagédo. N&o sera permitido o uso de
qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo
eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

12.13. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas e, no méximo,vinte e cinco
linhas. N&o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora
do local indicado para resposta.

12.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o Unico documento
valido para a corregéo da prova, seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipotese
alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato. A folha para rascunho ¢ de preen-
chimento facultativo e ndo sera avaliada.

12.15. Afolha de resposta néo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

12.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da prova de redagao
ao fiscal de sala, juntamente com o cartéo de resposta da prova objetiva.

12.17. Ando devolugao pelo candidato da folha de resposta definitiva ao fiscal acarretara eliminagao suma-
ria do candidato no concurso.

12.18. O candidato néo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
elaboragéo da prova discursiva.

12.19. Sera atribuida nota ZERO a redagéo que:

a. ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b. apresentar quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c. contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d. apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos);

e. estiver em branco;

f. fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

h. for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j. apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

12.20. O padréo de resposta (chave de corregéo) sera disponibilizado nositewww.idcap.org.br, conforme
“Cronograma - Anexo |” deste edital.

12.21. A folha de resposta da prova de redagéo podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apés a
publicacdo do resultado preliminar da etapa, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgacao.
Apds esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagédo da imagem da folha de res-

posta definitiva.

12.22. Os candidatos poderao interpor recurso contra o padréo de resposta (chave de correcéo), nas datas
definidas no “Cronograma - Anexo |” do edital.

12.23. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderéao pedir reviséo do resul-
tado preliminar da prova de redagao, nas datas definidas no “Cronograma - Anexo I” deste edital.

13. DAPROVADE TITULOS

DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva e discursiva (quando
houver), de nivel superior, em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste edital.

13.2. A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuagéo correspondente para a apuragao
da classificag&o final.

13.3. A avaliagdo da documentagéo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora do
IDCAP mediante observancia dos critérios de avaliagio e pontuagéo estabelecidos neste Edital.

13.4. Para efeito de pontuagéo, os documentosititulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no
cargo NAO SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS

13.5. O envio dos documentos comprobatorios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, dispo-
nibilizada no portal eletronico (“area do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo definido no
Cronograma - Anexo | deste edital.

13.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por topicos intitulados de acordo com a
tabela contida neste topico, devendo ocandidatoanexar em cada tdpicoa documentagcdo comprobatoria
correspondente a descrigao.

13.6.1. Documentos anexados em tdpicos n&o correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exem-
plo: “Diploma de Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”). )

13.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagéo equivale a uma UNICA comprovag&o, ou seja,
ndo sera pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

13.7.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, devera cadastrar os documentos
separadamente, informando os dados correspondentes;

13.7.2. Para efeito de avaliagdo, no serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.
13.7.3. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

13.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como “obrigatorios”, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia
do documento correspondente a avaliagao;

13.8.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados,
0 mesmo sera indeferido/desconsiderado.

13.8.2. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminago no certame
e de responder civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar
dados falsos para beneficio proprio ou de outrem.

13.9. Para efeito de pontuagédo/deferimento, serdo considerados somente os titulos académicos/profissio-
nais obtidos na mesma area do cargo/fungéo ao que o candidato pleiteia;

13.9.1. Nao serédo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

13.10. Os documentos comprobatérios anexadosdeverdo, obrigatoriamente,cumprir todasas exigéncias
correspondestes constantes na tabela do item abaixo.

13.11. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagao correspondera a tabela contida no
item abaixo.

13.12. Serédo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuagao:

TITULOS PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA

5,00

5,00
(Maximo 01 ti-
tulo)

A.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devida-
mente registrado, ou declaragdo de conclus&o de curso expe-
dida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta
dias.

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, es-
tar acompanhado do historico escolar.

3,00
(Maximo 01 ti-
tulo)

A.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devida- 3,00
mente registrado, ou declaragdo de conclus&o de curso expe-
dida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta
dias.

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, es-

tar acompanhado do histérico escolar.

A.3. POS-GRADUAGAOQ “LATO SENSU” - ESPECIALIZACAO,
com carga horéria minima de 360 horas, comprovando através
de certificado de conclus&o de curso expedido pela unidade de
ensino ou declaragéo de conclusdo de curso expedido pela uni-
dade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, es-
tar acompanhado do histérico escolar.

A.4. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO, na Administra- | 2,00

céo (Maximo 01 ti-
Publica ou na iniciativa privada, comprovada através de decla- | tulo)

ragao expedida pelo setor de pessoal do 6rgdo executor do
certame ou 6rgdo contratante, em que constem as seguintes
informagdes: | - cargo/emprego concorrido; Il - requisito do
cargo/emprego, especialmente a escolaridade; Il - aprovagao
e classificagéo.

PONTUAGAO MAXIMA

2,00
(Méximo 01 ti-
tulo)

2,00

2,00

12,00
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13.13. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos
comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicoes esta-
belecidas neste Edital.

13.14. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 12,00 (cin-
€0) pontos;

13.15. Cada Titulo serd considerado uma Unica vez, ndo se com-
putando os que excederem ao valor maximo estabelecido em cada
topico da tabela de pontuagéo constante no item acima, bem como
0s que ndo corresponderem as especificagdes nela descritas, ndo
se admitindo ainda, em nenhuma hipétese, a somatéria de cargas
horérias de cursos.

13.16. N&o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao
exercicio da fungéo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer
outro que nao seja na condigdo de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de Inglés, Informética, oratoria, ou qualquer outro que ndo
guarde relag&o direta com o objeto de contratagéo do presente Edital.
e) Monografias, teses ou atas em fase de revisao.

13.17. Documentos em lingua estrangeira somente serdo conside-
rados se revalidados por universidades publicas brasileiras, regu-
larmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que
tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente,
respeitando-se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou equi-
paragéo.

CONSIDERACOES FINAIS

13.18. Para avaliagéo e classificagdo do candidato, sera utilizada a
nota preliminar calculada automaticamente pelo sistema a partir das
informagdes prestadas pelo candidato no momento do envio dos do-
cumentos comprobatdrios e posteriormente comprovadas por meio
da anédlise dos mesmos;

13.19. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo
corretos e de acordo com o solicitado, sob pena de obter nota diversa
da esperada;

13.20. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a
comprovagao dos titulos inseridos no sistema, através do botao “im-
primir pagina”.

13.21. Os documentos comprobatorios anexados e as informagdes
prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, que devera
verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no
sistema, bem como realizar o upload do arquivo na data estabelecida
no Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as consequén-
cias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

13.22. As digitalizacoes ilegiveis seréo desconsideradas.

13.23. Nao havera segunda chamada para envio dos documentos
comprobatdrios independente do motivo de impedimento do candida-
to que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobatorios nos
dias e horérios determinados no Cronograma - Anexo I-, deste Edital.
13.24. A pontuag&o correspondente & Prova de Titulos serd efetivada
pelo IDCAP, porém, a validagéo e conferéncia da veracidade dos do-
cumentos apresentados serdo realizadas pelo Instituto Municipal de
Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro - IDR.

13.25. Os documentos anexados para Prova de Experiéncia Profis-
sional deverdo ser apresentados (original) ao Instituto Municipal de
Informagéo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR, no momento da convo-
cagdo para contratagdo. Outros documentos e/ou informagdes pode-
rao ser solicitados para comprovagao da veracidade das informagdes
prestadas.

13.26. A veracidade dos documentos apresentados ser4 averiguada a
qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304
constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade docu-
mental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar,
nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e
suas alteragdes, sendo remetido cdpia ao Ministério Publico para a
instauragao de ag&o penal.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

14.1. A classificagdo dos candidatos decorre da somatdria das notas
da prova objetiva, discursiva e prova de titulos.

14.2. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de
comparecer a prova objetiva e discursiva, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

14.3. O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos
em cada questao conforme a tabela do tépico correspondente, deste
Edital.

14.4. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva,
discursiva e titulos, gerando a classificagéo em ordem decrescente.

14.5. Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, prevale-
cerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente, quando houver:

a) Ter maior idade, desde que tenha idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

a) Ter obtido maior nota na prova discursiva (quando houver);

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva;

c) Ter obtido maior nota na prova de titulos (quando houver);

d) Ter exercido a fungéo de jurado em Tribunal do JUri, segundo o art.
440 do Codigo de Processo Penal;

€) Menor niimero de inscrigéo, considerando-se data e horario da re-
alizagao da mesma.

14.6. Para fins de comprovagéo da funcéo de jurado, serdo aceitos
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando o efetivo
exercicio de jurado, nos termos do Codigo de Processo Penal, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n°
11.689/2008.

14.7. Os documentos de que trata o item acima deverao ser anexados
na area do candidato, durante o periodo das inscrigdes, disponivel no
enderego eletrénico www.idcap.org.br.

14.8. O resultado final sera homologado pelo Instituto Municipal de
Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro

-IDR.

14.9. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva po-
dera ser convocado a medida em que surgirem vagas, até o limite do
prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo
interesse do Instituto Municipal de Informagdo e Pesquisa Darcy Ri-
beiro - IDR.

14.10. A ordem de convocag&o dos candidatos aprovados obedecera
a ordem de classificagéo.

15. DOS RECURSOS

15.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato de forma individu-
alizada para cada questao objeto de controvérsia, sob pena de des-
consideragao do recurso.

15.2. N&o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de re-
Curso.

15.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de iseng&o da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscrigao;

c) ao indeferimento da solicitagéo de inscrigdo nas vagas reservadas;
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para pro-
va;

€) ao gabarito preliminar da prova objetiva e redagéo;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

15.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no
periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

15.5. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Inter-
net, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes
constantes na area do candidato, na pagina do Concurso Publico.
15.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argu-
mentacdo logica e consistente elaborada pelo candidato, seréo ime-
diatamente indeferidos.

15.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera
apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo escolhida
no sistema e acrescentar indicagéo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de inde-
ferimento preliminar do recurso.

15.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste
edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagao e/ou com fundamentagéo inconsistente, inco-
erente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes
sociais on-line ou outra formanao prevista neste edital;

f) cujo teor esteja em documento anexo.

15.9. N&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.
15.10. Se, do exame de recursos, resultar em anulagdo de item in-
tegrante da prova objetiva, a pontuagéo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou néo.

15.11. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado
conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas vezes.

15.12. Caso haja alteragdo do gabarito, somente havera pontuagéo
para aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito
oficial.

15.13. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a Ultima instancia para

recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual, em ne-
nhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
15.14. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou im-
procedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que
recorrerem.

15.15. Seré disponibilizada aos demais candidatos a informagéo
quando houver alteragdo ou anulacéo de questéo, pelo enderego ele-
tronico www.idcap.org.br.

15.16. Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de reviséo de recur-
S0s, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.
16. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NO-
MEACAO DO CARGO

16.1. Seré@o convocados, os candidatos aprovados em todas as eta-
pas do certame, dentro do quantitativo de nimero de vagas.

16.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser
designados para as vagas existentes em qualquer localidade do mu-
nicipio de Marica/RJ, de acordo com as necessidades do Instituto Mu-
nicipal de Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR.

16.3. A lotagao dos candidatos aprovados e convocados sera de res-
ponsabilidade do Instituto Municipal de Informag&o e Pesquisa Darcy
Ribeiro - IDR, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

16.4. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos
aprovados ficar@o sujeitos aos exames médicos pré-admissionais,
necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva
contratacéo.

16.5. O candidato que n&o atender a convocagédo, no prazo a ser
oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Concur-
so Publico.

16.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagéo
de convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar, duran-
te toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais
realizadas pelo Instituto Municipal de Informagéo e Pesquisa Darcy
Ribeiro - IDR, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial.

16.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscri¢do
para o0 Concurso Publico, a verificagdo da compatibilidade das atribui-
cdes do cargo e neste edital, a condigao fisica pessoal para partici-
pacdo nas etapas do certame e para o desempenho das atividades.
16.8. O candidato convocado para nomeagao e posse no cargo deve-
ra atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edi-
tal, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) Comprovagao do pré-requisito do cargo;

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e por-
tugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18
de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturaliza-
dos;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de cur-
so0, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicio
de ensino reconhecida pelos 6rgéos competentes, comprovado por
meio da apresentagéo de original e copia do respectivo documento;
f) apresentar documentos pessoais € suas respectivas copias: RG;
CPF (deve apresentar o comprovante de situagdo cadastral do CPF
obtido no site da Receita Federal do Brasil, em https://www.receita.
fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/Con-
sultaPublica; Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votag&o;
Carteira Profissional; uma foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o docu-
mento precisa ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou no Ban-
co do Brasil); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento;
Certiddo de Casamento (quando aplicavel); Certiddo de Nascimento
e CPF de filhos menores de 21 anos; Cadastro de dados bancarios,
sendo somente permitida a conta corrente do Banco do Brasil e/ou
Caixa Econdmica Federal; Declaragdo de acimulo legal ou ndo acu-
mulagao de cargos em fungdes publicas; Declaragdo de Bens Moveis
e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Marica/RJ);
Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual
e Federal; Laudo Médico de aptiddo emitido pelo médico do trabalho
acompanhado dos Exames médicos pré-admissionais: hemograma
completo; Carteira de Vacinagao dos filhos de até 07 anos; Compro-
vante de Matricula escolar dos dependentes menores de 18 anos;

g) estar registrado e com a situagéo regularizada no ¢érgéo de con-
selho de classe correspondente a sua formagao profissional, quando
for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;
h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

j) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
k) estar apto, fisica e mentalmente, n&o apresentando deficiéncia que
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o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;

) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo
incompativel com a fungéo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
0) cumprir, na integra, as determinacgdes previstas no edital.

16.9. Caso haja necessidade, o Instituto Municipal de Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR podera
solicitar outros documentos complementares.

16.10. No ato da convocagdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentagéo de documentos originais e/ou autenticadas.

16.11. N&o seré admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata, ou
que nao possuir, na data de nomeag&o para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagao do Concurso Publico.

16.13. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pelo Ins-
tituto Municipal de Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR. O candidato convocado que ndo se apre-
sentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, motivando, a critério do Instituto
Municipal de Informagao e Pesquisa Darcy Ribeiro - IDR, a contratagdo do candidato subsequente imedia-
tamente classificado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Concurso Publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2. Todos os arquivos anexados no site do IDCAP devem estar em formato PDF.

17.3. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagéo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais perti-
nentes, bem como em eventuais retificagdes e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

17.4. A classificacdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa
de direito a convocagéo, escolha da vaga. O Instituto Municipal de Informagdo e Pesquisa Darcy Ribeiro
— IDR reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessi-
dades do servigo, de acordo com o estabelecido pelo Instituto Municipal de Informag&o e Pesquisa Darcy
Ribeiro — IDR e dentro do prazo de validade da selegao.

17.5. Os candidatos aprovados e néo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas
estardo incluidos no cadastro de reserva até o limite estabelecido no quadro de vagas, podendo ser con-
vocados em fungdo da desisténcia e/ou eliminagéo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla
concorréncia, durante a vigéncia do concurso.

17.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Concurso Publico.

17.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final, serdo publicados no site
oficial do www.idcap.org.br.

17.8. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, ap6s o resultado final, seréo publicados no site
oficial do Instituto Municipal de Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR e/ou Diario Oficial.

17.9. Nao seréo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas
no site do IDCAP www.idcap.org.br.

17.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, até que se ex-
pire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for admitido, perder o prazo para nomeacéo, caso néo seja localizado.

17.11. A aprovagao dos candidatos para lista de espera, neste Concurso Publico, ndo implica obrigatorie-
dade de sua convocagéo, cabendo ao Instituto Municipal de Informagéo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR a
avaliagéo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nlimero estritamente necessario as ativida-
des por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e a vigéncia do Concurso Publico.

17.12. Os itens deste edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos
para as etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
17.13. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentagéo para nomeagao,
exercicio e a sua participagdo em evento de ambientag&o correrdo as expensas do proprio candidato.
17.14. O Instituto Municipal de Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR e o IDCAP nao se responsa-
bilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a este Concurso Publico.
17.15. O n&o atendimento pelo candidato das condigBes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.16. O Instituto Municipal de Informagéo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR e o IDCAP n&o arcardo, em
hipétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagao das provas e/
ou mudanga de candidato para posse no cargo.

17.17. No dia de realizacdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se
o candidato esta portando material ndo permitido.

17.18. Nao seréo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as
notas de candidatos eliminados.

17.19. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

17.20. As ocorréncias n&o previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comiss&o do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber. 17.21.
O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

17.22. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo |l - AtribuigBes dos Cargos Anexo Il - Contetdo Programatico

Anexo IV - Autodeclaragdo de familia de baixa renda

Marica/RJ, 27 de abril de 2023.

Romario Galvéo Presidente do Instituto Municipal de Informagao e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagéo do edital de abertura 28/04/2023

Periodo para impugnag&o contra o edital de abertura 28/04/2023 a 29/04/2023
Divulgagao do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 09/05/2023

Periodo de inscrigdes

09/05/2023 a 05/06/2023

Periodo para envio de titulos e experiéncia profissional

09/05/2023 a 06/06/2023

Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagéo das pro-
vas

09/05/2023 a 05/06/2023

Periodo para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas

09/05/2023 a 05/06/2023

Periodo para solicitagdo de isengédo da taxa de inscri¢éo

09/05/2023 a 10/05/2023

Divulgag@o do resultado das solicitagdes de isengédo da taxa de inscri¢do

18/05/2023

Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de isencédo da taxa | 19/05/2023
de inscricdo

Divulgag&o do resultado dos recursos contra resultado das solicitagdes de | 29/05/2023
isencdo da taxa de inscri¢éo

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 06/06/2023
Divulgagéo das inscrigbes deferidas 12/06/2023
Divulgagéo do resultado das solicitagdes de atendimento especial para pro- | 12/06/2023
va

Divulgagao do resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas reserva- | 12/06/2023
das

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 13/06/2023
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de atendimento | 13/06/2023
especial para prova

Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de inscri¢do para | 13/06/2023
vagas reservadas

Divulgagéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes | 21/06/2023
Divulgagao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicita- | 21/06/2023
cOes de atendimento especial para prova

Divulgagéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicita- | 21/06/2023
¢Oes de inscri¢do para vagas reservadas

Divulgagdo da homologagéo das inscricdes deferidas, convocagdo dos | 28/06/2023
candidatos e informagdes/locais para a realizagéo da prova objetiva e dis-

cursiva

Divulgagao de quantitativo de candidato por vaga 28/06/2023
Realizag&o da prova objetiva 02/07/2023
Realizag&o da prova discursiva 02/07/2023
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 03/07/2023
Divulgagao do padrao de respostas da prova discursiva 03/07/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 04/07/2023
Periodo para recurso contra o padréo de respostas da prova discursiva 04/07/2023
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o padréo de respostas da pro- | 14/07/2023
va discursiva

Divulgagao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova | 19/07/2023
objetiva

Divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva 19/07/2023
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva 19/07/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 20/07/2023
Divulgagéo do resultado preliminar da prova discursiva 26/07/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 27/07/2023
Divulgagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova | 28/07/2023
objetiva

Divulgagéo do resultado da prova objetiva pds recursos 28/07/2023
Divulgagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova | 11/08/2023
discursiva

Divulgagéo do resultado oficial da prova discursiva 11/08/2023
Divulgag@o do resultado preliminar da avaliagéo de titulos 14/08/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos | 15/08/2023
Divulgag&o do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagéo de | 22/08/2023
titulos e experiéncia profissional

Divulgagéo do resultado oficial da avaliagéo de titulos e experiéncia pro- | 22/08/2023
fissional

Divulgag&o do resultado final do certame 22/08/2023
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES TIPICAS

Técnico em Produ-
¢ao e Andlise de In-
formagbes Geogra-
ficas e Estatisticas

Exercer atribuigdes voltadas para o suporte e 0 apoio técnico especializado as ati-
vidades de pesquisa, produgao, analise e disseminagao de dados e informagdes
de natureza estatistica, geogréfica, cartografica, e ambiental; auxiliar na elabora-
¢do e na execugao de projetos de pesquisa amostral ou censitaria; exercer ativi-
dades auxiliares de andlise e difusdo de informagdes estatisticas e geogréficas,
preparando relatorios e apresentagdes visuais de dados; exercer outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade, que Ihe sejam atribuidas pela au-
toridade

superior.

Técnico em Gestéo
de Informagdes Ge-
ogréficas e Estatis-
ticas

Exercer atribuigdes voltadas para o suporte e 0 apoio técnico especializado as
atividades de gestdo de informag@es relativas a consecug@o das competéncias
institucionais e legais do IDR; fornecer suporte técnico no uso de equipamentos
€ programas computacionais e no apoio a usuarios; configurar e instalar recursos
e sistemas computacionais, controlam a seguranca do ambiente computacional;
exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe
sejam atribuidas pela autoridade

superior.

Técnico em Plane-

jamento, Adminis-
tracdo e Conta-
bilidade

Exercer atribui¢des voltadas para o suporte e o apoio técnico

especializado as atividades de planejamento e administragdo dos recursos hu-
manos, materiais e financeiros do IDR; fornecer apoio técnico-administrativo e
institucional; acompanhar processos administrativos de qualquer natureza; gerir
processos administrativos, monitorando e certificando a realizagéo dos devidos
procedimentos legais; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que |he sejam atribuidas pela autoridade superior.

Tecnologista em In-
formagdes Geogra-
ficas e Estatisticas

Exercer atribuicbes voltadas as atividades especializadas de produgao, ana-
lise e disseminagdo de dados e informacdes de natureza estatistica, geografica,
cartografica e ambiental; e monitoramento do desenvolvimento socioecondémico e
urbano de Marica no contexto do Leste Metropolitano Fluminense; elaborar e exe-
cutar projetos de pesquisa social e econdémica, definindo metodologia, desenhan-
do amostras e construindo instrumentos de coleta de dados; participar da elabo-
ragao, implementag&o e avaliagdo de politicas e programas publicos e de planos
setoriais municipais; estudar a organizagéo espacial por meio do monitoramento
do uso e ocupagéo do solo e da interpretacdo e da interagdo dos aspectos fisicos
e humanos; avaliar os processos de produgédo do espago, subsidiando politicas
publicas  de ordenamento territorial; participar do planejamento regional, urbano,
rural, ambiental e da formulagéo de politicas de gestao do territorio; exercer outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que Ihe sejam atribuidas
pela autoridade superior.

Analista de Gestéo
de Informacdes
Geogréficas e Esta-
tisticas

Exercer atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades de gestao de informa-
coes relativas a consecugdo das competéncias institucionais e legais do IDR; dis-
ponibilizar informagdo em qualquer suporte e gerenciar o acervo de informagdes
estatisticas e geograficas da instituigdo; disseminar informagdo com o objetivo
de facilitar o acesso e geragéo do conhecimento; administrar ambientes compu-
tacionais, implantando rotinas e projetos e controlando os niveis de servico de
sistemas operacionais, banco de dados e redes; projetar solugdes de tecnologia
da informagéo, identificando a necessidade da instituigdo na consecugéo de suas
competéncias institucionais e legais; desenvolver e implementar sistemas de tec-
nologia da informag&o, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas;
exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe
sejam atribuidas pela autoridade superior.

Analista de Plane-
jamento e Adminis-
tracdo

Exercer atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades de

planejamento e administragdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do
IDR; promover estudos de racionaliza¢do dos recursos da instituicao e auxiliar no
controle do desempenho organizacional; gerir processos administrativos, monito-
rando e certificando a realizagéo dos devidos procedimentos legais; fornecer apoio
técnico-administrativo e institucional; planejar, executar, acompanhar e avaliar
planos, projetos e programas relativos ao desenvolvimento organizacional; emi-
tir pareceres, relatérios técnicos ou informagdes em processos administrativos;
acompanhar processos administrativos de qualquer natureza, inclusive quanto as
publicacdes em Diario Oficial; colaborar na regularidade do cumprimento dos atos
processuais, bem como na observancia de prazos; prestar informages ao publico
interessado; operacionalizar equipamentos de dados afetos a area; exercer outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que Ihe sejam atribuidas
pela autoridade superior.

Analista de Comu-
nicacdo e Editora-
cao

Exercer atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades de comunicagéo, de
editoragdo e de publicagéo do IDR; registrar, por meio de texto, de imagens e de
sons, acontecimentos e fatos relativos a execugdo das competéncias do IDR; re-
digir e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo e analisando
o0s acontecimentos; fazer selegao, reviso e preparo definitivo de textos a serem
divulgados em jornais, revistas, televiséo, radio, internet, assessorias de imprensa
€ quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico; executar o planejamento
editorial, auxiliando na coordenagao do processo de edigdo e responsabilizando-
-se pelas publicagdes; planejar e executar servicos de pré-impresséo gréfica; rea-
lizar programagao visual grafica e editoragao de textos e imagens para publicagéo;
realizar a formalizagdo de publicages junto aos 6rgéos competentes;

exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe
sejam atribuidas pela autoridade superior.

Processar a despesa publica, executando a contabilizagdo orgamentaria, financei-
ra e patrimonial; organizar e executar servigos de contabilidade em geral; revisdo
de balancos e de contas em geral; verificacdo de haveres, revisdo permanente ou
periodica de escritas e quaisquer outras atribuicdes de natureza contabil conferi-
das por lei aos profissionais de contabilidade;

exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que

lhe sejam atribuidas pela autoridade superior.em geral; verificagdo de haveres,
revisdo permanente ou periédica de escritas e quaisquer outras atribui¢des de na-
tureza contabil conferidas por lei aos profissionais de contabilidade; exercer outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que Ihe sejam atribuidas
pela autoridade superior.

Analista Contabil

Manifestar-se acerca dos assuntos de interesse do IDR; manifestar-se acerca da
constitucionalidade e legalidade de proposicdes legislativa e atos administrativos;
manifestar-se acerca da legalidade dos atos administrativos de qualquer natureza
no ambito do IDR; emitir pareceres para fixar a interpretagéo de leis ou atos ad-
ministrativos; opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo in-
teresse publico e pela aplicagéo das leis vigentes; elaborar minutas padronizadas
dos termos de contratos demais instrumentos a serem firmados pelo IDR; opinar
sobre as consultas que devam ser formuladas ao Tribunal de Contas e demais
orgaos de controle, no limite de suas atribui¢des; opinar, sempre que solicitado,
nos processos administrativos em que haja questéo juridica correlata ou que neles
possa influir como condi¢@o de seu prosseguimento; desenvolver outras ativida-
des inerentes a sua competéncia e finalidade ou que |he forem atribuidas; exercer
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade superior.

Analista Juridico

ANEXO [l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

Etica no servico publico

Cidadania: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes: Disposicdes gerais; Atos de
improbidade administrativa. Lei n® 12.846/2013 e suas alteragdes.

Legislacéo local )

Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro. | - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS (arts. 1° a 7°); Titulo
Il - DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Capitulo | - DOS DIREITOS E DEVERES INDIVI-

DUAIS E COLETIVOS (arts. 8° a 38); Capitulo Il - DOS DIREITOS SOCIAIS (arts. 39 a 44); Titulo Ill - DA
ORGANIZA(}AO ESTADUAL. Capitulo | - DISPOSICOES PRELIMINARES (arts. 64 a 71); Capitulo Il - DA
COMPETENCIA DO ESTADO (arts. 72 a 74); Capitulo Il - DAS REGIOES METROPOLITANAS, AGLOME-

RACOES URBANAS E MICRORREGIQES (arts. 75 e 76); Capitulo IV - DAADMINISTRA(;AO PUBLICA.
Secdo | - DISPOSICOES GERAIS (arts. 77 e 78); Segéo Il - DO CONTROLE ADMINISTRATIVO (arts. 79 a
81); Segdo Il - DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS (arts. 82 a 90); Capitulo | - DO PODER LEGISLATI-
VO; Segéo | - DISPOSICOES PRELIMINARES (arts. 94 a 97); Segéo VI - DO PROCESSO LEGISLATIVO
(art. 110); Subsegao | - DAEMENDA A CONSTITUICAO (art. 111); Il - DAS LEIS (arts. 112 a 118); Subsegao
[l - DA INICIATIVA POPULAR (arts. 119 e 120); Segéo VIIl - DA FISCALIZAQAQ CONTABIL FINANCEIRA
E, ORCAMENTARIA (arts. 122 a 134); Secéo VIII - DA FISCALIZACAO CONTABIL FINANCEIRA E, OR-
CAMENTARIA (arts. 122

a134); Capitulo Il - DO PODER EXECUTIVO (arts. 135 a 150); Capitulo Il - DO PODER EXECUTIVO (arts.
135 a 150); Capitulo Ill - DO PODER JUDICIARIO; Secéo | - DISPOSICOES GERAIS (arts. 151 a 157);
Secao Il - DA COMPETENCIA DOS TRIBUNAIS (arts. 158 a 159); Secdo |1l - DO TRIBUNAL DE JUSTICA
(arts. 160 a 162); Segéo IV - DOS TRIBUNAIS DE ALCADA E DE OUTROS TRIBUNAIS CRIADOS POR
LEI (art. 163); Segéo V - DOS JUIZES DE DIREITO (arts. 164 e 165); Segéo VIl - DOS JUIZADOS ES-
PECIAIS (art. 167); Capitulo IV - DAS FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA; Segéo | - DO MINISTERIO
PUBLICO (arts. 170 a 175); Secao Il - DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO (art. 176 e 177); Segéo
IIl - DA ADVOCACIA E DA DEFENSORIA PUBLICA (arts. 178 a 181); Secdo IV - DAS DISPOSICOES
GERAIS (arts. 182); Capitulo | - DO SISTEMA TRiIBUTARIO ESTADUAL; Secio | - DOS PRINCIPIOS GE-
RAIS (arts. 192 a 195); Segéo Il - DAS LIMITAGOES DO PODER DE TRIBUTAR (arts. 196 a 198); Segéo
Il - DOS IMPOSTOS DO ESTADO (art. 199); Segéo IV - DOS IMPOSTOS DOS MUNICIPIOS (art. 200);
Secéo V-DA REPARTICAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS (arts. 201 a 206); Capitulo Il - DAS FINANCAS
PUBLICAS; Segéo | - DISPOSICOES GERAIS (arts. 207 e 208); Segéo Il - DOS ORGAMENTOS (arts. 209
a213) Capitulo | - DISPOSICAO GERAL (art. 283); Capitulo Il - DA SEGURIDADE SOCIAL; Segéo | - DIS-

POSIGAO GERAL (arts. 284 a 286); Segao Il - DA SAUDE (arts. 287 a 304); Segao IIl - DAASSISTENCIA
SOCIAL (art. 305); Capitulo lll - DA EDUCAGCAO, DA CULTURA E DO DESPORTO; Segéo |

- DAEDUCAGAO (arts. 306 a 321 ); Segéo Il - DA CULTURA (arts. 322 a 324); Segéo Il - DO DESPORTO
(arts. 325 a 329); Capitulo V - DA CIENCIAE TECNOLOGIA (arts. 331 a 333); Capitulo VIl - DOS DIREITOS
DAS PESSOAS PORTADORES DE DEFICIENCIAS (arts. 338 a 342) Capitulo | - DAS DISPOSIQOES
PRELIMINARES (arts. 343 a 354); Capitulo Il - DA INTEBVENQAO DO ESTADO NOS MUNICIPIOS (arts.
355 e 356); Capitulo |1l - DA CRIAGAO, INCORPORAGAO OU ANEXACAO, i

FUSAO E DESMEMBRAMENTO DE MUNICIPIOS (art. 357); Capitulo IV - DA COMPETENCIA DOS MU-
NICIPIOS (arts. 358 e 359); Capitulo V - DO PATRIMONIO MUNICIPAL (art. 360); Capitulo VI - DA FISCA-
LIZACAO FINANCEIRAE ORCAMENTARIA

DOS MUNICIPIOS - (arts. 358 a 361). 2. Lei Organica de Marica. 3. Lei Complementar Municipal n® 360,
de 03 de maio de 2022. 4. Lei Complementar Municipal n° 034 de 01 de setembro de 1993. 5. Decreto
Municipal n° 054, de 30 de maio de

2017. 6. Decreto Municipal n° 158, de 21 de maio de 2018. 7. Decreto n° 840, de 05 de abril de 2022: Regu-
lamenta a Aplicagdo da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD) - no ambito da administragdo municipal direta e indireta do municipio de Marica/RJ. 8.
Decreto n° 897 de 09 de setembro de 2022. 9. Decreto n® 936, de 18 de novembro de 2022: estabelece a
operacionalizagdo dos procedimentos para a realizagéo de contratagcdo no &mbito da administragéo publica
direta e indireta do municipio de Marica, bem como dos seus respectivos processos de pagamento. 10.
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Decreto n° 937 de 18 de novembro de 2022: regulamenta o sistema
de registro de pregos no &mbito da administragéo direta e indireta do
municipio de Marica. 11. Decreto n° 921, de 18 de outubro de 2022:
Regulamenta o § 3°, do Art. 8°, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e estabelece regras e diretrizes para a atua¢do do agente de
contratagdo, da equipe de apoio, da comissao de contratagdo e das
comissdes especiais, no ambito da Administragdo Publica Municipal
direta, autarquica e fundacional.

NIVEL MEDIO
CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa
Compreenséo e Interpretagdo de texto. Tipos Textuais (Texto Narrati-
vo, Dissertativo, Expositivo, Descritivo e Injuntivo). Géneros Textuais.
Coeréncia e Coesao Textual. Linguagem Verbal e Nao Verbal. Varia-
¢éo Linguis- tica. Discurso Direto e Indireto. Fungdes da Linguagem.
Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Orto- grafico da Lin-
gua Portuguesa). Acentuagao Gréfica. Sinais de Pontuagao. Classes
de Palavras: Adjetivo, Advér- bio, Artigo, Preposicéo, Conjungéo, Inter-
jeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura
e Formacao de Palavras. Significado de Palavras. Concordancia No-
minal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: Frase,
Oragéo e Periodo. Seméntica: Sindnimos, Anténimos, Homénimos,
Parénimos, Deno- tagdo e Conotag&o. Redagéo Oficial.

Matematica
Nogdes Bésicas da Ldgica Matematica: Proposigdes, Conectivos,
Equivaléncia e Implicagdo Logica, Argumentos Validos, Problemas
com Tabelas e Argumentag&o. Logica de Argumentag&o (Analogias,
Inferéncias, Deducées e Conclusdes). Compreenséo de Estruturas
Ldgicas. Diagramas Logicos. Conjuntos Numéricos (Numeros Natu-
rais, Inteiros, Racionais e Reais) e Operagdes com Conjuntos. Opera-
coes, Propriedades e Aplicagdes (Soma, Subtracéo, Multiplicagdo, Di-
visdo, Potenciagdo e Radiciagdo). Razdes e Propor¢des (Grandezas
Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais,
Porcentagem, Regras de Trés Simples e Compostas).

Nogdes de Estatistica: Apresentagéo de Dados Estatisticos: Tabelas
e Gréficos. Medidas de Centralidade: Mé- dia Aritmética, Média Pon-
derada, Mediana e Moda. Principios de Contagem e Probabilidade.
Sistemas de Medidas. Volumes.

Informéatica Bésica
Funcéo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos Utilizados em um
Computador. Conceitos Basicos sobre Hardware e Software. Dispo-
sitivo de Entrada e Saida de Dados. Nogdes de Sistema Operacional
(Windows). Internet: Navegacgao na Internet, Conceitos de URL, Links,
Sites, Busca e Impresséo de Paginas. Editor de Texto (Microsoft Office
- Word 2010): Formatag@o de Fonte e Paréagrafo, Bordas e Sombre-
amento, Marcadores, Numerag&o e Tabulagdo, Cabegalho, Rodapé e
NUmero de Paginas, Manipulagao de Imagens e Formas, Confi- gura-
¢ao de Pagina e Tabelas. Planilha Eletrénica (Microsoft Office — Excel
2010): Formatagao da Planilha e de Células, Criar Célculos Utilizando
as Quatro Operagdes; Formatar Dados Através da Formatagdo Con-
dicional; Representar Dados Através de Graficos. Configuragdo de
Impressoras. Apresentacdo (Microsoft Office — Po- werPoint 2010):
Caixas de Texto, Imagens e Impressdo de Slides, Formas, Girando
Objetos e Efeitos de Preen- chimento, Organizagéo de Objetos e Pla-
no de Fundo, Tabelas e Graficos, Transigdes, Hiperlink e Insergao de
Audios. Aplicativos para Segurancga (Antivirus, Firewall, Anti-Spyware
etc.). Procedimentos de Backup. Correio Eletronico (E-mail). Video-
conferéncias no Microsoft Teams e no Google Meet: Criagéo de Reu-
nides On-line. Acesso e Operagoes: Iniciar Videoconferéncias, Grava-
¢ao de Reunices, Compartilhamento de Tela.

CONTEUDO ESPECIFICO
Técnico em Producéo e Analise de Informagdes Geogréficas e Esta-
tisticas
Técnico em Planejamento, Administracéo e Contabilidade
NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa
Compreenséo e Interpretagdo de texto. Tipos Textuais (Texto Narrati-
vo, Dissertativo, Expositivo, Descritivo e Injuntivo). Géneros Textuais.
Coeréncia e Coes&o Textual. Linguagem Verbal e Nao Verbal. Varia-
¢éo Linguis- tica. Discurso Direto e Indireto. Fungdes da Linguagem.
Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Orto- grafico da Lin-
gua Portuguesa). Acentuagdo Gréfica. Sinais de Pontuagdo. Classes
de Palavras: Adjetivo, Advér- bio, Artigo, Preposigao, Conjungao, Inter-
jeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura
e Formag&o de Palavras. Significado de Palavras. Concordancia No-
minal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: Frase,
Oragéo e Periodo. Seméntica: Sindnimos, Antdnimos, Homénimos,
Parénimos, Deno- tagdo e Conotagéo. Redagéo Oficial.

Matematica

Conjuntos Numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais
(R): Representagéo, Ordenagéo, Opera- ¢des, Problemas. Operagdes
Numeéricas (Adi¢ao, Subtracdo, Multiplicagéo, Divisdo, Potenciacéo e
Raiz). Nimeros Fracionarios: Operagdes com Numeros Fracionarios.
Numeros Decimais: Operagdes com Numeros De- cimais. Teoria dos
NUmeros: Pares / Impares / Multiplos / Divisores / Primos / Compos-
tos / Fatorag&o / Divi- sibilidade / MMC / MDC. Equagdes do 1° e do
2° grau. Razéo e Proporcao: Propriedades das Proporgdes e Divisao
Proporcional. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Resolugdo de Si-
tuagbes Problemas. Tratamento da Informagéo: Graficos e Tabelas.
Areas de Figuras Planas (Tridngulos, Quadrilateros, Circulos e Poligo-
nos Regu- lares). Fungdo Quadratica. Funcdo Exponencial. Fungéo
Logaritmica. Analise Combinatoria Simples. Nogdes de Estatisticas e
Probabilidade. Progresséo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e
Compostos.

Informéatica Bésica

Funco e Caracteristicas dos Principais Dispositivos Utilizados em um
Computador. Conceitos Basicos sobre Hardware e Software. Dispo-
sitivo de Entrada e Saida de Dados. Nogdes de Sistema Operacional
(Windows). Internet: Navegacao na Internet, Conceitos de URL, Links,
Sites, Busca e Impress&o de Paginas. Editor de Texto (Microsoft Office
— Word 2010): Formatag&o de Fonte e Paragrafo, Bordas e Sombre-
amento, Marcadores, Numeracéo e Tabulagéo, Cabegalho, Rodapé e
NUmero de Paginas, Manipulagdo de Imagens e Formas, Configura-
¢ao de Pagina e Tabelas. Planilha Eletrénica (Microsoft Office — Excel
2010): Formatagao da Planilha e de Células, Criar Célculos Utilizando
as Quatro Operagdes; Formatar Dados Através da Formatagdo Con-
dicional; Representar Dados Através de Graficos. Configuragdo de
Impressoras. Apresentacdo (Microsoft Office — Po- werPoint 2010):
Caixas de Texto, Imagens e Impressao de Slides, Formas, Girando
Objetos e Efeitos de Preen- chimento, Organizagéo de Objetos e Pla-
no de Fundo, Tabelas e Gréficos, Transiges, Hiperlink e Insercéo de
Audios. Aplicativos para Seguranga (Antivirus, Firewall, Anti-Spyware
etc.). Procedimentos de Backup. Correio Eletronico (E-mail). Video-
conferéncias no Microsoft Teams e no Google Meet: Criagédo de Reu-
nides On-line. Acesso e Operagdes: Iniciar Videoconferéncias, Grava-
¢ao de Reunices, Compartilhamento de Tela.

CONTEUDO ESPECIFICO

TECNOLOGISTA EM INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATIS-
TICAS: Geografia

Nogdes basicas de cartografia: escala, sistemas de coordenadas, pro-
jegao cartogréfica, Sistema Global de Posicionamento por Satélites Ar-
tificiais. Cartografia Tematica: métodos de representagdes qualitativas,
quantitativas, ordenadas e dindmicas. Sistemas de informagdo geo-
grafica: conceituagao, requisitos e funcionalidades. Conceitos funda-
mentais de topologia; relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG.
Interoperabilidade em sistemas de informagdes geogréficas. Banco de
dados e banco de dados geografico; formato de dados cartograficos:
raster, vetor, requisitos de topologia; armazenamento de informagdes
geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e orientado
a objeto. Infraestrutura de dados espaciais: metadados geograficos;
servigos web de mapas. Sensoriamento remoto: tratamento digital de
imagens e registro de imagens e mosaicagem. Conhecimentos pra-
ticos nos softwares: Geomedia ou ArcGis ou QuantumGis. Nogdes
basicas de Geografia Urbana, urbanismo, conceitos de territrio. Di-
mensé&o politica da organizagao do territorio: processo histérico e ge-
ogréafico da formagao territorial do Brasil; desenvolvimento econdmico
e a questao

regional no Brasil. O processo de urbanizagao: dindmica — complexi-
dade e tendéncias no Brasil; escalas da urbanizagao; redes e fluxos.
Dinémica populacional: o crescimento da populacéo brasileira. Pro-
cesso produtivo: estrutura, padrdes de distribui¢éo e ritmos de cresci-
mento dos setores de atividade econdmica no Brasil. Desenvolvimento
Sustentavel: histérico, conceitos aplicagdes; Indicadores de Desenvol-
vimento Sustentavel; riscos ambientais; cobertura e uso da terra.
TECNOLOGISTA EM INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATIS-
TICAS: Estatistica

Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados — média, media-
na, moda, quartis, resumo de 5 nimeros, variancia, desvio padréo,
coeficiente de variagéo, intervalos entre quartis, valores atipicos, ela-
boragdo e interpretagao de graficos: grafico de barras e colunas, grafi-
co de linhas, histograma, boxplot e ramo e folhas. Probabilidade — defi-
ni¢des basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia,
variaveis aleatorias discretas e continuas, fungéo de distribuigéo,
funcéo de probabilidade, fungéo de densidade de probabilidade, es-
peranga e momentos, distribuicdo de fungdes de variaveis aleatdrias,
distribuicdes: Binomial, Multinomial, Hipergeométrica, Poisson, Unifor-
me, Normal e Exponencial; distribuigdes condicionais e independén-
cia, esperancga condicional, fungdes geradoras de momentos, lei dos
grandes numeros, teorema central do limite, distribuicbes amostrais.

Inferéncia Estatistica — métodos de estimagdo pontual: método dos
momentos e método da maxima verossimilhanga, propriedades dos
estimadores, estimag&o por intervalos, testes de hipoteses simples e
compostas, nivel de significancia, testes t de Student, testes qui-qua-
drado — de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em
tabelas de contingéncia, Técnicas de Amostragem — amostragem ale-
atéria simples, tamanho de amostra, estimadores de razéo e regres-
sdo0, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem
de conglomerados, Modelos lineares — correlagdo, regresséo linear
simples e mdltipla, estimagéo dos parametros do modelo: método de
minimos quadrados e método da méaxima verossimilhanga, inferéncia
na regresséo, andlise de residuos, testes para autocorrelagéo serial
e heterocedasticidade, analise da variancia, diagnosticos de qualida-
de do ajuste. Modelos Lineares Generalizados — familia exponencial,
componentes do modelo linear generalizado, especificagéo funcional
através de Box-Cox, inferéncia em modelos.

TECNOLOGISTA EM INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATIS-
TICAS: Ciéncias Sociais

As ciéncias sociais e seu papel na sociedade. Conceitos sociologicos
fundamentais: cultura e sociedade. Emile Durkheim e os fatos sociais.
Max Weber e a acéo social. Karl Marx e Friedrich Engels e as classes
sociais. Formagdo e consolidagdo do capitalismo. Transformagdes
de modelos de produg&o: Taylorismo, Fordismo, Toyotismo. Reestru-
turacéo produtiva e impactos sobre as atividades econémicas e as
relagdes de trabalho no Brasil. Perfil demografico brasileiro. Aspectos
econdmicos e sociais da realidade brasileira. Questéo racial brasileira.
Estratificacdo social. Desigualdades e pobreza: conceitos, caracteris-
ticas e indicadores de medic&o. Processo de urbanizagéo brasileira. A
nova dindmica demografica brasileira: tendéncias recentes da fecun-
didade e da mortalidade, os novos fluxos migratérios, mudangas nos
perfis da estrutura etaria e impactos sobre as politicas publicas. As
influéncias da Globalizagdo na reestruturagéo das relagdes sociais.
Nogdes fundamentais de cadeias e redes de produgdo e de valor.
Nogdes fundamentais de desenvolvimento regional. Conceituagéo
basica: politica, Estado, governo, burocracia. Neoliberalismo e o Es-
tado Gerencial. Definicdo de politicas publicas. Abordagens tedrico-
-metodoldgicas da investigagao de politicas publicas. Principios fun-
damentais do

método cientifico. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quan-
titativas. Niveis de pesquisa: exploratérias, descritivas e explicativas.
Técnicas e recursos de pesquisa. Elementos basicos constitutivos de
um projeto de pesquisa. A relacéo pesquisa e ética. Nocoes bésicas de
estatistica descritiva e de analise exploratéria de dados. Elaboragéo e
interpretacdo de graficos: grafico de barras, grafico de colunas e gréfi-
co de linhas. Inferéncia estatistica. Normas técnicas: apresentagao de
citacdes em documentos (NBR 10520). ) )
TECNOLOGISTA EM INFORMACOES GEOGRAFICAS E ESTATIS-
TICAS: Economia

MICROECONOMIA. Teoria do consumidor. Utilidade cardinal. Ordinal.
Curva de indiferenga. Restricdo orcamentaria. Equilibrio do consumi-
dor. Efeitos substituicdo e renda. Elasticidades prego, renda e cruzada
da demanda. Curva de Engel e fungdo demanda. Teoria da producéo.
Isoquantas e isocustos. Fungdes de producdo e suas propriedades,
com proporgdes fixas e variaveis. Curvas de produto e produtividade.
Curvas de custo. Equilibrio da firma. Curvas de oferta de produtos e
de demanda de fatores. Elasticidade da oferta. Formas de mercado:
concorréncia perfeita, monopalio, concorréncia monopolistica e oligo-
polios. Equilibrios de curto e longo prazo. Nogdes fundamentais de
cadeias e redes de produgéo e de valor.

MACROECONOMIA. Contabilidade social. Principais agregados
macroecondmicos. Mensuragdo da produgdo. Identidades basicas.
Niveis de valoragéo da produg&o. Contas do governo e setor exter-
no. Balango de pagamentos. Sistema de Contas Nacionais no Brasil.
Contas Econdmicas Integradas (CEIl): Contas Correntes, de Acumu-
lagéo e de Patriménio. Tabelas de Recursos e Usos (TRU): Oferta de
Bens e Servigos, Demanda Total e Componentes do Valor Adiciona-
do. Analise insumo- produto. Contabilidade social a pregos correntes
e constantes. Indices de pregos e de quantidade, deflator implicito.
Setores de atividade econdmica: agropecudria, industria e servigos.
Andlise de determinagdo da renda: equilibrio da economia, determi-
nag&o da renda, as relagdes entre os grandes agregados e os ciclos
econdmicos. Teorias da Inflagdo. Moeda: defini¢des e fungdes. Siste-
ma Monetario. Oferta e demanda por moeda. Taxa de juros. Sistema
financeiro nacional. instrumentos de politica monetéria. Funcbes do
Estado e papel do governo na economia. Estabilizacéo, crescimento
e redistribuicdo. A teoria keynesiana. Principios de Tributagdo. Modelo
de concesséo. Parcerias Publico- Privadas. Lei de Responsabilidade
Fiscal e politicas sociais.

ECONOMIA BRASILEIRA. Mudangas estruturais da economia brasi-
leira a partir da aceleragéo dos processos de industrializagao e urbani-
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zagao no século XX. Reestruturagdo produtiva, abertura econdmica e
financeira, impactos sobre: indUstria, inflagéo, balangos de pagamen-
tos, investimento, mercado de trabalho (perfis regionais do mercado
de trabalho, globalizagéo e efeitos sobre a composigao do trabalho,
novas formas de organizagdo e demanda da forga de trabalho, indi-
ces de mensuragdo da oferta, demanda e caracteristicas da forga de
trabalho). Economia regional. Pobreza e exclus@o social: medidas e
avaliagdo. Aspectos gerais do comportamento recente da economia
brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos Ultimos gover-
nos. Indicadores do desenvolvimento econémico e social brasileiro
contemporéneo. Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de
riqueza. Perfil demogréfico brasileiro.

TECNOLOGISTA EM INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATIS-
TICAS: Urbanismo

Densidade urbanistica. Legislagdo ambiental e urbanistica, estadual
e federal. Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana -
Lei n® 10.257 de 10/07/2001 e Lei Federal n°® 6.766/79. Planejamento
territorial urbano: indices urbanisticos; parcelamento do solo; impactos
ambientais urbanos; mobiliario urbano; urbanizagéo de logradouros.
Patriménio historico-cultural e ambiental. Areas de interesse espe-
cial. Cartas patrimoniais. O espago urbano e o sistemas de espagos
livres - conceitos gerais: controle do uso e da ocupagéo do solo.
Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagéo, tipo,
dimensionamento e localizagdo. Planejamento Ambiental, Regional e
Urbano. Planos Diretores. Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV).
Desenho Urbano. Conservagao e revitalizagéo urbana. Implantagéo e
construgao de areas urbanas e obras publicas. Preservagdo do meio
ambiente natural e construido. Sistemas de informag&o geografica:
conceituagdo, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em
geoprocessamento SIG e GIS. Geoprocessamento: dados e informa-
¢Oes geograficas; ferramentas de analises espaciais basicas; consulta
e armazenamento de geodados e informagdes geoespaciais em am-
biente de banco de dados. Projeto e Adequag&o dos Espagos Visando
a Utilizagdo pelo Deficiente Fisico — NBR 9050 e Decreto n° 5.296
de 02/12/2004. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
8.666/93 e suas atualizagdes). Fiscalizagdo de Obras. Redacédo de
Pareceres e Relatorios. Direito constitucional: Principios fundamentais
(CRFB, art. 1° ao 4°); Organizagéo politico-administrativa (CRFB, art.
18 e 19); Autonomia municipal (CRFB, art. 29/31 e 158/159); Com-
peténcia privativa e comum (CRFB, art. 23 e 30); Sistema de cartas
proprias; Regides Metropolitanas, Aglomeragdes Urbanas e Microrre-
gides (CRFB art. 25 § 3°). Legislac&o federal: Lei de Parcelamento (Lei
Federal n. 6.766/79); Lei da Reurb (Lei n® 13.465/2017); Estatuto da
Terra (Lei n® 4.504/64); Lei Sistema Nacional do Cadastro Rural (Lei
5.868/72); Codigo de Normas da CGJ-TJRJ (Extrajudicial). Legislagao
estadual: Regido Metropolitana do Rio de Janeiro (Lei Complementar
n° 184/2018); Estatuto da Metrépole (Lei n® 13.089/2015). Legislagéo
urbanistica: Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001); Plano
Diretor de Marica (Lei Complementar n® 145/2006); Cédigo de Obras
de Maricé e suas atualizagdes (Lei n° 77/1978); Plano de Diretrizes
Urbanisticas de Marica (Lei Complementar n® 157/2007); Lei de Par-
celamento, Uso e Ocupagédo do Solo de Marica e suas atualizagées
(Lei n° 2272/2008); Lei de Area de Especial Interesse Social (Lei n°
2301/2009); Lei de Abairramento de Marica (Lei Complementar n°
207/2010; Lei de Area de Especial Interesse Urbanistico e Econdmi-
co (Lei n® 2480/2013); Lei de Area de Especial Interesse Urbanistico
e Econdmico (Lei n° 2483/2013); Lei de Area de Especial Interesse
Urbanistico e Econémico (Lei n® 2482/2013); Lei de Area de Especial
Interesse Urbanistico e Econdmico (Lei n® 2481/2013); Lei de Estudo
de Impacto de Vizinhanga de Marica (Lei n° 2.777/2017); Lei de Area
de Especial Interesse Urbanistico e Econdmico (Lei Complementar n°
295/2018); Decreto sobre procedimento para embargos de constru-
coes irregulares e Demoligdo Administrativa (Decreto n® 206/2018);
Decreto sobre Acessibilidade (Decreto n® 694/2021); Zona Urbana (Lei
Federal n°6.766/79 e Codigo Tributario Nacional, art. 32 § 1°), Zona de
Expansao Urbana e Zona Rural (Lei Federal n° 9.393/1996).
ANALISTA DE GESTAO DE INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ES-
TATISTICAS: Biblioteconomia

Biblioteconomia e ciéncia da informag&o: conceituagéo e finalidades;
modelos tedricos; panorama brasileiro; sociedade da informacéo; ter-
minologia de Biblioteconomia e Documentag@o. Normas técnicas na
area de Informag&o e Documentag&o: apresentagdo de citagdes em
documentos (NBR 10520); Nimero Padrao Internacional para Publi-
cagbes

Seriadas - ISSN (NBR10525); apresentacéo de trabalhos acadé-
micos (NBR14724); apresentacdo de publicagéo periddica cientifica
impressa (NBR6021); apresentagao de artigo em publicacéo periddica
cientifica impressa (NBR6022); elaboragéo de referéncias (NBR6023);
apresentagdo de sumario (NBR6027); apresentagdo de resumo
(NBR6028); apresentagdo de livros e folhetos (NBR6029); Nimero
Padréo Internacional de Livro - ISBN (NBRISO2108). Indexag&o: con-
ceito, defini¢do, linguagens de indexagdo, descritores, processos de
indexagao, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fungdes.
Representagdo tematica do documento: Classificagdo Decimal Uni-
versal - CDU: estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares; tesauros (conceitos e finalidades). Representagao
descritiva do documento: Catalogagéo (AACR-2): catalogagéo descri-
tiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo de multimeios. Catalogo: ti-
pos e fungdes. Organizagéo e administragéo de bibliotecas: principios
e funcBes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as
grandes areas funcionais da biblioteca, servigos de informag&o, acer-
vos: desenvolvimento de colecdes (monografias, periédicos, relatorios
e documentos especiais), planejamento, redes e sistemas. Servigo
de referéncia: Disseminagdo Seletiva da Informagdo — DSI: estraté-
gia de busca de informacéo, planejamento e etapas de elaboragéo,
atendimento ao usuario. Automag&o: formato de intercambio, formato
MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automagao,
periédicose documentos eletronicos; metadados; principais sistemas
de informagédo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia:
conceituacdo, teorias, classificacéo, historico e objetivos. Gestéo de
bibliotecas: planejamento, organizagdo e administracdo de recursos
materiais, financeiros, informacionais € humanos.

ANALISTA DE GESTAO DE INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ES-
TATISTICAS: Tecnologia da Informagao

BANCO DE DADOS. Modelagem conceitual de dados (Modelo de
Entidades e Relacionamentos). Modelo relacional: normalizacéo, in-
tegridade. Projeto e implementagao de uma base de dados relacional:
Linguagens de Definicdo de Dados (DDL), Manipulagdo de Dados
(DML) e Controle de Dados (DCL). Configuragao de ambiente de ban-
co de dados. Conceitos de bancos de dados distribuidos, arquitetura
em multiplas camadas. SGBD: ORACLE, SQLServer, PostGreSql e
MySQL. Conceitos de Data Warehouse, OLAP e OLTP. Avaliagdo e
otimizagao de performance de banco de dados. Backup e restore de
banco de dados. Controle de acesso a banco de dados. Ferramentas
de monitoracdo do ambiente de banco de dados. Ferramentas e uti-
litdrios de banco de dados. Gerenciamento de performance. Politicas
de seguranca. Projeto fisico de BD. Seguranga e contingéncia de BD.
Administracdo de banco de dados. Analise e tratamento de vulnera-
bilidades. Geréncia de falhas do ambiente de produgéo de BD. Uso
de métricas de desempenho. Andlise de impactos, custos, riscos e
beneficios da mudanga. Bl - Business Intelligence, Modelagem Mul-
tidimensional, Data Warehouse e Data Mining. EIS - Enterprise Infor-
mation Systems.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. Linguagens de Programagao:
estrutura de dados e algoritmos: algoritmos de pesquisa e de ordena-
¢ao; estrutura de dados basica (arrays, pilhas, listas e filas); conceito
de compilag&o e ligagdo de programas; tipos abstratos de dados; pro-
gramagao orientada a objetos. Tratamentos de excegdes. Linguagens
de programagao: Python, C# e Java (declaragdes de variaveis, acesso
a banco de dados, definicéo de formularios, tratamento de erros, de-
puracdo de programas e estruturas basicas de programagao - sequ-
éncia, repeti¢éo e selecéo). Engenharia de software: conceitos gerais;
ciclo de vida de software; analisee geréncia de requisitos; qualidade
de processo de software; qualidade do produto; processo de software;
design patterns; padrées de arquitetura de aplicagdes corporativas,
implementagao; testes; técnicas de estimativa de projetos: APF (Anali-
se por pontos de fungéo); padrdes de projetos (MVC - Model-
ViewControl). Andlise Orientada a Objetos: principais conceitos: abs-
tragéo, classes, subclasses, heranga e composicdo, polimorfismo;
identificacéo de classes primarias; classes derivadas; mensagens e
seus tratadores; representagdo. Teste de software (unitario, integra-
¢ao, funcional, aceitagdo, desempenho e carga). Arquitetura: SAAS
(Software as a Service). Projeto de sistemas de informagao: Conceitos
fundamentais; planejamento das atividades de analise; projeto de en-
trada e de saida; controle de sistemas; implementacédo de sistemas.
Arquitetura: Service-Oriented Architecture (SOA); camadas de acesso
a dados (OLEDB, ODBC, JDBC); monitores de processos € transa-

¢Oes (TP monitors), geréncia e protocolos de transagdes distribuidas;
conceito de servidor de aplicagdo. Aplicagcbes Moveis (tablets, celu-
lares, PDA e netbook): acessibilidade e engenharia de usabilidade:
conceitos basicos de engenharia de usabilidade; critérios, recomenda-
¢Oes e guias de estilo; andlise de requisitos de usabilidade; concep-
céo, projeto e implementagéo de interfaces. Metodologias Ageis de
Desenvolvimento de Sistemas: Scrum, XP, DAS, DSDM, FDD, Kan-
bam, Processo Unificado Agil e Modelagem Agil.

INFRAESTRUTURA DE TI. Arquitetura de computadores e sistemas
computacionais. Arquitetura de computadores: organizagéo e funcio-
namento dos componentes principais - processadores, sistemas de
meméria, sistemas de armazenamento e periféricos de entrada e sai-
da; execugao de instrugdes; paralelismo e multiprocessamento; arqui-
teturas RISC/CISC/hibridas; sistemas de numerag&o e representagao
de dados. Sistemas operacionais: conceituagdo, gerenciamento de
processadores, gerenciamento de memoria, gerenciamento de entra-
da/saida, sistemas de arquivos. Redes de computadores - Fundamen-
tos em comunicagéo de dados: codificagdo, transmissao de sinais e
detecgdo de erros; modulagdo e multiplexagdo; conceitos basicos e
topologias classicas em redes locais e de longa distancia ; protocolos;
modelo OSI, servigos de transmiss&o de dados oferecidos no Brasil.
Redes de longa distancia: conceitos basicos; frame relay e MPLS.
Redes Ethernet e wireless: familias de padrées IEEE 802.3, 802.1d,
802.1q e 802.11; switches, roteadores e equipamentos hibridos; qua-
lidade de servigo; cabeamento estruturado e normas EIA/TIA. Suite
de protocolos TCP/IP e Internet: protocolo IP — caracteristicas gerais,
encaminhamento e roteamento de datagramas, enderegamento; pro-
tocolo TCP - caracteristicas gerais, conexdo/desconexao, controle de
fluxo e de erros; técnicas e protocolos de roteamento; protocolos asso-
ciados a suite TCP/IP: ARP/RARP, ICMP, TELNET, DHCP, FTP, DNS,
SMTP, POP- 3, IMAP, HTTP, HTTPS; IPV6; VolIP. Monitoragéo e ge-
renciamento de rede: Conceitos fundamentais - SNMP, MIB e RMON.
Seguranga da informagao - Conceitos em gestéo de risco e politicas
de seguranca da informagao. Normas da familia ISO/IEC 27000. Se-
guranca de servidores, estacdes, redes e dispositivos méveis: concei-
tos gerais, firewall, anti-virus, SSL/TLS, IPsec, VPNSs. Criptografia, PKI
e a infra-estrutura brasileira de chaves publicas. Sistema operacional
Microsoft Windows Server 2000/2003 - A console de gerenciamento
MMC. Registry. Active Directory.

ANALISTA DE COMUNICAGAO E EDITORAGAOQ: Jornalismo
Teorias da Comunicagao. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jorna-
listico. Direito de imagem no jornalismo. Media Training. Jornalismo e
interesse publico. Jornalismo publico. Comunicagéo publica. Jornalis-
mo corporativo. Comunicagao organizacional. Comunicag&o visual e
diagramagéo no Jornalismo. Técnicas de redacao jornalistica para os
diferentes veiculos. Principio da impessoalidade na informagao publi-
ca. Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicagdo. Manual de
Redagao Oficial da Presidéncia da Republica (32. edigao revista e atu-
alizada). A estruturagéo da frase e suas possiveis alteragdes: desloca-
mento de termos, substituicio de vocabulos e expressdes, modifica-
¢Oes estruturais. Formas de registro de documentos: textos, imagens,
sons, acontecimentos e fatos. O processo de organizagéo e divulga-
¢do de informagdes e noticias. Analise e exposi¢do de documentos:
selecéo, revisdo e preparo definitivo. Meios de divulgagao de textos:
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
outros meios de comunicagdo com o publico. Anélise de dados: forma
quantitativa e forma qualitativa. Gerenciamento de tempo, recursos
humanos e comunicagao. Transparéncia, controle ¢ fiscalizagéo.
ANALISTA DE COMUNICACAOQ E EDITORACAO: Preparacio e re-
visdo de texto

Etapas do planejamento Editorial. O processo de edicdo de publi-
cagdes. Os tipos de servicos de pré-impresséo grafica. Gramatica
normativa: uso da lingua culta. Semantica. Literatura: texto literario,
géneros literarios, principais movimentos literarios. Tipos de textos e
géneros textuais. Producéo e interpretacéo de texto. Intertextualida-
de. Citagdes e transcri¢des. Redagédo Oficial (conforme o Manual de
Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica): uso da norma culta da
linguagem, clareza e precis&o, objetividade, concisdo, coeséo e coe-
réncia, impessoalidade, formalidade e padronizagao. Fundamentos de
Linguistica e Semiologia. Linguagem, lingua e fala. Signo linguistico:
significante, significado, significagdo, arbitrariedade, motivacéo e line-
aridade. Referente, referéncia, representagdo e sentido. Denotagao
e conotacdo. A teoria da enunciagdo e a produgdo do texto escrito:
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enunciagdo e enunciado. Texto e discurso. Construgao e interpretagao
de textos. Processos de retextualizagdo. Textualidade: coesao e coe-
réncia. Intertextualidade e polifonia. Tipos textuais. Géneros do dis-
curso. Linguagem e variag&o linguistica. Tipos de variaco linguistica.
Dialetos e registros. Oralidade e escrita. Formalidade e informalida-
de. Norma linguistica. A variagéo linguistica no portugués do Brasil.
A variagéo linguistica e a construgéo do texto escrito. Concepgdes de
gramatica. Tipos de gramética. Corregéo e incorre¢éo. Propriedade
e impropriedade. Propriedade vocabular. Lingua Portuguesa (norma
padrao). Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagdo. Pontuag&o.
Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, classes gramaticais.
Substantivo: classificagao, formagao e flexao. Artigo: classificagéo, fle-
x&o e emprego. Adjetivo: formagcao, flexdo e emprego. Numeral: clas-
sificacéo, flexdo e emprego. Pronomes: classificagéo; fungéo; flexéo;
emprego. Verbos: classificagdo, conjugacéo, formagéo, flexdo, predi-
cagéo e emprego. Advérbio: classificagdo, gradagao e emprego. Pre-
posicao: classificacdo, combinagao, contragéo e emprego. Conjung&o:
classificagédo, fungao e emprego. Interjeicdo: classificagdo e emprego.
Sintaxe: estrutura da oracgéo e do periodo, termos da oragéo, transiti-
vidade verbal, tipos de frases, periodos simples e composto, tipos de
discurso, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal
e regéncia nominal.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Nogdes de investimentos financeiros. Estratégias de negécios e de
marketing. Aumento e redug&o de lucros. Aumento e reducéo de cus-
tos. Informagdes financeiras: tendéncias de mercado, resultados de
vendas e questdes de controle de estoque. Planos financeiros e de
marketing. Desenvolvimento de estratégias e planos de negocios.
Projecéo econdmica. Administragdo geral: organizagao e gestao, tipos
de organizagdes, estrutura organizacional. Administragdo de recursos
humanos, materiais e financeiros. Gerenciamento e monitoramento de
processos administrativos. A escrita de textos analiticos, pareceres e
relatorios técnicos. Analise, coleta e levantamento de dados. Procedi-
mentos na analise e administragdo de recursos humanos na esfera
publica. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. elaboragdo de diag-
ndsticos organizacionais. Estrutura de trabalho: simplificagdo adminis-
trativa e documentos normativos da organizagdo. Gestédo de

projetos. Nocbes basicas de portaria, decreto, oficios, arquivos. No-
coes de Direito Constitucional: noges de direitos e garantias funda-
mentais; direitos e deveres individuais e coletivos; direito social; da
Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos
servidores publicos civis. Principios do Estado de direito, da legalidade
e da igualdade. Organizagéo politico administrativa. Nogdes de Direito
Administrativo: Administracéo Publica Direta e Indireta: 6rgéos e enti-
dades; autarquias; classificagdo dos atos administrativos; elementos
do ato administrativo; validade e eficacia dos atos administrativos;
atributos do ato administrativo; formas de extingdo dos atos adminis-
trativos; atos administrativos invalidos; convalidag&o; contratos Admi-
nistrativos; conceitos e caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies
de Contratos Administrativos. Os convénios administrativos. Licitagéo:
conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos.
Execugéo dos contratos administrativos. Poderes administrativos. Po-
der hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da administragao
publica. Improbidade administrativa. Constituicdo Federal de 1988 e
suas alteraces. (arts. 10 a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).
ANALISTA CONTABIL

Contabilidade geral e societaria. Patrimonio: componentes patrimo-
niais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contabeis e variagdes
patrimoniais. Langamentos contabeis. Critérios de controle de esto-
ques (PEPS,UEPS e custo médio ponderado). Nogdes de Legis-
lacdo Societéria: Lei n° 6.404/1976, com as alteragdes das Leis n°
11.638/2007 e n° 11.941/2009, e legislagdo complementar. Normas
(pronunciamentos, orientagdes e interpretagdes) emitidas pelo Co-
mité de Pronunciamentos Contabeis e aprovadas pela Comisséo
de Valores Mobiliarios. Estrutura conceitual para relatério financeiro.
Apresentacéo das demonstracdes contabeis: balango patrimonial. De-
monstragdo do resultado do exercicio e demonstragéo do resultado
abrangente. Demonstrag&o dos fluxos de caixa (método direto e indire-
to). Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstragdo das mutagées
do patriménio liquido. Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Ativo
Intangivel. Arrendamentos. Subvengéo e assisténcia governamentais.
Contratos de seguro. Ajuste a Valor Presente. Estoques. Custos de
empréstimos. Politicas contabeis, mudanca de estimativa e retifica-

cao de erro. Evento subsequente. Provisdes, passivos contingentes e
ativos contingentes. Ativo imobilizado. Propriedade para investimento.
Ativo ndo circulante mantido para venda e operagéo descontinuada.
Tributos sobre o lucro. Beneficios a empregados. Demonstragdes con-
solidadas. Mensuragao do valor justo. Receita de contrato com cliente.
Contratos de concessao. Relato integrado: conceitos e estrutura. Ana-
lise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez
e solvéncia, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, pra-
zos e ciclos. Contabilidade aplicada ao setor publico. Estrutura concei-
tual para elaboragao e divulgagéo de informacéo contabil de propésito
geral pelas entidades do setor publico. Estrutura e apresentagéo das
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. Defini¢bes, finalidade,
componentes, estrutura e conteudo das demonstragdes: de acordo
com a Lei n® 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo
com o MCASP. Plano de contas aplicado ao setor publico. Conceito de
contas patrimoniais e de resultado. Fungéo e estrutura das contas. Es-
crituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. Tépi-
cos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000. Conceitos de di-
vida publica e restos a pagar, escrituragéo e consolidagéo das contas.
Relatorio resumido da execugao orgamentaria; estrutura, composigéo.
Relatério de gestéo fiscal: estrutura, composi¢do. Tdpicos especiais
da contabilidade aplicada ao setor publico. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios previstos no MCASP (Regime orgamentério e Regime
Contabil ou patrimonial). Procedimentos contabeis patrimoniais con-
forme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP),
92 edicéo, aprovado pela Portaria STN n® 1.131, de 04 de

novembro de 2021. Restos a pagar, empenho, liquidagao e pagamento
(Lei n®4.320/1964 e MCASP). Apresentagéo de Informag&o Orgamen-
taria nas Demonstracdes Contabeis (NBC TSP 13). Normas Interna-
cionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Nogdes
de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema
de Informacéo de Custos do Setor Publico. Manual de Informagdes de
Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n® 518/2018.
Administragéo Financeira e Orcamentaria. Orgamento publico: con-
ceitos e principios orgamentarios. Evolugéo conceitual do orgamento
publico. Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orgamento
publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964. Orgamen-
to na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). Leis de Créditos
Adicionais. Emendas parlamentares ao Orgamento. Plano Plurianual
(PPA): estrutura, base legal, objetivos, contetdo, tipos de programas.
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal
e contetdo, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, cri-
térios para limitagdo de empenho. Classificagdes orgamentérias. Clas-
sificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica,
pela natureza e classificacbes adicionais previstas no Manual Técnico
de Orcamento (MTO). Classificagdo da receita publica: institucional,
por categorias econdmicas, por fontes e classificagdes adicionais pre-
vistas no Manual Técnico de Orgamento (MTO). Ciclo orgamentario:
elaboragdo da proposta, discussédo, votagdo e aprovagdo da lei de
orgamento. Execugao orgamentaria e financeira: estagios e execugao
da despesa publica e da receita publica. Programagéo de desembol-
so e mecanismos retificadores do orgamento n® 101/2000: principios,
conceitos, planejamento, renuncia de receitas, geracéo de despesas,
transferéncias voluntarias, destinagdo de recursos para o setor priva-
do, transparéncia da gestao fiscal, prestacdo de contas e fiscalizagao
da gestéo fiscal. Lei n° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéo e
decretos regulamentadores. Auditoria Governamental. Conceito, evo-
lugdo. Distincdo entre auditoria interna e auditoria externa ou inde-
pendente. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International
Organization of Supreme Audit Institutions). Relagdo entre auditoria
interna, governanga, gestdo de riscos e controle. Novo modelo das
Trés Linhas 2020 do Institute of Internal Auditors-IIA (atualizagéo das
Trés Linhas de Defesa). Normas internacionais para o exercicio pro-
fissional da auditoria interna. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor
Publico (NBASP): NBASP 100 (ISSAI 100) Principios Fundamentais
de Auditoria do Setor Publico, NBASP 200 (ISSAI 200) Principios Fun-
damentais de Auditoria Financeira, NBASP 300 (ISSAI 300) Principios
Fundamentais de Auditoria Operacional, NBASP 400 (ISSAI 400)
Principios fundamentais de Auditoria de Conformidade. Auditorias de
conformidade, financeira e operacional. Conceitos, caracteristicas e
finalidades. Outros instrumentos de fiscalizagao: levantamento, moni-
toramento, acompanhamento e inspegéo. Planejamento de auditoria.

Modelo de risco de auditoria. Termos da auditoria e estratégia global
de auditoria. Técnicas para obtencdo do entendimento do objeto e de
seu ambiente. Materialidade. Escopo do trabalho. Avaliagéo dos ris-
cos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. Respostas
do auditor aos riscos gerais do trabalho. Respostas do auditor aos
riscos de distorgéo relevante ou residuais (natureza, época e exten-
sd0). Matriz de Planejamento. Métodos de amostragem aplicaveis as
auditorias: por atributos e por unidade monetéria. Técnicas e procedi-
mentos: inspecdo documental, inspegao fisica, reexecugao, recalculo
observagéo direta, entrevista indagagéo, circularizagéo, conciliagéo,
procedimentos de reviséo analitica, cruzamento eletrénico de dados.
Suficiéncia e adequagéo das evidéncias. Matriz de Achados. Tipos de
opinido de auditoria em trabalhos de asseguragéo razoavel. Documen-
tagdo da auditoria. Supervisao e Controle de Qualidade. Normas para
a tomada e prestagéo de contas dos administradores e responsaveis
da Administragdo Publica Federal, para fins de julgamento pelo Tribu-
nal de Contas da Unido (IN-TCU 84, de 22 de abril de 2020).
ANALISTA JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO, AMBIENTAL E URBANISTICO. Direito
Administrativo: Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implici-
tos. Interpretacdo. Tendéncias contemporéneas. Atos administrativos:
Conceito, Classificagéo, Elementos. Revogagéo e Anulagdo. Convali-
dagao. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade.
Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Organizagéo
Administrativa Brasileira. Administragao Direta e Indireta. Servidores
publicos. Funcionario publico. Nogdes gerais. Regime juridico e suas
caracteristicas especificas. Natureza, extenséo e contetido do diplo-
ma estatutario. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucio-
nais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico
do servidor publico. Cargos, empregos e fungdes publicas. Criagéo,
transformagao e extingdo de cargos. Acesso. Concurso publico. Pro-
vimento. Vacancia. Estabilidade e efetividade. Exoneragdo. Desvio
de fungdo. Direitos e vantagens dos funcionarios publicos. Sistema
remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens
pecuniarias. Adicionais, gratificagdes. Incorporacdo e extensdo de
vantagens. Acumulag&o. Lei Complementar 01/1990, do Municipio
de Marica: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis Municipais. Lei
Complementar Municipal 218, de 20 de margo de 2012. Estrutura e
organiza a Procuradoria Geral do Municipio e dispde sobre a carreira
de Procurador do Municipio. Servigos publicos. Nogdes gerais. Prin-
cipios informativos especificos. Competéncia da Unido, dos Estados
e dos Municipios. Formas de execucéo. Delegacdo. Concesséo. Per-
missdo. Autorizagdo. Parcerias publico-privadas. Desapropriagao.
Nogdes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. Benefici-
arios. Desapropriacéo indireta, parcial e por zona. Direito de extens&o.
Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagao e seu pagamento.
Retrocessao. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetagéo e de-
safetag@o. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha.
Dominio hidrico. Regime das &guas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens
reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura.
Livre acesso e interconexdo obrigatéria. Regime dos bens publicos
maveis e iméveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagéo, afora-
mento, locacéo, concesséo de direito real de uso, concessao de uso,
cessao, permissdo e autorizagdo de uso, incorporagéo ao capital de
sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso
voluntério. Poderes Administrativos (Vinculado, Discricionario, Regu-
lamentar, Hierarquico, Disciplinar). Poder de Policia: Conceito; Policia
Judiciaria e Policia Administrativa; Licitagdes, Contratos e Convénios.
Lei n® 14.133/2021 e Instrumentos Regulamentadores. Lei n® 13.019,
de 31 de julho 2014, estabelece o regime juridico das parcerias en-
tre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperagéo, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseri-
dos em termos de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos
de cooperagao Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n°
101/2022. Lei n® 4.320/64. Intervencéo do Estado na propriedade. No-
¢es gerais. Ocupagao temporaria. Requisi¢ao. Limitagdo administra-
tiva. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervengao sancionatoria:
multa, interdigao, destruicdo de coisas e confisco. Direito urbanistico.
Competéncias constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Pro-
jeto de urbanizagéo. Responsabilidade civil do Estado e as pessoas
juridicas de direito privado prestadoras de servigos publicos. Respon-
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sabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nogdes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e for¢a
maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Institui¢des financeiras publicas
e responsabilidade de seus administradores. Responsabilidade do Estado por atos da Administragéo, do
Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito
a informagdes e certiddes. Requisicdes de processos. Direito de petigdo aos Poderes Publicos. Processo
administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Sangdes administrativas. Improbidade administrativa. Lei
no 12.846, de 1 de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela préatica de atos contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providén-
cias. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais
de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do controle
jurisdicional. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes (improbidade administrativa). Lei n® 9.784/1999 e suas
alteragdes (processo administrativo).

DIREITO CONSTITUCIONAL. Direito Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional: Principios Consti-
tucionais. Principios Fundamentais da Constituicio Federal. Direitos e Garantias Fundamentais na Cons-
tituicdo Federal. Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Direitos Politicos. Agdes constitucionais. Habeas corpus. Mandados de seguranca individual e co-
letivo. Agéo popular. Agao civil publica. Mandado de injuncéo. Habeas data. Controle da constitucionalidade
das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Ag&o direta de inconstitucionalidade contra
atos comissivos e omissivos. A¢@o declaratéria de constitucionalidade. A¢éo de descumprimento de pre-
ceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual Organizagéo do Estado: Uniéo, Esta-
dos, Municipios e Distrito Federal. Poder Constituinte. Normas Constitucionais da Administragdo Publica e
Servidores Publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/1990). Consti-
tucionalidade e Legalidade de Proposigdes Legislativas e Atos Administrativos. Interpretagao de Leis e Atos
Administrativos. Providéncias de Ordem Juridica. Minutas. Termos de Contrato. Formulagdo de Consultas.
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Estado, Governo e Administragéo Publica: Conceitos, Elementos,
Poderes, Organizagdo, Natureza, Fins e Principios. Servigos e Bens Publicos. Contratos Administrativos:
Conceito, Peculiaridades e Interpretagdo. Poder Executivo. Atribuices do Presidente da Republica. Res-
ponsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho
de Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato. Atribui¢des. Responsabilidade.
Foro competente. Secretarios municipais. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu
exercicio. Poder Judiciario. Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Supe-
rior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordinario, extraordinario e especial.
Stmula de jurisprudéncia. Efeito vinculante. Repercussao geral. Orgéos do Poder Judiciario do Estado.
Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de Fazenda Publica. Fungdes essenciais a justica: Advoca-
cia Publica. Ministério Publico. Defensoria Publica. Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem
econdmica. Intervengdo do Estado. Prestacdo de servicos publicos e exploragéo da atividade econdmica.
Desapropriag&o. Politicas urbana, agricola, fundiéria e da reforma agréria. Da ordem social (Titulo VIII- art.
193 a 232): Da seguridade social - disposicdes gerais, saude, previdéncia social, assisténcia social. Da
educacao, cultura e desporto. Da ciéncia, tecnologia e inovagdo. Da comunicagao social. O meio ambiente
na Constituigdo Federal.

DIREITO CIVIL: Conceito. Da Lei. Vigéncia, Hierarquia, Aplicagéo, Integracéo e Interpretacéo. Revogacao,
Derrogacéo e Abrogag&o. Negécio Juridico: Espécies, Manifestag@o da Vontade, Vicios da Vontade, De-
feitos e Invalidade. Lei de Introdug&o ao Cddigo Civil. Da Pessoa Natural: Personalidade e Capacidade,
Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica: Domicilio Civil. Dos Bens: Diferentes Classes de Bens. Do
Negdcio Juridico: Conceito e Classificagéo. Elementos Essenciais

Gerais. Elementos Acidentais (Condicdo, Termo, Encargo). Defeitos do Negécio Juridico (Erro ou Ignoran-
cia, Dolo, Coagdo, Estado de Perigo, Lesdo, Fraude Contra Credores), Invalidade do Negécio Juridico.
Prescricéo e da Decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Contratos: Conceito, Formagéo e Classificaco.
Vicios Redibitdrios. Evicgdo. Contratos: Tipos. Extingdo do Contrato. Das Varias Espécies de Contrato:
Compra e Venda, Doagéo, Locagdo de Coisas e Mandato. Responsabilidade Civil. Do Direito de Empresa:
do Empresario, da Sociedade, do Estabelecimento e das Coisas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Jurisdicdo e Competéncia: Formas e Limites da Jurisdi¢ao Civil € Modifi-
cagdes da Competéncia. Agdo: Conceito; A¢éo e Pretensdo. Condigdes e Classificagdes da Agdo. Compe-
téncia: Conceito, Competéncia Territorial, Objetiva e Funcional. Conflito, Conex&o e Continéncia. Processo:
Processo e Procedimento. Formagéo, Extingdo e Suspensdo do Processo. Pressupostos Processuais.
Prazos: Conceito, Classificagdo, Principios, Contagem, Precluso, Prescri¢do. Sujeitos da Relagao Proces-
sual. Pedido: Petigdo Inicial, Requisitos e Vicios. Pedidos: Determinado, Genérico e Alternativo. Cumulagéo
de Pedidos. Interpretacéo e Alteragéo do Pedido. Recurso em Geral: Conceito, Pressupostos, Efeitos. A¢ao
Civil Publica (Lei n.° 7.347/1985). Execucéo Fiscal (Lei 6.830/1980). Legislag&o: Lei de Acesso a Informa-
cdo — 12.527/2011; Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o Processo Administrativo no @mbito
da Administragéo Publica Federal.

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) do NIS n°

(n° do NIS) e da Carteira de Identidade n° , emiti-
da pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n° ,
residente na (enderego completo), no

municipio de , (municipio), DECLARO, para efeito de concessao de
isencdo de taxa de inscrigdo no Concurso Publico n® 001/2023 do Instituto Municipal de Informagao e Pes-
quisa Darcy Ribeiro — ID, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condicdes estabelecidos no
edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto
Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N° 11.016/2022 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definicées:

|. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

|I. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

I1I. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em
nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezes-
seis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que n&o seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informa-
¢des ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou néo, identificados pelas carac-
teristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferencia-
das de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:
a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporéria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecéo do Beneficio de
Prestacéo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia. Para-
grafo Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput
poderéo ser incluidas no CadUnico, desde que:

. a incluséo esteja vinculada & selegéo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas
de Governo; e

II. 0 6rgo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
do disposto no art. 11.

Local / Data: , / /

Assinatura:

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

ERRATA

Onde se lé:

“...EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2023...";

“ .ACCOUNTABILITY CONSULTORIA CONTABEL E EMPRESARIAL LTDA, CNPJ N° 40.980.125/0001-
94.."

“..PRAZO: 12 (DOZE) MESES;...”

Leia-se:

*...EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2023...";

“...ACCOUNTABILITY CONSULTORIA CONTABEL E EMPRESARIAL LTDA, CNPJ N° 40.980.125/0001-
40...%;

“...PRAZO: 05 (CINCO) MESES;...”

Maricd, 27 de abril de 2023.

Janete Celano Valladdo

Presidente

EXTRATO N° 36/2023

TERMO DE HOMOLOGO E RATIFICO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 108/2023

PARTES: INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, CNPJ N° 39.511.530/0001-30 E AS-
SOCIAGAO GAUCHA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA PUBLICA - AGIP, CNPJ N° 02.672.248/0001-
24;

DO OBJETO: INSCRICAO DOS SERVIDORES JANETE CELANO VALLAD/;\O, CPF N° 668.*** ***.** E
ALAN CHRISTI VIEIRA ROCHA, CPF N° 053.******** PARA O XXI SEMINARIO SUL BRASILEIRO DE
PREVIDENCIA PUBLICA, A REALIZAR-SE DE 10 A 12 DE MAIO DE 2023 - GRAMADO - RS;

VALOR: R$ 1.500,00 (HUM MIL E QUINHENTOS REAIS);

FUNDAMENTAGAO LEGAL: NOS TERMOS DO ART. 25, II, E ART. 13, VI DA LEI FEDERAL N° 8.666/93;
DATA DA ASSINATURA: 27/04/2023

MARICA, 28 DE ABRIL DE 2023. )

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

JANETE CELANO VALLADAO

PRESIDENTE

EXTRATO N° 37/2023

TERMO DE HOMOLOGO

ESPECIE: DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 106/2023; )

PARTES: INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA-ISSM, CNPJ N° 39.511.530/0001-30 E AS-
SOCIAGAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS DO
BRASIL - APIMEC, CNPJ N° 43.446.228/0001-12;

DO OBJETO: QUALIFICAGAO DE SERVIDOR, PARA OBTENGAO DA NOVA CERTIFICAGAO DE GES-
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TOR DE INVESTIMENTO;

VALOR: R$ 440,00 (QUATROCENTOS E QUARENTA REAIS).
FUNDAMENTAGAO LEGAL: NOS TERMOS DO ART. 24, INCISO I,
DA LEI FEDERAL N° 8.666/93;

DATA DA ASSINATURA: 27/04/2023.

MARICA, 28 DE ABRIL DE 2023. )

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

JANETE CELANO VALLADAO

PRESIDENTE

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA

PORTARIA N° 26, DE 11 DE ABRIL DE 2023

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE
OBRAS - SOMAR, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do
artigo 8°, 1, da Lei Complementar n° 306, de 13 de dezembro de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Renata Alves da Silva, Matricula n.°
500.103, para exercer a funcdo de Presidente da CPL e Pregoeira
Oficial da Somar, nas licitagdes, no ambito da Administracéo Indireta.
Art. 2° Designar a servidora Ana Paula Correa Prado, Matricula n°
500.105, para exercer a fungéo de Vice Presidente da CPL, substituin-
do a Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 3° Designar a servidora Geane Medeiros de Oliveira Paula da
Silva, Matricula n® 500.187, para exercer a fungéo de Pregoeira Subs-
tituta, substituindo a Pregoeira em suas auséncias e impedimentos.
§1° A Pregoeira/Presidente serd substituida, automaticamente pela
Pregoeira Substituta/Vice-Presidente, quando necessério.

§2° Os servidores designados na Vice Presidéncia e como Pregoeira
Substituta, quando néo estiverem exercendo esta fungéo, funcionarao
como membros das respectivas Equipes de Apoio/Comisséo.

Art.4° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Equipe de Apoio:

Adriano Mello de Andrade, Matricula n® 500.360;

Carlos Eduardo Martins Nascimento, Matricula n® 500.104;

Geane Medeiros de Oliveira Paula da Silva, Matricula n.° 500.187;
Isabela Costa Bastos, Matricula n® 500.192; e

Otto William Kall, Matricula n® 500.188.

Art.5° Designa os servidores abaixo relacionados para compor a Co-
missdo Permanente de Licitagdo — CPL, no @mbito da Administragéo
Indireta:

Ana Paula Correa Prado, Matricula n® 500.105;

Geane Medeiros de Oliveira Paula da Silva, Matricula n.° 500.187;
|sabela Costa Bastos, Matricula n® 500.192;

Otto William Kall, Matricula n® 500.188; e

Sheyla Gongalves da Silva, Matricula n® 500.106.

Art. 6° Designa os servidores abaixo relacionados para compor a Co-
misséo do Regime Diferenciado de Licitag&o, no &mbito da Adminis-
tracdo Indireta:

Designar a servidora Renata Alves da Silva, Matricula n.° 500.103,
para exercer a fungao de Presidente e os demais membros para com-
por a comissao:

Ana Paula Correa Prado, Matricula n® 500.105;

Geane Medeiros de Oliveira Paula da Silva, Matricula n.° 500.187;
Isabela Costa Bastos, Matricula n® 500.192;

Otto William Kall, Matricula n® 500.188; e

Sheyla Gongalves da Silva, Matricula n® 500.106.

Art. 7° A Coordenagéo Administrativa do Setor de Licitagbes sera exer-
cida pela servidora Renata Alves da Silva, Matricula n.° 500.103.
Art.8° Os servidores que fizerem parte das 3 (trés) comissdes recebe-
rédo JETON apenas por 1 (uma) delas.

Art.9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produ-
zindo efeitos retroativos a 11 de abril de 2023, revogadas as disposi-
¢Bes em contrério.

Publique-se.

Guthyerre Alves do Santos

Presidente SOMAR

DIRETORIA OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DO CONTRATO N.° 84/2023, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 6509/2023. .
PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SO-
MAR E | C SERAFINI REFRIGERAGAQ EPP.

OBJETO: CONTRATO DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
CONDICIONADORES DE AR, TIPO “SPLIT HIGH WALL" DE DI-
VERSAS POTENCIAS, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N.° 71/2022 (PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 6085/2022, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N°

46/2022).
VALOR: R$ 49.950,00 (QUARENTA E NOVE MIL NOVECENTOS E
CINQUENTA REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEI COMPLE-
MENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLACAO COR-
RELATA.

PRAZO: 31/12/2023

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.04.122.0084.2408;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 329/2023;

DATA DE ASSINATURA: 19/04/2023;

MARICA, 19 DE ABRIL DE 2023.

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SO-
MAR

PORTARIAN° 84 DE 19 DE ~ABRIL DE 2023.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 84/2023 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 6509/2023.

O DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
— SOMAR, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a deli-
beracéo da Divisdo de Contratos, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n® 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n® 84/2023.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n® 84/2023, cujo objeto
é 0 CONTRATO DE AQUISICAO DE APARELHOS CONDICIONADO-
RES DE AR, TIPO “SPLIT HIGH WALL” DE DIVERSAS POTENCIAS,
e especialmente o disposto na Ata de Registro de Pregos n.° 71/2022
(Processo Administrativo n® 6085/2022, através do Pregao Presencial
n° 46/2022).

1. EDUARDO CASADO - Matricula N°. 500.363

2. THUANE MOTTA PROCACI - Matricula N°. 500.320

3. ALEXANDRA DA CUNHA PEREIRA MACHADO - Matricula N°.
500.245

SUPLENTE: RAPHAEL DA SILVA MARTINS - Matricula N°. 500.509
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de
19/04/2023.

Publique-se.

Marica, 19 de abril de 2023.

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - SO-
MAR

DIRETORIA OPERACIONAL DE COLETAS, RESIDUOS E VARRIGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 88/2023, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 7886/2023.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SO-
MAR E CWP COMERCIO E SERVIGOS EIRELI.

OBJETO: CONTRATO DE AQUISICAO DE PECAS DE EUCALIPTO
TRATADO E INSUMOS, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N.° 18/2023 (PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 2336/2021, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N°
38/2022).

VALOR: R$ 101.839,00 (CENTO E UM MIL, OITOCENTOS E TRINTA
E NOVE REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEI COMPLE-
MENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: ATE 31/12/2023

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.452.0060.2305;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 336/2023;

DATA DE ASSINATURA: 24/04/2023

MARICA, 24 DE ABRIL DE 2023.

RODRIGO FAGUNDES CHAGAS

DIRETOR OPERACIONAL DE COLETAS, RESIDUOS E VARRICAO-
SOMAR

PORTARIA N° 88, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 88/2023 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 7886/2023.

O DIRETOR OPERACIONAL DE COLETAS RESIDUOS E VARRI-
CAO - SOMAR, no uso de suas atribuicdes legais, em observancia ao
art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n°® 88/2023.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 88/2023, cujo objeto é o
CONTRATO DE AQUISICAO DE PEGAS DE EUCALIPTO TRATADO
E INSUMOS, e especialmente o disposto na Ata de Registro de Pregos
n.° 18/2023 (Processo Administrativo n® 2336/2021, através do Pregdo
Presencial n° 38/2022).

1. JOELY MARIA NAHAMIAS DE FIGUEIREDO - Matricula N°.
500.141

2. DEJANE MARQUES DA PAZ — Matricula N°. 500.136

3. GLEIDEANO MOREIRA - Matricula N°. 500.534

SUPLENTE: JULIANA AZEREDO DE MORAES - Matricula N°.
500.248

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢Bes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
24/04/2023.

Publique-se.

Marica, 24 de abril de 2023.

RODRIGO FAGUNDES CHAGAS

DIRETOR OPERACIONAL DE COLETAS, RESIDUOS E VARRICAO-
SOMAR

PROC. 15640/2022 - PREGAO PRESENCIAL N° 06/2023 - SRP

Em conformidade com o parecer da diretoria juridica, parecer da Co-
missdo Permanente de Licitagdo (CPL) e da controladoria interna, auto-
rizo a despesa e HOMOLOGO a licitagao NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 06/2023 - SRP, com fulcro da Lei Federal n° 8.666/93
e suas alterages, que tem por objeto AQUISICAO DE KIT LANCHE E
BUFFET, adjudicando o objeto em favor das Empresas: LIMA TERRA
COMERCIO E SERVICO LTDA CNPJ N°10.830.033/001-12, No valor
de R$ 3.303.619,24 (Trés milhdes, trezentos e trés mil, seiscentos e
dezenove reais e vinte e quatro centavos), JG TECH CPMERCIO E
PRESTACAO DE SERVICOS ALIMENTICIOS E GRAFRICOS LTDA
CNPJ N° 08.145.825/0001-06 No valor de R$ 407.358,00(Quatrocen-
tos e sete mil, trezentos e cinquenta e oito reais).

Em 26 de abril de 2023.

Rodrigo Fagundes Chagas

Diretor Operacional de Coleta Residuos e Varrigéo

Matricula 500.125

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 23/2023 - SRP

Processo Administrativo n.° 24523/2022

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica,
no uso de suas atribuicdes, informa que a sessao do Pregdo Presencial
supracitado, que tem por objeto: Registro de pregos para fornecimento
de Andaimes, rodizio e piso metalico para a construgdo e manutengao
de edificagdes. Data de realizagdo do certame: 12/05/2023 as 10h. Os
interessados em retirar o Edital deverao comparecer a Rua Raul Alfre-
do de Andrade, s/n° - Caxito - Marica/RJ, portando carimbo contendo
CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 8h
as 11h e de 13h as 16h, solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou
através do site www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitagdes em
andamento>>editais>> SOMAR . Informagdes pelo sitio www.marica.
rj.gov.br. Telefone: 21 9-9182-0123.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 21/2023 - SRP IMPUGNACAO
Processo Administrativo n.° 8710/2023

Requerente: MC 1000 COMERCIAL LTDA

Decisdo: INDEFERIMENTO



