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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS MARICA

SOMAR CNPJ: 32.356.680/0001-77

ANEXOI

1. DOCUMENTOS PESSOAIS (obrigatdrios) — original e 02 (duas) copias (subitem 17.7.1 do
Edital n° 01/2022 de abertura do Concurso)

Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

CPF e fotocopia;

Registro no Conselho Regional de Classe e fotocdpia e Certiddo de regularidade do
respectivo conselho;

Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocdpia;

Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa
de Incorporacdo/Isengdo ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45
anos);

Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votacdo da ultima eleicdo
ou a justificativa da auséncia e fotocdpia, ou declaracdo de quitacdo eleitoral;
Carteira de Trabalho (cépia frente e verso da péagina da foto onde consta filiacdo) e
cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do
cartdo de vacina da crianca (até 6 anos) e da declaracdo de matricula e frequéncia
escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

Trés fotos 3x4 recentes, tiradas de frente;

Cépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

CertidOes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, no local de residéncia do candidato;

Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, luz ou telefone) e fotocdpia;
Declaragao de bens e valores que constituam patrimonio (declaragao de imposto de
renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil);

Declaragao sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;
copia do comprovante do tipo sanguineo;

Declaragao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Declaragao de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual, municipal;

Apresentar qualificagao cadastral do eSocial, de que os dados estao corretos

2. DOCUMENTOS DE DEPENDENTES (se houver) - original e 02 (duas) copias

Certidao de Nascimento, Certiddo de Casamento ou de Unido Estavel
Carteira de Vacinac¢do (para dependente menor de 7 anos)

CPF

Declaracdao de Comprovante Escolar (maiores de 7 anos)

3. EXAME ADMISSIONAL:

3.1 Exames Gerais
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a. Radiografia de térax PA e perfil com laudo e assinatura do profissional
responsdvel. Nasradiografias deverdo constar a data do exame e as iniciais do
paciente;

b. Sangue - Hemograma completo, glicose, ureia, creatinina, perfil lipidico, VDRL;

c. PSA (para homens de 40 anos ou mais);

d. Urina—EAS;

e. Colpocitologia oncdtica (mulheres);

f. Mamografia (mulheres de 40 anos ou mais);

g. Eletrocardiograma com laudo;

=

Teste ergométrico (homens e mulheres de 40 anos ou mais).

3.2 Parecer especializado

a. Laudo Psiquiatrico emitido por médico com RQE da especialidade.

4. Observacoes:

a. Os exames deverao ser digitados, assinados e carimbados pelo médico
responsavel ou com a devida assinatura digital e respectivo QRcode;

b. Os exames sdo de total responsabilidade do candidato;

c. Os exames ja realizados serdo aceitos pela pericia médica com a seguinte
validade: prevencgdo ginecoldgica, radiografia de térax e mamografia até 6 (seis)
meses. Para os demais exames a validade é de até 3 (trés) meses;

d. Nas radiografias deverdo constar a data do exame e as iniciais do paciente;

e. Candidatas gravidas estdo dispensadas da realizagdo da radiografia de térax e
deverao trazer relatério completo do médico responsdvel pelo pré-natal sobre a
gravidez;

f. O médico perito podera, conforme o caso, solicitar outros exames para concluir
0 exame admissional.

g. Todos os laudos, atestados e documentos médicos devem conter o respectivo

RQE do médico especialista.
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