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ANEXO I 

1. DOCUMENTOS PESSOAIS (obrigatórios) – original e 02 (duas) cópias (subitem 17.7.1 do 
Edital n° 01/2022 de abertura do Concurso) 

 Cédula de Identidade (RG) e fotocópia;  

 CPF e fotocópia;  

 Registro no Conselho Regional de Classe e fotocópia e Certidão de regularidade do 
respectivo conselho;  

 Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocópia;  

 Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa 
de Incorporação/Isenção ou Carta Patente e fotocópia, se do sexo masculino (até 45 
anos);  

 Título de eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação da última eleição 
ou a justificativa da ausência e fotocópia, ou declaração de quitação eleitoral;  

 Carteira de Trabalho (cópia  frente e verso da página da foto onde consta filiação)  e 
cadastro do PIS/PASEP e fotocópia;  

 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;  

 Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocópia, acompanhado do 
cartão de vacina da criança (até 6 anos) e da declaração de matrícula e frequência 
escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;  

 Três fotos 3x4 recentes, tiradas de frente; 

 Cópia do RG e CPF do cônjuge e dos filhos, quando houver;  

 Certidões negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justiça Estadual e 
Justiça Federal, no local de residência do candidato;  

 Comprovante de residência atual (conta de água, luz ou telefone) e fotocópia;  

 Declaração de bens e valores que constituam patrimônio (declaração de imposto de 
renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada à Secretaria 
Especial da Receita Federal do Brasil);  

 Declaração sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensão;  

 cópia do comprovante do tipo sanguíneo; 

 Declaração de não estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercício da função pública, 
penalidade por prática de improbidade administrativa aplicada por qualquer órgão 
público ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;  

 Declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada por qualquer 
órgão público ou entidade da esfera federal, estadual, municipal; 

 Apresentar qualificação cadastral do eSocial, de que os dados estão corretos 
 

2. DOCUMENTOS DE DEPENDENTES (se houver) - original e 02 (duas) cópias 

 Certidão de Nascimento, Certidão de Casamento ou de União Estável 

 Carteira de Vacinação (para dependente menor de 7 anos) 

 CPF 

 Declaração de Comprovante Escolar (maiores de 7 anos) 
 

3. EXAME ADMISSIONAL: 

 
3.1 Exames Gerais 
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a. Radiografia de tórax PA e perfil com laudo e assinatura do profissional 

responsável. Nas radiografias deverão constar a data do exame e as iniciais do 

paciente; 

b. Sangue - Hemograma completo, glicose, ureia, creatinina, perfil lipídico, VDRL; 

c. PSA (para homens  de 40 anos ou mais); 

d. Urina – EAS; 

e. Colpocitologia oncótica (mulheres); 

f. Mamografia (mulheres de 40 anos ou mais); 

g. Eletrocardiograma com laudo; 

h. Teste ergométrico (homens e mulheres de 40 anos ou mais). 
 

3.2 Parecer especializado  

a. Laudo Psiquiátrico emitido por médico com RQE da especialidade. 

 
4. Observações: 

 

a. Os exames deverão ser digitados, assinados e carimbados pelo médico 

responsável ou com a devida assinatura digital e respectivo QRcode; 

b. Os exames são de total responsabilidade do candidato; 

c. Os exames já realizados serão aceitos pela perícia médica com a seguinte 

validade: prevenção ginecológica, radiografia de tórax e mamografia até 6 (seis) 

meses. Para os demais exames a validade é de até 3 (três) meses; 

d. Nas radiografias deverão constar a data do exame e as iniciais do paciente; 

e. Candidatas grávidas estão dispensadas da realização da radiografia de tórax e 

deverão trazer relatório completo do médico responsável pelo pré-natal sobre a 

gravidez; 

f. O médico perito poderá, conforme o caso, solicitar outros exames para concluir 

o exame admissional. 

g. Todos os laudos, atestados e documentos médicos devem conter o respectivo 

RQE do médico especialista. 
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