
BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
MEMBRO Nº 1 - CURRÍCULO 
 

INFORMAÇÕES Pertença Racial: Homem Branco 
   Naturalidade: Niterói/RJ 
  

FORMAÇÃO  TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
   ESCOLA TÉCNICA SÃO CAETANO 

 

LETRAMENTO RACIAL 

Comissões de averiguação de candidatos que se declaram negros nos 
concursos e processos seletivos da Prefeitura Municipal de Maricá – 
Membro da banca avaliadora nos seguintes concursos públicos: 

o Edital nº 01/2023 – ao provimento de cargos e formação de cadastro 
reserva para o Quadro de Funcionários da Secretaria de Trânsito e 
Engenharia Viária de Maricá; 

o Edital FEMAR nº 01/2023 – destinado ao Quadro de Pessoal 
Permanente da Fundação Estatal de Saúde de Maricá – FEMAR; 

o Edital nº 01/2024 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Educação da Prefeitura 
Municipal de Maricá; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
MEMBRO Nº 2 - CURRÍCULO 
 

INFORMAÇÕES Pertença Racial: Homem Branco 
   Naturalidade: Maricá/RJ 
  

FORMAÇÃO  TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 
   COLÉGIO MARICÁ 

 

LETRAMENTO RACIAL 

Comissões de averiguação de candidatos que se declaram negros nos 
concursos e processos seletivos da Prefeitura Municipal de Maricá – 
Membro da banca avaliadora nos seguintes concursos públicos: 

o Edital nº 01/2018 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Maricá; 

o Edital nº 01/2019 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Proteção e Defesa 
Civil da Prefeitura Municipal de Maricá; 

o Edital nº 02/2019 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Segurança, Ordem Pública e 
Trânsito da Prefeitura Municipal de Maricá; 

o Edital nº 01/2023 – ao provimento de cargos e formação de 
cadastro reserva para o Quadro de Funcionários da Secretaria de 
Trânsito e Engenharia Viária de Maricá; 

o Edital FEMAR nº 01/2023 – destinado ao Quadro de Pessoal 
Permanente da Fundação Estatal de Saúde de Maricá – FEMAR; 

o Edital nº 01/2024 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Educação da Prefeitura 
Municipal de Maricá; 

 

 

 

 

 

 

 



 

BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
MEMBRO Nº 3 - CURRÍCULO 
 

INFORMAÇÕES      Pertença Racial: Homem Branco 
           Naturalidade: Rio de Janeiro/RJ 
  

FORMAÇÃO          DIREITO 
UNIVERSIDADE PLINIO LEITE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITO CIVIL E PROCESSO CIVIL 
UNIVERSIDADE CÂNDIDO MENDES 

PÓS GRADUAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO, PROCESSO 
DO TRABALHO E PREVIDENCIÁRIO COM DIDÁTICA 
UNIVERSIDADE CÂNDIDO MENDES 

PRÁTICA TRABALHISTA E PROCESSO CIVIL  
ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA 

 

LETRAMENTO RACIAL 

Comissões de averiguação de candidatos que se declaram negros nos 
concursos e processos seletivos da Prefeitura Municipal de Maricá – 
Membro da banca avaliadora nos seguintes concursos públicos: 

o Edital nº 01/2018 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Maricá; 

o Edital nº 01/2019 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Proteção e Defesa 
Civil da Prefeitura Municipal de Maricá; 

o Edital nº 02/2019 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Segurança, Ordem Pública e 
Trânsito da Prefeitura Municipal de Maricá; 

o Edital nº 01/2023 – ao provimento de cargos e formação de 
cadastro reserva para o Quadro de Funcionários da Secretaria de 
Trânsito e Engenharia Viária de Maricá; 

o Edital FEMAR nº 01/2023 – destinado ao Quadro de Pessoal 
Permanente da Fundação Estatal de Saúde de Maricá – FEMAR; 

o Edital nº 01/2024 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Educação da Prefeitura 
Municipal de Maricá; 



BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
MEMBRO Nº 4 - CURRÍCULO 
 

INFORMAÇÕES      Pertença Racial: Homem Preto 
           Naturalidade: Rio de Janeiro/RJ 
  

FORMAÇÃO          DIREITO 
UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SÁ 
 
PÓS GRADUAÇÃO EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO 
GOVERNAMENTAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
 
PÓS GRADUAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO 
DO TRABALHO 
UNIVERSIDADE CÂNDIDO MENDES 
 
PÓS GRADUAÇÃO EM DIREITO TRIBUTÁRIO 
UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SÁ 
ESCOLA TÉCNICA SÃO CAETANO 

 

LETRAMENTO RACIAL 

Comissões de averiguação de candidatos que se declaram negros nos 
concursos e processos seletivos da Prefeitura Municipal de Maricá – 
Membro da banca avaliadora nos seguintes concursos públicos: 

o Edital nº 01/2023 – ao provimento de cargos e formação de 
cadastro reserva para o Quadro de Funcionários da Secretaria de 
Trânsito e Engenharia Viária de Maricá; 

o Edital FEMAR nº 01/2023 – destinado ao Quadro de Pessoal 
Permanente da Fundação Estatal de Saúde de Maricá – FEMAR; 

o Edital nº 01/2024 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Educação da Prefeitura 
Municipal de Maricá; 

 Curso de Políticas Étnico-Raciais: conceitos e métodos na 
superação do racismo e desigualdades - Escola Nacional de 
Administração Pública - ENAP; 

 Curso de Educação em Direitos Humanos - Escola Nacional de 
Administração Pública - ENAP; 



BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
MEMBRO Nº 5 - CURRÍCULO 
 

INFORMAÇÕES Pertença Racial: Mulher Preta 
   Naturalidade: Rio de Janeiro/RJ 
  

FORMAÇÃO  DIREITO 
UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA 

PÓS GRADUAÇÃO EM POLÍTICAS URBANO AMBIENTAIS E 
GESTÃO DO TERRITÓRIO  
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO DE JANEIRO 

PÓS GRADUAÇÃO EM DIREITO DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA  
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

 

LETRAMENTO RACIAL 

Comissões de averiguação de candidatos que se declaram negros nos 
concursos e processos seletivos da Prefeitura Municipal de Maricá – 
Membro da banca avaliadora nos seguintes concursos públicos: 

o Edital nº 01/2023 – ao provimento de cargos e formação de cadastro 
reserva para o Quadro de Funcionários da Secretaria de Trânsito e 
Engenharia Viária de Maricá; 

o Edital FEMAR nº 01/2023 – destinado ao Quadro de Pessoal 
Permanente da Fundação Estatal de Saúde de Maricá – FEMAR; 

o Edital nº 01/2024 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Educação da Prefeitura 
Municipal de Maricá; 

 

 

 

 
 
 
 
 



BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
MEMBRO Nº 6 - CURRÍCULO 
 

INFORMAÇÕES Pertença Racial: Mulher Preta 
   Naturalidade: Rio de Janeiro/RJ 
  

FORMAÇÃO  DIREITO 
UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA 

PÓS GRADUAÇÃO EM DIREITO PRIVADO  
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

PÓS GRADUAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E 
PREVIDENCIÁRIO  
PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA – PUC/RIO 

 

LETRAMENTO RACIAL 

Comissões de averiguação de candidatos que se declaram negros nos 
concursos e processos seletivos da Prefeitura Municipal de Maricá – 
Membro da banca avaliadora nos seguintes concursos públicos: 

o Edital nº 01/2023 – ao provimento de cargos e formação de cadastro 
reserva para o Quadro de Funcionários da Secretaria de Trânsito e 
Engenharia Viária de Maricá; 

o Edital FEMAR nº 01/2023 – destinado ao Quadro de Pessoal 
Permanente da Fundação Estatal de Saúde de Maricá – FEMAR; 

o Edital nº 01/2024 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Educação da Prefeitura 
Municipal de Maricá; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
MEMBRO Nº 7 - CURRÍCULO 
 

INFORMAÇÕES Pertença Racial: Homem Preto 
   Naturalidade: Itaguaí/RJ 
  

FORMAÇÃO  DIREITO 
UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SÁ 

CIÊNCIAS ATUARIAIS (GRADUANDO) 
UNIVERSIDADE FLUMINENSE FLUMINENSE 
 
PÓS GRADUAÇÃO EM DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO  
LEGAL EDUCACIONAL 

 

LETRAMENTO RACIAL 

Comissões de averiguação de candidatos que se declaram negros nos 
concursos e processos seletivos da Prefeitura Municipal de Maricá – 
Membro da banca avaliadora nos seguintes concursos públicos: 

o Edital FEMAR nº 01/2023 – destinado ao Quadro de Pessoal 
Permanente da Fundação Estatal de Saúde de Maricá – FEMAR; 

o Edital nº 01/2024 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Educação da Prefeitura 
Municipal de Maricá; 

 Membro da Associação Advocacia Preta Carioca – APC/UMOJA; 
 Oficina De Letramento Racial APC/UMOJA; 
 Moção de louvor e aplausos pela Câmara Municipal do Rio de 

Janeiro – Empreendedorismo Negro 2023 – Vereador João Mendes 
de Jesus. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
MEMBRO Nº 8 - CURRÍCULO 
 

INFORMAÇÕES Pertença Racial: Mulher Preta 
   Naturalidade: Rio de Janeiro/RJ 
  

FORMAÇÃO  SERVIÇO SOCIAL 

UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA 

PÓS GRADUAÇÃO EM ELABORAÇÃO DE PROJETOS 
SOCIAIS 
PÓS GRADUAÇÃO EM ELABORAÇÃO E GESTÃO DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS COM ÊNFASE EM SAÚDE 

 

LETRAMENTO RACIAL 

Comissões de averiguação de candidatos que se declaram negros nos 
concursos e processos seletivos da Prefeitura Municipal de Maricá – 
Membro da banca avaliadora nos seguintes concursos públicos: 

o Edital nº 02/2019 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Segurança 

o Edital nº 01/2023 – ao provimento de cargos e formação de cadastro 
reserva para o Quadro de Funcionários da Secretaria de Trânsito e 
Engenharia Viária de Maricá; 

o Edital FEMAR nº 01/2023 – destinado ao Quadro de Pessoal 
Permanente da Fundação Estatal de Saúde de Maricá – FEMAR; 

o Edital nº 01/2024 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Educação da Prefeitura 
Municipal de Maricá; 

 Seminário Internacional sobre a Descolonização; 

 Práticas e saberes em religião e educação(participante); 

 Centro de Integração e Cultura Afro-Brasileira – CIAFRO 

 Grupos com adolescentes e jovens pretos para inclusão no 
mercado de trabalho; 

 Idealizadora do Coletivo Eloya - Feira Cultural Africanidade; 

 Fortalecimento do trabalho de mulheres afro brasileiras 
empreendedoras; 

 Assistente Social Coordenadora de ações na cadeia pública Romero 
Neto com internos e familiares  - SEAP – Secretaria de 
Administração Penitencia – RJ; 



 Presidente da União de Negros e Negras – UNEGRO - Núcleo 
Maricá/RJ; 

 Conselheira Titular do Conselho de Assistência Social - Prefeitura 
Municipal de Maricá/RJ; 

 Mapeamento a população preta nas questões de moradia - 
Assistente Social da Secretaria de Habitação e Assentamentos 
Humanos – Prefeitura Municipal de Maricá.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
MEMBRO Nº 9 - CURRÍCULO 
 

INFORMAÇÕES Pertença Racial: Mulher Preta 
   Naturalidade: Rio de Janeiro/RJ 
  

FORMAÇÃO  ENSINO MÉDIO 

CIEP 259 PROFª MARIA DO AMPARO RAGEL DE SOUZA 

 

LETRAMENTO RACIAL 

Comissões de averiguação de candidatos que se declaram negros nos 
concursos e processos seletivos da Prefeitura Municipal de Maricá – 
Membro da banca avaliadora nos seguintes concursos públicos: 

o Edital do Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação de Maricá – 
ICTIM nº 01/2023 – ao provimento de cargos de Nível Superior e 
Nível Médio; 

o Edital nº 01/2023 – ao provimento de cargos e formação de cadastro 
reserva para o Quadro de Funcionários da Secretaria de Trânsito e 
Engenharia Viária de Maricá; 

o Edital FEMAR nº 01/2023 – destinado ao Quadro de Pessoal 
Permanente da Fundação Estatal de Saúde de Maricá – FEMAR; 

o Edital nº 01/2024 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Educação da Prefeitura 
Municipal de Maricá; 

 Participante do Seminário Perspectivas e Desafios para 
garantia do Acesso e da Equidade à Saúde da População Negra 
do Estado do Rio de Janeiro 2024 – FIOCRUZ; 

 Participação no grupo de apoio ao Projeto Identidade Preta; 

 Palestrante em Escolas do Ensino Básico, sobre a importância 
da implementação da Lei 10.639/03, que torna obrigatório o 
ensino da História e Cultura afro-brasileira, africana e indígena, 
em todas as escolas; 

 Militante na UNEGRO Maricá desde 2018; 

 Diretora da União de Negros e Negras – UNEGRO - Núcleo 
Maricá/RJ; 

 
 
 



BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
MEMBRO Nº 10 - CURRÍCULO 
 

INFORMAÇÕES Pertença Racial: Mulher Preta 
   Naturalidade: Duque de Caxias/RJ 
  

FORMAÇÃO  SERVIÇO SOCIAL (GRADUANDO) 

UNIVERSIDADE DE VASSOURAS – CAMPUS MARICÁ/RJ 

 

LETRAMENTO RACIAL 

Comissões de averiguação de candidatos que se declaram negros nos 
concursos e processos seletivos da Prefeitura Municipal de Maricá – 
Membro da banca avaliadora nos seguintes concursos públicos: 

o Edital nº 01/2018 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Maricá; 

o Edital nº 01/2019 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Proteção e Defesa 
Civil da Prefeitura Municipal de Maricá; 

o Edital nº 02/2019 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Segurança, Ordem Pública e 
Trânsito da Prefeitura Municipal de Maricá; 

o Edital nº 01/2023 – ao provimento de cargos e formação de cadastro 
reserva para o Quadro de Funcionários da Secretaria de Trânsito e 
Engenharia Viária de Maricá – representando a OAB/Maricá; 

o Edital FEMAR nº 01/2023 – destinado ao Quadro de Pessoal 
Permanente da Fundação Estatal de Saúde de Maricá – FEMAR - 
representando a OAB/Maricá; 

o Edital nº 01/2024 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Educação da Prefeitura 
Municipal de Maricá; 

 Participação no Seminário do Dia da Mulher Negra, Latino 
Americana e Caribenha (25 de julho de 2019); 

 Participação no Curso de extensão de Direitos Humanos, 
Participação Social e Cultural de Direitos (setembro de 2019);  

 Participação no Curso de extensão sobre Saberes de Culturas 
dos Povos Negros; 

 Participação no Curso de extensão de Promoção dos saberes e 
das culturas negras – Histórias que a História não conta – 
Coletivo de Pesquisas Descoloniais e Libertárias (CPDEL/ UFRJ); 



 Membra do Núcleo de Estudos Afros e Indígenas Brasileiro – 
NEABI; 

 Militante da União de Negros e Negras – UNEGRO - Núcleo 
Maricá/RJ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
MEMBRO Nº 11 - CURRÍCULO 
 

INFORMAÇÕES Pertença Racial: Homem Preto 
   Naturalidade: Niterói/RJ 
  

FORMAÇÃO  CIENCIAS CONTÁBEIS  
UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SÁ  

DIREITO 
UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SÁ 

 

LETRAMENTO RACIAL 

Comissões de averiguação de candidatos que se declaram negros nos 
concursos e processos seletivos da Prefeitura Municipal de Maricá – 
Membro da banca avaliadora nos seguintes concursos públicos: 

o Edital nº 01/2018 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Maricá; 

o Edital nº 01/2019 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Proteção e Defesa 
Civil da Prefeitura Municipal de Maricá; 

o Edital nº 02/2019 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Segurança, Ordem Pública e 
Trânsito da Prefeitura Municipal de Maricá; 

o Edital nº 01/2023 – ao provimento de cargos e formação de cadastro 
reserva para o Quadro de Funcionários da Secretaria de Trânsito e 
Engenharia Viária de Maricá – representando a OAB/Maricá; 

o Edital FEMAR nº 01/2023 – destinado ao Quadro de Pessoal 
Permanente da Fundação Estatal de Saúde de Maricá – FEMAR - 
representando a OAB/Maricá; 

o Edital nº 01/2024 – destinado ao provimento de cargos para o 
Quadro Permanente da Secretaria de Educação da Prefeitura 
Municipal de Maricá; 

 Exerci a Direção do Pré-vestibular para Negros e Carentes – PVNC, 
organizado na Baixada Fluminense e Niterói, no RJ; 

 Exerci a Presidência da União de Negras e Negros pela Igualdade – 
UNEGRO Maricá (Municipal); 

 Diretor da União de Negras e Negros pela Igualdade - UNEGRO Rio de 
Janeiro (Estadual); 



 Diretor Executivo da União de Negras e Negros pela Igualdade – UNEGRO 
Brasil (Nacional); 

 Membro do Comitê Gestor do Sítio Arqueológico Cais do Valongo – RJ; 

 Membro do Conselho Nacional de Promoção da Igualdade Racial – RJ; 

 Diretor do Projeto Identidade Preta – Projeto Cultural de Ritmos Afro.  

 

 
 
 
 
 
 
 


