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V - apublicidade e a transparéncia, que se traduzem no livre acesso
dos cidaddos aos atos do Poder Publico e aos critérios que norteiam
as decises e as agdes da administragao, a qual tem 0 compromisso
de atender a pedidos de acesso a informag&o de interesse particular,
bem como divulgar, de forma ativa, a de interesse coletivo ou geral,
viabilizando, assim, o controle social da administragéo. A publicidade
dos atos e informagdes plblicas deve sempre ser tida como regra,
constituindo o sigilo a excegéo, que deve ser devidamente justificada;
VI - a eficiéncia, segundo o qual o agente publico deve sempre bus-
car desenvolver suas atividades funcionais da melhor forma possivel,
objetivando a economia de recursos, bem como o alcance dos obje-
tivos com tempestividade e celeridade. O principio da eficiéncia se
reflete tanto no labor do agente publico, que deve ser realizado com
presteza, qualidade e rendimento funcional, como na organizagéo e
racionalizagédo dos servigos piblicos;

VIl - a probidade administrativa, o qual corresponde ao dever do
agente publico de servir & coisa plblica com honestidade, lealdade,
integridade e boa-fé, respeitando os principios da atividade adminis-
trativa, sem utilizar-se da sua fung&o publica objetivando lograr pro-
veitos pessoais ou para terceiros;

VIII - a efetividade, principio conforme o qual as agBes do agente
publico devem almejar causar um impacto positivo na sociedade,
gerando valor e resultados, de qualidade, sobre as necessidades da
populag&o. A efetividade traduz-se no atingimento dos objetivos esta-
belecidos e resultados pretendidos e consubstancia-se na prestagéo
de servicos publicos com reais efeitos praticos;

IX - a segregagéo de fungdes, por forga do qual nenhum agente pu-
blico ou se¢éo administrativa devem participar ou controlar todas as
fases relacionadas ao processo de execugéo e controle da despesa
publica. E vedada, portanto, a atribuigéo das fungbes de autorizagao,
aprovagao, execucao, controle e contabilidade a um mesmo agente,
reduzindo-se, assim, o risco de erros e fraudes, e contribuindo para a
eficiéncia organizacional;

X - a equidade, principio segundo o qual os agentes publicos devem
conferir igual tratamento aos que se encontram em situagao equiva-
lente e diferente agueles que estdo em condigdes desiguais, na me-
dida de suas desigualdades, visando maximizar o alcance da justica
social e oferecer servigos publicos de acesso universal;

XlI - a preservagdo e a defesa do patriménio plblico, que estabelece
ao agente publico, em conjunto com todos os setores da sociedade,
o compromisso de utilizar os bens, servicos e patriménios publicos
de maneira racional, conservando-os e preservando-0s para aqueles
que posteriormente deles também irdo desfrutar;

XII - o desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade social, que
constituem pilares de imprescindivel observancia pelas organizagées
modernas, publicas ou privadas, e por meio dos quais a forma de
atuar dos agentes publicos devera ser regida pela busca de metodo-
logias e solugdes que assegurem a defesa do meio ambiente e o de-
senvolvimento econdmico e social, desempenhando o Poder Publico,
portanto, um modelo de gestdo que vise assegurar a satisfagéo das
necessidades das geragdes presentes e futuras;

XlII - a motivagéo, principio conforme o qual o agente publico deve
indicar expressamente os pressupostos faticos e de direito que funda-
mentam as suas decisdes, demonstrado o porqué das providéncias
adotadas e facilitando a fiscalizagdo e o controle de seus atos;

XIV - a razoabilidade e a proporcionalidade, que impdem a Adminis-
tragéo e a seus agentes plblicos a adogéo de medidas e aplicagéo de
limites e sangdes dentro dos limites necessarios para o atendimento
do interesse publico, orientando-se o gestor sempre pela proporcio-
nalidade entre os meios e os fins, racionalidade € bom senso, vedada
a edicdo de atos arbitrarios e desarrazoados;

XV - a seguranga juridica, principio que orienta os agentes publicos a
adotarem formas simples e suficientes para propiciar adequado grau
de certeza, seguranga, respeito e estabilidade aos direitos dos admi-
nistrados e as relagdes juridicas ja consolidadas;

Capitulo Il

DO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|

Dos Deveres do Agente Publico Municipal

Art. 6° Constituem deveres fundamentais do agente publico municipal:
| = cumprir tempestivamente com as suas obrigagdes funcionais,
exercendo-as com rapidez e eficiéncia, de acordo com a legislagdo e
com as instrugdes superiores, ressalvadas as manifestamente ilegais
e contrérias & moralidade administrativa;

Il - zelar pela correta utilizag&o dos recursos publicos, sejam eles
materiais, financeiros, humanos, mercadologicos ou administrativos,
colocados a disposi¢éo para o alcance dos objetivos organizacionais,
tanto na aquisigdo quanto na operacionalizagao, sempre se pautando
pelos principios da eficiéncia, da razoabilidade e da proporcionalida-
de, da preservagéo e defesa do patrimdnio publico, do desenvolvi-

mento sustentavel e da responsabilidade social;

Il - ser objetivo, claro e transparente, prezando pela qualidade e ob-
jetividade em suas manifestagdes orais e escritas, de modo a mitigar
duvidas, diferentes interpretagdes e ambiguidades sobre o mesmo
objeto;

IV - ser assiduo, pontual e frequente ao servigo, respeitando a jor-
nada de trabalho, cumprida em dias e horarios proprios, observada a
regulamentagéo especifica;

V - desempenhar as atribuicdes de seu cargo com prudéncia, impes-
soalidade e profissionalismo, abstendo-se de exercer sua fungéo e
suas prerrogativas com finalidade estranha ao interesse publico, ndo
se eximindo de qualquer responsabilidade dela advinda;

VI - opor-se a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de con-
tratantes, interessados e outros, denunciando os que visem obter
quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia
de agdes imorais, ilegais ou aéticas;

VIl - representar imediatamente a chefia ou autoridade competente
todo e qualquer ato ou fato sobre o qual haja suspeita de ilegalidade,
que seja prejudicial aimagem ou & miss&o organizacional ou que con-
trarie este Codigo de Etica;

VIl - manter conduta integra, reta, leal e justa, escolhendo sempre,
quando estiver diante de duas ou mais opgdes, a que melhor atenda
a0 bem e ao interesse comum, respeitada a legislagdo pertinente;

IX - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade € a dignidade
de sua fung&o publica, em consonancia com os valores institucionais
€ com 0s compromissos éticos estabelecidos por este Codigo;

X —agir com cortesia, disponibilidade e urbanidade, contribuindo para
o estabelecimento de um ambiente de trabalho saudavel e de coope-
ragéo, preservando a integridade fisica, moral e psicolégica de todos,
de maneira que preconceitos ou discriminagdes n&o interfiram na ob-
jetividade e na lisura de seu trabalho;

XI - respeitar a capacidade e as limitagées individuais de todos aque-
les com quem se relacione, abstendo-se, assim, de causar-lhes dano
de qualquer natureza;

XII - alertar, com polidez e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou
atitude impropria contra a Administragdo Publica;

XIII - manifestar-se nas redes sociais de forma consciente, expondo
0s seus pontos de vista de forma sensata e respeitosa, furtando-se de
violar deveres institucionais e de produzir ou compartilhar contetido
discriminatorio, que ofenda direitos, liberdades ou garantias funda-
mentais, sem prejuizo da liberdade de expressédo e do pensamento
critico;

XIV - observar e atender as politicas, requisitos de seguranga e aces-
50 aos sistemas informatizados postos a disposigéo pelo Poder Publi-
co Municipal, conforme definido pelos 6rgéos competentes;

XV - proceder a entrega da sua declaragéo de bens e valores, apre-
sentada

a Receita Federal do Brasil, no momento da posse ou, inexistindo
essa, na entrada em exercicio de cargo, emprego ou fungdo, bem
como manté-la atualizada anualmente e apresenta-la na data em que
deixar de desempenhar a fungéo publica;

XVI - conservar o sigilo dos dados e informagdes, obtidos no desem-
penho de suas atividades, de carater confidencial ou de natureza
pessoal de terceiros que s6 a eles digam respeito, devendo informar
a autoridade competente quando tiver conhecimento de casos de di-
vulgagdo indevida;

XVII = manter o ambiente de trabalho em perfeita ordem e estado fi-
sico, valendo-se dos meios mais apropriados para a sua organizagéo,
distribuig@o e seguranga;

XVIII - n&o se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;
XIX - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exer-
cicio da fungo publica, sendo vedada a utilizagdo de trajes e adornos
que prejudiquem a boa apresentagdo pessoal, a impessoalidade, a
imparcialidade profissional e a imagem institucional, bem como os
que atentem contra a dignidade da pessoa humana;

XX = conhecer e cumprir as boas praticas, regras, normas e legisla-
¢Ges, sejam elas de qualquer esfera governamental, estabelecidas
para o pleno exercicio de suas fungdes profissionais;

XXI - observar os normativos que versam sobre conflito de interesses
e nepotismo, recusando-se a praticas que possam levantar questio-
namentos acerca de sua conduta ou dos demais agentes publicos;
XXII - conhecer e respeitar as Normas de Seguranga e Saude no
trabalho e as Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades que
exerce na Administragdo Publica Municipal;

XXIII - dedicar-se ao seu aprimoramento profissional, sugerindo e
participando das atividades de qualificagdo e treinamento necesséa-
rias ao seu continuo desenvolvimento, competindo a Administragéo
Publica fomentar a adequada capacitagéo aos seus servidores;

XXIV - cooperar proativamente com a implantag&o das iniciativas re-
lacionadas a melhoria do 6rg&o ou da entidade em que atua;

XXV - participar de evento ou reunido para a qual foi designado, de-
vendo informar previamente a chefia imediata em caso de impossibi-
lidade de comparecimento;

XXVI = compartilhar, entre os demais colaboradores, informagoes e
conhecimentos necessarios para o desenvolvimento das atividades,
bem como aqueles obtidos mediante programas de capacitagéo ofe-
recidos pela Administragdo Publica Municipal, incentivando, dessa
forma, a disseminag&o de boas praticas;

XXVII = contribuir ativamente para a publicidade e o tratamento
transparente a dados e informagdes de interesse publico, median-
te comunicagéo objetiva, exata, agil e acessivel, na certeza de que
toda e qualquer forma de sigilo devera ser devidamente justificada,
pautando-se pelas disposicdes contidas na legislagdo de acesso a
informagao;

XXVIII - atender ao publico externo e aos usuarios dos servigos
publicos de maneira educada e cuidadosa, sanando suas duvidas,
orientando-os e buscando continuamente o aperfeicoamento da co-
municag&o e do contato com os cidad&os;

XXIX - jamais retardar ou obstruir qualquer prestagédo de contas, cuja
adequada e tempestiva realizagéo é imprescindivel para a demons-
tragéo do regular emprego dos recursos publicos;

XXX - facilitar e colaborar para a fiscalizagdo de todos os atos ou
servigos por quem de direito;

XXXI - comunicar, previamente, ao agente plblico interessado atos
referentes a nomeagdo, designagéo, exoneragdo e dispensa de seu
cargo comissionado ou fungo gratificada, a serem publicados no Jor-
nal Oficial do Municipio; )
XXXII - promover a ampla divulgagao deste Codigo de Conduta Etica
e Integridade, estimulando o seu integral cumprimento.

SECAO Il

Das Vedagbes ao Agente Pblico Municipal

Art. 7° E vedado ao agente publico municipal:

| - recusar-se ou opor-se imotivadamente a execugéo das suas atri-
bui¢des funcionais;

Il - deixar de utilizar ou oferecer resisténcia injustificada ao emprego
dos avangos técnicos e cientificos disponibilizados pela Administra-
¢&o Publica para a realizagéo de suas fungdes;

Il - impedir, dificultar ou retardar as agées de controle e fiscalizagéo
pelos 6rgaos e entidades competentes, sejam de ambito interno ou
externo;

IV — realizar ou incentivar a pratica do comércio de produtos e servi-
cos de qualquer natureza, nas dependéncias do 6rgdo ou entidade
e dentro ou fora do horério de expediente, de forma que constitua
atividade continua e paralela;

V - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificagdo, prémio, presente, comissao, doagéo ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pes-
s0a, para o cumprimento das suas atividades ou para influenciar outro
agente plblico para o mesmo fim;

VI - promover atividade ou campanha politica dentro da reparticdo
publica, valendo-se ou n&o dos recursos da Administragdo Publica
para isso, cuidando para que suas preferéncias politicas e partidarias
nao interfiram nas relagées profissionais;

VII - prejudicar, de forma deliberada, a reputagéo e a imagem de
outros agentes publicos, fornecedores, colaboradores externos e ci-
dad&os com quem se relacione, bem como a imagem do 6rgédo ou
entidade em que atue;

VIl - desrespeitar a ordem ou a fila de acesso a servigo publico muni-
cipal, ressalvados os casos de prioridade de atendimento legalmente
definidos;

IX - permitir a formagao de longas e desproporcionais filas de espera,
em virtude de inércia, omiss&o ou direcionamentos irregulares a or-
dem de atendimento;

X - apresentar-se no ambiente de trabalho sob o efeito de substan-
cias alcodlicas ou drogas ilegais;

XI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, pai-
x8es ou interesses de ordem pessoal interfiram no seu trato com a
coisa plblica, no relacionamento com os demais agentes publicos € o
publico em geral, na sua postura profissional ou na execugéo de suas
fungbes, vedada, sobretudo, a adog@o de comportamentos que pos-
sam configurar casos de assédio, abuso, intolerancia e discriminagéo;
XII - valer-se de artificios ilicitos ou imorais para dificultar, procras-
tinar, ludibriar ou impedir o regular exercicio de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano de qualquer natureza;

XIII - realizar, sem estar devidamente autorizado, atividades com
carater de representagao institucional da Administrag&o Publica Mu-
nicipal, bem como divulgar dados, informagées, estudos e noticias,
obtidos em fungdo do exercicio do cargo, emprego ou fungéo, que
sejam de caréter sigiloso ou pessoal;

XIV - divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito
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proprio ou de terceiros, obtida em razéo das atividades exercidas;

XV - cooperar com qualquer instituicdo ou organizagdo que atente
contra os direitos e garantias fundamentais;

XVI - desempenhar atividade profissional antiética ou correlacionar o
seu nome a empresas ou negocios de cunho duvidoso;

XVII - prestar servigos ou negociar com pessoas fisicas ou juridicas
interessadas na decis&o do agente publico ou de colegiado do qual
este participe;

XVIII - praticar atos, prestar servigos ou exercer atividades incompa-
tiveis com as atribuigdes do cargo ou emprego que ocupa, Como pes-
soa fisica ou juridica, dentro ou fora do expediente, inclusive em areas
ou matérias correlatas;

XIX = acumular cargos publicos remuneradamente, salvo na forma e
nos casos previstos na Constituigao Federal;

XX - alterar, adicionando, manipulando, modificando ou excluindo, in-
devidamente ou sem autorizagdo, dados e informagées armazenados
nos sistemas informatizados da Administragéo Publica Municipal, bem
como alterar ilicitamente ou deturpar o contetido de documentos puibli-
cos, de qualquer natureza;

XXI - retirar da repartido publica, sem a devida autorizagéo ou anu-
éncia da autoridade competente, qualquer documento, objeto ou bem
pertencente ao patriménio plblico;

XXII - desviar agente publico ou demais recursos organizacionais
para o atendimento a finalidades particulares, estranhas ao interesse
publico;

XXIII - cometer a agente publico atribuigdes incompativeis com a fun-
¢80 ocupada, exceto em situagdes transitorias e emergenciais;

XXIV - praticar conduta que configure crime contra a Administragéo
Publica;

XXV - ser conivente com erro ou infragéo a este Codigo de Conduta
Etica e Integridade.

Capitulo IV ) \ . \
DO COMBATE AO ASSEDIO, AO ABUSO, A INTOLERANCIA E A
DISCRIMINAGCAO

Art. 8° Para os fins deste Decreto, considera-se assédio a pratica de
condutas abusivas exaradas por meio de palavras, comportamentos,
atos, gestos e escritos que podem trazer danos a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, pér em
perigo o seu emprego e/ou degradar o ambiente de trabalho.

§ 1° Considera-se assédio moral a ocorréncia de condutas repetiti-
vas do agente publico que, excedendo os limites de suas fungdes,
por ag&o, omiss&o, gestos ou palavras, tenham por objetivo ou efeito
atingir a autoestima, a autodeterminagéo, a evolugéo na carreira ou a
estabilidade emocional de outro individuo, com danos & integridade
psiquica e ao ambiente de trabalho.

§ 2° Considera-se assédio sexual o ato de constranger alguém com
o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, sem o consenti-
mento da vitima, independentemente da existéncia de relagéo hierar-
quica entre o assediador e a vitima, podendo uma Unica ocorréncia
caracteriza-lo.

Art. 9° E dever dos agentes publicos rejeitar, prevenir e combater
quaisquer praticas que possam configurar, direta ou indiretamente, im-
plicita ou explicitamente, assédio, abuso e discriminagéo, sejam estes
de cunho racial, social, cultural, de género, relacionado & orientagéo
sexual ou de qualquer outra natureza, capazes ou néo de ridicularizar,
inferiorizar ou depreciar o individuo.

Art. 10. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, consti-
tuindo dever dos agentes publicos repudiar e atuar ativamente contra
qualquer forma de intolerancia religiosa advinda de manifestagéo indi-
vidual, coletiva ou institucional, de conteido depreciativo, que ridicula-
rize ou menospreze religido, concepgéo religiosa, credo, profissao de
fé, culto, praticas ou peculiaridades rituais ou litirgicas.

Art. 11. Compete ao Poder Executivo Municipal desenvolver progra-
mas de combate a todas as formas de assédio, abuso, intolerancia
e discriminagdo no ambiente de trabalho, com foco na prevengéo,
cabendo-lhe, ainda, viabilizar e facilitar a realizag&o da corresponden-
te denuncia, fomentando e divulgando os canais para sua realizagéo,
bem como identificar e responsabilizar o autor e proteger as vitimas.
Capitulo V :

DA ALTAADMINISTRAGAO

Art. 12. Compete aos integrantes da Alta Administrago:

| = cumprir e fazer cumprir integralmente com o disposto neste Codigo
de Conduta Etica e Integridade, promovendo, por meio de suas agées,
os principios e valores nele estabelecidos e consolidando-os no am-
bito do respectivo 6rgdo ou entidade, refletindo um exemplo ético e
fomentando praticas de responsabilidade social;

Il - atentar-se ao cumprimento de todas as responsabilidades e deve-
res inerentes ao cargo que ocupa, sempre se pautando pelos princi-
pios que regem a atividade administrativa e nas legislagées e demais
normativos pertinentes;

Il - zelar, quando no desempenho de suas atribuicées, pelo corre-
to exercicio das suas competéncias € prerrogativas, valendo-se dos
poderes que a legislagdo lhe confere estritamente para o alcance do
interesse publico, da melhor maneira possivel;

IV - observar as situagdes que possam gerar conflito de interesses,
prevenindo, minimizando e combatendo as chances de sua ocorrén-
cia, por meio da implementag&o de medidas especificas para esse fim;
V - adotar os procedimentos necessarios para a concepgao, imple-
mentagéo e execug&o de controles internos, no &mbito do respectivo
orgéo ou entidade, identificando e dando o tratamento apropriado aos
riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos organizacio-
nais;

VI - fazer aplicar os principios € normas gerais de seguranca e salde
no trabalho, contribuindo para a efetivagédo de um ambiente laboral
mais seguro e que proteja o direito & salide dos agentes publicos;

VIl - proporcionar, mediante cursos e capacitagdes, o desenvolvi-
mento profissional dos agentes publicos que Ihe sejam subordinados,
garantindo igualdade de oportunidades a todos e equidade de trata-
mento nos sistemas de avaliagéo e reconhecimento de desempenho
individual;

VIII - respeitar a capacidade e a individualidade de todo e qualquer
agente publico, abstendo-se de exigir-lhes agdes incompativeis ou
desproporcionais a fungéo ocupada;

IX - disponibilizar ao cidadéo canais de escuta, participagéo e controle
social, que |he permita realizar dentncias, reclamagées, solicitagées,
sugestdes e exposicdes de dividas e elogios, com a devida prestagéo
das informagdes necessarias sobre como fazer uso efetivo desses
servigos e observancia aos critérios de acessibilidade e de tecnologias
assistivas;

X — propiciar as Comissdes de Etica e Integridade condiges ade-
quadas para o desenvolvimento de suas atividades, inclusive no que
tange a instituigdo de mecanismos de consulta, colaborando para o
alcance de seus objetivos institucionais.

Capitulo VI

DO RELACIONAMENTO COM OS FORNECEDORES

Art. 13. Os orgdos de compras, cuja adequada execugdo das com-
peténcias é fundamental para a atividade logistica da Administragdo
Publica, constituem-se em setores estratégicos para o Poder Executi-
vo Municipal. E imprescindivel que os processos de compras piiblicas
sejam permeados por diretrizes legais, de regulagéo e éticas, alme-
jando a efetivagdo de aquisi¢des que atendam aos parametros de
vantajosidade, impessoalidade, isonomia, inovagdo, sustentabilidade
e transparéncia.

Art. 14, Nas relagbes entre os 6rgéos de compras e seus agentes pU-
blicos com os fornecedores, serdo observadas as seguintes diretrizes:
| - a postura do agente devera respeitar os principios da legalidade,
impessoalidade, imparcialidade, moralidade, honestidade e lealdade
as instituicbes a que servir;

Il - as licitagdes e contratagdes plblicas deverao respeitar as disposi-
¢Ges legais e regulamentares pertinentes, com observancia dos prin-
cipios e objetivos estabelecidos, sendo inadmissivel a ocorréncia de
qualquer tipo de conluio, fraude, manipulagéo ou qualquer outra forma
de interveng&o indevida;

Il - a Administrag&o Publica devera promover treinamento e capacita-
¢ao especificos ao agente plblico integrante dos 6rgdos de compras,
que contemplem os conhecimentos necesséarios para o pleno exerci-
cio da fungéo;

IV - as reunides com os fornecedores deverdo ser previamente agen-
dadas, bem como ocorrer nas dependéncias dos 6rgédos e entidades
do Poder Executivo Municipal e contar com a presenga de, pelo me-
nos, 2 (dois) agentes publicos;

V - o estabelecimento claro e transparente de canais de didlogo, sen-
do fundamental, no recebimento e envio de mensagens eletronicas e
demais formas de comunicag&o, que o contetdo seja objetivo e re-
vestido das formalidades pertinentes, de maneira a evitar eventuais
mal-entendidos e interpretagdes dibias;

VI - é vedado ao agente publico:

a) solicitar, sugerir ou receber dos fornecedores bens, comissées, do-
acbes, verbas ou demais vantagens de quaisquer espécies, de nature-
za financeira ou néo, a pretexto de influir nas atividades funcionais do
agente publico ou de estreitar relacionamentos pessoais;

b) receber presentes dos fornecedores, ndo se estendendo tal proibi-
¢4o ao recebimento de brindes, desde que oferecidos de forma difusa,

sem destinagdo centrada a 6rgdos ou autoridades especificas, nos
termos do art. 3° caput, Ill e IV do presente decreto;

c) disponibilizar informagao a qual possa vir a favorecer indevidamente
o fornecedor em procedimento licitatorio, seja de natureza privilegiada
ou n&o;

d) receber de fornecedor, sob qualquer hipotese, a titulo de hospitali-
dade, custeio de despesas com transporte, alimentagéo, hospedagem
e correlatas;

e) receber qualquer fornecedor de bens e servigos caso mantenha
com ele vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil, ou que de quaisquer de seus representantes seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o terceiro grau.

Paragrafo (inico. Os fornecedores a que se refere este artigo sdo pes-
soas juridicas ou fisicas que divulgam seus trabalhos a fim de serem
potencialmente prestadores de bens ou servicos, bem como aqueles
que ja efetivaram contratos com a Administragao Publica.

Capitulo VIl

DAS COMISSOES DE ETICAE INTEGRIDADE

Art. 15, Sera criada, em cada 6rgdo da Administragdo Direta e em cada
entidade da Administragao Indireta, Comissao de Etica e Integridade.

§ 1° Cada Comissao de Etica e Integridade sera composta por 3 (trés)
servidores titulares e por 3 (trés) servidores suplentes, de comprovada
idoneidade moral, escolhidos, sempre que possivel, dentre os ocupan-
tes de cargos e empregos efetivos, designados por ato da autoridade
méaxima do respectivo 6rgdo ou entidade, para mandatos ndo coinci-
dentes de 3 (trés) anos.

§ 2° E vedada a designagao de servidor da Alta Administragdo para
integrar Comisséo de Etica e Integridade.

§ 3° Os trabalhos desenvolvidos pela Comissao de Etica e Integridade
consideram-se prestagédo de servigo publico relevante, ndo ensejando
aos seus integrantes a percepgéo de remuneragao.

§ 4° A atuagao do agente publico na Comisséo de Etica e Integridade
devera constar de seus assentamentos funcionais.

Art. 16. Compete a Comissao de Etica e Integridade:

| - difundir e facilitar a compreens&o deste Codigo, suas normas, prin-
cipios, valores, deveres e vedagoes;

Il - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores, diri-
mindo duvidas a respeito da interpretagéo das normas deste decreto
e orientando e aconselhando sobre a ética profissional do servidor no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico;

Il - deliberar sobre casos omissos e propor melhorias ao texto deste
Codigo;

IV - apurar, mediante denuncia fundamentada ou de oficio, conduta
que possa configurar em violagéo a este codigo;

V - manter registros sobre a conduta ética dos agentes publicos, for-
necendo-0s aos 6rgaos e autoridades competentes;

VI - recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do respectivo 6rgéo
ou entidade, o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagéo,
capacitagéo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina.

Art. 17. O processo adotado pela Comissdo de Etica e Integridade
para a apurago de fato que, em tese, seja contrario ao preceituado
neste codigo, observara o seguinte:

| - respeito as garantias do contraditorio e da ampla defesa;

Il - protegéo aimagem e a honra da pessoa investigada e a identidade
do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim
o desejar;

Il — a Comiss&o podera requisitar a documentagdo necessaria para a
regular instrugéo probatéria, bem como promover diligéncias e, quan-
do imprescindivel & elucidagéo dos fatos, solicitar pareceres especia-
lizados;

IV - as autoridades competentes n&o poderéo alegar sigilo para deixar
de prestar informag&o solicitada pela Comissao;

V- os trabalhos na Comisséo teréo prioridade sobre as atribuicées
proprias dos cargos de seus membros, devendo os 6rgéos € entidades
da Administragdo Publica Municipal conferir tratamento prioritario a re-
solug&o das solicitagbes e demais demandas suscitadas;

VI - o processo devera ser mantido em sigilo até a concluséo das
investigacGes e deliberagdo da Comissdo, quando devera se tornar
publico, assegurada ao denunciante e ao denunciado, apés verificada
a admissibilidade do procedimento investigatorio, vista e copia integral
dos autos, sem 6nus.

Art. 18. Compete ao titular do 6rg&o ou entidade da Administragao
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Publica Municipal assegurar as efetivas condigbes de trabalho para
que a Comissao de Etica e Integridade cumpra seu oficio com inde-
pendéncia e imparcialidade, inclusive no que diz respeito a protegéo
de seus membros em relagéo a qualquer dano ou prejuizo oriundo do
regular exercicio de suas atribuigdes.

Art. 19. A Comiss&o de Etica e Integridade, apés a finalizagao do pro-
cesso de apuragéo de desvio de conduta ética e por meio de relatorio
conclusivo, devidamente fundamentado, podera aplicar a penalidade
de censura, assinada por todos os seus integrantes, com ciéncia do
faltoso.

§ 1° A Comissao no podera se furtar do dever de deliberar em matéria
de sua competéncia alegando omisséo neste Cadigo, competindo-lhe
decidir de acordo com a analogia, costumes e principios da Adminis-
tragéo Publica.

§ 2° A depender da gravidade da infragéo ética cometida pelo agente
publico ou do cometimento de reincidéncia, a Comissdo encaminha-
ra o seu relatério ao 6rgdo de correicdo da Administragdo Publica,
e, cumulativamente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio
profissional, o servidor publico esteja inscrito, para as providéncias
cabiveis.

§ 3° Da deciséo de aplicagéo de sangéo pela Comisséo, cabera pedi-
do de reconsideragdo a Comiss&o, e, em caso de indeferimento, recur-
s0 ao Prefeito Municipal ou ao dirigente da entidade da administragéo
indireta.

§ 4° A Comiss&o, ao constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais,
civis ou de improbidade administrativa, disponibilizara copia dos autos
as autoridades competentes para apuragéo de tais fatos, sem prejuizo
das medidas de sua competéncia.

Capitulo VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Todo agente publico municipal, antes de iniciar seu exercicio
em cargo, emprego ou fungéo plblica, devera assinar termo de ciéncia
e compromisso de cumprimento, durante o desempenho de suas atri-
buigdes, do presente Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico
do Poder Executivo do Municipio de Marica.

Paragrafo Gnico. O dever mencionado no caput deste artigo estende-
-se aos agentes publicos que ja se encontrarem em exercicio quando
da entrada em vigor deste Decreto.

Art. 21. Compete ao Poder Executivo Municipal promover a ampla
divulgagao do Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico do
Poder Executivo do Municipio de Marica, mediante publicagdo em di-
ario oficial, ampla divulgag&o em meios eletrénicos oficiais e, também,
confecgdo e distribuicdo de materiais impressos.

Parégrafo Unico. Todas as reparticdes plblicas municipais deverdo
contar com um exemplar impresso do codigo de ética e integridade,
naforma de cartilha, situado em local de facil visualizagéo e disponivel
para consulta.

Art. 22. E de responsabilidade de todo o Poder Publico Municipal zelar
pelo cumprimento do disposto neste Codigo de Etica e Integridade,
sendo fundamental, para o alcance desta atribuigéo, a realizagdo pe-
riodica de cursos de capacitagdo que contenham em seu contetido
programatico o tema Etica no Servigo Piblico.

Art. 23. Os 6rgédos da Administragéo Direta e as Entidades da Adminis-
tragéo Indireta deverdo, em até 90 (noventa) dias, proceder a consti-
tuigdo das respectivas comissdes de ética e integridade, por meio de
ato com publicag&o no Jornal Oficial de Marica.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, 09 de setembro de 2022.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

DECRETO N° 898, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui o Comité Gestor Municipal de Integrag&o do Registro Empresa-
rial de Marica e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal n°® 123/2006 - que ins-
titui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 11.598/2007 - que estabelece dire-
trizes e procedimentos para a simplificagéo e integragéo do processo
de registro e legalizagdo de empresarios e de pessoas juridicas, € cria
a Rede Nacional para a Simplificag&o do Registro e da Legalizagéo de
Empresas e Negocios - REDESIM,

CONSIDERANDO a Lei Federal 13.874/2019 que institui a Declara-
¢do de Direitos de Liberdade Econémica, e estabelece normas de
protegéo a livre iniciativa e a livre exercicio da atividade econémica
e as disposicGes sobre a atuagdo do Estado como agente normativo
e regulador;

CONSIDERANDO o convénio celebrado entre o Municipio de Marica
e a JUCERJA - Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - para
integrag&o do Municipio ao Cadastro Sincronizado da Receita Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de integragéo de todos os 6rgdos
que atuam no processo de abertura, alteragéo e baixa de empresas;
CONSIDERANDO a homologagéo do SISTEMA ESTADUAL DE INTE-
GRAGAO pela Receita Federal, como aplicativo eletronico integrador
dos procedimentos de registro e legalizag&o de empresas, disponibili-
zado gratuitamente pela JUCERJA ao Municipio de Marica;
CONSIDERANDO a instituigdo do SISTEMA ESTADUAL DE INTE-
GRAGAO da JUCERJA, como a ferramenta de tecnologia para pro-
mover a integrag&o entre os Entes no processo de registro, alteragéo
e legalizag&o de empresas, no ambito do Municipio de Marica;
CONSIDERANDO a necessidade de simplificagdo e padronizagdo
de obrigagdes acessorias, agilizagdo dos procedimentos de inscrigdo
e alteragdo cadastral, menor necessidade de deslocamento, maior
transparéncia no processo de inscrigdo e alteragdo cadastral, trata-
mento mais simples para as microempresas, tratamento uniforme e
qualificado aos contribuintes;

CONSIDERANDO que a implantago do sistema Empresa Mais Facil,
outros programas de agilizagéo e diversificagdo de sua utilizagéo no
registro de novas empresas foram desenvolvidos, bem como o apoio
tecnoldgico;

CONSIDERANDO, por fim, a edigéo da Lei Federal n° 14.195, de 26
de agosto de 2.021, que dispde sobre a facilitagdo para abertura de
empresas, sobre a protegao de acionistas minoritérios, sobre a facili-
tagdo do comércio exterior, sobre o Sistema Integrado de Recupera-
¢édo de Ativos (Sira), sobre as cobrangas realizadas pelos conselhos
profissionais, sobre a profisséo de tradutor e intérprete publico, sobre
a obtengdo de eletricidade, sobre a desburocratizagéo societaria e de
atos processuais e a prescrigdo intercorrente na Lei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Codigo Civil).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso das atribuicées
legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor Municipal de Integragéo do Re-
gistro Empresarial de Marica, doravante denominado Comité Gestor.
Art. 2° O Comité Gestor tera participagdo obrigatoria dos 6rgéos da
administragdo direta e indireta com competéncia e atribuigées vincu-
ladas aos assuntos de interesse no processo de abertura, alteragéo,
legalizagéo e fiscalizagéo de empresas e empreendimentos.
Paragrafo tnico. O Comité Gestor sera presidido por representante
indicado pelo Chefe do Executivo Municipal e teré a seguinte compo-
sigéo minima:

| - Presidente;

Il - Secretario Executivo;

Il - Assessor Juridico;

IV -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

V/ - 1 (um) representante da Secretaria de Transportes que atue no
setor de fiscalizagéo de posturas;

VI -1 (um) representante da Secretaria de Planejamento, Orgamento
e Fazenda que atue no setor de fiscalizag&o de tributos;

VII -1 (um) representante da Subsecretaria de Fazenda;

VIl - 1 (um) representante da Secretaria de Cidade Sustentavel que
atue no setor de fiscalizagéo ambiental;

IX = 1(um) representante da Secretaria de Urbanismo que atue no
setor de fiscalizagdo de obras;

X =1 (um) representante da Secretaria de Saude que atue no setor de
Vigilancia Sanitaria;

XI=1 (um) representante do Gabinete do Prefeito, que sera o Asses-
sor Chefe da Assessoria de apoio a Fiscalizagéo e Inteligéncia Fiscal
(AFIF).

XIl =1 (um) representante da CODEMAR.

§ 1° Os representantes indicados nos incisos deste artigo serdo subs-
tituidos por seus respectivos suplentes, em caso de faltas ou impedi-
mentos.

§ 2° Os representantes e respectivos suplentes serdo indicados por
expediente especifico pelos titulares das pastas e designados por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal,

§ 3° Os membros efetivos e suplentes do Comité Gestor deveréo ser

indicados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da publicagdo deste
Decreto.

§ 4° Os ocupantes do cargo efetivo de fiscal que integram o quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal participardo do Comité Gestor
como membros convidados, por indicagdo do Secretario da Pasta a
que estejam vinculados.

§ 5° Ainstalagéo do Comité Gestor ocorrera no prazo de até 5 (cinco
dias) apos a indicagdo de seus membros.

Art. 3° Compete ao Comité Gestor teré as seguintes atribuicées:

| - diagnostico da situagéo atual do Municipio e as formas de atuagéo
na liberagéo do alvara de funcionamento, das licengas de obras, am-
bientais e de vigilancia sanitaria;

Il - propor modernizag&o das normas de emiss&o do alvara de funcio-
namento e da Consulta Prévia de Local que atendam as peculiarida-
des do Municipio;

Il - propor a criag&o de Grupos de Trabalho, com objetivos especifi-
cos e prazo determinado;

IV - atuar no programa de capacitagdo dos servidores municipais e
dos contadores e demais usuérios do sistema gerenciador do Empre-
sa Mais Facil, em parceria com 0 SEBRAE, propondo cronogramas de
treinamento e contetdo a ser abordado;

VI - propor formas de divulgagdo do trabalho de implantagéo do Em-
presa Mais Facil; B

VIl - parametrizar o SISTEMA ESTADUAL DE INTEGRAGAO, inclu-
sive, se necessario, propondo mudangas na legislagdo com o objetivo
de compatibilizar os procedimentos com as regras do Cadastro Sincro-
nizado e com a Lei do REDESIN;

VIl - acompanhar os resultados e a forma de atuagéo dos servidores,
de forma a suprir as necessidades e garantir a qualidade e a celerida-
de no atendimento ao empreendedor;

IX = cumprir e fazer cumprir as regras instituidas pela Lei do Programa
Seja Legal, especialmente no que concerne & modernizagéo e desbu-
rocratizagdo do processo de abertura, alterag&o e baixa de empresas
com sede no Municipio de Marica;

X = regulamentar a inscrigdo, cadastro, abertura, alvara, arquivamen-
to, licengas, permissao, autorizagéo, registros e demais itens relativos
a abertura, legalizag&o e funcionamento de empresérios e de pessoas
juridicas de qualquer porte, atividade econdmica ou composigéo so-
cietéria;

XI - apresentar sugestdes de aperfeicoamento da legislagdo e dos
procedimentos que visem a agilizagdo e diversificagéo de sua utiliza-
¢80 no registro de novas empresas, bem como apoio tecnoldgico para
todas as empresas instaladas no Municipio;

XII - apresentar sugestdes para melhoria da gestéo e relacionamento
com o empreendedor;

XIII - propor agdes para normatizagéo e regulamentagao necessérias
no processo de abertura, legalizagéo e fiscalizagdo de Empresas e
Empreendimentos, além do monitoramento das atuagdes dos diversos
¢érgdos envolvidos nas atividades a serem desenvolvidas através da
atuagao do Comité.

Art. 4° O Comité Gestor sera o responsavel pela interagéo com o Co-
mité para Gestéo da Rede Nacional para Simplificagdo do Registro e
da Legalizag&o de Empresa e Negacios (CGSIM).

Art. 5° Compete ao Presidente do Comité Gestor convocar e presidir
as reunioes.

Art. 6° O Presidente do Comité Gestor podera convidar outros repre-
sentantes de 6rgéos ou entidades, publicas, privadas ou da sociedade
civil, para participar e contribuir para os debates, e grupos de trabalho,
de acordo com a tematica da pauta de cada reunido, garantida a sua
plena participagao.

§ 1° Os orgéos e entidades convidados a participar dos grupos de
trabalho devem indicar seus representantes.

§ 2° A participagéo dos representantes de que trata o caput deste arti-
go ndo implicara em despesa para o Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Os membros do Comité Gestor terdo direito ao pagamento por
meio e jetons, conforme Lei Municipal n° 2.747, de 05 de julho de
2017.

Paragrafo tnico. Os servidores convidados e os suplentes dos repre-
sentantes setoriais indicados no artigo 2°, somente perceberéo jetons
em caso de efetiva substituicéo e participagéo em reunides do Comité
Gestor.

Art. 8° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente do Comité
Gestor.

Art. 9° Ficam revogados os Decretos n°® 135, de 09 de novembro de
2010 e 097, de 13 de julho de 2011.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Marica RJ, em 09 de setembro de 2022.
Fabiano Taques Horta

PREFEITO



