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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 1713/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica
do Municipio de Maric, com base na Lei Complementar n® 379, de
25/05/2023, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de feve-
reiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear THIAGO MEDINA MATTOS, matricula n® 113372, com
validade a partir de 10.10.2024, no Cargo em Comissé&o Simbolo CNE
1, de Subsecretario, vinculado a Secretaria de Turismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 10.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 1714/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, IX e artigo 60, XXI da Lei
Orgénica do Municipio de Marica, e CONSIDERANDO o artigo n° 8 do
Decreto n® 96/20217, bem como o solicitado no Processo n°® 524.427
de 31.07.2024;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Redugdo de Carga Horaria a Servidora ALESSAN-
DRA DE CASSIA MAIA DE OLIVEIRA, matricula n® 4165, que exerce
o0 Cargo de PROF DOCENTE Il, do Quadro de Funcionarios Estatuta-
rios, vinculada a Secretaria de Educagao, pelo periodo de 1 (um) ano
com validade a partir de 19.09.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 19.09.2024. .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIAN® 1715/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, IX e artigo 60, XXI da Lei
Organica do Municipio de Marica, e CONSIDERANDO o artigo n° 8 do
Decreto n° 96/20217, bem como o solicitado no Processo n° 651.531
de 04.09.2024;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Reducdo de Carga Horaria a Servidora VANESSA
KARINE ROSA GOULART, matricula n® 8840, que exerce o Cargo
de PROF DOCENTE I, do Quadro de Funcionéarios Estatutarios, vin-
culada a Secretaria de Educagéo, pelo periodo de 1 (um) ano com
validade a partir de 30.09.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 30.09.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIAN° 1716/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atri-
buicées legais, nos termos do artigo n® 127, IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e CONSIDERANDO o Processo n° 680.480 de
15.10.2024;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, JOSE LUDYWANDER NUNES TORRES,
matricula n® 3001554, com validade a partir de 15.10.2024, que exer-
cia o Cargo de AG. ADMINISTRATIVO, do Quadro de Funcionarios
Estatutarios, vinculado a Secretaria de Planejamento, Orgamento e
Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 15.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIAN® 1717/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n® 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 534.988 de 23.11.2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO & servidora do Quadro Perma-
nente DARLENE DA CONCEICAO MONTEIRO, PROF. DOCENTE Il
sob matricula n° 5800, com lotag&o na Secretaria de Educagéo, pelo
periodo de 3 (trés) meses, a partir de 01.10.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 1718/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n® 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 544.886 de 02.01.2024;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO & servidora do Quadro Perma-
nente MONICA CRISTINA ELETHERIO DA S. OLIVEIRA, PROF.
DOCENTE II, sob matricula n° 5375, com lotagdo na Secretaria de
Educagao, pelo periodo de 3 (trés) meses, a partir de 01.10.2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 1719/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n® 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 553.861 de 09.01.2024;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO & servidora do Quadro Perma-
nente MARILENE FERREIRA CAMARGO DA SILVA, INSPETOR DE
ALUNOS, sob matricula n® 7282, com lotagdo na Secretaria de Edu-
cagao, pelo periodo de 3 (trés) meses, a partir de 01.10.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIAN® 1720/2024.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n® 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 638.249 de 17.06.2024;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO & servidora do Quadro Perma-
nente GILSA SANTIAGO DA SILVA CARDOSO, FONOAUDIOLOGO
sob matricula n° 7443, com lotagdo na Secretaria de Assisténcia So-
cial, pelo periodo de 3 (trés) meses, a partir de 01.10.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIAN® 1721/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n® 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 0020532 de 28.08.2024;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO ao servidor do Quadro Perma-
nente RAIMUNDO DA ROCHA GOMES, GUARDA MUNICIPAL, sob
matricula n® 5207, com lotac&o na Secretaria de Ordem Publica e
Gestédo de Gabinete Institucional, pelo periodo de 3 (trés) meses, a
partir de 01.10.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 1722/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 668.098 de 29.08.2024;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO & servidora do Quadro Perma-
nente MARIA DE LOURDES REIS MADEIRA, PROF. DOCENTE |,
sob matricula n® 8634, com lotagéo na Secretaria de Educagao, pelo
periodo de 3 (trés) meses, a partir de 04.10.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 04.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 1723/2024.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n® 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n°® 668.564 de 03.09.2024;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO & servidora do Quadro Perma-
nente ROSEMARY PIRES, PROF DOCENTE I, sob matricula n®
5609, com lotagdo na Secretaria de Educagéo, pelo periodo de 3
(trés) meses, a partir de 01.10.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 1724/2024.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n® 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 0021004 de 04.09.2024;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO ao servidor do Quadro Perma-
nente REINALDO LIMA DA SILVA, GUARDA MUNICIPAL, sob matri-
cula n° 7765, com lotagdo na Secretaria de Ordem Publica e Gestdo
de Gabinete Institucional, pelo periodo de 3 (trés) meses, a partir de
01.10.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 1725/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 0021220 de 09.09.2024;

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO ao servidor do Quadro Perma-
nente DIEGO DA SILVA FONSECA LUIZ, GUARDA MUNICIPAL, sob
matricula n® 5642, com lotagdo na Secretaria de Ordem Publica e
Gestédo de Gabinete Institucional, pelo periodo de 3 (trés) meses, a
partir de 01.10.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 1726/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais €, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 674.055 de 26.09.2024;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO & servidora do Quadro Per-
manente ANA PAULA DE SOUZA RODRIGUES FEITOSA, PROF.
DOCENTE I, sob matricula n° 6180, com lotagdo na Secretaria de
Educagao, pelo periodo de 3 (trés) meses, a partir de 01.10.2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 1727/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 674.058 de 26.09.2024;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO & servidora do Quadro Per-
manente ANA PAULA DE SOUZA RODRIGUES FEITOSA, PROF.
DOCENTE |I, sob matricula n° 8201, com lotagdo na Secretaria de
Educagao, pelo periodo de 3 (trés) meses, a partir de 01.10.2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 1728/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n® 127, IX da Lei Organica do Mu-
nicipio de Marica e Lei Complementar n° 344, artigo n°® 29/2021 e
CONSIDERANDO o Processo n° 630.245 de 10.06.2024;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder AFASTAMENTO para realizagdo de escrita de
dissertagdo ao Servidor Efetivo PAULO CESAR GOMES LANNES,
matriculas n°® 6850, PROF. DOCENTE |, vinculado & Secretaria de
Educacao, sem prejuizo da sua remuneragao, pelo periodo de 6 (seis)
meses, a partir de 10.10.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 10.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 1729/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n® 127, IX da Lei Organica do Mu-
nicipio de Marica e Lei Complementar n° 344, artigo n® 29/2021 e
CONSIDERANDO o Processo n° 628.387 de 25.06.2024;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder AFASTAMENTO para realizagdo de escrita de dis-
sertagdo ao Servidor Efetivo LUCAS MEDEIROS JOSE TAVARES,
matriculas n® 3000127, PROF. DOCENTE |, vinculado a Secretaria de
Educacao, sem prejuizo da sua remuneracao, pelo periodo de 6 (seis)
meses, a partir de 03.10.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 1730/2024.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n® 127, IX da Lei Organica do Mu-
nicipio de Marica e Lei Complementar n°® 344, artigo n® 29/2021 e
CONSIDERANDO o Processo n° 628.536 de 01.07.2024;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder AFASTAMENTO para realizagdo de escrita de
dissertagdo ao Servidor Efetivo JORGE FRANCISCO DA COSTA,
matriculas n° 8971, PROF. DOCENTE |, vinculado & Secretaria de
Educacao, sem prejuizo da sua remuneracéo, pelo periodo de 6 (seis)
meses, a partir de 03.10.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.10.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 15 de outubro de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 DO CONTRATO N° 390/2022,
VISANDO A SUA PRORROGAGAO E REAJUSTE, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17173/2022

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E J. VITAL SERVICE LTDA
OBJETO: PRORROGAGAO E O REAJUSTE DO CONTRATO N.°
390/2022, QUE TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCA-
CAO DE VEICULOS, SEM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL,
PARA ATENDER AOS INTERESSES DA SECRETARIA DE ADMI-
NISTRAGAOQ, E NA FORMA ABAIXO DESIGNADO:

A. PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N.°
390/2022, POR 12 (DOZE) MESES, VIGORANDO DE 20 DE OUTU-
BRO DE 2024 A 19 DE OUTUBRO DE 2025;

B. REAJUSTE DOS VALORES DO CONTRATO N.° 390/2022, DE
ACORDO COM A VARIAGAO DO iNDICE DO IPCA.

VALOR: R$ 19.261,20 (DEZENOVE MIL, DUZENTOS E SESSENTA
E UM REAIS E VINTE CENTAVOS).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

PROGRAMAS DE TRABALHO: 14.01.04.122.0001.2068;
ELEMENTOS DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

FONTES DE RECURSO: 1704;

NOTAS DE EMPENHO: 5712/2024.

RATIFICAGAQ: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-
LAS INTEGRANTES DO CONTRATO N° 390/2022, DESDE QUE
COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO
MUNICIPAL N.° 158/2018 E SUAS ULTERIORES MODIFICAGOES,
BEM COMO LEGISLAGAO CORRELATA.

DATA DAASSINATURA: 15/10/2024

MARICA, 15 DE OUTUBRO DE 2024.

MARIA JOSE DE ANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA DE SUBSTITUIGAO CCC N° 517 DE 15 DE OUTUBRO
DE 2024

DESIGNA A SUBSTITUIGAO DE MEMBRO NA COMISSAO DE FIS-
CALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 390/2022,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17173/2022,
DESIGNADA PELA PORTARIA CCC N° 526 DE 19 DE OUTUBRO
DE 2022 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicées
legais, considerando a competéncia da Coordenadoria de Contratos
e Convénios em observancia ao art. 42, §4 do Decreto Municipal n°
158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n® 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n° 390/2022, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO
DE VEICULOS, SEM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL, PARA
ATENDER AOS INTERESSES DA SECRETARIA DE ADMINISTRA-
CAO.

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR a servidora THACIANE BALDOW SOARES - MAT.:
106.167, CPF: 117. *** **** 'na qualidade de titular da Comiss&o de
Fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n° 390/2022.

Art. 2° INCLUIR a servidora TATIANNE GONCALVES DA GUARDA
- MAT.:112.989, CPF: 060. ***, ***-** na qualidade de titular, passan-
do assim a compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n° 390/2022.

Art. 3° Em razdo da substituicdo indicada nos artigos anteriores, a
referida Comiss&o passara a ser composta da seguinte maneira:
FISCAL — TATIANNE GONGALVES DA GUARDA - MAT.:112.989,
CPF 060 ***.***_**;

FISCAL - THAYSA PORTO CORDEIRO - MAT.: 111.536, CPF: 160.
FISCAL — LUIZ ANTONIO MATTOS DO NASCIMENTO — MAT:
110.590, CPF: 120, *** ***.**;

SUPLENTE - SILVANA ROSARIO DOS REIS — MAT.: 112.064, CPF:
149 ***.***_**

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposigdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
01/11/2024.

Publique-se.

Marica, 15 de outubro de 2024.

MARIA JOSE DE ANDRADE

Secretaria de Administragéo

EXTRATO DO CONTRATO N° 320/2024, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 21926/2024

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E WR COMERCIO DE PAPEIS
LTDA

OBJETO: O FORNECIMENTO DE RESMAS DE PAPEL A4 - TIPO
SULFITE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARICA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 53.591,77 (CINQUENTA E TRES MIL, QUINHENTOS E
NOVENTA E UM REAIS E SETENTA E SETE REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.01.04.122.0001.2001;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 5690/2024.

FUNDAMENTO LEGAL: LEIS FEDERAIS N° 8.078/1990 E N°
14.133/2021, LEIS COMPLEMENTARES FEDERAIS N° 123/2006
E N° 101/2000 E SUAS ALTERAGOES, DECRETOS MUNICIPAIS
N° 881/2022, 882/2022, 914/2022, 921/2022, 922/2022, 936/2022
E 937/2022, E SUAS ALTERAGOES POSTERIORES, BEM COMO
PELOS PRECEITOS DE DIREITO PUBLICO E PELAS REGRAS
CONSTANTES DO EDITAL.

DATA DA ASSINATURA: 15/10/2024.

MARICA, 15 DE OUTUBRO DE 2024.

MARIA JOSE DE ANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA CCC N° 514 DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N° 320/2024, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 21926/2024

ASECRETARIADE ADMINISTRACAO, em observancia ao artigo 36,
§4° e §5° do Decreto Municipal n° 936/2022 e ao art. 3°, VIl do Decre-
to Municipal n° 086/2012, bem como considerando a necessidade de
gerir e fiscalizar o cumprimento do CONTRATO N° 320/2024.
RESOLVE:

ART. 1° DESIGNAR a servidora LESLYE POLLYANNA MACHADO DA
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SILVA, MATRICULA N° 110.053, INSCRITA NO CPF/MF SOB O N°
108. *** ***-** para figurar como Gestora do Contrato n° 320/2024, nos
moldes do art. 55, §5°, do Decreto Municipal n® 936/2022.

ART. 2° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comisséo de
Fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n® 320/2024, nos seguintes
termos:

FISCAL ADMINISTRATIVO: THAYSA PORTO CORDEIRO - MATRI-
CULA: 111.536 - CPF: 160.*** ***.**;

FISCAL TECNICO: ROBSON LUIZ REZENDE DA SILVA - MATRICU-
LA: 112.865 - CPF: 763. *** ***.**;

FISCAL TECNICO SUPLENTE: RODRIGO DE CARVALHO SOUZA
LIMA - MATRICULA: 112.935 - CPF: 079, *** ***.#*,

FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: TATIANNE GONCALVES DA
GUARDA - MATRICULA: 112.989 - CPF: 060, *** ¥**.**,
PARAGRAFO UNICO: Os fiscais técnicos e administrativos exercerao
suas atividades na forma do art. 55, § 6° e §7° do Decreto Municipal
n°® 936/2022, bem como de acordo com os termos do Edital, Termo de
Referéncia e Contrato.

ART. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢Bes em contrario, gerando seus efeitos a partir do
inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 15 de outubro de 2024.

MARIA JOSE DE ANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ERRATA DA ORDEM DE INIiCIO DE SERVICO DO CONTRATO
300/2024, PUBLICADA NO JORNAL OFICIAL DE MARICA N° 1652,
ANO XVI, PAGINAS 11, EM 11 DE OUTUBRO DE 2024.

ONDE SE LE:

“ .APARTIR DO DIA 23 DE OUTUBRO DE 2024, NOS TERMOS DO
CONTRATO N.° 298/2024.”

LEIA-SE:

“ .APARTIR DO DIA 23 DE OUTUBRO DE 2024, NOS TERMOS DO
CONTRATO N.° 300/2024.”

MARICA, 16 DE OUTUBRO DE 2024.

MARIA JOSE DE ANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21926/2024

ORDEM DE INiCIO DE SERVIGO DO CONTRATO N° 320/2024

Nos termos do Contrato n® 320/2024, de 15 de outubro de 2024, fir-
mado entre o Municipio de Marica, por intermédio da Secretaria de
Administragao, com a empresa WR COMERCIO DE PAPEIS LTDA,
fica a contratada autorizada a executar a prestagao de servigo de for-
necimento de resmas de papel A4 — tipo Sulfite, a fim de atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Marica, a partir do dia 16 de
outubro de 2024, nos termos do Contrato n® 320/2024.

Marica, 16 de outubro de 2024.

Maria José de Andrade

Secretaria de Administragdo

Matricula n® 109.607

COORDENADORIA DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COORDENADORIA DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 28/2024 - REMARCAGAQ
Processo Administrativo n. 2179/2024 — Objeto: Contratagdo de ins-
tituicdo financeira regulada pelo Banco Central do Brasil para ope-
racionalizagéo financeira de parcela de recursos oriundos do Fundo
Soberano de Marica para manutengéo da terceira fase do Programa
Fomenta Marica, de oferta de créditos no municipio de Marica. O Pre-
goeiro do Municipio de Marica, no uso de suas atribui¢des, informa
que o pregao eletronico supracitado que estava marcado para o dia
17/10/2024 as 10 h, tem nova data de realizagdo para o dia 01/11/2024
as 10h. Os interessados em retirar o Edital deverdo acessar o sitio
eletrbnico https://www.gov.br/compras/pt-br (Portal Nacional de Com-
pras), através do Portal de Transparéncia do Municipio de Marica
https://www.marica.rj.gov.br ou pelo e-mail: maricacpl@gmail.com.
Maiores informagdes pelo e-mail maricacpl@gmail.com, Telefones:
3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-
4208.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E FORMACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E FORMAGAO

102 SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES REFE-
RENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 PARA
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO, ATRAVES
DE CELEBRACAO DE CONTRATO, QUE TEM POR FINALIDADE
ESTABELECER UMA PARCERIA ENTRE AS INSTITUICOES, COM
OU SEM FINS LUCRATIVOS, E O MUNICIPIO, PARAFINS DE APRI-
MORAMENTO EDUCACIONAL, CONCEDENDO-SE BOLSAS DE
ESTUDOS NOS CURSOS DE POS GRADUAGAO STRICTO E LATO
SEUNSU AOS CIDADAOS MARICAENSES, DORAVANTE DENOMI-
NADOS MEMBROS OU BENEFICIARIOS, QUE INGRESSAREM, A
PARTIR DA DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO, ATRAVES DOS
PROCESSOS DE SELECAO CONSTANTES DA LEGISLACAO EDU-
CACIONAL EM VIGOR, AOS CURSOS OFERECIDOS PELAS INSTI-
TUICOES DE ENSINO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E FORMAGAQ, COMUNI-
CAAOS INTERESSADOS QUE REALIZARA A DECIMA SESSAO PU-
BLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES, REFERENTE AO EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 PARA CREDENCIAMEN-
TO DE INSTITUICOES DE ENSINO COM OFERTA EM CURSOS DE
POS GRADUAGAO STRICTO E LATO SENSU.

DATA DA DECIMA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO:

DIA: 18/10/2024

HORARIO: 14:00 (horario de Brasilia-DF)

ENDERECO: Rua Eugénia Modesto da Silva, 276 — Parque Eldorado,
Marica — RJ. CEP: 24901045.

1-DO OBJETO

O Presente instrumento tem por finalidade estabelecer uma parceria
entre instituices de ensino com ou sem fins lucrativos € o municipio
para fins de contemplar os estudantes como forma de investimento
na qualificagéo e formagao profissional aos municipes de Marica, por
meio da concesséo de bolsas de estudo nos cursos de Pos-Gradua-
¢ao Lato e Stricto Sensu para Instituicdes conveniadas junto ao Poder
Publico, em consonéncia com a Lei Municipal n°® 3.428/23.

Marica, 14 de outubro de 2024

ADRIANA LUIZA DA COSTA

MAT.: 113366

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E FORMAGAO

PORTARIAN° 09 DE 14 DE OUTUBRO DE 2024.

DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO DA COMISSAO ESPE-
CIAL DE CADASTRAMENTO E CREDENCIAMENTO DE INSTITUI-
COES DE ENSINO VISANDO ATENDER ATRAVES DE CELEBRA-
CAO DE TERMO DE CONTRATO O “ PROGRAMA PASSAPORTE
UNIVERSITARIO - POS-GRADUAGAQ” QUE TEM POR ESCOPO A
CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS, NOS CURSOS DE POS-
-GRADUACAO STRICTO E LATO SENSU, CRIADA ATRAVES DA
PORTARIAN° 12 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

O MUNICIPIO DE MARICA, ATRAVES DA SECRETARIA DE CIEN-
CIA, TECNOLOGIAE FORMA(;AO, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o Chama-
mento Publico n° 02/2023 de cadastramento e credenciamento de Ins-
tituicdes de ensino, visando atender através de celebragio de Termo
de contrato O “PROGRAMA PASSAPORTE UNIVERSITARIO - POS-
-GRADUACAQ” QUE TEM POR ESCOPO A CONCESSAO DE BOL-
SAS DE ESTUDOS, NOS CURSOS DE POS-GRADUAGAOQ STRIC-
TO E LATO SENSU, do Processo Administrativo n® 0016267/2023;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 3428, de 13/12/2023 clc de
Decreto n® 1355, de 16/02/2024;

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR a servidora MARIANNE MARY DA FONSECA - MA-
TRICULA N°: 4075, da composigao da Comisséo Especial de Cadas-
tramento e Credenciamento do Chamamento PUblico n® 002/2023.
Art. 2° INCLUIR a servidora MARIANNE MARY DA FONSECA — MA-
TRICULA N°: 113334, na composicéo da Comissao Especial de Ca-
dastramento e Credenciamento do Chamamento Publico n® 002/2023.
Art. 5° Em raz&o das alteragdes indicadas nos arts. 1° e 2°, a referida

Comiss&o passara a ser composta da seguinte maneira:

|. Priscilla Fagundes Costa — Matricula n° 106.402;

II. Marianne Mary da Fonseca — Matricula n® 113334;

[1l. Matheus Peixoto de Siqueira Souza — Matricula n® 110.543;

|V. Sheila Nascimento Elizeu - Matricula n°® 6573;

V. Juliana Campos Vieira de Farias Crespo - Matricula n® 112.574;

VI. Sabrina dos Santos Alves — Matricula n° 106.388.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposi¢Bes em contrario, gerando seus efeitos a partir da
data de publicagéo.

Publique-se.

Marica, 14 de outubro de 2024.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

MAT.: 113366

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E FORMAGAO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 08 DO CONTRATO N° 45/2021,
VISANDO A RERRATIFICACAO, REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 281/2021

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ESPACO SERVICOS ESPECIA-
LIZADOS LTDA

OBJETO: A RETIFICAGAO DAS CLAUSULAS PRIMEIRA E SEGUN-
DA DO TERMO ADITIVO N° 07 DO CONTRATO N° 45/2021, CON-
FORME O DISPOSTO ABAIXO:

. ACLAUSULA PRIMEIRA DO TERMO ADITIVO N° 07 DO CONTRA-
TO N° 45/2021, PASSAA TER A SEGUINTE REDACAO:

ONDE SE LE:

“NA FORMA DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE FLS.
1204, RELATORIO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DE FLS.
1172"

LEIA-SE:

“NA FORMA DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE FLS.
1234, RELATORIO DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DE FLS.
1172"

Il. A CLAUSULA SEGUNDA DO TERMO ADITIVO N° 07 DO CON-
TRATO N° 45/2021, PASSAA TER A SEGUINTE REDACAO:

ONDE SE LE:

“O VALOR TOTAL DO PRESENTE TERMO E DE R$ 12.853,90
(DOZE MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E NO-
VENTA CENTAVOS), EM DECORRENCIA DAS ALTERAGOES FEI-
TAS. SENDO O VALOR REPACTUADO DISTRIBUIDO CONFORME
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO A FLS. 1204.”

LEIA-SE:

“O VALOR TOTAL DO PRESENTE TERMO E DE R$ 12.853,74
(DOZE MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E SE-
TENTA E QUATRO CENTAVOS), EM DECORRENCIA DAS ALTE-
RACOES FEITAS. SENDO O VALOR REPACTUADO DISTRIBUIDO
CONFORME CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO A FLS. 1234.”
RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTE-
GRANTES DO CONTRATO N° 45/2021, DESDE QUE COMPATIVEIS
COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N° 158/2018, BEM COMO AS LEGISLACOES CORRELA-
TAS.

DATA DA ASSINATURA: 15/10/2024.

MARICA, 15 DE OUTUBRO DE 2024.

ADRIANA LUiZA DA COSTA

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E FORMACAO

SECRETARIA DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024 - LINGUAGENS
CULTURAIS

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)
Ol4, agentes culturais do Municipio de Marica!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste cha-
mamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital
e como fazer para se inscrever.
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Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
AlLein° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagéo e a
universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financia-
mento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar pro-
jetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Maricé.
Deste modo, Secretaria de Cultura de Marica torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatoério do fomento a cultura), no Decreto
n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de
Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegéo de projetos culturais para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio
de Marica.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Seréo selecionados 16 projetos, distribuidos em 2 categorias: | - Pro-
dugéo e Circulagéo; e Il - Pesquisa e Formagao.

Contudo, caso haja or¢camento e interesse publico, o edital poderéa ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

O valor total deste edital ¢ de R$775.809,44 (setecentos e setenta e
cinco mil, oitocentos e nove reais e quarenta e quatro centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentéria:
180113.392.0019.2147- Fomento a projetos de arte e cultura.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Marica ao agente cul-
tural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e
eventuais impostos préprios da contratagdo de servigos.

2.4 Distribuicéo dos recursos

Os aportes disponibilizados se daréo a partir da seguinte distribui¢go:
| - CATEGORIAA: Produgéo e Circulagao: 8 (oito) projetos no valor de
R$48.488,09 (quarenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e
nove centavos)/cada.

Il - CATEGORIA B: Pesquisa e Formagcao: 8 (oito) projetos no valor de
R$48.488,09 (quarenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e
nove centavos)/cada.

2.4.1 Considerando o que dispde o capitulo VI da Instrugdo normativa
n°10 de 28 de dezembro de 2023, que dispde sobre as regras e 0s
procedimentos para implementacdo das agdes afirmativas e medidas
de acessibilidade, serdo reservadas um percentual de 30% das vagas
deste edital exclusivamente para projetos que prevejam a realizagao
de ao menos 50% de suas agdes nos distritos I, Il e IV, da cidade de
Marica ou em bairros selecionados pertencentes ao distrito |. O deta-
lhamento dos distritos, assim como dos bairros selecionados estéo
descritos no Anexo X deste edital, sobre a distribuig&o territorial.

2.4.2 As 16 (dezesseis) PROPOSTAS CULTURAIS serdo divididas
através da distribuigao territorial disposta no subitem 2.4.1, respeitan-
do as categorias previstas no item 2..4 e as cotas previstas no item 5
e de acordo com a divisdo estabelecida no ANEXO X.

2.4.3 Caso ndo haja selegdo de PROPOSTAS CULTURAIS em quan-
tidade suficiente para a distribui¢do dos recursos considerando o per-
centual mencionado no subitem 2.4.1, os recursos seréo remanejados
entre os demais participantes.

2.5 Prazo de inscrigao

Do dia 21/10/2024 até as 18:00 horas do dia 11/11/2024.

As inscri¢des seréo realizadas conforme orientagdes descritas no item
4 deste edital.

2.6 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que reside no
Municipio de Marica ha pelo menos 2 anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, mu-
sicos, escritores, cineastas, dangarinos, arteséos, curadores, produto-
res culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno por-
te, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associag&o, Fundagéo,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indica-
da pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do
Termo de Execugéo Cultural e a representacéo seré formalizada em
declarag8o assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.7 Quem NAO pode participar

Né&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital,
da etapa de anélise de propostas ou da etapa de julgamento de re-
Cursos;

I1 - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao res-
ponsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado
na etapa de elaborag&o do edital, na etapa de andlise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Se-
cretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procu-
rador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somen-
te ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enqua-
drar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pesso-
as juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos
socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagoes
descritas neste item.

Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas
nao caracteriza participagao direta na etapa de elaboragéo do edital.
Ou seja, a mera participagéo do agente cultural nas audiéncias e con-
sultas publicas néo inviabiliza a sua participagéo neste edital.

2.8 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo
(2) dois e podera ser contemplado com no maximo (1) um projeto.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

e Inscricbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

e Distribuicdo de cotas — etapa em que s&o distribuidas e aferidas
as cotas

e Selegdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os pro-
jetos

e Habilitagéo — etapa em que os agentes culturais selecionados na
etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de ha-
bilitacao

e Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os agen-
tes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Execugéo Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural deve se inscrever exclusivamente por meio da pla-
taforma DESENROLA CULTURA, da Secretaria de Cultura de Marica,
através do endereco https://www.desenrolacultura.marica.rj.gov.br/
encaminhando a seguinte documentag&o obrigatoria:

a) Preencher o formulério de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano
de Trabalho (projeto);

b) Anexar a autodeclaragdo étnico-racial (Anexo VII) e carta consubs-
tanciada, conforme item 5.6 deste edital, se for concorrer as cotas
étnico-raciais (negros ou indigenas);

¢) Anexar a autodeclaragéo de pessoa com deficiéncia (Anexo VIII),
e laudo médico ou Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou compro-
vante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa

com Deficiéncias, conforme item 5.6 deste edital, se for concorrer as
cotas de PCDs;

d) Anexar a declaragao de representagéo, se for concorrer como um
coletivo sem CNPJ;

e) Anexar o portfélio de atuacgéo cultural de no minimo 2 anos de atua-
¢ao até a data de publicagéo do edital;

f) Anexar outros documentos que o agente cultural julgar necessario
para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto;

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagées de seu
projeto.

Atenc&o! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condigBes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Po-
litica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

Atencao! Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos,
nem fora do prazo.

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

¢) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta des-
crita no Anexo |.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragdo e atender aos procedimentos complementares pre-
sentes no item 5.5 deste edital.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em vi-
deo ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas @ ampla concorréncia, ou
seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia
€ nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo de selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocuparéo as vagas destinadas para o preen-
chimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante
pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de néo existirem propostas aptas em nimero suficiente para
o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso néo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas néo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla con-
corréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificag&o.

5.5 Procedimentos complementares

Para fins de verificagdo da autodeclaracéo, serdo adotados os seguin-
tes processos conforme dispde a IN 10/2023:

| - Solicitagéo de carta consubstanciada: documento apresentado em
video que promove a reflexéo sobre o pertencimento étnico-racial, con-
tendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro
(preto ou pardo) ou indigena, se for concorrer as cotas étnico-raciais;
Il - Solicitagdo de laudo médico ou Certificado da Pessoa com Defi-
ciéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagéo
Continuada & Pessoa com Deficiéncias, se for concorrer as cotas para
PCDs.

Em caso de indeferimento o proponente sera submetido a banca de
heteroidentificagdo (em caso de cotas étnico-raciais) ou avaliagdo mé-
dica (em caso de cotas para PCDs).

Em caso de necessidade de banca de heteroidentificacéo e avaliagéo
médica, 0s membros destas seréo convocados através de publicagéo
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no Jornal Oficial de Marica (JOM).

5.6 Aplicag@o das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideran-
¢a no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indi-
genas ou com deficiéncia;

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaragéo, conforme modelos do
Anexo VIl e Anexo VIII e enviar os documentos solicitados nos proce-
dimentos complementares, dispostos no item 5.5 deste edital.

5.7 Recurso da etapa de distribuicao de cotas

O resultado provisério da etapa de distribuicéo de cotas sera divulgado
no Jornal Oficial de Marica (JOM) e no site oficial da Prefeitura de
Marica.

Contra a decisao da fase de distribui¢ao de cotas, cabera recurso des-
tinado a Secretaria de Cultura de Marica, que deve ser apresentado
por meio da plataforma DESENROLA CULTURA, da Secretaria de
Cultura de Marica, através do endereco https://www.desenrolacultura.
marica.rj.gov.br/ no prazo de 3 dias Uteis, a contar da data da publica-
¢ao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia Util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de distri-
buicéo de cotas sera divulgado no Jornal Oficial de Marica (JOM) e no
site oficial da Prefeitura de Marica.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscri¢&o/
Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscri¢éo, a des-
cricdo do projeto e a planilha orgamentéria.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do proje-
to e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura de Marica de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execucao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12 meses a
partir da assinatura do termo de execugé&o cultural.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante
no Anexo |l indicando os custos do projeto, por categoria, acompa-
nhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente
cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo
com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das pra-
ticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacéo, consideradas
variaveis territoriais e geogréficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atencéo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acu-
mulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos,
0s recursos provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orgamentéria a previsdo de ar-
recadacao, juntamente com a relagéo de quais itens serdo custeados
COM €SSe recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitu-
dinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos
termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasi-
leira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir

0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagéo e circulagéo;

I1 - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permi-
tir 0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual
ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciati-
va ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagéo de colaboradores sensibiliza-
dos e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas a participacéo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposigdes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de prota-
gonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

Il - medidas de prevencdo e erradicagéo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagéo e capacitagéo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

A comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Faréo parte desta comisséo pareceristas externos contratados pela
secretaria municipal de cultura e servidores comissionados e efetivos.
7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comisséo de selegdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacéo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: te-
nham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o ter-
ceiro grau; e

IV - sejam parte em ac&o judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissao se enquadre nas situagdes de impedi-
mento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamen-
te, caso contrério todos os atos praticados podem ser considerados
nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill s&o: pai, mae, filhoffilha,
avo, avo, neto/neta, bisavo/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irm3, tioftia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunha-
do/cunhada.

7.3 Andlise do mérito cultural

Os membros da comissao de selegao fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagao, tanto indi-
vidual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo Ill deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individu-
ais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagéo a
outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada
projeto ¢ atribuida em fungéo desta comparagao.

7.4 Andlise da planilha orgamentaria

Os membros da comiss&o de selegdo vao avaliar se os valores infor-
mados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados
no mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a analise com-

parando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagéo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, veta-
dos, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds ana-
lise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados
no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformida-
de com o projeto apresentado.

Caso 0 agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) pode-
ra apresentar recurso da etapa de selegéo, conforme dispde o artigo
7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisorio da etapa de selegéo sera divulgado no Jornal
Oficial de Marica (JOM) e no site oficial da Prefeitura de Marica.
Contra a decisao da fase de selegao, cabera recurso destinado a Se-
cretaria de Cultura de Marica, que deve ser apresentado por meio da
plataforma DESENROLA CULTURA, da Secretaria de Cultura de Mari-
c4, através do endereco https://www.desenrolacultura.marica.rj.gov.br/
no prazo de 3 dias Uteis, CONFORME INCISO Il DO ART. 9° DA LEI
N° 14.903/2024 a contar da publicagdo do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, a listagem de recursos aceitos e ndo
aceitos, a composi¢do da Comisséo de Selegéo e o resultado final
da Etapa de Seleg&o serdo publicados e divulgados ao final da etapa
de selegéo, no Jornal Oficial de Marica (JOM) e no site oficial da Pre-
feitura de Marica: https://www.marica.rj.gov.br/secretaria/cultura/ e na
plataforma https://www.desenrolacultura.marica.rj.gov.br/.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser rema-
nejados para outra, conforme as seguintes regras:

| - Os recursos n&o utilizados em uma categoria seréo destinados aos
projetos suplentes da outra categoria, respeitando-se a ordem de clas-
sificacéo;

Caso n&o sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responséavel pelo projeto selecionado devera anexar
no prazo de 5 dias Uteis ap6s a publicagdo do resultado final de sele-
¢ao, por meio da plataforma DESENROLA CULTURA, da Secretaria
de Cultura de Marica, através do enderego https://www.desenrolacul-
tura.marica.rj.gov.br/, os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, efc);

Il - Comprovante de residéncia, de no minimo 2 anos na cidade de
Marica, até a data de publicagéo deste edital. O comprovante podera
ser enviado por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia
ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Il - certid@o negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Unido;

IV - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios es-
taduais, expedidas pela Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de
Janeiro;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

VI - certiddo negativa de débitos municipais a ser retirada no Servigo
Integrado Municipal (SIM).

VII - certiddo Negativa de débitos em divida ativa emitida pela Procu-
radoria Geral do Estado do Rio de Janeiro

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pes-
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soas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza-
¢Oes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, efc);

IV - Comprovante de enderego da empresa situada na cidade de Ma-
rica;

V - Comprovantes de enderego de no minimo 2 anos na cidade de
Maricé, até a data de publicagdo deste edital, em nome da empresa ou
de seu representante legal. Em caso de comprovantes do represen-
tante legal, podera ser enviado por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo representante
legal da mesma;

VI - certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo
Tribunal de Justi¢ca estadual do Rio de Janeiro, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos;

VII - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Fede-
rais e a Divida Ativa da Unido;

VIII - certiddes negativas de débitos estaduais, expedida pela Secreta-
ria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro.

IX - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

X - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

XI - Certiddo negativa de débitos municipais emitida pelo Servigo Inte-
grado Municipal (SIM), da cidade de Maric;

XII - certid@o Negativa de débitos em divida ativa emitida pela Procu-
radoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica
(sem CNPJ):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH,
Carteira de Trabalho, efc);

Il - Comprovante de residéncia, de no minimo 2 anos na cidade de
Marica, até a data de publicagdo deste edital. O comprovante podera
ser enviado por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia
ou de declaragao assinada pelo agente cultural, em nome do repre-
sentante do grupo.

Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

IV - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios es-
taduais, expedidas pela Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de
Janeiro em nome do representante do grupo

V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;
VI - Certiddo negativa de débitos municipais emitida pelo Servigo Inte-
grado Municipal (SIM), da cidade de Marica;

VIl - certidao Negativa de débitos em divida ativa emitida pela Procu-
radoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que n&o haja referéncia expressa de impossibilidade
de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.
Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebi-
mento dos recursos de que trata este Edital.

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipoteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou cir-
Ccense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagdo de rua.

Na hipétese de inabilitagéo de alguns contemplados, serdo convoca-
dos outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagéo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a
Secretaria de Cultura, que deve ser apresentado por meio da plata-

forma DESENROLA CULTURA, da Secretaria de Cultura de Marica,
através do endereco https://www.desenrolacultura.marica.rj.gov.br/
no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, con-
siderando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a
publicacéo.

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilita-
¢o sera divulgado no JORNAL OFICIAL DE MARICA (JOM).

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECE-
BIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo
|V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assi-
nado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de
Cultura de Marica contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.
10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucéo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancéaria especifica aberta para o rece-
bimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancaria especifica, em instituicao financeira publica isenta de tarifas
bancarias ou em instituicdo financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento
dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or-
gamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa
de direito do agente cultural.

Atencao! O agente cultural deve assinar o Termo de Execugéo Cultural
em até 5 dias Uteis ap6s a publicagéo da lista de habilitados no Jornal
Oficial de Marica - JOM sob pena de perda do apoio financeiro e con-
vocagao do suplente para assumir sua vaga.

11. DIVULGACAOQ DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e da Prefeitura de Marica, bem
como da Secretaria de Cultura, de acordo com as orientagdes técnicas
do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultu-
ra, observando as vedagdes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das
Eleicbes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponi-
bilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacéo devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagédo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog&o pessoal de autoridades ou servi-
dores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigdo Federal.
12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagéo realizados pela Secretaria de Cultura
Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos cul-
turais contemplados, assim como a prestacéo de informagéo a ad-
ministragdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sis-
tema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao Secretaria de Cultura
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, conforme documento cons-
tante no Anexo V deste edital.

O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado
até 60 dias corridos contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao
Cultural.

O Relatdrio Financeiro da Execugao Cultural serd exigido somente nas
seguintes hipéteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio
da apresentagdo do Relatério Final de Execucédo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragao publica, denuncia de irre-

gularidade na execucéo da agéo cultural, mediante juizo de admissibi-
lidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagéo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de ori-
gem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao
serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

Atencéo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https:/
www.marica.rj.gov.br/secretaria/cultural.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observan-
cia quanto aos prazos s&o de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no JORNAL
OFICIAL DE MARICA (JOM) e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail escritoriodefomen-
tocultural@marica.rj.gov.br.

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura.
13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera valida-
de até 12 meses apos a publicagao do resultado final.

13.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigao/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de sele¢do

Anexo IV - Termo de Execug&o Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural;

Anexo VI - Declaragéo de representagéo de grupo ou coletivo;

Anexo VIl - Declaragéo étnico-racial

Anexo VIII - Declaragdo PCD

Anexo IX — Formularios de interposi¢éo de recurso

Marica, 10 de setembro de 2024

Leandro Dasilva

Mat. 112.562

Secretério de Cultura de Marica

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024 - LINGUAGENS
CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$775.809,44 (setecentos e
setenta e cinco mil, oitocentos e nove reais e quarenta e quatro centa-
vos) distribuidos da seguinte forma:

| - Até R$387.904,72 (Trezentos mil reais, oitenta e sete mil, novecen-
tos e quatro reais e setenta centavos) para a categoria “Produgo e
Circulag&o”.

Il - Até R$387.904,72 (Trezentos mil reais, oitenta e sete mil, nove-
centos e quatro reais e setenta centavos) para a categoria “Pesquisa
e Formagao’.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

| - Produgéo e Circulagdo: realizagéo de projetos culturais de produ-
cao de trabalhos inéditos, desenvolvimento e circulagdo de trabalhos
ja existentes nas diversas linguagens artisticas e culturais como por
exemplo Danga, Musica, Teatro, Artes plasticas e visuais, Artesana-
to, Leitura, Escrita e Oralidade, Patrimdnio cultural, Cultura Popular
e Manifestagdes Tradicionais, Circo e Cultura Circense, Audiovisual,
Fotografia, Festivais entre outras.

Il - Pesquisa e Formagao: realizag&o de projetos culturais de desen-
volvimento de pesquisas artisticas, ou culturais, mapeamentos, reali-
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zagao de oficina, cursos, workshops, formag&o continuada, rodas de conversa, seminérios, formagao de platéia, arte-educagéo, entre outras.
3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE VAGAS | COTAS PARA | COTASPARA | oqrag | QNT TOTAL | VALOR MAXIMO | VALOR TOTAL
CATEGORIAS | AMPLACON- | PESSOAS | PESSOAS | p\paPCDs | DEVAGAS | POR PROJETO | DA CATEGORIA
CORRENCIA | NEGRAS | INDIGENAS
Produgéo e
S 4 2 1 1 8 R§ 4848809 | RS 387.904,72
Pesquisa e
Formagao 4 2 1 1 8 R$48.488,09 | R$387.904,72
ANEXO I () Pés Graduagéo Completo

FORMULARIO DE INSCRIGAO

PESSOAFISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSO-
NALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1.DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigéo for realizada em nome do MEI):

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfdlio: (Escreva aqui um resumo do seu curri-
culo destacando as principais atuagdes culturais realizadas.)
Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nao pertenco a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas
() Comunidades Rurais
() Indigenas

() Povos Ciganos
() Pescadores(as) Artesanais
() Povos de Terreiro
(') Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual
Género:

() Mulher cisgénero
() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa N&o Binaria

() Nao informar

Raca, cor ou etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
()Sim

() Néo

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual

) Mdltipla

) Visual

) Outro tipo, indicar qual

ual o seu grau de escolaridade?
) Nao tenho Educagao Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico Completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

(
(
(
(
(
(
Q
(
(
(
(
(
(
(
(

() Pés-Graduagéo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproxi-
mada) nos Ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3
meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagéo Continuada

() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

() Sim () Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungéo/profissdo no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.
) Produtor(a)
) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
( )
Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Nao

() Sim

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criag&o:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Geénero do representante legal

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero
()
()

—~ e~~~ —~ —

N&o Binaria
Né&o informar

Ragalcor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim
() Néo
Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica
() Intelectual
() Multipla
() Visual
() Outra, indicar qual
Escolaridade do representante legal
() N&o tenho Educagédo Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() P6s Graduagéo completo
() Pés-Graduagao Incompleto
Vai concorrer as cotas ?

() Sim (

Se sim. Qual?
) Pessoa negra
) Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdo do projeto (Na descri¢éo, vocé deve apresentar informa-
¢Oes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O
que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a
sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto
de realizagdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o
seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com
a realizagéo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha
entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, & necessario detalhar os objetivos em pequenas
acdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realiza-
¢ao de 02 oficinas de artes circenses; Confeccéo de 80 figurinos; 120
pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informa-
¢Oes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu
projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu proje-
to? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem par-
te de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram
em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o
perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agéo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis
de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situag&o de pobreza

Pessoas em situag&o de rua (moradores de rua)
Pessoas em situagdo de restrigao e privagao de liberdade (populagéo
carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico
Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas
N&o é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

) Nao

—_—
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Outros, indicar qual
Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
(Marque quais medidas de acessibilidade ser&o implementadas ou estardo disponiveis para a participagéo
de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescricéo, entre outras medidas
de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023)
Acessibilidade arquitetonica:
() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
) piso tatil;
) rampas;
) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
) corrim&@os e guarda-corpos;
) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
) assentos para pessoas obesas;
) iluminagao adequada;
Outra
essibilidade comunicacional:
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
0 sistema Braille;
o sistema de sinalizag&o ou comunicagao tatil;
a audiodescricao;
as legendas;
a linguagem simples;
textos adaptados para leitores de tela; e
Outra
essibilidade atitudinal:
capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;
) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
) formagao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e
() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.
Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com
0 projeto proposto.
Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros ambientes, além de municipios
e Estados onde a sua proposta sera realizada. Caso seja um projeto de pesquisa, descreva quais os resul-
tados previstos e se havera alguma apresentacado ou partilha publica da pesquisa)
Previs&o do periodo de execugéo do projeto

(
(
(
(
(
(
(
(
(

—

>——————
—_ O o — — — —— O

—_—— —

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser
arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estao relacio-
nadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc)
utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a andlise técnica da comisséo de
selecéo.

ica i : Referéncia
Dgzﬁ::;n:o Justificativa Ur::lzci!gade u\r:iatlélorzo Q:aa::" Valor total | de prego
(opcional)
Ex.: Foto- Profissional neces-
"rafo sario para registro Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
9 da oficina

5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como
curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024 - LINGUAGENS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuigdo de notas aos critérios de selegéo, conforme
descricéo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 100% dos pontos;

+ Grau satisfatério de atendimento do critério — 60% pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 20% pontos;

+ N&o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao
do Critério

Pontuagao

Descriga ritéri .
escri¢do do Critério Méxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A analise devera considerar, para fins de avaliacéo e
A valorag&o, se o contetido do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, 30

Data ‘?e "?"CiO: observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar
Data final: de forma  evidente os resultados que serdo obtidos.
Equipe L L . ) ) Relevancia da agao proposta para o cenario cultural do Municipio de Ma-
Informe quais s&o os profissionais que atuar&o no projeto, conforme quadro a seguir: 5 rica A analise devera considerar, para fins de avaliagao e valoragéo, se a 0
Nome do profissional/ = . - . acéo contribui para o enriquecimento e valorizag&o da cultura do Municipio
empresa Funcgéo no projeto | CPF/CNPJ Mini curriculo de Marica
A . (Insira uma breve descrigéo da trajeto- Aspectos de integragdo comunitaria na agao proposta pelo projeto -
Ex.. Jodo Siva Cineasta 123456789101 ria da pessoa que sera contratada) considera-se, para fins de avaliagéo e valoragao, se o projeto apresenta

Cronograma de Execucéo
Descreva os passos a serem seguidos para execugéo do projeto.

Atividade Etapa Descrigédo Inicio Fim
. . . x Divulgag&o do projeto nos
Ex: Comunicagéo Pré-produgéo veiculos de imprensa 11/10/2024 | 11/11/2024

Estratégia de divulgacéo

Apresente os meios que seréo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.
Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes
de financiamento. Caso positivo, informe a previséo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicio internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor do financiamento e onde os
recursos serao empregados no projeto.

C aspectos de integracdo comunitaria, em relagéo ao impacto social para a 10
inclus&o de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagdo
de histdrica vulnerabilidade econdémica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugao nas
metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto - A anélise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de
vista dos gastos previstos na planilha orgamentaria, sua execucéo e a
adequagéo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também deverd ser
considerada, para fins de avaliagdo, a coeréncia e conformidade dos
valores e quantidades dos itens relacionados na planilha or¢gamentéria do
projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagao no Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica
E e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, 10
midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

20

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A
analise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o
F corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagao as 10
atribuigdes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagéo
serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerada,

G para fins de andlise, a carreira do proponente, com base no curriculo e 10
comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.
PONTUAGAO TOTAL: 100

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bdnus de pontuagéo, ou seja, uma pontuagao extra,
conforme critérios abaixo especificados:



[ 10 | JORNAL OFICIAL DE MARICA | n? 1654 | Ano XVI | 16 de outubro de 2024

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Id:,r:::t'gag:t?ado Descrigao do Ponto Extra Pontuacao

H Agentes culturais do género feminino 5

| Agente cultural residente em regides de vulnerabilidade social 5

Notéria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas negras,
J iqdigenas, pessoas com deficiélncia:mulheres, LGBTQIAP+, idgsqs, 5
criangas, e demais grupos em situacéo de vulnerabilidade econémica
elou social
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS
PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

Id;r:)trl]ftlgaEg;?ado Descrigao do Ponto Extra Pontuagao

H Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres 5

| Pessoas juridicas sediadas em regiégs de vulnerabilidade econdmica 5

e/ou social.
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagéo em
J temépicag relacionadas a: pessoas negras, indjgenas, pessoas com 5
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais gru-
pos em situagao de vulnerabilidade econdmica e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

A pontuacdo final de cada candidatura sera definida pela soma total de todos critérios obrigatorios e pon-
tuagéo extra.

e Os critérios gerais sao eliminatorios de modo que o agente cultural que receber pontuagao 0 em algum
dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bdnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios
pontuacdo 0 em algum dos pontos bdnus ndo desclassifica 0 agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagéo dos projetos a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G respectivamente.

e (Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados
critérios de desempate na ordem a seguir:

| - maior idade do proponente ou do representante legal do CNPJ

e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

e Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminag&o, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos
o0 contraditorio e a ampla defesa.

o Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagéo, podendo ensejar, ainda, a aplicagéo de sangdes
administrativas ou criminais.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024 - LINGUAGENS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

de modo que a

ANEXO IV

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO
A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL N°
03/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATO-
RIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Prefeitura Municipal de Marica, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Cultura,
Senhor(a) Leandro Geraldo da Silva, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CUL-
TURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [[INDICAR ENDEREGO], CEP:
[INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugéo Cul-
tural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugéo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugéo de agdes cul-
turais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N°
14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e
do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucéo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto cultural
[INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n® [INDICAR NUME-
RO DO PROCESSO].

4, RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR
VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO],
Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.
5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poder&o ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessi-
dade de autorizagéo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Séo obrigacdes da Secretaria Municipal de Cultura:

) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagéo de informagdes dos recursos
concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagao de informagdes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagées previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2 S&o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

) executar a agéo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agao cultural;

llI) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente
aberta para o Termo de Execugao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como o acesso
ao local de realizagdo da ago cultural

V) prestar informacdes a Secretaria Municipal de Cultura por meio de Relatério de Execugéo do Objeto,
apresentado no prazo maximo de 60 dias corridos contados do término da vigéncia do termo de execugédo
cultural;

VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura a contar do recebimen-
to da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agao cultural aprovada é apoiada com
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagédo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleicbes) nos trés meses que
antecedem as eleigdes;

VII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo de execug&o cultural;

IX) guardar a documentagéo referente a prestacdo de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) néo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo de posse, em
caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa
juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentagdo de Relatério de
Objeto da Execugéo Cultural, no prazo de até 60 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo
Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execug&o Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da ag&o cultural;

Il - conter a descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacéo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragbes de
realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugéo do projeto.
7.2 O agente publico responsavel pela anélise do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural devera elaborar
parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada
e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentag&o complementar relativa ao cumprimento
do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugéo Cultural, caso
considere os elementos contidos no Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural e na documentagdo comple-
mentar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou 0 cumprimento parcial justificado.
7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel
pelo julgamento da prestag&o de informagdes podera:

| - solicitar documentagado complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacéo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do
objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for comprovada a realizagdo da ag&o cultural,
mas verificada inadequagéo na execugdo do objeto ou na execug&o financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacéo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugéo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensédo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatorio Financeiro da Execug&o Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial de pres-
tagdo de informagdes (in loco ou em relatoério de execucdo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n? 1654 | Ano XVI | 16 de outubro de 2024

itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irre-
gularidade na execucéo da agéo cultural, mediante juizo de admissi-
bilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatoério Financeiro da Execu-
¢ao Cultural sera de 45 dias corridos contados do recebimento da
notificagéo.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagéo de informagdes apontar
a necessidade de devolugao de recursos, o agente cultural sera noti-
ficado para que exerga a opgéo por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagdo de plano de agdes compensatérias; ou

Il - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apre-
sentagdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execu-
¢do do instrumento afasta a reprovagéo da prestagao de informagdes,
desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cul-
tural, seré imediatamente exigida a devolucéo de recursos ao erario,
vedada a aceitagéo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucéo de recursos
ao erario, 0 agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito,
na forma e nas condigdes previstas na legislacao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugéo cultural sera formalizada por
meio de termo aditivo.

8.2 A formalizag&o de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguin-
tes hipoteses:

| - prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administracéo pu-
blica quando der causa ao atraso na liberacéo de recursos; e

Il - alterag&o do projeto sem modificagao do valor global do instrumen-
to e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade
da execugéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do
valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas
a administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autoriza-
¢ao prévia.

8.5 A aplicagéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio
do objeto do termo de execugéo cultural podera ser realizada pelo
agente cultural sem a necessidade de autorizagao prévia da adminis-
tragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que néo seja necessario termo
aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados
em decorréncia da execugdo da agédo cultural fomentada serdo de
titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisig&o.

9.2 Nos casos de rejeicédo da prestagdo de contas em razdo da aqui-
si¢do ou do uso do bem, o valor pago pela aquisigao sera computado
no calculo de valores a devolver, com atualizagédo monetéria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante
Termo de Distrato;

I - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, in-
dependentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagéo
por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decis&o unilateral de qualquer dos participes, in-
dependentemente de autorizag&o judicial, mediante prévia notificagéo
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislagéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

€) ma administracéo de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informages ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorren-
tes da fiscalizago;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.
10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura
de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje
dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial
caso os valores relacionados & irregularidade ndo sejam devolvidos
no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo n&o previstas
na legislacao aplicavel ou neste instrumento poderéo ser negociadas
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Secretaria de Cultura realizara monitoramento das agdes e
atividades do projeto por meio de uma agenda de atividades, de re-
latdrios e materiais fotograficos e de visitas aos locais das atividades
previamente avisadas.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura
das partes, com duragdo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
12 meses.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no Jor-
nal Oficial do Municipio de Marica (JOM).

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Marica para dirimir quaisquer
davidas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

Maricé, [INDICAR DIA, MES E ANO).

Pelo 6rgao:

Leandro Geraldo da Silva

Secretario Municipal de Cultura

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024 - LINGUAGENS
CULTURAIS

SELEQAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUQAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXOV
RELATORIO DE Objeto da execugao cultural
1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugao Cultural:
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega desse relatdrio:
2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execugéo do projeto, desta-
cando principais resultados e beneficios gerados e outras informa-
¢Oes pertinentes.
2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.
() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagées e/ou al-
teragdes.
() Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.
() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.
2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale
também sobre eventuais alteragdes nas atividades previstas no pro-
jeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte
da meta néo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Justificativa para 0 ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo
foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. Aexecugdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo gréafica etc.

()Sim

( ) Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quanti-
dades.
) Publicagao

Livro

Catalogo

Live (transmisséo on-line)

Video

Documentério

Filme

Relatério de pesquisa

Produgédo musical

Jogo
Artesanato

Obras

Espetaculo

Show musical

Site

Musica

Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o
publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.
3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé con-
sidera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma 0pg&o).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pes-
quisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de
atuag@o.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas
e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade
do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestacdes culturais.
4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demons-
tre 0os mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas
de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante

(
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
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informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucéo do projeto?

() Sim () Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéo do projeto:

Nome do profissio- Fungéo no CPFICNPJ Pessoanegraou | Pessoa com
nallempresa projeto indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra N&o

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

()Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. ltinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com a¢6es também em outros locais.
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

)Equipamento cultural publico municipal.

Equipamento cultural publico estadual.

(
(
(
(
(
(
(
(

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que néo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenga, relatério
fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacéo do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024 - LINGUAGENS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo
sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem
a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe
poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo
de Execugéo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber paga-
mentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas
no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024 - LINGUAGENS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO VII

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, CPFn° ,
RG n° , DECLARO para fins de participagdo no Edital N° 03/2024 - “Linguagens
Culturais” que sou (informar se 6 NEGRO OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagéo de declaraco falsa
pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024 - LINGUAGENS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO VI

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no Edital N° 03/2024 - “Linguagens Cultu-
rais” que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao de declaragdo falsa
pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024 - LINGUAGENS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO IX

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE DISTRIBUIGAO DE COTAS
NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Cultura de Marica,

Com base na Etapa de Distribuicdo de Cotas do Edital N° 03/2024 - «Linguagens Culturais», venho solici-
tar alteragdo do resultado preliminar de distribuicdo de cotas, conforme justificativa a seguir.
Justificativa

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selegao,

Com base na Etapa de Selegéo do Edital N° 03/2024 - «Linguagens Culturais», venho solicitar alteragdo
do resultado preliminar de selegéo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Cultura de Marica,

Com base na Etapa de Habilitagéo do Edital N° 03/2024 - «Linguagens Culturais», venho solicitar altera-
¢éo do resultado preliminar de habilitagéo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 - CULTURA NO TERRITORIO

SELECAO ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS COM ATUAGAO TERRITO-
RIAL PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

0Ol4, agentes culturais do municipio de Marica!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital
e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

ALei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parce-
ria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura,
bem como no respeito a diversidade, & democratizagéo e a universalizagéo do acesso a cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presen-
te edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Marica.

Deste modo, a Secretaria de Cultura de Marica torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a seleg@o de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais com atuagao ter-
ritorial para receberem subsidio para manutencéo nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Marica.

2.2 Quantidade de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais com atuacéo territorial selecionados
Serao selecionados 10 (dez) espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais com atuagéo territorial.
Contudo, caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem
ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital

Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio através de um aporte Unico no
valor de R$11.895,23.

Sobre 0 valor total repassado pelo municipio de Marica ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda,
Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.

O valor total deste edital € de R$118.952,30.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagéo Orgamentaria:

Acéo: 2147, Dados da Despesa: 18011339200192147 - Fomento a Projeto em Arte e Cultura, Fon-
te: 719, Elemento: 3339048000000 - Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas (Pessoas Fisicas),
3336045000000 - Subvengdes econdmica (Pessoa Juridica com fins lucrativos) e 3335043000000 - Sub-
vengdes sociais (Pessoa Juridica sem fins lucrativos)

2.4 Prazo de inscrigdo

Do dia 28/10/2024 até as 18:00 horas do dia 18/11/2024.

As inscrigBes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espagos, ambientes e iniciativas artistico-
-culturais com atuacéo territorial, localizados no municipio de Marica e que tenham as seguintes caracte-
risticas:

| — seja organizado e mantido por pessoas, organizagdes da sociedade civil, microempresas culturais,
organizagdes culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e instituigdes culturais sem fins
lucrativos;

Il - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado na cidade de Marica e que se
dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundag&o, Cooperativa, etc);

[l - Microempresas;

I - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de espagos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato
da assinatura do Termo de Execucéo Cultural e a representagéo sera formalizada em declaragéo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

0O espago ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de agentes ou iniciativas
culturais abaixo:

|. Cadastros Estaduais de Cultura;

II. Cadastros Municipais de Cultura;

I1l. Cadastro Distrital de Cultura;

IV. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

V. Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

VI. Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (Sniic);

VII. Sistema de Informages Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);

Sé&o exemplos de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

Pontos e pontdes de cultura teatros independentes

escolas de musica, de teatro, de capoeira e de
artes e estldios, companhias e escolas de danga

circos, inclusive itinerantes

centros culturais, casas de cultura e centros de
tradigéo regionais
comunidades e povos indigenas e seus espagos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais

comunidades quilombolas e seus espacos, am-
bientes e iniciativas artistico-culturais

teatro de rua e demais expressoes artisticas e
culturais realizadas em espagos publicos

estudios de fotografia

ateliés de pintura, de moda, de design e de
artesanato

feiras permanentes de arte e de artesanato
espagos de literatura, de poesia e de literatura de
cordel
espagos e centros de culturas originarias, tradicio-
nais e populares

cineclubes

museus comunitarios e centros de meméria e
patrimdnio; bibliotecas comunitérias

centros artisticos e culturais afro-brasileiros, de
cultura gospel, ou de demais religioes.

povos e comunidades tradicionais e seus espagos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais

livrarias, editoras e sebos

produtoras de cinema e audiovisual

galerias de arte e de fotografias

espagos de apresentacdo musical

espagos e centros de cultura alimentar de base
comunitaria e agroecologica

Atencdo! Nao é necessario ter uma sede em espago fisico para participar deste edital.

2.6 Quem NAO pode participar

Né&o pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

|. criados pela administragéo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

Il vinculados a fundagdes, institutos ou a instituicdes criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas;

[Il. teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de grupos empresariais;

IV. espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. que tenham sécios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente da etapa de elaboragao
do edital, e venham a participar da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
VI. que tenham sécios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

VII. que tenham socios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo (Governadores, Pre-
feitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencéo! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente sera concedido para
a gestao responsavel pelo espaco cultural.

Atengao! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo que o agente
cultural seja responséavel por mais de um espaco cultural.

Atencéo! A participagao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagao direta na
etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participagéo neste edital.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

e InscricOes — etapa de apresentagéo dos projetos pelos agentes culturais

e Distribuicdo de cotas — etapa em que séo distribuidas e aferidas as cotas

e Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitacho — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagéo
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e Assinatura do Termo de Execugéo Cultural — etapa em que os
agentes culturais habilitados seréo convocados para assinar o Termo
de Execucéo Cultural

4. INSCRICOES

4.1 Como se inscrever

O agente cultural deve se inscrever exclusivamente por meio da pla-
taforma DESENROLA CULTURA, da Secretaria de Cultura de Marica,
através do enderego https://www.desenrolacultura.marica.rj.gov.br/
encaminhando a seguinte documentacao obrigatoria:

a) Preencher o formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano
de Trabalho (projeto);

b) Anexar o portfélio reunindo registros para comprovagéo dos Ultimos
02 anos de atuacéo (fotos, videos, postagens em redes sociais, rela-
torios...) até a data de publicacéo deste edital;

¢) Anexar a autodeclaragao étnico-racial (Anexo VII) e carta consubs-
tanciada, conforme item 5.6 deste edital, se for concorrer as cotas
étnico-raciais (negros ou indigenas);

d) Anexar a autodeclaragéo de pessoa com deficiéncia (Anexo VIII),
e laudo médico ou Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou compro-
vante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pes-
soa com Deficiéncias, conforme item 5.6 deste edital, se for concorrer
as cotas de PCDs

e) Anexar a declaragdo de representagéo, se for um coletivo sem
CNPJ;

f) Anexar outros documentos que o agente cultural julgar necessario
para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural representante do espago, ambiente ou
iniciativa é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.
Atencéo! A inscricdo implica no conhecimento e concordéncia dos
termos e condigBes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Po-
litica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

Atencéo! N&o serdo aceitas inscricdes enviadas por outros formatos,
nem fora do prazo. Em caso de envio postal a data da postagem de-
vera ser feita até o prazo final das inscriges.

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

¢) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas esta descrita no Anexo |.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma
autodeclaragéo e atender aos procedimentos complementares pre-
sentes no item 5.5 deste edital.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os espagos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia
€ nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

Os espacos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia néo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, ser@o selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificagéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de néo existirem propostas aptas em nimero suficiente para
o cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas
restantes deveré ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso nao haja espagos culturais inscritos em outra categoria de co-
tas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla

concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprova-
dos, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Procedimentos complementares

Para fins de verificacdo da autodeclaragéo, serdo adotados os se-
guintes processos conforme dispde a IN 10/2023:

| - Solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em
video que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial,
contendo os motivos pelos quais 0 agente cultural se autodeclara
negro (preto ou pardo) ou indigena, se for concorrer as cotas étnico-
-raciais;

Il - Solicitagdo de laudo médico ou Certificado da Pessoa com Defi-
ciéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo
Continuada a Pessoa com Deficiéncias, se for concorrer as cotas para
PCDs.

Em caso de indeferimento o proponente sera submetido a banca de
heteroidentificacdo (em caso de cotas étnico-raciais) ou avaliagéo
médica (em caso de cotas para PCDs).

Em caso de necessidade de banca de heteroidentificagao e avaliagdo
médica, os membros destas serdo convocados através de publicagéo
no Jornal Oficial de Marica (JOM).

5.6 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as co-
tas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lide-
ranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe
do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia;

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaragéo, conforme modelos do
Anexo VIl e Anexo VIII e enviar os documentos solicitados nos proce-
dimentos complementares, dispostos no item 5.5 deste edital.

5.7 Recurso da etapa de distribuicdo de cotas

O resultado provisorio da etapa de distribuicdo de cotas sera divul-
gado no Jornal Oficial de Marica (JOM) e no site oficial da Prefeitura
de Marica.

Contra a decisdo da fase de Recurso da etapa de distribuigao de co-
tas, caberé recurso destinado a Secretaria de Cultura de Marica, que
deve ser apresentado por meio da plataforma DESENROLA CULTU-
RA, da Secretaria de Cultura de Marica, através do endereco https:/
www.desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ no prazo de 3 dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do resultado, considerando-se para ini-
cio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de distri-
buigdo de cotas sera divulgado no Jornal Oficial de Marica (JOM) e no
site oficial da Prefeitura de Marica.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCAO (PLANO DE
TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital & necessario preencher o Formulario
de Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de
inscrigéo e a descricao do projeto.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do proje-
to e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de
Marica de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Custos de manutengédo

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante
no Anexo Il indicando os custos de manutengéo do espago, ambientes
ou iniciativas artistico-culturais com atuag&o territorial, acompanhado
dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultu-
ral pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com
as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencéo! A planilha poderéa conter valores divergentes das préticas de
mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcio-
nalidade no contexto de sua implementagao, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades qui-
lombolas e tradicionais.

Atencao! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acu-

mulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, recursos da PNAB empregados na Politica
Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
Atencéo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos,
0S recursos provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orgamentaria a previsao de ar-
recadacao, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados
COM €SSe recurso.

6.3 Contrapartida

Os espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapar-
tida, a realizagdo, de forma gratuita, de no minimo 1 (uma) atividade
destinada aos alunos de escolas publicas ou de atividades em es-
pagos publicos de sua comunidade, inclusive apresentagdes ao vivo
com interagé@o popular, em cooperagdo e com planejamento definido
junto a Secretaria de Cultura de Marica.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medi-
das de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos
do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios,
como banheiros, &reas de alimentacao e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para per-
mitir 0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou vi-
sual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

I - no aspecto atitudinal, a contratacéo de colaboradores sensibiliza-
dos e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participagao de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas teméticas das exposicoes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderéo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

Il - medidas de prevengéo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitagéo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos de manutengéo de espagos, ambientes
e iniciativas artistico-culturais com atuagao territorial selecionados
Uma comisséo de selecao vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Faréo parte desta comisséo pareceristas externos contratados pela
secretaria municipal de cultura e servidores comissionados e efetivos.
7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comiss&o de selegéo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
Il - no caso de inscri¢éo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: te-
nham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais si-
tuagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente
cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.

O membro da comissé&o que incorrer em impedimento deve comuni-
car o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de
nulidade dos atos que praticar.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill s@o: pai, mée, filho/
filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma,
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tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3 Andlise dos projetos

Os membros da comissdo de selegéo fardo a analise das inscrigdes
apresentadas.

Na andlise, sera realizada a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos espagos, am-
bientes e iniciativas artistico-culturais com atuag&o territorial concor-
rentes, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens indivi-
duais de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-culturais, e de
seus impactos e relevancia em relagéo a outros espagos inscritos na
mesma categoria. A pontuagéo de cada espago, ambiente e iniciativas
artistico-culturais é atribuida em fung&o desta comparagéo.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selegéo, se, apds
analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos pratica-
dos no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconfor-
midade com a proposta apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) po-
dera apresentar recurso da etapa de selegéo, conforme dispde 0 7.5
7.5 Recurso da etapa de selegéo

O resultado provisorio da etapa de selecéo sera divulgado no Jornal
Oficial de Marica (JOM) e no site oficial da Prefeitura de Marica.
Contra a decis@o da fase de NOME DA FASE, cabera recurso des-
tinado a Secretaria de Cultura de Marica, que deve ser apresentado
por meio da plataforma DESENROLA CULTURA, da Secretaria de
Cultura de Marica, através do endereco https://www.desenrolacultura.
marica.rj.gov.br/ no prazo de 3 dias Uteis, CONFORME INCISO Il DO
ART. 9° DA LEI N°® 14.903/2024 a contar da publicagéo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia til posterior
a publicag&o.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, a lista dos recursos aceitos e ndo
aceitos, a composicdo da Comissao de Selegao e o resultado final da
Etapa de Selegéo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de
selecéo, no Jornal Oficial de Marica (JOM) e no site oficial da Prefeitu-
ra de Marica: https://www.marica.rj.gov.br/secretaria/cultural.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderéo ser rema-
nejados para outra, conforme as seguintes regras:

| - Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados
aos projetos suplentes da outra categoria, respeitando-se a ordem
de classificacéo;

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera anexar
no prazo de 5 dias Uteis ap6s a publicagdo do resultado final de se-
lecéo, por meio da plataforma DESENROLA CULTURA (https://www.
desenrolacultura.marica.rj.gov.br/) os seguintes documentos:

Se 0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural com atuagédo
territorial for representado por pessoa juridica, deve apresentar os
seguintes documentos:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pesso-
as juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza-
¢Oes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

IV - Comprovante de enderego da empresa situada na cidade de Ma-
rica;

V - Comprovantes de endereco de no minimo 2 anos na cidade de
Marica, até a data de publicagdo deste edital, em nome da empresa
ou de seu representante legal. Em caso de comprovantes do repre-
sentante legal, poderd ser enviado por meio da apresentacéo de con-
tas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo represen-
tante legal da mesma;

VI - certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual do Rio de Janeiro, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

VII - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Fe-
derais e a Divida Ativa da Unido;

VIII - certiddes negativas de débitos estaduais, expedida pela Secre-
taria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro.

IX - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

X - certid@o negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

XI - Certiddo negativa de débitos municipais emitida pelo Servico Inte-
grado Municipal (SIM), da cidade de Marica;

XII - certiddo Negativa de débitos em divida ativa emitida pela Procu-
radoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.

Se 0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural com atuagéo
territorial for representado por pessoa fisica, deve apresentar os se-
guintes documentos:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II - Comprovante de residéncia, de no minimo 2 anos na cidade de
Maricé, até a data de publicagdo deste edital. O comprovante podera
ser enviado por meio da apresentagdo de contas relativas a residén-
cia ou de declaragao assinada pelo agente cultural.

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios fede-
rais e Divida Ativa da Unido;

IV - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributéarios
estaduais, expedidas pela Secretaria de Fazenda do Estado do Rio
de Janeiro;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

VI - certiddo negativa de débitos municipais a ser retirada no Servigo
Integrado Municipal (SIM).

VII - certiddo Negativa de débitos em divida ativa emitida pela Procu-
radoria Geral do Estado do Rio de Janeiro

Atencdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou cir-
cense;

Il - pertencentes a populag@o némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagdo de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirao como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilida-
de de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.
Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela sele¢do e com a Unido néo sera possivel o recebi-
mento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagéo de alguns contemplados, serdo convoca-
dos outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitacéo, obedecendo a ordem de classificagéo dos projetos.

9.1 Recurso da etapa de habilitagéo

Contra a decisdo da fase de Recurso da etapa de habilitagéo, cabera
recurso destinado a Secretaria de Cultura de Marica, que deve ser
apresentado por meio da plataforma DESENROLA CULTURA, da
Secretaria de Cultura de Marica, através do enderego https://www.
desenrolacultura.marica.rji.gov.br/  no prazo de 3 dias Uteis a contar
da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem
0 primeiro dia util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilita-
¢éo sera divulgado no JORNAL OFICIAL DE MARICA (JOM).

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECE-
BIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execug&o Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, 0 agente cultural contemplado sera
habilitado a assinar o Termo de Execucéo Cultural, conforme Ane-
xo |V deste Edital, de forma eletronica na Plataforma DESENROLA
CULTURA.

O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser as-
sinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secreta-
ria de Cultura de Marica contendo as obrigagdes dos assinantes do

Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o re-
cebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancaria especifica, em instituigdo financeira publica isenta de tarifas
bancérias ou em instituig&o financeira privada.

Atencéo! A assinatura do Termo de Execucéo Cultural e o recebimen-
to dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orgamentdria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa
de direito do agente cultural.

Atencao! O agente cultural deve assinar o Termo de Execucéo Cul-
tural em até 5 dias Uteis ap6s a publicagéo da lista de habilitados no
Jornal Oficial de Marica - JOM sob pena de perda do apoio financeiro
e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagao dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e da Prefeitura de Marica, bem
como da Secretaria de Cultura, de acordo com as orientagdes técni-
cas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei
das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgag&o dos projetos e seus produtos sera disponi-
bilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagéo devera ter carater educativo, informativo
ou de orientagéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogédo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicio
Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria de Cultura
Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos cul-
turais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a ad-
ministracdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sis-
tema de financiamento & cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao Secretaria de Cultura
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do
Relatorio de Objeto da Execugéo Cultural, conforme documento cons-
tante no Anexo V deste edital.

O Relatoério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado
até 60 dias corridos contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo
Cultural.

O Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido somente
nas seguintes hipoteses:

| - quando né&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio
da apresentacéo do Relatério Final de Execugéo do Objeto; ou

II - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irre-
gularidade na execugéo da agao cultural, mediante juizo de admissi-
bilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de ori-
gem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discrimina-
¢do serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constituigdo Federal, garantidos o contraditorio
e a ampla defesa.

Atencéo! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site https:/
www.marica.rj.gov.br/secretaria/cultura/, https://www.desenrolacultu-
ra.marica.rj.gov.br/ e no Jornal Oficial de Marica (JOM).

0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observan-
cia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no JORNAL
OFICIAL DE MARICA (JOM) e nas midias sociais oficiais.

1.1 Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail escritoriodefo-
mentocultural@marica.rj.gov.br.
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Os casos omissos ficardo a cargo do Secretério Municipal de Cultura.
1.2 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses apds a publicagdo do resultado final.

13.3 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho;
Anexo lll - Critérios de selegao

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural
Anexo VI - Declaragéo de representagéo de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragéo étnico-racial

Anexo VIII - Declaragdo PCD

Anexo IX — Formulario de interposi¢éo de recurso
Marica, 10 de setembro de 2024

Leandro Dasilva

Mat. 112.562

Secretario de Cultura de Marica

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 - CULTURA NO TERRITORIO
SELEGAO ESPAGCOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS COM ATUAGAO TERRITORIAL PARA RECEBER SUBSIDIO
PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO | - CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$118.952,30 (cento e dezoito mil, novecentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos) distribuidos na

por 10 (dez) projetos culturais no valor de R$11.895,23
2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

cireconn | ananon | orsenth [T A coms [anrromt vaommexo | vaLow
A ; PARA PCDs | DE VAGAS | PORPROJETO | TOTAL
CORRENCIA NEGRAS | INDIGENAS
Espacos, ambientes
€ iniciativas artisfico- 5 3 1 1 10 R$11.89523 | R$118.952,30
-culturais com atua-
cao territorial
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 - CULTURANO  ( )Amarela
TERRITORIO ( ) Indigena
SELEGAO ESPAGOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-  Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
-CULTURAIS COM ATUAGAO TERRITORIAL PARA RECEBER ( )Sim
SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA PoLTIcA () Néo ey . NS
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA— PNAB (LEI @S0 tenha marcado *sim” qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva
N° 14.399/2022) ) Fisica
) Intelectual
ANEXO Il i ) Miltipla
FORMULARIO DE INSCRIGAO ) Visual
1. DADOS DO REPRESENTANTE DO ESPAGO, AMBIENTE OU INI- ) Outra

CIATIVAARTISTICO-CULTURAL
E pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Juridica
() Pessoa fisica
PARA PESSOA JURIDICA:
Razéo Social:
Nome fantasia:
CNPJ:
Endereco da sede:
Cidade:
Estado:
Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Género do representante legal
() Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero

) Néo Binaria

) Nao informar
Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca
() Preta
() Parda

(
(
(
(
(

scolaridade do representante legal
) Néo tenho Educagéo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduagédo completo

) Pés-Graduag&o Incompleto

Vai concorrer as cotas ?

() Sim () Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

PARA FiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico (se houver)

Nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigéo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

(
(
(
(
(
(
E
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Enderego completo:
CEP:
Cidade:
Estado:
Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Néo () Sim
Caso tenha respondido “sim”:
Nome do coletivo:
Ano de Criag&o:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
Género
() Mulher cisgénero
) Homem cisgénero
) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) N&o binéria
) Néo informar
agal/cor/etnia
) Branca
) Preta
) Parda
) Amarela
) Indigena
pessoa com deficiéncia - PCD?
) Sim
) Néo
aso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva
) Fisica
) Intelectual
)
)

(
(
(
(
(
R
(
(
(
(
(
E
(
(
C

Multipla
Visual

) Outra
scolaridade
) Nao tenho Educagéo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto

) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduagéo completo

) Pés-Graduagéo Incompleto

Vai concorrer as cotas ?

() Sim ( )Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

2. ATUAGAO DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-
-CULTURAL

Quais séo as principais areas abarcadas pelo espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural?

(Marque entre 1 e 3 areas principais da cultura nas quais o espago
ou iniciativa atue:)

Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital

Artes visuais

Artesanato

Audiovisual

Cenografia

Cinema

Circo

Comunicagéo

Cultura Afro-brasileira

Cultura Alimentar

Cultura Cigana

Cultura DEF

Cultura Digital

Cultura Estrangeira (imigrantes)

(
(
(
(
(
(
E
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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Cultura Indigena

Cultura LGBTQIAP+

Cultura Negra

Cultura Popular

Cultura Quilombola

Cultura Tradicional

Danca

Design

Direito Autoral

Economia Criativa

Figurino

Filosofia

Fotografia

Gastronomia

Gestéo Cultural

Historia

Humor e Comédia

Jogos Eletrénicos

Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente

Meméria

Moda

Museu

Musica

Patriménio Imaterial

Patriménio Material

Performance

Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana

Produgé&o Cultural

Réadio

Sonorizagéo e iluminagéo

Teatro

Televisao

Outras

Descri¢do do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre agdes e projetos desenvolvidos pelo espa-
¢o, ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas perguntas orientadoras: Quais agdes culturais realiza-
das? Por que a atuag&o do espago, ambiente ou iniciativa &€ importante para a sociedade? Como a ideia do
espago ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuag&o.)

Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagao do valor a ser destinado para apoio a espagos
culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o subsidio objeto do presente edital. E importante
que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos que podem estar relacionados a atividade fim,
como realizagdo de agdes e projetos, ou a atividade meio, como pagamento contas ou de insumos para a
realizagdo de acoes efc.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantifi-
caveis. Por exemplo: Realizagéo de 03 oficinas de arte para criangas e adolescentes durante o periodo de
férias escolares; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de energia elétrica)

Perfil do publico que frequenta o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural (Preencha aqui informa-
¢Oes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou participam dos projetos realizados. Perguntas orientado-
ras: Qual o perfil do publico que frequenta o espago, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais?
Essas pessoas s8o criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a esco-
laridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
pessoas a que espaco se direciona?)

O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural € voltado prioritariamente para algum destes perfis de
publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagao de pobreza

Pessoas em situag&o de rua (moradores de rua)

Pessoas em situag&o de restrigéo e privagédo de liberdade (populagdo carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Né&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros

Medidas de acessibilidade empregadas no espaco cultural

Marque quais recursos de acessibilidade sdo empregados no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cul-
tural

Acessibilidade arquitetonica:

) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

piso tatil;

rampas;

elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

corrim&os e guarda-corpos;

banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

assentos para pessoas obesas;

iluminacéo adequada;

) Outra
cessibilidade comunicacional:

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) 0 sistema Braille;

) 0 sistema de sinalizagéo ou comunicag&o tatil;
) a audiodescrigao;

) as legendas;

) a linguagem simples;
)

)

c

)

—_— — — — — — — —
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textos adaptados para leitores de tela; e
Outra
essibilidade atitudinal:

A
(
(
(
(
(
(
(
(
A

() capacitagédo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
() formagéo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

() outras medidas que visem a eliminag&o de atitudes capacitistas.

Equipe

Informe quais sé&o os profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural com atua-
cao territorial, conforme quadro a seguir:

Nome do profissional/ Fungéio no projeto | CPFICNPJ Pes§oa_ negra ou Pes.sga com
empresa indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Oficineiro 123456789101 Sim. Negra Sim
Cronograma de Execugéo
Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto de manutengao.
Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim
Divulgag&o dos projetos realizados
Ex: Comunicag&o | Pré-producdo |  no espago cultural nos veiculos de 11/10/2024 | 11/11/2024
imprensa

Estratégia de divulgacéo

Apresente os meios que sédo utilizados para divulgar os projetos realizados no espaco cultural. ex.: impul-
sionamento em redes sociais.

O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes
de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() N&o, o projeto nédo possui outras fontes de recursos financeiros

Apoio financeiro municipal

Apoio financeiro estadual

Recursos de Lei de Incentivo Municipal

Recursos de Lei de Incentivo Estadual

Recursos de Lei de Incentivo Federal

Patrocinio privado direto

Patrocinio de instituicdo internacional

Doagdes de Pessoas Fisicas

Doagdes de Empresas

Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde os
recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser
arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

AAAAAAAAAA
—_— — — — — — — — — —
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3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéo relacio-
nadas.

Pode haver a indicagéo do pardmetro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc)
utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comisséo de
selecéo.

- . . Referéncia
Descrigao do I Unidade Valor Quanti-

Meta item Justificativa de medida | unitario dade Valor total | de prego
(opcional)

Profissional

. Enta necessario .
1 | Ex.: Fotégrafo para registro Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00
da oficina

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

Portfélio do espago cultural (documento contendo fotos, videos, reportagens, premiagdes que comprovem
no minimo 2 anos de atuag&o)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 - CUL]'URA NO TERRITORIO i

SELECAO ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS AR'I:ISTICO-CULTURAIS COoMm ATUAQAO TERRITO-
RIAL PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAQ

A avaliag8o dos projetos seré realizada mediante atribui¢do de notas aos critérios de sele¢éo, conforme
descricdo a seguir:

+ Grau pleno de atendimento do critério - 100% dos pontos;

+ Grau satisfatério de atendimento do critério — 60% dos pontos;

+ Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 20% dos pontos;

+ Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao Descrigao do Critério Pontuagéo
do Critério Maxima
A Relevéncia das agdes propostas pelo espago, ambiente ou iniciativa 30

artistico-cultural para o cenario cultural do Municipio de Marica - A
analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragao, se as
acdes contribuem para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do
Municipio de Marica

B Aspectos de integragdo comunitaria nas agdes desenvolvidas pelo 20
espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-se, para fins
de avaliagéo e valoragdo, se 0 espaco, ambiente apresenta aspectos
de integragao comunitaria, em relagdo ao impacto social para a incluséo
de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagédo de
historica vulnerabilidade econémica/social.

C Coeréncia da planilha orgamentaria com a execugdo das metas e
resultados - Devera ser considerada para fins de avaliagdo a coeréncia
e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na
planilha or¢gamentaria

15

D Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A 15
analise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem
o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagéo
as atribuicbes que serdo executadas por eles no espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural (para esta avaliagdo serdo considerados os
mini curriculos dos membros da ficha técnica).

E Trajetdria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa artistico- 20

-cultural - Sera considerado para fins de analise a histéria do espa-

¢o, ambiente ou iniciativa artistico-cultural com base no portifélio e
comprovagdes enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO

TOTAL: 100

Além da pontuagao acima, 0 agente cultural pode receber bonus de pontuacéo, ou seja, uma pontuagao
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagao - Pontuagao
do Ponto Extra Descrigado do Ponto Extra Méxima
Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais compostos majori-
F . o . 5
tariamente por mulheres (50% ou mais);
G Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais sediadas em 5
regides de vulnerabilidade econdmica e/ou social.

Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais com notoria
H atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, 5
pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, €
demais grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

e A pontuagéo final de cada candidatura sera definida pela soma total de todos critérios obrigatorios e
pontuacéo extra.

e Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuagéo 0 em algum
dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bdnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios
pontuacdo 0 em algum dos pontos bdnus ndo desclassifica 0 agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, E, C, D, respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados
critérios de desempate na ordem a seguir:

| - maior idade do proponente ou do representante legal do CNPJ

e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

e Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

|1 - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminag&o, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigao, garantidos
0 contraditério e a ampla defesa.

o Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagéo de sangdes
administrativas ou criminais.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 - CULTURA NO TERRITORIO

SELECAO ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS COM ATUAGCAO TERRITO-
RIAL PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

de modo que a

ANEXO IV

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO
A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL N°
03/2024 —, NOS TERMOS DA LE| N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATO-
RIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Prefeitura Municipal de Marica, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Cultura,
Senhor(a) Leandro Geraldo da Silva, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CUL-
TURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDEREGO], CEP:
[INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execug&o Cul-
tural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugéo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugéo de agdes cul-
turais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N°
14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e
do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto cultural
[INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n® [INDICAR NUME-
RO DO PROCESSO].

4, RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR
VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO)],
Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentag&o.
5. APLICACAO DOS RECURS0S5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Séo obrigagdes da Secretaria Municipal de Cultura:

|) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao de informagdes dos recursos
concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacéo de informagdes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagges previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2 S&o obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

) executar a agéo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agao cultural;
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1) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros de-
positados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo
Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de
execucdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agéo
cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria Municipal de Cultura por meio de
Relatorio de Execugéo do Objeto, apresentado no prazo méximo de
60 dias corridos contados do término da vigéncia do termo de execu-
¢do cultural;

VI) atender a qualquer solicitagao regular feita pela Secretaria Munici-
pal de Cultura a contar do recebimento da notificago;

VII) divulgar nos meios de comunicacéo a informagéo de que a agao
cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢bes) nos trés meses que
antecedem as eleigbes;

VIIl) n&o realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia
deste termo de execuc&o cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestagao de informagdes e
financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste
Termo de Execugéo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata
de eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo
de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa
juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECU-
CAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por
meio da apresentacéo de Relatério de Objeto da Execucéo Cultural,
no prazo de até 60 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de
Execugéo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

Il - conter a descricdo das agdes desenvolvidas para 0 cumprimento
do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagéo do cumprimento do
objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com re-
gistro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas,
releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responséavel pela andlise do Relatdrio de Ob-
jeto da Execugdo Cultural devera elaborar parecer técnico em que
concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumpri-
mento parcial devidamente justificada e providenciara imediato enca-
minhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagéo
complementar relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Finan-
ceiro da Execug&o Cultural, caso considere os elementos contidos no
Relatério de Objeto da Execugéo Cultural e na documentagao com-
plementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata
0 item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de
informagdes podera:

| - solicitar documentag@o complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacédo de contas, quando estiver con-
vencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for com-
provada a realizagao da ag&o cultural, mas verificada inadequagao na
execucdo do objeto ou na execugéo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacéo de contas, total ou parcialmente, e determinar
uma das seguintes medidas:

a) devolugéo de recursos em valor proporcional a inexecugéo de ob-
jeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regi-

me préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a
540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execucéo Cultural sera exigido, inde-
pendente da modalidade inicial de prestacéo de informagdes (in loco
ou em relatério de execugdo do objeto), somente nas seguintes hi-
poteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observa-
dos os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracéo publica, denuncia de irre-
gularidade na execucéo da agéo cultural, mediante juizo de admissi-
bilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatério Financeiro da Execu-
¢do Cultural sera de 45 dias corridos contados do recebimento da
notificacéo.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagéo de informagdes apontar
a necessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural seré noti-
ficado para que exerga a opgéo por:

| - devolucéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacdo de plano de agdes compensatérias; ou

Il - devolug&o parcial dos recursos ao erério juntamente com a apre-
sentacdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execu-
¢do do instrumento afasta a reprovagéo da prestagao de informagdes,
desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cul-
tural, seré imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erario,
vedada a aceitag&o de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucéo de recursos
ao erario, 0 agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito,
na forma e nas condigdes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

8.1 A alteragéo do termo de execug&o cultural seré formalizada por
meio de termo aditivo.

8.2 A formalizag&o de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguin-
tes hipoteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo pu-
blica quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

II - alteracéo do projeto sem modificagéo do valor global do instrumen-
to e sem modificagéo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade
da execucéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do
valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas
a administragéo publica em seguida, sem a necessidade de autoriza-
¢ao prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio
do objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo
agente cultural sem a necessidade de autorizag&o prévia da adminis-
tracdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que néo seja necessario termo
aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados
em decorréncia da execugdo da agédo cultural fomentada seréo de
titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisig&o.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestagao de contas em razéo da aqui-
si¢do ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado
no calculo de valores a devolver, com atualizagéo monetéria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante
Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, in-
dependentemente de autorizag&o judicial, mediante prévia notificagéo
por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decis&o unilateral de qualquer dos participes, in-
dependentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagéo
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

€) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorren-
tes da fiscalizagéo;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.
10.2 Os casos de rescis@o unilateral serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura
de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje
dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial
caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos
no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo néo previstas
na legislacao aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Secretaria de Cultura realizara monitoramento das agdes e
atividades do projeto por meio de uma agenda de atividades, de re-
latdrios e materiais fotograficos e de visitas aos locais das atividades
previamente avisadas.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura
das partes, com duragéo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
12 meses.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no Jor-
nal Oficial do Municipio de Marica (JOM).

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Marica para dirimir quaisquer
duvidas relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.

Maricé, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:

Leandro Geraldo da Silva

Secretario Municipal de Cultura

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 - CULTURA NO
TERRITORIO

SELECAO ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-
-CULTURAIS COM ATUACAO TERRITORIAL PARA RECEBER
SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI
N° 14.399/2022)

ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DE EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-
-CULTURAL

Nome do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N° do Termo de Execugao Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatrio:

2. RESULTADOS

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugao do subsidio, des-
tacando principais resultados e beneficios gerados e outras informa-
ces pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou altera-
coes.

() Uma parte dos objetivos planejados néo foi feita.

() Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

+ META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVAGAQ DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
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+ META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

+ Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para 0 ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural resultaram em algum
produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.

() Sim

() Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em raz&o do apoio a espagos ou iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espago ou iniciativa cultural...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

) Desenvolveu processos de criagao, de investigagdo ou de pesquisa.

) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéo.

) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

) Promoveu a formag&o em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuragao, a exemplo de listas de presencgas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante infor-
me as justificativas.

5. EQUIPE

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do subsidio?

()Sim  ()Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug&o do projeto:

(
(
(
(
(
(
(

Nome do profis- | Fungéo no CPF/CNPJ Pessoa Pessoa indi- | Pessoa com
sionallempresa projeto negra? gena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

7. DIVULGACAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais agdes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a execugédo
da contrapartida e junte documentos comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nédo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural executou as me-
tas e a contrapartida, tais como listas de presenga, relatorio fotografico, videos, depoimentos, entre outros.
Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 - CULTURA NO TERRITORIO

SELECAO ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS COM ATUAGCAO TERRITO-
RIAL PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO VI

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo
sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem
a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe
poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo
de Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber paga-
mentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que néo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagéo previstas
no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 - CULTURA NO TERRITORIO

SELEGAO ESPAGOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS COM ATUAGAO TERRITO-
RIAL PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO VII

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no
Edital N° 04/2024 - “Cultura no Territorio” que sou (infor-
mar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao de declaragdo falsa
pode acarretar desclassificag@o do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 - CULTURA NO TERRITORIO

SELECAO ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS COM ATUAGCAO TERRITO-
RIAL PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO VIl

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no
Edital N° 04/2024 - “Cultura no Territdrio” que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagéo de declaracéo falsa
pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 - CULTURA NO TERRITORIO

SELECAO ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS COM ATUAGCAO TERRITO-
RIAL PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO IX

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE DISTRIBUIGAO DE COTAS

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Cultura de Marica,

Com base na Etapa de Distribuicdo de Cotas do Edital N° 04/2024 - «Cultura no Territdrio», venho solicitar
alteracéo do resultado preliminar de distribuicéo de cotas, conforme justificativa a seguir.

Justificatva

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024

SELEGAO ESPAGOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS COM ATUAGAO TERRITO-
RIAL PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAQ

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selecio,

Com base na Etapa de Selecédo do Edital N° 04/2024 - «Cultura no Territorio», venho solicitar alteragéo do
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resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024

SELECAO ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS COM ATUAGAO
TERRITORIAL PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Cultura de Marica,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital N° 04/2024 - “Cultura no Territério”, venho solicitar alteragéo
do resultado preliminar de habilitagéo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

EDITAL CULTURA VIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 05/2024 - PREMIO CULTURA VIVA

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARICA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAQ DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O municipio de Marica torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE
PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARICA” por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV),
instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n°
11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a
PNAB), no Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n° 13.018, de 22 de
julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MINC n°® 08, de 11 de maio de
2016, e na Instrugdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente
em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste
edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica.
Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiag&o de projetos, iniciativas, atividades ou agdes de Pontos e Pontdes
de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela
contribuigéo ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura (com ou sem CNPJ); além de entidades (com
CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda néo s&o certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultu-
ra, mas que tém caracteristicas de Pontos de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital (desde que
atendam aos requisitos previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

e Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem
constituigéo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais
em suas comunidades”;

e Pontdes de Cultura sdo “entidades com constituigdo juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou educa-
tiva, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais,
identitérias e teméticas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagéo, a
troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e a articulagéo entre
os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas tema-
ticas de interesse comum, visando a capacitagdo, ao mapeamento e a agdes conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagao sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de paga-
mento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida,
sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacéo de contas, conforme autoriza o art.
41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Marica por meio
da PNAB, e tem o valor total de R$100.414,90 (cem mil, quatrocentos e quatorze reais e noventa centavos),
para a premiagao de 5 (cinco) entidades e/ou coletivos, no valor de R$20.082,90 (vinte mil, oitenta e dois
reais e noventa centavos) cada prémio.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas tera obri-
gatoriamente a retengéo na fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a aliquota, na data do
pagamento, conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda Retido na Fonte - MAFON, sendo
o valor liquido a ser depositado por meio de ordem bancéria na conta corrente ou poupanga indicada no
Formulario de Inscri¢éo (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas néo tera a retengao na fonte do Imposto de Renda,
podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo
desfrute de iseng&o expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso
haja disponibilidade orgamentaria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para contemplar mais
inscrigdes.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € um dos instrumentos da Politica Nacional de
Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucra-
tivos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagdo simplificada concedida pelo Ministério
da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo certificadas como
Ponto ou Pont&o de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades
e coletivos deveréo:

|. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2), relacionado
ao historico de atuagéo da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela Comisséo de Selegéo a partir do por-
tfolio (relatério com material de comprovagao das atividades), da Ficha de Inscrigdo e demais contetdos
enviados pela entidade ou coletivo, o que Ihe caracterizara como “pré-certificada”;

1. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitag&o, o que Ihe caracterizara
como “certificada’;

3.3 Caso a entidade ou coletivo néo seja certificada e n&o obtenha a pontuagéo minima necesséria para
pré-certificagéo, conforme indicado no item 3.2., I, a candidatura seré desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontéo de Cultura,
no Formulario de Inscrigdo, a certificagéo sera verificada pela Secretaria Municipal de Cultura de Marica
na Plataforma Cultura Viva. Caso nao seja localizada a certificagdo, a entidade ou coletivo passara pelos
mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificados, podendo, ou néo,
ser certificado como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagéo de recurso,
na Fase de Seleg&o).

3.5. Este edital n&o certificard novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo ou
entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontédo de Cultura, apenas podera
ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria de Cultura de Marica enviara & Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Minis-
tério da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado), ap6s a fase de Habilitagéo, a relagéo de Pontos
de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional
de Pontos e Pontées de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apés envio da relagdo de
Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria de Cultura de Marica, ndo
compromete o possivel recebimento da premiag&o.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderao participar deste edital:

|. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constitui¢ao juridica, ou seja,
com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

II. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituicdo juridica, ou seja,
sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

I1l. Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como entida-
des culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda n&o estejam
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos
para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituigdo juridica), representados por pessoas fisica, que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda néo estejam certificadas como Ponto ou Pon-
tdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagéo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, é necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois) anos
de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de fotos, material grafico de
eventos, publicagdes impressas € em meios eletronicos e outros materiais comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

| coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

Il. pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

[l. instituigbes privadas com fins lucrativos;

IV. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

V. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagao de amigos de teatros, museus, centros
culturais etc.);

VI. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VII. Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SE-
NAR e outros);
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VIII. InstituicBes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade lo-
cal;

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Pre-
sidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos
vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presi-
dentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

ii. servidor publico vinculado ao 6rgéo responsavel pela selegéo publi-
ca do ente federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Ju-
diciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores
e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituigdes;

IX. Membros da Comissao de Selegao ou respectivo conjuge, com-
panheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
3°grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administragao direta ou in-
direta.

Atencado! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho
de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se enqua-
dre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atencéo! A participacdo de membros de entidades e coletivos em
consultas publicas relacionadas a implementagdo da PNAB e/ou na
gestao compartilhada da PNCV nao caracteriza participagéo direta na
etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagdo nas au-
diéncias e consultas publicas néo inviabiliza a sua participago neste
edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo
do dia 23/10/2024 até as 18:00 horas do dia 13/11/2024, por meio da
plataforma DESENROLA CULTURA da Secretaria de Cultura de Ma-
rica através do enderego https://www.desenrolacultura.marica.rj.gov.
br/. Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem
fora do prazo. Em caso de envio postal a data da postagem devera
ser feita até o prazo final das inscrigdes.

6.2 Ainscrigao contara com o envio dos seguintes documentos:

I. Preencher o formulario de Inscrigdo (conforme Anexo 3 deste edi-
tal);

Il. Anexar o material de comprovagéo das atividades culturais de-
senvolvidas pela entidade cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois)
anos na cidade de Marica, por meio de informagdes sobre as agdes
da entidade ou coletivo cultural; copias de cartazes; folhetos; fotogra-
fias; material audiovisual (enderego eletronico aberto, videos, entre
outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoi-
mentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de
reconhecimento de érgdos publicos ou privados, entidades e coleti-
vos culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo menos 1
(uma) comprovagcéo indique data anterior a 2 (dois) anos em relagéo
a publicagdo deste edital (ou seja, anterior a setembro de 2021). Da
mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recen-
tes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas
pela entidade ou coletivo. Esse material sera utilizado pela Comiss&o
de Selegéo para avaliag&o das candidaturas, de acordo com o Qua-
dro de Avaliagéo (Anexo 2);

Ill. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, anexar a
“Declaragéo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo
4), preenchida, assinada (de forma eletrénica, de proprio punho ou
com a impresséo digital) por todos os membros do grupo/coletivo
cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a
Declaragéo;

IV. Anexar as autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou par-

das), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme mo-
delos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade ou coletivo
optar por concorrer as cotas. As autodeclaracdes deveréo ser das
pessoas:

a. do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Ultima elei¢&o (no
caso de entidades com constituicao juridica); ou

b. integrantes do coletivo informal;

V. Anexar outros documentos que a proponente julgar necessario
para auxiliar na avaliagdo da inscri¢ao.

6.3 Poderao preencher o Formulario de Inscrigéo (Anexo 3) de forma
oral as pessoas candidatas que necessitarem. Sugere-se que sigam
as perguntas previstas no formulario, pois serdo analisadas pela Co-
missdo de Seleg&o. As inscrigbes por meio da oralidade deverdo ser
enviadas da seguinte forma: presencialmente na sede da Secretaria
de Cultura de Marica.

6.4 No caso de envio de mais de uma inscricdo, sera considerada
apenas a Ultima inscrigdo enviada para andlise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qual-
quer documento obrigatorio solicitado neste Edital, prejudicando
a analise de itens obrigatérios, serdo desclassificadas na Etapa de
Selegao.

6.6 A Secretaria de Cultura de Marica ndo se responsabilizara por
inscrigdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet,
energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissao de
dados, em provedores de acesso dos usuarios.

Atencé&o! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas
as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os ter-
mos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV),
da Instrugdo Normativa MinC n° 08/2016 e Instrugdo Normativa
MinC n° 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Poli-
tica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas
as categorias deste edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento)
das vagas;

b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

c. pessoas com deficiéncia: 10% (dez por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas

. as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes ma-
joritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia;

Il. para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢éo da entidade ou o co-
letivo informal proponente devem se submeter aos regramentos des-
critos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as
cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
de selegéo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas
que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo seleciona-
dos nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
proximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes sele-
cionadas nas cotas, a vaga né@o preenchida devera ser ocupada por
entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem
de classificag&o.

7.7 No caso de ndo existirem inscrigdes aptas em numero suficien-

te para o cumprimento de uma das cotas, o nimero de premiagoes
restantes deveré ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra
categoria de cotas, as vagas néo preenchidas deverao ser direciona-
das para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

7.8. Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de
inscrigbes apresentadas por entidades e coletivos com trajetdria de-
clarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicio-
nais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas
as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedi-
mento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou senso-
rial 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscrigdes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontua-
das e ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo
ou nao selecionadas; pré-certificadas ou néo certificadas, conforme
critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comis-
sdo de selegdo especifica, designada por meio de portaria emitida
pelo Secretario de Cultura de Marica.

2. Etapa de Habilitagdo - sera realizada pela Secretaria de Cultura
de Marica, onde sera observado o cumprimento dos requisitos for-
mais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta
etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apos a Etapa
de Seleg&o, obtiverem classificagdo que as coloque em condicéo de
ser Selecionadas; e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de
distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selecéo, serdo definidas as entidades selecionadas
e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS
aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do quantita-
tivo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, consi-
derando os critérios de selegéo estabelecidos no quadro do Anexo 2.
Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES
aqueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, consi-
derando os critérios de selegéo estabelecidos no quadro do Anexo 2,
mas néo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas
de cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTI-
FICADOS aqueles que, anteriormente & inscriéo neste Edital, ndo
eram certificados pelo Ministério da Cultura, e que, independente-
mente de serem selecionados ou ndo, tenham atendido aos requisi-
tos para certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados & atuagao
cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

9.2 A Selegéo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada
por uma Comiss&o de Selecdo paritéria (ou seja, metade do Poder
Executivo e metade da sociedade civil), definida pelo Secretério de
Cultura de Maricd, com reconhecida atuagéo na area cultural, capa-
cidade de julgamento e de notério saber. Preferencialmente, contar
com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria
ligada as culturas populares e tradicionais.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comiss&o de Selegdo as pes-
soas que:

. tenham interesse pessoal na premiagéo de participante deste Edital;
I1. tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades
relacionadas & iniciativa cultural e & inscricdo de determinada candi-
datura;

[Il. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital
nos ultimos 2 (dois) anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participan-
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te deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que
estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra
qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges
ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos,
entre outros).

9.4 As proibicdes previstas no item se estendem ao membro da co-
miss&o com conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consan-
guineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipoteses
previstas.

9.5 A Comissdo de Selegéo vai avaliar as candidaturas, observando
os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo
2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como
Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requi-
sitos necessarios para a pré-certificagéo, conforme o item 3, ainda
assim a inscrigéo sera avaliada, com publicagdo da sua pontuagéo.
9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura ¢ de até 100 (cem)
pontos.

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) mem-
bros da Comiss&o de Selegao (no minimo, por um da sociedade civil),
€ a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.
9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada
cota e categoria, e 0 desempate ocorrera na seguinte ordem de prio-
ridade:

| - maior pontuagao nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo da
atuagéo da entidade cultural’), do “a” ao “r", nesta ordem;

I - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;

Il - mediante sorteio.

9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchi-
dos, conforme descrito no item 6;

1. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade e outras formas de discriminagéo ou que atente
contra os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano
de trabalho;

IIl. ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa
de Selegao.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no
Jornal Oficial de Marica (JOM) e no site oficial da Prefeitura de Maricéa:
https://lwww.marica.rj.gov.br/secretaria/cultura/

9.12 Contra a decisao do resultado preliminar da etapa de selegéo e/
ou para solicitagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a
Secretaria de Cultura de Marica, que deve ser apresentado por meio
da plataforma DESENROLA CULTURA da Secretaria de Cultura de
Marica https://www.desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ no prazo de 3
dias Uteis a contar do primeiro dia util posterior a publicacéo.

9.13 Os recursos apresentados apds 0 prazo ndo serdo avaliados.
9.14 Alista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composigao da Co-
missdo de Selegdo e o resultado final da Etapa de Selegéo serdo
publicados e divulgados ao final da etapa de seleg&o, no Jornal Oficial
de Marica (JOM) e no site oficial da Prefeitura de Marica: https://www.
marica.rj.gov.br/secretaria/cultura/.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1. A Etapa de Habilitagdo é eliminatdria, inicia-se com a publica-
¢ao do resultado final da Etapa de Seleg&o e sera realizada por uma
Comissdo Técnica que conferird se a documentagdo complementar
obedece as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens ex-
pressos neste Edital.

10.2 Apés o encerramento da ETAPA DE SELEGAO, as entidades e
os coletivos selecionados e as entidades e coletivos pré-certificados
deverdo anexar os documentos abaixo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicagdo do resultado final da etapa de seleg&o, por
meio da plataforma DESENROLA CULTURA da Secretaria de Cultura
de Marica https://www.desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ :

. para as entidades e coletivos selecionados:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualiza-
da (em caso de entidade);

c) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse
atualizada (em caso de entidade);

d) Copia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante
de residéncia da pessoa candidata, de representante do grupo/co-
letivo cultural ou responsavel legal pela instituicdo privada sem fins
lucrativos;

€) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, enviar copia
do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram
a pessoa fisica representante e assinaram a “Declaragdo de Repre-
sentacdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selegao;
f) Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

g) Certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual do Rio de Janeiro, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos;

h) Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Fede-
rais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddes negativas de débitos estaduais, expedida pela Secretaria
de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro.

j) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

k) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

) Certiddo negativa de débitos municipais emitida pelo Servigo Inte-
grado Municipal (SIM), da cidade de Maric;

m) Certiddo Negativa de débitos em divida ativa emitida pela Procura-
doria Geral do Estado do Rio de Janeiro.

Il. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo
do Ponto de Cultura:

a. Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro),
sem o qual ndo é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para
ainscrigdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessa-
do na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego eletronico: https:/
www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-
-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo

b. No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social
atualizado, visando a identificar se a entidade néo se enquadra nas
vedagdes previstas no Art. 9° da Instrugdo Normativa MinC n° 08 de
2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

10.2.1 A comprovag&o de enderego para fins de habilitagdo podera
ser realizada por meio da apresentagao de contas relativas a residén-
cia, a sede da instituigdo cultural, se for o caso, e/ou de declaragéo
assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovagéo de enderego podera ser dispensada nas hi-
poteses de Pontos e Pontdes de Cultura:

| — pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas,
ciganas ou circenses;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il — que se encontrem em situagéo de rua.

10.2.2 A Secretaria de Cultura consultara, ainda, a ficha do CNPJ das
entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas
(requisito para habilitagdo de selecionadas e de pré-certificadas).
10.2.3 A Secretaria de Cultura poderé solicitar documentagéo adicio-
nal, caso necessario.

10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fis-
cal e tributéria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.
10.3 Seréa permitida a substituigéo de representante, desde que conte
com a decisdo de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento
mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente
registrada em nova “Declaracéo de Representagdo do Grupo/Coletivo
Cultural”, na fase de habilitagdo, no prazo para envio de documenta-
¢ao prevista no item 10.2.

10.4 Nao serdo aceitas substituigdes de candidaturas ou representan-
tes para os casos de inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Serdo inabilitadas as candidaturas que nao forem apresentadas
na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos
seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagéo;

b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edi-
tal; e

¢) se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagao sera publicado no
Jornal Oficial de Marica (JOM) e no site oficial da Prefeitura de Marica:
https://lwww.marica.rj.gov.br/secretaria/cultura/.

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habili-
tagdo, cabera recurso destinado a Secretaria de Cultura, que deve
ser apresentado por meio da plataforma DESENROLA CULTURA da
Secretaria de Cultura de Marica https://www.desenrolacultura.marica.
rji.gov.br/ no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia util
posterior a publicagéo.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitag&o sera publicado no Jor-
nal Oficial de Marica (JOM) e no site oficial da Prefeitura de Marica:
https://lwww.marica.rj.gov.br/secretaria/cultura/.

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclus@o das etapas de analise, ndo havendo candida-
turas classificadas para atender o nimero minimo de vagas previsto
para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderéo ser rema-
nejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagéo dos
candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DAETAPA DE PREMIAGAO

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de
disponibilidade or¢amentéria e financeira, caracterizando a selegéo
como mera expectativa de direito.

12.2 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a
equidade, abrangéncia territorial e ampliagdo do acesso da populagéo
brasileira as condi¢des de exercicio dos direitos culturais, conforme
disposto no art 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo,
coletivo ou instituicdes culturais sem fins lucrativos premiados néo po-
derdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de
12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de entes
federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiagao
da PNCV, apés selecionadas todas as candidaturas concorrentes que
nao tenham sido premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas
disponiveis e candidaturas classificadas nessas condigdes.

12.3 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do
prémio ou o ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da
candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura
classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a
ordem decrescente de pontuagao e o prazo de vigéncia deste Edital.
12.4 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma in-
dependente da ordem de classificagdo do resultado final da Fase de
Selegéo.

12.5 Os recursos financeiros seréo repassados em uma Unica parce-
la, diretamente na conta bancaria especifica.

12.6 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coleti-
vo cultural’, o prémio sera pago em conta corrente ou poupanca de
qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscrigéo (Anexo 03),
tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas con-
tas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instru-
mentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa
Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.7 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago
exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicdo como titular,
de acordo com o Formulario de Inscrigéo (Anexo 03). Para tanto, ndo
podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares.

12.15 A Secretaria de Cultura de Marica ndo se responsabilizara por
eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas,
acerca da destinagéo dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a
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partir da publicagéo do resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma unica vez, por igual
periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo a inabilitagéo da inscri¢éo.

13.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo seréo resolvidos pela
Comissao de Selegdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os
casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos
pela Secretaria de Cultura de Marica.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo final de qualquer
etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro
dia Util subsequente.

13.5 Os 6nus da participagdo na selegédo publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de docu-
mentos, séo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como 0 acompanhamento
da atualizag&o das informagdes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural sera a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou néo, passaréo a fazer parte do banco de dados da Secre-
taria de Cultura de Marica e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento
da producéo cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderéo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de Cultura e pelo
Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou
quaisquer outros meios de promogéo e divulgacao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candida-
tura, selecionada ou nao, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados néo seréo devolvidos, cabendo ao 6rgéo responsavel pela sele¢éo publi-
ca seu arquivamento ou destruicao.

13.10 O ato de inscrigéo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou coletivo cultural
com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

13.11 Duavidas e informagdes referentes a este Edital poderéo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Secre-
taria de Cultura, por meio do enderego eletronico escritoriofomentocultural@marica.rj.gov.br.

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

o ANEXO 1: Categorias e Cotas;

o ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selecao;

o ANEXO 3: Formulério de Inscrigdo

o ANEXO 4: Declaragédo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural

o ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragao Etnico-Racial;

o ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragéo para Pessoa com Deficiéncia;

o ANEXO 7: Formulério para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de habilitagéo);

Maricd, 10 de outubro de 2024

Leandro Dasilva

Secretario de Cultura de Marica

EDITAL CULTURAVIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 05/2024

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARICA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

CATEGORIAS

O presente edital contara com apenas 1 categoria, para todos os Pontos e Pontdes de cultura certificados
ou entidades e coletivos que buscam a certificagéo.

NOME E DESCRICAO DA NUMERO DE VAGAS | VALOR TOTAL DISPONIVEL POR
CATEGORIA PARA CATEGORIA PROJETO SELECIONADO (R$)
1 Prémio Cultura Viva 5 20.082,90
COTAS
NUMERO DE VAGAS MINIMAS
pessoas negras (pretas ou pardas) 1
pessoas indigenas 1
pessoas com deficiéncia 1
EDITAL CULTURA VIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 05/2024

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARICA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAOQ DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELEGAQ
Avaliagdo da atuacdo da entidade cultural

DISTRIBUIGAO DOS | RO HACTO
PONTOS
ITEM
A partir do portfélio, do formulario de inscri¢do e
demais materiais enviados, e considerando os
objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei que | Né&o é;?gigle- éﬁ?\g?
institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lein® | Atende mente | mente
13.018/2014, art. 6°, 1), analisar se a entidade ou
coletivo cultural atende aos seguintes critérios:
Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas
a) . ~ 0 5 10
por comunidades, grupos e redes de colaboragéo.
b) Promove, amplia e garante a criagao e a producao 0 9 3
artistica e cultural.
C) Incentiva a preservagéo da cultura brasileira. 0 2 3
Estimula a exploragéo de espagos publicos e
d) | privados para serem disponibilizados para a agéo 0 1 2
cultural.
0) Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas 0 2 3
culturais.
f Promove a diversidade cultural brasileira, garantin- 0 2 3
do didlogos interculturais.
) Garante acesso aos meios de fruigdo, produgéo e 0 2 3
9 difuséo cultural.
Assegura a inclus&o cultural da populag&o idosa,
h) de mulheres, jovens, pessoas negras, com deficién- 0 2 4
cia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo
as desigualdades sociais. 100 pontos
i) Contribui para o fortalecimento da autonomia social 0 5 10
das comunidades.
i Promove o intercambio entre diferentes segmentos 0 3 5
! da comunidade.
K Estimula a articulagéo das redes sociais e culturais 0 3 5
e dessas com a educacao.
N Adota principios de gestdo compartilhada entre 0 3 5
atores culturais ndo governamentais e o Estado.
m) Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 2 4
) Protege o patriménio cultural material, imaterial e 0 3 5
promove as memorias comunitarias.
0) Apoia e incentiva manifestagdes culturais populares 0 3 5
e tradicionais.
) Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com 0 5 10
P regularidade na comunidade.
As agdes da entidade/coletivo estdo relacionadas
) aos eixos estruturantes da PNCV, por meio de 0 5 10
g acdes nas areas de formagao, producéo e/ou
difus&o sociocultural de maneira continuada.
A entidade possui articulagdo com outras organi-
N zagdes, compondo Frentes, Redes, Conselhos, 0 5 10
Comissoes, dentre outros espagos de participagdo
e incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV.

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Bloco 3 - Bonificagbes
A pontuagao final sera acrescida da bonificagdo em caso de atendimento do critério abaixo. Essa bonifica-
¢d0 ndo sera computada para atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos para a certificagao.

CRITERIO DE BONIFICAGAO PONTUAGAO ATRIBUIDA
Pontos ou pontdes de Cultura ja certificados até a data de 30 de junho de 5
2024
EDITAL CULTURA VIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 05/2024

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARICA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRIGAO

| 1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01) |

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previs-
tas e exigéncias para comprovagao no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢éo de lideranca
negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranga
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indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicéo de
lideranca com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

Aentidade ou coletivo tem trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, consi-

4.2. Os espagos, 0s ambientes e 0s recursos disponiveis so suficientes para a manutengao das ativida-
des da iniciativa cultural?

()SIM ( )NAO

4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuagéo
dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?

derando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?* () Administrativos
Sim Estruturais
E ; \ED) E ; Geogréficos / de localizagao
*A Comiss&o de Selegéo analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscrigio para avaliarse | ( ) Economicos
conta com trajetoria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais. () goll_tlc_os
| 2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL | E ; Sgﬁﬁf
2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural: () Parceriqs
- () Formagao
2.2. CNPJ (se entidade): () Desinteresse do pblico
2.3. Endereco: 4.3.1.( ) Outro:
2.3.1. Cidade: | 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: | 2.3. NUmero: | 2.3. Complemento: 4 4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?
2.3.3. CEP: | 2.4.DDD / Telefone: () zona urbana central () areas atingidas por barragem
2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural: () zona urbana periférica ()| territorios indigenas (demarcados ou em processo de
2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.): i I 5 — — dlem(arcagéo) -
zona rura comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Ca-
dastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )
() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pontéo de Cultura

() Nao, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente
Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificagdo sera verificada
pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso néo seja localizada a certificagdo, a entidade ou
coletivo passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos néo certifica-
das, podendo, ou n&o, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagéo de recurso,
na Fase de Seleg&o).

de titulagdo, com registro na Fundag&o Cultural Palmares)

() regides de fronteira () |territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos do
mar etc)
()| areade vulnerabilidade social | () | regiées com baixo indice de Desenvolvimento Humano
-IDH

() unidades habitacionais () regides de alto indice de violéncia

4.5. A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva?

intercdmbio e residéncias artistico-culturais | (
cultura, comunicagao e midia livre

livro, leitura e literatura
memoria e patrimdnio cultural

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadas-
tro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (ndo
obrigatorio):

| 3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL |

3.1. Nome (identidade / nome social):
3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:
3.3. Cargo:

3.4. |dentidade de género:
() Mulher cisgénera

() Homem cisgénero () Mulher transgénera

() Homem transgénero () Pessoa nao binaria () Travesti
() N&o desejo informar
3.4.1.( )Outra
3.5. Orientacédo Sexual:
() Lésbica () Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterosexual

() Néo desejo informar 3.5.1.( ) Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM ( ) NAO ()
3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO ( )
3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO( )
3.8.1. Caso tenha marcado “sim”, indique o tipo de deficiéncia:
() Auditiva () Fisica () Intelectual () Multipla () Visual
3.9. Endereco:
3.9.1. Cidade: | 3.9.2. UF:
3.9.3. Bairro: | 3.9.4. Numero: | 3.9.5. Complemento:
3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone:
3.11. Data de Nascimento: 3.12.RG: | 3.13. CPF:
3.14. E-mail:

3.15. P4agina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):
3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

()Sim( )Nao

3.17. Qual sua ocupagéo dentro da cultura?

3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )att2anos( )de2ab5anos( )de5a10anos( )maisde 10 anos

|4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL |

4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?
( )menosde3anos( )de3ab5anos( )de6a10anos( )de10a15anos |

) mais de 15 anos

cultura e meio ambiente
cultura e juventude
cultura, infancia e adolescéncia
agente cultura viva
cultura circense
4.5.1. outra. Qual?

(

cultura e educagao (
cultura e saude (
conhecimentos tradicionais (
(

(

(

cultura digital
cultura e direitos humanos
economia criativa e solidaria

() Antropologia () Cultura Popular () Meio Ambiente
() Arqueologia () Danga () Midias Sociais
() | Arquitetura-Urbanismo | ( ) Design () Moda
() Arquivo () Direito Autoral () Museu
() Arte de Rua () Economia Criativa () Musica
() Arte Digital () Educagao () Novas Midias
() Artes Visuais () Esporte () Patriménio Imaterial
() Artesanato () Filosofia () Patriménio Material
() Audiovisual () Fotografia () Pesquisa
() Cinema () Gastronomia () Produgao Cultural
() Circo () Gestéo Cultural () Radio
() Comunicagéo () Historia () Saude
() Cultura Cigana () Jogos Eletronicos () Sociologia
() Cultura Digital () Jornalismo () Teatro
()| Cultura Estrangeira | () Leitura () Televisao
(imigrantes)
() Cultura Indigena () Literatura () Turismo
() Cultura LGBT () Livro () 4.6.1. Outro. Qual?
() Cultura Negra
4.7 A candidatura atua diretamente com qual publico?
() Afro-Brasileiros () Mulheres () Populagéo de Baixa Renda
() Ciganos () Pescadores () Grupos assenta’dgs de reforma
agraria
Mestres, praticantes, brincantes
() Estudantes () | Pessoas com deficiéncia| () e grupos culturais populares,
urbanos e rurais
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Agentes culturais,
artistas e grupos

() () Pessoas em situag&o de ()
artisticos e culturais

Pessoas ou grupos vitimas de

sofrimento psiquico violéncia
independentes
() Idosos () Populagéo de Rua () Populagao sem teto
Populag&o em regime . _—
() Imigrantes ()| prisional, emprivagdo | () Populagoes atg?éda por barra-
de liberdade g
Povos e Comunidades . . .
() Indigenas ()| Tradicionais de Matriz | () | PoPulagdes de regides fronte-

) . ricas
Africana e de Terreiro ¢

Criangas e Adoles- . Populagbes em areas de vulne-
() centes () Quilombolas () rabilidade social
() Juventude () Ribeirinhos () 4.7.1. Outro. Qual?
() LGBTQIA+ () Populagéo Rural

4.7.2. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

() |Primeira Infancia: 0 a 6 anos

() |Criangas: 7 a 11 anos

() |Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
()

()

Adultos: 30 a 59 anos
Idosos: maior de 60 anos

4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?
até 50 pessoas

de 51 a 100 pessoas

de 101 a 200 pessoas

de 201 a 400 pessoas

de 401 a 600 pessoas

mais de 601 pessoas

()
()
Q)
Q)
Q)
Q)

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)

4.9. A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais j& desenvolvidas por comunidades, gru-
pos e redes de colaboragdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.10. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a criagéo e a
produgéo artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservagéo da cultura brasileira? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.12. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploracéo de espagos publicos e privados para serem
disponibilizados para a ag&o cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como? (até
800 caracteres)

4.14. A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos intercul-
turais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruigéo, produgao e difusdo cultural? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade ou coletivo cultural assegura a incluséo cultural da populacgéo idosa, de mulheres, jovens,
pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais?
Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. Aentidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades?
Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. Aentidade ou coletivo cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade ou coletivo cultural estimula a articulagéo das redes sociais e culturais e dessas com a
educagédo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais n&o
governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21. Aentidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800 caracteres)
4.22. Aentidade ou coletivo cultural protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as memoérias
comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestages culturais populares e tradicionais? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

4.24. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na
comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As agdes da entidade ou coletivo estéo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Nacional de
Cultura Viva (PNCV), por meio de agdes nas areas de formagéo, produgéo e/ou difusdo sociocultural de
maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade ou coletivo possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Frentes, Redes,
Conselhos, Comisses, dentre outros espagos de participagéo e incidéncia politica em areas sinérgicas a
PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

4.27. Ainiciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e agdes de governo (municipal,

estadual ou federal) ou de organizagdes ndo governamentais? Cite quais s&o. (até 800 caracteres)

4.28. Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva.
() Federal () Estadual () Distrital () Municipal () Nao foi selecionada

4.17.1.Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

[5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIAGAO) |

N° Banco:

Nome do
Banco:

N° Agéncia: ( ) conta corrente
( ) conta poupanga

N° Conta:

Praga de
Pagamento:

Em caso de representante
de candidatura como
“grupo/coletivo cultural”, o
prémio sera pago em conta
corrente ou poupanca de
qualquer banco, tendo a
pessoa candidata como
Unica titular, ndo sendo
aceitas contas conjuntas
ou de terceiros, contas
correntes de convénio ou
instrumentos similares,
contas-facil ou contas-
-beneficio, tais como: Bolsa
Familia, Bolsa Escola,
Aposentadoria, dentre
outras.

Em caso de candidatura
como “entidade”, o prémio
sera pago exclusivamente
em conta corrente que
tenha a instituicdo como
titular. Para tanto, ndo
poderé ser indicada conta
utilizada para convénio ou
instrumentos similares.

| 5. DECLARAGOES |

Eu, , responsavel legal pela entidade ou coletivo cultu-
ral ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o
Edital de Selegéo, zelando pela observancia das suas determinagdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de selegéo e
habilitagdo, seja na eventual premiag&o.

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha
inteira responsabilidade, sendo a expresséo da verdade;

4. Nao me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegao;

5. Néo existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusiva-
mente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

6. Autorizo o Secretaria de Cultura de Marica e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante repro-
dugéo, distribuicdo, comunicagéo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagdo, sem quaisquer
onus, por tempo indeterminado, os conteldos da inscrico;

7. Estou ciente e de acordo que a publicagéo e divulgacao das matérias poderdo ser realizadas inclusive em
universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior,
observadas as legislagdes vigentes de cada pais;

Por esta ser a expresséo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade
das informagdes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legis-
lag&o vigente.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL CULTURA VIVA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 05/2024

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARICA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAQ DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 4 - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

Nés, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do Grupo/Coletivo
Cultural), declaramos que, em reunido realizada em __ de de (dia/més/ano), fica
decidido apresentar a inscri¢do no Edital de Premiagdo Cultura Viva, para reconhecimento, valorizagéo e
fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se
portador(a) da Carteira de Identidade n°

(Representante do Grupo/Coletivo Cultural),
, 6rgéo emissor e CPF
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o

n , como representante e responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela
inscri¢do da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

1. 0 recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$20.082,90 (vinte mil, oitenta e dois reais e noventa
centavos), de acordo com as informagdes indicadas no Formulario de Inscrigdo (Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas tera obrigatoria-
mente a retencdo na fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a aliquota, na data do pagamento,
conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda Retido na Fonte - MAFON, sendo o valor liquido
a ser depositado por meio de ordem bancéria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulério de
Inscricéo.

3.A Secretaria de Cultura de Marica, a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural e o Ministério da
Cultura ndo se responsabilizardo por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da
destinag&o dos recursos do Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagdo das informagdes do
Edital.

5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus termos e vedagoes.
Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das copias do RG e do CPF de todos os
membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para premiacao,
na Fase de Habilitagéo:

1.Nome:

RG: Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou im-

pressdo digital):

2.Nome:

RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
Assinatura (eletrbnica, de préprio punho ou impressao digital):

3.Nome:

RG: Orgio emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

4 Nome:

RG: Org&o emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

5.Nome:

RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

(Acrescentar membros integrantes, conforme composigao do Coletivo Cultural)
(Local e data) , / /

EDITAL CULTURA VIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 05/2024

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARICA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAQ DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ,CPF n° ,
RGn® , DECLARO, para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital),
que sou (informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagédo de declaragéo falsa
pode acarretar desclassificagéo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL CULTURA VIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 05/2024

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARICA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, . CPF
n° , RG n° , DECLARO, para fins de participagdo no
Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagéo de declaragéo falsa
pode acarretar desclassificagéo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL CULTURA VIVA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 05/2024

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARICA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

(ETAPA DE SELEGAO E ETAPA DE HABILITAGAO)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comissao de Selecéo,
Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de
abaixo:

(Selegao/Habilitagdo) pelos motivos

Termos em que pego deferimento.
(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL CULTURA VIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024 - PROJETOS CONTINUADOS CULTURA VIVA

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

O Municipio de Marica torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE
PONTOS DE CULTURA DE MARICA” por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela
Lei n®13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n°
11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a
PNAB), no Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n° 13.018, de 22 de
julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de
2016, e na Instrugdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente
em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste
edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta
politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a sele¢éo de projetos que promovam o acesso da populacéo aos bens e aos
servigos culturais nos territorios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura
Viva.

1.2 Poderéo participar deste edital Pontos e Pontdes de Cultura com constituigdo juridica, ou seja, com
CNPJ, bem como Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem ativi-
dades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontao de Cultura
pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional,
conforme item 3 deste edital.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Marica por meio
da PNAB, e tem o valor total de R$237.000,00 ( duzentos e trinta e sete mil reais), para a selegdo de 04
(quatro) projetos, no valor de R$59.250,00 (cinquenta e nove mil e duzentos e cinquenta reais) cada projeto
(sendo o méximo de R$300mil - segundo a IN n® 08/2016, que regulamenta a PNCV.

2.2 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja
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disponibilidade orcamentaria de outras fontes, as vagas podem ser
ampliadas para contemplar mais projetos.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura € um dos
instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado
pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certifi-
cagdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o
Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC).
3.2 Como ja especificado, podem participar deste edital entidades
ainda nao certificadas como Ponto ou Pont&o de Cultura. Para parti-
ciparem e serem certificadas como Pontos de Cultura por meio deste
Edital, tais entidades deveréo:

|. Obter pontuagéo minima de 50 pontos (50% do total) no Bloco 1
(Avaliagéo da atuacao da entidade cultural) dos Critérios de Avaliagéo
(Anexo 2), relacionado ao histérico de atuagdo da entidade, sendo
avaliada pela Comissao de Selego a partir do portfolio (relatério com
material de comprovagao das atividades), da Ficha de Inscrigéo e de-
mais contelidos enviados pela entidade, o que Ihe caracterizara como
“pré-certificada”;

1. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitagdo, o que Ihe caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo
minima necessaria para pré-certificagdo como Ponto de Cultura, con-
forme indicado no item 3.2., 1, o projeto sera desclassificado.

3.4 Caso a entidade concorrente informe j& ser certificada como Pon-
to ou Pontdo de Cultura, no Formulario de Inscrigéo, a certificagdo
sera verificada pela Secretaria Municipal de Cultura na Plataforma
Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagéo, a entidade pas-
sara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades
nao certificadas, podendo, ou néo, ser certificada como Ponto de Cul-
tura por meio deste Edital (sendo possivel a apresentag&o de recurso,
na Fase de Seleg&o).

3.5 As entidades que tenham sua certificagdo como Ponto ou Pon-
tdo de Cultura emitida pelo Ministério da Cultura e localizada pela
Secretaria Municipal de Cultura ndo precisardo obter a pontuagéo
minima indicada no item 3.2, |, mas terdo sua atuagéo avaliada pela
Comissao de Selegéo, conforme os Critérios de Avaliagdo deste edital
(Anexo 2).

3.6. Este edital ndo certificara novas entidades como Pontées de Cul-
tura. Caso a entidade participante ndo seja, anteriormente, certifica-
da como Ponto ou Pontao de Cultura, apenas podera ser certificada
como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.7 A Secretaria Municipal de Cultura enviara a Secretaria de Cidada-
nia e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo
a ser disponibilizado), apds a fase de Habilitagao, a relagdo de Pontos
de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na
base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura.
3.8 Aemissao da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da
Cultura, ap6s envio da relagdo de Pontos de Cultura certificados por
meio deste edital por parte da Secretaria Municipal de Cultura, ndo
compromete a possivel celebragéo de TCC.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderao participar deste edital:

|. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura
e com constituicdo juridica, ou seja, com CNPJ;

Il. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvol-
vam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda
nao estejam certificadas como Ponto ou Pont&o de Cultura pelo Minis-
tério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagéo
no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em ambos 0s casos, é necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e desenvolvimen-
to de atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de even-
tos, publicagdes impressas e em meios eletrénicos e outros materiais
comprobatérios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria
ou objeto de natureza semelhante; e

¢) Comprovem capacidade técnica e operacional para 0 cumprimento
das metas estabelecidas e do projeto proposto.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

| coletivos informais (sem constituicdo juridica), pessoas fisicas e Mi-

croempreendedores Individuais (MEI);

I. instituicdes privadas com fins lucrativos;

[II. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional,
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras
e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagéo
de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

V. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou gru-
pos de empresas;

VI. Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SE-
NAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VII. Instituigdes privadas sem fins lucrativos:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizagao do
objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante,

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Pre-
sidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos
vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presi-
dentes de fundagdes publicas), ou respectivo cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

ii. servidor publico vinculado ao érgao responsavel pela selegao publi-
ca do ente federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Ju-
diciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores
e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas institui¢des;

IX. Membros da Comisséo de Seleg&o ou respectivo cdnjuge, com-
panheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
3°grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administragao direta ou in-
direta.

Atencao! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura
poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situ-
acdes previstas no item 5.1.

Atencao! A participagdo de membros de entidades em consultas pu-
blicas relacionadas a implementagdo da PNAB e/ou na gestdo com-
partilhada da PNCV n&o caracteriza participacdo direta na etapa de
elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagéo nas audiéncias
e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagéo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAQ

6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo
do dia 23/10/2024 até as 18:00 horas do dia 13/11/2024 por meio da
plataforma DESENROLA CULTURA da Secretaria de cultura de Ma-
rica https://www.desenrolacultura.marica.rj.gov.br/. N&o serdo aceitas
inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo. Em caso
de envio postal a postagem devera ser realizada até o prazo final das
inscricdes estipuladas neste edital.

6.2 Ainscrigao contara com o envio dos seguintes documentos:

. Preencher o formulario de Inscrigéo (conforme Anexo 03);

1. Preencher o plano de Trabalho (conforme Anexo 04);

I1I. Preencher o plano de Aplicacéo de Recursos (conforme Anexo 05);
IV. Anexar o material de comprovagéo das atividades culturais desen-
volvidas pela entidade cultural ha pelo menos 3 (trés) anos no Muni-
cipio de Marica, por meio de informagdes sobre as acbes da entidade
cultural; cdpias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual
(enderego eletrdnico aberto, videos, entre outros); publicagdes em
jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convi-
tes para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgédos
publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre
outros. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacéo indique
data anterior a 3 (trés) anos em relag&o a publicagéo deste edital (ou
seja, anterior a setembro de 2021). Da mesma forma, é importante
que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos),
que demonstrem as atividades realizadas pela entidade. Esse mate-
rial sera utilizado pela Comisséo de Seleg&o para avaliagdo das can-
didaturas, de acordo com o Quadro de Avaliag&o (Anexo 2);

V. Anexar as autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas),
pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigen-
tes, acompanhada da ata da Ultima eleigdo; ou da composi¢do da
equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08,

quando a entidade optar por concorrer as cotas;

VI. Anexar outros documentos que a proponente julgar necessario
para auxiliar na avaliagdo do seu projeto.

6.3. As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer docu-
mento obrigatorio solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de
itens obrigatorios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegéo.

6.54. A Secretaria de Cultura ndo se responsabilizara por inscri¢des
que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elé-
trica, problemas/lentiddo no servidor, na transmisséo de dados, em
provedores de acesso dos usuarios, entre outros.

Atencéo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras
e condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo
Normativa MinC n° 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n°® 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (De-
creto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas
as categorias deste edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento)
das vagas;

b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de
dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto
por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta
por cento mais um) das posigdes de lideranga (coordenagédo/direcéo)
no projeto cultural.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢do da entidade propo-
nente ou da equipe do projeto devem se submeter aos regramentos
descritos neste Edital.

7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concor-
rerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concor-
réncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegéo.
7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atin-
girem nota suficiente para serem selecionadas no numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destina-
das para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a
vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade que concorreu
as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

7.7 No caso de néo existirem propostas aptas em nimero suficiente
para o cumprimento de uma das cotas, o nimero de vagas restantes
deveré ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
7.7.1 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra categoria
de cotas, as vagas ndo preenchidas deveréo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

7.8. Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento)
de projetos apresentados por entidades com trajetéria declarada e
comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e que
tenham seus planos de trabalho também com agdes voltadas ao seg-
mento. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas
as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedi-
mento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou senso-
rial 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015.

7.10 De acordo com o artigo 6°, § 2°, da Instrugdo Normativa MINC
N° 10, de 28 de dezembro de 2023, na hipétese de quantitativo fra-
cionado para o nimero de vagas reservadas, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco dé-
cimos).
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8. PROJETO CULTURAL

8.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho, pelo Pla-
no de Aplicagdo de Recursos e pelas informagdes complementares
enviadas pela entidade cultural.

8.2 O periodo de execugdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo (excetuadas as prorrogagdes de oficio),
e conter, no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas e definidas abai-
X0, com suas respectivas condigdes especificadas no item 5 do Plano
de Trabalho (Anexo 5).

a. Meta 1 - Formagao e Educagao Cultural;

- Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continu-
ada e gratuitas voltadas para a formag&o cultural, tais como oficinas,
cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a elabo-
ragdo de contelidos educativos relacionados a cultura, histéria, artes,
entre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e
fortalegam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivan-
do o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de
integracéo entre as instituigdes publicas de educagdo formal (como
escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos,
comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).
b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

- Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi-
¢Oes, apresentacdes teatrais, musicais, de danga, entre outros, que
valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens
artisticas e expressoes culturais, com o incentivo a participagéo de ar-
tistas locais, mestres e mestras das culturas populares e tradicionais,
grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o
trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto,
tanto localmente quanto em outras regioes.

c. Meta 3 - Registro e Divulgagao.

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagéo para ampliar o alcan-
ce das agdes culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos,
cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicag&o, além do estabelecimento de parcerias com veicu-
los de comunicagéo, 6rgados publicos, instituicdes culturais e outros
atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades culturais
realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o registro e documentagéo das ativi-
dades realizadas, como producéo de relatdrios, fotos, videos, audios,
entre outros.

8.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poder&o ser exclu-
idas do projeto, e as entidades culturais poderédo, se considerarem
pertinente, prever outras Metas que agreguem no objeto proposto, de
acordo com as categorias (Anexo 1).

8.4 O valor global do projeto devera estar absolutamente de acordo
com os valores definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem
inferior). Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significa-
tiva entre o valor disponivel e o valor previsto, prejudicard a anélise
sobre 0 como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual
selecdo do projeto - sendo assim, a Comissao de Selegdo podera
desclassificar o projeto.

8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os
precos praticados no mercado devera ser apresentada por meio de
tabelas referenciais de valores, no Plano de Aplicagdo de Recursos
(Anexo 5), acompanhadas de memoria de calculo e justificativa para
cada item de despesa.

8.6 A estimativa de custos do plano de trabalho podera apresentar
valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hi-
potese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e
situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atin-
gidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste
caso, é importante que a entidade proponente apresente cotacdes e
justificativas.

8.7 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a
titulo de remuneragéo de sua equipe de trabalho vinculada a execu-
¢ao do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu sitio
eletrbnico.

8.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como pa-
trocinio privado, a entidade deve apresentar a planilha referente a
estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

8.9. Os tipos de despesas obrigatorios, possiveis, vedados e 0s limi-
tes estd@o elencados no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e medi-
das que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes cul-
turais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n°
11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugdo Normativa MINC n° 10 de 2023
(acdes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei
N° 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9.2 Os materiais de divulgagao dos produtos culturais resultantes do
projeto seréo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia, conteréo informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibili-
dade disponivel de forma expressa e visivel.

10. ETAPAS DE ANALISE

10.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

1. Etapa de Selegao - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e
ranqueados, sendo definidas quais entidades serdo ou néo selecio-
nadas; pré-certificadas ou néo certificadas, conforme critérios defini-
dos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissao de selecéo
especifica, designada por meio de portaria emitida pelo Secretario
de Cultura.

2. Etapa de Habilitagao - ser realizada pela Secretaria de Cultura,
onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e docu-
mentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, se-
rdo analisados somente os projetos que, apds a Etapa de Selegéo,
obtiverem classificagdo que os coloque em condigdo de ser Selecio-
nados; e/ou entidades Pré-Certificadas, considerando os critérios de
distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

11. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

11.1 Na etapa de selecéo, serdo definidas as entidades selecionadas
e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas
inscritas que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de
vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando
os critérios de selegéo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas ins-
critas que obtiverem 60 (sessenta) pontos ou mais, considerando os
critérios de selegao estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo
obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas.

III - Entendem-se por entidades culturais PRE-CERTIFICADAS aque-
las que, anteriormente a inscrigdo neste Edital, néo eram certificadas
pelo Ministério da Cultura, e que, independentemente de serem se-
lecionadas ou n&o, tenham atendido aos requisitos para certificagéo
como Ponto de Cultura, relacionados a atuag&o cultural, segundo re-
gras e critérios descritos no item 3.

11.2 A Seleg&o dos projetos inscritos neste edital sera realizada por
uma Comissao de Selecao paritaria (ou seja, metade do Poder Exe-
cutivo e metade da sociedade civil), definida Secretario Municipal de
Cultura , com reconhecida atuagdo na area cultural, capacidade de
julgamento e de notério saber. Preferencialmente, contar com o mi-
nimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada as
culturas populares e tradicionais.

11.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selegéo as pes-
soas que:

. tenham interesse pessoal na aprovagdo do projeto de participante
deste Edital;

I1. tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades
relacionadas a iniciativa cultural e a inscrigéo de determinada candi-
datura;

I1l. tenham participado de entidade privada sem fins lucrativos inscrita
deste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participan-
te deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros que
estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra
qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges
ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos,
entre outros).

11.4 As proibigdes previstas no item se estendem ao membro da co-

miss&o com conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consan-
guineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipoteses
previstas.

11.5 A Comiss&o de Seleg&o vai avaliar as iniciativas, observando 0s
critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2
deste Edital.

11.6 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como Ponto de
Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos ne-
cessarios para a pré-certificagdo, conforme o item 3, o projeto sera
desclassificado. Ainda assim, sera avaliado, com publicagdo da sua
pontuagdo (para que tenha a possibilidade de apresentar recurso a
avaliagdo como um todo).

11.7 A pontuagdo maxima de cada projeto é de até 100 pontos.

11.8 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros
da Comisséo de Selecdo (pelo menos um deles deve ser servidor
ou funcionario da administrag&o publica), e a nota final sera obtida a
partir da média das notas dos avaliadores.

11.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada
cota e categoria, e 0 desempate ocorrera na seguinte ordem de prio-
ridade:

| - maior pontuag&o na soma dos critérios de sele¢@o definidos no
Bloco 1 do Anexo 2 (“Avaliagéo da atuagéo da entidade cultural’);

[l - maior pontuagdo nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo 1
(“Avaliacédo do projeto apresentado”), do “l a)” ou “Ill f)", nesta ordem;
1 - maior tempo de existéncia juridica (data de fundagéo) da entidade;
Il - mediante sorteio.

11.10 Seréa desclassificada a candidatura que:

. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchi-
dos, conforme descrito no item 6;

II. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente
contra os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano
de trabalho;

1. ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa
de Selegao.

IV. Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagéo
minima necesséria para pré-certificag@o, conforme indicado no item
3.2., 1, 0 projeto sera desclassificado.

11.11 A Comisséo de Selec@o podera sugerir ajustes ou excluséo,
total ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de
Aplicagéo de Recursos, caso sejam considerados incoerentes ou em
desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos in-
compativeis a realizagéo das atividades.

11.12 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo seré publicado no
JOM (Jornal Oficial de Marica) e no site da Prefeitura de Marica
11.13 Contra a decis&o do resultado preliminar da etapa de sele¢do
elou para solicitagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado
a Comissao de sele¢do que deve ser apresentado por meio da pla-
taforma DESENROLA CULTURA da Secretaria de cultura de Marica
através https://www.desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ no prazo de
3 DIAS uteis, CONFORME INCISO Il DO ART. 16 DO DECRETO
11.453/2023], a contar do primeiro dia util posterior a publicagéo.
11.14 Os recursos apresentados apos 0 prazo ndo serdo avaliados.
11.15 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composigao da
Comisséo de Selegéo e o resultado final da Etapa de Selegéo serdo
publicados e divulgados ao final da etapa de seleg&o, no Jornal Oficial
de Marica (JOM) e no site da prefeitura Municipal de Marica.

12. ETAPA DE HABILITACAO

12.1 Apbs o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades
selecionadas e as entidades pré-certificadas deverdo encaminhar os
documentos abaixo, no prazo de 05 dias Uteis ap6s a publicagdo do
resultado final da etapa de seleg&o, por meio da plataforma DESEN-
ROLA CULTURA da Secretaria de Cultura de Marica https://www.de-
senrolacultura.marica.rj.gov.br/ :

a. Declaracdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assina-
da pela representagéo da entidade cultural;

b. Cépia do Estatuto Social atualizado;

c. Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atuali-
zada;

d. Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse
atualizada;

e. Documentos pessoais da representagéo da entidade cultural (RG,
CPF e comprovante de residéncia);
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f. Copia simples do comprovante de enderego da entidade cultural,
tais como contas de agua, luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou
contrato de aluguel.

g. Inscrigéo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h. Certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual do Rio de Janeiro, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos;

i. Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Fede-
rais e a Divida Ativa da Unido;

j. Certiddes negativas de débitos estaduais, expedida pela Secretaria
de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro.

k. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

|. Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

m. Certid@o negativa de débitos municipais emitida pelo Servigo Inte-
grado Municipal (SIM), da cidade de Marics;

n. Certiddo Negativa de débitos em divida ativa emitida pela Procura-
doria Geral do Estado do Rio de Janeiro.

Il. para as entidades pré-certificadas, a fim de certificagdo do Ponto
de Cultura:

a. Copia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se a en-
tidade n&o se enquadra nas vedagdes previstas no Art. 9° da Instru-
¢ao Normativa MinC n® 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade
cultural;

b. Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro),
sem o qual ndo é possivel emitir a certificagéo. O passo a passo para
ainscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessa-
do na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego eletronico: https:/
www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-
-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo

12.1.1 A Secretaria de Cultura consultard, ainda, a ficha do CNPJ, vi-
sando a verificar se este encontra-se ativo (requisito para habilitagéo
de selecionadas e de pré-certificadas).

12.2. A Secretaria de Cultura emitira Parecer Técnico Complementar
sobre os requisitos técnicos para execugdo do projeto; e/ou para a
certificagdo como Ponto de Cultura. O Ministério da Cultura disponi-
bilizara minuta de Parecer Técnico Complementar, para referéncia,
podendo, ou néo, ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou par-
cialmente.

12.3. No Parecer Técnico Complementar deveréo constar as consi-
deragdes emitidas pelos membros da Comissao de Selegéo no Pare-
cer de Avaliagdo e a verificagdo técnica, documental e de gestao da
Secretaria de Cultura, abordando se os projetos selecionados estéo
aptos para a formalizagéo, a execugéo e a prestacéo de contas do
Termo de Compromisso Cultural; e/ou para a certificagdo como Ponto
de Cultura.

12.4. A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a docu-
mentacdo complementar descrita no item 12.1. ou qualquer informa-
¢éo necesséria para a celebragao do Termo de Compromisso Cultu-
ral, elou para a certificagdo como Ponto de Cultura, sera notificada
pela Secretaria de Cultura para envio de resposta de diligéncia.

12.5. A Secretaria de Cultura podera solicitar ajustes ou exclusao,
total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha
orgamentaria, caso sejam considerados incoerentes ou em descon-
formidade com o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis
aos praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

12.6. A entidade cultural podera receber até 02 (duas) notificagdes de
diligéncia, com prazo para resposta, em cada notificagdo, de até 05
(cinco) dias Uteis.

12.7. Ap6s os prazos para as respostas das 2 (duas) notificacdes de
diligéncia, de acordo com o item 12.6, seré emitido o Parecer Técnico
Complementar Preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o re-
sultado preliminar da Etapa de Habilitag&o.

12.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo seréd publicado
no JOM (Jornal Oficial de Maricd) e no site da Prefeitura de Marica
no enderego:

12.9 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilita-
¢ao, cabera recurso destinado ao Secretaria de Cultura que deve
ser apresentado por meio da plataforma DESENROLA CULTURA da
Secretaria de cultura de Marica https://www.desenrolacultura.marica.

fj.gov.br/ no prazo de 03 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Ill DO
ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023], a contar do primeiro dia util
posterior a publicagéo.

12.10. A Secretaria de Cultura fara o julgamento dos pedidos de re-
curso e emitira Parecer Técnico Complementar Final, ndo sendo mais
possivel qualquer recurso.

12.11. Sera emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferi-
mento, caso a entidade cultural:

I. néo cumpra com o prazo de 05 (cinco) dias para o envio da docu-
mentagdo complementar, de acordo com o item 12.6;

Il. responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 05 (cin-
co) dias Uteis para responder a segunda notificagéo de diligéncia, de
acordo com o item 12.6;

IV. ndo se manifeste quanto as duas notificagdes de diligéncia no
prazo indicado no item 12.6, caracterizando a desisténcia da candi-
datura; ou

V. se manifeste pela inviabilidade de execugéo do projeto, caso haja
a necessidade de ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano
de trabalho.

12.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final de In-
deferimento, a candidatura sera inabilitada e ficara impossibilitada de
celebrar o Termo de Compromisso Cultural, podendo ser convocada
a proxima candidatura da lista de classificagdo do resultado final da
Etapa de Selegao para os procedimentos deste Edital, observados as
cotas e categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de pontuagéo,
o0 prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

12.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final Fa-
voravel, sera verificada a regularidade juridica da parceria, visando a
celebragdo do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura; e/ou
sera informado ao Ministério da Cultura o atendimento das condi¢des
necessarias para certificagéo, o que sera realizado pela Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural.

13. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1 Ap6s a conclusao das etapas de analise, ndo havendo projetos
classificados para atender o nimero minimo de vagas previsto para
cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas
para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagéo dos candi-
datos e atendendo as cotas previstas, conforme 0 Anexo 1.

14. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
CULTURAL E LIBERAGAO DOS RECURSOS

14.1. A Etapa de Celebragéo do Termo de Compromisso Cultural pela
Secretaria de Cultura considera a adimpléncia e regularidade da enti-
dade cultural nos seguintes documentos e sistemas:

I Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (CRF/FGTS);

Il. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

IIl. Certiddo de Quitagédo de Tributos Estaduais (CQTE);

IV. Certidao de Quitagdo de Tributos Municipais (CQTM);

V. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a
Divida Ativa da Uniéo;

VI. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIM).

14.1.1 A Secretaria de Cultura realizara a consulta nos sistemas pu-
blicos de verificagéo de regularidade e solicitaré a entidade cultural os
documentos e certiddes que néo estiverem publicamente acessiveis.
14.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o
Termo de Compromisso Cultural sera notificada pela Secretaria de
Cultura e tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para regularizar a
pendéncia.

14.3. Apds o prazo para resposta a notificagdo, a Secretaria de Cul-
tura realizara novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade
da entidade cultural para a celebragdo do Termo de Compromisso
Cultural.

14.4. A entidade cultural que mantiver a situagdo de impossibilidade
para celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera inabilitada, po-
dendo ser convocada a préxima candidatura da lista de classificagéo
do resultado final da Etapa de Seleg&o para os procedimentos deste
Edital a partir da Etapa de Habilitag&o, observados as cotas e cate-
gorias de inscrigdo, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de
vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.
14.5. N&o seréo aceitas substituicdes de candidaturas ou represen-
tantes para os casos de inadimpléncia.

14.6. Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua re-
gularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver com ante-
cedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de Celebragédo do
Termo de Compromisso Cultural e de Liberago dos Recursos.

14.7. Nao poderéo celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC)
entidades com outro TCC vigente, celebrado com qualquer Ente Pu-
blico, no @mbito da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), salvo
quando:

. no ato de formalizag&o do Termo de Compromisso resultado do pre-
sente Edital, ndo tenha parcelas para receber e j& tenha executado
mais da metade do cronograma relacionado a dltima parcela do TCC
vigente; e/ou

II. quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um
projeto de Ponto de Cultura e um TCC para fomento a um projeto de
Pontéo de Cultura.

14.8 A liberagdo dos recursos estd condicionada a existéncia de
disponibilidade orgamentéria e financeira, caracterizando a selegéo
como mera expectativa de direito.

14.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parce-
la, diretamente na conta bancéria especifica.

14.10 Né&o incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos -
ISS no repasse de recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no
ambito da parceria, néo se caracteriza como prestagéo de servigo.
14.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o paga-
mento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugéo do objeto previsto no TCC.

14.11 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta
bancaria especifica aberta Unica e exclusivamente em instituicao fi-
nanceira publica.

1412 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de pou-
panga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

15. MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

15.1 A Secretaria de Cultura implementou procedimentos de acom-
panhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural
celebrados, antes do término da sua vigéncia, para fins de aferigdo do
cumprimento do objeto.

15.2 A prestagéo de contas do Termo de Compromisso Cultural sera
apresentada por meio do Relatério de Execugao do Objeto, no prazo
de até 90 (noventa) dias apos o fim da vigéncia do Termo de Compro-
misso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados
e produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a execugéo
da parceria.

15.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria de Cultura confor-
me disposicdes constantes no Termo de Compromisso Cultural, na
Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato
normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no
Decreto n° 11.453/2023, no que couber.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a
partir da publicagdo do resultado final da Etapa de Habilitagao, prorro-
gavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

16.2 Os contetidos gerados na meta 3 poderao ser selecionados, for-
matados e editados pela Secretaria de Cultura e pela Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divul-
gagao e publicizagao no site do Ministério da Cultura, na Plataforma
Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

16.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Eta-
pa de Selegado seréo resolvidos pela Comiss&o de Selegao durante as
reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja
0s casos nao previstos neste Edital e constatados durante outras eta-
pas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura .
16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia til.
No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de
feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o
primeiro dia Util subsequente.

16.5 Os 6nus da participagdo na selegdo publica, incluidas as des-
pesas com copias e emisséo de documentos, sdo de exclusiva res-
ponsabilidade da entidade cultural, bem como 0 acompanhamento da
atualizagéo das informagdes deste Edital.

16.6 A entidade cultural sera a Unica responsavel pela veracidade de
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todos os documentos encaminhados.

16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou n&o, passardo a fazer parte do banco de dados da Secretaria
de Cultura e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da producéo
cultural brasileira.

16.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de Cultura e pelo
Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou
quaisquer outros meios de promogéo e divulgacao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candida-
tura, selecionada ou nao, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

16.9 A Secretaria de Cultura e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licengas e autoriza-
¢Oes (ex.. ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessarias
para a realizagéo das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabili-
dade da entidade cultural.

16.10 As pegas de divulgagao relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdo ter carater edu-
cativo, cultural, informativo ou de orientagéo social € ndo poderéo trazer nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

16.11 E obrigatoria a mengdo ao Ministério da Cultura e & Politica Nacional de Cultura Viva em todos os
produtos artisticos culturais, pegas de divulgag&o e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao recur-
so do Termo de Compromisso Cultural, com a inclus@o da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal
e da Cultura Viva em todas as pegas de divulgagdo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo
Federal, bem como mengao ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagao disponiveis
aos projetos selecionados, observadas as restrigdes no periodo de defeso eleitoral.

16.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deveréo privilegiar
0 uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres, que permitam a
livre copia, distribuigdo, exibicdo e execugao, assim como a criagdo de obras derivadas.

16.13 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural com as
normas e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

16.14 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderéo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Secre-
taria de Cultura , por meio do endereco eletrénico escritoriodefomentocultural@marica.gov.br.

16.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

e ANEXO 1: Categorias e Cotas;

o ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selecao;

o ANEXO 3: Formulério de Inscricéo;

o ANEXO 4: Plano de Trabalho;

o ANEXO 5: Plano de Aplicagdo de Recursos;

o ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragao Etnico-Racial;

o ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragéo para Pessoa com Deficiéncia;

o ANEXO 8: Formulério para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de habilitag&o);

o ANEXO 9: Declaragéo Conjunta;

o ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

Maricd, 10 de outubro de 2024

Leandro Dasilva

Secretério de Cultura de Marica
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REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

CATEGORIAS

O presente edital contara com apenas 1 categoria, para todos os Pontos e Pontdes de cultura certificados
ou entidades e coletivos que buscam a certificagéo.

NOME E DESCRIGAO DA | NUMERO DE VAGAS PARA | VALOR TOTAL DISPONIVEL
CATEGORIA CATEGORIA POR PROJETO SELECIONADO
1 Agdes continuadas 4 R$59.250,00
COTAS
NUMERO DE VAGAS MiNIMAS
pessoas negras (pretas ou pardas) 1
EDITAL CULTURA VIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024 - PROJETOS CONTINUADOS CULTURA VIVA

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELEGAO

Bloco 1 - Avaliagéo da atuacéo da entidade cultural (critério de certificacdo para entidades néo certificadas)

i PONTUAGAO
DISTRIBUIGAO DOS PONTOS | MAXIMA NO
ITEM
A partir do portfélio, do formulario de
inscricdo e demais materiais enviados, e
considerando os objetivos de Pontos de x . | Atende
Cultura definidos na Lei que institui a Politica At,\éi?je Ateng%rlj’taermal- Plena-
Nacional de Cultura Viva (Lei n® 13.018/2014, mente
art. 6°, 1), analisar se a entidade ou coletivo
cultural atende aos seguintes critérios:
Representa iniciativas culturais ja desenvol-
a) | vidas por comunidades, grupos e redes de 0 5 10
colaboragao.
Promove, amplia e garante a criagdo e a
b) A 0 2 3
produgéo artistica e cultural.
c) | Incentiva a preservagao da cultura brasileira. 0 2 3
Estimula a exploragdo de espagos publicos e
d) | privados para serem disponibilizados para a 0 1 2
agdo cultural.
Aumenta a visibilidade das diversas iniciati-
¢) vas culturais. 0 2 3
f Promove a diversidade cultural brasileira, 0 2 3
garantindo dialogos interculturais.
) Garante acesso aos meios de fruigdo, produ- 0 2 3
9 céo e difusdo cultural.
Assegura a incluséo cultural da populagéo
h) idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, 0 2 4
com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa
renda, combatendo as desigualdades sociais. 100 pontos

Contribui para o fortalecimento da autonomia 0

) social das comunidades. 5 10
i Promove o intercdmbio entre diferentes 0 3 5
J segmentos da comunidade.
K Estimula a articulag&o das redes sociais e 0 3 5
culturais e dessas com a educagao.
Adota principios de gestdo compartilhada
[) | entre atores culturais ndo governamentais e 0 3 5
o Estado.
m) | Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 2 4
n) Protege o patriménio cultural material, imate- 0 3 5
rial e promove as memorias comunitarias.
Apoia e incentiva manifestagdes culturais
0) A 0 3 5
populares e tradicionais.
) Realiza atividades culturais gratuitas e aber- 0 5 10
P tas com regularidade na comunidade.
As acdes da entidade/coletivo estéo relacio-
nadas aos eixos estruturantes da PNCV, por
q) | meio de agdes nas areas de formagéo, pro- 0 5 10
dugé&o e/ou difusdo sociocultural de maneira
continuada.

A entidade possui articulagdo com outras

organizacdes, compondo Frentes, Redes,

r) | Conselhos, Comissdes, dentre outros espa- 0 5 10

¢os de participacéo e incidéncia politica em
areas sinérgicas a PNCV.

Para ser certificada, a entidade precisara alcancar a pontuagéo minima de 50 (cinquenta) pontos no Bloco 1.
Bloco 2 - Avaliagéo do projeto apresentado

PONTUAGAO MA-

CRITERIOS XIMANO ITEM

DISTRIBUIGAO DOS PONTOS

Efeitos artistico-culturais, sociais
| | eecondmicos esperados com o
projeto

Atende
Plenamente

Nao | Atende Parcial-
Atende mente

O projeto contribui com a pratica
da cidadania cultural, com a
a) | ampliacdo das condicdes de 0 3 5
acesso da comunidade aos bens
€ servigos culturais.

As oficinas/agoes formativas 50 pontos

b) impactam de forma efetiva com 0 3 5
a ampliagéo de repertorios
artisticos e culturais.

As estratégias de acessibili-
dade promovem 0 acesso € 0
protagonismo das pessoas com

deficiéncia.
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O projeto estimula a diversidade
cultural e a alteridade, promo-
vendo o protagonismo e a inte-
ragao entre grupos vulneraveis e
excluidos.

Promove a expressividade e a
criagao estética

Prevé a realizacéo de processos
cooperativos e criativos conti-
nuados (p.ex.: jogo, dindmica,

experimentagéo, exercicio
estético, entre outros)

Contribui para 0 uso protagonista
e consciente das tecnologias
digitais, realizando estratégias
de desenvolvimento da cultura
digital; a promog&o de culturas
populares e tradicionais em
meios digitais; e/ou combate a
desinformagao.

As agdes previstas contribuem
com a geragdo de trabalho e
renda na comunidade

Fomenta atividades para
disponibilizar crédito solidario
e de meios de circulagao local

(moedas sociais), disponibilizar
equipamentos (estddio, ilhas de
edi¢do, maquinas e equipamen-
tos, etc.) para uso coletivo, e
espagcos de interagéo produtiva
cooperativa e comercializagdo
solidaria (espagos de encontro
e trabalho, portais e ferramentas
na internet, eventos, lojas, feiras,
etc.)

O projeto prevé estratégias
que impactam em diferentes
dimensdes da vida social, como
educacéo, saude, meio ambien-
te, seguranca, mobilidade etc.

O projeto prevé estratégias
efetivas de participagao da
comunidade na gestéo do Ponto
de Cultura

O projeto promovera a atuagéo
em rede do Ponto de Cultura
para fortalecer a sua base
comunitaria

Execugéo e detalhamento do
Plano de Trabalho

Nao
Atende

Atende Parcial-
mente

Atende
Plenamente

Capacidade técnica, gerencial
e operacional da entidade para
execugado do projeto (vincula-
céo do portfolio com o projeto
apresentado)

O projeto define metas razoaveis

e exequiveis a serem entregues,

com informagdes sobre agdes a
serem executadas e prazos.

O projeto prevé estratégias
pertinentes em relagao aos
resultados pretendidos.

O projeto prevé e detalha estra-
tégias de divulgagéo especificas,
com capacidade de democrati-
zagao da informagao acerca de
suas agoes.

()
-—

O projeto prevé estratégias e
meios de verificagéo do cumpri-
mento das metas

A equipe técnica prevista é
adequada para a realizagéo do
projeto.

O projeto apresenta clareza,
coeréncia e razoabilidade entre
as agdes do projeto e os itens de
despesas e seus custos;

35 pontos

O projeto tem exequibilidade,
h) | viabilidade para ser executado 0 2 4
no prazo proposto.

Abrangéncia do projeto consi-
derando o publico beneficiario A
partir das informagdes dispostas Néo

no Planejamento do Projeto,a | atende
candidatura atendera diretamen-

te os seguintes publicos:
Estudantes da Rede Publica de
ensino
Primeira Infancia (criangas de 0
b) a 6 anos) 0 f 2
Populag&o de baixa renda, habi-
tando &reas com precéria oferta 0 3
de servigos publicos e de cultura,
incluindo a area rural

Pessoas com deficiéncia e(ou)
mobilidade reduzida

Povos Indigenas e Comunidades 0 1 2
Tradicionais de Matriz Africana

f) Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
TOTAL 100 PONTOS

Atende Parcial-

1]
mente

Atende

15 pontos

0 1 2

100 pontos

Bloco 3 - Bonificagdes
A pontuagao final sera acrescida da bonificagdo em caso de atendimento do critério abaixo. Essa bonifica-
¢a0 ndo sera computada para atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos para a certificagao.

CRITERIO DE BONIFICAGAO PONTUAGAO ATRIBUIDA
Pontos ou pontdes de Cultura ja certificados até a data de 30 5
de junho de 2024

Notal final de cada Avaliador(a)
A nota final de cada avaliador(a) sera obtida a partir do célculo da média aritmética simples dos Blocos 1
e2

Pontuacéo Final por Avaliador = [(Pontuag&o no Bloco 1 + Pontuagéo no Bloco 2) + 2]

EDITAL CULTURAVIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024 - PROJETOS CONTINUADOS CULTURA VIVA
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA

CULTURAVIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRIGAO

| 1. | CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01) |

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e exigén-
cias para comprovagao no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢éo de lideranga negras)

() Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posigao de lideranga indigenas)
() Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranga com
deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade tem trajet6ria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e previu, no plano
de trabalho, agdes voltadas ao segmento, considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, con-
forme item 7.8 do edital?*

() Sim

() Néo

*A Comisséo de Selegédo analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscrigdo para avaliar se
conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, bem como o plano de
trabalho aqui apresentado.

| 2. | INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

2.1. Nome da entidade cultural:

2.2. CNPJ:

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:

2.3. Bairro: 2.3. Numero: t203 Complemen-
2.3.3. CEP: 2.4.DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, efc.):
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area de vulnerabilidade
social

unidades habitacionais

2.7. Aentidade ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pon- ()
tos e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )

() Sim, como Ponto de Cultura (
() Sim, como Pontéo de Cultura

() Nao, a entidade pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada, a certificagéo sera verificada pelo Ente
Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagéo, a entidade passara pelos
mesmos regramentos e procedimentos que as entidades néo certificadas, podendo, ou néo, ser certifica-
da por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagdo de recurso, na Fase de Selegao).

2.8. Caso a entidade ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatorio):

| 3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE CULTURAL |

regides com baixo indice de Desenvolvimento Humano - IDH

—
—

—
—

) regides de alto indice de violéncia

4.5. A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva?

intercambio e residéncias artistico-culturais livro, leitura e literatura

cultura, comunicag&o e midia livre memoria e patrimonio cultural
cultura e educagédo cultura e meio ambiente
cultura e saude cultura e juventude

@) ()
0) ()
0) ()
0) ()
() conhecimentos tradicionais () cultura, infancia e adolescéncia
0) 0)
() 0)
() ()

cultura digital agente cultura viva
cultura e direitos humanos cultura circense

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver: economia criativa e solidaria 4.5.1. outra.
3.3. Cargo: Qual?
34 Id(en)tl,(\jﬂ?ﬁﬁe?iigggﬁgé () Homem cisgénero () Mulher transgénera 4.6. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?
() Homem transgénero () Pessoa nao binaria () Travesti () Antropologia ()| CulturaPopular | () Meio Ambiente
() Néo desejo informar () Arqueologia () Danga () Midias Sociais
3_‘4'1' (~ ) Outra () Arquitetura-Urbanismo () Design () Moda
35. (()rle)nlt_zgsab(i)ciexualz ( )Ca () Bissexual () Arquivo () Direito Autoral | ( ) Museu
()Assexual () Pansgxual () Heterosexual Q) Arte de Rua () | Economia Criativa | ( ) Mdsica
() N&o desejo informar 3.5.1.( ) Outros () Arte Digital () Educagéo () Novas Midias
3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM ( ) NAO( ) 0) Artes Visuais 0) Esporte 0) Patrimonio Imaterial
3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO () 0) Artesanato 0) Filosofia () Patrimonio Material
3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO( ) @) Audiovisual () Fotografia 0) Pesquisa
3.8.1. Caso tenha marcado “sim”, indique o tipo de deficiéncia: () Cinema () Gastronomia () Produg&o Cultural
() Auditiva () Fisica () Intelectual () Multipla () Visual () Circo ()| Gestao Cultural | () Radio
3.9. Enderego: () Comunicagéo () Histéria () Satde
3.9.1. Cidade: 3.10.2. UF: () Cultura Cigana ()| Jogos Eletrénicos | () Sociologia
3.10. Bairro: 3.10. Nimero: ?ﬁ;gio: Comple- () Cultura Digital () Jornalismo () Teatro
310.3. CEP: 311. DDD | Telefone: ()| Cultura Estrangeira (imigrantes) | ( ) Leitura () Televis@o
3.12. Data de Nascimento: 3.13.RG: [3.14. CPF: 0 Cultura Indigena () Literatura | () Turismo
3.15. E-mail: () Cultura LGBT () Livro () 4.6.1. Outro. Qual?
3.16. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.): () Cultura Negra
3.17. Sua principal fonte de renda € por meio de atividade cultural?
()Sim( )Néo 4.7. A candidatura atua diretamente com qual publico?
3.18. Qual sua ocupagéo dentro da cultura? () Afro-Brasileiros () Mulheres () Populagéo de Baixa Renda
3.19. H'é quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural? . () Ciganos () Pescadores () Grupos assenta'dgs de reforma
( )até2anos( )de2ab5anos( )de5a10anos( )maisde 10 anos agraria
| 4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL | Pessoas com Mestres, praticantes, brincantes
- : () Estudantes () deficiéncia () € grupos culturais populares,
4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural? urbanos e rurais
() menos de 3 anos ( )de3ab5anos( )de6a10anos( )de10a15anos Agentes culturais, artistas Pessoas em situa- -
() mais de 15 anos () | grupos artisticos é culturais | () | ¢éo de sofrimento | ( ) Pessoas ou grupos vitimas de
4.2.0s espagos, 0s ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutengao das ativi- independentes psiquico violéncia
?a;i%sihia |r(1|c;a’El|Xa(1)cultural? () Idosos () | Populagdo de Rua | ( ) Populagéo sem teto
4.3. Quais s&o os principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta na atuag&o dentro do Populagdo em
seu setor cultural e para manter as atividades? () Imigrantes () regime prisional, () | Populagdes atingida por barragens
() Administrativos em privagao de
() Estruturais liberdade
() Geograficos / de localizagéo Povos e Comuni-
() Econdmicos ] dades Tradicionais . - o
() Politicos () Indigenas () de Matriz Africana () | Populagdes de regides fronteirigas
() gogi:is e de Terreiro
E ;Pzrce?'ias ()| Criangas e Adolescentes | () Quilombolas | () Populago?l_em areas de vulnera-
() Formagéo _ ilidade social
() Desinteresse do piblico () Juventude () Ribeirinhos () 4.7.1. Outro. Qual?
4.3.1.( )Outro: () LGBTQIA+ () | Populagéo Rural
4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas? 4.7.2. Indique a faixa etdria do publico atendido diretamente:
() zona urbana central () areas atingidas por barragem () | Primeira Inféncia: 0 a 6 anos
() zona urbana periférica () territorios indigenas (demarcadPS ou em processo de demar- () | Criangas: 7 a 11 anos
cagéo) () | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
() sona rural () com.unida~des quilompolas (terra intitqlada ou em processo de () | Adultos: 30 a 59 anos
titulagdo, com registro na Fundagéo Cultural Palmares) }
— : — (1) | Idosos: maior de 60 anos
() regides de fronteira () terrltorlo .de povos e comumdades tradlglonals (ribeirinhos, lou-
ceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos domaretc) | 473 Qual é a quantidade aproximada de pablico atendida diretamente?
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até 50 pessoas

de 51 a 100 pessoas
de 101 a 200 pessoas
de 201 a 400 pessoas
de 401 a 600 pessoas
mais de 601 pessoas

()
()
()
()
Q)
Q)

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural. (até 800 caracteres)

4.9. A entidade cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes
de colaboragéo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.10. Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar € garantir a criagdo e a produgéo
artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.11. Aentidade cultural incentiva a preservagéo da cultura brasileira? Se sim, como? (até 800 caracteres)
4.12. A entidade cultural estimula a explorag&o de espacos publicos e privados para serem disponibilizados
para a agao cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como? (até 800 carac-
teres)

4.14. A entidade cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade cultural garante acesso aos meios de frui¢ao, producéo e difusao cultural? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

4.16. A entidade cultural assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres, jovens, pessoas
negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade cultural promove o intercdmbio entre diferentes segmentos da comunidade? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade cultural estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a educagao? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo governamen-
tais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21. Aentidade fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.22. Aentidade cultural protege o patrimonio cultural material, imaterial € promove as memoérias comunita-
rias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. Aentidade cultural apoia e incentiva manifestages culturais populares e tradicionais? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

4.24. A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade?
Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As agbes da entidade estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), por meio de agbes nas areas de formagao, produgdo e/ou difusdo sociocultural de maneira
continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade possui articulagdo com outras organizacées, compondo Frentes, Redes, Conselhos, Co-
missdes, dentre outros espagos de participagdo e incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV? Se sim,
quais? (até 800 caracteres)

4.27. Ainiciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e agdes de governo (municipal,
estadual ou federal) ou de organizagbes ndo governamentais? Cite quais séo. (até 800 caracteres)

4.28. Informe se a entidade cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva.

() Federal () Estadual () Distrital () Municipal () Nao foi selecionada

4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

| 5. DECLARAGOES |
Eu, , responsavel legal pela entidade cultural ora con-
corrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de selegéo e
habilitacdo, seja na eventual formalizag&o de Termo de Compromisso Cultural (TCC) e execugéo do projeto.
2. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo s@o de minha
inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

3. Nao me enquadro em quaisquer das vedacdes dispostas no Edital de Selecéo;

4. Nao existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusiva-
mente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e execugéo das
atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, n&o sendo
mero intermediaria na execug&o do projeto apresentado;

6. Nao tenho projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as pleitea-
das nesta proposta em qualquer esfera do governo.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL CULTURA VIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024 - PROJETOS CONTINUADOS CULTURA VIVA
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

[ORIENTAGOES SOBRE A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO |

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as
despesas com:

e Remuneragéo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal proprio da entidade cultural, tais
como dirigentes e funcionarios da area administrativa, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar
as despesas com salario, pagamento de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos
sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

e Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a exe-
cugdo do Termo de Compromisso Cultural;

e Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagdo técnica necessaria;

e Observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

e Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneragéo do Poder Executivo
federal;

e Deslocamento, hospedagem e alimentag&o, nos casos em que a execug&o do objeto da parceria o exija
elou para atuagéo em rede, conforme esferas de participacéo previstas na Politica Nacional Cultura Viva;
e Locagdo ou aquisicdo, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipamentos e materiais essenciais a execugao
do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessarios para a realizagdo das atividades
propostas;

e Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone,
agua, energia elétrica, servigos contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias de movimenta-
céo da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do valor global do projeto;
e Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

e Sera possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de defini-
¢do prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibilitem a realizagao das
metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e

e Quaisquer outras despesas essenciais para a execugao do objeto da parceria, considerando as Metas
minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura componham o
projeto cultural aprovado.

Né&o poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

e Despesas a titulo de taxa de administragao, taxa de geréncia ou similar;

e Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentérias da Uni&o;

e Despesas com multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimen-
tos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagéo de recursos
financeiros;

e Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de neces-
sidade emergencial da entidade cultural;

o Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;

e Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia;

e Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo contenham
carater educativo, informativo ou de orientagdo social e que constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem predominantemente promogéo pessoal; e

e Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

O projeto devera prever medidas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com o Decreto n® 11.740, de 2023,
de modo a contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade arquitetdnica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pes-
soas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e
a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo, circulacéo, palcos e camarins; criagéo de
vagas reservadas em estacionamento; previsao de filas preferenciais devidamente identificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de espagos para pessoas surdas, preferencialmente na
frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e

Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratagdo de profissionais sensibilizados e capacita-
dos para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgédo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

e S&o considerados recursos de:

| - acessibilidade arquitetdnica:

a) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;

b) piso tatil;
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C) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

€) corrim&os e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas;

i) iluminagdo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com
deficiéncia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

¢) sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;

d) audiodescricdo; e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicagao acessivel para pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratagéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
c) formacéo e sensibilizagéo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cul-
tural; e

d) outras medidas que visem a eliminag&o de atitudes capacitistas.

e O projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e prevera
medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos
do § 5 do art. 9° do Decreto n° 11.740, de 2023.

e Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos do projeto,
desde a sua concepcéo.

e Os materiais de divulgagéo dos produtos culturais resultantes do projeto ser@o disponibilizados em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterao informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e
visivel.

| 1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O QUE
e ONDE se pretende realizar.

Orientagao: Néo inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderéo prejudicar o cumprimen-
fo do objeto durante a realizagdo das agbes propostas.

1.2 Indique o publico-alvo que sera beneficiado com a realizagéo do projeto e com o objeto proposto:
1.3 Indique os resultados esperados apds a realizacéo do projeto, considerando os desdobramentos e 0s
resultados das metas.

| 2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Orientagéo: definir os objetivos respondendo as seguintes questdes:

O que se pretende alcangar com a realizagéo do projeto?

Quais objetivos do Pontéo de Cultura e da Lei Cultura Viva n° 13.018, de 22/07/2014, seréo atendidos
com a realizagéo do projeto?

a) Defina o objetivo geral:

b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

Qual é a relag&o entre a realidade da comunidade para qual seré executado o projeto e as agdes propos-
tas?

3. METAS DO PROJETO

Descri¢do das metas e servigos previstos:

ATENGAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragéo do seu plano de trabalho, deve ser obrigatoriamente
incluidas as seguintes metas:

Meta 1 - Formagao e Educagdo Cultural;

Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e

Meta 3 - Registro e Divulgagéo. }

As demais metas presentes neste documento NAO sé&o obrigatérias.

META 1 - FORMACAO E EDUCAGAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a for-
magé&o cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a elabo-
ragao de contelidos educativos relacionados a cultura, histdria, artes, entre outros temas relevantes para
a comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o
protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragao entre as instituigdes publicas
de educagéo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comuni-
tarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formagao e Capacitagéo

Plano de Formagéao e Capacitagéo 1

Tema da agao de formagao / capacitagao

Ementa
(resumo do conteudo da formacéo / capacitagéo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para participantes

Critérios de selegao para os participantes (caso a procura exceda a quan-
tidade de vagas)

N° de turmas

Periodo da formagao / capacitagao
(més de execugédo — do 1° ao 12° més, quantas vezes na semana, peri-
odo do dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de Formagéo e Capacitagéo 2

Tema da agéo de formagéo / capacitagdo

Ementa
(resumo do conteudo da formagao / capacitagdo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para participantes

Critérios de selegao para os participantes (caso a procura exceda a quan-
tidade de vagas)

N° de turmas

Periodo da formagao / capacitagéo
(més de execugédo — do 1° ao 12° més, quantas vezes na semana, peri-
odo do dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de Formag&o e Capacitacéo 3
(acrescentar as informagdes individualmente para cada Plano previsto)

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas:

¢) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - MOSTRAARTISTICA/CULTURAL
Realizagao de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicoes, apresentacdes teatrais, musicais,
de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens
artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participagao de artistas locais, mestres e mestras
das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/comparti-
Ihem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto
em outras regides.

a) Plano de Agéo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

N° Objetivos da Meta Atividades a serem realizadas | Como seré&o realiza-
das as atividades?

1

2

3

4 *outra atividade (acrescentar outras

atividades, se necessario, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) Agdes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizago da Meta:

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO
- Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das agdes culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicag&o, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagéo, 6rgéos publicos,
instituigdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagéo das atividades culturais
realizadas.
- Criagdo de mecanismos para o registro e documentagao das atividades realizadas, como produgéo de
relatérios, fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de Agdo da meta 3 - Registro e Divulgagao:

N° Objetivos da Meta Atividades a serem reali- Como serdo realizadas as
zadas atividades?

1
2
3
4 | *outra atividade (acrescentar outras

atividades, se necessario, incluindo

as respectivas linhas no quadro)

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagdo da Meta:
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4. EQUIPE )
5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Meta Nome do profissionallempresa | Fungédo no projeto | CPF/CNPJ | Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa com deficiéncia?
Ex.: META 1 - FORMACAO E CAPACITACAO Ex.: Jodo Silva Oficineiro 123456789101 Sim Néo Sim
Meta Atividade Geral Etapa Descrigdo Inicio Fim
Ex.. META 1 - FORMACAO E CAPACITACAO Ex: Divulgagao em escolas Mobilizagao D"’“'gagg"s%‘; Ft’;‘r’gﬁ;ongas esco- 11/06/2024 1111212024

Descreva os passos a serem seguidos para execucédo do projeto.
| 6.,PLANO DE COMUNICAGAO

Elaborar um Plano de Comunicag&o e Divulgag&o de acordo com as agdes e atividades previstas nas Metas.

Estratégia de divulgacédo
(quais serdo os procedimentos para a divulga-
¢do com a pega?)

ltem / Peca Formato / Suporte Quantidade / Periodo Veiculo / Circulag&o
(0 que sera realizado?) (como é a pega? Formato, duracéo, suporte) (quantidade e unidade de medida) (como e onde sera utilizada a pega?)

| 7. COMITE GESTOR |

Este Edital potencializara a atuagéo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios € comunidades onde atuam, com a participagdo de um Comité
Gestor.

O Comité Gestor sera formado para a realizagdo das agdes do projeto de forma compartilhada com o Ponto de Cultura, sendo composto por:

- no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com atuagao ou ndo na area da cultura). Ndo ha necessidade de que tenham constituigéo juridica.

- pelo menos, 01 (um) servigo publico presente na comunidade de atuagdo do Ponto de Cultura, exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola, unidade basica de saude
ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor tera o objetivo de colaborar no planejamento, implementagdo, monitoramento e avaliagao das atividades do Ponto de Cultura.

Né&o ha necessidade de formalizagéo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes realizem, no minimo, um encontro
para discuss&o sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informagdes é da entidade proponente do projeto.

NOME DA ENTIDADE, CO- SOCIEDADE CIVIL OU SERVIGO ENDEREGO ELETRONICO / REDES | NOME DA PESSOA RES- | TELEFONE DA PESSOA RESPONSA-
LETIVO OU INSTITUICAO PUBLICO SOCIAIS (SE TIVER) PONSAVEL VEL

sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil
servigo publico

AREA DE ATUAGAO

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?
7.3. Como a sua atuagao sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

| 8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAGAO DO PROJETO |

12.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execucéo, prestacdo de contas ou que ja tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital, especificando o 6rgéo ou
instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, duragdo, periodo de realizagao, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informagdes que tenham consonancia com o objeto deste projeto atual,
demonstrando as agdes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnolégica que o proponente possui para realizar o projeto: o espago fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para o desenvol-
vimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto proposto:

| 9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

13.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda nao foram descritas nos campos deste Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagdo da entidade cultural:
(Local e data) \ / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL CULTURA VIVA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024 - PROJETOS CONTINUADOS CULTURA VIVA
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA

CULTURAVIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 05 - Plano de Aplicagdo de Recursos
Este Plano de Aplicagéo de Recursos deve ter consonancia com o0 ANEXO 04 - Planejamento do Projeto
(Campos preenchimento obrigatorio: destacados de amarelo)

Orientagdes:
a) Valor total do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edital (e na categoria inscrita).
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b) Preferencialmente, indicar o parametro de prego oficial utilizado com a referéncia especifica do valor de cada item de despesa, conforme uma das referéncias abaixo:
+ Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:

Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php ) )

Aba para consulta: Projetos — ltens Orgamentarios — ltem Orgamentério por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O VALOR MEDIO INDICADO.

ou

+ Painel de Pregos do Governo Federal:

Link: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

ou

+ Ata de Registro de Pregos ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde sera realizada a despesa do projeto.

c) Para pagamento de custos indiretos, tributos e/ou contribuigbes: caso a instituicao cultural opte por inserir esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar Memoria de Calculo proporcional ao custeio para o
projeto (exemplos: Direitos Autorais — SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de premiagdes para Pessoa Fisica, INSS Patronal, dentre outros).

d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia, contando a pré-produgao, a producéo € a pos-produgao.

e) O periodo da prestagéo de contas (90 dias) inicia-se ap6s o término da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

f) Preencha os campos que estdo em branco.

g) Metas: as Metas sé&o padronizadas pelo Edital de Selegéo, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Metas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessérias
para o cumprimento do objeto do Termo de Compromisso Cultural.

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessarios para cumprir com os objetivos de cada Meta padronizada, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera
prever mais Etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias.

ENTIDADE CULTURAL:
CNPJ:
TITULO DO PROJETO:
o - & & VALOR TOTAL
Especificagédo / Descrigdo da Meta: META 1 - FORMACAO E EDUCAGAO CULTURAL DAS METAS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS E DAS CONTRA- | JUSTIFICA- | UNID. VALOR |VALOR |, OBSERVAGAO: Datade | Datade
Bl TAGOES Tva | mepibA | ONT | uNTARIO | ToTAL | Parametro de Prego utilizadoe | “iicio™ | termino U
memoria de calculo
11 Inserir o item de despesa que sera gugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
12 Inserir o item de despesa que sera qugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
13, Inserir o item de despesa que sera gu;teado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
14, Inserir o item de despesa que sera qugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
15, Inserir o item de despesa que sera qus_teado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
16. Inserir o item de despesa que sera qusﬁeado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
17 Inserir o item de despesa que sera gu;teado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
18, Inserir o item de despesa que sera qugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
19, Inserir o item de despesa que sera gugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
1.10. Inserir o item de despesa que sera gugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
Especificagdo / Descri¢ao da Meta: META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL
& OBSERVAGAO:
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS E DAS CONTRA- | JUSTIFICA- UNID. VALOR | VALOR A . Datade | Datade
ETAPAS TAGOES A | meoDA | T | uNiTARIO | ToTaL | Parametro de Prego utiizadoe | inicio” | términ B
21 Inserir o item de despesa que sera qugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
29 Inserir o item de despesa que sera gugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
29 Inserir o item de despesa que sera qugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
24 Inserir o item de despesa que sera gus_teado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta ’
25 Inserir o item de despesa que sera qusﬁeado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
26 Inserir o item de despesa que sera gu;teado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
27 Inserir o item de despesa que sera qugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
28, Inserir o item de despesa gug sera gugteado com 0s RS 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
29 Inserir o item de despesa que sera qugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
210. Inserir o item de despesa que sera qus_teado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
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Especificagdo / Descrigao da Meta: META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS E DAS CONTRA- TIFICA- | UNID. VALOR | VALOR |, OBSERVAGAO: D D
ETAPAs | PISCRIMINAGHO O?EQOESGOS 50 VA | MEDIDA | ONT | UNITARIO | TOTAL | Parametro de Prego utilzadoe | Gece | DO e RS 0,00
memoria de calculo
31 Inserir o item de despesa que sera gugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
39 Inserir o item de despesa que sera gugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
33 Inserir o item de despesa que sera gugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
34 Inserir o item de despesa que sera qugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
35 Inserir o item de despesa que sera gus_teado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
36 Inserir o item de despesa que sera qu;teado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
37 Inserir o item de despesa que sera gus_teado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
38 Inserir o item de despesa que sera qusﬁeado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
39 Inserir o item de despesa que sera gugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
3.10. Inserir o item de despesa que sera qugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
Especificagdo / Descri¢ao da Meta: | META XX - XXXXX
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS E DAS CONTRA- | JUSTIFICA- | UNID. VALOR |VALOR |, OBSERVAGAO: Datade | Datade
=L TAGOES Tva | mepioa | ONT | uNiTARIO | ToTaL | Parametro de Preo utilizadoe | % iio™ | tarming R$ 0,00
memdria de célculo
X1 Inserir o item de despesa que sera qus}eado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
X2 Inserir o item de despesa que sera gus_teado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
X3, Inserir o item de despesa que sera qugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
X4 Inserir o item de despesa que sera gus_teado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
X5. Inserir o item de despesa que sera qus}eado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
X6. Inserir o item de despesa que sera gus_teado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
X7, Inserir o item de despesa que sera qugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
X8 Inserir o item de despesa que serd qugteado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta '
X9, Inserir o item de despesa que sera qu;teado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta ’
X10. Inserir o item de despesa que sera qus_teado com 0s R$ 0,00
recursos do TCC para atingir os objetivos da Meta ’
VALOR TOTAL DO PROJETO R$ 0,00
EDITAL CULTURA VIVA EDITAL CULTURA VIVA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024 - PROJETOS CONTINUADOS CULTURA VIVA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024 - PROJETOS CONTINUADOS CULTURA VIVA
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASILY FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas) (para agentes culturais com deficiéncia)
Eu, CPF gy, : CPF
n° ,RGn° , DECLARO, para fins de participagéo no  n° ,RGn° , DECLARO, para fins de participagao no
Edital Edital n® 06/2024 - «Porjetos continuados Cultura Viva”, que sou Edital Edital n® 06/2024 - «Porjetos continuados Cultura Viva”, que sou pessoa com deficiéncia, nos termos
(informar se € NEGRO OU INDIGENA). da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacio de declaragdo falsa  Deficiéncia).
pode acarretar desclassificagao no Edital e aplicagdo de sangdes criminais. Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de declaragao falsa

pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagéo de sangdes criminais.

DATA DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE ASSINATURA DO DECLARANTE
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EDITAL CULTURA VIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024 - PROJETOS CONTINUADOS CULTURA VIVA
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 08 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

(ETAPA DE SELEGAO E ETAPA DE HABILITAGAO)

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comissgo de Selegéo,
Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de
tivos abaixo:

(Selegao ou Habilitagdo) pelos mo-

Termos em que pego deferimento.

(Local e data) , / /202_.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL CULTURA VIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024 - PROJETOS CONTINUADOS CULTURA VIVA

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 09 - DECLARACAO CONJUNTA

(Rubricar todas as paginas)

Eu, (nome da pessoa responsavel pela candidatura), residente e
domiciliado(a) em (enderego residencial do dirigente), portador(a) da
Carteira de Identidade n° (n°do RG), CPF n°® (n° do CPF), responsavel pela
apresentagao da inscrigdo da entidade cultural (nome da entidade cul-
tural, CNPJ n° , incrito no referido Edital de Selecdo para ampliagdo e
fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1. Estar ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha
inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

2. Autorizar a Secretaria de Cultura de Marica e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante repro-
dugéo, distribuicdo, comunicagao ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagao, sem quaisquer
onus, por tempo indeterminado, os conteudos da inscrigéo, do Termo de Compromisso Cultural e do projeto
cultural;

3. Estar ciente e de acordo que a publicagao e divulgagao das matérias poderdo ser realizadas inclusive em
universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior,
observadas as legislacdes vigentes de cada pais;

4. Nao me enquadrar em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegéo, principalmente quanto
ao disposto em seu item 5 (“quem n&o pode participar do edital”);

5. Receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a missao de acompanhar e monitorar a execugéo
e os resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a Secretaria de Cultura de Marica e o Ministério da
Cultura considerem apropriado;

6. N&o existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusiva-
mente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execugdo das ativi-
dades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, n&o ser mero
intermediario na execug&o do projeto em epigrafe, e estar apto a execugéo do objeto na forma proposta;
8. Nao ter projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as pleiteadas
nesta proposta em qualquer esfera do governo;

9. Respeitar a legislagéo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais especificamente a relacio-
nada aos possiveis impactos ambientais (Art. 1°, da Resolu¢do Conama n° 001, de 23 de janeiro de 1986)
para a execugao do objeto da proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva de todos os residuos produzidos
(Resolugao Conama n° 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espago fisico durante e apds o periodo
de realizagdo das agdes previstas;

10. Realizar todas as intervengdes e servigos que se fizerem necessarios para promover a acessibilidade
cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia durante as agdes

propostas, garantindo ainda exibi¢des audiovisuais, se houver, que disponham de recursos de legendagem
descritiva, audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

11. Disponibilizar livre acesso a populagao beneficiada para todas as agdes propostas no projeto;

12. Sobre os bens remanescentes, que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade enquanto viger
a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da entidade cultural durante a vigéncia do presente instru-
mento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administragéo Publica.

b) Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da entidade
cultural, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execugéo de agdes de interesse social
pela organizacéo; e

¢) Na hipétese de extingdo da entidade cultural apés a vigéncia do instrumento celebrado, seré aplicada
Clausula do Estatuto Social.

13. Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos itens informados acima implicara na resciséo do instrumen-
to que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro,
sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL CULTURA VIVA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024 - PROJETOS CONTINUADOS CULTURA VIVA
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 10 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA
(Rubricar todas as paginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N°

1. FINALIDADE

(XX/2024)

O Municipio de Marica, RJ, representado pela Secretaria de Cultura de Marica, e a ENTIDADE CULTU-
RAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade de execu-
tar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para implementagao da Politica Nacional
de Cultura Viva — PNCV, mediante as condigdes estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n°
14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), do Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC
n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), do Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023
(Decreto de Fomento), da Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Lei Cultura Viva), da Instrugdo Normativa
/MinC n° 08, de 11 de maio de 2016 (IN Cultura Viva).

2. IDENTIFICACAO DAS PARTES
2.1. ENTE PUBLICO
Raz&o Social

CNPJ

Enderego completo

Nome do responsavel legal
Cargo

Registro Geral (RG)

Ato de nomeagéo

2.2. ENTIDADE CULTURAL
Razéo Social

CPF

CNPJ
Enderego completo

Nome do responsavel legal

Cargo
Registro Geral (RG)

Endereco completo do responsavel legal

CPF

3.  OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execugéo de projeto selecio-
nado no 06/2024 - PROJETOS CONTINUADOS CULTURA VIVA, que visa a promog&o do acesso da
populagéo aos bens e aos servicos culturais nos territorios e comunidades onde atuam, nos termos da
Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.
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4. OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]

Incumbe a Secretaria de Cultura de Marica observar as obrigagdes descritas na Instrugéo legislagao de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdo da PNCV, no ambito de sua esfera de atuacéo;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e municipais, € outras instituicdes, para efetivagéo dos objetivos da PNCV previstos em lei;

Il - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orgamentarios, financeiros, logisticos e tecnolégicos para implementagdo da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestéo publica compartilhada e participativa, por meio da organizagao e institucionalizagdo das instancias, foruns e espagos de dialogos institucionais entre os participes da PNCV, em sua area
de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a promogdo em uma cultura de direitos humanos e de valorizagéo da cidadania e da diversidade artistica e cultural;
VIl - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontées de Cultura, no &mbito de sua esfera de atuagéo;

VIII - fomentar agdes para qualificagdo e formagao de gestores, dirigentes de entidades culturais e outros agentes envolvidos no @mbito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebragao de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura, assembleias legislativas e cdmaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e fiscalizag&o;

X - promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia publica e visibilidade das acées junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuagao em redes territoriais, identitarias e tematicas no &mbito da PNCV;

XII - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizag&o, execugdo, acompanhamento e analise da prestagao de contas do presente TCC;

XIII - realizar os procedimentos relativos @ Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico conforme o disposto na Segéo Ill da IN MinC n° 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programagado orgamentaria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste instrumento e do
plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao atraso na liberagéo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificacdo de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberagéo de recursos e fixar
prazo de trinta dias para saneamento ou apresentacéo de justificativa com informacdes e esclarecimentos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecucédo do objeto deste TCC, na forma e prazo fixados no Decreto n® 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n° 08/2016;

XX - nos casos em que 0 PONTO DE CULTURA n&o apresentar o Relatério de Execugéo do Objeto ou o Relatério de Execugao Financeira nos prazos devidos, enviar notificagao exigindo que o faga no prazo maximo
de trinta dias, sob pena de rejeicdo das contas e exigéncia de devolugao integral dos recursos, com atualizacdo monetéria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.

4.2. Da Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigagdes descritas na legislagdo de regéncia e, ainda, as seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre 0 andamento da execugéo do projeto, inclusive das alteragdes no Plano de Trabalho;

I - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos & entidade cultural conforme o disposto no Capitulo IV, Segéo Il da IN MinC n° 08 de 11 de maio de 2016;

Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO parceiro em todos os atos de promogéo e divulgagao do projeto, obedecendo aos critérios de veiculagéo das logo-
marcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/MiInC e pelo ENTE PUBLICO parceiro, observadas as restricdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestéo compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e espagos de dialogos junto aos beneficiarios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em ambito local,
regional e nacional;

VI - estimular a participagao ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos instituidos no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VII - contribuir com a organizagéo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias, mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participagao e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura, atendendo a chamada anual de atualizagéo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remunerag&o de sua equipe de trabalho vinculada a execugéo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletronico, sendo vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor
ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou a empregado de
empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos érgédos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Instrugdo Normativa/MinC n° 8/2016, bem como aos locais de execucédo do objeto;

XI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos;

XII - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicéo e ao adimplemento do TCC, n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracéo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugéo;

XIII - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovacéo do cumprimento do objeto pelo prazo de cinco anos apos a entrega da prestagéo de contas, estando ciente de que a documentagdo de comprovagao fiscal em
principio ndo sera exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstragdo de cumprimento de obrigagdes perante outras autoridades
estatais, tais como os 6rgéos de fiscalizagao tributaria, previdenciaria e trabalhista, érgéos de controle interno e externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados & cultura digital, que contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que j& possui equipamento em adequadas
condigdes de manutengao e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para uso na execug&o da parceria.

5.DOS VALORES

Para execugéo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo Ente Publico recursos no valor total de R$59.250,00 (cinquenta e nove mil, duzentos e cinquenta reais) em parcela
Unica, de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota de Empenho (n° da nota de empenho), de (data).

5.1 Da movimentac&o dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituiéo financeira indicada pela entidade
cultural, na Agéncia - Banco , na cidade de Marica, RJ, em conformidade com os prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancéria especifica, enquanto ndo empregados na sua finalidade, seréo obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanca, ou

I - em fundo de aplicag&o financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural ser&o utilizados exclusivamente para o pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagdo em finalidade diversa, ainda que decor-
rentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicaces financeiras poderéo ser aplicados para manter o poder de compra dos recursos da parceria, bem como para ampliagéo ou criagdo de metas, durante a vigéncia do TCC, desde que
contribuam para a execug&o do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado sem autorizagéo prévia da administragéo publica, desde que seja descrito no Relatério de Execugédo do Objeto, com mo-
tivacéo.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:

| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

Il - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

[l - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Ap6s a conclus@o, rescisdo ou extingao deste TCC, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverao ser devolvidos pelo PONTO
DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.
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6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Secretaria de Cultura de Marica realizara o acompanhamento e a avaliagéo da execucédo deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o levantamento de dados para
subsidiar a avaliagéo da prestagao de contas podendo, para tanto:

| - exigir informagdes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestagdes de contas parciais e/ou final a qualquer momento;

I1 - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades provenientes da execugéo do TCC;

Il - usar os diversos canais eletronicos de comunicagao e divulgagdo absorvendo informagdes sobre a execugdo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades.

6.2 A Secretaria de Cultura de Marica produzira registros sobre suas atividades de acompanhamento e monitoramento, por meio de certiddes, memorias de reunio, relatdrios ou outros documentos técnicos, podendo
propor & entidade cultural a reorientagéo das agdes ou a realizagéo de ajustes para aprimorar a execugédo do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagéo e ao acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da area cultural.

7. DAPRESTAGAQ DE CONTAS

7.1 A prestag@o de contas sera apresentada por meio do Relatorio de Execug&o do Objeto,, no prazo de noventa dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance dos objetivos, sobre a¢des eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os desdobramentos do projeto,
tendo por referéncia as informagdes constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir das informagdes constantes do plano de trabalho, podendo a comprovag&o sobre os produtos e servigos relativos as metas se dar pela
apresentagao de fotos, listas de presenga, videos, entre outros;

I - material que comprove a execucéo de cada item de despesa e a consecugédo de cada uma das metas (fotos, listas de presenga, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagéo do cumprimento do objeto deveréo ser guardados pelo PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos ap6s a entrega da prestacéo de contas.

7.3 O prazo de apresentagdo do Relatorio de Execugao do Objeto podera ser prorrogado por até trinta dias, mediante solicitagéo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequagdo na execugdo do objeto, o PONTO DE CULTURA sera notificado para apresentar Relatério de Execugdo Financeiro, no prazo de trinta dias, contendo:

I- - relagdo de pagamentos, com indicagéo dos beneficiarios desses pagamentos e identificagdo do item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentagédo desde a abertura até a Gltima movimentagao, e conciliagdo bancaria; e

1l - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerara que houve inadequagao na execugao do objeto quando configurada uma das seguintes hipoteses:

I- - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita dentncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo Ente Publico.

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste TCC sao da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente TCC durante o
prazo de sua duracéo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragéo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extincdo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdo na propriedade da Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execugéo de agdes de interesse social pela
organizagéo.

8.3 Caso a prestagéo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagéo da rejeigdo néo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao; ou

II - o valor pelo qual 0 bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagao da rejei¢ao estiver relacionada ao seu uso ou aquisigéo.

8.4 Na hipotese de dissolugdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizago ou continuidade
de agdes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo tera condigdes de dar continuidade a
execucdo de agdes de interesse social € a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execucéo direta
do objeto pela Administragéo Publica Federal.

8.7 A destinagao dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebragéo de Termo Aditivo ao TCC, apés solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execugdo do TCC antes da manifestagéo sobre eventual solicitagdo de uma das partes de alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a res-
ponsabilidade da Entidade Cultural até a deciséo do pedido.

9. DAPROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protecéo pelo direito de propriedade in-
telectual, a exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criacdo, a ENTIDADE CULTURAL tera a
titularidade da propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploragdo dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo
de Compromisso Cultural. :
9.2 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitagdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem dnus, durante o prazo de protecao dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo,
utilize para fins de divulgagéo da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugao deste TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagéo geogréfica
€ marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

| - a reprodugdo parcial ou integral, para fins de divulgagéo;

Il - a tradug&o para qualquer idioma;

Il - a inclusdo em fonograma ou producéo audiovisual;

IV - ainclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de prote¢éo pelo direito de propriedade intelectual poderéo ter sua propriedade revertida para o 6rgao ou entidade publica federal, a critério da Ad-
ministrag&o Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL néo tiver condi¢Bes de dar continuidade a execugéo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, seja por meio da celebragéo de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragdo Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel por igual periodo, mediante acordo entre as partes, excetuadas as prorrogagdes de oficio por
atraso na liberagdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC podera ser alterada mediante solicitagdo da entidade cultural, a ser apresentada a administragao publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogagao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragdo publica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagéo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

11. DARESCISAO

11.1 E facultado ao Ente Publico e & entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com as respectivas condices, sancées e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagéo de prazo minimo
de antecedéncia para a publicidade dessa intengao, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagdo simplificada do Pontéo ou Pontdo de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrugdo Normativa/MinC
n° 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural devera devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo de trinta dias ap6s a
concluséo, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de adogédo de medidas cabiveis para ressarcimento ao erario.

11.4 Havendo resciséo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora executado até a data da resciséo, observado o prazo e regras da Segéo 7.




JORNAL OFICIAL DE MARICA | n2 1654 | Ano XVI | 16 de outubro de 2024

12.. DA PUBLICAGAO

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administragao publica, apds a assinatura, para que se inicie a produgéo de seus efeitos.

13. DO FORO

submetidas ao foro da Justica da cidade de Marica

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas administrativamente serdo

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos do presente instrumento.

(assinado eletronicamente)

NOME

CARGO

Representante legal da entidade cultural

(assinado eletronicamente)
Representante legal do érgdo ou entidade publica

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA DE SUBSTITUICAO CCC N° 508, DE 15 DE OUTUBRO
DE 2024.

DESIGNA A SUBSTITUIGAO DE MEMBRO NA COMISSAQ DE FIS-
CALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 317/2022,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11449/2022,
DESIGNADA PELA PORTARIA CCC N° 431 DE 12 DE AGOSTO DE
2022 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES.

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a competéncia da Coordenadoria de Contratos e Convé-
nios em observancia ao art. 42, §4 do Decreto Municipal n°® 158/2018
e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n® 086/12 e considerando a ne-
cessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n°
317/2022, cujo objeto é CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS
PARA A EDUCAGAO INFANTIL, PARA OS INSCRITOS NA PRE-MA-
TRICULA QUE NAO FORAM CONTEMPLADOS COM VAGAS NA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, CONFORME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 11449/2022, nos termos abaixo:

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR o servidor MATEUS PEREIRA DA SILVA — MAT:
110.546, CPF: 166. ******-** da Comiss&o de Fiscalizagdo de cumpri-
mento do Contrato n® 317/2022, na condig&o de suplente.

Art. 2° INCLUIR o servidor RUAN BRITTO DA COSTA - MAT: 106.373,
CPF: 134. = **.** 'na condi¢do de suplente, passando assim a com-
porem a Comiss&o de Fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n°
317/2022.

Art. 3° Em razéo das alteragdes indicadas nos artigos anteriores, a
referida Comiss&o passara a ser composta da seguinte maneira:
FISCAL - JALINE NAZARE CHAVES DE FARIA — MAT: 8.575, CPF:
110 ***.***_**;

FISCAL — MAURA PINTO SILVA DA COSTA JAGUARY — MAT: 5.529,
CPF 056 ***.***_**;

FISCAL — YASMIN SOARES — MATRICULA: 7.823, CPF: 154, *** ***.

*k.

SUPLENTE - RUAN BRITTO DA COSTA - MAT: 106.373, CPF: 134.

kkk kkk Kk

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposigdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 01
DE SETEMBRO DE 2024.

Publique-se.

Maric4, 15 de outubro de 2024.

MARCIO BATALHA JARDIM

SECRETARIO DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE HABITACAO E
ASSENTAMENTOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 305/2024, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 13869/2024

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ELIANE DA SILVA CORREA
OBJETO: A CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE IMOVEL,
ATITULO GRATUITO, DE UMA AREA REAL TOTAL MEDINDO 56,82
M2 (CINQUENTA E SEIS VIRGULA OITENTA E DOIS METROS QUA-
DRADOS), SITUADA NAS DEPENDENCIAS DO “CONDOMINIO
VIANA DO CASTELO’, IMOVEL DE PROPRIEDADE MUNICIPAL,
LOCALIZADO NA RUA NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO, LOTE
10-A, QUADRA 456-A, BLOCO 1, UNIDADE 104, DO LOTEAMENTO
JARDIM ATLANTICO, ITAIPUAGU, MARICA/RJ, CUJA MATRICULA

NO RGI E DE N° 122.720.

PRAZO: ESTE INSTRUMENTO POSSUI PRAZO INDETERMINADO
CONTADOS DA DATA DA SUA ASSINATURA, DESDE QUE ATEN-
DIDOS OS FINS RELATIVOS AO OBJETO CORRESPONDENTE,
PODENDO SER REVOGADO A QUALQUER TEMPO, HAVENDO
INTERESSE DO SERVICO PUBLICO, INDEPENDENTEMENTE DE
INDENIZAGAO. )

VALOR: O PRESENTE INSTRUMENTO NAO IMPORTARA EM VA-
LOR PELO USO DA AREA OBJETO DA CONCESSAO DE DIREITO
REAL DE USO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 14.133 DE 01 DE ABRIL
DE 2021, DO DECRETO MUNICIPAL 936/2022, LEI N° 3.105/2022 E
LEI'N°2.598/2015.

DATA DAASSINATURA: 15/10/2024.

MARICA, 15 DE OUTUBRO DE 2024.

VICTOR DIAS MAIA SOARES

SECRETARIO DE HABITAGAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS

PORTARIA CCC N° 493 DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO Ne 305/2024 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 13869/2024.

O SECRETARIO DE HABITACAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS,
em observancia ao Art. 36, §§4° e 5° do Decreto Municipal n® 936/2022
e aoArt. 3°, VIl do Decreto Municipal n® 086/2012, bem como conside-
rando a necessidade de gerir e fiscalizar o cumprimento do Contrato
n° 305/2024.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora CAMILA DA COSTA OLIVEIRA, MA-
TRICULA N° 112.965, e inscrita no CPF sob o n® 085. ******-** ‘para
figurar como GESTORA DO CONTRATO N° 305/2024, nos moldes do
Art. 55, §5°, do Decreto Municipal n° 936/2022.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de
Fiscalizagcdo de cumprimento do Contrato n® 305/2024, nos seguintes
termos:

FISCAL ADMINISTRATIVO - DEBORAH DE ALCANTARA BASTOS -
MATRICULA: 112.315, CPF: 115, ******.*%, )

FISCAL TECNICO - YURI RICARDO DE MELLO, MATRICULA N°
112.019, CPF: 151, ** #*.*

SUPLENTE - MARCELLA COSTA RIBEIRO LIMA CORREA PITOTE -
MATRICULA: 3.001.103, CPF: 151, *** ***.**,

Paragrafo Unico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas
atividades na forma do Art. 55, §§ 6° e 7° do Decreto Municipal n°
936/2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrério, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Maricd, 15 de outubro de 2024.

VICTOR DIAS MAIA SOARES

SECRETARIO DE HABITAGAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FAZENDA

EXTRATO PARA PUBLICACAO

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO: 0021

ORIGEM: 14942/2023

PARTE: RL12 COSMETICOS LTDA.

NATUREZA: Multa Administrativa.

DECISAQ: O estabelecimento foi autuado por ndo apresentar o res-
pectivo alvara de localizagdo pelo descumprimento da intimagdo n°
0334, de 12/04/2024.

INFRIGENCIA: Art. 136 da Lei municipal n® 531 de 24/12/1985.
SANGAQ: Art. 141 da Lei 531 de 24/12/1985.

LOCALIZAGAO: Rua ABREU SODRE, 27 - Q. Area, Lt.1 - Centro
- Marica.

11 de outubro de 2024

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Fazenda

Mat.: 111.770

SECRETARIA DE TRABALHO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 03 DO CONTRATO N.° 328/2022,
VISANDO A SUAPRORROGAGAQ E REPACTUAGAOQ, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4806/2021

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E GAIA SERVICE TECH TECNO-
LOGIA E SERVIGOS LTDA

OBJETO: A PRORROGACAO, REPACTUACAO DOS VALORES
E INCLUSAO DE CLAUSULA RESOLUTIVA NO CONTRATO N.°
328/2022, NOS TERMOS ABAIXO:

|. FICA PRORROGADA VIGENCIA DO CONTRATO N. © 328/2022,
POR 12 (DOZE) MESES, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024 A 17 DE
OUTUBRO DE 2025.

IIl. REPACTUAGAO DOS VALORES, COM O FIM DE RESTABELE-
CER O EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO N°
328/2022.

III. ESTABELECE-SE COMO CONDIGAO RESOLUTIVADESTE TER-
MO CONTRATUAL A HOMOLOGAGAO DE NOVO PROCEDIMENTO
LICITATORIO E A CORRESPONDENTE CONTRATACAO PARA
O MESMO OBJETO CONTRATUAL, MEDIANTE COMUNICACAO
PREVIA EM PRAZO NAO INFERIOR A 30 (TRINTA) DIAS.

VALOR: R$ 461.718,00 (QUATROCENTOS E SESSENTA E UM MIL
E SETECENTOS E DEZOITO REAIS).

DOTAGAO ORCAMENTARIA

PROGRAMA DE TRABALHO N.° 25.01.11.333.0024.2062;
ELEMENTO DE DESPESAN.° 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

FONTE DE RECURSO N.° 1704;

NOTA DE EMPENHO N.° 5674/2024.

DA RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAU-
SULAS INTEGRANTES DO CONTRATO N. ° 328/2022, DESDE QUE
COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N°: 8.666/1993 E DO DECRE-
TO MUNICIPAL N°: 158/2018 E SUAS ALTERAGOES.

DATA DA ASSINATURA: 14/10/2024.

MARICA, 14 DE OUTUBRO DE 2024.

ALESSANDRO MAGNO COUTINHO

SECRETARIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE TRANSPORTE

AUTO DE INFRAGAO N° 7895

Expedida: 27 de agosto de 2024

AO SR. CONTRIBUINTE: Delorme Gongalves Braga

ORIGEM: Processo n° 0001914/2024

NATUREZA: Dendncia de terreno abandonado - Limpeza de Terreno
Fica autuado por ndo cumprir o demandado na Notificagéo de n°® 7865,
a qual determinou que fosse providenciada a limpeza do terreno de
sua propriedade — situado na Rua Georgilei Rodrigues quadra: 123
lote: 29 —Jardim Atlantico -Marica RJ.
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FUNDAMENTAGAO: Artigo 1° §1 — Lei Complementar n® 167/2007
SANCAOQ: Artigo 16 §1 da Lei Complementar 167/2007

MULTA IMPOSTA: 180 UFIRS (Cento e oitenta ufir)

O autuado dispde do prazo de 15 (quinze) dias para recurso a contar
da publicagao deste Auto de Infragdo do mesmo no JOM - Jornal Ofi-
cial do Municipio.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento de Solo 3° e 4° distrito
Mat. 110-886

AUTO DE INFRAGAO N° 7897

Expedida: 22 de agosto de 2024

AO SR. CONTRIBUINTE: Luis Gustavo Castro Salomone

ORIGEM: Processo n° 0003436/2024

NATUREZA: Denuncia de terreno abandonado - Limpeza de Terreno
Fica autuado por ndo cumprir o demandado na Notificagéo de n°® 7867,
a qual determinou que fosse providenciada a limpeza do terreno de
sua propriedade - situado na Rua dos Narcisos quadra: 80 lote: 08 —
Praia de Itaipuagu 1 lot -Marica RJ.

FUNDAMENTAGAO: Artigo 1° §1 — Lei Complementar n° 167/2007
SANGCAO: Artigo 16 §1 da Lei Complementar 167/2007

MULTA IMPOSTA: 180 UFIRS (Cento e oitenta ufir)

O autuado dispde do prazo de 15 (quinze) dias para recurso a contar
da publicagdo deste Auto de Infragdo do mesmo no JOM - Jornal Ofi-
cial do Municipio.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento de Solo 3° e 4° distrito
Mat. 110-886

INTIMACAO N° 8928

Expedida: 02 de julho de 2024

AO SR. CONTRIBUINTE: Antonio Pinto Cardoso Nunes

ORIGEM: Processo n° 0006575/2024

PARTE: Secretaria de Transporte / Autoridade Executiva de postura e
ordenamento do Solo 3° e 4° Distrito.

NATUREZA: Limpeza de terreno

DECISAQ:

Providenciar a limpeza do terreno localizado na Rua Anténio Rodri-
gues Correia quadra: 463 lote: 11 — Jardim Atléntico Leste - Itaipuagu
- Marica - RJ no prazo no prazo maximo de 15 dias, a contar do rece-
bimento desta notificagdo da publicagdo da mesma no JOM - Jornal
Oficial do Municipio.

FUNDAMENTAGAO: Lei Complementar n® 167/07 de 21 de dezembro
de 2007.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° distrito
Mat. 110-886

NOTIFICAGCAO N° 7894

Expedida 22 de agosto de 2024

AO SR. CONTRIBUINTE: Cominat S A Empreend e Consultoria
ORIGEM: Processo 0019741/2024

PARTE: Secretaria de Transporte / Autoridade Executiva de postura e
ordenamento do Solo 3° e 4° Distrito.

NATUREZA: Limpeza de Terreno

DECISAQ:

Fica o presente notificado a providenciar a limpeza do terreno locali-
zado na Rua Eduardo Carlson Quadra: lote:13 - Jd Atléntico Central
itaipuagl Marica - RJ no prazo de 30 dias, a contar do recebimento
desta notificagdo da publicagdo da mesma no JOM — Jornal Oficial
do Municipio.

FUNDAMENTACAO: Lei Complementar n° 167/07 de 21 de dezembro
de 2007.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa
Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° distrito

Mat. 110-886

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 03 DO CONTRATO N° 255/2022,
VISANDO SUA REPACTUAGAO, REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 176/2022

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E RIO SHOP SERVICOS LTDA
OBJETO: A REPACTUACAO DOS VALORES DO CONTRATO N°
255/2022 QUE, POR SUA VEZ, TEM COMO OBJETO A CONTRA-
TAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GESTAO DE PESSOAL
PARA AS AREAS ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA SECRE-
TARIA DE TRANSPORTES, NOS TERMOS ABAIXO:

- REPACTUACAO DOS VALORES DO CONTRATO N° 255/2022,
REFERENTE AO PERIODO DE 01/03/2024 A 01/08/2025 COM BASE
NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025, REGIS-
TRADA NO MTE EM 21/05/2024 SOB O N° RJ001171/2024.

VALOR: R$ 176.882,65 (CENTO E SETENTAE SEIS MIL, OITOCEN-
TOS E OITENTAE DOIS REAIS E SESSENTAE CINCO CENTAVOS)
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO N° 23.01.04.125.0066.2380;
ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.3.9.0.34.00.00.00;

FONTE DE RECURSO N° 1704;

NOTA DE EMPENHO N° 5660/2024.

RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-
LAS INTEGRANTES DO CONTRATO N° 255/2022, DESDE QUE
COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N° 158/2018 E SUAS ALTERAGOES.

DATA DAASSINATURA: 16/10/2024.

MARICA, 16 DE OUTUBRO DE 2024.

DOUGLAS CARVALHO PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

SECRETARIA DE URBANISMO

INTIMACAO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N° Processo: 22130/2024

Endereco: Rua Reginaldo Zeidan, Quadra M, Lote 01, Guaratiba, Ma-
rica—RJ.

Motivo: Obstrugéo do passeio e via publica.

N° do Auto: 29656

Data da Lavratura: 19 de Setembro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N° Processo: 4894/2023

Enderecgo: Rua Francisco Pereira, 71, 1° rua a esquerda, construgéo
C - Caju.

Coordenadas geogréficas: -22.926034, -42.798078.

Motivo: Obra irregular, com possivel risco ao patriménio de terceiros
€ aos operarios.

N° do Auto: 28784

Data da Lavratura: 08 de Agosto de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responséavel

N° Processo: 22743/2024

Enderego: Av. Antonio Carlos Jobim, Quadra 01, Lote 7, loteamento
praia das lagoas- Ponta Negra, Marica — RJ. Coordenadas geogréfi-
cas: -22.952154, - 42.690973.

Motivo: Obra irregular.

N° do Auto: 29670

Data da Lavratura: 01 de Outubro de 2024.

Prazo para recurso: 15 dias.
Celso Cabral Nunes
Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N° Processo: 22743/2024

Enderego: Av. Antonio Carlos Jobim, Quadra 01, Lote 7, loteamento

praia das lagoas- Ponta Negra, Marica — RJ. Coordenadas geogréfi-
cas: -22.952154, - 42.690973.

Motivo: Obra irregular.

N° do Auto: 29671

Data da Lavratura: 01 de Outubro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responséavel

N° Processo: 25329/2023

Enderego: Rodovia RJ-118 — Jaconé. (Estrada ponta negra Sam-
paio Correia) Marica — RJ. Coordenadas geogréficas: -22.918336, -
42.645301.

Motivo: Obra possivelmente irregular.

N° do Auto: 29660

Data da Lavratura: 24 de Setembro de 2024.

Prazo para recurso: 14 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N° Processo: 25329/2023

Enderego: Rodovia RJ-118 — Jaconé. (Estrada ponta negra Sam-
paio correia) Marica — RJ. Coordenadas geograficas: -22.918445, -
42.645333.

Motivo: Obra possivelmente irregular.

N° do Auto: 29661

Data da Lavratura: 24 de Setembro de 2024.

Prazo para recurso: 14 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N° Processo: 16541/2024

Enderego: Rua Thedphilo Gomes da Costa — Barra de Marica. Coorde-
nadas geograficas: -22.956918, - 42.810950.

Motivo: Obra irregular e em FMP da lagoa e por ndo atender a intima-
¢do n°29084.

N° do Auto: 29664

Data da Lavratura: 30 de Setembro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N Processo: 22741/2024

Enderecgo: Av. Antonio Carlos Jobim, casa em frente ao lote 002N,
Quadra 01. Coordenadas geogréficas: -22.952167, - 42.691739.
Motivo: Obra irregular.

N° do Auto: 29666

Data da Lavratura: 01 de Outubro de 2024.

Prazo para recurso: 15 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N° Processo: 22741/2024

Endereco: Av. Antonio Carlos Jobim, casa em frente ao lote 002N,
Quadra 01. Coordenadas geogréficas: -22.952167, - 42.691739.
Motivo: Por construir sem a devida licenga emitida pela municipalida-
de, por representar risco aos operarios e ao patrimonio de terceiros.
N° do Auto: 29667

Data da Lavratura: 01 de Outubro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO
Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel
N Processo: 22741/2024
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Enderego: Av. Antdnio Carlos Jobim, casa nos fundos do lote 002N,
Quadra 01. Coordenadas geograficas: -22.951545, - 42.692277.
Motivo: Obra possivelmente irregular.

N° do Auto: 29668

Data da Lavratura: 01 de Outubro de 2024.

Prazo para recurso: 15 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N° Processo: 9614/2024

Endereco: Estrada Antonio Callado, esquina com a rua Manoel José
da Costa — Manoel Ribeiro. Coordenadas geograficas: 22°54'25.4S,
42°44'30.5"W.

Motivo: Obra irregular.

N° do Auto: 28772

Data da Lavratura: 01 de Agosto de 2024.

Prazo para recurso: 15 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N° Processo: 9614/2024

Endereco: Estrada Antonio Callado, esquina com a rua Manoel José
da Costa — Manoel Ribeiro.

Motivo: Obra irregular.

N° do Auto: 28771

Data da Lavratura: 01 de Agosto de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel
N° Processo: 22726/2024

Enderego: Rua da Casuarina, Quadra 545, Lote 28 — Jardim Atlantico
Leste.

Motivo: Obra possivelmente irregular.

N° do Auto: 29674

Data da Lavratura: 03 de Outubro de 2024.
Prazo para recurso: 7 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N° Processo: 22638/2024

Endereco: Rua 20, Quadra 12, Lote 241 — Vale Da Figueira II. Coorde-
nadas geograficas: -22.906602, -42.702550.

Motivo: Obra irregular de cerca.

N° do Auto: 29665

Data da Lavratura: 30 de Setembro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N° Processo: 22517/2024

Endereco: Av. Antonio Carlos Jobim, Quadra 1, Lote 6, Loteamento
praia das lagoas, 7° planta. Coordenadas geograficas: 22°57 '07.2"S,
42°41'29.9'W.

Motivo: Obra irregular com risco ao patrimonio de terceiros e aos ope-
rarios.

N° do Auto: 28434

Data da Lavratura: 01 de Outubro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N° Processo: 22517/2024

Enderego: Av. Antdnio Carlos Jobim, Quadra 1, Lote 6, Loteamento

praia das lagoas, 7° planta. Coordenadas geograficas: 22°57 '07.2’S,
42°41'29.9'W.

Motivo: Obra irregular.

N° do Auto: 28435

Data da Lavratura: 01 de Outubro de 2024.

Prazo para recurso: 15 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N° Processo: 22517/2024

Endereco: Av. Antonio Carlos Jobim, Quadra 1, entre lotes 6 e 2N - Lo-
teamento praia das lagoas. Coordenadas geogréficas: 22°57 '07.8’S,
42°41'29.9'W.

Motivo: Instalagéo de portdo possivelmente em serviddo administra-
tiva (area publica).

N° do Auto: 28436

Data da Lavratura: 01 de Outubro de 2024.

Prazo para recurso: 15 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N° Processo: 22517/2024

Enderego: Av. Antonio Carlos Jobim, Quadra 1, Lote 6, Loteamento
praia das lagoas, 7° planta — Ponta Negra. Coordenadas geogréficas:
-22.952181, -42.691326.

Motivo: Por apresentar risco ao patriménio de terceiros e aos ope-
rarios.

N° do Auto: 29669

Data da Lavratura: 01 de Outubro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: Sr.(a) Responsavel

N° Processo: 21358/2023

Enderego: Rua Babagu (antiga rua 2), esquina com a rua Betula, Qua-
dra 23, Lote 14AZ — Condado de Marica.

Motivo: Suspeita de avango da construgdo sobre o passeio publico.
N° do Auto: 29662

Data da Lavratura: 26 de Setembro de 2024.

Prazo para recurso: 7 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome: MARCELO FERREIRA CHIPITELLI

N° processo: 527.436

Endereco: RUA HELIO GUAPYASSU DE SA, 332, LT 07, QD 320,
JD TLANTICO

N° do Auto: 28523

Motivo: POR EXECUTAR OBRA SEM A DEVIDA LICENCA
Data da Lavratura: 20/09/2024

Prazo para Recurso:

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome: CAROLINE ALVARENGA GOMES DO PREGO

N° processo: 527.436

Endereco: RUA HELIO GUAPYASSU DE SA, 332, LT 07, QD 320,
JD TLANTICO

N° do Auto: 28524

Motivo: POR EXECUTAR OBRA SEM A DEVIDA LICENCA
Data da Lavratura: 20/09/2024

Prazo para Recurso:

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRAGAO

Nome: CLAUDIA MARTINS DA SILVA

N° processo: 541.962

Endereco: RUA 32, QD 183, LT 25- JD ATLANTICO CENTRAL
N° do Auto: 28201

Motivo: POR EXECUTAR OBRA SEM A DEVIDA LICENCA
Data da Lavratura: 17/09/2024

Prazo para Recurso:

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome: ROBSON SEPULVEDA DE OLIVEIRA

N° processo: 541.962

Endereco: RUA 32, QD 183, LT 25- JD ATLANTICO CENTRAL
N° do Auto: 28202

Motivo: POR EXECUTAR OBRA SEM A DEVIDA LICENCA
Data da Lavratura: 17/09/2024

Prazo para Recurso:

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome: LUCILMAR FRANCISCO RODRIGUES REGIS

N° processo: 656.158

Endereco: RUA SANTOS GUEDES, QD 132, LT 23- JD ATANTICO
N° do Auto: 28471

Motivo: POE CONSTRUIR OBRA SEM A DEVIDA LICENGA MUNI-
CIPAL

Data da Lavratura: 16/09/2024

Prazo para Recurso:

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome: LUCILMAR FRANCISCO RODRIGUES REGIS

N° processo: 656.158

Endereco: RUA SANTOS GUEDES, QD 132, LT 23- JD ATANTICO
N° do Auto: 28473

Motivo: POE CONSTRUIR OBRA SEM A DEVIDA LICENGA MUNI-
CIPAL

Data da Lavratura: 16/09/2024

Prazo para Recurso:

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome: LUIZ HENRIQUE COELHO VIANNA

N° processo: 656.158

Endereco: RUA SANTOS GUEDES, QD 132, LT 23- JD ATANTICO
N° do Auto: 28475

Motivo: POE CONSTRUIR OBRA SEM A DEVIDA LICENGA MUNI-
CIPAL

Data da Lavratura: 16/09/2024

Prazo para Recurso:

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome: LUCILMAR FRANCISCO RODRIGUES REGIS

N° processo: 656.158

Enderego: RUA SANTOS GUEDES, QD 132, LT 23- JD ATANTICO
N° do Auto: 28472

Motivo: POE CONSTRUIR OBRA SEM A DEVIDA LICENCA MUNI-
CIPAL

Data da Lavratura: 16/09/2024

Prazo para Recurso:

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome: LUCILMAR FRANCISCO RODRIGUES REGIS

N° processo: 656.158

Enderego: RUA SANTOS GUEDES, QD 132, LT 23- JD ATANTICO
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N° do Auto: 28474

Motivo: POE CONSTRUIR OBRA SEM A DEVIDA LICENGA MUNI-
CIPAL

Data da Lavratura: 16/09/2024

Prazo para Recurso:

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome: LUIZ HENRIQUE COELHO VIANNA

N° processo: 656.158

Endereco: RUA SANTOS GUEDES, QD 132, LT 23- JD ATANTICO
N° do Auto: 28476

Motivo: POE CONSTRUIR OBRA SEM A DEVIDA LICENCA MUNI-
CIPAL

Data da Lavratura: 16/09/2024

Prazo para Recurso:

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome: PAULO AUGUSTO GOMES DA SILVA

N° processo: 651.977

Enderego: COND. VALE DAS ORQUIDEAS- QD 1, LT 12
N° do Auto: 28565

Motivo: POE OCUPAR RESIDENCIAL UNIFAMILIAR SEM O NECES-
SARIO HABITE-SE

Data da Lavratura: 16/09/2024

Prazo para Recurso:

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome: sr contribuinte

N° processo: 16138/2024

Endereco: RUA WALDIR TAVARES GUAPYASSU DE SA, QD 258, LT
17, JD ATLANTICO

N° do Auto: 27135

Motivo: CONSTRUGAO SEM A DOCUMENTAGAO NO LOCAL
Data da Lavratura: 06/08/2024

Prazo para Recurso:

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome: SR RESPONSAVEL

N° processo: 21139/2024

Enderego: AV. CARLOS MARIGHELLA, QD 31, LT 70, LOTEAMNE-
TO CHACARAS DE INOA (CASA1)

N° do Auto: 28365

Motivo: POR EXECUCAO DE OBRA POSSIVELMENTE IRREGU-
LAR SEM A DEVIDA LICENGA DA MUNCIPLAIDADE

Data da Lavratura: 09/09/2024

Prazo para Recurso: 20 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome: SR RESPONSAVEL

N° processo: 21139/2024

Enderego: AV. CARLOS MARIGHELLA, QD 31, LT 70, LOTEAMNE-
TO CHACARAS DE INOA (CASA 1)

N° do Auto: 28366

Motivo: POR EXECUCAO DE OBRA POSSIVELMENTE IRREGU-
LAR SEM A DEVIDA LICENGA DA MUNCIPLAIDADE

Data da Lavratura: 09/09/2024

Prazo para Recurso: 20 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO
Nome: SR RESPONSAVEL
N° processo: 21139/2024

Enderego: AV. CARLOS MARIGHELLA, QD 31, LT 70, LOTEAMNE-
TO CHACARAS DE INOA (CASA 1)

N° do Auto: 28367

Motivo: POR EXECUCAO DE OBRA POSSIVELMENTE IRREGU-
LAR SEM A DEVIDA LICENCA DA MUNCIPLAIDADE

Data da Lavratura: 09/09/2024

Prazo para Recurso: 20 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome: GAIVOTA CLUBE DE PESCA

N° processo: 14368/2024

Enderego: AV. BENVINDO TAQUES HORTA JUNIOR, QD 350, LT 62,
JD ATLANTICO LESTE

N° do Auto: 28308

Motivo: OBRA IRREGULAR SEM A DEVIDA LICENGA
Data da Lavratura: 09/09/2024

Prazo para Recurso: 4 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome: GAIVOTA CLUBE DE PESCA

N° processo: 14368/2024

Enderego: AV. BENVINDO TAQUES HORTA JUNIOR, QD 350, LT 62,
JD ATLANTICO LESTE

N° do Auto: 28306

Motivo: OBRA IRREGULAR SEM A DEVIDA LICENGA
Data da Lavratura: 09/09/2024

Prazo para Recurso: 4 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome: GAIVOTA CLUBE DE PESCA

N° processo: 14368/2024

Enderego: AV. BENVINDO TAQUES HORTA JUNIOR, QD 350, LT 62,
JD ATLANTICO LESTE

N° do Auto: 28322

Motivo: OBRA IRREGULAR SEM A DEVIDA LICENGA
Data da Lavratura: 09/09/2024

Prazo para Recurso:

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome: SR RESPONSAVEL

N° processo: 20843/2024

Enderego: RUA GUARANI, QD 61, LT 19, LOTEAMENTO ITAOCAIA
VALLEY

N° do Auto: 28369

Motivo: POR EXECUGAO DE OBRA POSSIVELMENTE IRREGU-
LAR SEM A DEVIDA LICENGA DA MUNCIPLAIDADE

Data da Lavratura: 13/09/2024

Prazo para Recurso: 7 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome: SR RESPONSAVEL

N° processo: 20838/2024

Enderego: RUA GUARANI, QD 61, LT 19, LOTEAMENTO ITAOCAIA
VALLEY

N° do Auto: 28371

Motivo: POR EXECUCAO DE OBRA POSSIVELMENTE IRREGU-
LAR SEM A DEVIDA LICENGA DA MUNCIPLAIDADE

Data da Lavratura: 13/09/2024

Prazo para Recurso: 7 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRAGAO

Nome: SR RESPONSAVEL

N° processo: 21489/2024

Endereco: AV CARLOS MARIGHELLA, LT 01, QD 0, LOT CHACA-
RAS DE INOA, COORDENADA - 22.912197- 42. 947195

N° do Auto: 28372

Motivo: POR EXECUCAO DE OBRA POSSIVELMENTE IRREGU-
LAR SEM A DEVIDA LICENGCA DA MUNCIPLAIDADE

Data da Lavratura: 13/09/2024

Prazo para Recurso: 7 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome: SR PROPRIETARIO

N° processo: 17750/2024

Enderego: RUA WILSON DOMINGUES PEREIRA, QD 359, LT 19, JD
ATLANTICO LESTE

N° do Auto: 28309

Motivo: CONSTRUCAO SEM AS DEVIDAS DOCUMENTACOES
CONSERVANTES NO LOCAL — OBRA SEM AFASTAMENTO FRON-
TAL MINIMO- RISCO A TRANSEUNTES E OPERARIOS

Data da Lavratura: 09/09/2024

Prazo para Recurso: 15 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome: SR PROPRIETARIO

N° processo: 17750/2024

Enderego: RUA WILSON DOMINGUES PEREIRA, QD 359, LT 19, JD
ATLANTICO LESTE

N° do Auto: 28310

Motivo: CONSTRUCAO SEM AS DEVIDAS DOCUMENTACOES
CONSERVANTES NO LOCAL — OBRA SEM AFASTAMENTO FRON-
TAL MINIMO- RISCO A TRANSEUNTES E OPERARIOS

Data da Lavratura: 09/09/2024

Prazo para Recurso:

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome: SR PROPRIETARIO

N° processo: 10632/2024

Endereco: RUANOSSA SENHORA DA CONCEICAO, QD 453, LT 44,
JD ATLANTICO LESTE

N° do Auto: 28305

Motivo: POR NAO APRESENTAR DOCUMENTACAO SOLICITADA
NA NOTIFICACAO

Data da Lavratura: 05/09/2024

Prazo para Recurso: 4 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: Ricardo Bakker de Pinto

N° Processo: 673.976

Endereco: Av. Litoranea 6682, Qd. 107, Lot. 01, Praia das Lagoas
Motivo: Por executar obra sem a devida licenca.

N° do Auto: 27786

Data da Lavratura: 09/10/2024

Prazo para recurso: 10 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: Diego Soares de Abreu

N° Processo: 673.976

Enderego: Av. Litoranea 6682, Qd. 107, Lot. 01, Praia das Lagoas
Motivo: Por executar obra sem a devida licenca.

N° do Auto: 27787

Data da Lavratura: 09/10/2024

Prazo para recurso: 10 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo
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AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: Sara Carvalho Silva Vieira
N° Processo: 669.973

Enderego: Rua Mato Grosso, Lot. 12, Qd. M, Outeiro das Pedras,
[taborai-RJ

Motivo: Processo de Legalizagéo e habite-se.

N° do Auto: 29604

Data da Lavratura: 02/10/2024

Prazo para recurso: 10 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietério: Jurandyr Rangel da Cruz
N° Processo: 669.973

Enderego: Rua Irdes Fernandes Cordeiro, quadra C, Lote 06, Granja
Vasques Il

Motivo: Processo de Legalizagéo e habite-se.
N° do Auto: 29603

Data da Lavratura: 02/10/2024

Prazo para recurso: 10 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: Patrick Franco Braz

N° Processo: 555.818

Enderego: Rua Amadeu Pugliese, Lote 08, Lot. Village Const. Ma-
galhdes

Motivo: Por ter executado obra de acréscimo sem a devida licenca.
N° do Auto: 27737

Data da Lavratura: 05/09/2024

Prazo para recurso: 10 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: Sergio Goulart Vitalino

N° Processo: 555.818

Enderego: Rua Amadeu Pugliese, Lote 08, Lot. Village Const. Ma-
galhdes

Motivo: Por ter executado obra sem & devida licenga p/ construgéo
de acréscimo.

N° do Auto: 27738

Data da Lavratura: 05/09/2024

Prazo para recurso: 10 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: Fermisa Mineragao S/A

N° Processo: 17488/2024

Enderego: Rua 76, Qd. 67, Lote 01 — Jardim Interlagos
Motivo: Possivel construgéo irregular.

N° do Auto: 29028

Data da Lavratura: 08/10/2024

Prazo para recurso: 14 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: Fermisa Mineragdo S/A

N° Processo: 17510/2024

Enderego: Rua 34, Qd. 32, Lote 10 - Jardim Interlagos
Motivo: Possivel construgéo irregular.

N° do Auto: 29025

Data da Lavratura: 08/10/2024

Prazo para recurso: 14 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO
Nome do Proprietario: Fermisa Mineragdo S/A

N° Processo: 17510/2024

Endereco: Rua 34, Qd. 32, Lote 10 — Jardim Interlagos
Motivo: Possivel construgao irregular.

N° do Auto: 29026

Data da Lavratura: 08/10/2024

Prazo para recurso: 14 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: Fermisa Mineragao S/A

N° Processo: 17484/2024

Endereco: Rua 72, Qd. 72, Lote 30 — Jardim Interlagos
Motivo: Possivel construgéo irregular.

N° do Auto: 29020

Data da Lavratura: 08/10/2024

Prazo para recurso: 14 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: Raimundo de Souza Menezes

N° Processo: 14732/2024

Enderego: Rua 74, quadra 59, lote 26 — Jardim Interlagos
Motivo Possivel construgdo irregular.

N° do Auto: 29024

Data da Lavratura: 08/10/2024

Prazo para recurso: 14 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietério: Fermisa Mineragéo S/A

N° Processo: 21899/2024

Enderego: Rua 48, Qd. 69, Lote 48 — Jardim Interlagos
Motivo: Possivel construgéo irregular.

N° do Auto: 29021

Data da Lavratura: 08/10/2024

Prazo para recurso: 14 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGCAO

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte

N° Processo: 10830/2024

Endereco: Rua das Gargas, quadra 28, lote 912 — Parque Nanci
Motivo: Obras sem placa, Alvara, Projeto aprovado.

N° do Auto: 27991

Data da Lavratura: 10/09/2024

Prazo para recurso: 15 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte

N° Processo: 10830/2024

Enderego: Rua das Gargas, quadra 28, lote 912 — Parque Nanci
Motivo: Obras sem Alvara executada sem respeitar o afastamento
minimo.

N° do Auto: 27993

Data da Lavratura: 10/09/2024

Prazo para recurso: 15 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte

N° Processo: 10830/2024

Endereco: Rua Flamingos, quadra 28, lote 912 — Parque Nanci
Motivo: Apresentar documentagdo referente a execugdo de obras
(Projeto aprovado, alvara de obras/ Processo n° 10830/2024).

N° do Auto: 29601

Data da Lavratura: 01/10/2024

Prazo para recurso: 02 dias
Celso Cabral Nunes
Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: Sr. Proprietario

N° Processo: 22601/2024

Enderego: Rua 20, quadra 19, lote 02 — Jd. Ouro Mar
Motivo: Obra sem Placa.

N° do Auto: 29602

Data da Lavratura: 01/10/2024

Prazo para recurso: 15 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: Victor Carlos Meira Machado
N° Processo: 26397/2023

Enderego: Rua 20, Qd. 17, Lot. 37 — Lot. Jd. Ouro Mar
Motivo: Processo 26397/2023 (Apresentar documentagao relativa a
construgao).

N° do Auto: 27998

Data da Lavratura: 01/10/2024

Prazo para recurso: 02 dias

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MARICA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO PRESENCIAL N° 06/2024
Processo Administrativo: N° 4771/2024

O(a) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagéo, no uso de
suas atribuicdes, torna publico Procedimento Licitatorio com o seguin-
te objeto: Registro de Pregos para eventual contratagéo de empresa
especializada na prestagdo de servigos graficos diversos, contem-
plando impressao, producdo acabamento e instalagdo, para suprir
as necessidades da Companhia de Desenvolvimento de Marica S.A.
- CODEMAR, Data: 08/11/2024 as 11h. Os interessados em retirar o
edital deverdo acessar o site https://codemar-sa.com.br/ ou solicitar
pelo e-mail licitacoes@codemar-sa.com.br

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N.° 26/2022,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1456/2022.
PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARI-
CA - MESOSFERA PRODUGOES ARTISTICAS LTDA- CNPJ:
05.921.043/0001-23.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A PRORRO-
GAGAO DO PRAZO CONTRATUAL PELO PERIODO DE 08 (OITO)
MESES, PASSANDO A VIGORAR DE 17/10/2024 A 17/06/2025.
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULA-
MENTO INTERNO DA CODEMAR S.A., BEM COMO, TODAS AS
LEGISLAGOES APLICAVEIS AQ TEMA;

PRAZO: 8 (OITO) MESES;

DATA DE ASSINATURA: 10/10/2024.

MARICA, 10 DE OUTUBRO DE 2024.

Hamilton Broglia F. de Lacerda

Diretor Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N.° 45/2024, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N.° 21859/2024.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A.
- CRISTAL SUL COMERCIO VAREJISTADE EQUIPAMENTOS LTDA
- CNPJ: 36.256.818/0001-17

OBJETO: 1° USO DA ATA N° 20/2024 DE REGISTRO DE PREGOS
PARA CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADA PARA
AQUISIGAO DE MOBILIARIO, VISANDO O ATENDIMENTO DAS
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NECESSIDADES DA CODEMAR. PROC. ADM. 14525/2023

VALOR: R$ 39.289,11 (TRINTA E NOVE MIL, DUZENTOS E OITENTA E NOVE REAIS E ONZE CENTA-
VOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR, BEM
COMO, TODAS AS LEGISLAGOES APLICAVEIS AQ TEMA;

PRAZO: 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DE SUA ASSINATURA,;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 1704 - TRANSFERENCIAS DA UNIAQO REFERENTE A COMPENSAGOES FI-
NANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS;

EMPENHO N.°: 648/2024.

DATA DE ASSINATURA: 10/10/2024.

MARICA, 11 DE OUTUBRO DE 2024

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

PORTARIAN.° 210 DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 45/2024 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21859/2024.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a deliberagdo da Supe-
rintendéncia de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal N°. 158/2018 e
considerando a necessidade de fiscalizar o cumprimento do contrato n® 45/2024, cujo objeto € 0 1° USO DA
ATA N° 20/2024 DE REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADA
PARAAQUISICAO DE MOBILIARIO, VISANDO O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA CODEMAR.
PROC. ADM. 14525/2023

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comiss&o de fiscalizagdo do presente contrato composta pelos servidores abaixo
mencionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO | ALEXANDRE FERREIRA DO NASCIMENTO 404
FISCAL TECNICO MICHEL GONGALVES DE OLIVEIRA 397
FISCAL ADMINISTRATIVO | MAURICIO DE ARAUJO SOUSA RODRIGUES 576
SUPLENTE NATALLIA DE CARVALHO SANTOS 485

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 10 de outubro de 2024.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 11 de outubro de 2024.

Hamilton Broglia Feitosa De Lacerda

Diretor Presidente

EXTRATO DO CONTRATON.°47/2024, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21855/2024.
PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A. - PAULO HENRIQUE LUCIANO CO-
MERCIO DE MOVEIS - CNPJ: 35.263.905/0001-39

OBJETO: 1° USO DA ATA N°18/2024 DE REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRE-
SAS ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE MOBILIARIO, VISANDO O ATENDIMENTO DAS NECESSI-
DADES DA CODEMAR. PROC. ADM. 14525/2023

VALOR: R$ 59.262,18 (CINQUENTA E NOVE MIL, DUZENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E DEZOITO
CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR, BEM
COMO, TODAS AS LEGISLAGOES APLICAVEIS AO TEMA;

PRAZO: 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DE SUA ASSINATURA;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 1704 — TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTE A COMPENSACOES FI-
NANCEIRAS PELA EXPLORAGCAO DE RECURSOS NATURAIS;

EMPENHO N.°: 654/2024.

DATA DE ASSINATURA: 10/10/2024.

MARICA, 11 DE OUTUBRO DE 2024

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

PORTARIAN.° 211 DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 47/2024 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21855/2024.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuicées legais, considerando a deliberagéo da Supe-
rintendéncia de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal N°. 158/2018 e

considerando a necessidade de fiscalizar o cumprimento do contrato n® 47/2024, cujo objeto € 0 1° USO DA
ATA N° 18/2024 DE REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE MOBILIARIO, VISANDO O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA CODEMAR.
PROC. ADM. 14525/2023

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comissé&o de fiscalizagdo do presente contrato composta pelos servidores abaixo
mencionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO ALEXANDRE FERREIRA DO NASCIMENTO 404
FISCAL TECNICO MICHEL GONGALVES DE OLIVEIRA 397
FISCAL ADMINISTRATIVO MAURICIO DE ARAUJO SOUSA RODRIGUES 576
SUPLENTE NATALLIA DE CARVALHO SANTOS 485

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 10 de outubro de 2024.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 11 de outubro de 2024.

Hamilton Broglia Feitosa De Lacerda

Diretor Presidente

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 50/2022, REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 7821/2021.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A. - CENTRO DE INTEGRAGAO EM-
PRESA-ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE/RJ - CNPJ: 33.661.745/0001-50.

OBJETO: RENOVAGAO DO CONTRATO POR 24 (VINTE E QUATRO) MESES, CONTADOS APARTIR DE
14/09/2024, ASSIM COMO O AUMENTO DO QUANTITATIVO DOS SERVICOS CONTRATADOS, COR-
RESPONDENTE AO PERCENTUAL 10% (DEZ POR CENTO) ACRESCENDO AO VALOR ORIGINAL DO
INSTRUMENTO A QUANTIA DE R$ 5.520,00 (CINCO MIL E QUINHENTOS E VINTE REAIS)

VALOR: R$ 60.720,00 (SESSENTA MIL E SETENCENTOS E VINTE REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR, BEM
COMO, TODAS AS LEGISLAGOES APLICAVEIS AO TEMA;

PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.5.0.39.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 1704 — TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES A COMPENSAGOES
FINANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS;

EMPENHO N.°: 604/2024

DATA DE ASSINATURA: 13/09/2024

MARICA, 11 DE OUTUBRO DE 2024.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

TORNAR SEM EFEITO PUBLICACAO

O Diretor Presidente da CODEMAR, no uso de suas atribuigdes legais resolve TORNAR SEM EFEITO o
Autorizo e ratifico, referente ao processo administrativo n°® 21543/2023, publicado no JOM n® 1631 do dia
21/08/2024, Companhia de Desenvolvimento de Marica S.A.

Em 11 de outubro de 2024.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 012/2024 DE 15 OUTUBRO DE 2024.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE  MARICA em consonancia com a Lei Organi-
ca de Assisténcia Social — Lei Federal no 8742/93 e com a Lei Municipal n° 1544/96, alterada pela Lei n°
2055/03, e cumprindo o Regimento Interno do CMAS;

Considerando a deliberagéo registrada na ata n° 010/2024, objeto da Reunido Ordinaria realizada no dia 15
de outubro de 2024 as 09h, na Casa dos Conselhos.

De acordo com a Resolugdo CMAS 032/2023, Item 2.2 - Duragdo do Mandato da Presidéncia e Vice-
-Presidéncia, sera de 1 ano.

De acordo com a Resolugdo CNAS/MDS N° 100 de 20/04/23, Art. 12, paragrafo 2°, sendo permitido uma
recondugéo por igual periodo.

Resolve:

Art.1°- Aprovar a recondugédo de mais um ano da atual presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - Senhora Alessandra Gabriela Medeiros Guedes Teixeira, Gov. Secretaria de Saude, e da Vice- Pre-
sidente Daniela Vasconcellos Manh&es Luiz Gripa — Sociedade Civil (UNEGRO).

Art.2°- Esta resolugéo entra em vigor na data da publicagao.

Alessandra Gabriela Medeiros Guedes Teixeira

Presidente do CMAS de Marica
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EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

AVISO
PESQUISA DE PRECOS

A Coordenadoria de Compras, no uso de suas atribuicdes, convoca pessoas juridicas a apresentarem or-
gamentos para o objeto abaixo relacionado. Os interessados poderao obter copia do Termo de Referéncia
pelo e-mail: compras@eptmarica.rj.gov.br e maiores informagdes por meio do telefone: (21) 96780-1324.

Numero do
Processo

Objeto

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAO DE VEICULOS, SEM
MOTORISTA, SEM LIMITE DE QUILOMETRAGEM, SEGURO TOTAL SEM FRANQUIA
PARA O LOCATARIO E ASSISTENCIA 24 (VINTE E QUATRO) HORAS, CRLV EM DIA
E EXECUCAO DA MANUTENCAO E REVISOES CONFORME MANUAL DO PROPRIE-
TARIO POR CONTA DA LOCADORA.

0022866/2024

Atenciosamente,

CARLA DANTAS DURAN
Responsavel pelo Setor de Compras
Matricula 1000175

PORTARIA EPT N° 169 DE 14 DE OUTUBRO DE 2024.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT no uso de suas atribui-
c0es legais contidas na Lei Complementar n® 346 de 15/12/2021.

RESOLVE:

Art.1° - Instituir, pelo exercicio de fungdo de confianga, a gratificagéo de simbolo FG2 a servidora Hanriette
Lopes Martins Weber, Matricula 1100096.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir 16 de outubro de 2024.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT

Maricd, 14 de outubro de 2024.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat.: 1000122

PORTARIA EPT N° 170 DE 14 DE OUTUBRO DE 2024

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT no uso de suas atribui-
¢Oes legais contidas na Lei Complementar n® 346 de 15/12/2021, na Portaria EPT No. 195 de 25 de agosto
de 2023 e no Memorando Eletronico EPT/DA N° 063/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora SARAH LAMPREIA OLIVEIRA, matricula n® 1000215, para exercer a fungéo
de Diretora Administrativa Substituta na Diretoria Administrativa, no periodo de 28/10/2024 a 05/11/2024,
atribuindo a gratificagdo prevista no art. 43 §2°, da Lei Complementar n® 001/90, durante o afastamento por
motivo de férias do servidor Lucas Siqueira Cole Nascimento, matricula 1000212.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 28 de outubro de 2024.

GABINETE DO PRESIDENTE DAAUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT,

Marica, 14 de outubro de 2024.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT

Matricula 1000122

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 210/2024 — CUJO OBJETO E O FORNECIMENTO DE MATERIAL
DE CONSUMO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES
(EPT)E G P COMERCIO E SERVIQQS LTDA

PARTES: AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT E G P COMERCIO E SERVICOS
LTDA

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 0021938/2024.

VALOR GLOBAL: R$637,90 (SEISCENTOS E TRINTAE SETE REAIS E NOVENTA CENTAVOS)
PROGRAMA DE TRABALHO: 71.01.04.122.0069.2277

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

FONTE DO RECURSO: 1704

NOTA DE EMPENHO: 210/2024

DATA DA ASSINATURA DA NOTA DE EMPENHO: 15 DE OUTUBRO DE 2024

FUNDAMENTACAO LEGAL: REGENDO-SE PELAS NORMAS GERAIS DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021,
DE 01 DE ABRIL DE 2021, DO DECRETO MUNICIPAL 936/2022, DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS
AO TEMA, CONFORME AUTORIZADO PELO PROCESSO ADMINISTRATIVO 0024044/2023.
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT (CONFORME
PORTARIA 127 DE 18/05/2023 DE DELEGAGAQ DE COMPETENCIA).

Maricd, 16 de outubro de 2024.

SARAH LAMPREIA OLIVEIRA

Diretora Administrativa Substituta

Matricula 1000215

PORTARIA EPT N° 172 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA EPT no uso de suas atribuicdes legais, contidas na Lei Complementar
n° 346 de 15/12/2021 e Portaria n° 127 de 18/05/2023, considerando a necessidade de fiscalizar e atestar
o cumprimento da nota de empenho n°® 210/2024, cujo objeto é fornecimento de material de consumo,
referente ao Processo Administrativo n® 0021938/2024, com fulcro na Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril
de 2021, o Decreto Municipal 936 de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Comissao de Fiscalizagao e atesto do cumprimen-
to da nota de empenho n° 210/2024 — cujo objeto € o fornecimento de material de consumo.

GESTOR DO CONTRATO

Luciana Gomes Postico

Matricula: 1000210

FISCAL TECNICO

Juliana da Silva Crispim

Matricula 1100100

FISCAL ADMINISTRATIVO

Nilson Fernandes Monteiro

Matricula 1000181

SUPLENTE

Marcelo Corréa de Aradjo

Matricula 1100062

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a contar de 15 de
outubro de 2024.

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, Ma-
rica, 16 de outubro de 2024.

SARAH LAMPREIA OLIVEIRA

Diretora Administrativa Substituta

Matricula 1000215

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 211/2024 - CUJO OBJETO E O FORNECIMENTO DE MATERIAL
DE CONSUMO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES
(EPT) EALNETTO COMERCIAL E SERVICOS EIRELI

PARTES: AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT E ALNETTO COMERCIAL E SER-
VICOS EIRELI

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 0020911/2024.

VALOR GLOBAL: R$ 5.181,92 (CINCO MIL, CENTO E OITENTA E UM REAIS E NOVENTAE DOIS CEN-
TAVOS)

PROGRAMA DE TRABALHO: 71.01.04.122.0069.2277

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

FONTE DO RECURSO: 1704

NOTA DE EMPENHO: 211/2024

DATA DAASSINATURA DANOTA DE EMPENHO: 16 DE OUTUBRO DE 2024

FUNDAMENTAGAO LEGAL: REGENDO-SE PELAS NORMAS GERAIS DALEI FEDERAL N° 14.133/2021,
DE 01 DE ABRIL DE 2021, DO DECRETO MUNICIPAL 936/2022, DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS
AO TEMA, CONFORME AUTORIZADO PELO PROCESSO ADMINISTRATIVO 0024044/2023.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT (CONFORME
PORTARIA 127 DE 18/05/2023 DE DELEGACAO DE COMPETENCIA).

Maricd, 16 de outubro de 2024.

SARAH LAMPREIA OLIVEIRA

Diretora Administrativa Substituta

Matricula 1000215

FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DO CONTRATO N.° 05/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 10999/2022

PARTES: FUNDAGAQ ESTATAL DE SAUDE DE MARICA (FEMAR) E EMPRESA BRASILEIRA DE COR-
REIOS E TELEGRAFOS

OBJETO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N.° 05/2022, COM FUNDAMEN-
TO NO ARTIGO 57, INCISO Il DA LEI N.° 8.666/93 E O SEU REAJUSTE, NA FORMA DA CLAUSULA
QUINTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

VALOR: DA-SE A ESTE CONTRATO O VALOR TOTAL DE R$ 54.950,04 (CINQUENTA E QUATRO MIL
NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS E QUATRO CENTAVOS)

AS DESPESAS COM A EXECUGAO DO PRESENTE TERMO CORRERAO A CONTA DAS SEGUINTES
DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

PROGRAMA DE TRABALHO: 45.01.10.122.0101.2530;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1501;

NOTA DE EMPENHO: 440/2024

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. ° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N. © 158/2018, SUAS ALTE-
RAGOES E LEGISLACAO CORRELATA.
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PRAZ0: 12 (DOZE) MESES VIGORANDO DE 16/11/2024 ATE 16/11/2025.
DATA DA ASSINATURA: 08/10/2024

MARICA, 08 DE OUTUBRO DE 2024

DANIEL FERREIRA DA SILVA

DIRETOR DE ADMINISTRATIVO

ERRATA DA PORTARIA N° 67/2024, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11112/2024.
PROCESSO: 11112/2024

CONTRATO: 57/2024

PARTES: FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA — FEMAR e VALERIOTE CURSOS, CONSUL-
TORIA GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA

NA PUBLICACAO NO JOM DO DIA 11 DE OUTUBRO DE 2024, EDICAO N° 1652, FL. 28.

ONDE SE LE:

“PORTARIA N° 67 DE 09 DE OUTUBRO DE 2024"

“SUPLENTE: ELICEIA DA CUNHA BASTOS - MAT. 3.300.065"

LEIA-SE:

“PORTARIA N° 67 DE 02 DE OUTUBRO DE 2024"

“SUPLENTE: ELICEIA DA CUNHA BASTOS BOMPET - MAT. 3.300.065"

MARICA, 14 DE OUTUBRO DE 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

DIRETOR GERAL

EXTRATO DO CONTRATO N.° 59/2024 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21056/2024
PARTES: FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR E O CENTRO DE RADIOLOGIA MA-
RICA LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES DE RASTREIO E DIAGNOSTICO, A FIM DE ATEN-
DER AS DEMANDAS DA FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR, POR MEIO DA EXE-
CUCAO DE SUA ATIVIDADE FIM, CONSISTENTE NO OFERECIMENTO ADEQUADO DOS SERVICOS
DE SAUDE AOS USUARIOS DO MUNICIPIO DE MARICA.

VALOR: DA-SE A ESTE CONTRATO O VALOR TOTAL DE R$ 23.513.221,80 (VINTE E TRES MILHOES,
QUINHENTOS E TREZE MIL, DUZENTOS E VINTE E UM REAIS E OITENTA CENTAVOS).

AS DESPESAS COM A EXECUCAO DO PRESENTE CONTRATO CORRERAO A CONTA DAS SEGUIN-
TES DOTACOES ORCAMENTARIAS, PARA O CORRENTE EXERCICIO, ASSIM CLASSIFICADOS:
PROGRAMA DE TRABALHO: 45.01.10.302.0116.2548

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 1501

NOTA DE EMPENHO: 454/2024

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/21, DECRETO MUNICIPAL N.° 936/2022, SUAS ALTE-
RACOES E LEGISLACAO CORRELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

DATA DA ASSINATURA: 14/10/2024

MARICA, 14 DE OUTUBRO DE 2024

CLAUDIA ROGERIA DE LIMA SOUZA

DIRETORA DE ATENGCAO A SAUDE

PORTARIAN.° 69 DE 14 DE OUTUBRO DE 2024.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 59/2024 REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21056/2024.

A DIRETORA DE ATENGAO A SAUDE, em observancia ao art. 40, IX da Resolugao 04/2023 (Regimento
Interno da FEMAR) e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato
n.° 59/2024.

RESOLVE:

ART. 1° Designar os servidores abaixo para compor a comisséo de fiscalizagéo de cumprimento do contrato
n.° 59/2024, cujo objeto é a PRESTAGAO DE SERVICOS DE EXAMES DE RASTREIO E DIAGNOSTICO,
a fim de atender as demandas da Fundag&o Estatal de Satde de Marica - FEMAR, por meio da execugéo
de sua atividade fim, consistente no oferecimento adequado dos servigos de salde aos usuarios do Muni-
cipio de Marica.

GESTOR - JORGE HENRIQUE FERREIRA GOMES - MAT. 3.300.303

FISCAL TECNICO — CAROLINE DE MOURA MELO DO CANTO PEREIRA - MAT. 3.300.297

FISCAL ADMINISTRATIVO — MARCELLA CARVALHAIS NASCIMENTO DE MATTOS - MAT. 3.300.414
SUPLENTE - ANDRE LUIZ MIGUEZ CODEGO - MAT. 3.300.413

SUPLENTE DO GESTOR - ROBERTA DOS SANTOS PAIS - MAT. 3.300.158

ART. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 14 de outubro de 2024

CLAUDIA ROGERIA DE LIMA SOUZA

DIRETORA DE ATENCAO A SAUDE

ORDEM DE INICIO DO CONTRATO N.° 59/2024

A FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR, AUTORIZA a empresa CENTRO DE RADIO-
LOGIAMARICA LTDA, situada na Rua Doze, n.° 61, quadra 12, lote 05, Boa Vista, Marica/RJ, CEP; 24901-
345, inscrita no CNPJ sob o0 n.° 32.591.294/0001-60, por intermédio do Contrato n.° 59/2024, celebrado
entre as partes de acordo com o Processo Administrativo n.° 21056/2024, a dar inicio a0 PRESTACAQ DE
SERVICOS DE EXAMES DE RASTREIO E DIAGNOSTICO a partir do dia 21 de outubro de 2024.

Marica, 15 de outubro de 2024.

CLAUDIA ROGERIA DE LIMA SOUZA

DIRETORA DE ATENCAO A SAUDE

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA

ERRATA DO ANEXO UNICO DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02 PARA ENTREVISTA DE HETEROI-
DENTIFICACAO.
Na edi¢&o n° 1652 do Jornal Oficial de Marica, pagina 28-29 de 11 de outubro de 2024. Em virtude de erro
material, fica valendo a publicagdo abaixo, baseada no item 10, do Capitulo Ill do Edital de Abertura do
Concurso Publico.

10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

ONDE SE LE:
ANEXO UNICO
N° DE INSCRIGAO CANDIDATO CARGO COD | CLASSFF.
FELIPE BRITO BISPODA | TECNICO ADMINISTRA-
399006807 R oM 01 10
DAVI NASCIMENTO DE VAS- | TECNICO ADMINISTRA-
399003777 CONCELLOS TVO | 01 2°
399010011 | LUIZ FELIPE SANTOS DA SILVA TECN'COTT\V%MHN'STRA' 01 3
399010363 LUCIANO CAMPOS DIAS TECN'COTﬁ,%Ml'N'STRA' 01 40
399005326 JESSICA DOS SANTOS DIAS TECN'COTQ%M“N'STRA' 01 50
N° DE INSCRIGAO CANDIDATO CARGO COD | CLASSIF.
GABRIELAMOREIRADOS | TECNICO ADMINISTRA-
399003207 SANTOS TVO I 02 2
LUCAS DE OLIVEIRA CARVA- | TECNICO ADMINISTRA-
399006590 L Ay 02 | 4
399008406 | FELIX SABINO DACONCEIGAO | TECNICOADMINISTRA- | g5 | g0
LARYSSA GUIMARAES DO | TECNICO ADMINISTRA-
39000308 NASCIMENTO VO I 02| @
LUIZ FERNANDO DASILVA | TECNICO ADMINISTRA-
399000876 RAMILO VO Il 2| 7
N° DE INSCRIGAO CANDIDATO CARGO COD | CLASSIF.
399002923 SORAIA BARBOSA CAVATO ANALISTA| 03 10
MAURICIO BARBOSA DA SILVA
399001030 ARG ANALISTA| 03|
399009823 | FABIO VALERIO DE ALCANTARA ANALISTAI B3|
399005741 | DEONEL FELIX MANDU IZAQUE ANALISTAI 03|
MARCOS VINICIUS GOMES DE ;
399010536 e ANALISTAI 3| 5
N° DE INSCRIGAO CANDIDATO CARGO COD | CLASSFF.
399009334 FLAVIO RODRIGUES ACACIO ANALISTAI 04 1
399005944 FILIPE DA COSTA CAMARGO ANALISTAI 04 2
JORGE AUGUSTO ELIAS :
399002207 oo ANALISTAI 04 3
399010554 | BRUNO DOS SANTOS SOUSA ANALISTA I 04 | 4
CARLOS HENRIQUE GUIMARA-
399010362 & DE QULIRGY ANALISTAI 04 50
N° DE INSCRIGAO CANDIDATO CARGO COD | CLASSIF.
399001496 | JOAO VICTOR PEREIRA SOUZA ANALISTALI 05 | 10
RAIMUNDO VALERIANO DE
399006254 D AR ANALISTAII 05 | o
399006163 | CILSON Coﬁﬁgg CARDOSO ANALISTAI 05 3
399007336 DANIEL VIEIRA PINTO ANALISTALI 05 | 40
GEDALVA DE OLIVEIRA DA
399010125 ONSECA ANALISTAII 05 | 5
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LEIA-SE:
N° DE INSCRICAO CANDIDATO CARGO COD | CLASSIF.
DAVI NASCIMENTO DE VAS- | TECNICO ADMINISTRA-
399003777 CONCELLOS O | I
399010011 | LUIZ FELIPE SANTOS DA SILVA TECN'COTQ%M“N'STRA' 01 3
399010363 LUCIANO CAMPOS DIAS TECN'COTQ%M“N'STRA' 01 4
399005326 JESSICA DOS SANTOS DIAS TECN'COTQ%M“N'STRA' 01 50
399003591 VITOR FRANA DOS SANTOS TECN'COTQ%Ml'N'STRA' 01 6°
N° DE INSCRICAO CANDIDATO CARGO COD | CLASSFF.
LUCAS DE OLIVEIRA CARVA- | TECNICO ADMINISTRA-
399006590 o s 02|
399008406 | FELIX SABINO DACONCEIGAQ | TECNICOIOMINISTRA- | g5 | 50
LARYSSA GUIMARAES DO | TECNICO ADMINISTRA-
399000308 NASCIMENTO VO I 02 | @
LUIZ FERNANDO DASILVA | TECNICO ADMINISTRA-
399000876 RAMILO VO Ll
399009650 DEBORA COSTA DA SILVA TECN'COTQ%N”N'STRA' 2| &
N° DE INSCRIGAO CANDIDATO CARGO COD | CLASSIF.
399002923 SORAIA BARBOSA CAVATO ANALISTA| 03 | 1
MAURICIO BARBOSA DA SILVA
399001030 e ANALISTA| 03 |
399009823 | FABIO VALERIO DE ALCANTARA ANALISTA| 03 | 3
399005741 | DEONEL FELIX MANDU IZAQUE ANALISTA| 03 |
MARCOS VINICIUS GOMES DE
399010536 Ry ANALISTA| 03 | 5
N° DE INSCRIGAO CANDIDATO CARGO COD | CLASSIF,
399005944 | FILIPE DA COSTA CAMARGO ANALISTA I |
JORGE AUGUSTO ELIAS .
399002207 e ANALISTA I | 3
399010554 | BRUNO DOS SANTOS SOUSA ANALISTA I 0 | @
CARLOS HENRIQUE GUIMARA-
399010362 o Rey ANALISTA I | s
PERICLES SOARES DOS .
399008727 oS ANALISTA I o | 6
N° DE INSCRIGAO CANDIDATO CARGO COD | CLASSFF.
JOAO VICTOR PEREIRA
399001496 oo ANALISTA Il 05 | 1
RAIMUNDO VALERIANO DE
399006254 AP ANALISTA Il 05 | 2
399006163 | C/LSON CORDEIRO CARDOSO ANALISTAII 05 | 30
JUNIOR
399007336 DANIEL VIEIRA PINTO ANALISTA I B | &
GEDALVA DE OLIVEIRA DA
399010125 Aoy ANALISTA Il 05 | 50
ATENCIOSAMENTE,
CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ
PRESIDENTE DO ICTIM
MATRICULA 1300098

INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO E PESQUISA DARCY
RIBEIRO

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2024, REFERENTE A QUINTA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°002/2023 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25164/2023.

PARTES: INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMAGAO E PESQUISA DARCY RIBEIRO - IDR E VECTOR
CONTROL COMERCIAL LTDA.

OBJETO: AQUISICAO MATERIAL DE LIMPEZA

VALOR GLOBAL: O VALOR GLOBAL DO OBJETO E DE R$ 7.008,67 (SETE MIL E OITO REAIS E SES-
SENTAE SETE CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8666/93 E SUAS ALTERAGOES, LEI FEDERAL N° 10520/02,
DECRETOS MUNICIPAIS N° 158/2018, 270/2002 E 611/2020.

PRAZO: 90 (NOVENTA) DIAS

PROGRAMA DE TRABALHO: 64.01.04.122.0076.2387

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.3.9.0.30.00.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO
FONTE DE RECURSO: 1500

NOTA DE EMPENHO: 000171/2024

DATA DAASSINATURA: 10/10/2024

Marica, 14 de outubro de 2024.

Romério Galvao Maia

Presidente do IDR

Matricula: 700.056

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

EXTRATO N° 61/2024
TERMO DE HOMOLOGO

ESPECIE: PRORROGACAO CONTRATUAL;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°; 266/2022;

PARTES: INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA-ISSM, CNPJ N° 39.511.530/0001-30 E
AGUA MINERAL OASIS DA SAUDE LTDA., CNPJ N° 09.176.323/0001-05;

DO OBJETO:; HOMOLOGAR O SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 07/2022;

VALOR: R$1.536,00 (HUM MIL, QUINHENTOS E TRINTAE SEIS REAIS):

FUNDAMENTACAO LEGAL: NOS TERMOS DO ART. 57, INCISO II, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93;
DATA DAASSINATURA: 11/10/2024;

MARICA, 14 DE OUTUBRO DE 2024.

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

JANETE CELANO VALLADAO

PRESIDENTE

EXTRATO N° 62/2024

TERMO DE HOMOLOGO E RATIFICO

ESPECIE: DISPENSA DE LICITAGAO;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 270/2024;

PARTES: INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, CNPJ N° 39.511.530/0001-30 E
DENILSON OLIVEIRA DE SOUZA, CNPJ N° 36.848.486/0001-60;

DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS GRAFICOS;

VALOR: R$ 7.100,00 (SETE MIL E CEM REAIS);

FUNDAMENTAGAO LEGAL: NOS TERMOS DO ART. 75, INCISO I, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021;
DATA DA ASSINATURA: 14/10/2024;

MARICA, 14 DE OUTUBRO DE 2024.

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

JANETE CELANO VALLADAO

PRESIDENTE

ERRATA

Errata: Ato de aposentadoria n° 48/2024 - ALBERTO FERNANDO MADUREIRA DA ROCHA

No Ato n® 048/2024, publicado no Jornal Oficial de Marica — JOM, Edigao n® 1651 de 09 de outubro de 2024
Onde se lé:

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagao, produzindo seus efeitos imediatos.

PARCELA % FUNDAMENTAGAO VALOR
Provento Bésico 100,0% LC 1517/96, c/c 110/03, c/c LC 390/24 e Decreto 5.961,93
1330/24
Insalubridade 20,00% | LC 01/90, art 84 e 87 2.384,77
Adicional por Tempo | 45 o, || ¢ 01/90, art 83 clc Lei 1517, art. 20 1192,39
de Servigo
TOTAL 9.539,09
Leia-se:
Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagdo, produzindo seus efeitos imediatos.
PARCELA % FUNDAMENTAGAO VALOR
Provento Bésico 100,0% LC 1517/96, clc 110/10??é 0c//;;4LC 390/24 e Decreto 5.961,93
Insalubridade 20,00% | LC 01/90, art 84 e 87 1.192,39
Adicional por Tempo o ,
de Servigo 40,0% | LC 01/90, art 83 c/c Lei 1517, art. 20 2.384,77
TOTAL 9.539,09

Marica, 14 de outubro de 2024.

Janete Celano Valladdo

Presidente

Instituto de Seguridade Social de Marica - ISSM
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ERRATA

Errata: Ato de aposentadoria n° 50/2024 — MARCIA DA SILVA BONFIM

No Ato n° 050/2024, publicado no Jornal Oficial de Marica — JOM, Edigao n® 1651 de 09 de outubro de 2024
Onde se lé:

No Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagao, produzindo seus efeitos imediatos.

PARCELA % FUNDAMENTAGAO VALOR
Provento Basico 100,0% | Lein®2903/2019, anexo IIA c/c Lei n® 3089/21, art. 1° | 3.112,34
Vantagens Pessoal | 45 00 LC 01190, art 83 clc Lei P 1617/96, art. 20 | 400 o
TOTAL 4.512,89
Leia-se:
No Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagdo, produzindo seus efeitos imediatos.
PARCELA % FUNDAMENTAGAO VALOR
Provento Basico 100,0% | Lein®2903/2019, anexo IIA c/c Lein® 3089/21, art. 1° | 3.112,34
Adicional por Tempo o o o
de Servico 45,00% L.C n°01/90, art 83 c/c Lei n® 1517/96, art. 20 1.400,55
TOTAL 4.512,89
Marica, 14 de outubro de 2024.
Janete Celano Valladdo
Presidente
Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM
ATO N.° 53/2024
APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no art.12, | do R
do ISSM, e tendo em vista, o que consta do Processo Administrativo n° 245/2024, datado de 05/09/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de aposentaria na modalidade VOLUNTARIA INTEGRAL & servidora MARIA
REGINA DE MATOS ABREU, no cargo de Professora Docente Il, Nivel 07, Classe C, lotada na Secretaria
Municipal de Educag&o, matricula n® 3167, tendo por fundamento o disposto no art. 3° da EC 47/2005,
COM PARIDADE, com proventos integrais (em parcelas distintas), a contar da data da publicagdo, com os
proventos fixados como demonstrado abaixo.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagéo, produzindo seus efeitos imediatos.

PARCELA % FUNDAMENTAGAO VALOR
Provento Basico | 100,0% | Lei Compl. n° 34412021 clc Lei Compl. n° 387/2023 | 247667
() [ i no
Vantagens Pessoal 10,00% L.C n®161/07, art. 21,§1° c/c Lei n° 759/88, art. 19 947,67
Adicional por Tempo 0
de Senvico (trienio | 0% Lei Compl. n° 067/98, art. 20. 852,30
anterior)
Adicional por Tempo 0 . 2.843,00
de Servico (triénio) 30,0% Lei Compl. 344/2021 art. 25, c/c LC 161/07
Ad'c'O”Cﬂg%%q“a“f" 15,0% Lei Compl. 34412021 art.27 anexo V 1421,50
Adicional por Regén- L.C n° 344/21, art. 26
cia de Classe 15% 1421,50
TOTAL 16.963,24
Publique-se!

Marica, 15 de outubro de 2024.

Janete Celano Valladdo

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA

DIRETORIA OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 04/2024

Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para fins de devida publicidade, segue
extrato da Ata de Registro de Prego com atualizago de nove meses de valores em conformidade com os
precos de mercado.

Processo Licitatorio n® 6482/2023

Modalidade de Licitagdo: Pregdo Presencial n°®52/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE SONDAGEM GEOTEC-

NICA

Vigéncia: 07/01/2025

Valor Total: R$ 752.999,60

Empresa: RAM SONDAGENS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 11.762.908/0001-59

Enderego: Rua Capitdo Fonseca, SN, Quadra 35, Lote 20, Bairro Cidade Beira Mar- Rio das Ostras/RJ,
CEP: 28.890-146

Os valores publicados, s&o para fins de orientagdo dos érgaos da administragéo direta e indireta, conforme
art.6°, XI, Decreto Municipal 611/2020

Documento publicado na integra na edigdo do JOM n°® 1547 de 17/01/2024 e disponivel pelo link https://
www.marica.rj.gov.br/jom/ed-1547/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras
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Ata de R.P. n® 13/2024

Processo Administrativo N° 24523/2022

Validade: 21/02/2025

1° TERMO ADITIVO

REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE ANDAIMES, RODIZIOS E PISO METALICO PARA
A CONSTRUCAO E MANUTENGCAO DE EDIFICAGOES

Ao décimo quarto dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte quatro, a Municipalidade de Marica,
através do Orgao Gerenciador de Registro de Precos, integrante da Coordenadoria de Compras, da Dire-
toria Operacional de Administracdo e Finangas, através da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de
Maricé, situada na Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n° Caxito — Marica — RJ- Cep 24910-530, nesta Cida-
de, aqui representada, nos termos do Decreto Municipal n° 158/2018, por FILLIPE WALLACE FERREIRA
HERDY , portador (a) do R.G n® 21.4**.***-* DIC/RJ e inscrito no CPF sob n® 123.*** ***-** e a empresa VI
MERCADORIAS E SERVIGCOS EM GERAL LTDA, situada na Rua Noronha Torrezdo, n° 24, Sala 1609-
Santa Rosa, Niter6i/RJ, CEP: 24.240-181, CNPJ n°® 31.952.323/0001-09 neste ato representada por seu
representante legal GABRIEL COLOMBO DA SILVA, portador do RG n° 28.6**.***-* DETRAN-RJ e inscrito
no CPF sob n° 158.*** ***-** ‘com contato por e-mail vimercadorias.comercial@gmail.com com e telefone
(21) 99635-6499 / 97288-6088 / 99608-0130 nos termos do Decreto Municipal n® 611/2020, da Lei Federal
n°® 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/93, e demais normas complementares, e consoante as clausulas
e condicOes constantes deste instrumento, resolvem firmam o primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de
Pregos n° 13/2024, conforme deciséo de fls. 765, do processo administrativo n® 24523/2022 referente ao
Pregéo Presencial n° 23/2023, mediante clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECOS

O presente termo aditivo tem por objeto a redugdo do preco registrado para o item 01, com fundamento
no art. 13 do Decreto n® 611/2020, item 22.19.1 do edital de licitagdo e autorizagéo do Diretor FILLIPE
WALLACE FERREIRA HERDY as fls 776 verso dos autos do processo administrativo, ficando vigente o
seguinte valor:

& VALOR | VALOR SEMES-
ITEM DESCRICAO UNID. | QTD. | MARCA UNITARIO| TRALIDADE
Andaime tubular metalico 1,00 x 1,00
refor¢ado, fabricado em ago 1010,
tubo de aproximadamente 42,20mm, Metapal-
i eletrosgldado por processo Mig, UNID | 742 ms RS 206,06 | RS 152.89.52
pintura por imers&o e peso maximo
suportado 600 kg.
VALOR TOTAL R$ 152.896,52

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata, ndo afetadas pelo presente aditamento.
Marica, 14 de outubro de 2024.

FILLIPE WALLACE FERREIRA HERDY

VI MERCADORIAS E SERVICOS EM GERAL LTDA

TESTEMUNHAS:

NOME:

R.G. n%

NOME:

R.G.n®%

DIRETORIA OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRIGAO

PORTARIAN® 61 DE 15 DE OUTUBRO DE 2024.

DESIGNA SUBSTITUICAO NA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N°
233/2023, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21920/2023.
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0 DIRETOR OPERACIONAL DE COLETAS, RESIDUOS E VARRIGAO — SOMAR, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, considerando a deliberagéo da Divisao de Contratos, em observancia ao art. 22, §4° do decreto
158/2018, art. 11, XIX da Lei Complementar 306/2018 e Art. 38, Il e IV do Decreto 866/2022, e considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® 233/2023.

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR os servidores fiscais, passando assim a compor a Comissé&o de Fiscalizagao de cum-
primento do contrato n® 233/2023, cujo objeto é 0 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE
PINTURA, ASSEIO E CONSERVAGAOQ DE VIAS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MA-
RICA, e especialmente o disposto na Ata de Registro de Pregos n.° 83/2023 (Processo Administrativo n°
19582/2022, através do Pregédo Presencial n° 01/2023);

1. DEJANE MARQUES DA PAZ — Matricula N° 500.136

2. JEFFERSON DE OLIVEIRA PERNAMBUCO - Matricula N° 500.544

3. ALINE COSTA SOARES - Matricula N°. 500.527

SUPLENTE: ROBERTA TATIANE CORREA - Matricula N°. 500.395

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 01/10/2024.

Publique-se!

Marica, em 15 de outubro de 2024.

RODRIGO FAGUNDES CHAGAS

DIRETOR OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRIGAO - SOMAR.

COLETA PUBLICA DE ORGAMENTO SOMAR - 001/2024 CONTRATO N° 124/2022

ABERTURA DE PROPOSTA para a produgéo de até 800 Cavaletes, no formato 100x80cm, com armagéo
de ferro em lona impressa; producédo de até 20 painéis 3x2m em lona impressa, com estrutura metalica e
tubos nas laterais e telha; produgdo de até 13 painéis 6x3m em lona impressa com estrutura metalica, tubos
nas laterais e telha; 400 placas de PVC 3mm de 1,00x0,60m e 28 lonas impressas 9x3cm acabamento em
ilhés e instalagdo; para as campanhas obra mais segura, Obra para 0 bem, Marica mais limpa e Somar é vida.
DATA: 21/10/2024

HORARIO: 8H30

LOCAL: Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n. Caxito — Marica. CEP: 24.910-530.

Mais informacdes pelo e-mail:producao@agenciaum.ag

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL 26/2024 SRP- RESULTADO AMOSTRA

Processo Administrativo n.° 25497/2023

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica, no uso de suas atribuigdes, referente
ao Pregé@o Presencial supracitado, que tem por objeto: Registro de pregos para Fornecimento de bandeiras
para o Municipio de Marica, informa o resultado da amostra, do item 09, referente a empresa ALICE EDU-
ARDA E DAVI COMERCIO E SERVIGOS NAVAIS E INDUSTRIAIS LTDA, conforme andlise da Diretoria
Operacional de Parques e Jardins, como: APROVADA.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 38/2024 - SRP

Processo Administrativo n.° 25443/2023

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica, no uso de suas atribuigdes, informa
que a sessdo do Pregéo Presencial supracitado, que tem por objeto: Registro de pregos para forneci-
mento e instalagdo de Ar condicionado para o edificio anexo da Prefeitura Municipal de Marica e para
o0 Anexo Ill da SOMAR, tem sua data de realizagdo do certame marcada para: 30/10/2024 as 10h. Os
interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n° - Caxito - Mari-
ca/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Raz&o Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 8h
as 11h e de 13h as 16h, solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do site www.marica.rj.gov.
br>>transparéncia>>licitagdes em andamento>>editais>> SOMAR. Informagdes pelo sitio www.marica.
rj.gov.br.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 90012/2024 - ERRATA

UASG 927342

Processo Administrativo n.° 17368/2024

AAgente de Contratagéo da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Maricd, no uso de suas atribui-
¢Oes, comunica aos licitantes a seguinte Errata no Sistema Compras.gov.br, referente ao processo supra-
mencionado:

Onde se lé: “Quantidade solicitada 192230400

Leia-se: “Quantidade solicitada 1.922.304,00”.
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