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DECRETO N° 1577, de 04/12/2024.
ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE R$ 61.975,32 (SESSENTA E UM MIL, NOVECENTOS E SETENTAE CIN-
CO REAIS E TRINTAE DOIS CENTAVOS) PARA REFORGO DE DOTAGOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

LEIS E DECRETOS

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO

04

DEZEMBRO
Ano XVI | Edicdo n° 1672

+ alei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2024;

+ DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 61.975,32 (SESSENTA E UM MIL, NOVECENTOS E SETENTAE CINCO
REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS) para reforco de dotacdes orgamentarias sob a seguinte classificagéo econémica e programatica:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICRCED ELHEIONALPRO- | ¢1onento [Fonte de | Codigo | Valor Suple-
Grgao Unidade Codigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido mentado
16— SECRETARIA MANUTENGAO E
DE ASSISTENCIA | 1-GABINETE DO | 4.122.12001 | OPERAC.DASATV. | 339.0.36 | 1704 | 20525 | R$20000
SOCIAL SECRETARIO ADMINIST.
17— SECRETARIA | 1 - GABINETE DO MANUTENGAO E OPE-
DE EDUCAGAO | SECRETARIO | '212282124 | "onc EDUCACAO | 339047 | 1500 | 21583 | RS 25.000.00
28— SECRETARIA
O AGRICULI: |1 - GABINETE DO APOIO E DESEN-
. , 2060832538 | VOLVIMENTODA | 339093 | 1704 | 21584 | RS 24.59532
RA, PECUARIAE | SECRETARIO
AGRICULTURA
PESCA
85— SECRETARIA X
DE PROTECAO E 15‘;@%’2‘%{580 6.182.10.1327 Co“g’gug%f%oas 333047 | 1704 | 21290 | R$12.180,00
DEFESA GIVIL
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: RS 6197532

Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso Ill, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64 e o disposto no
Inciso |, art 10, da Lei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, serdo compensados por meio das seguintes redugdes orgamentarias:

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PRO-

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL GRAMATICA dEISr:se:;ga E(;Tfrg: R(égﬂ;glgo Valor Anulado
Orgéo Unidade Cadigo Titulo
85 - SECRETARIA FORM DE AGENTES
DE PROTECAOE |1- GABINETE DO 6.182.10.2030 MIRINS DE DEFESA | 3.3.9.0.30 1704 20691 R$ 12.180,00
DEFESA CIVIL SECRETARIO T CIVIL
16 — SECRETARIA 1 - GABINETE DO MANUTENGCAO E
DE ASSISTENCIA SECRETARIO 412212001 | OPERAC.DASATIV. | 3.3.9.0.39 1704 20526 R$ 200,00
SOCIAL ADMINIST.
235 :ggEETL{\rFL{Jl-A 1- GABINETE DO APOIO E DESEN-
; . 20.608.3.2538 VOLVIMENTO DA 3.3.9.0.34 1704 20621 R$ 24.595,32
RA, PECUARIAE | SECRETARIO
AGRICULTURA
PESCA
MANUTENGAO E
17 - SECRETARIA | 1 - GABINETE DO
DE EDUCACAO SECRETARIO 12.122.8.2124 OPERASXOEDUCA- 3.3.9.0.37 1500 20666 R$ 25.000,00
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGAO ORGAMENTARIA: R$ 61.975,32

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1578, de 04/12/2024.
ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE R$ 20.650,00 (VINTE MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS) PARA
REFORCO DE DOTAGOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO

+ alei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 20.650,00 (VINTE MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS) para
refor¢o de dotagdes orgamentérias sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:
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CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICAGRQEUNCIONAL PROGRA- | g1 ento | Fonte de | Codigo | alor Suple-
Brgao Unidade Codigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido | mentado
2 FUNDO
16 - SECRETARIA "
DEASSISTENCIA | MUNICIPALDE 1 g 155 450050 | PROTEGAOSOCIAL | 339045 | 2660 | 21254 |R$20.650,00
ASSISTENCIA BASICA
SOCIAL
SOCIAL
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES: R$ 20.650,00

Art. 2° - Os Créditos de que trata o Art 1°, observado o disposto no Inciso |, § 1°, art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64 e o disposto no Inciso I, art
10, da Lei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, sao provenientes do Superavit Financeiro apurado no exercicio financeiro de 2023.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
FABIANO TAQUES HORTA
Prefeito Municipal

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 1885/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica
do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n® 379, de
25/05/2023, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de feve-
reiro de 2020,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido, LUCIANA ANDRADE VIANNA, matricula
n° 113261, com validade a partir de 02.12.2024, do Cargo CNE 1, de
Subsecretaria, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 02.12.2024

Publique-se. ) .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de dezembro de 2024
FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 1886/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica
do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n° 379, de
25/05/2023, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de feve-
reiro de 2020,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, NAYRA DO CARMO CRUZ E SILVA, matricula n°
106054, com validade a partir de 02.12.2024, do Cargo em Comissao,
Simbolo CNE 5, de Coordenador Geral, vinculado ao Gabinete do
Prefeito.

Art. 2° Nomear, NAYRA DO CARMO CRUZ E SILVA, matricula n°
106054, com validade a partir de 03.12.2024, no Cargo em Comissao,
Simbolo CNE 1, de Subsecretaria, vinculado ao Gabinete do Prefeito.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 02.12.2024.

Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de dezembro de 2024
FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 1887/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigdes
legais, conforme previsto no inciso VIl do Art. 127 da L.O.M e, CON-
SIDERANDO o Processo n° 002968 de 11.10.2023;

ERRATA:

Art 1° RETIFICAR A PORTARIA de n®1869/2024, de 26 de novembro
de 2024, cessdo do servidor MARCOS LUIZ MARIANO, matricula
n° 3001484, publicada no JOM Edig¢&o n° 1670 de 29.11.2024, onde
identificou-se que:

Onde se lé: sem dnus para Prefeitura Municipal de Marica

Leia-se: com Onus para Prefeitura Municipal de Marica

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor com data retroativa a 02.01.2024,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se! ) )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de dezembro de 2024
FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 DO CONTRATO N° 408/2023,
VISANDO A SUA PRORROGACAO E REAJUSTE, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 15050/2023

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E NP TECNOLOGIA E GESTAO
DE DADOS LTDA.

OBJETO:PRORROGAGAO E O REAJUSTE DO CONTRATO N°
408/2023 QUE, POR SUA VEZ, TEM POR OBJETO A PRESTACAO
DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRA-
MENTA DE PESQUISA E COMPARAGAO DE PRECOS PRATICA-
DOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA, NA FORMA ABAIXO:

A. PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N°
408/2023, POR 12 (DOZE) MESES, VIGORANDO DE 20 DE DE-
ZEMBRO DE 2024 A 19 DE DEZEMBRO DE 2025;

B. REAJUSTE DO CONTRATO N° 408/2023, DE ACORDO COM A
VARIAGAO DO INDICE IPCA.

VALOR: R$ 45.414,94 (QUARENTA E CINCO MIL, QUATROCEN-
TOS E QUATORZE REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMAS DE TRABALHO: 02.01.04.122.0001.2001;
ELEMENTOS DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

FONTES DE RECURSO: 1704;

NOTAS DE EMPENHO: 6574/2024.

RATIFICAGAOQ: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-
LAS INTEGRANTES DO CONTRATO N° 408/2023, DESDE QUE
COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93 E DECRETO
MUNICIPAL 158/2018, ALTERACOES E LEGISLAGAO CORRELATA.
DATA DA ASSINATURA: 04/12/2024.

MARICA, 04 DE DEZEMBRO DE 2024

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 DO CONTRATO N° 329/2022,
VISANDO A SUA PRORROGACAO E O SEU REAJUSTE, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15193/2022
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E LOCALIZA VEICULOS ESPE-
CIAIS S.A

DO OBJETO: A PRORROGAGAO E O REAJUSTE DO CONTRATO
N.° 329/2022, QUE TEM POR OBJETO A CONTRATAGAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LO-
CAGAO DE VEICULOS SEM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA E DEMAIS
SECRETARIAS, E NA FORMA ABAIXO DESIGNADO:

A) PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N.°
329/2022, POR 12 (DOZE) MESES, VIGORANDO DE 04 DE NO-
VEMBRO DE 2024 A 03 DE MARGO DE 2025, AMPARADA NO DIS-
POSTO NO ARTIGO 57, Il, DA LEI 8.666/93.

B) REAJUSTE DOS VALORES DO CONTRATO N.° 329/2022, DE
ACORDO COM A VARIAGAO DO INDICE DO IPCA.

VALOR: R$ 319.407,36 (TREZENTOS E DEZENOVE MIL, QUATRO-
CENTOS E SETE REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMAS DE TRABALHO: 14.01.04.122.0001.2068;

ELEMENTOS DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

FONTES DE RECURSO: 1704;

NOTAS DE EMPENHO: 6488/2024.

DA RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAU-
SULAS INTEGRANTES DO CONTRATO N° 329/2022, DESDE QUE
COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTAGAO: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MUNI-
CIPAL 158/2018 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES.

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2024.

MARICA, 01 DE NOVEMBRO DE 2024.

MARIA JQSE DE ANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

COODENADORIA DE LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - CONCORRENCIA PUBLICAN. ° 01/2024 - CONTINUAGAO
Processo Administrativo n® 15491/2023

Objeto: Remediagdo ambiental de area degradada, onde operou o
antigo vazadouro de lixo @ céu aberto de Itapeba. A Presidente da
CPL, no uso de suas atribui¢des, informa que a Concorréncia Publica
supracitada, tem sua continuag@o marcada para o dia 06/12/2024 as
10 h, Informagdes pelos Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-
2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208
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APRESENTACAO

Ao longo de pouco mais de um ano de gestéo, a cultura de Marica
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passou por transformagdes significativas, que refletem o compromisso da Secretaria Municipal de Cultura
com o fortalecimento das politicas publicas culturais e a participagéo efetiva da sociedade civil. Pela primei-
ra vez na histéria da cidade, foi realizado um diagndstico abrangente, fruto de um processo de construgéo
coletiva que envolveu diversas instancias de escuta, como conferéncias, oitivas, reuniées participativas,
visitas a espagos culturais, didlogo continuo com o territério e, sobretudo, a valorizagéo plena de todas e
todos agentes culturais da cidade.

Este Plano Municipal de Cultura representa um marco na institucionalizagdo das politicas culturais em
Maricd, consolidando os avangos ja conquistados e tragando metas para o futuro. Durante esse periodo,
0 Conselho Municipal de Politica Cultural foi fortalecido, ampliando sua representatividade e capacidade
de atuagdo. As agdes desenvolvidas buscaram nédo apenas atender as demandas culturais de diferentes
territorios, mas também garantir a descentralizagéo dos recursos e a valorizagéo das manifestagdes cul-
turais locais.

O que aqui se apresenta é o resultado de um didlogo continuo entre o poder publico e a sociedade civil. O
plano reflete os sonhos, as demandas e as propostas de trabalhadoras e trabalhadores da cultura, mestras
e mestres, artistas, cidadas e cidadaos que acreditam no papel transformador da cultura. E uma ferramenta
que aponta caminhos para os préximos anos, reafirmando o compromisso de MaricA com uma gestéo
cultural democratica, inclusiva e plural.

Estamos apenas no comeco de uma longa trajetoria. O desafio de construir uma politica cultural sélida
e resiliente para o municipio exige unido, planejamento e compromisso. Este plano ¢ uma base sélida
para projetarmos o futuro, assegurando que a cultura de Marica continue a florescer, promovendo acesso,
diversidade e pertencimento.

Leandro Dasilva

Secretario Municipal de Cultura

INTRODUGAO

O Plano Municipal de Cultura de Marica (PMC) é um marco no fortalecimento das politicas publicas cul-
turais do municipio, configurando-se como um instrumento de planejamento para o biénio relativo ao pe-
riodo de 2025 a 2027. Ele nasce em alinhamento com novos marcos regulatérios da cultura, como a Lei
14.903/2024, que institui o Marco Regulatoério do Fomento Cultural, e a Lei 14.835/2024, que consolida o
Marco Regulatério do Sistema Nacional de Cultura (SNC). Este plano reflete o compromisso de Marica com
a promogao da cultura como direito e com a criagao de politicas estruturantes e sustentaveis.

A construgdo do PMC de Marica tem suas raizes na adeséo do municipio ao Sistema Nacional de Cultura
em 2013 e na elaboracéo da Lei Municipal 2.606/2015, que instituiu o Sistema Municipal de Cultura (SMC)
e criou o Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC). Esses marcos representam avancos funda-
mentais no reconhecimento da cultura como vetor de desenvolvimento humano, econémico e cidad&o.

O processo metodoldgico de formulagdo do PMC incluiu escutas publicas, reunides teméticas, conferén-
cias municipais e uma consulta participativa junto aos agentes culturais. Esse processo dialogou com mar-
cos legais importantes, como a Constituicdo Federal, que em seu artigo 215 assegura o pleno exercicio dos
direitos culturais e a valorizag&o das manifestagdes culturais, e a Convengéo sobre a Protecéo e Promocéo
da Diversidade das Expressdes Culturais (UNESCO, 2005), que o Brasil ratificou em 2006.

Em sua estrutura, o plano foi organizado em torno de seis eixos estratégicos que refletem trés dimensdes
fundamentais da cultura: simbélica, econdmica e cidada. Esses eixos contemplam aspectos como institu-
cionalizagdo e marcos legais, democratizagdo do acesso a cultura, valorizagdo da diversidade cultural e
promogao da economia criativa.

Por se tratar de um plano inédito na cidade e frente a um recente movimento de reestruturacdo admi-
nistrativa da Cultura a nivel nacional, estadual e municipal, foi determinado na Conferéncia Municipal de
Cultura que o atual Plano Municipal de Cultura fosse restrito a uma janela de dois anos. Com isso, visa-
-se reestruturar as bases edificadoras do campo cultural, para a partir de entéo criar um novo plano com
duracéo de dez anos.

Por fim, 0 PMC de Marica apresenta-se como uma ferramenta robusta e participativa que articula as dire-
trizes locais as metas do Plano Nacional de Cultura (PNC). Ele consolida a cultura como politica de Estado
€ garante a sua atualizagéo continua, recomendando revisdes trienais com participagéo ativa do CMPC.
0O texto que se segue detalha o contexto historico, os fundamentos legais e as escolhas metodoldgicas que
sustentam o PMC, buscando situar o plano no contexto mais amplo do desenvolvimento cultural de Marica
e da integragao federativa com o SNC.

CONTEXTO HISTORICO

O territorio que compreende-se atualmente a cidade de Marica nasceu através da doagdo de terras para
0s monges beneditinos ainda no século XVI ao redor da lagoa de S&o José (Sdo José do Imbassahi) e
desenvolveu-se principalmente a partir das relagdes com os povos indigenas e pescadores que j& habi-
tavam. Os primeiros povoados se encontram ao redor da Fazenda da Ordem dos Beneditinos, considera-
da uma das ordens religiosas que possuiam escravizados e foram considerados no século XIX grandes
proprietarios de Terra. Foi apenas em 1814 com a elevacédo a Vila de Santa Maria de Marica através do
Alvara de 26 de maio de 1814 onde o deslocamento do eixo passa a ser no atual centro da cidade onde
constroem-se a Igreja Nossa Senhora do Amparo € a Casa de Camara e Cadeia (Atual Casa de Cultura e
Museu Histdrico de Marica).

A Vila de Santa Maria de Marica, tinha cerca de 4.800 pessoas e segundo Alvara de criagdo deveria se
criar um pelourinho, uma Casas da Camara, Cadeia e as Oficinas do Conselho e era compreendida desde
a Barra da Lagoa de Saquarema até a ponta de “Mandetiba” e desmembrando-o da Cidade do Rio de
janeiro e da cidade de cabo frio. O desenvolvimento do territdrio, nesse primeiro momento, se da através
da doagao de sesmarias, procedimento comum pelos portugueses com intuito de prote¢éo e povoamento
da terra, e cresce através da produg&o agucareira e principalmente da pesca.

Aformagéo sdcio-econdmica de Marica, nesse sentido, se deu devido ao indice elevado da produgéo agra-
ria como pode ser percebido nas diversas Fazendas. A posi¢ao geografica de Marica, situada entre lagunas
e praias, fez com que se desenvolve-se entre os povos Sambaquis que até o século XX sustentaram a
economia local e chamados de “pobres grupos praieiros” localizados até os dias atuais na regido entre a
Barra de Marica e Zacarias. Os pescados, nesses trés primeiros séculos, ndo podiam ser vendidos frescos
ja que demorava a saida de Marica até a regido Guaxindiba ou Praia Grande (atualmente Niterdi) por isso
eram embrulhados em folhas de bananeira e ficaram conhecidos como “peixes frescal’. Nesse sentido,
até a construgdo da Estrada de Ferro de Marica em 1887 o desenvolvimento econdémico baseou-se na
agricultura e na pesca.

Na segunda metade do século XIX o crescimento populacional da cidade do Rio de Janeiro necessitava de
maior abastecimento vindo principalmente de Marica e demais cidades da regido dos lagos. O transporte
de mercadorias, nesse primeiro momento era feito por tropas com mulas utilizando caminhos entre as res-
tingas e serras dificultando o tempo de chegada e até a qualidade dos produtos. Apenas em 1887 com o fim
das obras da Estrada de Ferro de Marica a economia da vila passou a ter maior dinamismo e em 1888 foi
elevada a categoria de Cidade. Ja no século XX durante a administragéo federal a estrada de Ferro atingiu
a extensao total de 157.099 Km ligando Neves a Cabo Frio e apenas a partir da década de 1950 passou-
-se a priorizar as construgdes rodoviarias em detrimento de construgdes ferroviarias devido a politica da
industrializacéo ligada ao setor automotivo. O desenvolvimento econdmico e social & perceptivel, houve
um aumento da populagao ao redor das estagdes criando comércios e novas construgdes como bares, ar-
mazéns, quitandas e sapatarias. Outro fator fundamental foi o estabelecimento de novos moradores que se
estabeleceram na regido através do desmembramento das antigas fazendas, ou seja, hé uma especulagéo
imobiliaria e consequentemente uma mudanga de um cenario rural para um ambiente urbano impulsionado
pelo auge do dinamismo econdmico local.

Ao longo dos séculos, Marica experimentou uma transformacéo de um territorio rural, pautado pela agri-
cultura e pesca, para uma cidade marcada pela expansao urbana e pelo desenvolvimento econémico. O
crescimento da populagéo, impulsionado pela especulagao imobiliaria e pela mudanga de perfil econdmico,
trouxe novos desafios para a cidade. Nos Ultimos anos, a reestruturagéo da politica cultural do municipio
tem se tornado essencial para preservar a memoria historica e cultural local, a0 mesmo tempo em que
busca integrar as diversas comunidades e expressdes artisticas presentes no territério. Com a implemen-
tacdo de novas politicas publicas e o fortalecimento de espagos de participagéo, Marica caminha para o
reconhecimento e valorizagdo de sua diversidade cultural, articulando as tradi¢des locais com as necessi-
dades contemporaneas, promovendo uma gestao cultural inclusiva e acessivel, que atenda aos anseios da
populacéo e reflita as transformagdes pela qual o municipio passou.

Marica e seus aspectos sociais/politicos/territoriais € econdmicos

Atualmente, o territorio municipal estende-se por 362.480 km? e é dividido em quatro distritos: Marica
(sede), Ponta Negra, Inoa e ltaipuagu. Sua populagdo é estimada em 197.277 mil habitantes, segundo
levantamento do IBGE de 2022

MARICA/RJ
Gentilico: maricaense Populag&o: 197 mil 277 habitantes
Area Territorial — 361,572km? | Aniversario: 26 de maio

Densidade demografica: 545,61 km?
Prefeito: Fabiano Taques Horta
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Dados sobre emprego e renda apontam que em 2021, o salario médio mensal era de 2,3 salérios mini-
mos. A proporgdo de pessoas ocupadas em relag@o a populagéo total era de 17,59%. Na comparagéo
com os outros municipios do estado, ocupava as posigdes 20 de 92 e 52 de 92, respectivamente. J& na
comparagao com cidades do pais todo, ficava na posigao 958 de 5570 e 1927 de 5570, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa, tinha 33,8%
da populacéo nessas condigdes, 0 que o colocava na posi¢ao 58 de 92 dentre as cidades do estado e na
posicdo 3821 de 5570 dentre as cidades do Brasil.
Na educacdo em 2010, a taxa de escolarizacéo de 6 a 14 anos de idade era de 96,4%. Na comparagéo
com outros municipios do estado, ficava na posigao 79 de 92. Ja na comparagdo com municipios de todo o
pais, ficava na posi¢do 4281 de 5570. Em relagéo ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB para os anos iniciais
do ensino fundamental na rede publica era 5,6 e para os anos finais, de 5,4. Na comparag&o com outros
municipios do estado, ficava nas posigdes 26 e 12 de 92. J& na comparagdo com municipios de todo o pais,
ficava nas posigdes 2487 e 793 de 5570.

Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade (2023) 96,4 %
IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental (Rede | IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede
publica) [2021) 5,6 publica) [2021] 5,4
Matriculas no ensino Docentes no ensino funda-
Fundamental [2023] mental [2023]

Docentes no ensi-
no médio [2023]

Matriculas no ensino
médio [2023]

25.977 matriculas 7.958 matriculas 1.643 docentes 510 docentes
NUmero de estabelecimentos de ensino fundamen- (’;lil;TZG(;(ZJ;}e estabelecimentos de ensino me-
tal [2023] 74 escolas 19 escolas

Dados do IBGE em 2024
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Na economia em 2021, o PIB per capita era de R$511.810,82. Na comparag&o com outros municipios do
estado, ficava nas posicées 1 de 92 entre os municipios do estado e na 7 de 5570 entre todos os municipios.
Ja o percentual de receitas externas em 2021 era de 77,8%, 0 que o colocava na posi¢ao 38 de 92 entre
0s municipios do estado e na 3993 de 5570. Em 2021, o total de receitas realizadas foi de R$1.203.483,64
(x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$946.012,84 (x1000). Isso deixa o municipio nas posi-
¢Oes 7 e 9 de 92 entre os municipios do estado e na 62 e 73 de 5570 entre todos 0s municipios.

PIB per capita [2021] - 511.810,82 R$

Percentual das receitas oriundas de fontes exter- | indice de Desenvolvimento Humano Municipal
nas [2021] 77,8 % (IDHM) [2021] 0,765

Total de receitas realizadas [2021] Total de despesas empenhadas [2021]
1.203.483,64 R$ (x1000) 946.012,84 R$ (x1000)

Dados do IBGE

Na saude a taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 9,85 para 1.000 nascidos vivos. As interna-
¢Oes devido a diarreias sdo de 6,6 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do
estado, fica nas posicdes 71 de 92 e 44 de 92, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil
todo, essas posigdes sdo de 3072 de 5570 e 2168 de 5570, respectivamente.

Estabelecimentos de Saude SUS [2009] 26 estabelecimentos

Mortalidade Infantil [2022] Internagdes por diarreia pelo SUS [2022]
9,85 6bitos por mil nascidos vivos 6,6 internagdes por 100 mil habitantes

O Meio ambiente

Considerada um paraiso natural, com 46 quilémetros de praias, seis lagoas, canais, ilhas e rios, cachoeiras,
trilhas, serras, restinga e uma rica histéria, Marica é o cenério perfeito para quem procura beleza natural
e aventuras. A cidade é rodeada por macigos costeiros, as serras principais s@o: Calaboca, Mato Grosso
(onde se localiza o ponto mais alto do Municipio — o Pico da Lagoinha, com 890 metros), Lagarto, Silvado,
Espraiado e Tiririca.

O municipio apresenta um grande complexo lagunar que contempla as lagoas de Marica, Barra de Marica,
do Padre, Guarapina, Jacaroa, Aragatiba, Boqueirdo e Jaconé, além dos canais de Ponta Negra e de
Itaipuagu que ligam as lagoas ao mar. Também é conhecida por suas praias oceénicas, dentre as quais se
destacam as praias de Jaconé, Ponta Negra, Barra de Marica, do Francés e Itaipuagu. A topografia peculiar
cria um ambiente propicio a pratica de esportes como voo livre, trekking € mountain bike, entre outros.

A Serra da Tiririca, entre Marica e Niterdi, ¢ um parque estadual com um valioso trecho de mata atlantica.
Trata-se de uma area de Prote¢do Ambiental Estadual, isto porque, possui uma area tipicamente de res-
tinga, localizada na costa do municipio. E formada pela antiga fazenda S&o Bento da Lagoa, a Ponta do
Fundao e a llha Cardosa. Abriga a Comunidade Pesqueira tradicional de Zacarias, presente na area desde
o século XVIII, sitios arqueoldgicos e o complexo ecossistema de restinga.

Area urbanizada [2019] - 85,88 km? Esgotamento sanitario adequado [2019] - 64,4 %
Arborizagao de vias publicas [2019] - 45,6 % Urbanizagéo de vias publicas [2010] - 8,1 %
Bioma [2019] - Mata Atlantica Sistema Costeiro-Marinho [2019] - Pertence
Dados do IBGE

No que tange a situag&o urbana e territorial, o municipio apresenta 64,4% de domicilios com esgotamento
sanitario adequado, 45,6% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagéo e 8,1% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizagéo adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentagéo e meio-
-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posi¢éo 68 de 92, 68 de 92 e 89
de 92, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢éo é 1634 de 5570,
4293 de 5570 e 3002 de 5570, respectivamente. Em 2022, a rea do municipio era de 361,572 km2, o que
0 coloca na posicédo 48 de 92 entre os municipios do estado e 3037 de 5570 entre todos 0s municipios.
Area da unidade territorial [2022] - 361,572 km?
Hierarquia urbana [2018] - Metrépole Nacional (1B)
- Municipio integrante do Arranjo Populacional do
Rio de Janeiro/RJ

Regido intermediaria [2021] - Rio de Janeiro Regido imediata [2021] - Rio de Janeiro
Mesorregido [2021] - Metropolitana do Rio de Janeiro

Microrregido [2021] - Rio de Janeiro

Regido de Influéncia [2018] - Arranjo Populacional
do Rio de Janeiro/RJ - Metrépole Nacional (1B)

Maricé e seus aspectos culturais no contexto atual.

Marica possui uma vida Cultural ativa e muito diversificada. O Municipio tem um Museu cadastrado e a
Casa Darcy Ribeiro que esta em processo de cadastramento nos 6rgdos competentes, assim como a Casa
Colago que ja esta passando por esse mesmo processo. Temos um Cinema Publico, um Teatro Alternativo
no CEU (Centro de Artes e Esporte Unificados). Ainda o Municipio tem 3 Lonas Culturais que estdo em
obras de reforma. Cerca de 300 (trezentos) musicos atuantes. Na Danga possuimos cerca de 12 academias
cadastradas e cerca de 70 profissionais atuantes. Temos 2 editoras e cerca de 80 escritores atuantes. S&o
21 produtores de audiovisual e mais de 30 profissionais em trabalho. No Teatro temos 70 profissionais entre
atores, técnicos, cendgrafos, cenotécnicos e figurinistas. Ja no Circo temos cerca de 10 profissionais que
moram e atuam na cidade. No Carnaval a cidade tem 09 Escolas de Samba e 96 blocos de Carnaval. Terrei-
ros de Umbanda, Candomblé e Ifa foram encontrados cerca de 301. Associagdo de Pescadores sé&o 7. Folia
de Reis 1. Na Capoeira sao 16 academias e cerca de 60 profissionais atuantes. No Artesanato o Municipio
possui mil e trezentos artesaos cadastrados. E Artistas Plasticos ou Artistas Visuais temos cerca de 28 pro-
fissionais atuantes. Esses profissionais ndo s6 atuam em Marica, mas também em diversos municipios do
Estado fazendo esse intercambio cultural que é fundamental para o crescimento da vida artistica da cidade.
O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA: ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

O Sistema Municipal de Cultura de Marica é o conjunto articulado de instrumentos, instancias e agdes
que organiza a politica cultural no municipio, em conformidade com o Sistema Nacional de Cultura. Sua
estrutura é composta por 6rgdos, mecanismos de financiamento, instancias de participagéo e instrumentos
de planejamento, todos interligados para garantir a gestdo democratica, eficiente e sustentavel da cultura.
Os principais componentes do Sistema Municipal de Cultura s&o:

e Secretaria de Cultura de Marica: 6rgao executivo responsavel por planejar, implementar e monitorar as
politicas publicas de cultura no municipio;

e Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC): instancia deliberativa e consultiva, formada por re-
presentantes do poder publico e da sociedade civil, que garante a participagdo popular na formulagéo e
acompanhamento das agdes culturais;

e Fundo Municipal de Cultura (FMC): mecanismo financeiro destinado ao fomento de iniciativas culturais,
com recursos proprios e captados de outras fontes.

e Plano Municipal de Cultura (PMC): documento que define os objetivos, diretrizes e agdes estratégicas
para o desenvolvimento cultural no municipio a curto, médio e longo prazo.

Esse sistema ¢ sustentado por principios como a democratizagdo do acesso, a valorizagao da diversidade
cultural, a promogao de direitos culturais e a transparéncia na gestéo publica.

O que é o Plano Municipal de Cultura?

O Plano Municipal de Cultura é o principal instrumento de planejamento da politica cultural de uma cidade.
Ele estabelece metas e diretrizes para um periodo determinado, orientando o desenvolvimento cultural do
municipio de maneira integrada, participativa e alinhada as demandas locais.

Mais do que um documento técnico, o PMC é uma ferramenta estratégica que:

e Assegura a continuidade das politicas culturais: ao desvincular as agdes culturais de gestdes especi-
ficas, o plano confere carater permanente as iniciativas, consolidando a cultura como politica de Estado;

e Fomenta o desenvolvimento sustentavel da cultura: articula a dimensdo simbdlica, cidadd e econdmica
da cultura, promovendo impactos positivos na sociedade e na economia local;

e Garante a participacdo popular: resultado de um diagnéstico coletivo, o PMC reflete as demandas da
populagéo e assegura um processo de construgdo democréatica das politicas culturais.

A Importancia do PMC para Marica

A criagdo do PMC marca um avango significativo na institucionalizagdo da cultura em Marica, garantindo
um planejamento solido que responde as necessidades culturais do municipio. Ele se conecta a outros
instrumentos de gestao publica e as demandas especificas de diferentes setores, promovendo a transver-
salidade e a incluséo social.

Aimplementagéo do PMC permite:

e Articular agdes culturais em diferentes territorios, ampliando o acesso € a descentralizagao;

e Priorizar investimentos em setores estratégicos, garantindo eficiéncia na aplicagéo de recursos publicos;
e Reconhecer e fortalecer as identidades culturais locais, valorizando o patriménio e as expressoes cul-
turais de Marica.

2024: Um Ano de Avangos na Institucionalizagé&o da Cultura

0 ano de 2024 foi um marco para a cultura em Marica, com dois importantes passos em diregao a institu-
cionalizag&o cultural:

1. A Criagéo do Plano Municipal de Cultura (PMC): consolidando o planejamento estratégico e democréatico
da cultura para os préximos dois anos;

2. ACriacéo do Fundo Municipal de Cultura (FMC): um mecanismo essencial para o financiamento continuo
das agdes culturais. Embora ja esteja instituido, o fundo ainda requer regulamentacéo e operacionalizagéo
para cumprir plenamente seu papel no fomento a cultura.

3. O Langamento da Plataforma Desenrola Cultura: um sistema inovador que centraliza a politica de fo-
mento cultural da cidade, permitindo maior transparéncia, eficiéncia e acessibilidade no gerenciamento e
acompanhamento de projetos culturais.

Esses avangos refletem o compromisso do municipio em fortalecer a gestao publica da cultura, promoven-
do politicas integradas e sustentaveis que beneficiem a populacéo e valorizem os agentes culturais locais.
Eixos de Fundamentagao do Plano Municipal de Cultura

O Plano Municipal de Cultura de Marica (PMC) organiza suas diretrizes e agdes em torno de seis eixos
principais, orientados pelas diretrizes gerais e estruturados em trés macro dimensdes: simbdlica, cidada
e econdmica. Esses elementos fornecem a base para o planejamento cultural estratégico do municipio,
garantindo que as politicas culturais promovam direitos, sustentabilidade e diversidade.

Diretrizes Gerais

As diretrizes gerais que fundamentam o PMC s&o:

1. Cultura como Politica de Estado:

O PMC é uma politica de médio e longo prazo, desvinculada de gestdes especificas, reafirmando seu cara-
ter permanente e universal. Sua execugao é uma responsabilidade compartilhada entre os poderes Executi-
vo e Legislativo e a sociedade civil, assegurando a continuidade e a institucionalizagao das agdes culturais.
2. Cultura como Direito e Promog&o de uma Cultura de Direitos:

O plano é também um instrumento de defesa e ampliagdo dos direitos culturais, promovendo o acesso aos
bens e servigos culturais como um direito humano fundamental.

As Macro Dimensdes da Cultura

Os eixos do PMC se articulam em torno de trés grandes dimensdes:

1. Dimens&o Simbdlica

Reconhece a cultura como expresséao das identidades e da memoria coletiva, promovendo a preservacao
e valorizagao do patrimonio material e imaterial, além do estimulo a produgao e fruigdo cultural. Inclui as
artes, a producao, a formagao, fruigdo e os patrimdnios historicos, culturais e ambientais.

o Eixo | - Institucionalizago e Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura:

Visa consolidar a estrutura institucional e legal para a politica cultural de Marica, garantindo a integragéo
com os sistemas estadual e nacional de cultura.

o Eixo lll - Identidade, Patriménio e Memaéria:

Focado na valorizagdo das herangas culturais locais, da meméria coletiva e do patrimdnio material e ima-
terial do municipio.

2. Dimenséo Cidada

Apresenta a cultura como promotora de direitos, sociabilidade e pertencimento, fomentando a incluséo e a
igualdade no acesso as manifestagdes culturais.

o Eixo Il - Democratizagdo do Acesso a Cultura e Participagdo Social:
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Prioriza a descentralizacéo e acessibilidade das agdes culturais, garantindo a ampla participagao social na
formulacéo e execugao das politicas publicas culturais.

o Eixo IV - Diversidade Cultural e Transversalidades de Género, Raga e Acessibilidade:

Promove a igualdade e o respeito as diversidades culturais, garantindo que as politicas culturais contem-
plem questdes de género, raga, etnia e acessibilidade.

o Eixo VI - Direito as Artes e Linguagens Digitais:

Direciona esforgos para o acesso universal as manifestagdes artisticas, incluindo o uso de novas tecnolo-
gias e linguagens digitais.

3. Dimensé&o Econdmica

Enfatiza a relevancia da cultura como vetor de desenvolvimento econémico e social, explorando o potencial
das industrias criativas e das manifestagdes culturais como geradoras de renda e incluséo socioecondmica.
o Eixo V - Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade:

Articula a cultura como um motor de desenvolvimento sustentavel, destacando o papel das industrias cria-
tivas e culturais no fortalecimento da economia local.

Os Eixos do PMC em Detalhes

1. Eixo | - Institucionalizago e Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura

Focado na consolidagéo e aprimoramento do arcabougo institucional e legal, garantindo a articulagéo entre
os sistemas municipal, estadual e nacional de cultura.

2. Eixo Il - Democratizagdo do Acesso a Cultura e Participagao Social

Dedica-se a agdes que ampliem o alcance da cultura, promovendo uma maior interagdo entre a gestdo
publica e a sociedade civil, com base na transparéncia e incluséo.

3. Eixo lll - Identidade, Patriménio e Meméria

Aborda estratégias para proteger e valorizar o patriménio cultural, conectando-o as comunidades locais e
as novas geragdes.

4. Eixo IV - Diversidade Cultural e Transversalidades de Género, Raga e Acessibilidade

Amplia o foco das politicas culturais para contemplar a pluralidade de experiéncias e promover a igualdade
no acesso € na representagao cultural.

5. Eixo V — Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade

Impulsiona o potencial econdmico da cultura, estimulando cadeias produtivas locais € iniciativas criativas.
6. Eixo VI - Direito as Artes e Linguagens Digitais

Reconhece a relevancia das artes e das tecnologias digitais como ferramentas para o acesso, a produgado
e a difus&o cultural.

Construcdo participativa

O Plano Municipal de Cultura (PMC) de Marica é resultado de um processo profundamente democratico e
colaborativo, que reflete a pluralidade e a diversidade cultural do municipio. A construgéo deste plano teve
como marco central a realizagdo da VIl Conferéncia Municipal de Cultura, ocorrida entre os dias 14, 15 e 16
de maio de 2024. Esse evento reuniu agentes culturais, gestores publicos, conselheiros de cultura, artistas
e a sociedade civil, promovendo um espago aberto para debates e reflexdes sobre as prioridades, desafios
e possibilidades da cultura local.

As propostas desenvolvidas no PMC foram fundamentadas no Caderno de Propostas Culturais, consoli-
dando as contribuigdes colhidas durante a VV Conferéncia Municipal de Cultura, de 2023, e suas cinco pré-
-conferéncias realizadas em diferentes distritos e bairros de Marica. Essas pré-conferéncias desempenha-
ram um papel fundamental ao aproximar a formulagéo de politicas publicas das especificidades territoriais
e culturais do municipio, garantindo que as vozes e demandas de muitos segmentos da populagéo fossem
ouvidas e valorizadas.

Esse percurso participativo reafirma o compromisso da Secretaria de Cultura de Marica com a construgéo
de politicas publicas que respeitem e integrem a diversidade cultural, promovendo a incluséo, a descen-
tralizagdo e o protagonismo dos diferentes agentes que compdem o cenario cultural local. O PMC, assim,
emerge como um instrumento que ndo apenas organiza as diretrizes para a gestao cultural, mas também
como uma expressao viva da participagéo cidada na definigdo do futuro cultural da cidade.

Reestruturagdo Do Plano

O processo de reformulagdo do Plano Municipal de Cultura (PMC) de Marica foi um exercicio de orga-
nizacéo, integracéo e refinamento, pautado pela sistematizagéo das contribuicbes coletadas nas etapas
participativas. O trabalho incluiu as oitivas publicas, reunides intersetoriais e conferéncias municipais, que
geraram a base do material de analise. As informagdes colhidas foram revisadas e analisadas, permitindo
uma reformulagédo das metas e agdes previstas inicialmente no plano.

Um dos resultados significativos desse processo foi a redu¢@o de 24 para 18 metas e de 101 para 52
acoes. Essa reestruturacéo visou equilibrar a densidade das metas, eliminando sobreposi¢des e garantindo
que fossem suficientemente amplas e estruturantes, mas também especificas e exequiveis. O objetivo foi
traduzir as metas em intervengdes concretas e quantificaveis, com prazos nitidos para implementagao de
curto, médio e longo prazo, alinhadas ao planejamento estratégico do municipio e a realidade dos recursos
disponiveis.

As principais alteragdes envolveram:

e Agrupamento e revisao de metas e agdes: Muitas metas foram reconfiguradas para incorporar tematicas
semelhantes, promovendo maior integragéo e sinergia entre as ages.

e Foco na operacionalizagdo: As metas foram delineadas para facilitar sua execugao, eliminando genera-
lizagbes excessivas e apontando para resultados nitidos e mensuraveis.

e Incorporagdo de propostas participativas: As contribui¢des da sociedade civil e dos drgdos publicos
foram integradas de forma mais explicita e representativa, reforgando o carater democratico do processo.
Essa reestruturacdo também trouxe mudangas importantes nas diretrizes, que passaram a refletir o conjun-
to do PMC como um todo, em vez de estarem vinculadas a eixos ou metas especificas. Como resultado, o
plano tornou-se mais coeso, abrangente e alinhado aos instrumentos de planejamento municipais, como o
Plano Plurianual (PPA).

Esse esforco de revisdo e ajuste culminou em um PMC mais robusto, representativo e funcional, apto a
orientar as politicas culturais de Marica com nitidez, objetividade e compromisso com a transformagéo
social por meio da cultura.

Reorganizagéo das Metas e Agdes

Versao Final do PMC de Marica

Eixo Meta Acéo
1 Sistema Municipal de Cultura 5
Institucionalizagéo e 2 Cultura Viva 3
Marcos Legais e Sistema .
Nacional de Cultura. & Transparéncia e Governanga 2
4 Editais 6
5 Democratizacdo, Descentralizagéo e Gover- 4
Democratizagéo do aces- nanca
so a Cultura e Participa- . .
¢é0 Social 6 Equipamentos Culturais 4
7 Escritorio de Projetos 2
8 Instituto de Pesquisa e Memoria do Leste 3
Fluminense
qi | !dentidade, Patriménio e Aplicagao da Lei de Preservagio e Protegao
Memoria 9 do Patrimdnio Histérico, Artistico, Ambien- 4
tal e Cultural do Municipio De Marica (Lei
2132/2005)
Diversidade Cultural e 10 Representatividade e acesso 3
Transversalidades de Gé- G
1 nero, Raca e Acessibilida- i Acessibilidade L
de na Politica Cultural. | 12 Editais, acessibilidade e diversidade 5
13 Cursos / Oficinas de Arte Sustentavel. 1
Economia Criativa, Tra- 14 Departamento de sustentabilidade na Secre- 3
balho, Renda e Sustenta- taria de Cultura
bilidade Nucleo de Mapeamento da Economia
15 - 2
Criativa
Direito &s Artes & as 16 Plataforma Dlgltﬁlll dg Acervo de Arte de 2
X o arica.
Vi Linguagens Digitais
Direito as Artes e as 17 Capacitacdo Artistica Digital 1
Linguagens Digitais 18 Artes Digitais e Interativas. 2
6 Eixos 18 Metas 52 agdes

Verséo Inicial do PMC de Marica
Eixo Meta Agao
1 | Sistema Municipal de Cultura - Lei 2606 publicada em 9 de 6
Institucionaliza- outubro de 2015 JOM 154 edico especial.
¢ao e Marcos o | CULTURA VIVA *Sozinhos vamos mais rapido, mas em rede 9
|| Le 2&&%‘%%”13 vamos mais longe.” Cultura Viva - Um do in antropolagico!
Cultura. 3 Transparéncia e Governanga 3
4 Nossos Editais 5
5 Democratizagdo, Descentralizagdo e Governanga 5
Democratizago Criagéo de uma Rede de Cultura a Partir da criagdo de centros
do acesso a 6 de referéncia em arte, cultura e formagéo para artistas e 3
I} Gultura e Partici- fazedores de cultura.
pagdo Social | 7 Criagéo de Escritorio de Projetos 2
8 | Articulagdo da Secretaria de Cultura com Outras Secretarias 1
9 | Criar o Instituto de Pesquisa e Meméria do Leste Fluminense 7
1 Atualizaga Lei 2132/2 7
i \dentidade, Patri- 0 tua |z,ag?o de Lei 2132/2005
ménio e Memoria | 11 Chamada publica de Verba Suplementar 3
49 | Criagdo de um programa de valorizaggo dos saberes locais 1
voltado para o terceiro setor
Diversidade 13 | Criar e difundir programa de formag&o técnico profissionalizante 5
Cultural e Trans- 14 Criar e garantir espagos de cultura em cada distrito 6
\v | Versalidades de 9 pag
Género, Racae | 15|  Criar um escritorio permanente de elaboragéo de projetos 6
Acessibilidade na . . .
Politica Cultural. | 16 Criagéo de festivais permanentes e anuais 7
17 Cursos / Oficinas de Arte Sustentavel. 4
Economia Cria- | 1g | Curso de Sustentabilidade, Producéo e Empreendedorismo 1
v | fiva, Trabalho, para Eventos.
Renda e Susten- | 19 Criagao de Editais de Cultura Distritais. 4
tabilidade — - —
20| Criagao de Nicleo de Mapeamento da Economia Criativa no 3
Instituto Darcy Ribeiro.
21 Plataforma Digital de Acervo de Arte de Marica. 4
Direito as Artes | 22 Capacitagéo Artistica Digital 4
VI|eas BE”I gia;gens 23 Galeria de Artes Digitais e Interativas. 3
g 24| Criagao de aparelhos publicos de desenvolvimento artistico 1
digital em regides periféricas.
6 Eixos 24 Metas 101agoes
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Implementagao, Monitoramento e Avaliagdo do PMC de Marica

Para que o Plano Municipal de Cultura (PMC) de Marica seja implementado, é necessario que ele seja
aprovado pela Camara Municipal, tornando-se lei. Esse processo de formalizagdo é essencial para garantir
que o plano seja incorporado ao arcabougo legal do municipio, assegurando sua obrigatoriedade e conti-
nuidade, independentemente de mudangas administrativas.

Com o plano em vigor, torna-se fundamental monitorar e avaliar seus impactos e resultados. O processo
de implementacéo deve ser acompanhado por indicadores especificos, elaborados para medir o nivel de
execucdo das metas e agdes do plano. Esses indicadores permitirdo a analise dos avangos alcangados e
identificardo desafios a serem enfrentados ao longo do periodo de vigéncia do PMC.

As instancias de participagdo social desempenham um papel central nesse processo. O Conselho Munici-
pal de Politica Cultural, formado por representantes de diferentes linguagens, segmentos e territdrios, sera
um dos principais féruns para o acompanhamento e a avaliagdo do plano, em conjunto com as Conferén-
cias Municipais de Cultura. Esses espagos garantirdo o constante dialogo entre sociedade civil, gestores e
técnicos, fortalecendo o carater participativo e democratico do PMC.

Além disso, instrumentos como relatérios anuais e plataformas digitais de transparéncia serdo fundamen-
tais para registrar e divulgar o progresso das metas. Esses relatorios qualificardo as agdes realizadas,
enquanto a criagdo de um portal dedicado ao PMC podera reunir informagdes sobre sua implementagao,
consolidando-se como uma ferramenta de monitoramento acessivel a sociedade.

O monitoramento serd baseado em indicadores quantitativos e qualitativos, permitindo uma avaliagéo
abrangente e detalhada. Por se tratar de um instrumento dindmico de politica publica, o PMC podera ser re-
visado ao final do primeiro ano, garantindo sua adequag&o as demandas emergentes e as transformagdes
culturais e sociais do municipio.

Assim, a efetiva realizagdo do PMC de Marica dependera da articulagéo entre a implementagao, o mo-
nitoramento e a avaliagdo continua, mantendo vivo o espirito participativo que marcou sua construgéo e
assegurando que suas diretrizes, metas e agdes sejam plenamente realizadas.

ESTRUTURA

O Plano Municipal de Cultura de Marica esta estruturado em seis eixos tematicos distribuidos em dezoito
metas a serem cum- pridas nos préximos dois anos. Cada uma das metas se efetiva por meio de diversas
acdes, a serem executadas no curto, médio e longo prazo.

Eixos Metas Acodes
1 | Sistema Municipal de Cultura 5
Institucionalizagdo e Marcos 2 | Cultura Viva 2
Legais e Sistema Nacional de 3 ancia 6 G
Cultura. Transparéncia e Governanga 2
4 |Editais 6
5 Democratizagdo, Descentralizagdo e Gover- 4
Democratizagdo do acesso a nanga
Cultura e Participagédo Social 6 | Equipamentos Culturais 4
7 | Escritdrio de Projetos 2
8 Criar o Instituto de Pesquisa e Meméria do Les- 3
! " te Fluminense
|dentidade, Patriménio e Me- — - — —
Il méria Aplicagdo da Lei de Preservagéo e Protegéo do
9 | Patrimdnio Historico, Artistico, Ambiental e Cul- 4
tural do Municipio De Marica (Lei 2132/2005)
Diversidade Cultural e Trans-|10 |Representatividade e acesso 3
versalidades de Género, Raga |11 | Acessibilidade 1
Y e P,
e Acessibilidade na Politica — — -
Cultural. 12 | Editais, acessibilidade e diversidade 5
13 | Cursos / Oficinas de Arte Sustentavel. 1
Economia Criativa, Trabalho, 14 Departamento de sustentabilidade na Secreta- 3
Renda e Sustentabilidade ria de Cultura
15 | Nucleo de Mapeamento da Economia Criativa 2
Direito as Artes e as Linguagens | 16 | Plataforma Digital de Acervo de Arte de Marica. 2
y| | Digitais _ 17 | Capacitagéo Artistica Digital 1
Direito as Artes e as Linguagens — -
Digitais 18 | Artes Digitais e Interativas. 2
6 Eixos 18 Metas 52 agoes

EIXO | - Institucionalizagao e Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura

Este eixo visa garantir a consolidagao das estruturas institucionais e legais necessarias para uma gestao
cultural eficiente e integrada. A busca pela institucionalizagéo envolve o fortalecimento das politicas pu-
blicas culturais a nivel municipal, alinhando-as com as diretrizes estabelecidas no Sistema Nacional de
Cultura. A articulagéo entre os niveis municipal, estadual e nacional é essencial para promover uma gestao
descentralizada e colaborativa, que assegure a implementagao das politicas publicas culturais de forma
eficaz e em consonancia com as necessidades locais. A criagdo de marcos legais que garantam a continui-
dade das agdes culturais, assim como a constru¢do de normativas que favoregam a sustentabilidade € a
inclus&o cultural, sdo objetivos centrais deste eixo.

Além disso, o eixo destaca a importancia da integragdo das politicas culturais com outras areas de ges-
tdo publica, como educagéo, salde, seguranga e desenvolvimento urbano. Essa abordagem intersetorial
possibilita a constru¢do de uma cidade mais inclusiva e culturalmente ativa, onde a cultura se insere de
maneira transversal nas diferentes dimensdes do cotidiano. Para tanto, é necessario um fortalecimento
institucional que garanta recursos, capacitagdo e acompanhamento continuo das agdes, além da criagdo de
um ambiente favoravel para o desenvolvimento de uma rede cultural solida e acessivel a todos os cidad&os.

META 1: Sistema Municipal de Cultura

Tem como objetivo principal consolidar e modernizar as bases institucionais da gestéo cultural de Mari-
ca, assegurando sua integra¢do ao Sistema Nacional de Cultura e fortalecendo a articulagéo entre poder
publico e sociedade civil. Por meio da criagdo de uma nova lei para o Sistema Municipal de Cultura, da
aprovagao e execucdo do Plano Municipal de Cultura e do fortalecimento do Conselho Municipal de Po-
liticas Culturais, a meta busca estruturar politicas culturais mais inclusivas e eficazes. Além disso, prevé
a regulamentacéo e implementacdo de mecanismos essenciais, como 0 Fundo Municipal de Cultura, o
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais e o Programa Municipal de Formagéo na Area
da Cultura, garantindo um suporte juridico, financeiro e informativo para o pleno desenvolvimento do setor
cultural no municipio.

AGAO 1.1 - Criagdo de uma nova lei para o Sistema Municipal de Cultura que atualize as Leis muni-
cipais 2606 de 25 de junho de 2015 e 3113, de 23 de margo de 2022, estabelecendo uma regulamen-
tacdo moderna e abrangente como principal instrumento juridico do setor cultural e que esteja de
acordo com as novas leis nacionais da cultura.

Situagdo em 2024

Coexisténcia de duas leis municipais de
cultura no municipio, gerando davidas e
desarticulagéo do funcionamento adminis-
trativo da cultura. Além disso, as leis estao
em desacordo com as novas normas da
cultura implementadas em 2023 e 2024 a
nivel nacional.

Indicadores: Lei publicada e relatérios das
oitivas e conferéncias disponiveis para a
populagéo.

Final de 2025 Final de 2026

Oitivas e conferéncias realizadas
com a sociedade civil para a
constru¢ao de uma lei junto aos
agentes culturais.

Lei aprovada na
camara, substituindo
as duas anteriores.

AGAO 1.2 - Garantir o fortalecimento do Conselho Municipal de Politicas Culturais.
Situagao em 2024 Final de 2025 Final de 2026

Conselho presente em Conselho com nova gestao eleita e
reunides mensais de | intensa participagéo da sociedade civil e
gestéo e monitoramen- | poder publico. Além da continuidade da
to da SECULT. participagdo das reunides.

Indicadores: Atas das reunides.

Conselho Municipal de Politicas
Culturais com nova gestéo eleita
com mandato até 2026.

ACAO 1.3 - Regulamentar e implementar o Fundo Municipal de Cultura, destinado a apoiar financei-
ramente projetos culturais como instrumento complementar de financiamento articulado as politi-
cas de fomento.

Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026
CNPJ do Fundo criado | Fundo regulamentado Todos os recursos delfomento cultural gfarldos pelo
. Fundo, com os rendimentos sendo aplicados na
em 2024 e operacional. " A
politica de fomento cultural do municipio.

Indicadores: Publicagdao no JOM da regulamentagao e Relatérios de funcionamento do Fundo.

AGAO 1.3 - Regulamentar e implementar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Cul-
turais - SMIIC, através de plataforma digital, desburocratizada e descentralizada, com o intuito de
facilitar o acesso a fazedores de cultura de todas as areas e segmentos culturais, visando, inclusive,
atender a base comunitaria.

Situagao em 2024

SMIIC criado através da Lei 2606
de 2015, mas n&o regulamentado | cional com plataforma de livre SECULT e com informagdes
€ nem operacionalizado. acesso a populagéo. abertas a todos os cidad&os.

Indicadores: Publicagdo no JOM da regulamentagéo e plataforma online e funcional.

Final de 2025
SMIIC regulamentado e opera-

Final de 2026
Sistema integrado a toda a

AGAO 1.4 - Regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura -
PROMFAC.

Situagao em 2024

Final de 2025
PROFAC regulamentado.
Plataforma de oficinas e cursos
onlines criada. Edital especifico
para oficinas e cursos online

Final de 2026

Plataforma de oficinas e cursos
online operacional com aulas
criadas através de edital de
fomento especifico para esse

PROMFAC criado através da Lei
2606 de 2015, mas néo regula-
mentado e nem implementado.

publicado. fim.
Indicadores: Publicagdo no JOM da regulamentacéo e do edital de fomento e plataforma online
e funcional.

META 2: Cultura Viva

A Meta 2 visa fortalecer as praticas culturais comunitarias em Marica, alinhando-as aos principios da Po-
litica Nacional Cultura Viva. Para isso, prevé a elaboragdo de uma Lei Municipal Cultura Viva, que servira
como base legal para fomentar iniciativas culturais locais. Além disso, busca implementar um edital para
a criagdo de um Pontdo de Gestao, incentivando a articulagdo e o apoio a projetos culturais em rede. Por
fim, a meta estimula o protagonismo social, garantindo que a sociedade civil participe ativamente na cons-
trugdo e gestdo das politicas publicas de cultura, reforgando o carater inclusivo e democratico da cultura
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no municipio.
ACAO 2.1 - Elaborar e fundamentar uma Lei Municipal Cultura Viva, nos moldes da Lei Federal 13.018 de
22 de julho de 2014, como instrumento legal de fomento a Politica Municipal Cultura Viva e como estimulo
ao protagonismo social na elaboragao e na gestao das politicas publicas da cultura.

Situagao em 2024 Final de 2025

Foérum Cultura Viva de Marica criado em | Minuta de Lei criada em conso-
2024 e iniciando articulagéo para elabo- | nancia entre o poder publico e a
rar minuta junto ao Poder Publico. sociedade civil.

Indicadores: Lei aprovada.

Final de 2026

Lei aprovada na cdmara
e colocada em pratica.

AGAO 2.2 - Criar um edital para o desenvolvimento de um Pontéo de Cultura destinado a apoiar a
Gestéo do Pontos de Cultura da cidade.
Situagao em 2024

Cidade com 11 pontos de cultura certificados | Langamento do | Pontéo criado e em funcionamento
até novembro, mas sem nenhum Pont&o. Edital de Pontao. apoiando os Pontos da cidade.

Indicadores: Certificado do Pontao.

Final de 2025 Final de 2026

Meta 3: Transparéncia e Governanga

A Meta 3 busca promover a transparéncia e a eficiéncia na gestéo cultural de Marica, consolidando uma go-
vernanga mais acessivel e organizada. Para isso, prevé a incluséo de todas as Leis e Decretos Municipais
relacionados a cultura em plataformas digitais especificas, facilitando o acesso da populagéo e de agentes
culturais as normas atualizadas. Além disso, propde a catalogagéo e disponibilizagdo, em uma plataforma
exclusiva da Secretaria de Cultura, de toda a legislacdo, atos regulamentares e documentos oficiais da
Pasta, garantindo maior clareza sobre os processos administrativos e orgamentérios, e fortalecendo a co-
municag&o entre gestdo e sociedade.

A(;AO 3.1 - Incluir as Leis e Decretos Municipais relacionados a Cultura, compiladas e consolidadas
com as atualizagdes devidamente indicadas no texto, em plataforma exclusiva da Secretaria de Cul-
tura e nos sites oficiais de pesquisa de legislagdo municipal como o leismunicipais.com.br.

Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026

Legislacdes da Cultura presentes Levantamento de Leis, portarias, instrugdes normativas
apenas nas suas respectivas todas as leis, portarias, e decretos da Cultura consolidadas,

edicdes do Jornal Oficial de instrugdes normativas e | compiladas no site proprio da Cultura e
Marica (JOM). decretos da Cultura. em plataforma de compilag&o digital

Indicadores: Plataforma com as leis.

AGAO 3.2 - Catalogar e disponibilizar em plataforma exclusiva da Secretaria de Cultura outros atos
emitidos ou relacionados a Secretaria de Cultura de Marica, publicados no JOM de Marica, tais como
os de natureza Orgamentaria e de Regulamentagdo e Execug¢do, Chamadas para Editais, Extratos
de Contratos, documentos produzidos e resultados das Conferéncias, assim como outros atos re-
lacionados a Pasta.

Situacdo em 2024

Atos relacionados a Cultura
presentes apenas nas suas

Final de 2025

Levantamento da maior quantidade
possivel de atos relacionados a Cultura e

Final de 2026

Atos publicados em
plataforma especifica da

Final de 2025 Final de 2026

Novo edital de credencia-
mento de pareceristas e
todos os editais municipais
avaliando através dos
pareceristas credenciados
no municipio.

Indicadores: Credenciamento e relagdo de pareceristas dos editais publicados.

Situagao em 2024

Primeiro edital de credencia-
mento de pareceristas sera
publicado em dezembro de

2024.

Todos os editais municipais avaliando
através dos pareceristas credenciados
no municipio.

AGAO 4.3 - Promover oitivas com os Féruns Culturais e a sociedade civil para que possam ser ou-
vidos nas suas demandas, antes da construgéo de cada edital;
Situagao em 2024 Final de 2025

Editais 2024 j4 criados a partir de
oitivas com os Foruns Culturais e
Sociedade Civil.

Final de 2026
Permanéncia dos
editais sendo criados
através de oitivas.

Permanéncia dos editais sendo criados
através de oitivas.

Indicadores: Atas das oitivas.

AGAO 4.3 - Promover a transversalidade entre os 6rgios governamentais para que as agdes propos-
tas em editais possam abranger um campo maior de atuagao, compreendendo o carater abrangente
da cultura envolvendo Educagao, Assisténcia Social, Cidadania, Ciéncia e Tecnologia, Cidade Sus-
tentavel, Cultura de Direitos, Turismo, Economia Criativa, Satde;

Situagdo em 2024 Final de 2025

Final de 2026

Parceria entre a Secretaria de
Cultura e outras 3 outras Secre-
tarias, desenvolvendo editais que
prevejam agdes direcionadas
relacionadas ao escopo dessas
Secretarias.

Indicadores: Quantidade de projetos e agoes atuantes a partir das parcerias firmadas.

Parceria inicial entre as Secretarias
de Cultura, Educacg&o e Assisténcia
Social para que agdes contempladas
em editais da Cultura sejam realiza-
das nas escolas, CREAS e CRAS.

Pouca transversalidade
entre os 6rg@os governa-
mentais relacionados as

acdes propostas em editais
da Cultura.

AGAO 4.5 - Promover estreitamento do dialogo com Orgdos Governamentais e Autarquias que pres-
tam servigos a Secretaria de Cultura para que possam atuar na construgao do que for necessario
para a melhoria dos servigos prestados, tais como: construcao de sites e plataformas, formagéo,
atualizacdo e capacitagao etc. tanto de agentes culturais como funcionalismo publico.

Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026

Plataforma Desenrola Cultura Criada | Prosseguimento e ampliagéo
através de parceria com a SEPOF. Espa- | das parcerias ja firmadas.
¢os NAVE disponiveis para a populagéo | Além de estudo de possiveis
preencher as propostas dos editais, em | expansdes a partir do PMC

parceria com ICTIM e IDS. aprovado.

Indicadores: Estudo de expansao das parcerias publicado e relatério das parcerias.

Execugéo das expansodes
propostas em 2025.

AGAO 4.6 - Criagio de um Prémio anual para mestres e mestras da Cultura Popular e Tradicional de
Maricd, contemplando agentes culturais da cidade com reconhecida atuagio nos saberes e conhe-
cimentos tradicionais e populares.

Meta 4 - Editais

A Meta 4 visa fortalecer e modernizar os editais culturais de Marica, tornando-os mais acessiveis, inclusi-
vos e alinhados as novas diretrizes do Marco Regulatério do Fomento Cultural. Entre as ages propostas,
destaca-se a simplificagéo dos processos, a contratagéo de pareceristas especializados e a valorizagdo da
cultura local como prioridade. Também busca-se promover maior didlogo com a sociedade civil e foruns cul-
turais, além de integrar transversalmente outras &reas governamentais, ampliando o alcance das iniciativas
culturais. A meta inclui ainda a criagdo de um prémio anual para mestres e mestras das culturas populares
e tradicionais, reconhecendo e incentivando o protagonismo dos saberes locais.

ACAO 4.1 - Adequar os editais municipais as novas diretrizes e normas apresentadas pelo Marco
Regulatério do Fomento Cultural (Lei Federal 14.903/2024), simplificando e desburocratizando o
acesso dos agentes culturais das mais diversas origens condi¢des sociais

Situagao em 2024 Final de 2025 Final de 2026
- Criagdo e aprovagéo de modelos
. o dréo de todos os editais municipais o
Editais da PNAB 2024 ja | P2 208 . * | Editais PNAB 2026 ¢ PRO-
desenvolvidos a partir da Lei em conson?z%a(awc/%rgzi Lei Federal AC 2026 ja nos modelos
Federal 14.903/2024. | _ Eitais PNAB 2025 ¢ PROAC 2025 ja padréo.
nos modelos padréo.
Indicadores: Editais publicados nos modelos atualizados.

AGAO 4.2 - Contratar pareceristas especializados em paridade com pareceristas locais, que conhe-
¢am o municipio e seus agentes de cultura, com o intuito de aprovar boas propostas, sem deixar de
incentivar a cultura local que deve ser o foco maior de fomento.

respectivas edigdes do Jornal catalogagéo dos mesmos. cultura com livre acesso a Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026
Oficial de Marica (JOM). todas e todos. Primeira proposta de prémio em tramitagio nas instancias | Prémio publicado e ja | Continuidade do
Indicadores: Plataforma com os atos. da prefeitura, com previsdo de publicagdo ainda em 2024. | na segunda edig&o. prémio.
Indicadores: Publicagao do prémio.

Eixo Il - Democratizagdo do Acesso a Cultura e Participagdo Social

O segundo eixo do Plano Municipal de Cultura de Marica é voltado para a democratizag&o do acesso a
cultura e a ampliagao da participagdo social nos processos de decisdo e implementagéo das politicas cul-
turais. Esse eixo propde agdes que possibilitem a descentralizagao das iniciativas culturais, levando-as a
diferentes territérios e grupos da populagéo, com especial atencédo as areas periféricas e vulneraveis. A cria-
¢ao de espacos de vivéncia e fruigdo cultural em diversos pontos da cidade, acessiveis a todos, € uma das
principais estratégias para garantir que a cultura seja um direito universal e ndo um privilégio de poucos.
Além disso, a participagéo ativa da sociedade civil na construcéo e avaliagdo das politicas culturais serd
promovida por meio de instancias como conselhos municipais, conferéncias de cultura e outras formas de
didlogo publico. A transparéncia nas agdes do governo, aliada a uma gestao colaborativa, é fundamental
para fortalecer a confianga da populagéo nas politicas culturais. Agdes que garantam a incluséo de grupos
historicamente marginalizados, como negros, indigenas, mulheres, pessoas com deficiéncia e a populagéo
LGBTQIAPN+, também sdo essenciais para assegurar que a cultura seja acessivel e representativa de
todas as vozes da sociedade.

Meta 5 — Democratizagédo, Descentralizagdo e Governanga

A Meta 5 busca garantir 0 acesso equitativo a cultura em Marica, promovendo agdes que descentralizem e
democratizem o setor. Propde adaptacdes de acessibilidade nos equipamentos culturais para pessoas com
deficiéncia e a criagao de novos espacos culturais em bairros mais distantes, como Ponta Negra, Espraiado
e ltaipuagu. Além disso, inclui iniciativas de formag&o, como cursos e seminérios voltados a capacitagéo de
agentes culturais e gestores de projetos. Outro destaque € a articulagdo com o programa Passaporte Uni-
versitario, visando ampliar as oportunidades de formagéo superior na area cultural, fortalecendo a inclusdo
€ a governanga no setor.
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ACAO 5.1 - Desenvolver a ampliagdo das adaptacées de acessibilidade nos equipamentos publicos da
cultura favorecendo maior acesso de pessoas com deficiéncia (PCDs).

Situagao em 2024 Final de 2025

Grande parte dos equipamentos publicos da | Estudo da atual estrutura de
cultura da cidade possuem piso tatil, rampas | acessibilidade dos equipa-
de acesso e corrimdes. mentos publicos culturais.

Final de 2026

Implementagéo das
novas adaptacdes.

AGAO 6.4 - Criagao de centro de referéncia de arte e cultura da diversidade e suas manifestagdes
(mulheres, populagdo LGBTQIAPN+, populagdo em situacao de rua, pessoas com vulnerabilidade
socioecondmica, migrantes, imigrantes, apatridas, refugiados, pessoas idosas, criangas, pessoas
com deficiéncia, pessoas com neuro divergéncia, egressos do sistema prisional e demais fazedores
de cultura invisibilizados socialmente)

Situagdo em 2024

Final de 2025 Final de 2026

Indicadores: Relatério comparativo do antes e depois.

ACAO 5.2 - Criagdo de novos equipamentos publicos da cultura em bairros distantes do centro,
como centro culturais em Ponta Negra, Espraiado e Itaipuagu.
Situagao em 2024 Final de 2025

Grande parte dos equipamentos pUblicos | Estudo de viabilidade da cons-

concentrados no distrito Centro. Estudo | trugdo ou aquisicdo de iméveis
preliminar de possiveis espagos de cultura para a criagdo dos centros

ja desenvolvido pela SECULT. culturais de Ponta Negra,

Espraiado e ltaipuagu.
Indicadores: Centros culturais abertos e em funcionamento.

Final de 2026

Ao menos 1 dos trés
centros ja criados e
abertos ao publico e os
outros 2 em implemen-
tacéo.

ACAO 5.3 - Desenvolver cursos, workshops e seminarios de capacitagdo profissional e de gestio
de projetos, editais, do Fundo Municipal de Cultura, de mediadores em PCDs e outros, que venham
auxiliar os agentes culturais e gestores de projetos ligados a Cultura.

Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026
Workshops dos editais da PNAB e PROAC, Agenda regular de cursos e Manutengao
realizados na FEMAR, atendendo mais de 200 | workshops da SECULT com perio- | da agenda de
participantes. dicidade mensal. CUursos.
Indicadores: Quantidade de cursos por ano e quantidade de participantes.

ACAO 5.4 - Propor junto ao Governo e a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Formagao, a possibili-
dade da inclusdo de cursos superiores da area cultural no Passaporte Universitario.
Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026

Proposta elaborada e
entregue para a Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e
Formacéo.

Indicadores: Abertura das inscrigdes e quantidade de contemplados.

Primeira turma de um curso
superior na area cultural aprovada
no Passaporte Universitario.

Nenhum curso superior na area cul-
tural contemplado pelo Passaporte
Universitario.

Meta 6: Equipamentos Culturais

A Meta 6 propde a criacdo de espagos culturais que celebrem e valorizem as expressoes culturais das
comunidades que historicamente tém suas vozes invisibilizadas. Entre os principais equipamentos, des-
tacam-se a criagdo de um teatro municipal, que serd um espago de encontro e promogao das artes na
cidade, e de uma galeria de arte publica, voltada a exposicéo e valorizagdo da produgao artistica local e
regional. Além disso, ser@o implantados dois Centros de Referéncia: um voltado & arte e cultura popular e
tradicional, abrangendo povos e grupos como quilombolas, indigenas, caicaras, circenses, capoeiristas e
agricultores familiares; e outro dedicado a diversidade cultural e suas manifestagdes, incluindo mulheres,
LGBTQIAPN+, migrantes, pessoas idosas, criangas, pessoas com deficiéncia, neurodivergentes e popula-
¢Oes em situagao de vulnerabilidade. Esses equipamentos buscardo integrar, reconhecer e potencializar as
contribuicdes desses grupos a identidade cultural de Marica.

AGAO 6.1 - Criagdo de um Teatro Municipal.

Situagdo em 2024

Terreno para a construgéo do Teatro Municipal comprado em | Licitagdo da cons-
2024 pela SECULT e projeto do teatro ja criado. trucdo do Teatro.

Indicadores: Licitag&o publicada, comego das obras e extrato dos contratos.

Final de 2025 Final de 2026

Inicio das obras.

AGAO 6.2 - Criagdo de uma Galeria de Arte Publica.

Situagao em 2024 Final de 2025 Final de 2026

A Secretaria ja possui um imével na praga da Orlando de
Barros Pimentel, destinado a esse fim e fez uma obra em
2024,

Obras de adaptacéo

do espaco finalizadas. Galeria inaugurada.

Indicadores: Galeria inaugurada.

AGAO 6.3 - Criagéo de centro de referéncia de arte e cultura popular e tradicional (quilombolas, ciga-
nos, povos indigenas, povos de cultura de matriz africana, povos tradicionais de terreiros de matriz
africana, povos némades e em mobilidade territorial, circenses, ribeirinhos, caigaras, populagéo do
campo, das aguas e florestas, populagdes caboclas, comunidade da agricultura familiar, artistas de
rua, capoeiristas, brincantes, bonequeiros, extrativistas, entre outros)

Situagao em 2024 Final de 2025

Conclus&o de um estudo técnico
preliminar sobre a criagéo do centro de
referéncia de arte e cultura popular e
tradicional.

Indicadores: Comego das obras de implementagéo.

Final de 2026

Centro de referéncia de arte
e cultura popular e tradicio-
nal em implementag&o.

Auséncia de equipamento
publico destinado exclusiva-
mente a esse fim.

Centro de referéncia de arte e

cultura da diversidade e suas

manifestacdes em implemen-
tacéo.

Conclusao de um estudo técnico
preliminar sobre a criagdo do centro de
referéncia de arte e cultura da diversida-
de e suas manifestagdes.

Indicadores: Comego das obras de implementagao.

Auséncia de equipamento
publico destinado exclusi-
vamente a esse fim.

Meta 7 — Escritorio de Projetos

A Meta 7 visa estabelecer um Escritdrio de Projetos como ferramenta estratégica para fortalecer a atuagéo
dos agentes culturais em Marica. O escritdrio oferecera consultoria e acompanhamento para projetos cul-
turais, incentivando sua estruturagéo e execug&o. Além disso, realizard mapeamentos e oferecera cursos
e workshops.

ACAOQ 7.1 - Criagdo de um Escritério de Projetos para realizar consultoria e acompanhamento dos projetos
criados pelos agentes culturais do municipio.

Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026
Escritorio criado em outu- | Manutengao dos trabalhos do Escritério | Manutengao dos trabalhos do
bro de 2024. de Projetos. Escritorio de Projetos.
Indicadores: Escritério criado.

ACAO 7.2 - Mapeamento da cultura do municipio incluindo artistas, grupos artisticos, coletivos, instituigdes
culturais, além de técnicos, produtores, atores visando compreender e valorizar a diversidade cultural.

Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026

Implementagéo de uma plataforma de Plataforma de mapeamento
cadastro permanente de artistas, grupos | sendo atualizada constan-
artisticos, coletivos, instituigdes culturais, | temente e disponivel para a
além de técnicos, produtores, atores, etc. populagéo.

Indicadores: Plataforma criada.

Divulgagéo do mapeamento
preliminar até o final de
dezembro de 2024.

Eixo lll - Identidade, Patrimonio e Memaéria

Este eixo foca na valorizagdo da identidade cultural local, com énfase na preservacdo e promogdo do
patrimdnio material e imaterial do municipio. O patriménio cultural de Marica, seja ele de origem indigena,
afro-brasileira, caicara ou de outras tradigdes, deve ser reconhecido e protegido como um bem fundamental
para a construgdo da meméria coletiva da cidade. O desenvolvimento de politicas publicas que incentivem
a preservacgao de bens culturais, como edificios historicos, festas tradicionais, saberes populares e expres-
sOes artisticas locais, € essencial para fortalecer o vinculo da comunidade com suas raizes.
Simultaneamente, é preciso promover o envolvimento das novas geragdes com essas tradi¢des, por meio
de atividades educativas e culturais que assegurem a transmissdo do conhecimento ancestral. A¢des que
estimulem o turismo cultural e o intercdmbio com outras regides, sem descaracterizar a autenticidade dos
patrimdnios, também séo relevantes. Dessa forma, o eixo de Identidade,

Patriménio e Memoria contribui ndo apenas para a preservagéo da histdria, mas também para a construgéo
de uma Marica mais consciente de sua diversidade cultural e rica em experiéncias coletivas.

Meta 8 — Instituto de Pesquisa e Memoria do Leste Fluminense

A Meta 8 propde a criagdo do Instituto de Pesquisa € Memoria do Leste Fluminense, com sede no reestru-
turado Museu Histérico de Marica, dedicado a preservagéo e valorizagdo da memoria e histdria da regido. O
instituto buscara parcerias entre a Prefeitura, a Secretaria de Cultura e universidades, incentivando progra-
mas de extensdo que beneficiem a comunidade local e conectem o conhecimento académico a iniciativas
culturais e sociais. Além disso, serdo promovidos programas educativos e workshops conduzidos por es-
pecialistas, enquanto o acervo permanente reunira documentos histéricos, artefatos e registros relevantes,
fortalecendo a identidade e o patriménio cultural de Marica e do Leste Fluminense.

ACAO 8.1 - Criagéo do Instituto de Pesquisa e Meméria do Leste Fluminense.

Situagao em 2024 Final de 2025 Final de 2026
- Instituto criado Manutengao das atividades do Instituto.
Indicadores: Instituto criado.

A(}AO 8.2 - Estabelecimento de parcerias formais entre Prefeitura, Secretaria de Cultura e universi-
dades, promovendo a integragao entre o setor publico e o académico, desenvolvendo programas
educativos e workshops sobre temas relacionados a cultura e a histéria, ministrados por académi-
cos e especialistas.

Situagao em 2024 Final de 2025 Final de 2026
- Estudo de possiveis parcerias Parcerias firmadas com atividades em
desenvolvido. andamento.
Indicadores: Publicagdo do contrato de parceria.

AGAO 8.3 - Reestruturagio do Museu Histérico de Marica para sediar o Instituto de Pesquisa e
Memodria do Leste Fluminense, possibilitando a coleta, organizagao e preservagdo de documen-
tos, artefatos e registros historicos relacionados a cidade de Marica, além de formar um acervo
permanente que inclua documentos histéricos, fotografias, videos, manuscritos e outros materiais
relevantes para a memoria local.
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Situagao em 2024 Final de 2025 Final de 2026
- Estudo técnico e licitagéo publicada. Reestruturagdo do museu em curso.
Indicadores: Licitagao publicada e reestruturagao em curso.

Meta 9 — Aplicacéo da Preservagao e Prote¢éo do Patrimdnio Historico, Artistico, Ambiental e Cultu-
ral do Municipio de Marica (Lei 2132/2005)

A Meta 9 reforca o compromisso com a preservagao do patrimonio cultural de Marica por meio de agdes
estruturantes e participativas. Prevé a criagdo de um Conselho Municipal de Preservagédo do Patriménio
Cultural, com representagdo técnica e da sociedade civil, para atuar no reconhecimento, fiscalizagdo e
emissao de pareceres sobre bens culturais. Inclui ainda a elaboragdo de um inventario abrangente dos
bens culturais, historicos e ambientais, garantindo o reconhecimento oficial e sua classificagdo como patri-
monio protegido. Por fim, planeja o desenvolvimento de estratégias especificas de conservacao, alinhadas
as melhores préaticas e as necessidades dos bens, assegurando a prote¢do e valorizagéo do rico legado
cultural e ambiental do municipio.

ACAO0 9.1 - Criagdo do Conselho Municipal de Preservagéo do Patriménio Cultural formado por uma
equipe multidisciplinar técnica de forma paritaria com a sociedade civil responsavel pela elaboragao
de fiscalizagao e pareceres no que tange o reconhecimento do Patriménio.

Situagao em 2024 Final de 2025

Estudo sobre a criagéo do Conselho Municipal de
Preservagao do Patriménio Cultural realizado através
de oitivas com a sociedade civil e exemplos de outros

municipios.
Indicadores: Publicagdo do JOM com a criagéo.

Final de 2026

Conselho Municipal

de Preservacdo do

Patriménio Cultural
criado.

A(}AO 9.2 - Elaboragao de um inventario detalhado dos bens culturais, historicos, artisticos e am-

bientais do municipio, com informagdes detalhadas sobre os itens.
Situagdo em 2024 Final de 2025
Atualmente estdo inventariados os Elaboragéo de um estudo técnico com
bens tombados, além deles existem j& | oitivas da sociedade civil de quais bens
inventariados as Igrejas de Sao José | culturais, historicos, artisticos e ambien-
tais do municipio seréo inventariados.

Final de 2026

Inventérios realiza-
dos e apresentados
para a Sociedade
Civil.

e Nossa Senhora da Saude.

a pluralidade e o fortalecimento das manifestages culturais no municipio.

ACAO 10.1 - Implementar uma metodologia de aferigio e acompanhamento dos procedimentos de
cotas municipais que assegure a correta destinagdo dos recursos reservados nas cotas para seus
agentes de destino, implementando bancas e comissdes de avaliagdo e métodos que garantam a
lisura e transparéncia dos procedimentos de cotas no municipio.

Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026
Editais da PNAB criados com uma Aprimoramento dos procedimentos utili-
primeira proposta de procedimentos zados na PNAB e nomeagéo de banca | Continuidade e
préprios de afericdo e acompanhamento | especifica para avaliagdo das cotas da | aprimoramento.
dos procedimentos de cotas. Cultura.

Indicadores: Metodologia implementada nos editais e banca publicada.

AGAO 10.2 - Criar uma politica de cotas municipal que garanta ampliagdo do acesso de agentes
culturais negros, indigenas, PCDs, pertencentes a cultura popular e tradicional e para a cultura da
diversidade e suas manifestagoes.

I. S&o considerados agentes culturais ligados a arte e cultura popular e tradicional: quilombolas, ciganos,
povos indigenas, povos de cultura de matriz africana, povos tradicionais de terreiros de matriz africana, po-
vos ndmades e em mobilidade territorial, circenses, ribeirinhos, caigaras, populagéo do campo, das aguas e
florestas, populagdes caboclas, comunidade da agricultura familiar, artistas de rua, capoeiristas, brincantes,
bonequeiros, extrativistas, entre outros;

Il. Sao considerados agentes culturais ligados a cultura da diversidade e suas manifestagdes: mulheres,
populacdo LGBTQIAPN+, populacdo em situagdo de rua, pessoas com vulnerabilidade socioecondmica,
migrantes, imigrantes, apatridas, refugiados, pessoas idosas, criangas, pessoas com deficiéncia, pessoas
com neuro divergéncia, egressos do sistema prisional e demais fazedores de cultura invisibilizados social-
mente.

Final de 2025
Estudo técnico feito a partir de

Final de 2026

Publicacéo da Politica
Municipal de Cotas de
Marica.

Situagao em 2024

Alguns experimentos j& desenvolvidos
de criag8o de bonificagéo, mas ndo de | oitivas, consultas publicas e referén-
ampliacdo das cotas (editais LPG 2023). cias externas.

Indicadores: Lei com a Politica Municipal de Cotas publicada.

Indicadores: Inventarios Publicados.

AGAO 9.3 - Reconhecimento e classificagdo oficial dos bens como patriménio, assegurando sua
protegao legal e recursos para conservagao.

Situagao em 2024 Final de 2025 Final de 2026
Atualmente ja sdo tombados: Casa de Camara e Elaboracéo de um estudo
Cadeia (Casa de Cultura), Igreja Matriz da Nsa. técnico com oitivas da Tombamentos

Sra. do Amparo, Fazenda do Bananal e a Fazenda
Itaocaia. Além destes ja estdo em processo ou foram
solicitados: Pesca de Galho, Lavagem da Escadaria, | e ambientais do municipio

Igreja Nsa. Sra. da Saude e Igreja de S&o José. serdo tombados.

Indicadores: Tombamentos publicados.

sociedade civil de quais bens
culturais, histdricos, artisticos

realizados e apre-
sentados para a
Sociedade Civil.

AGAO 9.4 - Desenvolvimento de planos de conservagio, protegdo e salvaguarda para os bens cultu-
rais, considerando as necessidades especificas de preservagao e as melhores praticas.

Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026
Né&o ha planos Elaboragdo de um estudo técnico para | Planos de conservagéo e protegéo para
publicados. 0 desenvolvimento dos planos. os bens culturais criados e publicados.
Indicadores: Planos publicados.

Eixo IV - Diversidade Cultural e Transversalidades de Género, Raga e Acessibilidade

O Eixo IV visa garantir a inclus&o e a representagéo de todas as culturas, reconhecendo a diversidade ét-
nica, racial, de género e de capacidades, como elementos fundamentais para a construgéo de uma cidade
culturalmente justa. A promog&o da igualdade de acesso a cultura, sem discriminagéo de raga, género,
classe social, orientagdo sexual ou qualquer outra caracteristica pessoal ou comunitéria, € um compromis-
so central. O eixo busca assegurar que todas as populagdes, sobretudo grupos marginalizados, tenham
acesso as mesmas oportunidades de fruigdo, produgao e representagao cultural.

Além disso, 0 eixo prevé a implementagéo de politicas culturais que combinem uma visao interseccional,
ou seja, que contemplem as multiplas dimensdes da identidade humana e suas interrelagdes com a cultura.
A acessibilidade, em suas diversas formas, também é um aspecto central, seja na adequagao de espagos
culturais para pessoas com deficiéncia, ou no incentivo a produgdes artisticas que tratem de questdes de
género e raga. A promogao da diversidade, portanto, ndo se limita a um reconhecimento simbdlico, mas
envolve agdes concretas que garantam a visibilidade e a participagéo plena de todos os segmentos sociais
na vida cultural de Marica.

Meta 10 — Representatividade e Acesso

A Meta 10 promove a inclus&o e a valorizagdo da diversidade cultural em Marica por meio da implementa-
cao de politicas de cotas que ampliem o acesso de agentes culturais historicamente marginalizados, como
negros, indigenas, pessoas com deficiéncia, artistas da cultura popular e tradicional, e da diversidade.
Prevé a criagdo de metodologias transparentes para acompanhar e assegurar a correta destinagdo dos
recursos reservados, além de aplicar essas politicas em festivais e eventos culturais, garantindo represen-
tatividade e visibilidade as suas culturas e historias. Essa iniciativa reforga o compromisso com a equidade,

ACAO 10.3 - Aplicar a Politica de Cotas Municipal (negros, indigenas, PCDs, cultura popular e tradi-
cional e diversidade) também nos festivais e eventos culturais e artisticos do municipio, garantindo
suas culturas e histérias sejam visivelmente representadas;

Situagao em 2024 Final de 2025

Final de 2026
Com a publicagéo da
lei, festivais com maior
diversidade garantida
por lei.

Indicadores: Metodologia implementada nos editais e banca publicada.

Adiversidade dos eventos depende
Unica e exclusivamente da curadoria e
dos gestores responsaveis.

Diélogos com a sociedade civil apri-
morados e aguardando a criagao
da politica municipal.

Meta 11 — Acessibilidade

A Meta 11 busca assegurar a inclusdo plena nos projetos culturais de Marica por meio da criagdo de uma
portaria que torne obrigatorio o desenvolvimento de planos de acessibilidade. Esses planos deveréo garan-
tir acessibilidade arquitetonica, atitudinal e comunicacional em todas as iniciativas culturais contratadas ou
contempladas por editais, bem como nos cursos, treinamentos, shows, festivais e eventos promovidos pela
Secretaria de Cultura. A medida reafirma o compromisso com a igualdade de oportunidades, ampliando o
acesso a cultura para pessoas com deficiéncia e outros publicos que enfrentam barreiras diversas.

AGAO 11.1 - Criar portaria da Secretaria de Cultura relacionada a acessibilidade que garanta que
todos os projetos culturais contratados ou contemplados em editais da cidade, assim como cursos
e treinamentos oferecidos pela SECULT e os shows, festivais ou eventos culturais do municipio
tenham um plano de acessibilidade, contendo agdes que garantam a acessibilidade arquitetonica,
atitudinal ou comunicacional.

Situagao em 2024 Final de 2025 Final de 2026

A acessibilidade dos eventos depende Unica e
exclusivamente da organizagéo e dos gestores
responsaveis.

Indicadores: Publicagdo da portaria e quantidade de eventos realizados a partir de suas diretrizes.

Eventos mais
acessiveis.

Portaria criada e publicada
a partir de estudo técnico.

Meta 12 - Editais, Acessibilidade e Diversidade

A Meta 12 visa tornar os editais culturais de Marica mais inclusivos, compreensiveis e representativos.
Entre as agdes, destaca-se a simplificagdo da linguagem dos editais, sua tradugéo para formatos acessi-
veis e a oferta de suporte técnico para pessoas com deficiéncia. Além disso, propde a criagdo de editais
especificos para projetos culturais de povos tradicionais de matriz africana, populagdo LGBTQIAPN+ e
pessoas com deficiéncia, incentivando a valorizagéo da diversidade e a inclusdo. Também prevé categorias
que abarquem praticas culturais variadas, como as ligadas a oralidade, a identidade indigena, a arte de rua
e a povos tradicionais, fortalecendo as multiplas expressées culturais do municipio.

AGAO 12.1 - Simplificagdo da linguagem dos editais para torna-los mais compreensiveis e acessi-
veis a todos, incluindo a tradugao para formatos acessiveis e a disponibilizagéo de suporte técnico
e acompanhamento diferenciado em caso de pessoas com deficiéncias ou necessidades especiais.
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Situagao em 2024 Final de 2025 Final de 2026
Os editais da PNAB 2024 foram um primeiro L - .
experimento de simplificag@o da linguagem dos Edltalsr:aeiggingglee (:%%%?e(:ﬁ/;nanelra Continuidade.
editais. '

Indicadores: Editais publicados.

ACAO 14.1 - Criar departamento de sustentabilidade na Secretaria de Cultura para servir como instancia
transversal entre todas as areas da SECULT.

Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026
Atualmente a SECULT possui uma coor- | Coordenagdo com sua atuagéo amplia- Continuidade
denagdo de Cultura e Sustentabilidade. da. )

ACAO 12.2 - Desenvolvimento de um edital especifico para apoiar projetos ligados aos povos tra-
dicionais de matriz africana.

Indicadores: Relatério de atuagao.

AGAO 14.2 - Reduzir o impacto ambiental dos eventos através do uso de praticas ambientais.

Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026 Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026
Nenhum edital especifico a nivel municipal, N ' . Todos os eventos de grande publico da SECULT N i
Publicagdo de um edital especifico para . ! Y - ~ Acoes de redugéo de o
mas bons exempFIc';::,j enrc:i IEstado e no Gov. povos tradicionais de matriz africana. Continuidade. realizados em 205:‘.p éitgvgmeﬁf;es de redugdo de impacto ampliadas Continuidade.

Indicadores: Editais publicados.

Indicadores: Relatério de atuacao, quantidade de eventos e de agdes realizadas.

AGAO 12.3 - Desenvolvimento de um edital especifico para apoiar projetos culturais voltados para a
populagdo LGBTQIAPN+, promovendo a diversidade e a expressao cultural desse grupo.

Situacdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026
Nenhum edital especifico a nivel munici- Publicagao de um edital especifico para
pal, mas bonsG (i));erpg(ljc;sr :lo Estado e no populacao LGBTQIAPN. Continuidade.

Indicadores: Editais publicados.

AGAO 14.3 - Mapear e valorizar técnicas artisticas e culturais tradicionais de baixo impacto que cor-
rem o risco de se perder ao longo do tempo, preservando o patrimdnio cultural da cidade, como por
exemplo: artesanato com taboa, a confeccdo de redes artesanais de pesca, a producao alimentar de
base agroecoldgica, a tapecaria artesanal, entre outras

Situacdo em 2024 Final de 2025

Estudo técnico desenvolvido junto a Mapeamento das técnicas e prati-
sociedade civil. cas publicado

Final de 2026

AGAO 12.4 - Desenvolvimento de um edital especifico voltado para projetos culturais voltados para
a populagdo de pessoas com deficiéncia, incentivando a criagao de iniciativas inclusivas e aces-
siveis;

Situagao em 2024 Final de 2025 Final de 2026
Nenhum edital especifico a nivel muni- | Publicagdo de um edital especifico para .-
cipal. populagéo PCD. Continuidade.
Indicadores: Editais publicados.

AGAO 12.5 - Nos editais de linguagens culturais diversas, incluir categorias que considerem um es-
pectro amplo da cultura e da arte, como arte tradicional, praticas culturais ligadas a terra, as aguas
e as florestas, praticas ligadas a oralidade, iniciativas de fortalecimento da identidade indigena, de
povos tradicionais, arte de rua, entre outros.

Situacdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026
OS. ed]tals da ENAB 2024 fqram um Editais de 2025 aprimorados a partir -
primeiro experimento de edital com dessa diretriz Continuidade.
entendimento ampliado da cultura. :

Indicadores: Editais publicados.

Eixo V - Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade

O Eixo V propde um olhar estratégico para a cultura como um vetor de desenvolvimento econdmico local.
A economia criativa, que engloba atividades como artes, misica, cinema, design e moda, sera incentivada
como uma forma de gerar novas oportunidades de trabalho e renda para a populagdo maricaense. O eixo
promove a criagdo de redes de apoio a empreendedores culturais, microempresas e coletivos, fortalecendo
a economia local e oferecendo alternativas sustentaveis de geragéo de riqueza. Incentivos fiscais, editais
de fomento e parcerias publico-privadas s&o algumas das ferramentas para viabilizar esse desenvolvimento.
Além disso, o eixo enfoca a sustentabilidade, ndo apenas no sentido ambiental, mas também em termos
sociais e econdmicos. O estimulo a praticas culturais que respeitem os recursos naturais e que integrem
a economia circular sera fundamental para garantir que o crescimento da economia criativa ndo tenha um
impacto negativo no meio ambiente. A capacitagéo de trabalhadores da cultura, a qualificagdo de novos ta-
lentos e a integragéo de Marica no circuito regional e nacional da economia criativa s&o passos essenciais
para consolidar esse eixo como um motor de transformag&o econdmica e social para 0 municipio.

Meta 13 - Cursos/Oficinas de Arte Sustentavel

A Meta 13 busca integrar sustentabilidade e cultura nos programas formativos da Secretaria de Cultura de
Marica, oferecendo cursos e oficinas sobre praticas artisticas que promovam a reutilizagdo de materiais,
customizagéo e artesanatos extrativistas.

AGAO 13.1 - Oferecer nos programas formativos da Secretaria de Cultura (como Marica das Artes),
cursos e oficinas voltados a arte sustentavel, como por exemplo: reutilizagao de materiais, custo-
mizagao, artesanato extrativistas, entre outros;

Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026
Oficinas de sustentabilidade fora da grade -
padrdo dos cursos da SECULT, Ao menos 1 curso em grade regular. | Continuidade.

Indicadores: Curso criado.

Meta 14 — Departamento de Sustentabilidade na Secretaria de Cultura

A Meta 14 propde a criagdo de um Departamento de Sustentabilidade na Secretaria de Cultura de Marica,
atuando de forma transversal para integrar praticas ambientalmente responsaveis em todas as areas da
pasta. Entre suas agdes, destacam-se a redugéo do impacto ambiental dos eventos culturais por meio de
praticas sustentaveis e 0 mapeamento de técnicas artisticas e culturais tradicionais de baixo impacto, como
artesanato com taboa, redes de pesca artesanais e tapecaria. Esse departamento visa alinhar cultura e
sustentabilidade, preservando saberes locais e promovendo praticas inovadoras.

Indicadores: Publicagao do mapeamento e relatorio.

Meta 15 - Nucleo de Mapeamento da Economia Criativa

AMeta 15 propde a criagdo de um Nicleo de Mapeamento da Economia Criativa, com a missé&o de coletar,
organizar e analisar dados sobre a economia criativa local, promovendo um entendimento aprofundado das
demandas e necessidades dos agentes culturais de Marica. Esse nucleo sera responsével por elaborar
publicagdes anuais, consolidando os resultados das pesquisas e mapeamentos realizados, contribuindo
para a formulagdo de politicas publicas mais eficazes e voltadas ao fortalecimento do setor cultural.
ACAO 15.1 - Criar um Nucleo de Mapeamento da Economia Criativa, a fim de coletar, organizar e
analisar dados sobre a economia criativa local, permitindo um melhor entendimento das demandas
e necessidades dos fazedores de arte e cultura da cidade.

Situagdo em 2024 Final de 2025

Final de 2026

Primeiro relatério publicado com nime-
ros sobre a economia criativa local.

Indicadores: Criagao do Nucleo e relatério publicado.

- Nucleo criado e em atuagéo.

AGAO 15.2 - Elaborar publicagées anuais com os resultados das pesquisas e mapeamentos
Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026

- Com o nucleo criado, apresentacdo da | Primeiro relatorio publicado com nime-
proposta de publicagéo. ros sobre a economia criativa local.

Indicadores: Relatério publicado.

Eixo VI - Direito as Artes e Linguagens Digitais

O ultimo eixo aborda a importancia das artes e das tecnologias digitais na democratizagdo do acesso a
cultura e na ampliagdo das formas de produgdo e circulagéo artistica. A inclusdo das linguagens digitais,
como as artes visuais, o audiovisual, a musica digital e a criagéo de contelidos para plataformas online,
serd incentivada como uma forma de diversificar as formas de expressao e garantir a atualizagao da produ-
céo cultural local as novas tendéncias globais. A formagéo de artistas e técnicos no uso dessas tecnologias,
bem como a criagéo de espagos de acesso publico a essas ferramentas, serdo essenciais para garantir a
insercdo de Marica no cenério digital.

Este eixo também destaca o direito das pessoas a ter acesso as artes, independentemente de sua classe
social ou localizagdo geogréfica, utilizando as plataformas digitais para alcangar publicos que, de outra
forma, poderiam ser excluidos das experiéncias culturais. A criagdo de contetdos digitais locais, com a va-
lorizagao da cultura maricaense, sera uma maneira de fortalecer a identidade do municipio e sua presenga
nas midias digitais, ampliando as possibilidades de visibilidade e de novos mercados culturais.

Meta 16 - Plataforma Digital de Acervo de Arte de Marica

AMeta 16 propde a criacdo de uma plataforma digital inovadora para organizar e dar visibilidade ao Acervo
e ao Patriménio de Arte e Cultura de Marica, abrangendo tanto iniciativas publicas quanto privadas. Essa
ferramenta sera fundamental para documentar e promover as tradi¢des culturais e artisticas locais, preser-
vando praticas e conhecimentos tradicionais para as futuras geragdes. Além disso, incluira mapeamentos
de agentes culturais, artistas e iniciativas de economia criativa, fortalecendo a rede cultural da cidade e
ampliando seu acesso e reconhecimento.

ACAO 16.1 - Criar uma plataforma digital que organize e dé visibilidade ao Acervo e ao Patrimonio
de Arte e Cultura de Marica: tanto publico como privado.

Situagdo em 2024 Final de 2025

i Estudo técnico sobre a plataforma desenvolvido junto a Plataforma criada.
sociedade civil.

Indicadores: Plataforma criada e atas das consultas publicas.

Final de 2026

AGAO 16.2 - Documentar e promover as tradigdes culturais e artisticas locais, assegurando que as
praticas e conhecimentos tradicionais sejam mantidos vivos e acessiveis para as futuras geragoes;
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Situagao em 2024 Final de 2025 Final de 2026

Ampliacéo da busca ativa e
consultas publicas registrando
as tradigOes culturais e artisticas
locais

O Programa Rota Cultural, desenvolvido
a partir de 2024, realiza busca ativa das
tradiges culturais e artisticas locais.

Divulgagéo da tradi¢des
culturais e artisticas
locais na plataforma.

Indicadores: Divulgagao na plataforma.

Meta 17 - Capacitacdo Artistica Digital
A Meta 16 propde a criagdo de um centro de criagéo digital para apoiar a producao artistica no municipio,
oferecendo espaco fisico, equipamentos modernos e acesso a internet para os artistas. A iniciativa prioriza
a implementacéo em areas periféricas, democratizando o acesso a recursos tecnolégicos e promovendo
oportunidades para o desenvolvimento criativo e a profissionalizagao de artistas locais em ambientes in-
clusivos e conectados.
AGAO 17.1 - Criar um centro de criagéo digital para auxiliar na produgo artistica, fornecendo espa-
¢o fisico, equipamentos e internet para os artistas, além de oficinas formativas direcionadas para a
criagao digital priorizando a implementagédo em periferias do municipio;
Situagao em 2024 Final de 2025
Para a realizacéo dos editais da PNAB Estudo técnico sobre a viabilidade de
de 2024 foi criada parceria com 0s implantagdo ou parceria do centro, feito
espagos NAVE do ICTIM e 0 IDS, que | a partir de consultas publicas e pesquisa
possibilitaram acesso digital. de referéncias.
Indicadores: Implementagao do centro e cursos oferecidos.

Final de 2026

Centro implanta-
do e operacional.

Meta 18 — Artes Digitais e Interativas

A Meta 18 busca impulsionar a criagéo e a difusdo de obras digitais e interativas em Marica, com editais
especificos para produgéo e exposicao de projetos como games, experiéncias imersivas e video arte, além
de promover intercdmbios entre artistas das novas midias. A meta também prevé a instalacéo de totens
visuais em pontos estratégicos da cidade, aproximando a populagdo da arte digital, e a realizagao de festi-
vais tematicos para celebrar e divulgar essas formas contemporaneas de expresséo artistica.

AGAO 18.1 - Oferecer editais de produgio e exposigdo. Fomentar a criagdo de obras interativas e
imersivas, como games, experiéncias digitais, video arte e intercdmbio entre artistas das novas
midias;

Situacdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026

Continuidade.

- Primeiro edital de produgéo e exposicéo de arte digital criado.

Indicadores: Edital publicado.

ACAO 18.2 - Criar totens visuais espalhados pelo municipio para levar a arte digital aos municipes.
Criar festivais de artes digitais, interativas, imersivas e games.

Situagdo em 2024 Final de 2025 Final de 2026

- Estudo técnico e licitagéo realizada. Totens implantados na cidade.

Indicadores: Totens implantados.

EDITAL RETIFICADO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA-PROAC (LEI 3.113/2022)

1. 0 PROGRAMA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA
A Lei n® 3.113/2022 institui o Programa Municipal de Arte e Cultura (PROAC), demonstra a sinalizagéo
de politicas publicas a fim de situar a economia criativa como um eixo estratégico de desenvolvimento da
cidade de Marica, baseada na parceria da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e a universali-
zagao do acesso a cultura no Brasil.

Séo principios do Programa Municipal de Arte e Cultura (PROAC): | - apoiar e patrocinar a renovagéo, o
intercdmbio, a divulgagéo e a produgéo artistica e cultural no Municipio; Il - preservar e difundir o patriménio
cultural material e imaterial no Municipio; Il - apoiar pesquisas e projetos de formagao cultural, bem como
a diversidade cultural; 1V - apoiar e patrocinar a preservagao e a expansdo dos espagos de circulagéo da
produgao cultural; V - fomentar o desenvolvimento de processos criativos no campo artistico e cultural do
municipio de Marica; VI - incentivar a sustentabilidade, manutencéo e continuidade de artistas e demais
profissionais dos campos artistico-culturais; VIl - promover a experimentagdo e a inovagéo no campo das
linguagens artisticas e/ou culturais; VIII - colaborar com a politica de transparéncia e democratizagdo do
acesso ao financiamento publico; IX - promover a diversidade e reducéo da desigualdade étnico racial e de
género no acesso as politicas publicas de apoio e fomento ao setor artistico-cultural.

Diante disso, este presente edital busca incorporar o fomento a economia criativa como um instrumento de
sociabilizag&o, geracao de renda e criagdo de empregos através da cultura. Neste escopo estdo incluidas
desde atividades tradicionais como o artesanato até os setores de audiovisual como produgo de curtas e
jogos eletrénicos. Esta economia criativa desponta, no século XXI como um dos setores mais dindmicos da
economia global, abrangendo uma diversidade de atividades econémicas, culturais, sociais e tecnoldgicas,
além de um grande volume financeiro gerado pelo comércio de bens e servigos

criativos.
Apesar de ser reconhecido mundialmente pela sua diversidade cultural e potencial criativo, o Brasil ndo
figura nas pesquisas internacionais entre os 10 primeiros, paises em desenvolvimento, produtores e ex-
portadores de bens e servigos criativos, tendo em vista objetiva também estruturar o sistema federativo de

financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigdes para a execucdo do PROAC foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o pre-
sente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no Municipio de Marica.

Deste modo, a Secretaria de Cultura torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), na Lei Municipal n® 3.113/2022, no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirma-
tivas e Acessibilidade) e pelos editais da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), regida
pela Lei Federal n° 14.399/2022, Portaria do Ministério da Cultura (MinC) N° 80/2023, pelos Decretos
federais n° 11.453/2023, n°® 11.740/2023 e Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023.

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias
artes urbanas, artes visuais, circo, danga, literatura e poesia, musica, teatro e audiovisual, realizadas por
artistas individuais ou grupos de artistas, integrados por pessoas fisicas ou pessoas juridicas, com o obje-
tivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Marica.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 40 projetos contemplados nas diversas linguagens artisticas.

Este Edital tem por objeto selecionar propostas culturais nas éreas de artes urbanas, artes visuais, circo,
danca, literatura e poesia, musica, teatro e audiovisual, realizadas por artistas individuais ou grupos de
artistas, integrados por pessoas fisicas ou pessoas juridicas, que que sejam residentes ou sediados no
Municipio de Marica/RJ, comprovadamente ha dois anos. E que tenham atuagao artistica/cultural de no
minimo 1 ano.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

0O valor total deste edital é de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais)

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentéria: Dados da despesa 18011339200192147 e
Acéo 2147 que tem como objetivo fomento a projetos de arte e cultura.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Marica ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda,
Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscricdo

Do dia 09/12/2024 até as 17:00 do dia 08/01/2025.

As inscrigbes serdo realizadas conforme orientagées descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que e resida no Municipio de Marica ha pelo menos 2
(dois) anos. E que tenham atuag&o artistica/cultural de no minimo 1 ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir € promover manifesta-
¢Oes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores
culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagéo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢ao juridica (ou
seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Execugdo Cultural e a representagao sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes
do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado 0 modelo constante no Anexo XIl.

2.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propostas ou
da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do 6rgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e
Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desem-
bargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficaréa impossibilitado de concorrer
neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes
descritas neste item.

Atencao! A participagao de agentes culturais nas consultas publicas néo caracteriza participagdo direta na
etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagéo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participagéo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 2 (dois) projetos e podera ser contem-
plado com no maximo 1 (um) projeto.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

e Inscrigdes — etapa de apresentagéo dos projetos pelos agentes culturais.
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e Selecéo - etapa em que uma comiss&o analisa e seleciona os projetos.

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagéo.

e Assinatura do Termo de Execugéo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados seréo con-
vocados para assinar o Termo de Execucéo Cultural.

e Convocagdo de suplentes - etapa onde apds a etapa de habilitagdo e da assinatura do termo de exe-
cugao cultural sdo chamados novos proponentes obedecendo a ordem classificatéria do chamamento.

O cronograma ocorrera da seguinte maneira:

Inscrigdes 9 de dezembro a 8 de janeiro

Resultado da avaliagdo dos projetos 20 de janeiro

Recurso de avaliagdo dos projetos 20 de janeiro a 24 de janeiro

Resultado do recurso da avaliagéo dos projetos 29 de janeiro

Etapa de Habilitagdo das propostas 30 de janeiro a 06 de fevereiro

Resultado da Etapa de Habilitagdo 12 de fevereiro

Recurso da etapa de habilitagdo das propostas 13 de fevereiro a 17 de fevereiro

Resultado da etapa de Habilitagao 21 de fevereiro

Resultado Final 24 de fevereiro

Assinatura dos termos de execucao cultural 25 de fevereiro a 3 de margo

Convocagéo de Suplentes 14 de Margo
Execugéo da proposta Até 12 meses da assn;iﬁjur?aldo termo de execugao

60 dias corridos apds o término da vigéncia do termo
de execucao cultural.

Relatério de Execugao da proposta

4. INSCRICOES

O proponente podera enviar, em envelope Unico, lacrado, com os seguintes documentos por meio digital
através da PLATAFORMA DESENROLA CULTURA conforme descrito abaixo:

| - Preencher o Formulario de Inscri¢&o conforme o ANEXO II, na Plataforma;

Il - Anexar o documento: Resultados, Produtos e Servigos (ANEXO IIl)

I1l- Preencher o Cronograma de Execugao conforme o ANEXO IV, na Plataforma;

IV - Anexar o Plano de Divulgacdo (ANEXO V);

V - Anexar a Carta de Anuéncia da Equipe Técnica assinada pelas pessoas que compdem a ficha técnica
(ANEXO VI);

VI -Anexar a Planilha Orgamentaria (ANEXO VII);

VIl - Anexar a Plano de Distribuicdo (ANEXO IX);

VIII - Anexar a comprovagao de atuagdo na area cultural de no minimo 1 (um) ano através do Curriculo de
Atuacéo Cultural (CAC);

IX - Encaminhar o relatorio de entrega em casos de projetos de continuidade;

X - Encaminhar o comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas a residéncia
dos Ultimos 2 (dois) anos ou de declaragao assinada pelo agente cultural em casos em comprovantes em
nomes de terceiros.

XI- Encaminhar a declaragao étnico-racial (ANEXO XIIl) em caso de proponentes optantes por cotas para
Negros, Negras ou Indigenas ou a declaragéo de pessoa com deficiéncia (ANEXO XIV) em caso de pro-
ponentes optantes por cotas para Pessoas com Deficiéncia;

XII - Encaminhar a declaragéo de Representa¢do de Grupo ou Coletivo na hipotese de agentes culturais
que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
uma pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugéo Cultural e a
representacdo sera formalizada em declaragéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo
conforme 0 ANEXO XV.

A comprovag&o de residéncia podera ser dispensada nas hipteses de agentes culturais que sejam:

I- pertencentes & comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.

Cada proponente devera enviar também anexos como videos, fotos, audio, jornais digitalizados entre ou-
tros, que auxiliem a Comiss&o de Avaliagdo para comprovagao de curriculo de atuagao cultural (CAC) em
meio DIGITAL na plataforma DESENROLA CULTURA.

Para fins de comprovacéo de atuag&o cultural minima de 1 (um) ano seréo considerados os seguintes
documentos:

a) cartdo de CNPJ; ou

b) contrato ou estatuto social; ou

¢) matérias de jornais comprovando atuag&o; ou

d) materiais gréaficos de outras atividades realizadas; ou

e) carteira de trabalho que comprove atuagdo no campo cultural; ou

f) Curriculo de atuagéo Cultural (CAC).

E imprescindivel o envio de todos os documentos solicitados no presente Edital. A Secretaria de Cultura de
Marica se reserva ao direito de inabilitar propostas que néo estejam completas.

O mesmo projeto ndo podera ser apresentado fragmentado ou parcelado por proponentes diferentes.
Paragrafo Unico: O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Paragrafo tnico: A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes previstos
neste Edital na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura) e no Decreto n°® 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) Pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deveréo preencher uma autodeclaragéo.

A autodeclaracédo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessi-
veis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagéo no
processo de selegéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchi-
mento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de néo existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de uma das catego-
rias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso no haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas néo preenchidas deverdo
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagéo.

5.6 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posicoes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicéo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma auto-
declaragdo, conforme modelos dos Anexos Xl e XIV.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do formulario de inscriéo

O agente cultural deve preencher o formulario de inscrigéo através da Plataforma Desenrola Cultura, do-
cumento que contém a ficha de inscrigdo, descrigéo do projeto, disponibilizada no Anexo Il e Cronograma
de Execugéo, conforme Anexo IV.

E preencher e anexar os documentos: Anexo Il - Resultados, Produtos e Servigos; Anexo V - Plano de
Divulgagéo; Anexo VII - Planilha orcamentéria; Anexo IX - Plano de Distribuic&o.

O agente cultural sera o tnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isen-
tando o Municipio de Marica de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execugéo do projeto

Os projetos apresentados deveréo ser executados em até 12 meses apos a assinatura do Termo de Exe-
cugao Cultural.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria conforme o Anexo VIl indicando os custos do
projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as préaticas de mercado. O agente cul-
tural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do
projeto.

Paréagrafo Unico: O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais
na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagao, consideradas va-
riaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos
por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Paragrafo Gnico: O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

Paragrafo unico: O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa.

Paragrafo unico: Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes de-
verdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orgamentaria a previséo de
arrecadacéo, juntamente com a relagéo de quais itens seréo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
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com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com De-
ficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios,
como banheiros, areas de alimentag&o e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para per-
mitir 0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou vi-
sual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

1 - no aspecto atitudinal, a contratacéo de colaboradores sensibiliza-
dos e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participagao de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicoes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agbes de formagéo e capacitagdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissé&o de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata. Fardo parte desta comiss&o 6 (seis) pare-
ceristas contratados para Avaliagéo do Mérito Cultural.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacéo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
Il - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: te-
nham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais si-
tuacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em ac&o judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comiss&o se enquadre nas situacdes de impedi-
mento, deve comunicar & comissao, e deixar de atuar, imediatamen-
te, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados
nulos.

Paragrafo unico: Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae,
filhoffilha, avo, avé, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/
irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/en-
teada, cunhado/cunhada.

7.3 Andlise do mérito cultural

Os membros da comiss&o de selegao fardo a analise de mérito cultu-
ral dos projetos. Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identifi-
cagao, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma ca-
tegoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de
notas aos critérios descritos no Anexo VIII deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens indivi-
duais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagéo
a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada
projeto é atribuida em fungdo desta comparagao.

7.4 Andlise da planilha orgamentéaria

Os membros da comissdo de selegdo vao avaliar se os valores infor-
mados pelo agente cultural so compativeis com os pregos praticados
no mercado.

Os membros da comisséo de selecdo podem realizar a anélise com-
parando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagéo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegéo, se, apds
analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos pratica-
dos no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconfor-
midade com o projeto apresentado.

Caso o0 agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) po-
dera apresentar recurso da etapa de selegéo, conforme dispde o 7.6.
7.6 Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisorio da etapa de selegdo seré divulgado no Jornal
Oficial de Marica e no site oficial da Prefeitura Municipal de Marica.
Contra a decisdo da fase de selegao, cabera recurso destinado a Se-
cretaria Municipal de Cultura, que deve ser apresentado por meio da
plataforma Desenrola Cultura no prazo de 3 dias Uteis, conforme o
calendario a contar da publicagéo do resultado.

Os recursos apresentados ap6s o0 prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo
sera divulgado no Jornal Oficial do Municipio de Marica (JOM)

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderéo ser rema-
nejados para outra, conforme as seguintes regras:

I- Os recursos néo utilizados em uma categoria serdo destinados aos
projetos com maior pontuacéo geral.

II-Em caso de empate o critério sera destinado para o projeto que
receber melhor nota na categoria | referente a qualidade do projeto.
1l Se ainda assim houver empate sera destinado o projeto com me-
lhor nota na categoria VI referente a projetos de continuidade.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da Secretaria
Municipal de Cultura

9. ETAPA DE HABILITACAO

Consiste na verificagdo, a cargo da Comissao de Avaliagdo da Se-
cretaria de Cultura, das informagdes e dos documentos exigidos por
ocasiéo da etapa de habilitagao entre 30 de janeiro de 2025 a 06 de
fevereiro de 2025.

Na ETAPA DE HABILITACAO, o proponente que ndo apresentar todas
as CERTIDOES e os documentos exigidos, ou na condigéo de os do-
cumentos ndo estarem em conformidade com os dados apresentados
nos formularios de inscrigdo, podera ter a sua proposta inabilitada.
Serao inabilitadas todas as inscrigdes que ndo se enquadrarem neste
regulamento.

A Comissao de Avaliagdo da Secretaria de Cultura podera solicitar os
documentos faltosos ao proponente, estabelecendo um prazo maxi-
mo de 02 (dois) dias corridos para que sejam providenciados. O mes-
mo sera aplicado a possiveis erros de preenchimento do formulério.
Todas as propostas que forem identificadas como cumpridoras do
estabelecido neste edital, ou seja, com documentagdo completa e
preenchimento adequado dos formularios seréo consideradas habi-
litadas como parte integrante deste edital, estando aptas, assim, a
serem selecionadas.

A listagem com todas as propostas habilitadas e inabilitadas bem
como seus motivos seréd publicada no Jornal Oficial do Municipio e
também na pagina da internet (www.marica.gov.br).

O proponente terd 05 (cinco) dias Uteis apos a publicacdo no Jornal
Oficial para recorrer do motivo da inabilitag&o.

Cabera a Comiss&o de Avaliagao da Secretaria Municipal de Cultura
0 julgamento dos recursos.

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera enca-
minhar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anexar os documentos da
habilitagdo na Plataforma Desenrola Cultura:

Para proponentes de PESSOA FiSICA:

I-Apresentar conta corrente de Pessoa Fisica, no nome do proponen-
te, valida, ativa e zerada para recebimento do recurso;

II- Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributérios fede-
rais e Divida Ativa da Uni&o. Para emitir, acesse o link: https://soluco-
es.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

Ill- Certidao de Regularidade Fiscal Estadual. Para emitir, acesse o
link:  https://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCerti-
dao.jsf

IV- Certid@o negativa de débitos relativo aos créditos tributarios da
Procuradoria Geral do Estado (PGE), acesse o link: https://pge.rj.gov.
br/divida-ativa/certidao-de-regularidade-fiscal

V- Certiddo negativa de débitos municipais a ser retirada no Servigo
Integrado Municipal (SIM).

VI- Carteira de Identidade e CPF

VII-Comprovante de situagéo cadastral no CPF, acesse o link: https://
servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Con-
sultaPublica.asp

VIIl- Comprovante de Residéncia em nome do PROPONENTE por
meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia nos Ultimos
2 (dois) anos ou de declaragdo assinada pelo agente cultural. (Em
casos especificos verificar o Item 7.3 deste presente edital)

IX- certiddo Negativa de débitos em divida ativa emitida pela Procura-
doria Geral do Estado do Rio de Janeiro

Para proponentes PESSOA JURIDICA:

I- Apresentar conta corrente de Pessoa Juridica, no nome do propo-
nente, valida, ativa e zerada para recebimento do recurso;

II- Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pes-
soas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de orga-
nizagdes da sociedade civil, ou Certificado de Microempreendedor
Individual, no caso de MEI,

I1l- - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Fe-
derais e a Divida Ativa da Unido Para emitir, acesse: https://solucoes.
receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

IV- Certiddo de Regularidade Fiscal Estadual. Para emitir, acesse:
https://lwww4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf
V- Certiddo negativa de débitos relativo aos créditos tributarios da
Procuradoria Geral do Estado (PGE), acesse o link: https:/pge.rj.gov.
br/divida-ativa/certidao-de-regularidade-fiscal

VI- certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS. Para emitir, acesse: https://consulta-crf.caixa.
gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VII- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida
pelo Tribunal Superior do Trabalho. Para emitir, acesse: https:/
cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=F 1Xe55xZSQP_G-
-3jG759fmc3xQmuzG4n288uMVyN.cndt-certidao-41-dggnz

VIII- Certiddo negativa de débitos municipais a ser retirada no Servigo
Integrado Municipal (SIM)

IX- Carteira de Identidade e CPF do representante legal.

x- certid@o Negativa de débitos em divida ativa emitida pela Procura-
doria Geral do Estado do Rio de Janeiro

XI - Comprovante de Enderecgo por meio da apresentagéo de contas
relativas a residéncia nos ultimos 2 (dois) anos ou de declaragéo as-
sinada pelo agente cultural. (Em casos especificos verificar o Item 7.3
deste presente edital)

9.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a deciséo da fase de habilitagéo, cabera recurso destinado a
Comiss&o de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Cultura, que deve
ser apresentado por meio da Plataforma Desenrola Cultura no prazo
de 5 dias uteis.

O recurso da etapa de habilitagao sera de 13 de fevereiro de 2025 a
17 de fevereiro de 2025.

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilita-
¢éo sera divulgado no Jornal Oficial do Municipio de Marica.

Apbs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9.3. Convocagao de Suplentes

A Secretaria Municipal de Cultura divulgara a pontuagéo das propos-
tas no site www.marica.rj.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio para
conhecimento amplo, contendo a lista das propostas selecionadas,
bem como as propostas suplentes, exatamente na ordem de pontu-
acao.

Os suplentes serdo chamados apenas caso haja algum impedimen-
to relativo a etapa de habilitagéo, desisténcia dos selecionados ou
em casos de ndo assinatura do termo de execugéo cultural no prazo
previsto.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECE-
BIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo
VIl deste Edital, de forma eletrénica na Plataforma Desenrola Cultura.
O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser as-
sinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Secreta-
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rio Municipal de Cultura contendo as obrigagbes dos assinantes do
Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultu-
ral recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico. Para
recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas banca-
rias ou em instituicdo financeira privada.

A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orga-
mentéria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de
direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacao dos projetos
exibirdo as marcas da Prefeitura Municipal de Marica e do Programa
Municipal de Arte e Cultura (PROAC), de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagéo de marcas divulgado pela Secretaria
de Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°® 9.504/1997
(Lei das Eleicbes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponi-
bilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informagdes sobre 0s recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagéo devera ter carater educativo, informativo ou
de orientag&o social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou ima-
gens que caracterizem promog&o pessoal de autoridades ou servido-
res publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.
12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal
de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos cul-
turais contemplados, assim como a prestagdo de informacdo a
administragdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto
n° 11.453/2023 que dispdem sobre 0s mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais
de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal
de Cultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do
Relatério de Objeto da Execugao Cultural, conforme documento cons-
tante no Anexo XII deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugédo Cultural, deve ser apresentado
em até 60 dias corridos a contar do fim da vigéncia do Termo de Exe-
cugao Cultural.

O Relatorio Financeiro da Execugédo Cultural sera exigido somente
nas seguintes hipoteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio
da apresentagdo do Relatorio Final de Execucédo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracéo publica, denuncia de irre-
gularidade na execucéo da ag&o cultural, mediante juizo de admissi-
bilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de ori-
gem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discrimina-
¢éo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constituigdo Federal, garantidos o contraditério
€ a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagéo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no Jornal Oficial
do Municipio de Marica (JOM).

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos s&o de inteira responsabilidade dos agentes cultu-
rais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no Jornal Oficial
do Municipio de Marica (JOM) e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail proaccultura@
marica.rj.gov.br.

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura.
13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera valida-
de até 12 meses apos a publicagao do resultado final.

13.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigao;

Anexo lIl - Resultados, Produtos e Servicos;

Anexo IV - Cronograma de Execug&o;

Anexo V - Plano de Divulgagao;

Anexo VI - Carta de Anuéncia da Equipe Técnica

Anexo VIl - Planilha orgamentéria;

Anexo VIII - Critérios de selegéo;

Anexo IX - Plano de Distribuigo;

Anexo X - Modelo de Carta de Anuéncia;

Anexo XI - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo XII - Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural;

Anexo XIII - Declaragéo étnico-racial;

Anexo XIV - Declaragéo de pessoa com deficiéncia;

Anexo XV - Declaragéo de representagéo de grupo ou coletivo;
Leandro DaSilva

Secretario Municipal de Cultura

Mat. 112.652

ANEXO | - CATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$2.000.000,00 (dois milhdes
de reais) distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ R$100.000,00 (cem mil reais) para CATEGORIA ARTES
URBANAS;

b) Até R$100.000,00 (cem mil reais) para CATEGORIA ARTES VI-
SUAIS;

c) Até R$175.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) para CATEGO-
RIATEATRO E CIRCO;

d) Até R$175.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) para CATEGO-
RIA DANCA,;

e) Até R$100.000,00 (cem mil reais) para CATEGORIA LITERATURA;
f) Até R$100.000,00 (cem mil reais) para CATEGORIA MUSICA;

g) Até R$125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) para CATEGO-
RIA CULTURA POPULAR;

h) Até R$125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) para CATEGO-
RIA PRODUGAO AUDIOVISUAL;

i) Até R$1.000.000,00 (Um milho de reais) para qualquer linguagem
artistica acima;

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

a) ARTES URBANAS - Entendem-se como projetos que demons-
trem predominancia em expressdes de grupos e/ou individuos que
desenvolvem sua arte nas ruas, nos bairros, em espagos publicos
que sdo democratizados, criando novas sociabilidades. Os projetos
podem ter como objeto a realizagéo de batalha de Mc, realizagdo de
rodas Culturais que promovam o hip hop € o funk, realizagao de agdes
que promovam as artes visuais da cultura urbana, tais como: pinturas,
grafites, esculturas, apresentagdes de carater teatral, musical ou cir-
cense que tenham relag&o com a cultura urbana.

b) ARTES VISUAIS - Entende-se como projetos que demonstrem pre-
dominancia na area de artes plasticas e visuais nas linguagens do
desenho, pintura, escultura, gravura, objeto, instalagéo, intervencéo
urbana, performance, arte computacional ou outras linguagens do
campo da arte contemporénea atual. Os projetos podem ter como
objeto a realizagdo de exposicéo ou feiras de artes, agdes de capa-
citagdo, formagéo e qualificagdo tais como oficinas, cursos, agdes
educativas, produgéo de obras de arte, publicagdes na area de artes
plésticas e visuais ou outros projetos com predominancia na area de
artes plasticas e visuais;

¢) TEATRO E CIRCO - Entende-se como projetos que demonstrem
predominancia na area de artes cénicas (teatro), incluindo teatro
infanto juvenil, teatro musical, dentre outros. Os projetos podem ter

como objeto: montagem, produgéo e circulagdo de espetaculos te-
atrais, agdes de capacitacdo, formagao e qualificagdo tais como ofi-
cinas, cursos, agdes educativas, realizagdo de mostras e festivais,
publicacdes na area do teatro ou outro objeto com predominancia na
area de teatro. Além disso, projetos que demonstrem predominéncia
na area de artes cénicas (Circo), incluindo circos de lona, artistas,
grupos ou trupes de circo, projetos sociais que utilizam a linguagem
circense, dentre outros. Os projetos podem ter como objeto a ma-
nutengdo e recomposigao da infraestrutura circense, montagem, pro-
dugdo e circulagéo de espetéculos circenses, agdes de capacitagéo,
formagao e qualificacéo tais como oficinas, cursos, agdes educativas,
realizagdo de mostras e festivais, publicagdes na area do circo ou
outro objeto com predominancia na area de circo.

d) DANGA - Entende-se como projetos que demonstrem predominan-
cia na area de danga, em qualquer modalidade, a exemplo de: danga
contemporénea; dangas urbanas; dancas populares e tradicionais;
danca moderna; danca classica, entre outras. Os projetos podem ter
como objeto: produgdo de espetaculos de danca, agdes de qualifica-
¢do, formagao, tais como realizagdo de oficinas, cursos, agdes edu-
cativas, realizagéo de eventos, mostras, festas e festivais de danga,
publicacdes na area da danga ou outro objeto com predominancia na
area da danca.

e) LITERATURA - Entendem-se como projetos que demonstrem pre-
dominancia na area da leitura, escrita e oralidade. Os projetos podem
ter como objeto: publicagdo de textos inéditos, em diversos géneros
elou formatos, organizagdo de eventos e demais atividades com foco
na difusdo da literatura, do Livro, da leitura e da oralidade, tais como
feiras, mostras, saraus e batalhas de rimas, projetos de formag&o,
como a realizagdo de oficinas, cursos, agdes educativas, apoio a
modernizagdo e qualificagdo de espagos e servigos em bibliotecas
comunitarias e pontos de leitura, ampliando o acesso a informagéo,
a leitura e ao livro, formagéo e circulagdo de contadores de histo-
rias, mediador de leitura em bibliotecas, escolas, pontos de leitura ou
espagos publicos ou outro objeto com predominéncia nas areas de
leitura, escrita e oralidade.

f) MUSICA - Entende-se como projetos que demonstrem predominén-
cia na area de musica, envolvendo a criagdo, difuséo e acesso de
uma maneira ampla, incluindo os diversos géneros musicais e estilos.
Os projetos podem ter como objeto: produgdo de eventos musicais,
produgéo e realizagdo de espetaculos musicais de musicos, bandas,
grupos, formagdo musical: agdes de qualificagdo, formagdo, tais
como realizagdo de oficinas, cursos, agdes educativas, gravagdes de
albuns musicais, criagdo de obras musicais, realizagdo de eventos,
mostras, festas e festivais musicais, publicagdes na area da musica
ou outro objeto com predominancia na area da musica.

g) CULTURA POPULAR - Entendem-se como projetos que demons-
trem predominancia no conjunto de costumes, tradicdes e manifesta-
cOes sociais especificas de uma regido ou pais. Os projetos podem
ter como objeto a realizagdo de festivais de dangas folcloricas, rea-
lizagao de festas folcldricas, realizagdo de festivais de literatura de
cordel ou realizacéo de agdes culturais voltadas para outras manifes-
tacdes de cultura popular como realizagdo de desfile de escola de
samba localizada no municipio de Marica ou realizagdo de bloco de
carnaval dentro do municipio de Marica ou realizagao de baile de car-
naval localizado no municipio de Marica. Além disso sera considerado
a realizagéo de agdes culturais promovidas por movimentos Negros,
Instituicdes e Comissoes, realizacdo de agdes culturais promovidas
por movimentos LGBTQIAPN+ ou realizagdo de acdes culturais pro-
movidas por outros Movimentos Sociais e Associagdes.

h) PRODUCAO AUDIOVISUAL - Entendem-se como projetos que
demonstrem predominancia na area de produgdo audiovisual como
obras audiovisuais de curta-metragem, producéo de videoclipes, pro-
dugao de videocast, apoio a Cinema Itinerante, apoio a Cineclubes e
apoio a formag&o no segmento do audiovisual como filmagem, roteiro
e producéo.

i) QUALQUER LINGUAGEM ARTISTICA ACIMA — Caso a proposta
ndo se encaixe em nenhuma faixa de valor supracitada anteriormente
o proponente podera concorrer a faixa de projetos até o valor de cem
mil reais independente da linguagem artistica.

Paragrafo unico: Caso a proposta se encaixe em mais de uma area
artistica ou de artes integradas, o proponente devera optar, na ficha
de inscrigdo, apenas pela que melhor represente sua proposta, ou
seja, devera selecionar apenas uma area artistica. Podendo se ins-
crever em até 02 (duas) propostas, desde que em fichas separadas e
podendo ser contemplado em apenas uma linguagem artistica.
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3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

DISTRITO ONDE SERAO EXECUTADAS AS ACOES DA PROPOSTA

1° Distrito: Centro 2° Distrito: Ponta Negra
Artes Urbanas 1vaga 2vagas 3° Distrito: Inoa 4° Distrito: ltaipuagu
Artes Visuais 1vaga 2vagas 10. | CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DA PROPOSTA (a proposta deve ser realizada em um ano
Teatro e Circo 2 vagas 3 vagas apos o recebimento do recurso /colocar a quantidade de meses necessarios para realizagéo)
Danca 2 vagas 3 vagas
Literatura 1vaga 2 vagas APROPOSTA E PARTE DE UM PROJETO EM EXECUGAO (Caso o proponente j& tenha uma
MUsica 1vaga 3 vagas 1. | proposta em execucao ou tenha financiamento para uma parte da sua proposta ou até mesmo
Cultura Popular 1vaga 2 vagas financiamento para o total da proposta, mas gostaria de ampliar o escopo citar )
Produg&o Audiovisual 1 vagas 3 vagas
12. APROPOSTA POSSUI OUTROS FINANCIADORES? (caso tenha

As vagas de cotas para projetos com a faixa de valor de 100.00,00 (Cem Mil reais) de qualquer linguagem
artistica acima ficam distribuidas da seguinte maneira:

outros apoios ou outros financiamentos, citar)

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

13.

| DADOS CADASTRAIS |

NOME/INSTITUICAO/EMPRESA:

CPF /CNPJ:
ENDERECO COMPLETO:
5 CIDADE: [UF: CEP:
vagas negros e negras . .
Todas Linguagens artisticas 6 vagas 1 vaga indigenas E-MAIL: TELEFONE:
1vaga PCD’s SITE/BLOG:
Total: 10 vagas no valor de R$ FACEBOOK: | INSTAGRAM:
' 100.000,00 (Cem Mil reais) REPRESENTANTE: CARGO:
. - PROFISSAQ: CPF:
Anexo Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO RG: ORGAO EXPEDIDOR:
TEL: [ CEL: EMAIL:
ENDERECO ATUALIZADO:
. . CIDADE: | UF: | CEP:
PROTOCOLO - para uso interno, ndo preencher _ PROPOSTA CULTURAL
- — DESCRIGAO DA PROPOSTA - APRESENTAGAO (detalhar o que
01. TITULO DA PROPOSTA (colocar o nome da proposta que sera realizada) 14, pretende apresentar com a proposta, as atividades a serem desenvol-
vidas, entre outros )
02. | VALOR DA PROPOSTA (colocar o valor conforme planilha orgamentaria — anexo Ill) |
R OBJETIVOS DA PROPOSTA (escrever o que se pretende com essa
FAIXA DE VALOR (marcar apenas uma das faixas, correspondente ao valor SOLICITADO) 15. proposta, indicando quais sao os resultados pretendidos, onde pretende
03. chegar com a proposta — maximo 20 linhas)
Proposta de 25 mil reais
Proposta de 50 mil reais
, , Proposta de 100 mil reais JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA (detalhar os motivos que o levaram
AREAARTISTICA (marcar apenas uma das areas artisticas. Caso a proposta seja de mais de 16. a propor, indicando porque ela deve ser aprovada, aqui é o local para
04. | uma é&rea artistica ou de artes integradas, o proponente devera optar pela que melhor represente vocé argumentar a importancia da sua proposta - maximo de 20 linhas)
sua proposta, ou seja, devera selecionar apenas uma area artistica)
Artes urbanas Literatura JUSTIFICATIVA DO LOCAL DESEJADO (justifique o local desejado
Artes visuais Musica 17. para a sua proposta, explicando a relagéo caso exista — maximo 5 li-
Cultura Popular Circo e Teatro nhas)
Danca Audiovisual _
i 18 agoes de acessibilidade serdo aplicadas para pessoas com necessi-
05. . _ EIXOS (marcar apenas um dos elxos)~ _ : dades especiais, seja dos profissionais envolvidos na proposta efou do
Circulagéo Ocupagao/programagao pliblico atendido/beneficiado - maximo de 10 linhas)
Festival Pesquisa e Pensamento
Residéncia | | Produgédo DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO (descreva as agdes que serdo de-
PROPOSTA PARA ARTISTA UNICO OU GRUPO/COLETIVO DE ARTISTA senvolvidas na proposta, considerando o publico alvo, as formas de
06. 19. acesso aos bens, produtos e servigos culturais. Informe quando for o
Artista tnico | | Grupo/Coletivo de artista caso a estimativa de pregos a serem cobrados do publico — méaximo
o7. PROPONENTE INSCREVE=SE NA VAGA DE: de 10 inhas)
Cota | | Ampla Concorréncia 20. [ CONTRAPARTIDA SOCIAL (Opcional)
RESUMO DA PROPOSTA (descrever a proposta de forma resumida, sendo objetivo no que se
07. pretende realizar - maximo 10 linhas)
_ ANEXO Il - RESULTADOS, PRODUTOS E SERVIGOS
08. | local desejado para realizagéo da sua proposta — lembrando que a Comiss&o podera modificar o : : =
local conforme o item 6.9.1) PRODU'!'O CULTURAL (detalhar quais proc,iultos seréo gerngs com a proposta, Iembrandp que
- — s produto é o artefato cultural de qualquer espécie, com a possibilidade de reprodugdo, comercializa-
Equipamento Publico - Qual/quais 21. | ¢do ou distribuicio gratuita — caso no tenha produto, deixe essa lacuna sem preencher — maximo
Rua/Praga publica da cidade de Marica. Qual/quais? de 20 linhas)
Outra cidade/local. Qual/quais?
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EVENTO CULTURAL (detalhar quais eventos/atividades seréo realizadas com a proposta, lem-
22. |brando que evento é o acontecimento de carater artistico-cultural de existéncia restrita a sua reali-
zagao ou exibicdo — caso ndo tenha evento, deixe essa lacuna sem preencher —

maximo de 20 linhas)

PROGRAMA CULTURAL (detalhar quais programas serao realizados com a proposta, lembrando
que programa é o conjunto de agdes culturais de carater periodico ou continuo — caso ndo tenha
23. | programa, deixe essa lacuna sem preencher — maximo de 20 linhas)

PRODUCAO CULTURAL EM MEIO ELETRONICO OU OUTRA
FORMA DE SUPORTE VIRTUAL (detalhar o resultado, qual plataforma sera usada, se sera de
24. |livre acesso ou ndo, entre outros — caso ndo tenha producdo em meio eletrénico ou outra forma,

PUBLICO ALVO (descreva qual o publico alvo da sua proposta, a quem pretende atingir com a
28. | proposta — méximo 03 linhas)

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAQ

DETALHAMENTO (relacione as etapas da proposta — pré-produgao, produgéo e pds-produgédo —
com as atividades essenciais para o desenvolvimento da proposta € o respectivo tempo de realiza-
29. | cdo — em dias, semanas ou meses. Acrescente quantas linhas forem necessarias).

PRE-PRODUGAO

deixe essa lacuna sem preencher — maximo de 20 linhas) ATIVIDADES TEMPO PREVISTO PARA REALIZAGCAO
— - 01
FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO ARTISTICO OU OUTRAS
ATIVIDADES (detalhar o que se pretende apds a formagéo, onde se deseja chegar, quantas pes- 02
25. | soas participardo, entre outros — caso ndo tenha formagao e aperfeigoamento, deixe essa lacuna 03
sem preencher — maximo de 20 linhas) 04
COMERCIALIZACAO (se a proposta prever bilheteria, venda de produtos como livro, CD, ou si BRODHGAD
ver bi ia, v u ivro, CD, ou si- =
milar, inscricdes pagas, ou quaisquer outras questdes que gerem recurso para a propria proposta ATIVIDADES TEMPO PREVISTO PARA REALIZAGAO
26. |detalhar nesse campo colocando as quantidades, valores individuais - como por exemplo o prego 01
do ingresso - e valor total que se pretende arrecadar) 02
Descrigao do que se pretende comercializar: 03
Produtos/bilhetes/ingressos/etc. disponiveis para venda com valor integral 04
° Quantidade: . =
° Valor unitario: POS-PRODUGAO _
e  Valor total: ATIVIDADES TEMPO PREVISTO PARA REALIZAGAO
Produtos/bilhetes/ingressos/etc. disponiveis para venda com valor promocional e/ou meia entrada: 01
RESULTADOS, PRODUTOS E SERVICOS 82
PRODUTO CULTURAL (detalhar quais produtos serdo gerados com a proposta, lembrando que 1
produto € o artefato cultural de qualquer espécie, com a possibilidade de reproducdo, comercializa- 0
21. | ¢80 ou distribuicdo gratuita — caso no tenha produto, deixe essa lacuna sem preencher — maximo 30. RESUMO DO CRONOGRAMA
de 20 linhas) Meses previstos para etapa de pré-produgéo:
b. Meses previstos para etapa de produgao:
EVENTO CULTURAL (detalhar quais eventos/atividades serdo realizadas com a proposta, lembran- ) ; -
22. | do que evento é o acontecimento de carater artistico-cultural de existéncia restrita a sua realizagéo C. Meses previstos para etapa de pds-produgéo:
ou exibigdo — caso ndo tenha evento, deixe essa lacuna sem preencher — d. Durag&o prevista da proposta:

maximo de 20 linhas)

PROGRAMA CULTURAL (detalhar quais programas serdo realizados com a proposta, lembrando
que programa é o conjunto de agdes culturais de carater periddico ou continuo — caso néo tenha
23. | programa, deixe essa lacuna sem preencher — maximo de 20 linhas)

PRODUGCAO CULTURAL EM MEIO ELETRONICO OU OUTRA

FORMA DE SUPORTE VIRTUAL (detalhar o resultado, qual plataforma sera usada, se sera de livre
24. | acesso ou ndo, entre outros — caso nao tenha produgéo em meio eletrdnico ou outra forma, deixe
essa lacuna sem preencher — maximo de 20 linhas)

FORMACAO E APERFEICOAMENTO ARTISTICO OU OUTRAS

ATIVIDADES (detalhar o que se pretende apds a formagéo, onde se deseja chegar, quantas pesso-
25. | as participardo, entre outros — caso néo tenha formacéo e aperfeicoamento, deixe essa lacuna sem
preencher — maximo de 20 linhas)

COMERCIALIZACAO (se a proposta prever bilheteria, venda de produtos como livro, CD, ou similar,
inscrigdes pagas, ou quaisquer outras questdes que gerem recurso para a propria proposta detalhar
26. | nesse campo colocando as quantidades, valores individuais - como por exemplo o prego do ingres-
S0 - e valor total que se pretende arrecadar)

Descrigdo do que se pretende comercializar:

Produtos/bilhetes/ingressos/etc. disponiveis para venda com valor integral
° Quantidade:

° Valor unitério:

° Valor total:

Produtos/bilhetes/ingressos/etc. disponiveis para venda com valor promocional e/ou meia entrada:

ANEXO V - Plano de Divulgacao

ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO (detalhar quais as estratégias adotadas para que consiga
31. | difundir a proposta)

ACOES PROMOCIONAIS VOLTADAS A DIFUSAO DA PROPOSTA
32. |(quando for o caso, citar as agdes promocionais que serdo desenvolvidas na proposta)

DETALHAMENTO DIVULGAGAO (indicar detalhadamente as pegas graficas e veiculos de comu-
nicagdo a serem utilizados para a divulgagéo da proposta, inclusive plataformas digitais. Indique as
33. | especificagdes da pega grafica ou a duragéo, no caso de pegas audiovisuais — podem ser adiciona-
das quantas linhas forem necessarias)

PECA DE DIVULGAGCAO ESPECIFICACOES  TECNI-| QUANTIDADE

CAS

DETALHAMENTO DISTRIBUIGAO (indicar detalhadamente como seréo distribuidas as pegas gra-
34. | ficas — locais, quem distribui, como etc. —, onde seré&o fixadas, se for o caso, entre outros)

° Quantidade:
° Valor unitario:
° Valor total:

Valor total que se pretende arrecadar (considerar a venda total somadas o integral e o promocional e/ou
meia entrada):

27 EXPECTATIVA DE PUBLICO (descreva a expectativa total do publico atingido pela proposta — ma-
"| ximo 03 linhas)

ANEXO VI - Carta de Anuéncia da Equipe Técnica

DETALHAMENTO FICHA TECNICA (relacione a equipe principal da proposta, adicionando assi-
35. | natura de todos os que estiverem aqui relacionados - adicione quantas linhas forem necessarias)

| Assinatura
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Nome:

1. | CPF/CNPJ:

Func&o a ser exercida:
Nome:

2. |CPF/CNPJ:

Func&o a ser exercida:
Nome:

3. |CPF/CNPJ:

Func&o a ser exercida:
Nome:

4, | CPF/CNPJ:

Funcao a ser exercida:
Nome:

5. | CPF/CNPJ:

Func&o a ser exercida:
Nome:

6. |CPF/CNPJ:

Func&o a ser exercida:
Nome:

7. | CPF/CNPJ:

Func&o a ser exercida:
Nome:

8. | CPF/CNPJ:

Funcao a ser exercida:
Nome:

9. |CPF/CNPJ:

Func&o a ser exercida:
Nome:

10. | CPF/CNPJ:

Func&o a ser exercida:

Titulo da proposta:
Financiamento da proposta: (preenchimento obrigatorio : assinale com “x” a op¢éo correspondente)

A proposta sera financiada totalmente com recursos deste edital.
A proposta tera outras fontes de custeio, tendo em vista que o orgamento total ultrapassa o limite/teto
previsto, ou é parte de um projeto que j& possui financiamento. Nesse caso, sera obrigatorio o preenchi-
mento da Ultima coluna da planilha.

Valor custeado
por outras fontes

Valor custeado
pela Chamada

Valor total
da despesa

R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

Valor
unitario

Descrigdo | Justifica-

do item tiva Quantidade

TOTAL DE PESSOAL R$ 0.00 R$ 0.00

Valor custeado
por outras fontes

Valor custeado
pela Chamada

Justifi-
cativa

Valor total
da despesa

R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

Valor
unitario

Descrigao

do item Quantidade

TOTAL DE ESTRUTURA R$ 0.00 R$ 0.00

Valor custeado
por outras fontes

Valor custeado
pela Chamada

Justifi-
cativa

Valor total
da despesa

R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

Valor
unitario

Descrigéo

do item Quantidade

TOTAL DE LOGISTICA R$ 0.00 R$0.00

Desc_:rigéo Jus_tifi- V_al9|_' AUETE Valor total | Valor custeado | Valor custeado
do item cativa | unitario da despesa | pela Chamada | por outras fontes
R$0.00
R$0.00
R$0.00
R$0.00
R$0.00
TOTAL DE DIVULGAGAO/MIDIA E COMUNICAGAO |  R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Descricdo | Justifica- | Valor Quanti- | Valor total | Valor custeado | Valor custeado
do item tiva unitario dade da despesa | pela Chamada | por outras fontes
R$0.00
R$0.00
R$0.00
R$0.00
R$0.00
TOTAL DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$0.00 | R$0.00 | R$ 0.00

Descrigéo Valor | Quanti- | Valor total | Valor custeado | Valor custeado
doitem | Justificativa | unitario | dade | da despesa | pela Chamada | por outras fontes
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
| | | RS$ 0.00
TOTAL DE IMPOSTOS, TARIFAS E SEGUROS R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Valor das despesas custeadas pelo edital R$ 0.00
Valor das depesas custeadas por outras fontes R$ 0.00
Valor total da proposta R$ 0.00

Edital do Programa de Arte e Cultura R$ 0.00
Recursos de ouras leis de incentivo
Recursos proprios do proponente
Recursos bilheteria

Outros recursos (NOMEAR)

Total da proposta:

R$0.00

Anexo VIII - Critérios de Selegdo

1. A Comiss&o de Avaliagéo sera composta por, pelo menos, 07 (sete) pareceristas contratados indicados
em ato oficial da Secretaria Municipal de Cultura, e tera como fungdo exclusiva, neste edital, examinar o
contelido das propostas de acordo com os critérios aqui estabelecidos.

2. A Comissao de Avaliagdo € soberana em seus pareceres.

3. A Comissao de Avaliagdo reunir-se-a ao menos uma vez para dar seu parecer.

4. Os critérios para selegéo das propostas habilitadas seréo os seguintes:

I- Qualidade do Projeto;

II- Relevancia da agdo proposta no &mbito do cenario cultural do municipio de Marica;

[l-Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execugédo as metas, resultados e desdobra-
mentos do projeto proposto;

IV- Trajetéria artistica e cultural do proponente;

V-Coeréncia do Plano de Divulgag&o e sua adequagao ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
VI-Projetos de Continuidade

5. Sédo indicagdes quanto aos critérios de avaliagéo:

Item |- Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A andlise
da Comisséao de Selegdo devera considerar, para fins de avaliagéo e pontuagéo, se o contetido do projeto
apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visua-
lizar de forma clara os resultados que serdo obtidos.

A proposta é relevante em termos sociais € culturais?

A proposta é inovadora, original e/ou criativa?

A proposta esta fundamentada e seu contetido esta de acordo com o que foi apresentado pelo proponente
de forma clara em objetivos, justificativa, metas e resultados claros?
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Item II- Relevancia da agdo proposta no ambito do cenario cultural do municipio de Marica — A analise da
Comisséo de Selegdo devera considerar, para fins de avaliagéo e pontuagao, se a agéo contribui para o
enriquecimento e valorizag&o da cultura do municipio de Maricé.

A proposta é adequada ao publico-alvo a que se destina?

A proposta valoriza as caracteristicas culturais da regi@o na qual se realiza, sendo importante culturalmente
para o publico, bem como para os fazedores de cultura locais?

A proposta busca resgatar alguma caracteristica local?

Item - Coeréncia da planilha orgamentéria e do cronograma de execugdo as metas, resultados e des-
dobramentos do projeto proposto - A analise da Comissdo de Selegdo devera considerar e pontuar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orgamentéria, sua
execucdo e a adequagdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada, para
fins de avaliagéo, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha
orgamentaria do projeto.

O orgamento é adequado a dimensao da proposta?

A execucdo da proposta é viavel dentro do cronograma previsto?

Item IV- Trajetéria artistica e cultural do proponente - Sera considerada pela Comisséo de Selegao, para
fins de andlise e pontuagao, a carreira do proponente, com base no curriculo e nas comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta.

A equipe técnica indicada é adequada a proposta cultural?

O projeto apresenta potencial positivo para a carreira do proponente?

O proponente ¢ atuante na linguagem artistica do projeto proposto?

Item V- Coeréncia do Plano de Divulgag&o e sua adequagao ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
- A andlise da Comissdo de Selegdo devera avaliar e pontuar a viabilidade técnica e comunicacional do
projeto, tendo em vista o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados,
bem como a capacidade profissional de executa-los.

A proposta prevé uma estratégia de alcance efetivo do publico-alvo pretendido ou, quando for o caso, de
insercéo do produto cultural no mercado?

A proposta prevé em suas metas estratégias de divulgagéo para pessoas em vulnerabilidade social, esco-

las publicas e privadas e utilizagdo de espagos publicos?

Item VI- Projetos de continuidade - Destinada ao reconhecimento de praticas, atividades e projetos ja
existentes, de realizagdo continuada, atuantes nos campos da arte, da cultura, da comunicagao e do co-
nhecimento, € que comprovem sua realizagao por relatério de entrega. A analise privilegia projetos que ja
acontecem no municipio promovendo a democratizagdo do acesso a arte, cultura, comunicagéo e conhe-
cimento.

O projeto é desenvolvido levando em consideragdo a democratizagdo do acesso a cultura e a arte?

O projeto é desenvolvido no minimo 2 (dois) anos no municipio de Marica?

O projeto é desenvolvido no minimo 1 (um) ano no municipio de Marica?

O projeto ja recebeu algum recurso financeiro seja de fundo federal, estadual ou municipal para seu de-
senvolvimento?

5.1. Na fase de classificagdo, as PROPOSTAS CULTURAIS serdo pontuadas da seguinte maneira:

O projeto ja
recebeu  al-

o um  recurso
O projeto é desen- 9

O projeto é desenvolvido . .=~ |financeiro seja [Ndo  aten-
no minimo 2 (dois) anos no :o(lxgc))ar:]% r:(;n:Tr‘r:J(? de fundo fede- | deu nenhum
VI- | Projetos de conti- | municipio de Marica? - 10 nicibio de Marica?- ral, estadual |critério - 0
nuidade pontos 6 c‘:ntos “ |ou municipal | pontos
P para seu de-
senvolvimen-

to?- 2 pontos

6. Havendo empate entre a nota final dos proponentes, o desempate seguira a seguinte ordem de pontu-
acéo dos critérios:

a) Maior nota no critério qualidade do projeto;

b) Maior nota no critério no coeréncia da planilha orgamentéria e do cronograma de execucgéo as metas,
resultados e desdobramentos do projeto proposto.

7. Persistindo o empate entre as notas, a Comissao de Avaliagdo estabelecera o desempate por maioria
absoluta.

8. Caso ndo haja propostas suficientes inscritas, a Secretaria de Cultura tem autonomia para selecionar
outras propostas, de acordo com o investimento maximo estabelecido.

Anexo V - Plano de Distribuigao

Titulo da proposta:

Comprometo-me a inserir a logomarca do Prefeitura de Marica / Secretaria Municipal de Cultura /
PROAC em todos os produtos de distribui¢ao, assim como em qualquer objeto referente a proposta
pelo qual sou responsavel, em destaque equivalente ao que for dado ao m aior incentivador, conforme
especificado:

N°| CRITERIO PONTUAGAO
A proposta esta fundamen-
tada e seu conteldo esta .
de acordo com o que foi éle\gﬁfe%ta eni A proposta é ino- |[Nao  aten-
Qualidade do | apresentado pelo propo- termos  sociais vadora, original | deu nenhum
- |Projeto nente de forma clara em e culturais? -10 elou criativa? -05 |critério-0
objetivos, justificativa, me- i ' pontos. pontos
tas e resultados claros? 20 | PO"°®
pontos
A proposta valoriza as ca-
Relevancia  da | racteristicas culturais da A proposta bus- A proposta & Nio  aten-
agdo proposta no | regido na qual se realiza, ca resqatar alau- adequada a0 | 4o nenhum

I ambito do cenério | sendo importante cultural- gatar &g publico-alvo  a| ..

- . o ma caracteristica ! critério- 0
cultural do muni- | mente para o publico, bem local -10 pontos | IU€ S€ destina? ontos
cipio de Marica | como para os fazedores de P -5 pontos P

cultura locais?-15 pontos
Goeréncia da pla- Os resultados
e e oo ol v el
~ | O orgamento é adequado a | desdobramentos | proposta & viavel
ma de execugdo di x . ~ _ " | deu nenhum
3s metas. resulta- imens&o da proposta?- 15 | estdo adeq_ua dentro do Crono- | s .

- dos e désdobra- pontos dos a planilha |grama previsto? pontos
mentos do projeto orgamentéria -10 | -5 pontos
proposto. pontos

A equipe técnica | O proponente é Nio  aten-
Trajetdria artistica | O projeto apresenta poten- | indicada € ade-|atuante na lin- deu nenhum
VAL cultural do pro- | cial positivo para a carreira | quada a propos- | guagem artistica critério- 0
ponente do proponente? -15 pontos |ta cultural? -10|do projeto pro- tos
pontos posto-5 pontos pon
Coeréncia do Pla- A grqposta prevé uma es- A prgppsta prevé.em suas metas
no de Divulgagio trateg'la 'de alcance efet]vo estratégias de dlvqlgagao para | =0 aten-
e sua adequacio do publico-alvo pretendido | pessoas em vulnerabilidade social, deu nenhum
V- ou, quando for o caso, de |escolas publicas e privadas e utili-| "= .
ao Cronograma, |. x N iblicos? - 15 critério- 0
Objetivos € Metas insercéo do produto cultural | zagdo de espagos publicos? pontos
do projeto no mercado? pontos
- 25 pontos

Receita Bruta: R$

Percentual Beneficiario

Receita Liquida: R$

Caso tenham outras gratuidades, especificar qual tipo de publico sera beneficiado. Caso a proposta sera
totalmente gratuita, especificar aqui qual o publico alvo.

A distribuicdo da receita bruta devera indicar os percentuais e beneficiarios dos recursos. No caso de
bilheteria revertida ao espacgo de realizagao, itens como locagéo de espago e direitos relacionados devem
estar previstos.

ﬁ

Anexo XI - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO
A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°
01/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATO-
RIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE MARICA, neste ato representado pela SECRETARIA DE CULTURA, Senhor
Leandro Geraldo da Silva, e o(a) AGENTE CULTURAL,
, portador(a) do RG n° , expedida em

, CPF
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n° , residente e domiciliado(a) a
, CEP: , te-
lefones: , resolvem firmar o presente Termo

de Execugéo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execug&o Cultural é instrumento da modalidade de
fomento & execugdo de agdes culturais, celebrado com agente cultu-
ral selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO
N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concesséo de
apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETOQ],
contemplado no conforme processo administrativo n® [INDICAR NU-
MERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo tota-
lizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO]
(INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especial-
mente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA],
Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimen-
tac&o.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderéo ser aplicados para
0 alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 S&o obrigacdes do/da SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICI-
PIO DE MARICA:

|) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestacdo de informagdes dos recursos concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre o0s relatorios e sobre a prestagéo de
informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadim-
plemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obriga-
¢cdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Séo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

) executar a agdo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agao cultural;

I1l) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros de-
positados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo
Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de
execucao cultural bem como o acesso ao local de realizagao da agéo
cultural;

V) prestar informagdes a SECRETARIA DE CULTURA por meio de
Relatério de Execugéo do Objeto, apresentado no prazo maximo de
60 dias corridos ap6s a apresentagdo dos projetos, contados do tér-
mino da vigéncia do termo de execug&o cultural;

VI) atender a qualquer solicitacéo regular feita pela Secretaria de Cul-
tura a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagéo a informagao de que a agao
cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagéo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que
antecedem as eleigdes;

VIIl) n&o realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia
deste termo de execug&o cultural;

IX) guardar a documentagéo referente a prestacéo de informacées e
financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste
Termo de Execugao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata
de eleigdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo
de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa
juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECU-
CAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas & administragéo publica por
meio da apresentacdo de Relatorio de Objeto da Execugéo Cultural,
no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de
Execugéo Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execugéo Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agéo cultural;

Il - conter a descricdo das acbes desenvolvidas para o cumprimento
do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do
objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com re-
gistro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas,
releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Ob-
jeto da Execucéo Cultural devera elaborar parecer técnico em que
concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumpri-
mento parcial devidamente justificada e providenciara imediato enca-
minhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagéo
complementar relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Finan-
ceiro da Execugéo Cultural, caso considere os elementos contidos no
Relatorio de Objeto da Execucéo Cultural e na documentagéo com-
plementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata
o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagao de
informagdes podera:

| - solicitar documentag&o complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagéo de contas, quando estiver con-
vencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagéo de contas, quando for com-
provada a realizagdo da ag&o cultural, mas verificada inadequagao na
execucado do objeto ou na execug&o financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacéo de contas, total ou parcialmente, e determinar
uma das seguintes medidas:

a) devolugéo de recursos em valor proporcional a inexecugéo de ob-
jeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regi-
me proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a
540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido, inde-
pendente da modalidade inicial de prestagéo de informagdes (in loco
ou em relatério de execugdo do objeto), somente nas seguintes hi-
pbteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observa-
dos os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irre-
gularidade na execugéo da agéo cultural, mediante juizo de admissi-
bilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresenta¢do do Relatorio Financeiro da Execu-
céo Cultural sera de 120 dias contados do recebimento da notificag&o.
7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagéo de informagdes apontar
a necessidade de devolugao de recursos, o agente cultural sera noti-
ficado para que exerga a opgao por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacédo de plano de agdes compensatérias; ou

Il - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apre-
sentagdo de plano de agdes compensatdrias.

7.5.1 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execu-
¢do do instrumento afasta a reprovagéo da prestagao de informagdes,
desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cul-
tural, serd imediatamente exigida a devolucéo de recursos ao erario,
vedada a aceitagdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos
ao erario, 0 agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito,
na forma e nas condigdes previstas na legislagéo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragédo do termo de execug&o cultural sera formalizada por
meio de termo aditivo.

8.2 A formalizag&o de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguin-
tes hipoteses:

| - prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administragédo pu-
blica quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alterag&o do projeto sem modificagao do valor global do instrumen-
to e sem modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade
da execucéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no méaximo, 20% do
valor total poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas
a administragédo publica em seguida, sem a necessidade de autoriza-
¢ao prévia.

8.5 A aplicacéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio
do objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo
agente cultural sem a necessidade de autorizagéo prévia da adminis-
tragao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que néo seja necessario termo
aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados
em decorréncia da execugdo da agédo cultural fomentada seréo de
titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicéo.

9.2 Nos casos de rejeicéo da prestagéo de contas em razdo da aqui-
sicdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisigéo sera computado
no célculo de valores a devolver, com atualizagdo monetéria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAOQ CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante
Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, in-
dependentemente de autorizag&o judicial, mediante prévia notificagéo
por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decis&o unilateral de qualquer dos participes, in-
dependentemente de autorizag&o judicial, mediante prévia notificagéo
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

€) ma administragéo de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorren-
tes da fiscalizag&o;

h) outras hip6teses expressamente previstas na legislagao aplicavel.
10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura
de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje
dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial
caso os valores relacionados & irregularidade ndo sejam devolvidos
no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo n&o previstas
na legislagéo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Para efeito de monitoramento e controle do projeto cultural apro-
vado, a Secretaria de Cultura- SECULT designara por Portaria uma
comissao para certificar a realizagdo do projeto, produzindo relatorio
referente a esta realizag&o.

11.2 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como prestacéo de informacgéo a Admi-
nistragdo Publica, observardo o Decreto no 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema
de financiamento & cultura, observadas as exigéncias legais de sim-
plificagdo e de foco no cumprimento do objeto tdo quanto a LEI N°
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA).
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12. VIGENCIA
12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragéo de um ano,
podendo ser prorrogado por prazo igual.
13. PUBLICACAO
13.1 O Extrato do Termo de Execucéo Cultural sera publicado no Jornal Oficial de Marica (JOM).
14. FORO
14.1 Fica eleito o Foro da Secretaria de Cultura, localizado na Rua Adelaide de Souza Bezerra, n.° 104,
Boa Vista - Marica-RJ - CEP: 24.900-800, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de
Execugao Cultural.
Marica, xx de agosto de 2024.
Pelo érgéo:
Secretaria Municipal de Cultura
Leandro Geraldo da Silva
Matricula 112.652
Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
Anexo XII - RELATORIO DE Objeto da execugao cultural
1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugao Cultural:
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega deste relatorio:
2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execugado do projeto, destacando principais resultados e beneficios
gerados e outras informagdes pertinentes.
2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as agbes foram feitas conforme o planejado.
() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.
() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.
2.3. Agdes desenvolvidas
Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alteragdes
nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.
2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
+ META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVAGAOQ DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
o Justificativa para 0 ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)
+ Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS
3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, producéo gréfica etc.
()Sim
() Nao
3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
) Publicagdo
Livro
Catalogo
Live (transmissé&o on-line)

Documentario

)

)

)

) Vi

)

) Fi

) Relatorio de pesquisa
) Producéo musical

) Jogo

) Artesanato

)
)
)
) Si
)
)

Espetaculo
Show musical

Musica

Outros:
3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma 0pg&o).

) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuago.

) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

) Promoveu a formagé&o em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagao, na protegao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuragao, a exemplo de listas de presencgas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante infor-
me as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugéo do projeto?

()Sim  ()Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execug&o do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéo do projeto:

(
(
(
(
(
(
(

Nome do profissional/ | Fungédo no CPFICNPJ Pessoa negraou | Pessoa com deficién-
empresa projeto indigena? cia?
InEA Q Cineasta . .
Ex.: Jodo Silva 123456789101 Sim. Negra N&o

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. ltinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

)Equipamento cultural publico municipal.

Equipamento cultural publico estadual.

Espago cultural independente.

Escola.

)
)
)
)Praga
)
)
)

(
(
(
(
(
(
(

( Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatorio
fotogréfico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacéo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
Anexo XIIl - DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)
Eu, , CPF n°
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RG n® , DECLARO para fins de participacdo no Edital N° 03/2024 - “PROAC” que
sou (informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao de declaragdo falsa
pode acarretar desclassificagéo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
Anexo XIV - DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas de pessoas com deficiéncia)

Eu, ,CPFn° ,
RGn® , DECLARO para fins de participagéo no Edital N° 03/2024 - “PROAC” que
sou pessoa com deficiéncia.
Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao de declaragdo falsa
pode acarretar desclassificagéo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.
NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
Anexo XV - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
GRUPOQ ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
DE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]
Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico
_ [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como
Unico e representante neste edital, outorgando Ihe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir
compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer
outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das
vedagdes do item de participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS (RG E CPF)

[IDENTIDA-

ASSINATURA

Local e Data

Assinatura

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 800/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SR (A) LETYCIA CARDOSO RIBEIRO
OBJETO: Contratagédo de pessoal por prazo determinado.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicio da Republica.

LEI'N® 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Nutricionista PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: de R$ 4.049,94 (Quatro mil, quarenta e nove reais e noventa e quatro centavos) por
més.

Marica, 09 de outubro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 801/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E SR (A) LUIZA BRITO BRUM
OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicio da Republica.

LEIN°® 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Nutricionista PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: de R$ 4.049,94 (Quatro mil, quarenta e nove reais e noventa e quatro centavos) por més.
Marica, 09 de outubro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 802/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A) MARCOS GARCIA CARRILHO
OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicio da Republica.

LEIN° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Nutricionista PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL.: de R$ 4.049,94 (Quatro mil, quarenta e nove reais e noventa e quatro centavos) por més.
Marica, 09 de outubro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 803/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A) MARCUS VINICIUS CARNEIRO
FONSECA

OBJETO: Contratacdo de pessoal por prazo determinado.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicio da Republica.

LEIN° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Nutricionista PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: de R$ 4.049,94 (Quatro mil, quarenta e nove reais e noventa e quatro centavos) por més.
Marica, 09 de outubro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 804/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A) NATHALIA ROCHA DE MATOS
OBJETO: Contratacdo de pessoal por prazo determinado.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicio da Republica.

LEI'N° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Nutricionista PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: de R$ 4.049,94 (Quatro mil, quarenta e nove reais e noventa e quatro centavos) por més.
Marica, 09 de outubro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 805/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A) NELSON FERREIRA DOS SANTOS
JUNIOR

OBJETO: Contratacéo de pessoal por prazo determinado.

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigdo da Republica.

LEI'N° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Nutricionista PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: de R$ 4.049,94 (Quatro mil, quarenta e nove reais e noventa e quatro centavos) por més.
Marica, 09 de outubro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretério de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 806/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SR (A) PATRICIA BATISTA DOS SANTOS
OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigio da Republica.

LEI N° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Nutricionista PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL.: de R$ 4.049,94 (Quatro mil, quarenta e nove reais e noventa e quatro centavos) por més.
Maricd, 09 de outubro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educagéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 807/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SR (A) RAIANY MESQUITA PESTANA
OBJETO: Contratacéo de pessoal por prazo determinado.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicio da Republica.

LEI'N° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Nutricionista PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL.: de R$ 4.049,94 (Quatro mil, quarenta e nove reais e noventa e quatro centavos) por més.
Marica, 09 de outubro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 808/2024
PROCESSO: 0001860/2024
PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A) RAYANE VERDAN DOS SANTOS
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SERRA XAVIER

OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigio da
Republica.

LEI'N° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Nutricionista PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: de R$ 4.049,94 (Quatro mil, quarenta e nove reais
€ noventa e quatro centavos) por més.

Marica, 09 de outubro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 809/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E SR (A)
ROSANE ANTUNES CARDOSO VIEIRA

OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigio da
Republica.

LEI'N° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Nutricionista PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: de R$ 4.049,94 (Quatro mil, quarenta e nove reais
€ noventa e quatro centavos) por més.

Marica, 09 de outubro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 810/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E SR (A)
ROSELI PEREIRA DOS SANTOS

OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigdo da
Republica.

LEI'N° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Nutricionista PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: de R$ 4.049,94 (Quatro mil, quarenta e nove reais
e noventa e quatro centavos) por més.

Maricd, 09 de outubro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 811/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
THAINA BAPTISTABASTOS

OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigdo da
Republica.

LEI'N® 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Nutricionista PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: de R$ 4.049,94 (Quatro mil, quarenta e nove reais
€ noventa e quatro centavos) por més.

Maricd, 01 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 812/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E SR (A)
VICTTORIA LIZ VIEIRA MARTINS

OBJETO: Contratacédo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicao da
Republica.

LEIN°® 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Nutricionista PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: de R$ 4.049,94 (Quatro mil, quarenta e nove reais
e noventa e quatro centavos) por més.

Marica, 01 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 813/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
ANA PAULA ANDRADE DA CONCEICAO

OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigio da
Republica.

LEIN® 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Coordenador de Turno PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: R$ 3.611,35(Trés mil, seiscentos e onze reais e
trinta e cinco centavos) por més.

Marica, 01 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretéario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 814/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E SR (A)
MARCIO ANTONIO CALAZANS DA COSTA

OBJETO: Contratacéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituiao da
Republica.

LEI'N® 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Coordenador de Turno PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: R$ 3.611,35(Trés mil, seiscentos e onze reais e
trinta e cinco centavos) por més.

Marica, 01 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 815/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
RICHARD NIXON DA SILVA JUNIOR

OBJETO: Contratagédo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicio da
Republica.

LEI'N° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Coordenador de Turno PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: R$ 3.611,35(Trés mil, seiscentos e onze reais e
trinta e cinco centavos) por més.

Marica, 04 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 816/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
ALINE DIAS RANGEL

OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigdo da
Republica.

LEIN° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Agente de Apoio Escolar PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais) por més.
Marica, 01 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 817/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
ANDERSON FERNANDES LOBO

OBJETO: Contratagédo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAQAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigdo da
Republica.

LEI N° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Agente de Apoio Escolar PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais) por més.
Marica, 01 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educagéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 818/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E SR (A)
DAYSSA GABRIELA DA SILVA FERREIRA

OBJETO: Contratacdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigdo da
Republica.

LEI N° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Agente de Apoio Escolar PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais) por més.
Marica, 01 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 819/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
DELLANE MAGNA PEREIRA OLIVEIRA DO REGO

OBJETO: Contratacdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAQAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituido da
Republica.

LEI N° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Agente de Apoio Escolar PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais) por més.
Marica, 01 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 820/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
ISABELE TAITE ALVES ALEXANDRE

OBJETO: Contratagédo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicio da
Republica.

LEIN° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Agente de Apoio Escolar PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil € cem reais) por més.
Marica, 01 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 821/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
LARISSA CORREA DA COSTAROSA

OBJETO: Contratacdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigio da
Republica.

LEI N° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Agente de Apoio Escolar PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais) por més.
Marica, 04 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educagéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 822/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
MAYRA CARVALHO DE OLIVEIRA

OBJETO: Contratagdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicdo da
Republica.

LEIN° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Agente de Apoio Escolar PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais) por més.
Marica, 01 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 823/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
PAULO VICTOR DA SILVA MASCARENHAS

OBJETO: Contratacdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicio da
Republica.
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LEIN® 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Agente de Apoio Escolar PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais) por més.
Marica, 01 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 824/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
ROSIANI GOMES DE MATTOS

OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigdo da
Republica.

LEI'N° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Agente de Apoio Escolar PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais) por més.
Marica, 01 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretério de Educagéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 825/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E SR (A)
THAYNA DO AMPARO SILVA

OBJETO: Contratacédo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicao da
Republica.

LEIN°® 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Agente de Apoio Escolar PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais) por més.
Marica, 01 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 826/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
VITORIA DOS SANTOS NASCIMENTO

OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigdo da
Republica.

LEI'N® 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Agente de Apoio Escolar PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais) por més.
Marica, 01 de novembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educagéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 827/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SR (A)
ELAINE MONTEIRO MARIANO SIQUEIRA

OBJETO: Contratagédo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicdo da
Republica.

LEI'N® 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Professor Docente Il PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: R$ 3.708,22 (Trés mil, setecentos ¢ oito reais e
vinte e dois centavos) por més.

Marica, 03 de setembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 828/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
MARIA EDUARDA SILVA OLIVEIRA

OBJETO: Contratagdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigio da
Republica.

LEI'N° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Professor Docente Il PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: R$ 3.708,22 (Trés mil, setecentos e oito reais e
vinte e dois centavos) por més.

Maricd, 03 de setembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 829/2024

PROCESSO: 0001860/2024

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
ANDYARA PASSOS ROCHA

OBJETO: Contratagédo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigdo da
Republica.

LEI'N® 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Professor Docente Il PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: R$ 3.708,22 (Trés mil, setecentos e oito reais e
vinte e dois centavos) por més.

Maricd, 03 de setembro de 2024.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 1222/2023

PROCESSO: 0000632/2023

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SR (A)
LUCIENE VIEIRA DE CARVALHO

OBJETO: Contratagédo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicdo da
Republica.

LEIN° 291, de 12 de dezembro de 2017.

CARGO: Instrutor de Tempo Integral-Lingua Portuguesa e Matemati-
ca PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: R$ 3.611,35 (Trés mil, seiscentos e onze reis e
trinta e cinco centavos) por més.

Marica, 04 de outubro de 2023.

Marcio Batalha Jardim

Secretario de Educagéo

EXTRATO DO CONTRATO N° 389/2024, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 15131/2024

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E WR DISTRIBUIDORA E IN-
DUSTRIA TEXTIL LTDA.

OBJETO: FORNECIMENTO E AQUISICAO ESTIMADO DE SERVI-
COS DE ESTRUTURACAO DE IDENTIFICACAO DOS DOCENTES
E DISCENTES, DENTRO DO PERIODO DO ANO LETIVO DE 2024
E 2025, DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, CONFORME ESPECI-
FICAGOES E CONDIGCOES DESCRITAS NO ANEXO | E DEMAIS
DISPOSICOES DO EDITAL, EM ATENDIMENTO AOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINA-
LITARIO DOS MUNICIPIOS DO LAGO DE FURNAS - CINLAGO,
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTA-
BELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 35.298.429,20 (TRINTA E CINCO MILHOES DUZENTOS
E NOVENTAE OITO MIL E QUATROCENTOS E VINTE E NOVE RE-
AIS E VINTE CENTAVOS)

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.361.0008.2127;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.32.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1573;

NOTA DE EMPENHO: 6530/2024;

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.365.0008.2127;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.32.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1573;

NOTA DE EMPENHO: 6531/2024.

FUNDAMENTO LEGAL: LE|I FEDERAL N° 14.133/2021, LEI N°
8078/1990, DECRETO MUNICIPAL N° 936/2022.

DATA DA ASSINATURA: 03/12/2024

MARICA, 03 DE DEZEMBRO DE 2024

MARCIO BATALHA JARDIM

SECRETARIO DE EDUCAGAO

PORTARIA CCC N° 582, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024.
DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N° 389/2024, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 15131/2024.

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO, em observancia ao Art. 36, §§ 4°
e 5° do Decreto Municipal n® 936/2022 e ao Art. 3°, VIII do Decreto

Municipal n° 086/2012, bem como considerando a necessidade de
gerir e fiscalizar o cumprimento do Contrato n® 389/2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora REBECCA MADACON ALMEIDA -
MAT.: 112.721, CPF: 168.***.***-** para figurar como Gestor do Con-
trato n® 389/2024, nos moldes do Art. 55, §5°, do Decreto Municipal
n° 936/2022.

Art. 2° DESIGNAR a servidora TATIENE OLIVEIRA VASCONCELOS
DANTAS - MAT.: 112.696, CPF: 088.***.***-**  para figurar como Su-
plente de Gestor do Contrato n® 389/2024, nos moldes do Art. 55, §5°,
do Decreto Municipal n® 936/2022.

Art. 3° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n® 389/2024, nos seguintes
termos:

FISCAL ADMINISTRATIVO - FERNANDA DIMONNAE DE LIMA OLI-
VEIRA - MAT.: 112.693, CPF: 021. *** ***.**;

FISCAL TECNICO - RENATO PASSOS VASCONCELOS LINHARES
- MAT.: 112.694, CPF: 842, *** ***.*,

SUPLENTE - MAXWELL CUNHA SANTOS, MAT.: 112.677, CPF: 707.
Paragrafo tnico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas
atividades na forma do Art. 55, §§ 6° e 7° do Decreto Municipal n°
936/2022, bem como de acordo com os termos do Contrato e Termo
de Referéncia.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do
inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 03 de dezembro de 2024.

MARCIO BATALHA JARDIM

SECRETARIO DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DA ATA DE REUNIAO

COMISSAO PERMANENTE DE ANALISE E MONITORAMENTO DA
CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO AOS ATLETAS

As 17:00 horas do dia 02 de Dezembro de 2024, reuniram-se 0s
membros da Comisséo Permanente de Anélise e Monitoramento da
Concessao de Auxilio Financeiro aos Atletas (CPAMCAA), em cumpri-
mento ao disposto na Lei 2300/2009 e Decreto n° 280/2019. Presente
a maioria absoluta dos membros integrantes da Comissao, em pauta,
onde foram analisados os seguintes processos:

DELIBERAGOES:

1) Processo Administrativo n°: 20798/2024 — Atleta: Marcelo Teixeira
Correa da Silva

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.

2) Processo Administrativo n® 21164/2024 — Atleta: Maria Eduarda
Evangelista Lopes

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.

3) Processo Administrativo n°: 21168/2024 — Atleta: Dylan Marins Ro-
drigues

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n® 280/2019.

4) Processo Administrativo n®: 21170/2024 - Atleta: Dylan Marins Ro-
drigues

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.

5) Processo Administrativo n®: 22767/2024 — Atleta: Pedro Lima Es-
telita

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.
Sendo estas as deliberacdes para publicagdo no JOM (Jornal Oficial
de Marica)

Maricd, 02 de Dezembro de 2024.

Priscilla Braga Hardoim

Matricula 111.673

Presidente
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SECRETARIA DE GOVERNO

PORTARIA N° 1166/2024.

O SECRETARIO DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos
termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 379, de 25.05.2023, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ALESANDRA PRUDENCIO NICACIO PEREIRA, matricula n® 113241, com validade a partir
de 03/06/2024, no Cargo em Comiss&o, Simbolo CNE 7, de Gerente, vinculada a Secretaria Municipal de
Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
03/06/2024.

Publique-se.

Marica, RJ, em 08 de julho de 2024.

GABRIEL SIGGELKOW GUIMARAES

SECRETARIO DE GOVERNO

EXTRATO DO TERMO N° 11 DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 267/2022, VISANDO A SUBSTI-
TUICAO DAS UNIDADES PREDIAIS, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14022/2021
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E PERFIL X CONSTRUTORA S.A

OBJETO: SUBSTITUICAO DAS UNIDADES PREDIAIS ATENDIDAS PELO CONTRATO N° 267/2022,
SEM ACRESCIMO DE VALORES FINANCEIROS, CONFORME ESPECIFICADO NA MANIFESTACAO
DE FLS. 2268/2268V E 2272/2272V, BEM COMO O DISPOSTO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
14022/2021 E QUADRO ABAIXO DISCRIMINADO:

IMOVEIS INCLUIDOS:

UNIDADES PREDIAIS
ENDEREGO
CEAF Km 21 da RJ 106 - Sao José (Novo Prédio do Detran).
Almoxarifado da SMS | Avenida Prefeito lvan Mundin, n.° 3712, Lote 10, Quadra 16, Casa 01, Aragatiba.
Defesa Civil Avenida Litoranea, 0, quadra 3, Lt. 03 — Barra de Marica.
IMOVEIS EXCLUIDOS:

UNIDADES PREDIAIS

ENDEREGO

Rua Professor Cardoso de Menezes, Quadra 113,
Lote 15, Jardim Atl&ntico - Itaipuagu

CEO ltaipuagu

Posto de Satde Idelfonso G. Ferreira — Posto de
Saude Central
CDT - Enfermeira Maria Ivonilda Rodrigues Coe-
lho (Centro de Diagndstico e Tratamento)

Rua Climaco Pereira, n.° 375 - Centro

Rua Domicio da Gama, n.° 433 - Centro

Avenida Prefeito lvan Mundin, n.° 737, Estrada do
Boqueirdo
Aldeia Indigena

Localizado no Prédio Marica Center, situado na
Rodovia Amaral Peixoto, km 28,5.

Rua Ary Espindula, n.° 520, Flamengo
Loteamento Boa Vista, lote 10b, Quadra 16, Centro
Rua Abreu Rangel, n.° 130, loja 106b, Centro.

CEO - Centro de Especialidades odontoldgicas

Unidade de Saude Oca de Sao José

Nova Sede Central de Regulagéo - Suras/Subse-
cretaria de Salde

CDT - Centro de Diagnéstico e Tratamento
Maternidade Municipal de Marica
Ouvidoria da Satde

DA RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATO N°
267/2022, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018 E SUAS ULTE-
RIORES MODIFICAGOES, BEM COMO LEGISLAGCAO CORRELATA.

DATA DAASSINATURA: 04/12/2024.

MARICA, 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOAO MAURICIO DE FREITAS

Secretario Municipal de Governo

SECRETARIA DE HABITACAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 DO CONTRATO N° 176/2023, VISANDO SUA PRORROGAGAO E
REAJUSTE, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7195/2023

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E GUARA CONSTRUCOES LTDA - EPP

OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO E REAJUSTE DO CONTRATO N° 176/2023, QUE TEM POR
OBJETO A CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXE-
CUGAO DE SERVIGCOS DE REPAROS EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE MELHORIAS HABITA-
CIONAIS DE MARICA, NOS TERMOS ABAIXO:

a) FICA PRORROGADAA VIGENCIA DO CONTRATO N° 176/2023, POR MAIS 06 (SEIS) MESES, VIGO-
RANDO DE 20 DE MAIO DE 2024 A 19 DE NOVEMBRO DE 2024.

b) REAJUSTE DOS VALORES, DE ACORDO COM A VARIACAO DO INDICE DO INCC - M.

VALOR: R$ 168.844,98 (CENTO E SESSENTA E OITO MIL, OITOCENTOS E QUARENTA E QUARTO

REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMAS DE TRABALHO: 76.01.16.482.0094.1257;

ELEMENTOS DE DESPESA: 3.3.3.9.0.92.00.00.00;

FONTES DE RECURSO: 1704;

NOTAS DE EMPENHO: 6576/2024.

RATIFICACAQ: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATO
N° 176/2023, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018 E SUAS ULTE-
RIORES MODIFICAGOES, BEM COMO LEGISLAGAO CORRELATA.

DATA DAASSINATURA: 03/12/2024

MARICA, 03 DE DEZEMBRO DE 2024.

VICTOR DIAS MAIA SOARES

SECRETARIA DE HABITAGAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

EXTRATO PARA PUBLICACAQ

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 685.251

PARTE: LORENNA DE SOUZA ROCHA

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 34, IV, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 29 de novembro de 2024.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAQ

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 690.658

PARTE: RENATO CESAR LEITE MONTEIRO

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 34, IV, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 29 de novembro de 2024.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 691.294

PARTE: ADEILTON SARDINHA PEREIRA

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, IV, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 29 de novembro de 2024.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 691.858

PARTE: CLAUDIO DOS SANTOS FERREIRA

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, IV, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 29 de novembro de 2024.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 111.770

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO TERMO N° 03 DE SUB-ROGAGAO DO CONTRATO N° 08/2023 - SMS, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5585/2024.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR E GEL-
SON CARDOSO GUIMARAES.

OBJETO: TRANSFERIR PARA A FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR NA FORMA
PREVISTA NA LEI N° 3.092/2021, OS DIREITOS E OBRIGAGOES CONSTANTES NO CONTRATO N°
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08/2023 - SMS, NOS TERMOS ABAIXO:

A. FICAM SUB-ROGADAS A FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE
DE MARICA - FEMAR, A PARTIR DA ASSINATURA DO PRESEN-
TE TERMO, AS OBRIGAGOES DECORRENTES DO CONTRATO
08/2023 - SMS.

VALOR: O VALOR MENSAL DA LOCACAO DO IMOVEL E DE R$
4.269,75 (QUATRO MIL DUZENTOS E SESSENTAE NOVE REAIS E
SETENTA E CINCO CENTAVOS).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 45.01.10.302.116.2548;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.36.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1501

NOTA DE EMPENHO: 507/2024.

FUNDAMENTO LEGAL: LEIS FEDERAIS N° 3.092/2021, N° 8.245/91
E N° 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018 E SUAS ALTE-
RACOES.

DATA DA ASSINATURA: 02/12/2024.

MARICA, 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

JULIANA NOGUEIRA DOS SANTOS

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE TRANSPORTE

EXTRATO DE NOTIFICAGAO N° 6853

ORIGEM: Processo n° 0023435/2024

PARTE: Autoridade Executiva de Posturas e Ordenamento do Solo
Primeiro Distrito-Centro e Segundo Distrito-Ponta Negra
NATUREZA: Procedimento Fiscal

DECISAQ:

SALVADOR DE SOUZA NOGUEIRA fica notificado a realizar a lim-
peza do terreno de sua propriedade, localizado na Rua Cento e Um
- Qd.140- Lt.10- Cordeirinho-Marica/RJ, no prazo de 30(trinta) dias, a
contar do recebimento da notificagéo efou publicagdo no JOM.
FUNDAMENTACAQ: Lei Municipal n°® 531 de 24 de Dezembro de
1985 c/c na Lei Complementar n® 167, de 21 de Dezembro de 2007.
Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS E ORDENAMENTO DO
SOLO

PRIMEIRO DISTRITO-CENTRO E SEGUNDO DISTRITO-PONTA
NEGRA

Mat.: 110.911

EXTRATO DE NOTIFICACAO N° 6854

ORIGEM: Processo n° 000388/2024

PARTE: Autoridade Executiva de Posturas e Ordenamento do Solo
Primeiro Distrito-Centro e Segundo Distrito-Ponta Negra
NATUREZA: Procedimento Fiscal

DECISAO:

FRANCISCO NANCI ( ESPOLIO) fica notificado a realizar a limpeza
do terreno de sua propriedade, localizado na Rua Dos Marrecos -
Qd.30- Lt.969- Parque Nanci-Marica/RJ, no prazo de 30(trinta) dias,
a contar do recebimento da notificagdo e/ou publicagdo no JOM, sob
pena de multa.

FUNDAMENTACAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de
1985 c/c na Lei Complementar n® 167, de 21 de Dezembro de 2007.
Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS E ORDENAMENTO DO
SOLO

PRIMEIRO DISTRITO-CENTRO E SEGUNDO DISTRITO-PONTA
NEGRA

Mat.: 110.911

ERRATA NOTIFICAGAO N° 8942 — de 19 de setembro de 2024 na
edicdo do JOM n° 1650 de 07 de outubro de 2024, em folha 5, faga
as seguintes correcoes:

Onde se lé:

O Sr. Contribuinte: Lucia Maria de Leone

Passa-se lé:

O Sr. Contribuinte: Noel Eldefonso dos Santos.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° distrito
Mat. 110-886

SECRETARIA DE TURISMO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 DO CONTRATO N° 418/2023,
VISANDO A SUA PRORROGACAO E REAJUSTE, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23497/2023

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E LEFE EMERGENCIAS MEDI-
CAS LTDA

OBJETO: PRORROGAGAO E REAJUSTE DO CONTRATO N°
418/2023, QUE TEM POR OBJETO A PRESTACAO DE SERVICOS
DE ATENDIMENTO MEDICO E DE REMOGAO PARA ATENDER
AOS EVENTOS APOIADOS E/OU REALIZADOS PELA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE TURISMO, NA FORMA ABAIXO DESIGNADA:

) PRORROGADA A VIGENCIA DO CONTRATO N° 418/2023, POR
12 (DOZE) MESES, VIGORANDO DE 30 DE NOVEMBRO DE 2024 A
29 DE NOVEMBRO DE 2025.

l) REAJUSTE DOS PRECOS DO CONTRATO N° 418/2023, DE
ACORDO COM A VARIAGAO DO INDICE IPCA.

VALOR: R$ 1.007.290,46 (UM MILHAO, SETE MIL, DUZENTOS E
NOVENTA REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMAS DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2098;
ELEMENTOS DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

FONTES DE RECURSO: 1704;

NOTAS DE EMPENHO: 6615/2024.

PROGRAMAS DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085;
ELEMENTOS DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

FONTES DE RECURSO: 1704;

NOTAS DE EMPENHO: 6616/2024.

DA RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAU-
SULAS INTEGRANTES DO CONTRATO N° 418/2023 E SEUS TER-
MOS ADITIVOS, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE
TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N°: 8.666/1993; E DO DE-
CRETO MUNICIPAL N°: 158/2018 E SUAS ALTERAGOES.

DATA DA ASSINATURA: 29/11/2024

MARICA, 29 DE NOVEMBRO DE 2024

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

SECRETARIA DE URBANISMO

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: Sr. Responsavel

N° Processo: 24398/2024

Endereco: Rua 15, Quadra 4, Lote 57 — Jardim Interlagos.

Motivo: Por representar risco ao patrimonio de terceiros e aos operarios.
N° do Auto: 29572

Data da Lavratura: 1 de Novembro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: Sr. Responsavel

N° Processo: 24398/2024

Endereco: Rua 15, Quadra 4, Lote 57 — Jardim Interlagos.
Motivo: Obra irregular.

N° do Auto: 29573

Data da Lavratura: 1 de Novembro de 2024.

Prazo para recurso: 7 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: Sr. Responsavel

N Processo: 24347/2024

Endereco: Rua 2, esquina com a rua 9, Quadra 3, Lote 10 — Jardim
Interlagos.

Motivo: Obra possivelmente irregular.

N° do Auto: 29567

Data da Lavratura: 1 de Novembro de 2024.
Prazo para recurso: 7 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: Sr. Responsavel

N° Processo: 24391/2024

Enderego: Rua 15, Quadra 1, Lote 61 — Jardim Interlagos.
Coordenadas geogréficas: -22.942846, -42.781602.
Motivo: Por representar risco ao patriménio de terceiros e aos ope-
rarios.

N° do Auto: 29570

Data da Lavratura: 1 de Novembro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: Sr. Responsavel

N° Processo: 24391/2024

Enderego: Rua 15, Quadra 1, Lote 61 — Jardim Interlagos.
Coordenadas geogréficas: -22.942846, -42.781602.
Motivo: Obra irregular.

N° do Auto: 29571

Data da Lavratura: 1 de Novembro de 2024.

Prazo para recurso: 7 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: Adilson P. Rosa

N° Processo: 15654/2024

Enderego: Rua Nossa Senhora do Carmo(antiga rua 19), Quadra 50,
Lote 22 — Loteamento Praia de Itaipuagu | — Bairro Praia de Itapuagu.
Motivo: Construgdo com risco critico de desabamento, de acordo com
o Auto de Interdigéo total para o imével E-0018-2024 da Secretaria de
Protegao e Defesa Civil.

N° do Auto: 29377

Data da Lavratura: 19 de Novembro de 2024.

Prazo para recurso: 5 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: Adilson P. Rosa

N° Processo: 15654/2024

Enderego: Rua Nossa Senhora do Carmo(antiga rua 19), Quadra 50,
Lote 22 — Loteamento Praia de Itaipuagu | — Bairro Praia de ltapuagu.
Motivo: Construg&o com risco critico de desabamento, de acordo com
o relatorio da Secretaria de Protegao e Defesa Civil.

N° do Auto: 29385

Data da Lavratura: 19 de Novembro de 2024.

Prazo para recurso: 7 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: Cominat S/A Empreendimentos e Consultoria
N° Processo: 8368/2021

Enderego: Rua Pioneiro, Quadra 178, Lote 15 - Jardim Atlantico Cen-
tral.

Motivo: Por executar obra sem a devida licenga.

N° do Auto: 29382

Data da Lavratura: 18 de Novembro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: Cominat S/A Empreendimentos e Consultoria
N° Processo: 8368/2021

Enderego: Rua Pioneiro, Quadra 178, Lote 15 - Jardim Atlantico Cen-
tral.

Motivo: Por ocupar prédio sem o Habite-se.

N° do Auto: 29383

Data da Lavratura: 18 de Novembro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo
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INTIMACAO

Nome do Proprietario: Cominat S/A Empreendimentos e Consultoria
N° Processo: 8368/2021

Enderego: Rua Pioneiro, Quadra 178, Lote 15 — Jardim Atlantico Cen-
tral.

Motivo: Obra irregular sem a licenga de municipalidade.

N° do Auto: 29384

Data da Lavratura: 18 de Novembro de 2024.

Prazo para recurso: 5 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: Cominat S/A Empreendimentos e Consultoria
N° Processo: 8362/2021

Enderego: Rua Pioneiro, Quadra 178, Lote 17 — Jardim Atlantico Cen-
tral.

Motivo: Obra irregular sem a licenga de municipalidade.

N° do Auto: 29376

Data da Lavratura: 18 de Novembro de 2024.

Prazo para recurso: 5 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: Sr. Responsavel

N° Processo: 25083/2024

Enderego: Rua Pioneiro, Quadra 178, Lote 19 — Jardim Atlantico Cen-
tral.

Motivo: Obra possivelmente irregular e por representar risco ao patri-
monio de terceiros e aos operarios.

N° do Auto: 29378

Data da Lavratura: 18 de Novembro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: Sr. Esmael Paulo de Campos

N° Processo: 23393/2024

Endereco: Rua R, Quadra A, Lote denominado como Lote 6 — Con-
dominio Villagio Del Solle | — Jaconé. Coordenadas Geogréficas:
-22.918195, -42.644085.

Motivo: Verificacdo das documentagdes da edificagao.

N° do Auto: 29578

Data da Lavratura: 7 de Novembro de 2024.

Prazo para recurso: 8 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: Sr. Esmael Paulo de Campos

N° Processo: 23393/2024

Enderego: Rua R, Quadra A, Lote denominado como Lote 6 — Con-
dominio Villagio Del Solle | — Jaconé. Coordenadas Geograficas:
-22.918195, -42.644085.

Motivo: Invaséo de possivel area ambiental.

N° do Auto: 29577

Data da Lavratura: 7 de Novembro de 2024.

Prazo para recurso: 10 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: Wilson da Silva Rocha

N Processo: 24390/2024

Endereco: Rua 2, Quadra 3, Lote 14 — Jardim Interlagos.
Motivo: Obra possivelmente irregular.

N° do Auto: 29568

Data da Lavratura: 1 de Novembro de 2024.

Prazo para recurso: 7 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: Sr. Responsavel

N° Processo: 25076/2024

Enderego: Rua Eng. Edgar Vieira De Castro (antiga 83), Quadra 110,
Lote 13 — Cordeirinho.

Motivo: Obra possivelmente irregular.

N° do Auto: 29591

Data da Lavratura: 14 de Novembro de 2024.
Prazo para recurso: 8 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: Sr. Responsével

N° Processo: 25076/2024

Enderego: Rua 2, ao lado da Quadra 1, Marinelandia — Cordeirinho.
Coordenadas Geograficas: -22.950605, -42.740811.

Motivo: Por construir irregularmente em possivel area com restricdes
ambientais/FMP e por representar riscos ao patriménio de terceiros.
N° do Auto: 29593

Data da Lavratura: 14 de Novembro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: Sr. Responsavel

N° Processo: 25128/2024

Enderego: Rua 2, ao lado da Quadra 1, Marinelandia — Cordeirinho.
Coordenadas Geograficas:

-22.950556, -42.740917.

Motivo: Por instalar cercas e portdes em FMP curso hidrico.
N° do Auto: 29592

Data da Lavratura: 14 de Novembro de 2024.

Prazo para recurso: 5 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: Sr. Responsavel

N° Processo: 22802/2024

Enderego: Rua Sé&o Paulo (antiga rua 7), Quadra 66. Coordenadas
Geogréficas: 22°57'10.0"S, 42°59'31.7"W - Loteamento praia de ltai-
puagu | - Barroco.

Motivo: Construgéo irregular em &rea publica e dentro de FMP de cur-
S0 hidrico.

N° do Auto: 29386

Data da Lavratura: 25 de Novembro de 2024.

Prazo para recurso: 7 dias.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: Sr. Responsavel

N° Processo: 22802/2024

Enderego: Rua 28, Lote 12 .Coordenadas Geogréficas: 22°57°10.1"S,
42°59'33.7"W - Loteamento praia de Itaipuagu .

Motivo: Construcéo irregular em FMP de curso hidrico, oferecendo
risco ao patriménio de terceiros.

N° do Auto: 29387

Data da Lavratura: 25 de Novembro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE EMBARGO

Nome do Proprietario: Sr. Responsavel

N° Processo: 22802/2024

Enderego: Rua 7, esquina com a rua 28, Quadra 60. Coordenadas
Geograficas: 22°57'10.3"S, 42°59'33.2"W — Loteamento praia de ltai-
puacu I.

Motivo: Construgao irregular em area publica, oferecendo risco ao pa-
trimonio de terceiros.

N° do Auto: 29388

Data da Lavratura: 25 de Novembro de 2024.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA

PORTARIA N° 143 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

EXONERAR, a servidora MONIQUE RIBEIRO DA SILVA, nomea-
da pela portaria n°® 082 de 03 de julho de 2024 para exercer o car-
go comissionado de Assessor V nesta Casa Legislativa, a contar de
01/12/2024.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 02 de dezembro de 2024.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIA N° 144 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COM-
PLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE  NOVEMBRO DE 2019, COM NOVA
REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR 377 DE 30 DE JANEI-
RO DE 2023,

RESOLVE:

NOMEAR a senhora ROSIANE PEREIRA FERNANDES, para exercer
o cargo comissionado de Assessor V nesta Casa Legislativa, a contar
de 01.12.2024.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 02 de dezembro de 2024.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PROCESSO DE COMPRA N° 056/2024 - LEI N° 14.133/202

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO COM BASE NO ART. N° 75,
INCISO Il DA LEI 14.133/2021.

A Camara Municipal de Marica, em conformidade com o Art. 75, inciso
Il - da Lei Federal n® 14.133/2021, torna publico aos interessados que
o0 ¢rgdo pretende realizar a contratagdo direta. O objeto da presente
dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para Contratagdo de
empresa para equipamentos eletrodomésticos diversos. para compor
a estrutura do ambiente de trabalho do imével locado por esta Casa
Legislativa que servira como anexo da Camara Municipal de Marica
-CMM.

OBJETO DA CONTRATAGCAO
Item Objeto Quantidade |  VIr.Unit VIr. Total
Ventilador de
Parede oscilante
1 com 200w - 5 R$ 231,65 |R$1.158,25
60cm
Bebedouros de
Coluna para
2 garrafio ¢/ 10 R$ 719,28 |R$7.192,80
refrigeracéo
Geladeira Frost
3 Free ¢/ duas 1 R$ 2.883,94 | R$ 2.883,94
portas 340L
4 Fog&o 4 Bocas 1 R$ 1.073,39 | R$ 1.073,39
Cafeteira Indus-
5 irial 6L 2 R$ 1.156,19 | R$ 1.156,19
6 | Microondas 30L 1 R$ 920,81 | R$ 920,81
Banquetas de
7 madeira para 3 R$ 277,31 | R$831,93
bancada
Armarios de
ago ¢/ 2 portas
8 e prateleiras 2 R$ 1.404,36 | R$ 2.808,72
90x200cm (LxA)

Podendo eventuais interessados apresentarem Proposta de Pregos
no prazo de 5 (CINCO) dias Uteis, a contar desta Publicag&o, oportuni-
dade em que a administragdo escolherd a mais vantajosa levando em
consideragao o valor por item.

Limite para apresentagéo da Posposta de Pregos: 11/12/2024 as 11h
A proposta de Pregos devera ser entregue no Setor de Compras da
Cémara Municipal de Marica, através do email compras@marica.
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rj.leg.br, em dias até a data limite.

A proposta devera:

|. Ser elaborada em papel timbrado da empresa;

II. Constar de forma clara e inequivoca marca, fabricante, procedéncia do material quando couber;

1. Nome do Responsavel e CNPJ da Empresa;

IV. Os valores deverao ser apresentados de forma nimérica e por extenso.

Demais informagdes deverdo ser obtidas diretamente no setor de Compras da Camara Municipal Municipal
de Maricd, a Av. Nossa Senhora do Amparo, 57, Centro — Marica - RJ - CEP 24.900-830, no horario das 9h
as 15h, em dias Uteis, pelo e-mail compras@marica.rj.leg.br ou tel. 21 2637-2439.

Marica/RJ, 02 de dezembro de 2024.

Rodrigo Basto Palomo

Mat. 2793

PROCESSO DE COMPRA N° 066/2024 - LEI N° 14.133/202

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il DA LE| 14.133/2021.

A Camara Municipal de Marica, em conformidade com o Art. 75, inciso Il - da Lei Federal n® 14.133/2021,
torna publico aos interessados que o drgéo pretende realizar a contratagéo direta. O objeto da presente dis-
pensa é a escolha da proposta mais vantajosa para contratag@o de empresa para aquisicdo de mobiliarios.
para compor a estrutura do ambiente de trabalho do imével locado por esta Casa Legislativa que servira
como anexo da Camara Municipal de Marica -CMM.

OBJETO DA CONTRATAGAO
& QUANT. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO ESTIMADA| ESTIMADO -R$ | ESTIMADO - R$
Mesa escritdrio em madeira 120x75x60cm
1 (LXAXP) 5 1.205,00 6.025,00
2 Mesa escritdrio em madeira 140x75x70 5 1.265.11 6.325,55
(LxAxP)
Gaveteiro volante pequeno em madeira
3 40x66¢m (LXA) 6 617,00 3.702,00
Armério escritério em madeira ¢/ portas
4 90x165cm 5 1.344,66 6.723,30
5 Cadeira Premdenti ?;::tona em tela mesh 4 2.204.76 9.179,04
6 Cadeira Presiden:)eregtgatéria em courino 4 2.104 61 8.418.44
7 Cadeira secretansrg{;atona em courino 4 1.240,38 4.96152
8 Cadeira secretaria fixa em courino preto 8 959,87 7.678,96
Total 53.013,81

Podendo eventuais interessados apresentarem Proposta de Pregos no prazo de 5 (CINCO) dias Uteis, a
contar desta Publicagédo, oportunidade em que a administragéo escolhera a mais vantajosa levando em
consideragdo o valor por item.

Limite para apresentagéo da Posposta de Pregos: 11/12/2024 as 11h

A proposta de Precos devera ser entregue no Setor de Compras da Camara Municipal de Marica, através
do email compras@marica.rj.leg.br, em dias até a data limite.

A proposta devera:

|. Ser elaborada em papel timbrado da empresa;

1. Constar de forma clara e inequivoca marca, fabricante, procedéncia do material quando couber;

1. Nome do Responsavel e CNPJ da Empresa;

IV. Os valores deverao ser apresentados de forma nimérica e por extenso.

Demais informaces deverdo ser obtidas diretamente no setor de Compras da Camara Municipal
Municipal de Maricé, a Av. Nossa Senhora do Amparo, 57, Centro — Marica - RJ - CEP 24.900-830, no
horario das 9h as 15h, em dias Uteis, pelo e-mail compras@marica.rj.leg.br ou tel. 21 2637-2439.
Marica/RJ, 03 de dezembro de 2024.

Rodrigo Basto Palomo

Mat. 2793

Ato da Mesa Diretora n° 0025

DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DAALTERAGAQ DO HORARIO DE EXPEDIENTE, NO PERIODO
DE 02 A 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

CONSIDERANDO as atribuigdes da Mesa Diretora, previstas no Regimento Interno;

CONSIDERANDO o Decreto N° 1573, de 28 de novembro de 2024, publicado no JOM — Edigéo n° 1670,
de 29/11/2024, que divulgou a prorrogagéo excepcional do horario de expediente nas reparticdes publicas
municipais, no periodo de 30 de novembro de 2024 & 10 de dezembro de 2024, em decorréncia das
realizacbes de obras de mobilidade urbana de grande porte no bairro Flamengo , afetando o trénsito da
regido;

A Mesa Diretora edita 0 seguinte ATO:

Art. 1° Fica prorrogado a alteracdo do horario de expediente nesta Casa Legislativa, no periodo de 02 a
10 de dezembro de 2024, de 9:00 horas as 16:00 horas.

Paragrafo Unico — O horario de expediente seré ordinario, entretanto, sob a responsabilidade do
Vereador, Diretor, Subdiretor, Chefe de Gabinete, cujas atividades ndo possam ser alteradas, em virtude

de exigéncias técnicas ou por motivo de interesse publico.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a contar da assinatura.
Sala das Sessdes, 03 de dezembro de 2024

Aldair Nunes Elias

Presidente

Frank Costa

VICE-PRESIDENTE André Casquinha

1° SECRETARIO

Dr. Richard (2° Secretario)

2° SECRETARIO

COMPANHIA DE DESEVOLVIMENTO DE MARICA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA

AVISO DE CORRIGENDA

PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO PRESENCIAL N° 07/2024

Processo Administrativo: N° 10459/2024

No Jornal Oficial de Marica, Edicdo 1671, de 02 de dezembro de 2024, no qual se publicou o aviso de
licitacdo do Procedimento Licitatério Aberto Presencial n® 07/2024,

Onde se lé: “Data 09/12/2024",

Leia-se: “Data: 02/01/2025”

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 016/2024 DE 19 NOVEMBRO DE 2024.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE  MARICA em consonancia com a Lei Organi-
ca de Assisténcia Social — Lei Federal no 8742/93 e com a Lei Municipal n° 1544/96, alterada pela Lei n°
2055/03, e cumprindo o Regimento Interno do CMAS;

Considerando a deliberagao registrada na ata n° 011/2024, objeto da Reuni&o ordinaria realizada no dia 19
de novembro de 2024, as 09h, na Casa dos Conselhos.

Resolve:

Art.1°- Aprovar o Certificado de Renovagao de Registro de Entidade Social ASSOCIACAO PESTALOZZI
DE MARICA, CNPJ: 27.789°833/0001-30, CEBAS Portaria n° 18, de 11/03/2014, no D.0.U Utilidade Publica
Estadual n® 165, Municipal Lei n° 490, localizada na Rua Dr. Pedro da Cunha, 1148- Lote 7E - Aracatiba,
Marica/RJ CEP 24.901-300.

Art.2%- A Entidade ¢ inscrita neste Conselho oferece Planos Individuais de Atendimento de Prevengéo,
Habilitago e Reabilitagio no &mbito da Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social-
-NOB/SUAS, aos recém-nato de risco; criangas com atraso no desenvolvimento; criangas, adolescentes e
jovens com deficiéncia (fisica/intelectual e transtorno global do desenvolvimento) e/ou com transtorno de
aprendizagem; abrangendo as suas familias, a fim de promover e assegurar o desfrute pleno e equitativo
de todos os seus direitos, a interagao social, a autonomia e melhoria da qualidade de vida dessas pessoas.
Art.3°- Conforme Instrugdo Normativa CMAS n° 001/2023, artigo 7°, inciso II, alinea “a” e"b”;

Art.4°- Esta resolugédo entra em vigor na data da sua publicag&o.

Alessandra Gabriela Medeiros Guedes Teixeira

Presidente do CMAS de Marica A )

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARICA

RESOLUCAO CMAS N° 017/2024 DE 19 NOVEMBRO DE 2024.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARICA em consonancia com a Lei Organi-
ca de Assisténcia Social — Lei Federal no 8742/93 e com a Lei Municipal n® 1544/96, alterada pela Lei n°
2055/03, e cumprindo o Regimento Interno do CMAS;

Considerando a deliberacéo registrada na ata n° 011/2024, objeto da Reuni&o ordinaria realizada no dia 19
de novembro de 2024, as 09h, na Casa dos Conselhos.

Resolve

Art.1°- Aprovar o Certificado de Renovagéo de Registro, da Entidade: MITRA ARQUIDIOCESANA DE NI-
TEROI, CNPJ n°® 30.147.995/0054-89, estabelecida neste municipio junto a Paréquia Nossa Senhora do
Amparo, na Praga Medeiros Correia S/N Centro de Marica — RJ, e a Pardquia Nossa Senhora de Fatima na
Estrada de Itaipuagu S/N, Bairro de Itaipuagu- Marica RJ, € Inscrita neste Conselho como: Servigos Progra-
mas e Projetos e Beneficios Socioassistenciais, em conformidade com a legislagéo pertinente.

Art.2°- Conforme Instrugéo Normativa CMAS n° 001/2023, artigo 7°, inciso Il, alinea “a” e"b”;

Art.3°- Esta resolugéo entra em vigor na data da sua publicag&o.

Alessandra Gabriela Medeiros Guedes Teixeira

Presidente do CMAS de Marica

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARICA

Contato; 21 97140-7859/99543-8340 e-mail: cmasmarica@gmail.com.br

RESOLUGAO CMAS N° 018/2024 DE 19 NOVEMBRO DE 2024.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE  MARICA em consonancia com a Lei Organi-
ca de Assisténcia Social — Lei Federal no 8742/93 e com a Lei Municipal n° 1544/96, alterada pela Lei n°
2055/03, e cumprindo o Regimento Interno do CMAS;

Considerando a deliberagao registrada na ata n° 011/2024, objeto da Reuniéo ordinaria realizada no dia 19
de novembro de 2024, as 09h, na Casa dos Conselhos.

Resolve:
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Art.1°- Aprovar com Ressalvas em ata do CMAS, o Certificado de Re-
novacédo de Registro da Entidade: CADEVISG- Centro de Apoio ao
Deficiente Visual de Sdo Gongalo, com CNPJ 07.956.924/0001-05,
com sede no Endereco: Travessa Antonio Bessa, n° 14, Porto Velho,
municipio de S&o Gongalo, CEP 24.426-450 ¢ inscrita neste conselho,
sob Numero de inscrigdo Definitiva n® 005/2023, desde 11/08/2023.
Art.2°- A Entidade executa o seguinte Projeto: Socioassistenciais no
Municipio de Marica: Servico de Acolhimento Institucional para crian-
¢as e adolescentes de 0 a 18 com duas CASAS LAR com medida
protetiva.

Art.3°- Conforme Instrugdo Normativa CMAS n° 001/2023, artigo 7°,
inciso II, alinea “a” e"b”;

Art.4°- esta resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Alessandra Gabriela Medeiros Guedes Teixeira

Presidente do CMAS de Marica

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INSCRICAO DE ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS PARA
PARTICIPAGAO NO CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente
(CMDCA) torna publica a abertura do prazo para que Instituigdes Nao
Governamentais interessadas em compor este 6rgdo possam se ins-
crever, em conformidade com a legislag&o vigente, notadamente a
Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e a
Resolugéo n° 35 de 8 de outubro de 2013 do CMDCA - Publicada no
JOM, e demais normativas locais aplicaveis.

Documentagéo necessaria para 12 analise do Pedido de Inscrigéo:
As organizagdes deveréo apresentar:

1. Copia do Estatuto Social e da ata de elei¢éo da diretoria atualizada;
2. Relatorio de atividades realizadas nos Ultimos dois anos;

3. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridi-
ca (CNPJ) da instituigao, sendo exigido que o CNPJ esteja registrado
no municipio para o cadastramento da INSTITUICAO.

4. Para o cadastramento de programas e projetos que atuem no mu-
nicipio, sera permitido o uso de CNPJ registrado em outro municipio,
desde que esteja ativo e regular e ndo podera fazer parte do CMDCA,
estando apenas seus Programas e Projetos certificados pelo mesmo.
5. Declaragdo de funcionamento da entidade no municipio ha pelo
menos dois anos;

6. Certiddes negativas de débito federal, estadual e municipal.
Entrega das Solicitacbes

As inscricdes e toda a documentagéo deverao ser protocoladas junto
a Secretaria Executiva do CMDCA, no enderego: Rua José Custodio
Soares, 175 — Centro (Casa dos Conselhos).

Prazo limite para entrega da documentag&o: 40 (quarenta) dias Uteis
a partir da publicagéo deste edital.

Critérios de Selegao

As inscricdes seréo avaliadas com base nos critérios estabelecidos
pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente e pelas diretrizes do CMD-
CA, considerando a capacidade técnica, a experiéncia na area de
promogao e protegdo dos direitos da crianga e do adolescente e a
regularidade documental da organizago.

Legislacéo Aplicavel

+ Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
+ Legislagdo Municipal 1.954 de 31 de julho de 2001 CMDCA,;

* Resolugao n° 35 de 8 de outubro de 2013 do CMDCA

Contamos com a participagéo das Instituicdes engajadas na promo-
cao dos direitos da crianga e do adolescente para fortalecer as a¢des
€m nosso municipio.

Sede do CMDCA: Rua José Custddio Soares, 175 — Centro (Casa
dos Conselhos)

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMD-
CA)

Maricd, 02 de dezembro de 2024.

Sylvia R G Cantuaria

Presidente do CMDCA - Marica/RJ

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte e sete dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, em
primeira chamada as quatorze horas, em segunda chamada as qua-

torze horas e vinte minutos iniciou-se se na Camara Municipal de
Marica de forma presencial a reunido do CMS-Marica com os seguin-
tes conselheiros Titulares: Bruno de Souza Lougon, Jorge Alberto
Rispoli, Anna Maria de Carvalho Quintanilha, Anténio Carlos Cunha
,Rodrigo Cantini, Antonio Carlos do Rego e Souza, Jodo Batista Lins
Guilhermino, Marcelo Rosa Fernandes, Juliana Nogueira dos Santos,
, Eliane Fontes de Araujo, Leila Maia da Silva e Denise Marchon Tino-
co. Suplente: Moisés Antdnio de Melo Abrdo, Maria Aparecida de
Carvalho Siqueira Garcia e Claudia Rogéria de Lima Souza. Com a
seguinte pauta: 1-Apreciagéo e votagao da Ata anterior, 2-Leitura dos
Oficios,3-Apresentagéo do Servigo da Unidade de Assisténcia de Alta
Complexidade em Terapia Nutricional,4-Servigos de Hemodidlises
(Aparecida),5-Resposta Da Regulagdo aos questionamentos dos
exames de Otorrino (Dr. Rodrigo Cantini),6-Pautas para Proxima
Reunido,7-Informes Gerais. O Presidente justifica a auséncia dos se-
guintes Conselheiros: JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA: Rose Mary,
por motivo de trabalho de faculdade, Daniele, por apresentagéo do
TCC na faculdade, Edson, por motivo de trabalho, Vicente, por motivo
de doenca, Dr. Marcos Pires, por motivo de trabalho. Primeiro ponto
da pauta. Apreciacéo e votagao da Ata anterior. O Presidente pergun-
ta se algum Conselheiro ndo recebeu a ata anterior. A Conselheira
Aparecida diz para ela torna-se impossivel ler essa ata 700 linhas,
que comegou a tentar acompanhar, mas parou na linha duzentos e
pouco porque o restante, acha ata muito extensa, e ndo ver a neces-
sidade em ter tantas linhas, que para ela se torna impossivel ler. O
Presidente diz que entende a colocagdo da Conselheira, que se torna
uma situagdo bem incdmoda, mas o que pontua aqui nesse Conselho
e no Conselho de Meio Ambiente o qual preside para que sejamos
mais direto e sucintos para que ndo cheguemos nesse resultado de
uma ata tdo extensa. Porém é sabido que em outras ocasides foi mui-
to necessario ter detalhamento de falas na ata, ou por questao de
embate entre Conselheiros ou por necessidade de esclarecimento do
assunto tratado e se vocé néo tem detalhamento da fala seja do Con-
selheiros ou do colaborador que esta fazendo uma apresentacéo, fica
dificil depois fazermos por exemplo uma fiscalizag&o interna ou exter-
na. E um trabalho para Laudeci fazer toda essa ata reunido de sete-
centos e poucas linhas realmente da muito trabalho para fazer e para
ler, mas infelizmente precisamos pelo menos pautar as nossas falas e
o importante é cada Conselheiro ter o foco no que e onde falou e ver
se justamente se o que falou foi colocado de forma correta. Coloca em
votagdo nominal, foi aprovado por unanimidade. Segundo ponto da
pauta. Leitura dos Oficios. Oficio n® 534/SMS/2024, da Secretaria de
Saude solicitando inclusdo na pauta a Apresentagdo do Servigo da
Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Terapia Nutricional.
Oficio n° 591/SMS/2024, da Secretaria de Saude, encaminhando a
Programacéo Anual de Saude 2024 A Secretaria Geral informa que a
Programacéo ja foi enviada para todos os Conselheiros e esta a dis-
posicdo na sala do Conselho e que o proximo passo € marcar uma
reunido para rever essa programacao. A Conselheira Aparecida per-
gunta se o oficio citado sera enviado para ciéncia de todos. O Presi-
dente responde que sim e informa que a programagao ja foi enviada.
Terceiro ponto da pauta. Apresentagédo do Servigo da Unidade de As-
sisténcia de Alta Complexidade em Terapia Nutricional. O Presidente
passa a palavra para a Glaucia que se apresenta, diz chamar-se
Glauce Pereira da Silva. Coordenadora do Servigo de Nutri¢do e Die-
tética do Hospital Municipal Dr. Emnesto Che Guevara, Especialista
em terapia Nutricional em adultos (Universidade Federal do Rio de
janeiro); Especialista em gestdo da qualidade em saude (Hospital Is-
raelita Albert Einstein), Especialista em Seguranca de alimentos (Cen-
tro Universitario SENAC) e Especialista em Gestao da qualidade para
alimentagdo coletiva (Universidade federal Fluminense). Estamos
aqui para falar sobre o credenciamento da habilitagéo da nossa MTN
do hospital; 0 que é Terapia Nutricional? & o Conjunto de procedimen-
tos terapéuticos para manuteng&o ou recuperagéo do estado nutricio-
nal por nutricdo enteral ou parenteral. Entende-se por nutri¢éo enteral
aquela férmula nutricional completa, administrada através de sondas
nasoentérica, nasogastrica, de jejunostomia ou de gastrostomia, isso
depende de qual via vamos usar, e s6 para diferenciar as vias, nor-
malmente usamos a gastrostomia, dbvio todas tem seus pros e con-
tra, depende muito do quadro clinico do paciente. Mostra como esta
o Cenario atual dos pacientes hospitalizados, quais as parte das atri-
buigdes da EMTNs e defini as metas técnico administrativas, realizar
triagem e vigilancia nutricional, avaliar o estado nutricional, indicar

terapia nutricional e metabdlica, assegurar condigdes 6timas de indi-
cagao, prescri¢do, preparagdo, armazenamento, transporte, adminis-
tragdo e controle dessa terapia; educar e capacitar a equipe; criar
protocolos, analisar o custo e 0 beneficio e tracar metas operacionais.
As equipes multidisciplinares, em especifico as Equipes Multiprofis-
sionais de Terapia Nutricional (EMTNs), possuem algumas atribuicbes
a serem seguidas conforme portarias do Ministério da Satde. Mostra
o Impacto financeiro da desnutrigdo para a Instituigdo. Diz que exis-
tem pacientes que ndo recebem suporte nutricional adequado e o
como acontece essa intervengao nutricional na maioria dos pacientes
(59%) teve o plano de intervengao nutricional elaborado (PIN), porém,
nao devidamente implementado. Varios foram os motivos para a ndo
implementagao do PIN, incluindo o jejum prolongado, recusa ou into-
lerancia do paciente e demora na implementacao; que todos os pa-
cientes em TN devem ser monitorados de maneira rotineira, e esta
avaliagéo deve garantir ao paciente o acesso ao melhor que a terapia
pode |he oferecer, tendo como resultado a recuperagéo clinica a cus-
tos baixos e a justificativa para o Credenciamento, e que a referida
unidade hospitalar possui condigdes técnicas, instalagdes fisicas,
equipamentos e recursos humanos adequados a prestagédo de assis-
téncia integral e especializada em nutricdo enteral e parenteral a pa-
cientes em risco nutricional ou desnutridos, incluindo triagem, avalia-
¢do, indicagdo e acompanhamento nutricionais, dispensagéo e
administragéo da férmula nutricional, dispondo, para tanto, de progra-
mas e protocolos estabelecidos em terapia nutricional. A unidade é
possuidora, inclusive, de estrutura gerencial capaz de zelar pela efici-
éncia, eficacia e efetividade das agbes prestadas. A Habilitagao dos
Servicos de Assisténcia de Alta Complexidade em Terapia Nutricional
Enteral e Enteral/ Parenteral no Hospital Municipal Dr. Eresto Che
Guevara, compreende um avango para o Municipio de Marica, consi-
derando que a Habilitagao inclui o Credenciamento e repasse deste
servigo especifico a Saide Municipal, ja oferecido pelo HMECG aos
seus pacientes. A busca pela obtengéo desta Habilitagdo, comprova
que o HMECG esta comprometido em preservar o nivel de Qualidade
de servigos exigidos pelo Ministério da Saude. A Conselheira Denise
diz que nao sabe se ha uma compatibilidade, mas pensa que talvez o
melhor em casa pudesse estar junto, porque mesmo que a pessoa
tenha todas as explicagdes é uma coisa muito dificil. A Coordenadora
Glaucia diz que antes de chegar nessa ponta de alta, j& conversou
sobre esse paciente nas reunies de longa permanéncia, entéo o me-
Ihor em casa esta dentro dessa reunido, entdo ele ja sai sabendo que
esse paciente vai fazer gastronomia e que ele vai precisar de todo
acompanhamento € ja falamos o que temos e que fazemos para o
melhor em casa ficar sabendo. Parabéns para vocés pelo trabalho. A
Valéria representante da equipe Multidisciplinar do Hospital Ernesto
Che Guevara juntamente com a nossa Diretora Geral Dra. Simone
Maeso diz o que o Conselho acabou de assistir foi uma apresentagao,
da nossa solicitagéo de habilitagdo e credenciamento, esse servigo é
regulado por uma portaria do Ministério da Saude, hoje trouxemos
aqui um pouco dos nossos servicos, da qualidade que conseguimos
ofertar aos nossos pacientes € com isso precisamos da aprovagéo
desse Conselho, para podermos seguir com o credenciamento. A
Conselheira Juliana parabeniza a Coordenadora Glaucia pela apre-
sentacdo e a Valéria diretora da equipe multi por esse trabalho que
vocé desenvolve, ¢ um trabalho digno e merecedor. O ser humano é
merecedor de todo acolhimento e toda dignidade. Parabéns é um tra-
balho excelente. Diz que trouxemos, Presidente, como um ponto de
pauta a apresentacdo, porque de fato queriamos trazer através delas
técnicas, o conhecimento do servigo, como funciona e estamos no
pleito junto a SAECA da Secretaria de Estado de Saude para toda a
configuragéo e habilitagéo de leito de Terapia Intensiva, requer o eixo
de traumato Ortopedia que é alta complexidade e esse eixo nutricio-
nal. Da nutrigdo que envolve todos esses processos de complexida-
de, como foram apresentados aqui e trouxemos hoje realmente como
pauta a apresentacdo ao Conselho, podemos deixar para a préxima
reunido a aprovagao conforme o que vocés julgarem melhor e neces-
sarios. Informa que enviara resposta para a Secretaria de Estado que
estdo super parceiros conosco e interessados nessa habilitacdo. O
Presidente agradece em primeiro lugar a apresentagéo e submete
ao plenario a aprovagdo para que possamos dar prosseguimento e
encaminhamento, aqueles que aprovam permanega, como estao. Foi
aprovado por unanimidade o Servigo da Unidade de Assisténcia de
Alta Complexidade em Terapia Nutricional. O Presidente aproveita o
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gancho e como foi citado aqui, colocando um adendo da importancia
pela Doutora Juliana, principalmente que esta aqui presente, da gente
se debrugar um pouco mais no esforgo de melhorar a estrutura da
Equipe do Melhor em Casa. O melhor em casa é uma equipe fora do
comum, eles so excepcionais, sao verdadeiros herois, ele foi a prova
viva disso, seu pai foi acometido por um tumor cerebral no ano passa-
do, inclusive estdvamos todos em Goiénia num Congresso. Cita o
caso ocorrido com seu pai, que apds alta do Hospital Souza Aguiar foi
recebido e incorporado ao Programa do Melhor em Casa para poder
restabelecer nas linhas de cuidados e o que viu aquela equipe fazer,
nao pelo fato de ser seu pai, via ele saindo da casa do seu pai indo
para casa de outros pacientes do Bairro em todos eles eram a mesma
rotina, era 0 mesmo ato heroico e muitas das vezes sem certas con-
digbes adequadas para poder trabalhar. Tive algumas vezes na base
a convite deles para poder conhecer a rotina e a base. Eles precisam
de fato ampliar a linha de cuidado deles, porque a nossa populagéo
cresce a cada dia, sabemos que a demanda vai aumentando tam-
bém e para isso eles precisam ter uma condigdo, um espaco melhor,
diz que que j& existe essa programagéo, que ja existe todo um arca-
bougo que ja esta sendo previsto para isso, mas s6 mesmo para refor-
gar um pouco mais ndo pelo fato de seu pai ter sido atendido, por ele
ter podido ter a oportunidade de ter um contato mais humano mais
proximo com aqueles que de fato estéo ali na linha de frente do dia a
dia com pessoas que séo tdo caras para nos, que € o paciente, 0
usuario do SUS seja ele quem for e o tanto que aqueles homens e
mulheres s&o herdis no exercicio e no Mister da profissdo dele. E uma
equipe excelente, € um projeto que deveria se realmente ampliado
nao s6 em Marica mais no pais inteiro e precisamos dar aplausos
quando isso acontece. A Secretaria Geral Anna Quintanilha diz que
também gostaria de dar seu testemunho porque teve a oportunidade
de eles atenderem sua mae, Infelizmente ela ja estava no final, mas
enfim, fizeram tudo que poderiam fazer naquela fase e o que tem
visto também onde mora para alguns pacientes que sao atendidos por
ele, realmente € um trabalho maravilhoso que precisamos apoiar e
efetivar inclusive trazendo do Ministério da Saulde, a verba necessaria
para tudo isso. O Vice Presidente Jorge diz que ontem nos tivemos na
Base do Melhor em Casa e o que lhe chamou a atengdo. A Gestdo
devia ficar sabendo disso, que até o banheiro deles hoje esta sendo
usado como o almoxarifado, eles estdo sem espago para se alimen-
tar, para trocar de roupa € o trabalho que eles fazem é muito importan-
te, nds vimos um crescimento grande do Melhor em Casa e eles tém
verba para isso. Parece que tem uma verba para que eles tenham um
local melhor, para dar um suporte melhor para esses pacientes. Pediu
que fosse visto com mais firmeza o trabalho do Melhor em Casa, que
fosse dado a eles a oportunidade de exercer um trabalho melhor e
mais digno e agradego que a Gestéo consiga olhar melhor por eles
que sdo tao importantes. A Conselheira Denise diz que quer fazer
uma fala antes que a Gestdo se retirasse, que é bem importante e
rapida. Fala que durante todos esses anos nés temos tido dificulda-
des muito sérias nesse Conselho. Foi criado anteriormente um cdigo
de ética totalmente descabido, horroroso, numa situagdo assim ab-
surda, e n6s temos dificuldades em relacionamento, de comporta-
mento que ela é a que grita. Mas é séria e nunca atacou, nunca des-
respeitou ninguém e constantemente é desrespeitada por provocagdes
e situagdes muito ruins e quer fazer essa citagdo em agradecimento a
Doutora Laura, advogada, que foi cedida ao Conselho. Quer agrade-
cer a sua competéncia, comprometimento e boa vontade e dizer que
hoje o Conselho de Salde de Marica tem um Codigo de Etica, ético,
decente, bem elaborado e bem esclarecido. Pediu que a Doutora Lau-
ra ficasse de pé e todo o Conselho desse uma salva de palmas muito
intensa a essa Advogada por toda sua boa vontade e competéncia e
dizer que quer ser inserida na Comiss&o hoje quando temos uma co-
missao de ética que da orgulho de dizer que temos, quer ser inserida
na mesma. O Presidente diz que de fato refor¢ando o que a Conse-
Iheira Denise falou, existe hoje em arcabougo do que vai ser o codigo
de ética, ndo pautamos ele hoje porque a nossa reunido foi essa se-
mana, como nao teve tempo habil de submeter a o plenéario para
analise, entdo vamos deixar para a proxima reunido e ja vai ser ponto
de pauta essa aprovagéo do codigo ética, mas refor¢ando o que De-
nise falou, ele ja tinha falado na reunido, que precisaria ter um totem
da Laura porque ela de fato, na delicadeza, na sutileza, mas ao mes-
mo tempo na firmeza profissional, ela trouxe de fato um eixo, um
centro gravitacional para 0 Conselho onde vamos conseguir manter o

equilibrio, restaurar a paz, trazer seguranca juridica sobretudo, que é
0 mais importante e de fato os trabalhos foram muito bons ao longo
dos dias que tivemos reunidos e ela ja sabe que esté escalada, Dou-
tora Juliana, por favor, tudo que for no desagradando, ndo desabona
ha também a capacidade laboral de outros profissionais que existe no
setor juridico da Secretaria, mas a Doutora Laura realmente foi peca
fundamental na construgéo de todo esse conhecimento. Nds teremos
a mudancga da Lei do Conselho, outras alterages legislativas, que
vamos precisar fazer. A Doutora Laura ja sabe que ela é a nossa con-
vidada e esté registrado em ata. Quarto ponto da pauta. Servigos de
Hemodialises (Aparecida). Diz que quando ouviu a histdria deles e
acredita que desconhecemos muito a dificuldade do outro, quando
nao temos conhecimento do que essas pessoas passam. Entdo ouvir
um pougquinho, nos inteirar do que aquelas pessoas fazem, passamos
a abracar a causa e tive a oportunidade na Pestalozzi, quando eles
participaram de Férum de salde na feira de saude de conhecer um
pouco do drama e das dificuldades e a partir daquele dia passou a
vestir a camisa. Vocé entender se colocar no lugar do outro e conse-
quir ver toda a definicdo, mas hoje percebe muito mais do que sabia
antes, depois da conversa com ele. Entdo estamos aqui tentando tra-
zer essa pauta para que todos possam conhecer e juntos com o Con-
selho tentar lutar para fazer tudo que for possivel, e 0 mais rapido
possivel, se eles puderem ter a palavra fica feliz, por eles estarem
aqui, vocés também poderem ouvi-los. Pergunta se eles podem falar
porque nada melhor do que eles apresentarem a proposta deles. O
André que esta ai com uma outra pessoa. O Presidente convida o
André para fazer sua explanagéo, explica que por conta dos encami-
nhamentos precisamos delimitar mais ou menos um tempo, convido
vocé a fazer parte do colegiado e fazer o uso da palavra. O André
Gongalves diz que é paciente renal cronico e transplantado, que a
tempo vem lutando por uma Clinica de hemodiélise em Marica. Quan-
do comegamos a lutar tinhamos 56 pacientes, hoje passamos de mais
ou menos 150 pacientes aqui dentro do municipio, sdo pacientes ido-
s0s, cegos, amputados eles saem de casa as trés horas da manha
para fazer hemodialise em outro municipio. Isso € muito prejudicial a
eles, eles precisam ser transportados. A Van vai catando, vai pegando
esses pacientes em casa, e 0s pacientes saem trés e meia da manha
de casa e chegando de volta em as 4 horas da tarde em casa. Hoje
tem pacientes que chega na clinica, s6 tem dois biscoitos e um cafe-
zinho para tomar, tenho observado muitos isso, que veem conversar
com a doutora Juliana e 0 Marcelo Rosa sobre essa clinica de hemo-
didlise que precisamos, ndo € sd clinica que esta pendente, tem a
parte do apoio aos pacientes renais cronicos, o que pede sempre em
reunido, Doutora Juliana, que todos os pacientes que visita eles ndo
tem o apoio da Assisténcia social. Pergunta aos pacientes se foram
visitados pela a Assisténcia social, respondem que nao. Também pre-
cisamos do centro de hemodialise que seria muito melhor que o pa-
ciente estivesse fazendo o tratamento dentro municipio, porque é um
tratamento dolorido, precisa de um tratamento de quatro horas lim-
pando o sangue. Ele sai da clinica bem debilitado, tem pacientes que
passam mal, precisamos de uma técnica de enfermagem dentro da
Van, porque disse que faz esse pedido? s&o 10 pacientes mais ou
menos dentro da Van, se um paciente passar mal, 0 motorista ndo
sabe o que fazer, se ele corre com esse paciente passando mal e todo
mundo para ir para o hospital ou se leva todo mundo para Clinica. O
paciente que fica duas horas sem fazer hemodialise e deixa de fazer,
a clinica ndo coloca quatro horas maquina, depois ele fica duas horas
sem fazer isso é prejudicial para o paciente, para limpar o rim dele, ele
s6 tem 12 horas por semana para tratar e limpar o sangue e assim o
paciente fica muito debilitado com isso. Também gostaria de ver com
a Dra. Juliana e o Marcelo a parte do auxilio para essas pessoas,
porque o paciente renal cronico, ele ndo serve para o INSS, o INSS
libera e o mercado de trabalho também nao aceita. Entdo pegamos
muitos pacientes hoje sem ganho nenhum, cita o que ocorre com 0s
familiares desses pacientes. Diz que vem fazendo um trabalho tentan-
do ajudar com a cesta bésica, a alimentago, fralda geritrica para
alguns, porque esta muito dificil. A parte dos exames também, todo
paciente renal cronico precisa estar fazendo exame continuamente,
toda semana, todo més para poder ver como que estao as taxas dele,
estamos tendo muita dificuldade nessa marcagéo, que pega pacien-
tes que ficam com dois a trés meses marcando exame n&o conse-
guem fazer aqui. Também temos a parte do transporte, tem muito
atraso. Inclusive tem que paciente ligaram para ele, cadeirante, o

transporte ndo passou na casa dele, néo pegou ele, tem um relato do
transporte deixou o paciente na clinica, esqueceu o paciente e acaba
passando mensagem para a Dra. Juliana. Precisamos ter seriedade
em estar regulando essa parte de transporte, porque hoje no munici-
pio, € a Unica coisa que o renal cronico tem é o transporte. E se essa
parte do transporte falhou o renal cronico morre, ele ndo pode deixar
de fazer hemodialise, porque tem trés vezes na semana e aquilo ali é
sagrado, que fala para todo mundo a doenga renal, é assim, perdeu
duas pernas no outro dia tem que fazer hemodialise. Cita caso do
amigo que foi internado no hospital de Niterdi, tiveram que correr na
casa dele para pegar a maquina de hemodialise por que era peritone-
al e o hospital ndo tinha. E colocar dentro do municipio a parte de
conscientizagao da doagado 6rgdo, isso € muito importante. Acho que
quando deixamos essa vida a maior generosidade que nés podemos
fazer € doar os nossos 6rgdos, uma doagéo de érgéo, ela salva oito
vidas. Isso € muito importante, somos 0 segundo no mundo em trans-
plante e a cada 10 familias abordadas, sete se negam porque ndo ha
conversa dentro de casa, porque quando o médico vem abordar uma
familia dessas que ja tem uma conversa dentro de casa & mais facil,
entdo queria deixar que 0 municipio estivesse fortalecendo essa parte
de doagéo de orgdo. Foi isso que salvou sua vida. A Conselheira Ju-
liana agradece ao André pela apresentacéo pela causa. O André é
uma pessoa que como ele bem disse vem ha uns anos fazendo a
briga, a militancia e estamos conversando desde a época da Subse-
cretaria, assim que como disse a Cida, essa causa quando conhece-
mos a realidade, e sempre fala que na minha vida como médica a
realidade do outro sempre contou para mim, desde quando estava no
primeiro dia de aula da faculdade. Entdo conhecer essa realidade
sempre foi algo que me motivou, porque podemos transformar, ndo o
mundo, mas, podemos ajudar as pessoas € transformar nossa peque-
na realidade, entdo é sobre o que o André trouxe, tivemos muitos
avangos em relagdo ao transporte. O transporte fora do municipio que
nao é sd para os pacientes renais, temos um volume importante des-
ses pacientes que faz o transporte, que utilizam transporte tivemos a
incorporagéo do TFD (Transporte Fora do Domicilio) a Fundag&o Es-
tatal a Dra. Claudia e o Marcelo Rosa estdo aqui presentes, a Dra.
Claudia faz a gestdo desse grupo, entdo esta relacionado parte do
TFD, ela esta agora vinculada a Central de Regulagdo. Lembrando
que Central de Regulacéo do municipio ¢ vinculada a Fundag&o Esta-
tal e hoje faz a gestdo do TFD vinculado a central de regulagéo, entdo
tem uma série de processos André e Conselhos que estdo sendo me-
Ihorados, consolidados justamente para melhorar essa etapa do pa-
ciente, e esse acesso a todos esses pontos associados. Por exemplo:
O técnico havia comegado como André previamente falou a necessi-
dade. Realmente tem, a Doutora Claudia trouxe esse pleito, nés duas
ja discutimos sobre isso, de ter um técnico de enfermagem ao menos,
nao seria necessario um enfermeiro, mas o técnico ja ajudaria bastan-
te na Van é justamente para direcionar uma emergéncia ou ndo, veri-
ficar uma glicose, aferir press@o, uma frequéncia cardiaca, entdo isso
ja é algo a ser incorporado no TFD, ndo é uma realidade distante é
algo que esta sendo trabalhado. Em relagao a Assisténcia Social tam-
bém que é uma necessidade para fazer o amparo desses pacientes.
Porque como Andreé disse, boa parte do fato, eles sdo pacientes ido-
so0s, alguns deles ou a maioria com a aposentadoria mas, outros sédo
pacientes mais jovens que ainda estdo na fase de profissionalizados,
na idade do trabalhador e muitas vezes sao impedidos, entao ter um
acolhimento social, uma interlocu¢éo do setor, hoje tem uma outra
secretaria que faz, que é a Secretaria de Assisténcia Social que faz
toda aparte voltada para essas necessidades e fazemos essa inter-
locug@o e temos o gerente que € o profissional para fazer esse acolhi-
mento isso também & algo que ndo esta distante, ¢ algo breve e que
vai ser incorporado cada vez mais as melhorias vinculadas ao trans-
porte fora do municipio, isso também inclui auxilio de alimentagdo
nao so6 para os pacientes, mas para equipe e os motoristas também
que estdo hoje, eles fazem parte do contrato, que esta em prazo de
finalizagdo pela Secretaria de Saude, eles serdo absorvidas pela Fun-
dagéo Estatal na incorporagéo do TFD de Motoristas de transporte
fora do domicilio, tem especificidade para isso. Sobre doagéo de 6r-
gaos ndo sabe se todos aqui tém ciéncia que o Hospital Ernesto Che
Guevara faz captagdes, fez desde 2022 cinco captagdes e dessas
cincos ja faziam mudltiplas captagdes de 6rgdos. Muitos individuos
conseguiram aproveitar diversos érgdos para doagdo. Entdo esse é
um movimento que nos ja respondemos ao Estado ha dois anos e
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temos vinculagdo com o transplante RJ efetivamente chamado Pet
RJ, que era o programa de transplante hoje é o Per RJ, nds temos
vinculagdo com o transplante RJ que vem até ao Che Guevara para
fazer remogao porque ainda ndo fazemos a cirurgia de transplante no
hospital, fazemos a captagéo, a equipe do transplante RJ vem, capta
0 6rgdo em tempo real e leva para onde vai ser feita efetivamente a
cirurgia do enxerto. Entdo isso é uma coisa que a gente j& milita ha
muito também, porque da mesma maneira que o André esté aqui hoje,
que foi contemplado na fila, essa € uma fila que é 100% SUS, ndo
existe qualquer outra interferéncia, ela é totalmente transparente,
objetiva e clara, muitas das vezes pode acontecer, ndo sabe se foi 0
caso do André, mas pode acontecer em outro estado dependendo do
paciente compativel, do érgdo compativel, muitas vezes o paciente
viaja, acha que foi 0 caso do André, que foi para o Estado de Goiés
para fazer o transplante 13, isso também € uma coisa comum, ent&o é
um banco de dados disponivel para todos os pacientes cadastrados
no pais todo, e as vezes a compatibilidade pode estar la no Acre, na
Bahia e esse individuo precisa se deslocar. Entdo é algo que precisa-
mos trabalhar com as campanhas publicitarias voltadas para cons-
cientizagdo da doacéo. Hoje ndo é uma obrigatoriedade. Mas o indi-
viduo pode deixar para a sua familia e no final realmente a familia que
faz autorizagdo porque o individuo em si ndo tem mais como autori-
zar, mas ele pode manifestar o desejo e tudo isso ja é feito um traba-
lho, temos uma comiss&o sé para envolver a questdo do transplante
dentro do hospital Che Guevara e também no Hospital Conde Modes-
to Leal. Ndo fazemos somente captagdo de cérnea, mas de outros
6rgaos. Mas também existe uma comissdo para conscientizar as fa-
milias que tem perfil de paciente elegivel para captagdo de érgaos.
Sobre a clinica de hemodialise existe um projeto pronto de construgéo
dessa Clinica no espago do terreno no hospital Ernesto Che Guevara
com uma adequagao de cerca de 32 poltronas. Uma poltrona para
hemodialise pediatrica e a outra para paciente que tem algum nivel de
exposicdo que sdo os paciente HIV positivos e os pacientes como
exemplo, hepatite positivos, as sorologia positivas € j& existe esse
projeto estamos fazendo, caminhando agora para levar a construgéo
dessa edificagdo, desse Centro de Hemodialise municipal é algo que
estd sendo trabalhado sim, tentamos com a maior medida possivel
que isso seja célere, seja rapido para atender esses nossos paciente,
que ndo deixam de ser atendidos ndo € André? esses pacientes séo
regulados, quem regula é o Estado através da nossa regulagdo, mas
nds que inserimos, mas é o Estado que disponibiliza as vagas, o0s
pacientes ndo deixam de fazer, mas tem toda essa histéria que a Cida
€ 0 André falaram, é uma histéria triste mesmo que vocé comega as
trés da manha, passa quase 12 horas fora de casa para fazer um
tratamento. O tratamento, que s&o trés vezes por semana, diz que
tem um o grupo que vai segunda, quarta e sexta e outro que vai terga,
quinta e sabado, trés vezes por semana, um, dois ou trés anos intei-
ros nessa condicéo. Entdo ter acesso a um servigo préximo do lado
de casa que leve 20 a 40 minutos até chegar e acabou vem embora
para casa, é digno, é respeitoso. O Presidente agradece a participa-
¢a0 aqui do André sua fala tocou bastante, pelo menos a ele. Diz que
teve contato com algumas pessoas da sua familia, inclusive seu sogro
mesmo, antes de falecer passou por um procedimento cirdrgico onde
ele teve parada no rim e aguardou se regulado para uma clinica para
poder fazer hemodialise e esse tramite foi um pouco dificultado para
ele na época. Hoje temos um avango das comunicagdes, mas na
época essa dificuldade no tramite acabou levando ele a dbito, talvez
se la traz tivesse tido uma atengéo melhor, o fluxo fosse mais resolvi-
do talvez ele estivesse hoje com a gente e fora outros amigos, paren-
tes, familiares, familiares de amigos que temos noticia das dificulda-
des que passam, mas o relato que vocé trouxe aqui, de fato para a
gente trazer a tona essa reflexdo e deixar também como informagéo
para varios conselheiros. Existe noticia recente agora do dia 10 de
junho, que teve acompanhando, sobre o novo formato de carteira de
identidade que esta disponivel e nesse formato a pessoa pode se
declarar doador de 6rgé@os e vem no verso da carteira de identidade,
muito embora a decisao ainda seja da familia, mas muita das vezes a
familia ndo sabe do desejo daquela pessoa que se foi. Isso & impor-
tante que a gente traga também para essa divulgagéo no sentido que
acontega conversar, esse dialogo interno, de trazer isso a tona dentro
de casa, com amigos, familiares para que a busca seja além da car-
teira de identidade. Existe um cadastro online que se faz também no
Conselho Nacional de Justica, a pessoa preenche um formulario to-

talmente gratuito, mas s&o informagées que dificimente chegam a
populagéo; ainda hoje é meio que um tabu, quando vocé fala a pala-
vra morte as pessoas tém um certo receio € ndo quer em pensar
nessa possibilidade, entdo precisamos trabalhar essa desmistifica-
¢80 e isso é um trabalho nosso, isso comega por aqui, o controle so-
cial, ele é responsavel por isso entéo isso fica como reflexdo para to-
dos noés. Quinto ponto da pauta. Resposta Da Regulagdo aos
questionamentos dos exames de Otorrino (Dr. Rodrigo Cantini). O
Presidente passa a palavra para o Conselheiro Rodrigo que diz que
antigamente éramos trés Otorrinos e agora diminuiu, agora somos
dois, coincidéncia ou néo, comegou a receber uma porgédo de pacien-
tes com muitas demandas de exames atrasados, os pacientes dizem
que ndo conseguiram fazer e estdo esperando, que achou que fosse
s6 uma situagédo de tempo de espera, de regulagéo deles, até que na
semana passada um senhor o procurou e ele perguntou por que ndo
conseguiu fazer o exame? Ele me respondeu Doutor ndo pude fazer
porque a moga do Posto de Salde pegou o papel e disse que o Muni-
cipio de Marica ndo tem dinheiro para pagar isso néo, isso é muito
caro, ndo fazia esse exame, pegou o pedido dele e rasgou. Entéo in-
formei que fazia parte do Conselho e que poderia levar isso para o
Conselho, mas se ele poderia dizer o nome da moga ou o senhor
comparece ha reunido quinta feira na Camara de Vereadores, as 14
horas, porque de outra forma ndo tem como comprovar o que 0 se-
nhor esta falando para mim, mas de certa forma vou apurar como esta
a marcagdo desses exames. No sabado liguei para a Laudeci pedi
para colocar com ponto de pauta para apurar a verdade dos fatos, que
ndo tenho recebido o0 exame Vector, Vectoeletronistagmografia, do
labirinto ha mais de um ano, de Bera, Otomissdes e de cirurgia de
mastoide, ndo vé nenhum retorno dos pacientes. Entdo de saber para
onde esses pacientes estdo sendo regulados, quem esta credenciado
para fazer esses exames, se estdo fazendo e o porqué dessa demora,
que s6 deu um start e que detectou essa falha quando esse senhor o
procurou e ele disse que estéo perdendo os pedidos. Diz que conver-
sou com a outra Otorrino, que ja ouviu essa histdria, mas como &
contratada, ndo quer se envolver e nem se indispor, mas ja ouviu.
Inclusive nés fomos trocados de posto de saude por isso, atendiamos
no centro de especialidades e fomos trocados para o centro de diag-
néstico, que o outro otorrino pediu demiss&o e a justificativa é que
pleitedvamos e cobravamos muita coisa, como néo foi aceito, ndo
cumpriram com a visita 0 CREMER fez |a, nés queriamos uma estru-
tura melhor no Centro de Diagnostico, a mesma estrutura que tem no
Ambulatério no Centro de Diagnéstico nenhuma. Tem médico que
leva seu otoscopio, ndo tem espectro, pinga. Eu, na verdade, muita
coisa 0 que cobrava era muita coisa barata, entdo nao foi assim, teria
uma estrutura melhor, assim a gente leva muito tempo. O Presidente
pergunta se alguém da Gestéo quer falar. A Conselheira Claudia diz
que é da Diregao da Gestdo em Saude, que primeiro gostaria de lem-
brar que ja homologamos o concurso publico e que no dia 03/07 ja vai
ser 0 pregdo para a empresa de medicina do trabalho e vamos cha-
mar os Profissionais Otorrinos, inclusive para fazer essa gestdo.
Quanto aos exames, justamente por esse problema também ja vai
sair, ja esta no Controle Interno o edital de chamamento para exames
de rasteio. Nos exames de rastreio separamos em dois, tem os exa-
mes da Fono e também de Otorrino, no edital esta contemplando os
exames que vocé citou e que dividimos esse chamamento em dois
tipos. Que é o chamamento para empresa de imagem, uma clinica
por exemplo, mas também sabemos que tem aqueles Profissionais
que sdo PJ que podem também fazer a adeséo, desde que eles te-
nham o equipamento portatil para que os exames sejam feitos nos
locais, onde a gente pudesse disponibilizar. Entéo em alguns equipa-
mentos, como o da Vector por exemplo, a tabela desse exame paga
muito pouco, R$ 12 reais paga a tabela SUS, entdo preferimos fazer
aquisi¢ao do equipamento e utilizar os profissionais que serdo chama-
dos para a realizagdo dos exames, mas vamos fazer o chamamento
para Profissionais também PJ para poder fazer esses exames. Ter-
mos uma Independéncia dentro de Marica. Nao ficamos dependendo
do CERINT, que é o que esta dando problema todo na hora e que faz
a regulagdo que é em Niterdi. Acreditamos que vai sair ja nesse més
de julho o chamamento do credenciamento de exames de rastreio € 0
de Fonoaudiologia que s&o dois separados. Entao o profissional que
tiver o equipamento e tiver documentagéo PJ, ele vai poder participar
do chamamento para podermos resolver esse problema dentro do
municipio. O Vice Presidente diz que aprovamos aqui aquela tabela

CBHPM que traria mais médicos e mais especialidades, até que pon-
to esta? A Conselheira Claudia diz que ja esta em todos os credencia-
mentos, por exemplo: do mutirdo, ja tem as empresas, temos quatro
empresas ja para fazer o mutirdo de Oftalmo, e esta sendo avaliada a
documentagéo, em breve sera publicado as vencedoras também para
o chamamento, porque a CBHPM contempla procedimentos médicos,
ela ndo contempla por exemplo: exame de Fonoaudiologia, fisiotera-
pia é s6 procedimento médico, entdo todos os chamamentos que sdo
de exames e procedimento realizados por médicos, ela vai entrar no
CBHPM todos exames de rastreio, por exemplo: ressonancia, ultras-
sonografia, Histerosalpingografia e videolaringoscopia por exemplo,
na tabela CHBPM/2018 paga R$ 883,00 reais. Entdo é uma tabela
que atrai mais para o procedimento médico. N&o atrai por exemplo:
tivemos uma deserta na fisioterapia, o edital esta aberto e até hoje
ninguém se apresentou da fisioterapia porque paga muito pouco,
paga tipo r$ 4,50 por um procedimento de fisioterapia. Entéo até hoje
nao teve nenhuma empresa que se apresentou para fisioterapia, mas
vamos soltar o edital da Fonoaudiologia e vamos comprar os equipa-
mentos, para poder ver se conseguimos fazer Vectro por exemplo que
€ melhor termos o equipamento para o profissional utilizar do que
pagar R$ 12,00 reais, mas a tabela CBHPM ja t& dentro dos editais ja
tem inclusive concorrentes, vencedora ainda ndo porque temos que
fechar a avaliagdo dos documentos. O Conselheiro Rodrigo diz que
essa tabela CBHPM n&o conhece porque trabalha como CBHPM para
receber dos convénios e eles pagam R$ 100,00 reais a videolaringos-
copia e R$ 120,00 a Videoestrou. Vindo novos profissionais de Otorri-
no vai aumentar os nimeros de solicitagdes e atendimentos isso vai
gerar demanda maior. Mas a questao € o seguinte: hoje, onde esses
pacientes de Marica estdo sendo atendidos? ou seja, onde ele conse-
gue fazer um Vectro, Bera, Oteomissdes? Onde eu consigo agendar
um paciente para operar o ouvido? isso € um questionamento. Essa
coisa de comprar a aparelhagem & muito melhor, com certeza, porque
vocé consegue fazer um maior nimero de exames, é sé treinar o seu
Profissional, ou seja, usaria a CBHPM para isso? Embora a Fono re-
alize a Vectro, audiometria Oteomissdes e Bera e 0 médico também,
mas é a CBHPM que faz o pagamento, nao vé problema para as ou-
tras empresas entrarem, mas hoje onde que ¢ atendido esse pesso-
al? AConselheira Claudia diz que esses pacientes sdo regulados para
fazer os exames em Niterdi, o local pode checar com a Regulagéo. O
Conselheiro Rodrigo diz que em Niterdi o sistema publico que tem é a
APADA e o Hospital Anténio Pedro. A Conselheira Claudia diz que
hoje temos 50 pacientes esperando exame de Bera e 68 de Vectro na
fila de espera, por isso que queremos resolver o problema por aqui. A
Conselheira Juliana faz uma observagao sobre a tabela CBHPM; as
operadoras de saude usam uma versdo mais desatualizadas eles es-
tAo usando as de 2008 e 2006 ai tem uma defasagem. O Conselheiro
Rodrigo diz que é essa que recebe e gostaria de receber essa de
2018. A Conselheira Denise diz que gostaria de solicitar a Secretaria
de Salde uma interversdo no ambulatério com muita urgéncia. Que
ndo tem nenhuma queixa da Coordenadora, ela ¢ atenciosa, mas ja
ha bastante tempo tem recebido muitos pedidos de socorro, inclusive
0 Wilson a pouco tempo acudiu uma cidadé da minha casa minha vida
Que esperava um ano € meio por um exame e o erro foi cometido no
ambulatdrio. Na semana que passou uma conhecida de Itaipuagu me
mandou uma mensagem entre muitas, ltaipuagti sdo milhdes de pe-
dido de socorro a toda hora, de que um cidaddo que estava com uma
hemorroida gravissima n&o podia trabalhar, ele s6 come se trabalhar,
porque esta sangrando muito, ele tinha ido no ambulatério o médico
tinha encaminhado para cirurgia e ele estava muito confuso, diz que
tinha muitos pacientes e a pessoa pegou os papéis dele e disse olha
Senhor aqui estd muito confuso, eu vou dar encaminhamento e o se-
nhor vai ser avisado pelo posto. Desde abril, s6 que ele ndo aguentan-
do mais, essa pessoa lhe pediu ajuda, liguei para o ambulatério a
enfermeira Sheila procurou e respondeu, esse paciente nunca passou
aqui e ndo tem nenhum registro dele de consulta, ela foi pessoalmen-
te na terga-feira, conclus@o chegando no ambulatério a Coordenadora
encontrou o prontudrio, s6 que no prontudrio estava hemorroida grau
4 e o resto ndo tinha, ndo tem, 0 encaminhamento n&o foi encontrado.
Foi dito pela coordenadora que o usuario com certeza faltou com a
verdade, ela respondeu que iria acreditar na palavra do paciente até
que lhe prove o contrario € ela falou que os usuarios a toda hora
causam esse tipo de situagdo, isso é uma coisa que me incomoda
muito, todos os erros sdo sempre dos usuarios, sdo acusados, acha
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horrivel para ela que esta na porta defendendo usuario é muito com-
plicado. Dai ela marcou uma consulta que ele foi hoje a Dra. Simone
Maeso j& se comprometeu a tentar ajudar. E um paciente de 54 anos
que esta usando absorvente porque ele sangra demais € ndo pode
sentar e ndo pode andar e no ambulatorio houve isso, afirma que essa
foi a quinta queixa esse ano de prontuério de médico, e quando ela
estava la com a coordenadora, ela estava enlouquecida procurando
outros prontuarios do sistema. Isso é uma falha dos médicos. Os mé-
dicos ndo sao esses que esta ao seu lado aqui que sé tenho gratiddo
e elogios, porque ja acudiu meus filhos. Inclusive na pandemia salvou
a minha filha que estava com uma sinusite muito grave em plena pan-
demia. Pede a Doutora Juliana que quer uma vistoria imediata do
procedimento médico no ambulatério, isso € uma coisa que gera um
problema muito grave para toda saude, porque com essas situagdes
as pessoas voltam para o posto, e 0 posto mandou ndo quer mais
saber, as pessoas agravam e acabam indo para a emergéncia para
hospital e virou um circulo. Entdo gostaria que a comisséo de regula-
cao do Conselho junto a Doutora Juliana e outros que se propuseram
uma avaliagdo fazer até em sentido de ajuda, para o ambulatorio.
Nés temos que ter uma visdo de socorrer, o problema foi detectado
saber 0 que esta acontecendo para ser resolvido. A Secretaria geral
diz que a Conselheira Denise falou em prontuario, nés ha algum
tempo atras j& haviamos cobrando o prontuério eletronico, e ja ha al-
gum servico nesse sentido de integrar os prontuérios? acha uma coi-
sa importantissima, vimos isso no Congresso do CONASEM que a
ndo integracdo dos prontudrios causa um problema muito sério. O
paciente esta em tratamento, é cadastrado num determinado posto de
saude tem seu prontuario, mas ele passa mal na rua vai bater no
Conde Modesto ou na UPA. O médico de l& ndo sabe o histdrico da-
quele paciente e isso é grave, vai que o paciente esta desacordado,
ndo tenha condicbes de responder e ele tem alergia algum tipo de
medicamento o que isso pode causar? O médico ndo sabe o que que
ele vai fazer. Entdo queria saber se ja tem alguma providéncia para o
andamento disso ser o mais rapido possivel, ndo s6 os protocolos
eletronicos nos postos de salde, ndo sabe porque nao foram transcri-
tos os prontuarios antigos para o sistema, ou seja, cada vez que va-
mos ao posto, como ha mudanca, muitas das vezes, dos médicos
somos obrigadas a relatar todo nosso histérico e nem sempre sabe-
mos o que temos para falar. Tinha sido formada uma comisséo so-
mente para tratar dos prontuarios, mas ainda néo tivemos uma noti-
cia, gostaria de saber como € que anda. A Conselheira Denise diz s6
para colaborar para a fala da Anna que foi aprovado nesse Conselho,
se ndo se engana em 2014, a instalagé&o dos prontuérios eletronicos e
com a dificuldade de Tl seria postergado, sabiamos que néo seria
naquele ano nem tdo pouco no préximo ano, mas isso ja passou mais
de uma vez aqui pelo Conselho. O Conselheiro Marcelo pergunta se
pode sugerir essa pauta para a proxima reunido para trazemos ele-
mentos e justificar como anda, sobre a implantagéo do E-SUS, ja te-
mos feito algumas capacitagdes e implantagdes em algumas unida-
des como piloto e conseguimos trazer mais elementos na préxima
reunido para comentar esse panorama em relagéo a aplicagéo e im-
plantagdo do E-SUS na nossa regido como um todo, é claro que
como Fundagédo vamos estar implantando dentro da rede de atencéo
primaria e especializada e em sintonia com a Secretaria de Salde,
implantar na urgéncia e emergéncia, vamos ter a rede como um todo
com a viséo integral do paciente a partir do prontuario eletronico. A
Secretaria Geral pergunta se pode anotar como ponto de pauta. Sex-
to ponto da pauta. Pautas para Préxima Reunido. O Presidente diz
que podemos colocar esse ponto da pauta para a préxima reuniéo e
também podemos colocar para aprovagdo o Codigo de Etica, a comis-
s30 vai elaborar a ata da reunido, vamos submeter a todos e colocar
em votagao na proxima reunido, mas alguém gostaria de propor mais
algum um ponto pauta. O Vice Presidente diz que queria pedir um
relatério de atuagdo do CEREST e a prestacéo de contas de verba
recebida pelo municipio e no que foi aplicado. A Conselheira Juliana
responde que ja houve um oficio resposta e se ja receberam sobre a
verba do CEREST, que assinou essa semana um oficio com essa
resposta e tem toda a explicacéo, talvez se for necessario e acharem
pertinente fazemos essa pauta sem problema nenhum, mas essa res-
posta explica exatamente o recurso esta incluso no teto MAC que é o
teto maximo de média e ala complexidade, tem um texto bem explica-
do sobre isso. O Conselheiro Moisés gostaria de deixar um ponto de
pauta, como sugestdo a criagdo de um grupo de trabalho ou uma co-

miss&o temporaria, que se encerre ao final dos trabalhos. Precisamos
revisar 0 Regimento e a Lei do Conselho como ja foi dito aqui em
reunides anteriores, precisamos criar um grupo de trabalho com pes-
soas que esteja interessado discutir essa mudanga de revisdes, um
outro ponto que acha que é importante, j& circulou também nesse
plenario e temos uma coisa a ser cumprida sobre a transmissdes das
reunides, continuamos sem conseguir transmitir e comunicar com a
populagéo sobre reunides nesse colegiado. , Que bom que hoje do
lado de fora estd mais cheio, mas acha que majoritariamente talvez
sejam pessoa ligadas a gestéo da saude de Maric, mas que bom
que as pessoas estdo participando sdo sempre muito bem vindas e
que cada um possa ajudar na divulgagao do que acontece aqui, com
se colega de trabalho, vizinhos, com a as pessoas proximas. Entdo
Bruno na tua condicdo de Presidente acha que precisamos pensar
nisso urgente porque parece que isso foi até algo demandado pelo
Ministério Publico, acha que estamos patinando nessa questéo, uma
outra questdo que quer falar € uma satisfagdo, na Ultima reunido ndo
teve quérum, mas na anterior conseguimos aprovar a resolugéo que
falava sobre a CISTT a composicdo da CISTT, ndo conseguimos pu-
blicar e enviar os convites para as institui¢des. Entdo é a nivel dauma
satisfagéo, isso vai ser finalizado essa semana, esse edital bem
como, a realizagao dos convites as instituicdes, enviando oficios con-
vidando essas institui¢des a participar da composicdo da CISTT. Nés
Recebemos a semana no Oficio pedindo a indicagéo para que alguém
pudesse compor pelo controle social um grupo de trabalho para pen-
sar o servigo de reabilitacdo e politica de voltada para pessoas com
deficiéncia. No grupo ele se colocou a disposicdo que é um assunto
que muito Ihe interessa, mas queria falar um pouco sobre essa ques-
tao do centro de reabilitagdo, porque também ja falou isso aqui e vem
falando desde a Conferéncia Municipal de Saude, levou a pauta para
Conferéncia Estadual e para a Conferéncia Nacional, sobre a impor-
tancia do Centro de reabilitagdo em Marica, brincou até que o nome
que foi dado aquilo que estava sendo chamado de servigo de reabili-
tagdo bonitinho CRAD. Para quem estava na reunido vai lembrar
disso, mas de fato ndo temos servigo de reabilitagéo e vai falar de
uma experiéncia, vai preservar o nome, por uma questdo de sigilo,
mas eu acompanhei um aluno de uma modalidade de ensino chama-
do APD (atendimento pedagégico domiciliar) s&o alunos que por algu-
mas raz0es ndo conseguem chegar a escola e a escola precisa che-
gar a esse aluno, na casa dele, e ele é esse professor que faz essa
ponte, € uns dos seus trabalhos. Diz que esse menino ele n&o se uti-
lizou da rede de Marica, sé faz acompanhamento no Anténio Pedro
desde os 4 anos de idade. Pelo seu trabalho e pelos seus percursos
nas politicas publicas foi tentando de alguma forma fazer com que
esse menino pudesse percorrer de forma mais setorial as politicas
quem tem disponiveis no territério e ai esse menino sai com laudo do
Antbnio. Pedro e com alguns encaminhamentos de reabilitagéo multi-
disciplinar incluindo terapéutica, Fonoaudiologia, fisioterapia motora,
terapia ocupacional, psicomotricidade, musica terapia, ginastica tera-
péutica, percorrendo a rede de Maricd, esse menino ndo consegue
atendimento naquilo que imaginamos que ele tivesse. Entéo queria
falar mais uma vez sobre o Centro de Reabilitagdo. Aproveita as pes-
soas que representam a gestao que estdo aqui enquanto Conselhei-
ros para podermos pensar nisso urgente, que chega no servigo de
Saude, chega no CAPSI junto com esse menino e as pessoas me
perguntando por que vocé ndo vai na casa do autista? Porque isso
néo é uma atribui¢do da salde, a casa do autista esta vinculada a
politica de assisténcia. Isso faz sobre o papel de politica publica, fala
sobre o financiamento, quem tem financiamento para tocar esse tipo
de servico? Pede encarecidamente acha que € a terceira vez que
esta falando isso aqui no pleno, que vem falando desde a Conferén-
cia Municipal que de fato ndo tem servigo de reabilitagido em Marica,
afirma: ndo tem SER, SER I, SER-Il, SER-IIl e SER-IV em Maric4,
isso é urgente ndo da mais para esperar, reforga que esta a disposi-
¢ao, foi indicado pelo grupo, pelo colegiado para fazer parte desse
espaco que a Secretaria de Saude parece que estd pensando, mas
precisa ser urgente, tem uma prioridade nessa questéo e o ultimo
ponto do Presidente, queria pedir s pessoas que integram as comis-
sOes permanentes do Conselho, que essas pessoas precisam fazer
as comissdes funcionarem, porque esta tendo problema de funciona-
mento das comissdes. Pede as Comissdes que faz parte, o CEREST
conseguimos nos encontrar essa semana e dar andamento aos traba-
Ihos, comissao da pessoa com deficiéncia e salide mental precisamos

nos encontrar, nos reunir, fazer as visitas aos locais e precisa produzir
relatorio porque se tem um servigo que talvez, vé a Conselheira Apa-
recida como uma militante, que também nessa questéo nao consegui-
mOos Nos reunir e nem visitar um servigo. Pede mais uma vez, quem
quiser compor essa comissdo, quem tem interesse nessa discussao,
que possa hos procurar e um Ultimo ponto acha que a Doutora Clau-
dia falou que o concurso foi homologado no dia 3/ 7, ndo sabe se tem
alguém aqui na plateia que foi aprovado no concurso, que recebeu
uma mensagem dizendo que as pessoas estariam aqui. Nao sabe se
estéo, porque tém uma angustia, parece pelo que 0 que recebeu que
tem uma angustia de como acontecerdo essas contratagdes, quando
que elas aconteceréo, acha que sao dois lados, tem um lado de quem
¢ trabalhador e trabalhadora que esta esperando essa convocagéo,
as vezes é 0 emprego que estdo esperando, tem um outro lado que
€ de servigo, porque sabemos que ndo tem problema, mas quando
chegamos a atengéo basica, sabemos que tem problema de profis-
sional, tem problema de mé&o de obra. Diz que se a Gestao puder falar
um pouco com esta, parece que foi homologado, mas tem uma previ-
sibilidade de convocagdes, quando elas acontecerdo? A Conselheira
Claudia diz que o concurso ja foi homologado; o que vai ser dia 3/7 é
a empresa medicina do trabalho, ndo € uma homologagéo, € o certa-
me do pregéo, primeira precisa da medicina do trabalho para aconte-
cer a convocagdo. O Conselheiro Marcelo diz que quanto a mobiliza-
¢ao na verdade temos nos debrugado internamente junto com a
Secretaria de Saude justamente com esse debate. Como esta no final
de mandato de exercicio e tem uma perspectiva de frustragéo de re-
ceita, de acordo com a movimentag&o financeira que tivemos no mu-
nicipio nesse primeiro quadrimestre, entdo sé precisamos casar justa-
mente esse quantitativo a ser mobilizado e ser responsavel
contabilmente e financeiramente em relagéo a LRF, porque estamos
na fase de levantar quantas pessoas vao mobilizar na rede especia-
lizada e na rede primaria e em que tempo isso sucedera a partir
dessa realidade orgamentéria recente que se apresentou no munici-
pio O Conselheiro Moisés faz uma pergunta de ordem mais pratica,
quem passa num concurso fica esperando a convocagéo, gostaria de
perguntar de ordem mais pratica, ha previsibilidade? tendo em vista
que as pessoas aprovadas estdo nos assistindo aqui nesse momento,
junto conosco, ha alguma previsibilidade de convocagdes para esse
concurso publico, quais cargos serdo contratados, quando acontece-
rao essas contratacdes, & possivel dizer isso para essas pessoas
hoje ou ndo? O Conselheiro Marcelo responde que hoje infelizmente
nao, se fizermos aqui uma fala dizendo que na préxima semana esta
mobilizando, estamos literalmente entrando num equivoco de infor-
magao; para sermos responsavel efetivamente com a mobilizagéo
desses profissionais e na perspectiva financeira e orgamentaria e
conseguirmos honrar efetivamente com o custo que esse profissional
mobilizado vai ter e cumprindo a LRF precisamos simplesmente fa-
zer esse levantamento e alguém de certa forma esta se debrugando,
ja tivemos varias idas e vindas em relagdo a esse quantitativo, tanto
na especializada, quanto na primaria. Entdo logo que essa informa-
céo acontega, vamos da publicidade dela, claro que quem fez o con-
curso esta na expectativa de ser chamado, agora ja foi homologado,
tem validade de 2 anos com renovagao de igual periodo, assim essa
¢ informag&o que conseguimos quanto a responsabilidade, de estar
passando hoje. O Presidente pergunta se mais alguém gostaria de
fazer mais alguma sugestéo para a pauta da préxima reunido? Diz
que o Conselheiro Cunha estava inscrito desde o inicio da reunido
para fazer os informes. Entdo vai dar a palavra para o Conselheiro
Cunha. A Conselheira Denise diz que tem uma questéo de emergén-
cia, que precisa ser aprovada aqui e quando for para informes Gerais
ja ndo vai poder mais ser aprovado € uma emergéncia séria, que pre-
cisa falar e estd esperando ha um tempo, preciso, € uma emergéncia.
Mas se nao der, ndo tem problema. O Presidente diz para a Conse-
Iheira Denise que quando pensamos em emergéncia, pensamos
numa coisa realmente que € muito mais do que urgente, teve vérias
oportunidades de fala, vocé falou de coisas que ndo estavam na pau-
ta, ndo desmerecendo a doutora Laura. A Conselheira Denise inter-
rompe e diz que uma pauta na Metro que depende do que ela vai falar
aqui, se ndo puder falar, tenta resolver de outa forma, que depois de
informes gerais ndo pode ser mais aprovado. O Presidente diz que
temos que seguir a pauta. O Conselheiro Marcelo Rosa diz que gos-
taria de propor que a FEMAR trouxesse para a proxima reunido do
Conselho informes gerais a relago aos andamentos dos processos
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da Fundagéo, podemos trazer uma apresentagao para o proximo pe-
riodo, falamos que temos avangado, qual a perspectiva de fim de
cada etapa processual da Fundagéo. O Presidente fala para o Conse-
Iheiro Cunha que antes do senhor fazer o uso da palavra, a Conse-
lheira  Denise pode comegar a fazer o seu informe. A Conselheira
Denise diz que o que acontece que a Metropolitana 2 esta veemen-
temente lutando pela Oncologia aqui na Metro, que esta levando a
meméria do Estado. Ja fomos ao MP, ja protocolou no MP uma soli-
citacdo emergencial da Secretaria Estadual dando apoio aos Secre-
tarios Municipais com sugestéo do Conselheiro Jorge, foi aprovado na
Metro e hoje recebeu um convite do Senado com uma pauta de Onco-
logia, melhoria para todo pais onde vai ter uma exposi¢do, como vai
ser feito pelo Ministério da Saude, pelo Senado e por todos os 6rgédos
superiores, esse trabalho de Oncologia d& uma abertura para todos,
sendo que, essa audiéncia € no dia 4 de julho, entdo esta com a es-
peranga que a plenaria homologando, Dra. Juliana, consiga fazer o
milagre. Entéo gostaria de poder passar a todos o convite do Senado,
dia 4 de julho, caso n&o seja homologada, vai se virar, porque é uma
questdo muito importante nés estamos vendo as pessoas morrendo
toda hora de Cancer com muito sofrimento, vou dar um jeitinho, mas
gostaria que o Conselho pudesse apoiar para ver a tentativa s6 da
passagem, n&o quer nem diaria e nem hospedagem, no caso da dia-
ria e hospedagem ela se vira, que precisa da votagdo Presidente
esse é o motivo da sua urgéncia. O Presidente diz que independente
de qualquer questdo administrativa, o Conselho, ele vai fazer sua par-
te, que é de recepcionar o que a Conselheira esta trazendo. Existe um
convite segundo a sua fala do Senado Federal para que vocé pudes-
se comparecer nessa reunido em Brasilia, no dia 4 de julho, semana
que vem. Entdo assim, independente se havera essa disponibilidade
Financeira ou ndo o Conselho vai fazer o encaminhamento dele sub-
meter a aprovagédo do Pleno. O Conselheiro Cunha pergunta ao Pre-
sidente se ele recebeu o convite? O Presidente responde que ndo
recebemos, até pede que a Conselheira. A Conselheira Denise inter-
rompe pede ao Conselheiro Cunha encarecidamente que o senhor
n&o faca mais. Diz que no Cadigo de Etica esta descrito isso, todas as
suas falas sdo interpeladas, que s6 vai pedir um favorzinho que rece-
beu nesse instante o convite pessoal, ndo diz respeito a sua pessoa,
que esta se dirigindo ao Presidente por favor, por gentileza ndo cause
mais mal estar. O Conselheiro Cunha diz que tem direito de perguntar
e que seu voto é ndo. O Presidente diz que até por uma questéo de
educagdo, cordialidade, respeito com as pessoas que estdo aqui,
€OMO 0S NOSSOS pares, ja estamos no avangar da hora, cada um de
nds temos afazeres fora daqui. Entdo por favor, peco que se conte-
nham isso é questdo democréatica estamos num colegiado aqueles
que se sentem a vontade aprovam, aqueles que néo se sentem desa-
provam. Independente de qualquer coisa, a propria Conselheira ja
havia falado que ela recebeu um convite e vai encaminhar para todos
nds, ndo é problema entéo, coloca para aprovagao o que foi solicitado
pela Conselheira Denise aqueles que concorda permanegam como
estdo. Temos um voto contra, mas foi aprovado pelo Conselho esse
encaminhamento, por oficio, junto com o convite para Secretaria de
Saude responder se vai haver a disponibilidade orgamentaria, finan-
ceira e de planejamento para esse pleito. Conselheira Juliana diz que
esta com uma limitagdo néo pela Secretaria de Satde, pelo orgamen-
to do planejamento, uma limitagdo, importante, orgamentaria, sobre
dispensa de passagem e hospedagem, recebemos um comunicado
da Secretaria de Planejamento, s6 para comunicar. O Conselheiro
Marcelo diz que independente da deliberagao, como o Presidente fa-
lou, temos que cumprir um rito internamente, nos nossos 6rgaos de
controle internamente seja ponderado justamente a motivagéo. Entéo
como foi um convite pessoal isso pode ser visto internamente como
uma problematica, uma coisa € um convite sendo feito ao Conselho
de maneira oficial. Que n&do esta querendo falar contra vocé, pelo
amor de Deus, ndo é o0 caso é s6 na perspectiva da fundamentagédo
de cada ato que pode aparecer, e a primeira coisa que o controle in-
terno do municipio vai perguntar. O convite feito a quem, ao Conse-
Iho? se ficar caracterizado essa questéo, isso pode ser um problema,
mas de qualquer forma n&o invalida nossa aprovacéo, que queria re-
gistrar isso num plano de fundo. A Conselheira diz que sim, mas ela
poderia ja enviar pelo Conselho, mas pediu a homologagéo do pleno
justamente para dar respaldo para a controladoria. Que recebeu ago-
ra vindo para ca. 15 dias a contar da data do recebimento do nosso
oficio ficaria muito grato. A Segunda solicitacdo cabe a secretaria,

estamos com uma dificuldade no posto na chacara de Inoa, na unida-
de de saude da familia, essa semana e varias outras semanas as
pessoas estdo indo procurar dizendo que as pessoas para serem tra-
tadas na odontologia, tém que ir no posto Ino& 2 que que é o Posto do
DPO. Porém infelizmente um funcionério, que talvez esteja num dia
dificil, isso acontece. Que ligou para o seu Felipe da Gnoses, que é
uma pessoa muito prestativa e quando precisa de alguma coisa sem-
pre liga para ele. Ele me passou que 0 que acontece, o usudrio vai no
posto tem que encaminhar para esse posto, tem paciente que esta ha
um ano na espera, entdo queria pedir a mesa para formalizar um ofi-
cio a Secretaria de Saude solicitando essa lista de espera, porque na
unidade ndo dao protocolo a pessoa e tem relatos espera de um ano.
Se for um caso emergéncia vai para a UPA ou vai para 0 CEO. A Se-
cretéria Geral diz que estamos tendo 0 mesmo problema em Santa
Paula a lista de espera esta muito grande. O Conselheiro Cunha diz
que ndo temos conhecimento dessa lista espera e se a Secretaria
nao poderia criar na unidade de familia de Inod um consultério
Odontolégico também, seria uma reivindicagéo que esta sendo feita e
para encerrar a Ultima é solicitando um oficio a Secretaria de Satude
o parecer técnico das duas mortes dessas criangas no hospital queri-
amos saber qual foi o desdobramento verdadeiramente porque nds
escutamos isso de varias pessoas, mas queremos saber tecnicamen-
te até para que possamos orientar as pessoas de fora. O Vice Presi-
dente diz que queria ligar aqui um alerta a Fundagéo de Saude sobre
a empresa Mahatma Gandhi, os funcionarios vieram pedir ajuda por-
que a partir de agosto todos esses funcionarios estardo com as férias
relativamente cortadas, entdo o medo deles é que essa empresa
Mahatma Gandhi saia e a rescisdo de contrato deles, ndo seja finali-
zado. Entao seria bom que isso fosse visto porque poderia vir a cau-
sar um Mal-estar para Fundag&o de Salde. A Conselheira Juliana diz
que o contrato de Gestéo esta com a Secretaria e ndo com a Funda-
cao porque é Organizagdo Social eles finalizam o contrato de gestéo
em margo, podemos apurar, podem mandar um oficio que fazemos os
encaminhamentos e esclarecimentos, acredita que seja um rito admi-
nistrativo em relagéo ao prazo final de contrato. O Conselheiro Cunha
pergunta se Mahatma Gandhi fica até margo de 2025 e a Gnoses? A
Conselheira Juliana responde que a Gnoses o contrato finaliza em
fevereiro 27 de fevereiro de 2025. O Conselheiro Marcelo lembra que
todos os contratos foram renovados com clausula resolutiva. A Con-
selheira Juliana diz que assim que a FEMAR  assumir todos os servi-
¢os. A Gnoses foi renovado por mais de 12 meses com clausula reso-
lutiva. Durante o processo de transicdo da Gnoses/FEMAR quando a
FEMAR tiver assumido todos os servigos sera retirado o escopo de
servico da Gnoses. O Conselheiro Cunha pergunta sobre as ambu-
lancias da empresa LEFE, diz que fizemos um encaminhando de um
oficio para o Ministério Publico, com uma solicitagdo no Ministério
Publico, porque eles nos cobram, entdo vamos cobrar deles também,
mandamos uma cépia do oficio para Ministério Publico e para o Tribu-
nal de Contas até hoje ndo houve resposta, que ficou sabendo que
eles renovaram por mais um ano ¢ verdade isso? A Conselheira Julia-
na diz que ndo, que a renovagao foi uma emergencial de 6 meses, na
verdade uma prorrogacdo de um emergencial de seis meses e ndo
me lembro, mas posso ver para o senhor e confirmar a data. O Con-
selheiro Cunha pergunta se a empresa LEFE saiu ou vai ter outra
prorrogacgao. A Conselheira Juliana diz que vai abrir outro processo de
licitagdo. O Conselheiro Marcelo Rosa solicita que seja pautado o In-
formes sobre a implantagdo do E-SUS, a apresentagédo do andamento
do Processo do Concurso da FEMAR, aprovagéo o Cédigo de Etica.
Sétimo ponto da pauta: Informes Gerais. O Presidente convida o Sr.
Perry para que use o pulpito para fazer sua explanagéo. O Sr. Pery diz
que vai comegar com amenidades, ja que foi falado pelo André sobre
doagéo e que o Presidente citou que o0 novo modelo da carteira de
identidade colocar isso, e a sua carteira de identidade é de 1978, que
¢ doador universal. S6 que depois caiu em desuso ndo sabe, porque
quando era Instituto Félix diferente Pacheco podiamos optar depois
passou para Detran. Fala para o André que a luta dele é grande e
ainda vai ter muitos empecilhos, mas quer bater palmas ao Presiden-
te e cumprimento em nome da sua amiga, Ana Maria toda mesa e ao
Jorge que o convidou. Cita o nlcleo do ostomizado com Marica, tem
trés pessoas, uma Técnica, uma Enfermeira e uma Assistente Social
atendendo a quase 200 pacientes, eles fazem um trabalho de primei-
ro mundo parabéns Secretaria. Trés pessoas fazem um trabalho de
exceléncia e que esta ostomizado, que ndo é Ostomizado, esta e que

na nossa vida, temos que passar por varios momentos e esta passan-
do por um péssimo que ndo queria estar passando por isso, mas
como ostomizado, como deficiente fisico que esta, ndo é aprendemos
saber. O André e ai eu vé desrespeito que o Conselho Municipal da
pessoa com deficiéncia fisica, tem com os deficientes fisicos daqui de
Maric, tratam muito bem os autistas, o cadeirante, porque todo mun-
do vé, o autista, porque Presidente da casa do autismo e o deficiente
visual que que um dos Diretores é deficiente visual, mas eles ndo
leem nenhum estatuto deles, porque no segundo paragrafo fala de
todas as categorias, e fala dos Ostomizados e eles diziam que osto-
mizado n&o era deficiente fisico, como também diziam que o obeso
morbido também n&o tem problemas de mobilidade e que esta Lei
Nacional das pessoas com deficiéncia. Parabeniza pelo carinho e o
apoio da Secretaria de Saude que faz parte desse evento, diz que
sabado do dia 6 de julho dos dias depois da sua viagem Denise que
se Deus quiser voceé vai fazer, mas com dinheiro daqui da cidade bi-
lionaria se Deus quiser. Vamos ter os motociclistas sangue bom, com
doagéo de sangue, o pessoal do Hemorio vai vir, a doagéo vai ser das
10 as 15 horas, no colégio Joana Benedicta Rangel, d e as i10h da
manha a 22 horas vai haver uma série de evento na Praga Orlando de
Barros Pimentel, venham para essa confraternizagéo, que ndo € mo-
tociclista, mas defende isso daqui unhas e dentes, venham participar
e venham fazer a sua doagéo de sangue lembrando que é uma bolsa
s0, pode salvar quatro vidas. Pede permissao ao Presidente da uma
sugestao, por que que os representantes da Mahatma Gandhi e Gno-
ses ndo participam dessa reunido, deveriam participar porque vai falar
um palavrdo. Por que as merdas que acontecem na salide do muni-
cipio 90% é responsabilidade dele, por que a s6 vamos imputar s6 a
Secretaria de Saude, porque s6 vamos imutar a FEMAR, que estéo
chegando agora, as merdas acontecem por causa dessas duas orga-
nizagdes sociais que ndo vé a hora dessa porcaria sairem e fica tudo
na médo da FEMAR. Quero para passar a palavra aqui é lamentar a
auséncia também Presidente de qualquer representante e que convi-
dou pessoalmente. Que convidou o Presidente da Comissao de Sau-
de dessa casa de leis, Doutor Richard para que ele estivesse presen-
te porque foi colocada abertura de uma CPI na questdo da morte do
seu neto e ele deu uma série de explicagdes foi autorizada essa aber-
tura dessa CPI, mas até agora nenhum Vereador assinou, porque
segundo o Presidente Doutor Richard. Ele s6 tem informagao da mor-
te do seu neto, entdo vai protocolar segunda-feira nessa casa de lei
todos os documentos desde que seu neto faleceu e a Dra. Juliana
sabe disso. Agradece muito o teu carinho, de coragdo, ndo mexam
com essa mulher e nem com doutor Tiago diretor do Conde Modesto
Leal, que se mexerem com esses dois vao ter que matar o quarto
profissional de imprensa de Marica. Diz que presidente da Comisséo
de Saude dessa casa, disse que ndo tinha as informagdes. Volta a
falar que vai protocolar néo vai trazer todas, foram mais de 350 de-
nuncias sobre maus-tratos a maioria dentro da Maternidade do Conde
Modesto Leal, coisas e escabrosas Cunha. Dois meses atras estava
aqui com a Lais, acompanhando o caso dela e a Unica imprensa,
Unica midia de Marica, para acompanhar o caso da menina. Agradece
as nossas Conselheiras em nome da Anna. Mas a gente como profis-
sional da empresa relata essas dendlincias esses casos, mas nunca
imagina que vai passar por esse caso e mataram seu neto no dia 8 de
junho, mas comegaram a matar o seu neto na segunda-feira dia 3 de
junho quando a sua enteada deu entrada no Hospital, temos profissio-
nais sensacionais, mas nés temos bandidos 14 dentro, assassino la
dentro. Quer falar agradecer nossas conselheiras e dizer que a 82 DP
através do proprio delegado esta abrindo a sindicancia, a Secretaria
de Salde também esta abrindo sindicancia, parabeniza o Moisés, a
transmisséo é fundamental e essa casa de Leis faz transmisséo € s6
solicitar. Convida para terminar a sua fala, a mae da minha enteada
para ela relatar em cinco minutos, permita Presidente relatar todo so-
frimento porque vocés véo falar ah eu imagino que vocé esta sentin-
do, ndo ninguém imagina, vocés podem devagar sobre o sofrimento,
que ele nao sabe o sofrimento que essa mulher esta sentindo, ela ndo
sabe o sofrimento que a filha dela esta sentindo. Entdo ha dois meses
atras, ele estava aqui trazendo um caso escabroso, hoje o caso esca-
broso € do seu neto O Presidente pede a senhora possa ser o mais
sucinta possivel. A Esposa do Sr. Pery diz que basicamente n&o vou
passar o aqui o tempo falando tudo que a sua filha passou, mas veio
aqui pedir que o seu neto ndo seja mais estatistica que o0 Joaquim
Darmo Silva que ele tenha vindo para fazer a diferenga, porque o que



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n® 1672 | Ano XVI | 04 de dezembro de 2024

viu nessa Ultima semana que ficou 24 horas dentro do hospital e todos
0s meses que ia com a sua filha 1& e faziam os exames, tudo direiti-
nho é horrivel é muito ruim, os médicos precisam entender que cada
pessoa é um individuo Unico se vocé como mae, sei quantos filhos
vocé tem, so6 tem uma. Entdo as duas gestagdes foram iguais? se
uma mesma mulher tiver duas gestagdes completamente diferente,
como que pode se colocar uma norma que todas as mulheres tém que
ser vistas da mesma forma e tratadas como numero e pelo o SUS
como se fala Juliana, tem uma norma, uma regra. Entéo vamos tentar
adaptar nem que seja no nosso municipio essa diferenca, viu menina
de 15 anos de idade, estava na sexta-feira desde quarta internada no
hospital sentindo dores horrorosas, mas elas ainda nao tinham com-
pletado 41 semanas, entéo elas tinham que esperar 41 e 2 ela ia ficar
internada até domingo e aquela menina estava urrando de dor, por-
que isso. O seu neto as 10: 02 da manha a Dra. Juliana viu o video
do dia 8, o coragéo dele estava batendo, ela viu, filmou, mostrei para
ela, ninguém falou nada, ele ja estava em sofrimento. Levaram sua
filha para o quarto para fazer um exame horas depois as 3 horas da
tarde, sua filha foi levada para uma cesarea as pressas, onde gritou
igual uma louca dizendo que cada segundo poderia fazer diferenca e
que s6 Deus ia determinar aquilo, mas j& sabia que o seu neto tinha
falecido e ela foi feita uma cesarea para retirar o seu neto morto, en-
tao isso te perturba todos os minutos, todos os dias da sua vida. Que
falou para o seu marido essa noite ndo dormiu, a sua filha passou a
noite conversando com ela e chorando tentando entender o porqué
que uma familia esta destruida, que uma gestagéo que foi tdo aben-
coada, tdo desejada foi simplesmente destruida por uma norma,
aonde na quarta-feira o diretor do hospital pediu que fosse feito a ce-
sarea da sua filha que ja estava com 38 semanas e trés dias, urrando
de dor, ela chegou la urrando de dor, foi dado a ela um remédio que
nao poderia dar tramol, n&o se da tramol para uma gestante com 38
semanas, se tiver errado, por favor me corrija, ela teve o efeito rebote
comegou a ter contracao de 3 em 3 minutos, depois parou tudo, essa
crianga lutou pela vida até sabado e ela ficou tomando medicagéo e
a sua filha ndo sentia mais nada. Entdo pede a vocés que o Joaquim
Daron Silva tenha passado por isso para fazer a diferenga, que esse
municipio, olhe pelas mulheres ndo sé pelas mulheres por todos os
pacientes, mas principalmente j& que estamos falando de vida. Todo
médico, faz um julgamento. Sabe que chega um momento que ele
precisa se tornar um pouco mais de frio para poder lidar com todas as
dificuldades, mas que ele ndo deixe nunca de olhar o individuo como
Unico e que esse julgamento era para a vida e ndo para morte. Ndo
desejo essa dor para seu pior, vocés ndo imaginam o que é entrar em
casa e ver sua a filha urrando nome do filho, segurando as coisas que
estavam dentro do berco e falando Joaquim me perdoa, entdo precisa
que esse municipio abrace essa causa e que exista a lei Joaquim
para que seja defendida todos os infelizes casos que possam vir
acontecer, mas que vocés por favor entendam precisa mudar, néo
pode virar estatistica e isso tem que acabar, s6 isso que esta pedindo.
O Pery diz que s6 para terminar é que ela comegou a falar € n&o ter-
minou na quarta-feira o diretor do Hospital Dr. Thiago, chegou por um
obstetra e falou assim, vamos fazer a cesarea nela, ai eu obstetra
bateu no peito do diretor do hospital e falou vocé é o Diretor, mas o
médico sou eu. A Esposa do Pery diz que s6 queria acrescentar uma
frase que marcou muito como uma das médicas doutora Andreia que
era de muito muito grave para mim, eu gostava muito dela e depois eu
encontrei com ela no corredor que eu falei para ela. Vocé lembra
quando eu comecei com vocé na quinta-feira ou pediu a vocé para
fazer uma cesarea na minha filha, porque ela ndo estava aguentando
mais a sua resposta foi ndo posso fazer enquanto ela ndo chegar a 41
semana e dois. Porque caso ocorra algum problema com ela ou com
a crianga nos respondemos eu falei agora vocés véo responder. Da
mesma forma, s que eu ndo tendo mais meu neto a minha filha ndo
tem mais o filho dela o meu genro ndo tem mais o filho dela. O Pery
conclui agradecendo ao Presidente e agradecendo a todos pela a
oportunidade. O Presidente agradece pela explanagéo em nome de
todo o Conselho Municipal de Salde de Marica, externa as nossas
condoléncias, o nosso mais profundo sentimento de dor e pesado,
confessa que deixo até isso registrada em ata e que acompanhou
mesmo que de longe sem ter muita ingeréncia no que puder fazer
para ajudar, mas acompanhei esse caso, ouviu atentamente aqui as
palavras de vocés dois € um pai a espera de uma crianga que esta
hoje com 32 semanas de gestacéo e se coloca justamente no lugar do

que o pai dessa crianga e que a mae dessa crianga, 0s avos dessa
crianga passaram, sabe de toda a expectativa e histéria que se faz
em torno dessa expectativa. O quanto que isso mexe com toda a
estrutura familiar essa esperanga e expectativa de fato, ndo sabe o
que voceés estdo sentindo, ndo tem nem como mensurar, podemos
supor, mas ainda assim meus respeitos e deixar registrado que va-
mos fazer uma andlise, mas ja existe o conselheiros com cinco faltas
alternadas ou trés faltas consecutivas e precisamos comunicar as
instituices dele solicitando substituicdo justamente para que possa-
mos ter a adesdo, ndo podemos deixar de ter participagéo do nosso
colegiado e em consequéncia também na nossas comissdes. Agra-
dece a todos, encerra a reunido as 16:18h. (dezesseis horas e dezoi-
to minutos) convida a todos para nossa préxima reunido ordinaria no
dia 25 de julho, as 14h, nesse mesmo local, excelente tarde a todos.
eu, Laudeci Costa, Secretaria Executiva, lavrei a presente ata, que foi
revisada pela Secretaria Geral Anna Maria de Carvalho Quintanilha
que, por expressar a verdade, dato e assinada juntamente aos Con-
selheiros presentes, Marica, 27 de junho de 2024. XXXXXXXXXXXX
XXXXXXKXKXXKXXXXKXXXXXX
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Aos vinte e cinco dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, em
primeira chamada as quatorze horas, e vinte minutos iniciou-se se na
Camara Municipal de Marica de forma presencial a reunido do CMS-
-Maricad com os seguintes conselheiros Titulares: Bruno de Souza
Lougon, Jorge Alberto Rispoli, Anna Maria de Carvalho Quintanilha,
Adriana Domingues Picango, Antonio Carlos Cunha ,Rodrigo Cantini,
Jodo Batista Lins Guilhermino, Marcos de Souza Pires, Edson Gon-
calves de Oliveira, Leila Maia da Silva, Rose Mary de Melo Bruce e
Denise Marchon Tinoco. Suplente: Moisés Antonio de Melo Abrao,
Renata do Nascimento Frazdo, Danielle Torres Xavier, Ana Mayda
Ordonez Vieira e Claudia Rogéria de Lima Souza. Com a seguinte
pauta: 1-Apreciagao e votagdo da Ata anterior, 2-Leitura dos Oficios,3-
-Apresentagdo e aprovagdo do Codigo de Etica,4-Apresentagdo do
Projeto da Nova Maternidade e Hospital da Mulher e da Crianga;5-
-Situacéo dos Prontuérios Eletronico (Implantagdo do E-SUS);6-Atua-
lizagdo sobre o Processo do Concurso da FEMAR;7-Relatério de

atuagdo do CEREST;8-Transmiss&o das reunides do CMS- Marica via
Web;9-Resposta sobre o servigo de reabilitagdo em Marica;10-Dis-
cussao da situagdo dos Usuarios;11-Apresentacdo e Aprovagéo pac-
tuagdo Bipartite de Marica para o ano de 2024;12-Sugestao de pauta
para proxima reunido;13-Informes Gerais. O Presidente justifica a
auséncia dos seguintes Conselheiros: JUSTIFICATIVA DA AUSEN-
CIA: Conselheiro Marcelo Rosa por motivo de férias, Conselheira Ju-
liana por problema de saude e Conselheira Eliane por motivo de Pri-
meiro ponto da pauta. Apreciagdo e votagdo da Ata anterior. O
Presidente pergunta se algum Conselheiro ndo recebeu a ata anterior.
Coloca em votagao nominal, foi aprovado por unanimidade. Segundo
ponta da pauta. Leitura dos Oficios. Oficio n° 539/SMS/2024, da FE-
MAR, respondendo o oficio n® 076/CMSM, encaminhando a listagem
de todos os funcionarios da FEMAR, descritos por setor, oficio n° 552/
SMS/2024, da FEMAR, respondendo o oficio n° 082/CMSM, encami-
nhando respostas sobre a lista de espera dos pacientes de cirurgia
de reverséo de colostomia, oficio n°® 610/SMS/2024, da Secretaria de
Saude, respondendo o oficio n° 038/CMSM, encaminhando sobre
questionamentos da Comissao da Mulher e Gestante, oficio n® 633/
SMS/2024, da Secretaria de Saude, respondendo o oficio n® 077/
CMSM, encaminhando respostas sobre a lista de espera para atendi-
mento odontoldgico, oficio n® 648/SMS/2024, da Secretaria de Saude,
respondendo o oficio n° 065/CMSM, encaminhando respostas sobre
as vagas para estacionamento no prédio Costa Azul, oficio n® 650/
SMS/2024, da Secretaria de Salde, respondendo o oficio n® 060/
CMSM, encaminhando respostas sobre a denuncia de Paciente, ofi-
cio n® 652/SMS/2024, da Secretaria de Saude, respondendo o oficio
n° 089/CMSM, encaminhando informagdes sobre exames de pré-na-
tal, oficio n° 662/SMS/2024, da Secretaria de Saude, respondendo o
oficio n® 078/CMSM, encaminhando resposta sobre o Relatério/Pare-
cer Técnico dos Obitos das criangas, na Maternidade do Hospital
Conde Modesto Leal, bem como quantos bebés nasceram em 6bito
nos anos de 2023/2024, se possivel, como a principal causa mortis.
oficio n® 697/SMS/2024, da Secretaria de Salde, respondendo o ofi-
cio n° 100/CMSM, encaminhando informagdes sobre Projeto da Nova
Maternidade e Hospital da Mulher e da Crianga, oficio n° 723/
SMS/2024, da Secretaria de Salde, respondendo o oficio n® 073/
CMSM, encaminhando os indices de infecgéo hospitalar, oficio n°
771/SMS/2024, da Secretaria de Salde, respondendo ao oficio n°
059/CMSM, encaminhando o plano de agdo do CEREST. A Secreta-
ria Geral 16 os oficios: Oficios n° 576/2024- DG-FEMAR, informando a
auséncia do Conselheiro Marcelo Rosa e solicitando que as pautas 06
e 07 fossem discutidas em uma proxima reunido, oficio n°® 722/
SMS/2024, da Secretéria de Saude, respondendo o oficio n°® 099/
CMSM, encaminhando, o quantitativo de pacientes residentes de Ma-
rica tratados no ano de 2023 até a presente data nos servigos de
Oncologia do Hospital Regional Darcy Vargas por procedimentos,
oficio OC/CES-RJ n° 36/2024 do Conselho Estadual de Saude, convi-
dando para participar da reunido extraordinaria de homologagéo de
posse do Presidente e Suplente do Conselho Estadual de Saude do
Rio de Janeiro, no dia 30/07/2024, as 10 horas, na Rua México n°® 128,
10° andar. Encaminhamento do Conselheiro Edson Gongalves de Oli-
veira, solicitando que seja encaminhado ao Conselho de ética sobre
atos administrativo da Secretaria Executiva do CMS-Marica. , oficio
n°® 570/SMS/2024, da Secretaria de Salde, respondendo o oficio n°
059/CMSM, encaminhando respostas sobre a verba destinada ao CE-
REST2.2. A Secretaria Geral diz que essa resposta € sobre a consul-
ta que nds fizemos com relagéo ao relatorio da atividade do CEREST,
€ muita coisa para ler, esta aqui a disposi¢do dos Conselheiros que
queiram consultar agora e nés enviaremos também por e-mail e pelo
grupo de WhatsApp. O Conselheiro Moisés pergunta quando que
chegou esse relatorio do CEREST? deixa como sugestao, enquanto
membro da comissdo da Salde do trabalhador que a Comissao pe-
gue e analisa o relatorio e fago seus encaminhamentos e parecerem
para que depois levemos ao pleno e se for necessario alguma res-
posta da Secretaria de Saude. A Secretaria Geral diz que se alguém
quiser tomar conhecimento do oficio da forma que veio esta a dispo-
sicdo. Prezado Conselho Municipal de Saude de Marica- RJ, Anexo a
ata da reunido ordinaria de 25 de julho de 2024. Consideragdes acer-
ca do voto contrario da Conselheira Rose Mary de Melo Bruce, Consi-
derando.... PACTUACAOQ BIPARTITE- 2024. Orientagdes gerais para
utilizagdo do SMAIB. A utilizagdo do SMAIB se dara mediante solicita-
cao de login pelos profissionais autorizados e indicados por oficios.
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Oficio devera ser emitido e assinado pelo gestor de cada municipio.
Para os profissionais do Conselho, o procedimento devera ser o mes-
mo é uma assinatura do Presidente do Conselho Municipal de Saude,
o Oficio ndo sera tratado fisicamente devera ser anexado a solicitagdo
de login do sistema em formato PDF. Esta solicitagdo é preenchida na
tela do SMAIB, por cada profissional autorizado. Uma vez ativado o
login de acesso, o profissional podera consultar o manual interativo e/
ou assistir a videoaulas explicativas, de acordo com o tipo de perfil,
para aprender como utilizar o sistema. O conteldo (videoaulas) esta
disponivel no link https://drive.google.com/drive/folders/1CallMexrEsJ
0OdQgpLJIJBfhadPD6qZf5W/usp=sharig O profissional que esteja com
o perfil ativo e que tenha participado do ciclo 2023, n&o precisara ser
indicado novamente, caso se mantenha autorizado a operar os
SMAIB. O gestor devera encaminhar o e-mail para o enderego pacto-
bipartiterj@gmail.com informando os profissionais autorizados a man-
ter acesso, As metas propostas por cada principio dever incluidas no
SMAIB e aprovadas pelo gestor municipal, para que sejam encami-
nhadas ao Conselho Municipal de Salde(CMS), para apreciagao e
aprovagao. Posteriormente serdo encaminhadas a SES para homolo-
gac&o. Todas as etapas municipais citadas ocorrerdo dentro do SMAIB
e deverdo ocorrer até 28 de junho de 2024, Tendo em vista que o0s
deferidos indicadores foram encaminhados ao CMS Marica em 17 de
julho de 2024 as 12:19h pelo e-mail do CMS foi requisitado, também
via e-mail para ao CMS-Marica-RJ, por esta Conselheira, reunido da
Comissao de Atengédo Basica com a finalidade da apreciagéo dos re-
feridos indicadores. Porém, a referida reunido nao aconteceu devido
a Comissao nao ter quérum suficiente para avaliar referidos indicado-
res. Conforme pagina anterior, esses indicadores deveriam também
ter sido vistos através de login ao SMAIB pelos Conselheiros que de-
veriam ter acesso a referida senha. ( O oficio devera ser emitido e
assinado pelo gestor de cada municipio. Para os profissionais do Con-
selho, o procedimento devera ser o0 mesmo com assinatura do Presi-
dente do CMS). Considerando o artigo 31 da LC 141 de 13 de Janeiro
de 2012....Art. 31. Os drgéos gestores de satde da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios dardo ampla divulgagao, in-
clusive em meios eletronicos de acesso publico, das prestagdes de
contas periddicas da area da saude, para a consulta e apreciagdo dos
cidad@os e de instituicdes da sociedade, ndo énfase no que se refere
a: I- Comprovagéo do cumprimento do esforgo da LC; II- Relatério de
gestdo SUS; IlI- Avaliagdo do Conselho de Saude sobre a gestéo do
SUS no ambito do respectivo entre da federagdo. Paragrafo unico. A
transparéncia e a visibilidade ser@o asseguradas mediante incentivo a
Participagdo Popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante o
processo de elaboracéo e discussao do plano de saude. Consideran-
do.... Portaria N° 2.135 de 25 de Setembro de 2013.Estabelece diretri-
zes para 0 processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). AArt. 1° Essa Portaria estabelece diretrizes para o pro-
cesso de planejamento no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Paragrafo unico. O planejamento no &mbito do SUS tera como base os
seguintes pressupostos:(...) Ill- monitoramento, avaliagéo e integra-
¢éo da gestdo do SUS. IV- Planejamento ascendente e integrado, do
nivel local até o Federal, orientado por problemas e necessidades de
saude para a construcdo das diretrizes, objetivos e metas. V- Compa-
tibilizacdo entre os instrumentos de planejamento da Sadde (Plano de
Saude e respectivas Programagdes Anuais, Relatorio de Gestéo) e os
instrumentos de planejamento do orgamento do governo quais, sejam
0 Planos Plurianual ( PPA), em cada esfera de gestao; VI- Transpa-
réncia e visibilidade da gestdo da Saude, mediante incentivo a partici-
pagdo da comunidade. VII- Concepgao do planejamento a partir das
necessidades de salde da populagdo em cada regido de saude, para
elaborag&o de forma integrada. Sendo assim, ndo tendo Como avaliar
os referidos indicadores em tempo habil, voto contraria @ aprovagao
dos referidos indicadores. Atenciosamente, Rose Mary de Mello Bru-
ce- Conselheira Usuaria, Representante da AMAC- Associagéo de
Moradores e Amigos de Cordeirinho, Marica, 25 de julho de 2024. Ter-
ceiro ponta da pauta. Apresentagéo e aprovagao do Cédigo de Etica.
A Conselheira Denise pede vista, diz que esse cddigo de ética ndo
pode ser lido aqui porque existe nele situagdes que nao foram ditas
nas reunides que nds participamos, pede vista para que seja revisto
junto Doutora Laura e a Comisséo para fazermos a coisa bem regular.
O Presidente diz que no dia que fizemos a reunido terminamos o
codigo ele mesmo ficou digitando as alteragdes que fomos pontuando,
salvou e de 1& para ca por conta de questdes pessoais que ndo teve

tempo habil para rever o cédigo de ética e se realmente foi salvo, tal-
vez, pode ser que ndo tenha salvo alguma alterages entdo, mediante
essa duvida, também sugere que retire da pauta essa aprovagéo do
codigo e fagamos outra reunido para que de reveja todos os pontos e,
se houver alguma falha na hora de salvar, que néo tenha ficado Claro.
Quarto ponto da pauta. Apresentacéo do Projeto da Nova Maternidade
e Hospital da Mulher e da Crianga. Ficou para préxima reuni&o. Quinto
ponto da pauta. Situagéo dos Prontuarios Eletronico (Implantagéo do
E-SUS). Ficou para proxima reunido. Sexto ponto da pauta. Atualiza-
¢éo sobre o Processo do Concurso da FEMAR. Ficou para proxima
reunido. Sétimo ponto da pauta: Relatério de atuagdo do CEREST. O
Presidente passa a palavra para a Coordenadora do CEREST 2.2 Ma-
ira que diz que vai apresentar a atuagdo do CEREST neste ano de
2024, solicitado pelo conselho. Mostra o organograma basico para
vocés entenderem onde o CEREST esta dentro da Secretaria de Sau-
de, tem a Subsecretaria de Atencdo Bésica, Coordenacéo de Vigilan-
cia em Saude que se divide em quatro Vigilancias, sendo Marica o
municipio Sede do CEREST, a vigilancia passa a ser uma agao do
CEREST. O papel do CEREST, colocou essa frase que norteia todas
as acdes que envolvem o CEREST que segundo a PM 1.679/2002
“Prover retaguarda técnica especializada para o conjunto de agdes e
servigos da rede SUS” que nesse plano Regional que vocés solicita-
ram todos o por menores estéo descritos. Apresenta cada umas dire-
trizes e seus objetivos e inciativas. DIRETRIZ 01 — CISTT, OBJETI-
VOS: Fomentar a criagdo e a operacionalizagdo da CISTT pelo
Conselho Municipal de Saude (CMS) de Marica para observancias le-
gais dos assuntos relacionados ao CEREST. INICIATIVAS: Compare-
cer as reunides do CMS de Marica quando o CEREST Marica for soli-
citado, Comparecer as reunides mensais da CISTT Estadual para
subsidiar apoio técnico ao Conselho. RESULTADOS: Criagdo da
CISTT pelo CMS, com o apoio do CEREST. DIRETRIZ 02, EQUIPES:
OBJETIVOS: Informar sobre a necessidade da adequagao da equipe
do CEREST Marica a Resolugao 603 de 08/11/2018 do Conselho Na-
cional de Saude a Vigilancia em Saude, fomentar nos municipios de
abrangéncia o quantitativo de Referéncias Técnicas (RT) para cumpri-
mento da Resolugao 603 de 08/11/2018. INICITATIVAS: Preenchimen-
to das vagas ociosas do CEREST Marica, solicitar aos municipios da
area de abrangéncia a indicagao das Referéncias Técnicas em Saude
do Trabalhador. RESULTADOS: Reunido com o Subsecretério de
Atencéo Basica e envio de documentos solicitando a composigéo ple-
na da equipe e devidamente compostas nos Municipios de abrangén-
cia. DIRETRIZ 03 - EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE DO
TRABALHADOR, OBJETIVOS: Qualificar a equipe em Satde do Tra-
balhador. INICIATIVAS: Parceria com o Nucleo de Educagao Perma-
nente em Salde (NEPS) / Instituigdes de Ensino para viabilizagdo de
cursos de capacitagéo e atualizagdo em Saude do Trabalhador, Com-
parecimento aos Ciclos de Debates oferecidos pelo CEREST Estadu-
al. RESULTADOS: Aguardando resposta das solicitagdes enviadas ao
NEPS, sobre realizagao de capacitagbes realizadas pelo Ministério da
Saude, a pedido da Subsecretaria, comparecimento da equipe aos
Ciclos de Debate, realizados pelo CEREST Estadual, comparecimento
a Oficina sobre Céncer relacionado ao Trabalho, em ltaborai. DIRE-
TRIZ 04 — MATRICIAMENTO, OBJETIVOS: Fortalecer as agdes de
matriciamento nas Unidades de Saude de Marica sobre notificagdes
de acidentes de trabalho e outros agravos relacionados ao trabalho,
consultas médicas em Satde do Trabalhador € sobre notificagées de
acidentes de trabalho e de outros agravos relacionados ao trabalho
junto as Referéncias Técnicas dos municipios de abrangéncia. INICIA-
TIVAS: Agendamento de visitas as Unidades de Satde de Marica com
a disponibiliza¢do de veiculo para as agdes em Marica, envio de ma-
teriais para a Rede de Atencdo a Salde e agendamento de visitas as
Referéncias Técnicas dos municipios de abrangéncia, com a disponi-
bilizag&o de veiculo. RESULTADOS: Aguardando confecgéo de mate-
rial gréfico, j& solicitados ao setor de comunicag&o, matriciamentos
virtuais realizados com a Ateng&o Bésica e com a Atengdo Especiali-
zada sobre assuntos relacionados a Saude do Trabalhador, virtuais e
presencias nos Municipios da area de abrangéncia. DIRETRIZ 05 -
EDUCAGAO EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA A POPULAGAO,
OBJETIVOS: Orientar a populagéo sobre agravos e acidentes relacio-
nados ao trabalho e precaugdes em Saude do Trabalhador, reduzindo
assim as ocorréncias em Maricd e nos municipios de abrangéncia.
INICIATIVAS: Utilizar as midias locais e oficiais dos municipios e cam-
panhas e Atividades Educativas em Salde do Trabalhador em datas

comemorativas. RESULTADOS: Participagdo em eventos realizados
pela Prefeitura Municipal de Marica, junto a Secretaria de Salde e
participagdo em eventos realizados pelos Municipios da area de
abrangéncia. DIRETRIZ 06 — NOTIFICACAO DE AGRAVOS RELA-
CIONADOS AO TRABALHO, OBJETIVOS: Incentivar o preenchimen-
to das notificacdes de acidentes e de agravos relacionados ao traba-
lho, diminuindo a subnotificagédo e objetivando uma insergdo dos
dados com qualidade no SINAN, incentivar o preenchimento do campo
OCUPACAO nas notificagdes de agravos e doengas relacionadas ao
trabalho. INICIATIVAS: Capacitagdo em notificacdo de acidentes e
agravos relacionados ao trabalho das Unidades de Salde de Marica,
capacitagdo em notificagéo de acidentes e agravos relacionados ao
trabalho para as Referéncias Técnicas dos municipios de abrangéncia
e solicitar obrigatoriedade do preenchimento. RESULTADOS: Quanti-
tativo de notificacbes de Marica em fung&o das capacitagdes realiza-
das, acidentes de trabalho — 331, Acidente com Material Biologico — 55
Ler / Dort - 68, Transtornos Mentais — 33 Intoxicagdes Exdgenas - 3 e
capacitagdes constantes em busca do preenchimento correto das no-
tificagBes através do matriciamento das Unidades. DIRETRIZ 07 — FA-
TURAMENTO, OBJETIVOS: Solicitar a atualizagdo do CNES do CE-
REST Marica com a insergdo de todos os profissionais da equipe e
orientar os municipios de abrangéncia sobre a importancia do fatura-
mento, objetivando uma quantificagéo correta no SIA-SUS para o lan-
camento de dados no Qualifica CEREST. INICIATIVAS: Reunido com
Setor de Faturamento da SMS Marica, capacitagdo em SINAN, Fatu-
ramento e SIA- SUS para a equipe do CEREST Marica e orientagéo
sobre o preenchimento do SINAN, Faturamento e SIA-SUS para as
Referéncias Técnicas dos municipios de abrangéncia. RESULTADOS:
CNES regularizado, Reunides com setor de Faturamento. Quantitativo
maio/junho: 667 procedimentos realizados. DIRETRIZ 08 — QUALIFI-
CA CEREST, OBJETIVOS: Realizar o preenchimento correto dos da-
dos no Qualifica CEREST nos 3 quadrimestres de 2024 e elaborar
materiais de divulgacéo de analises epidemiolégicas. RESULTADOS:
Qualifica CEREST Regional do 1° quadrimestre respondido e aguar-
dando analise do Ministério. DIRETRIZ 09 - CENARIO DE RISCO,
OBJETIVOS: Atualizar o cenario de risco do municipio de Marica, ela-
borado em 2019, fomentar a criagdo dos cenarios de risco dos munici-
pios de abrangéncia e qualificar dados epidemiolégicos. INICIATIVAS:
Agendamento de reunides com a SES para entendimento sobre cena-
rio de risco, agendamento de reunides com os municipios de abran-
géncia sobre 0 assunto e a coleta de dados diversos para confecgao
de graficos estatisticos. RESULTADOS: Atualizagdo do Cenario de
Risco Municipal em andamento. DIRETRIZ 10 - VEICULO EXCLUSI-
VO, OBJETIVOS: Disponibilizar veiculo exclusivo com motorista para
as acdes do CEREST Marica. INICIATIVAS: Cumprimento do item 8
do Instrumento de Pactuagdo entre a SMS Marica e o Ministério da
Saude de 24.10.2022. RESULTADOS: Solicitagdo encaminhada. DI-
RETRIZ 11 - MOBILIARIO, OBJETIVOS: Aquisicao de mobiliario para
adequagao do espago fisico do CEREST Marica. INICIATIVAS: Cum-
primento do item 3 do Instrumento de Pactuagéo entre a SMS Marica
e 0 Ministério da Saude de 24.10.2022. RESULTADOS: Solicitagao
encaminhada. Registros Fotograficos — Reunides de Matriciamentos /
Participacdo em Eventos. Diz que todas essas diretrizes e resultados
véo ser incluidos no Plano Municipal pela Ménica. A Conselheira Deni-
se faz uma pergunta dizendo que tém detectado e que recebe contrato
de profissional, principalmente da Atencéo Basica para problematica
demais, quer saber qual o posicionamento do CEREST diante desses
profissionais, se 0 CEREST faz essa busca ou o profissional precisa
provocar ou procurar o0 CEREST. Ah é essa informagao para os profis-
sionais porque sdo muitos de muitas dificuldades, inseguranga, de
problemas, principalmente do sistema emocional, principalmente de
Sindrome de Burnout ou Sindrome do Esgotamento Profissional, tem
esses casos, queria saber qual é o posicionamento do CEREST, se
tem feito uma pesquisa prioritariamente na atencdo primaria que esta
muito problematica nessa cidade. A Maira responde que primeiro pre-
cisamos da notificagdo, porque trabalhamos com notificacéo e preci-
samos que essas notificagdes cheguem para podermos investigar e
encaminhar para psicologa do CEREST, ela fazer investigacéo e enca-
minhar corretamente, mas o primeiro ponto ¢ a notificagéo preenchida,
pelo servigo. A Conselheira Denise solicita ao Presidente que seja feito
encaminhamento do Conselho a Secretaria de Saude, para que fosse
feito informes muito precisos e mais abrangentes a Atengdo Primaria
porque muitos ndo sabem do trabalho do CEREST, muitos ndo usam
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0 recurso por ndo ter conhecimento. O Conselheiro Moisés diz que
bom ver esse espago do plenario cada vez mais cheio, na Ultima reu-
nido tinha uma quantidade minima de pessoas e hoje tem mais pes-
soas que na ultima reunido, isso é muito gratificante, agradece as
pessoas por estarem aqui e acha que tem Profissionais e Usuarios.
Sauda a Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Alessandra. Pede que a Maira que esses slides e esse material que
vocé produziu pudesse ser compartilhado conosco. Que vem desde a
Conferéncia Municipal e pode se colocar nesse lugar como alguém
que vem defendendo a salde do trabalhador desde a Conferéncia
Municipal, mas tem alguns pontos que parece que estamos naquela
famosa porta giratéria como costuma falar aqui, que ndo consegui-
mos sair dela entdo, quando vocé apresenta, por exemplo a questdo
do carro exclusivo, é inadmissivel hoje ainda ndo ter esse carro com
o motorista dedicado exclusivamente para CEREST. Conseguimos
avangar, tem um espagco hoje talvez mais adequado, e ai pensar nes-
sas agdes do CEREST como ser um servigo que, inclusive, precisa
atuar fortemente na educagao permanente, nos servigos de saude do
municipio para que as pessoas que estdo la na ponta atendendo as
outras, consigam entender o que ¢ o CEREST, o CEREST precisa ter
garantido essas coisas que é: espaco fisico, carro exclusivo, equipe
minima que viemos falando aqui a um tempao. Recebemos a respos-
ta que hoje temos uma enfermeira, mas, néo tem uma equipe minima,
quem quiser confrontar isso, pode pegar legislagdo que fala sobre
equipe minima, se vocé falar “ndo Moisés tem sim” retiro tudo que
falei aqui, mas, tem quase certeza que a gente n&o conseguiu garan-
tir equipe minima, a casa, sabe que esta, que foi la e a casa assim foi
garantida. Pede novamente para que ela possa compartilhar isso. E
mais uma vez a importancia da CISTT em nivel de mais uma satisfa-
¢do, como fez na Ultima reunido, ndo conseguimos ainda finalizar o
processo de convite de instituigdes e a publicagéo do edital, mas até
assume essa responsabilidade como os Conselheiros que fazem par-
te da Comissao da Saude do Trabalhador assumem e chama para ele
aqui, mas assegura que na proxima reunido vamos ter que isso apre-
sentado daqui de uma forma mais completa. Sobre o que a Conse-
Iheira Denise falou, nessa reunido também que teve a oportunidade
de participar essa semana, ficou assustado, porque quando pensa-
mos na politica de salde como um espago protetor de cuidado e
como um espaco que talvez va produzir salide também, mas quando
pensamos nos Profissionais de Saude que estdo na ponta, e se colo-
ca como usuario de servigo de satde da Unidade onde é atendido. E
possivel pensar em produzir cuidado naqueles espacos, seja pela
estrutura fisica, pela inseguranga se vai ter seu emprego amanhd ou
ndo. O concurso vai comegar a chamar, ndo vai chamar, se passou
no concurso vai ter espago para trabalhar, como que vai ser? Como é
que vive e como se pensa em produzir salde e cuidado nesse cena-
rio? Talvez seja isso que a Conselheira Denise estd querendo dizer,
precisa de alguma forma ter um olhar para esses Profissionais Satde
que ali estédo, que é Professor Docente e quando tras essa discussao
da salde do Trabalhador foi muito olhando para a questdo do adoeci-
mento do docente porque tinha uma auséncia de dados e tudo mais
dificil e isso lhe interessava, mas hoje olhando na perspectiva do
Profissional de Saude , precisa ter um olhar para essa categoria, por-
que ainseguranca e 0 adoecimento acho que a galera vai para esses
espagos, nao vai falar da boca para fora se estd adoecendo porque
quer, é legal, acha que as pessoas estdo realmente adoecendo por
varios fatores, seja fisicamente ou mentalmente, talvez o que a Con-
selheira Denise queira dizer como é que o CEREST, enquanto vigi-
lancia pode ter um olhar para isso. Agradece a Maira e a equipe
CEREST mais uma vez. O Presidente agradece a Maira a participa-
¢ao e pergunta se ela quer falar mais alguma coisa. A Maira também
agradece pela solicitagdo de vocés e esta a disposicéo. Oitavo ponto
da pauta: Transmiss&o das reunides do CMS- Marica via Web. O Pre-
sidente diz que isso foi suscitado no inicio da reunido pelo Conselhei-
ro Moisés. Lembro que a época que comegamos a provocar essa Si-
tuacdo, a entdo Secretaria de salide Doutora Solange nos recebeu,
veio aqui nesse Conselho, falou em reunides tem em ata gravada
sobre essa articulago que ela abriria com a comunicagéo da prefeitu-
ra para viabilizar uma forma de serem transmitidas as reunies. Na
época tentamos ver com a Camera se poderiam ser utilizados os
equipamentos da mesma forma que eles fazem a transmissao aqui
das sessdes do Legislativo. Mas foi falado que n&o era possivel aten-
der a nossa demanda, entdo tinhamos que ver de fato com Poder

Executivo uma forma de se transmitir as reunies e ter uma maior
participagdo da sociedade e de 14 para ca, muita coisa andou, cami-
nhou nesse sentido e ficou meio que no Limbo a ideia foi congelada
entdo, retorna aqui a nossa pauta essa necessidade. Pede a Gestdo
se tem alguma coisa que possa nos auxiliares sobre esse ponto,
como que podemos retornar esse dialogo para podermos viabilizar
essas transmissdes? A Conselheira Ana Mayda diz que podemos re-
tornar a conversa com a Tl da Prefeitura e com o Executivo e vé uma
solugéo j& que houve uma tentativa anterior e retomamos essa pauta
com a nova Secretaria. O Presidente diz que na verdade a negativa
nao foi nem por parte da prefeitura, foi por parte da estrutura da Ca-
mara. A Conselheira Ana Mayda diz que esse assunto chegou a ser
conversado com a Tl porque n&o existe uma divulgagéo assim de to-
dos os Conselhos. E uma gama enorme de Conselhos e de debates,
entdo ndo temos ainda uma via para isso através da prefeitura. Mas
podemos conversar e ver qual seria a forma de fazer isso. A Conse-
Iheira Denise diz que o Conselho Estadual recebeu do MP uma notifi-
cagao para todos os Conselhos. A principio esta notificado o Conselho
Estadual. Mas vai ser expandido para os Conselhos Municipais que
seja feito 0 mais rapido possivel, divulgagéo das reunides e um site na
Secretaria de Saude para divulgagao das agdes do Conselho, isso vai
chegar, acha que ja € uma boa adiantar porque vai vir como ordem. A
Conselheira Ana Mayda diz que seria um ponto de partida com a soli-
citacéo do Conselho Estadual de Satde e do Conselho Nacional de
Saude. A Conselheira Denise diz que acha melhor comegar a fazer
porque ja foi deliberado em duas conferéncias, nas ultimas duas, ja
solicitou em audiéncia publica ao Presidente da Comissao de Saude
da Camara e realmente € um descaso com a populagdo, é uma coisa
que ndo pode mais esperar. A Conselheira Ana Mayda diz que tem
que oficializar a Secretaria e retomarmos essa discusséo. O Conse-
Iheiro Moisés diz que é importante. Por mais que tenha uma orienta-
¢ao do Estado o que falou na ultima reunido é sobre uma recomenda-
¢do do MP oficiada a esse Colegiado sobre: ter sala, mobiliario e
nesse mesmo oficio fala sobre transmisséo, se n&o estamos conse-
guindo cumprir e esse prazo ja venceu ha muito tempo e para conse-
guir a sala foi & dura penas e quando nédo dava mais a Secretaria in-
terrompeu os trabalhos, ficando home office, ficando em casa com a
sala fechada, porque nao tinha condigdes, porque a sala estava mo-
fada, porque o ar condicionado ndo funcionava, isso era uma reco-
mendagdo do Ministério Publico. Entdo acha que ndo da mais para
falarmos hoje em abrir de novo o canal de comunicagéo para tentar-
mos ver, com todo respeito a Conselheira Ana Mayda, mas acha que
vamos ter que responder o Ministério Publico, ndo conseguimos fazer
porque ndo tem viabilidade da Camara e da Prefeitura seja la de
quem for, precisamos implicar as pessoas, porque sendo vamos estar
sempre no campo do dialogo. Isso é importante o dialogo é algo muito
importante. Acha que nem tudo vai ser resolvido assim, precisa do
dialogo, da conversa, mas nesse caso especifico, estamos falando de
algo que foi recomendado se néo lhe falha a memoria, foi em abril que
venceu, tinha uma recomendagao que venceu no ano passado, a Pro-
motora recomendou novamente e ja venceu de novo e ndo consegui-
mos cumprir. Entdo acha que precisamos responder para eles. Entdo
o pedido que faz pelo encaminhamento é que o colegiado aprecie isso
e o Presidente e a Mesa Diretora encaminhe uma devolutiva ao Minis-
tério Publico; ndo conseguimos cumprir, temos a sala, conseguimos
mobiliario, mas ndo conseguimos transmitir porque a Prefeitura e a
Camara ndo conseguem ter a viabilidade técnica, explica o porqué de
ndo ter conseguido, acha que precisa responder. O Presidente diz
que para atualizar essa questdo, Conselheiro Moisés, toda aquela
recomendagédo que nos foi passada, tudo aquilo que nao havia sido
atendido. Fiz questao que formulassemos um oficio e comunicasse o
Ministério Publico primeiro por questao de responsabilidade, por mais
que ndo tenhamos a responsabilidade de implantar aquelas agdes,
mas tem que ser viabilizado pela Secretaria/Gestao por diversos fato-
res, tivemos essa dificuldade, foi comunicado o Ministério Publico a
época, qual era a atualizagéo do status. Entao isso dai realmente j&
fizemos, agora 0 que precisamos € buscar dentro desse campo do
dialogo uma efetividade, a gente reunir de novo a comisséo de midia,
principalmente, para podermos ajustar esses pontos que estao faltan-
do, solicita a Conselheira Ana Mayda que consiga marcar uma reu-
niéo com os responsaveis pela secretaria e da comunicagéo da pre-
feitura. e da Tl para fazermos uma reunido conjunta para debatermos,
porque as vezes a dificuldade que eles tém nédo conseguimos enxer-

gar e chega no Conselho uma dificuldade, as vezes meio de superfi-
cial e ndo entendemos a profundidade daquela dificuldade e junto
vamos tentar buscar uma solugéo a ver. Pede a Conselheira Ana
Mayda para marcar uma reunido conjunta com todos esses envolvi-
dos. Nono ponto da pauta: Resposta sobre o servico de reabilitagéo
em Marica. A Conselheira Ana Mayda diz que ndo foi solicitada apre-
sentagado sobre esse ponto, se vocés estiverem algum questionamen-
to temos a Conselheira Claudia a disposicdo para fazer qualquer es-
clarecimento. O Conselheiro Moisés diz que ja vém falando disso ha
algum tempo desde a Conferéncia Municipal e s6 para tentar elucidar,
talvez como esteja como ponto de pauta, é que mais uma vez na
reunido passada falou sobre Centro de Reabilitagéo, sobre a ausén-
cia do servigo de reabilitagdo em Marica, até pediu que fosse corrigido
na ata de ndo termos habilitado um CER e que esta brincado que fala
isso desde a ultima Conferéncia, mas o que conversamos na Ultima
reunido que deu um exemplo de um caso de um aluno que acompa-
nha h& muito tempo, esse garoto ndo sabe para onde vai, ele precisa
de diversos terapia a nivel de reabilitagao, ele tem comprometimento
degenerativo musculares de ordem psiquica, neurologico e nao sabe-
mos para onde esse menino vai em Marica, ele ndo consegue usar
nenhum servigo em Maricd. E ai esse menino tinha como referéncia o
Hospital Antonio Pedro e gostaria que ele utilizasse o que Marica tinha
para oferecer para esse menino, em uma conversa pos reunido, con-
versando aqui o Presidente da Fundagao Marcelo a Doutora Claudia,
informaram que tem um projeto para reabilitagdo, nem imaginou que
esse assunto fosse entrar como ponto de pauta. Esta fazendo essa
fala para elucidar sobre isso. O Conselheiro Marcelo informou que
existe um projeto para um Centro de Reabilitagdo no Centro e no
quarto Distrito, mas ha um problema em adquirir Imdveis e tudo aqui-
lo que entendemos, que realmente a administragao publica tem como
um problema, arrumar espago, licitar entendemos, existe uma compli-
cagdo da administragdo publica. Mas por outro lado tem uma deman-
da de Usuarios que precisam utilizar o centro de reabilitagéo, tem uma
coisa que vem sempre discutindo seja aqui ou seja na Assisténcia
Social, quando pensamos em servigo reabilitagdo em Marica existe
no seu modo de ver uma distor¢&o, como por exemplo quando chega
no Servigo de Atengdo Psicossocial e fala sobre esse caso, as pesso-
as olha para ele e fala assim, mas ja foi na casa do Autista, mas no
lugar dele tinha que estar aqui a politica de saude, tem que estar
dentro do guarda-chuva porque tem que tem financiamento para isso
é a politica de satide legalmente falando, e quando procura o servigo
de reabilitagdo que Deus nos livre guarde, mas infelizmente” sofreu
alguma coisa perdeu um membro”, precisa de uma prétese, de uma
reabilitagdo motora, ja foi no Centro de Reabilitagéo aonde? N&o, ndo
tem! Tem na Assisténcia Social, que legal que ele esta la, a demanda
estd dada, as pessoas precisam acessar, mas, a politica de saude
precisa chamar sua responsabilidade e falar assim isso aqui é meu! o
servico de reputagao é meu! Eu tenho financiamento para isso. E pre-
ciso segurar sabe porqué? porque sendo que fica so 1a é fragil a qual-
quer momento a vontade de alguém, o servigo pode acabar e ai pre-
cisamos garantir isso. Onde tem financiamento e recurso. Por isso
vem brigando por isso mesmo. Nao é porque quer que o Centro de
Reabilitagao esteja a. Até brincou que o prefeito fez matéria que saiu,
que agora temos um CRAD, afirma que néo é um servigo de reabilita-
¢do do jeito que esta falando, quando fala do CER |, CERII, CER Il e
CER IV. Entdo é s6 para contextualizar e considero tudo aquilo que
conversamos no final das Gltimas reunides e entendo boa parte daqui-
lo que foi apresentado. A Conselheira Claudia diz que so6 para escla-
recer, esta no plano operativo de criagdo, ndo é alugar casa, nédo é
problema de casa, ndo ¢ imdvel, o problema todo s&o todas as le-
gislagBes que temos que cumprir para poder, ndo ficar sem o CER I
que é motora e intelectual que ficou pactuado, n&o é aluguel de
casa, porque existe um projeto pré-estabelecido pelo Ministério da
Saude CER 1V, que o Conselheiro Moisés esta falando que é o Sarah
Kubitschek que a nivel Federal com instituicBes de ensino. S&o dois
CER 11, um no Centro e outro no quarto distrito e o projeto ja existe, s6
que tem que cumprir tudo aquilo, impacto ambiental, todas as legisla-
¢Bes daquele projeto. E uma coisa muito burocratica, cansativa e a
emenda parlamentar para equipar esse espaco ja existe, esta na
Secretaria de Saude que ¢ uma emenda de equipamentos para reabi-
litag&o, inclusive com os profissionais do concurso que ja foi homolo-
gado, até para esclarecer ja esta na fase final da medicina do traba-
lho para poder trazer esse profissional para o municipio, entdo o
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Projeto existe, s6 que ele precisa cumprir todos os tramites legais
para poder ser executado dentro de todas as normas que administra-
¢éo publica exige, que ela mesmo néo sabia sobre a parte de impacto
ambiental dessa licengas que seriam tdo demoradas e t&o complica-
das assim, é 0 que esta acontecendo com o nosso Ambulatério por-
que passa um rio no meio do terreno, com isso temos que fazer um
monte de interveng&o e legalizagao daquilo. Entdo o projeto de Centro
de Reabilitagéo existe um CER Il intelectual e motora, dois em Marica,
mas tem que vencer todos esses tramites. A Secretaria Geral esclare-
ce ao Conselheiro Moisés que esse assunto entrou na pauta porque
foi mencionado na reunido e precisava de uma resposta entéo, quan-
do fago a revisao da ata procuro ver quais sdo 0s assuntos que estdo
pendentes para colocar na pauta que é distribuida para todo os Con-
selheiros. O Conselheiro Edson diz que gostaria de perguntar qual o
tempo habil quando é feito um pedido de reabilitagéo para fisioterapia
de paciente, que ele tem que esperar para que seja feita a fisioterapia.
Diz que tem um caso de um paciente de Ponta Negra que foi aprova-
da e liberada a protese e ele esta desde margo aguardando a fisiote-
rapia e ndo conseguiu, que até chegou a encaminhar isso para a
Conselheira Denise pedindo ajuda porque ele quer voltar a andar, a
se locomover porque é uma pessoa muito ativa e esta acontecendo
esse atraso. O Presidente diz que antes de ter a réplica da Dra. Clau-
dia, pede desculpas aos Conselheiros dizendo que precisar se ausen-
tar, que sua esposa esta gestante de 35 semanas, a gravidez é de alto
risco e ela ndo esta se sentindo bem e foi chamado agora para com-
parecer em casa. Agradece a todos. Diz que o Vice Presidente Jorge
vai dar continuidade aqui. A Conselheira Claudia diz que é imediato,
se estd havendo algum problema depois pode até conversar com o
Conselheiro. Esclarece que estamos a fim de ampliar o servigo de fi-
sioterapia do municipio. Desde o dia 22 de maio esta aberto o creden-
ciamento para clinicas de fisioterapias para credenciarem-se com o
municipio de Maricé, até hoje ninguém se apresentou, esta aberta no
site da FEMAR/transparéncia/credenciamento esta aberto a pauta.
Ent&o, se alguém conhecer alguém que tem alguma clinica, e esteja
apta e queira se credenciar com Marica para ampliar esse servigo
esta aberto e o credenciamento e vai ficar aberto. Décimo ponto da
pauta: Discuss&o da situagdo dos Usuarios. A Conselheira Denise diz
que 0 usuario nesse Conselho tem sido torturado, aquele que quer
trabalhar que é digno, porque o papel do usuario a lei 8.142 de 28 de
dezembro de 1990 diz que o colegiado tem 50% de participacéo da
populagéo e da sociedade na gestdo do SUS. O Usuario tem obriga-
¢ao de fiscalizar as contas, de fazer incursées nos equipamentos de
saude e nos temos tido dificuldade de fala, que nés temos tido uma
falta de respeito e vai falar por ela, se outros Conselhos quiserem fizer
por eles. Diz que no final do ano passado recebeu um pedido de so-
corro de Profissionais da Atencdo Basica, porque Gragas a Deus em
todos os lugares que vai tem muito amor e muito carinho de todos e
0s que estdo aqui sabem disso, trata todo mundo com muito respeito.
E uma pessoa muito apaixonada pelo que faz, tem uma voz muito alta
e nervosa, revoltada com tanto absurdo, grito sim, essa & a Unica
arma contra ela “a louca que grita”. Mas a sujeira, a falta de respeito
com usuario tem sido absurda. Estava como Presidente eleita da Co-
missao de Atengéo Basica, indo aos postos, a Conselheira Rose Mary
como Secretaria da Comissao estavamos indo aos postos abragando
os Profissionais com a certeza de que, os profissionais bem cuida-
dos, os usuarios seriam bem tratados, diante da inseguranca e da
Incerteza, porque no ano passado fiz um show nessa Camara pedin-
do ao Marcelo que infelizmente ndo esta aqui e a Doutora Solange,
explicagdo de como estava sendo programada a transicdo da OS
para o concurso. Hoje nds estamos em julho isso foi em novembro,
ninguém tem resposta ainda. Essas pessoas que estdo trabalhando
nos postos de saude elas ndo sabem até quando estdo empregadas
e nos temos a noticia agora de que a OS esta fazendo um processo
seletivo, no final do ano passado nés ficamos, ela e as Conselheiras
Mary e Adriana das 9:30 da manha até meio-dia e meia fazendo re-
latério com coragao, escolhendo palavras com muito cuidado para ser
uma coisa sucinta e para botar para esse pleno e para a populagéo
um trabalho lindo que estdvamos fazendo, ela programando, convo-
cando, a gente discutindo, todo mundo fazendo junto com amor e
determinagao, esse relatorio foi proibido de ser terminado ele ficou
perdido, nos perdemos trés horas ou mais fazendo mas ele foi elimi-
nado. Posteriormente entrou para o Conselho Estadual de Salde
onde as reunides, geralmente sdo as tergas e as quintas feiras, con-

voquei uma reunido na sala do Conselho, onde estava os
Conselheiros(as) Mary, Edson sentados com uma integragdo, uma
vontade, porque seu coragdo estava doendo muito e as pessoas que
me pediram ajuda sé@o aquelas pessoas que dao a vida pelo posto de
saude pelo Usuario. De uma forma muito grotesca, absurda, precisou
se afastar da Comiss&o, entdo, quer deixar registrado nesse pleno
que se nao puder mais trabalhar dentro desse Conselho, vai procurar
Ministério Publico, juiz, a televisdo vai pedir um mandado de seguran-
¢a que toda vez que nés estamos fazendo uma agéo que esta funcio-
nando, esta fluindo vem uma forga contraria, monstruosa que nédo
sabe de onde vem, uma falta de ética inacreditavel, dentro do Regi-
mento desse Conselho que pediu para botar em pauta a secretaria
botou, o Presidente deu ordem para tirar infelizmente ele. Falou que
ndo poderia tirar, que lendo Regimento todo mundo dentro do Conse-
lho vai saber qual é o seu papel e qual é a sua funcdo. Nao existe
chefia dentro de um Conselho, ndo existe ordem, néo existe falta de
respeito, tem que ser um trabalho de amor. Os Profissionais abraga-
dos por nos dando esse Conselho eles vao ter condigdes melhores de
trabalho, porque a nossa cidade, gente por favor, tem um big hospital
e s0, acabou de falar o Conselheiro, a gente ndo consegue. Pede toda
hora perddo as pessoas porque nao consegue ver, porque estava
ocupada demais ndo conseguiu ver o seu caso, é toda hora gente
pedindo socorro, como falou aqui sobre 0 CEREST, n&o é s6 o usua-
rio, tem muita gente adoecida, tem muita gente que tem aluguel para
pagar, que ndo sabe a hora que vai para rua, que tem filho para
sustentar e o peso dentro de um equipamento de saude é muito forte,
vocés todos sabem, a pressao é muito grande, € justa a estabilidade
e 0 Conselho tem uma comiss&o que fazia visitas. Cita o caso ocorri-
do no posto Central que teve o telhado reformado, teve uma reforma,
as nossas acdes ainda néo so ideais porque o povo fazia a refeicéo
dentro de um espago que tem uma janela do banheiro aberta para
dentro do refeitério, afirma que € insalubre, é terrivel. Fala com a Se-
cretaria geral que quer que fique registrado uma queixa muito séria.
Quer voltar a trabalhar na Comisséo de Atencéo Basica, quer solicitar
que todas as comissdes elejam seus Presidentes e seus secretarios.
Afirma que ndo temos mais relatorio de nada, as pessoas entram em
contato com ela dizendo que a Comiss&o foi no posto, que comissao?
Cadé o relatério? Cadé as atas? Diz que quer trabalhar, tem disposi-
¢do, amor no coragao, é determinada e se houver de novo qualquer
agravo, desrespeito, abuso dentro desse Conselho que vai denunciar
na delegacia porque chegou a todos os limites. Diz que queria muito
que a populacéo soubesse o que acontece dentro Conselho de salde
de Marica, quando a gente chega. Sera que realmente € uma pessoa
maluca? a Secretaria de Saude foi culpada de alguma coisa? o Minis-
tério Publico tirou por culpa dela? Nao sabe e espero que ndo porque
€ uma excelente médica, a Doutora Simone que sempre foi sua ami-
ga, super parceira, teve culpa de alguma coisa? ndo sabe, mas, o fato
aconteceu o Ministério Publico afastou duas gestoras, 15 dias depois
todas as contas sdo aprovadas dentro deste Conselho, enquanto ela
e outros conselheiros levantamos e falamos “gente. Isso ta errado”.
Vamos rever, uma comissao, duas pessoas participaram de trés co-
miss6es ao mesmo tempo € falta de quérum, é irregular, de repente
uma comissao monta-se para fazer um relatorio, acusamos que esta-
va errado. Afirma que ndo é para agredir, ndo é para atacar nenhum
Conselheiro, ndo é para atacar ninguém, é para exigir que as coisas
tenham retiddo, € compromisso do cidad&o, ninguém é realmente ma-
luco de estar dentro do Conselho passando sufoco, passamos situa-
¢Oes inacreditaveis sem ganhar um tostao. Que conseguiu um convite
do Conselho Nacional para ir a Conferéncia Nacional de Saude Men-
tal. Por que correu atras desse convite, porque o nosso Conselheiro
Sérgio o cara mais espetacular que ja passou por esse Conselho,
estava a frente da comissdo e adoeceu ele ndo aguentou a barra,
pede a Deus que ndo acontega 0 mesmo com ela porque a persegui-
cdo, a maldade é atroes, é uma coisa inacreditavel e do jeito que é,
compra um megafone e vai para a praga falar e ndo esta nem ai para
0 que véo dizer. Como o Sérgio se afastou, ndo queria que o Marica
ficasse de fora, queria lutar por Marica. Afirma que tem uma coisa que
Ihe faz muito mal ¢ a reforma sanitéria. A reforma sanitaria é covarde,
porque os doentes psiquiatricos voltam para suas casas, as familias
que se danem os CAPS néo d&o conta. Cita um caso que quase levou
uma garrafada outro dia ali, em frente a Assisténcia Social, porque os
psiquiatricos estdo soltos na rua sem tratamento, sendo tratados
como indigente. Bom o0 governo negou, alegando que a diaria de

hotel era maior que a UFIRMA, “ n&o era verdade” Diz que quando
solicitou 0 processo a diaria de hotel era inferior a UFIRMA mas, faz
0 seu papel, & contraria, briga, acusa, mostra que esta errado, dai
néo foi, vergonha , o Conselho Nacional concede o Unico convite a
quem nao fez férum foi a Unica no pais a receber o convite e n&o foi,
porque a cidade mais rica do pais ndo pode manda-la, agora esta
numa luta para recuperagao do Hospital Darcy Vargas, porque quan-
do o povo de Marica era tratado na Oncologia do Hospital Darcy Var-
gas, eles pelo menos tinham um tratamento. Diz que tem um rapaz
em Inoé que ta com cancer na garganta ha trés meses esperando
uma vaga no SISREG. O Coordenador da Regulacéo falou aqui” bota
no SISREG para onde vai s6 Deus sabe”, porque depois que entrou
nesse SISREG deixa de ser municipe, ndo precisa mais ter cuidado.
Dai comegou uma luta, foi parar na CIR essa semana, encontrou com
Doutora Juliana e Ménica, dizem que Conselheiro ndo entra na CIR,
colocou uma pauta dentro da CIR para tratar do Darcy Vargas para as
pessoas acordarem. Diz que na Ultima reunido, abre o seu telefone
tem convite do Senado para se tratar de Oncologia, tratamento de
cancer, mas Marica ndo tem dinheiro para uma Conselheira ir para
Brasilia. Nao € possivel, ndo da, mas botou o assunto dentro do
evento, ligou para diretora do evento e foi lido o relatorio dentro do
Senado, que ndo esta aqui de brincadeira, ndo é a louca que as pes-
soas do mal dizem que €, € uma pessoa muito séria com uma voz
muito alta e fica revoltada, porque é muito facil as pessoas chegarem
julgar a louca que grita, pensa segurar uma tonelada com as méos
com um monte de espeto nas costas, quem n&o grita, provocagéo,
estd dentro de reunido é r&, rum, rir, gente que ambiente é esse en-
téo, diz que faz esse relato ndo vai citar nomes, néo esta aqui para
constranger ninguém, foi extremamente constrangida nesse pleno em
dezembro e em janeiro, desrespeitada de forma absurda, pediram
uma ética para ela porque acusou a Conselheira que ja tinha conver-
sado com ela diversas vezes do tom, surgiu um problema entre nds
duas, afirma que acusou ndo fala pelas costas de ninguém, tentou
falar no privado na hora explodiu, mas ela ndo tem ética porque de-
fende a sociedade, o Profissional de Satde e o usuario isso é falta de
ética, provocar, desrespeitar, abusar, ser arbitraria € muita Etica.
Entdo é essa sua fala, quer que fique registrado em ata, qualquer
provocagao, que voltara a Comissao de Atengéo Basica para nos tra-
balharmos, para quem tiver disposto a ir aos postos. A Conselheira
Leila acabou de passar uma coisa que esta cansada de saber do
Posto Minha Casa Minha Vida, esta ali Conselheira Aninha a quem
perturba o tempo todo por causa disso, ndo esta funcionando, Itaipu-
agu estd sem Atencdo Priméria os postos ndo conseguem, os Coor-
denadores estdo ai, eles sabem o esta falando a verdade, as pessoas
estao sofrendo dentro dos Postos de Salde, foi um desmanche de
160 funcionarios com a invengdo do concurso, todo lugar o concurso
deu certo, depois que o partido estratosférico entrou, concurso no
nossos pais ndo funciona mais entdo, deixa a palavra esse outro
usuario que quiser falar, quer respeito ao segmentos usuario, néo
aceita mais que na discuss@o com a gestdo no ano passado aqui,
gritei muito sim. Toda vez que falava a campainha disparava, ela es-
tava querendo usar a palavra ou outro Conselheiro Usuario tocava a
campainha, quando era a Doutora Solange, ou 0 Marcelo o tempo era
livre para falarem o que quisessem. Nos somos defensores da socie-
dade, temos que ser respeitadas, daqui para frente toda afronta, toda
agresséao, toda perseguigdo vai parar na justica com o processo e
“olha que ela mora na Minha Casa Minha Vida, fiquem espertos ” O
Conselheiro Edson diz que vai dar continuidade na fala da Conselhei-
ra Denise e os Profissionais que aqui estdo entéo, gente, nds precisa-
mos muito da ajuda de vocés, as vezes identificamos alguns funciona-
rios acuados querendo falar no cantinho, também presamos pela
identidade dos profissionais e estava dando muito resultado, realmen-
te aconteceu uma desavencga dentro da Comissdo de Atengdo Basica
conforme a Conselheira Denise falou aqui estdo acontecendo muitas
coisas que estdo falhando para que a comisséo de atengéo basica
funcione em sua atividade plena. Pede que os Gerentes de Postos e
Coordenadores passem a avaliar o caso, cita uma intervengao que a
Comisséo fez para que uma usuaria conseguisse uma ligadura ano
passado, sendo que foram perdidos os exames, esta atrasada a mar-
cagao, pede que foquem bastante no primeiro atendimento nos pos-
tos, onde as pessoas estdo chegando, as pessoas que atendem,
atendem de qualquer forma respondem “hé& ndo tem” néo vai pergun-
tar ao Gerente do Posto, muitas das vezes ele sabe a resposta mas
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ainda ndo chegou na recepgao e as pessoas estdo sendo colocadas
para fora entdo, pedimos uma ajuda de vocés, porque somos parcei-
ros, estamos aqui para lutar pela salde, acredito que cada um aqui
fez um juramento em lutar pela vida, ndo importa de quem e n6s como
voluntarios sabendo que podemos passar por diversas situagdes, tem
pessoas procurando médico particular, chega no médico ele passa os
exames com o valor exorbitante, ndo pode mais fazer a transcri¢éo de
exame. Diz que uma pessoa foi no Posto fazer a descrigdo do exame
a resposta foi que ndo pode, vai demorar mais tempo, tem casos que
estava havendo problema na regulagéo, onde a solicitagéo dos exa-
mes estava chegando para os ACS no final da tarde, por exemplo: O
paciente tem exame para fazer 8 horas da manha, estava chegando
com 5 horas de atraso ou ndo chegava na manha do exame, acha que
precisa uma parceria entre Profissionais de Saude e Conselho Munici-
pal de Saulde e conta com vocés. O Vice Presidente diz que acredita
que em todo segmento social existe divergéncias de ideias e opinides,
que o que foi colocado aqui em relagéo a usuario serem taxados disso
ou daquilo, ndo acredita que tenha sido dentro do colegiado. Agora é
valido que as pessoas exponham as suas opinides, acredita que isso
vai ser revisto pelo Conselho Municipal de Satde e o que for melhor
para todos faremos. O Conselheiro Moisés diz que também é do seg-
mento usuario, representa o Sindicato dos Professores da Educagéo
de Marica é suplente e agora pode votar porque seu titular foi embora,
acha que concorda com tudo que vocés trouxeram aqui, talvez descor-
de de alguns pontos, mas na maioria concorda. Fala com o Conselhei-
ro Edson quando pedimos e sempre pede isso precisamos de voce,
mas enquanto colegiado precisamos pensar em estratégias para nos
comunicar com a populagéo, acha que isso € um problema desse co-
legiado. Essa semana ouviu dos Profissionais de Saude, mas o hora-
rio é ruim, é ruim mesmo temos que pensar, o lugar adequado? é o
melhor? é a casa do Povo. Mas sera que é o povo todo mesmo que
tem acesso a essa casa? Porque la na porta ja tem um aviso s6 pode
entrar em trajes adequados, se eumora narua e tiver problema para
usar uma calga, talvez eu ndo consiga acessar também a reunido do
Conselho Municipal de Saude, entdo precisamos nos colocar no lugar,
estamos conseguindo nos comunicar com a populagéo e os Profissio-
nais de Saude? que é um espago paritario, que pressupde paridade,
50% dos Usuarios, 25% de Profissionais de Saude e 25% de Gesto-
res, e ai sobre a Atencdo Basica que estava pensando aqui, deixar
esse pensamento aqui, ficamos sempre clamando muito pelo profis-
sional que trabalha com amor, ele € aguerrido, mas esta virando um
ato herdi trabalhar na Atengéo Basica em Marica porque tem uma pi-
ramide inversa, temos um mega Hospital, projeto megalomaniaco,
“ndo quer que ele cabe ndo” quer que ele funcione muito bem. Sé que
assim, se vocé pegar qualquer estudo que for, em paises que levam
a sério a saude publica, abase, da piramide é a Atengdo Primaria em
saude é atengdo basica, como que é que chamamos. Afirma que es-
tamos tendo uma pirdmide inversa em Maricad e estd falando isso
enquanto usuario, falando da cadeira que representa do Sindicato.
Mas fala como usuario também que utiliza o servigo de salde e quan-
do chega na unidade de saude, se tiver chovendo & um problema, ja
tem que sair de casa pensando que talvez vou ter que ficar na chuva,
porque ndo tem espago, se precisar de um atendimento do fisiotera-
peuta talvez do NASF, vai ter que ver se ele vai poder atende-lo, por-
que talvez ndo tenha sala. Se for alguma coisa que pressupde algum
sigilo, ndo sei se vai poder falar, porque talvez a sala ndo fecha, entéo
assim, precisamos pensar nessa piramide inversa que tem. A Aten-
¢do Terciaria esta com um hospital top, brilhante, mas temos um bu-
raco na atengdo secundario que sao os ambulatérios e tem um proble-
ma serissimo na atencdo primaria seja, olhando para a questdo dos
recursos humanos, pessoal, a pessoa que trabalha e para a questéo
da estrutura fisica, quem utiliza da atengdo primaria, se for na sua
unidade de saude e perguntar, vai ouvir que esta top, tem banheiro
legal, mas tem insumos? Medicamento? se formos falar da assistén-
cia farmacéutica, meu Deus. Ouvimos diversas desculpas e pedem
que volte na semana que vem. Acha que € isso que precisamos dis-
cutir nesse espago nesse Conselho que talvez o problema de recurso
financeiro, acha que ndo € o problema para nossa cidade. Tem falado
disso varios espagos, acha que o problema financeiro, problema de
recurso, ndo é um problema para nossa cidade, precisamos pensar
porque temos problema na atencdo primaria e secundaria, se atengéo
priméaria & a base, no papel é lindo, é resolutivo é ordenadora de
cuidado, maravilhosa, funciona em Marica? “é s¢ para pensar” A Con-

selheira Denise diz que pediu essa pauta sobre o usuério ¢ justamente
para garantia do trabalho do usuério, porque trabalhamos cerceado,
perseguido, torturado, o trabalho ndo anda, a Comiss&o de Atengéo
Basica, de chegarmos nas unidade o pessoal suspirar. O Vice Presi-
dente pede a Conselheira Denise que conclua sua fala por que a Con-
selheira ja teve seu tempo de fala. A Conselheira Denise diz que o
grande problema que temos aqui € a nossa fala sendo interrompida,
s6 um instante que vai concluir. Solicitar ao Conselho, e quem tiver
disposicéo volte para comissao, participe das comissdes, precisamos
fazer funcionar. Diz que o Estado esta Ihe cobrando veementemente
que se construa a Comissédo de Educagdo Permanente, isso é impor-
tante para todos e todo tém a ganhar, aprender ndo ocupa espaco, €
maravilhoso e podemos contribuir com a nossa cidade. Vamos fazer
as comissdes funcionarem com decéncia, Equidade porque comissao
tem um Presidente e uma Secretaria para organizar, ninguém manda
nao existe chefe, ndo existe cargo dentro do regimento interno de Co-
ordenador. Entéo colocar o Conselho nos trilhos e fazer um trabalho
descente, quando tivermos com comisséo forte, atuando aqui em
reunido e alguém quiser desmontar vamos para Delegacia dar parte é
0 Unico jeito. Décimo primeiro: Apresentagédo e Aprovagédo pactuagao
Bipartite de Marica para o ano de 2024. O Conselheiro Moisés diz que
gostaria de fazer uma fala, uma sugestdo a Mesa e ao colegiada que
seja somente apresentado néo seja votado para apreciagéo porque,
acha que precisa de um entendimento maior sobre essa questdo. Fala
que algumas reunides atrés ele e a Conselheira Flavia, nés fomos
eleitos aqui por nesse colegiado para fazer parte de uma comisséo
que ia acompanha o sistema de monitoramento e avaliag&o do indica-
dor bipartite que € isso que vai ser apresentado agora, sequer conse-
guimos ter acesso ao sistema e perguntou sobre isso e a Conselheira
Flavia ndo faz mais parte desse colegiado. Quando perguntou a Lau-
deci, ndo sabe se ela vai lembrar, mas deve estar registrado, que es-
tava esperando, que ia ter um treinamento que iamos conseguir fazer
o login em outro momento. Mas de fato isso ndo aconteceu entéo,
deixa como sugestdo que a nossa Prezada Monica, faga a apresenta-
¢éo, mas que ele ndo tenha aprovagéo hoje, porque precisamos de
melhor entendimento sobre isso, precisamos ver o que estamos tra-
tando. O Vice Presidente coloca em votagao e diz quem concorda com
a apresentac@o e ndo aprovagao, permane¢am como estdo e quem
concorda com a apresentagdo e aprovacéo levante a méo por favor.
Foi aprovado que a Ménica s6 fizesse a apresentagdo. O Conselheiro
Moisés faz um pedido a Ménica e diz que talvez ela traga até esses
elementos na sua apresentagdo, mas como temos bastante gente do
lado de fora que talvez ndo seja tao habituada com essa linguagem
talvez um pouco mais técnica que a gente possa explicar sobre o que
fala esse sistema, sobre essa Pactuagéo Bipartite. A Sra. Monica diz
que a apresentagao que estava pensando em fazer era dos indicado-
res mais compacta, porque a pauta € enorme, sdo 47 indicadores.
Esse ano tivemos o acréscimo de alguns indicadores novos, quatro ou
cinco indicadores foram excluidos em relagdo as pactuagdes anterio-
res, que vinham acontecendo ha varios anos e temos indicadores
novos. S6 que para fazer uma apresentagdo completa, vamos preci-
sar de mais tempo e a pauta t& muito extensa. Entéo tinha feito uma
apresentagdo mais reduzida, como n6s ndo vamos estar deliberando
nada a respeito dessa pactuagdo, sugere que se marque uma reu-
nido extraordinaria para ela explicar tudo passo a passo como fez com
os técnicos, como uma apresentagdo ampla discutindo cada indica-
dor, vendo a ficha de cada indicador, 0 que que significa cada um.
Essa é sua sugestdo, ficamos o tempo que for necessario e nessa
reunido extraordinéria como esta € a Unica pauta da pactuagéo ja
fazemos a validagdo ou ndo desta pactuagdo nesse proprio dia. S6
que no inicio do trabalho a Secretaria Anna Quintanilha fez a leitura
sobre um documento que tinhamos que enviar a parte Municipal até
dia 28 de Junho. Isso mudou, teve uma nova deliberagdo da Secreta-
ria Estadual de Saude e o prazo final do processo é 09 de agosto, ja
com a validag&o ou nao pelo Conselho, explica como funciona o pro-
cesso e como insere os dados no SMAIB que é o sistema que tem o
Conselheiro Moisés e a Flavia indicados, explica como acessar o sis-
tema. Pelo menos foi assim conosco no ano passado. Pergunta ao
Conselheiro Moisés se ele ja cadastrou e se néo veio, temos que ver
isso com o Estado. Diz que cada area técnica do Estado vai ver cada
um do indicadores e avaliar os dados inseridos se estdo corretos, se
tem que diminuir ou nos alertar sobre esses dados. Quando isso acon-
tece temos que voltar na area técnica e discutir novamente, depois

que fecha toda essa avaliagéo, recolocamos todos os indicadores,
lembra que foi 0 que aconteceu no ano passado, passamos a pactua-
¢do inicial antes de essa avaliagdo do Estado e quando o Estado su-
geriu a alteragéo de 06 indicadores que passamos novamente pelo
Conselho foi reprovada a pactuacéo. Entdo dessa vez os indicadores
ja estdo todos finalizados e avaliados pelo Estado que o prazo do Es-
tado terminou segunda-feira. Teve alguma modificagdo em relagao ao
que nés mandamos, porque para pedir inclusao de pauta no Conselho,
temos que seguir um rito de 07 a 10 dias antes, para podermos cum-
prir isso ndo teria como na segunda-feira dia 22 que foi o dia que o
estado fez a Gltima avaliagéo no sistema para dizer se validava ou néo,
0 nosso indicador, para pedirmos incluséo de pauta no Conselho e
temos o prazo legal até 09 de agosto. Entdo podiamos ja deixar
marcada uma data, um horario. Pode ser na sala do Conselho ou po-
demos também ver no prédio novo da Secretaria de Salde que tem
um auditério com 37 lugares é s6 colocar mais cadeiras, se quiser ir
mais gente E poderia fazer essa apresentagao e ja a deliberagéo nes-
sa reunia@o extraordinaria para podermos cumprir o rito e o prazo pre-
visto pelo Estado. A Conselheira Rose Mary pergunta se quando vocés
estavam fazendo essas tratativas do periodo, por que o Conselho nao
€ convidado para participar? Ja teve, vai ter de apreciar. Porque como
foi dito aqui essas escolhas do login foi determinada em 31 de agosto
do ano passado ja vai fazer um ano e eles ndo tém acesso. A Sra.
Ménica diz que ela solicitou acesso e veio uma senha para ela que ndo
funcionou, mas a geréncia do sistema SMAIB ndo é municipal, é Esta-
dual. A Conselheira Rose Mary diz que quando esses indicadores fo-
ram encaminhados via de e-mail do Conselho, no dia 17 de julho, se-
mana passada a tarde, e essa reunido foi marcada para hoje, nés
tivemos praticamente trés dias Uteis para avaliar porque sexta e se-
gunda o Conselho estava fechado. Entdo te pergunto novamente
quando vocés pactuam isso no estado isso nao é feito assim, em uma
ou duas semanas. Acredito por que nessa data ela viu no site da Se-
cretaria Estadual e n&o constava essa data 09/08. Entéo eles ndo
atualizam a pagina, mas na pagina falam que essas tratativas ja vém
desde de margo e abril porque tem vérias deliberagées nas CIBs em
relagdo a isso. Pergunta novamente, por que se o Conselho néo é
chamado para apreciagdo? Porque ele ndo pode participar. Antes. A
Sra. Ménica diz que a Aninha esta aqui e podemos responder, nos fi-
zemos uma solicitagdo e pedimos que o Conselho participasse dessa
discusséo Municipal. A Conselheira Rose Mary pergunta se foi esse
ano e porque ndo fomos comunicados?, porque as comunicagdes
recebemos via e-mail, s6 recebemos essa do dia 17, por isso que te
pergunto, nos recebemos agora dia 17 os indicadores ja marcados,
dizendo que seriam para ser apreciados pelo Conselho. Como apre-
ciar no caso, se os Conselheiros ndo conhecem? O Vice Presidente
diz que o ideal seria marcar uma outra data. Pergunta se s&o dois
Conselheiros que tém essa senha. A Sra. Ménica responde que sim
que é s6 Moisés, pois que a Flavia tinha saido. O Vice Presidente diz
que precisamos eleger mais um para ter essa senha. Pergunta quem
se candidata. A Conselheira Rose Mary responde que pode. O Vice
Presidente pergunta se todos concordam que a Conselheira Rose
Mary tenha essa senha junto como o Conselheiro Moisés. A Sra. M6-
nica sugere de que como o dele esta com problema, vamos pedir a
substituicdo, s6 que ano passado a Secretaria era Doutora Solange,
entdo a Doutora Solange fez a indicagéo dele e da Flavia, agora esse
ano ¢ outra Secretéaria indicando sé um. Pede aos Conselheiros Moi-
sés e Rose Mary que mandem de novo os seus dados. Acha que é
nome completo e CPF, porque é vinculado e s6 pode ter acesso sé um
por municipio, iremos fazer oficio porque temos que acrescentar para
ter acesso a Ana Claudia da Atencéo priméria e outras pessoas. Expli-
ca como ¢é a divis@o das vagas das senhas: gestor uma vaga, Conse-
lho duas e técnicos podemos cadastrar, vamos fazer um oficio Unico
e enviar todo mundo. A Conselheira Rose Mary pede desculpas a
Ménica por novamente estar inquirindo mas, ndo sabe se vocé se re-
corda que no ano passado perguntou isso também. Vocé falou que ha
um tempo atras os Conselheiros até participaram, que falou que bom,
entd@o agora n6s vamos poder participar e vocé sim. A Sra. Ménica diz
que no ano passado quando foi feita a reunido do Estado em Niterdi,
os Conselheiros Jorge e Anna Quintanilha foram participar conosco
na reunido que foi feita pelo Estado. A Conselheira Rose Mary diz que
essa avaliagdo no caso, parecer ou alguma coisa a respeito nao foi
publicizada no Conselho, porque tudo tem que ser publicizado, por-
que os outros Conselheiros tém que tomar conhecimento. A partir do
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momento que nos estamos aqui no pleno, para nés apreciarmos algo,
no6s temos que ter conhecimento antes, ndo faz sentido vocé apreciar,
votar favoravel ou ndo. Se vocé ndo sabe do que se trata, se vocé ndo
avaliou nada, ndo tem sentido para ela, pelo menos para ele ndo tem
sentido ent&o, & por isso que pede que tenha essa transparéncia, que
essa publicidade seja feita com antecedéncia mesmo porque, vocé
agora fala de 09 de agosto. Ja estamos em cima, ja ndo participou de
nenhuma tratativa dos indicadores, ndo podemos nem sugerir, porque
no caso se o Conselheiro pode apreciar acredita que ele possa suge-
rir também. A Conselheira Ana Mayda completa dizendo que no dia 20
de junho encaminhamos um e-mail para o Conselho com um convite,
solicitando que fossem indicados 03 Conselheiros para participar da
oficina de planejamento que aconteceria no dia 24/06, das 0% as
17h, na faculdade de Vassouras. A Secretéria Geral explica que o
Conselho teve fechado durante algum tempo, teve as Conferéncias e
Féruns e varias coisas, que tem que confirmar com a Laudeci porque
nem sempre toma conhecimento disso, s6 deixar registrar em ata,
por favor, entdo ndés vamos marcar uma reunido extraordinaria para
avaliagéo dos indicadores & isso? A Sra. Ménica diz que é para apre-
sentacdo, discussdo e apreciagdo. A Secretaria Geral pergunta se
podemos estudar a data agora ou deixa para comunicar depois no
grupo? O espaco sugere o auditério da Secretaria de salide que cabe
mais gente, quantos conselheiros quiserem participar. A Conselheira
Rose Mary perguntar se na etapa agora, se nds como Conselheiro
sugerirmos algum indicador, se ele sera aceito ou ndo, essa etapa ja
foi finalizada? A Sra. Ménica diz que o que n&o pode é pactuar abaixo
do que esta orientado pelo Estado, n&o adianta o Estado dizer que eu
tenho que pactuar 10% que é uma coisa que tem que aumentar e o
Conselho falar ndo aos 10% € muito s6 pode ser 8% isso ai néo vai
passar na validagdo do Estado. Mas se pactuou 8% e o Conselho
achar que tem que ser 10%, sem problema nenhum podemos alterar
para mais. A Conselheira Rose Mary diz que ndo esta falando dos
percentuais mas, esta falando em relagéo aos indicadores. Pergunta
se 0 municipio néo opina e nem escolhe os indicadores. Porque ndo é
feito pelo mapa da saide? Cada municipio ndo tem a sua realidade?
a sua regido geografica? Como que o Estado determina? A Sra. Moni-
caresponde que néo porque esses indicadores eles s&o previstos pelo
Estado, pelas areas técnicas do Estado; tiveram varios indicadores
que eles excluiram e incluiram outros novos, isso € a area técnica
mesmo do Estado que decide junto mas, o Estado trabalha num Ma-
cro, ele trabalha um todo, qual é o problema de Salde do Estado?
Mortalidade infantil um exemplo. Entdo tem que baixar a mortalidade
infantil, outro problema de Salde do Estado tuberculose e sifilis con-
génita que agora mudou o indicador inclusive. Morte materna. O Con-
selheiro Moisés diz que esta com indicador aberto que nos foi enviado
por e-mail, e como temos uma oportunidade de hoje e talvez seja
Unica com essas pessoas que estdo nos assistindo. Entdo acho que
se vocé puder projetar para as pessoas, talvez entenderem melhor do
que estamos falando sobre uma pactuagéo do Estado com o munici-
pio. Por exemplo no item 1, taxa padronizada com mortalidade prema-
tura de 30 a 69 anos pelas quatro principais causas de doengas croni-
cas, ndo transmissiveis até 2030. No item 2 fala da propor¢do de
Obito de mulher em idade fértil, tem um percentual, s6 para tentarmos
talvez elucidar para quem esta assistindo a nossa reunido hoje, por-
que isso é algo talvez de ordem mais técnica, néo é de tdo facil com-
preensdo para a populagdo como um todo, do que estamos falando. A
Mbnica explica para que eles sao construidos. Para melhorar a quali-
dade de vida e os indicadores de salde da populagéo, por exemplo.
essa taxa padronizada de mortalidade prematura seria umas mortes
que ocorrem na populagdo de 30 a 69 anos pelas quatro principais
causas das doengas crénicas ndo transmissiveis que séo as causas
cardiovasculares, respiratorias, diabetes e cancer. Continua explican-
do os item dos indicadores e suas causas como: Taxa padronizada de
mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelas 4 principais DCNTs até
2030, Proporgao de 6bitos de mulher em idade fértil (MIF), com causa
presumivel de morte materna investigados. Proporcdo de obitos por
causa bem definida informados ao SIM. Proporgao de vacinas selecio-
nadas que compdem o Calendario Nacional de Vacinagao para crian-
¢as menores de 1 ano de idade (Pentavalente — 32 dose; Poliomielite
— 32 dose; Pneumocdcica 10 valente — 22 dose) e para criangas de 1
ano de idade (Triplice Viral - 1# dose) — com coberturas vacinais pre-
conizadas, Proporgéo de casos de doengas de notificagdo compulso-
ria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds a notificagdo. O

Conselheiro Moisés fala com a Ménica e o Pleno. O Conselheiro Moi-
sés diz que a ideia era mais dificil das pessoas entenderem o que es-
tavamos falando, como estamos combinando uma nova reuniéo extra-
ordinaria e s&o 46 itens dos Indicadores, acha que talvez isso va
avangar o horério entdo, para quem esta assistindo hoje e caso al-
guém talvez tenha alguma duvida, e queira fazer alguma pergunta e
quiser ter acesso a esses indicadores. Acha que esse documento é
publico, podemos disponibiliza-lo via Conselho Municipal de Saude.
Mas a ideia era que o publico presente entendesse um pouco melhor
do que estamos falando sobre esses indicadores, sobre essa patua-
¢do. Pergunta se esta tudo bem para o colegiado e para o Pleno? A
Secretaria Geral diz que podemos até marcar a data da para a reu-
nido extraordinéria. sugere que o local seja o auditorio da Secretaria
de Saude que é exatamente para os Conselheiros que quiserem com-
parecer, qual seria a data? Como estamos com o tempo apertado até
dia 09 de agosto, sugere que seja 0 mais rapido possivel, talvez na
primeira semana de agosto. Ficando a reunido extraordinaria agenda-
da para o dia 31/07/2024, as 10h, no Auditério da Secretaria de Satde,
2° andar. O Conselheiro Moisés fala com o Presidente que tem uma
senhora no Pleno que acha ela quer fazer uma pergunta sobre 0 as-
sunto que acabamos de falar. Gostaria de pedir a Mesa Diretora se
poderia conceder o espago e organizar a fala. A Secretaria Geral diz
que o pleno tem que autorizar se pode a plateia se manifestar é se o
plenério, autorizar. O Presidente diz que nos informes gerais ela tera
sua oportunidade de fala. Décimo segundo: Sugestao de pauta para
proxima reunido. O Presidente pergunta se alguém tem alguma suges-
tao de ponto de pauta para proxima reunido. O Conselheiro Moisés diz
que primeiro, queria comegar fazendo um esclarecimento, Fala para o
Vice Presidente Jorge que como ja havia conversado com ele por tele-
fone e pelo grupo do Conselho e quer reforgar aqui mais uma vez, que
ndo ha nada contra o Jorge ou qualquer outro Conselheiro ir a qual-
quer evento do CMS-Marica. Quero deixar reforgado isso contigo para
que ndo parega algo da ordem pessoal ou 0 Moisés é contra que eu
va, ndo é isso, mas acha que qualquer tipo de participagéo que faga-
mos, qualquer tipo de viagem, seja ela qual for, precisa de alguma
forma ser referendada nesse Colegiado. E ai esté fazendo questéo de
falar isso contigo, ja falou com ele por telefone e disse que no iria
discutir no grupo para evitar animosidade, vamos discutindo no cole-
giado para que o assunto ndo fique rendendo, com ruido ou aquele
telefone sem fio, mas acha que as coisas precisam se referendadas
porque precisamos respeitar as decisdes colegiadas. Por exemplo
quando vamos fazer uma visita. Quem esté na Comisséo de Atengéo
Basica ou de Salde Mental, ndo pode ir sozinho no Caps. Exemplo:
Hoje eu estou na Comiss&o sou Conselheiro boto colete e vou 1a. Nao
€ assim que funciona. Tem uma Comiss&o que trabalha junto comigo,
tem outras pessoas que trabalham comigo. Precisa produzir relatorio,
precisa apresentar isso ao Colegiado, precisa enquanto Comissé&o
encaminhar e recomendar porque Comiss&o ndo aprova nada, Comis-
sdo recomenda e quem aprova é esse espago aqui. Cita 0 exemplo de
quando foi eleito para a Conferéncia Nacional de Salide em Brasilia,
ele se candidatou as pessoas votaram e ele foi representar o munici-
pio de Marica. Reforga que n&o é nada contra nenhum Conselheiro ir
a lugar nenhum, mas o grande questionamento é porque existe talvez
facilidade para alguém para algum lugar e para outras pessoas irem
essa facilidade nao existe. Temos um grupo da Salde do Trabalhador,
nao tem problema nenhum falar nisso, porque ndo é algo privado e
esta discutindo sobre o orgamento da CISTT que a Comiss&o Interse-
torial da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, tem que ter orga-
mento para a CISTT funcionar, a Gest&o precisa garantir recurso para
que funcione igual, garanta recurso para isso aqui funcionar. Somos
voluntarios, ndo recebemos remuneragéo, & uma fungao de relevancia
social, ndo tem remunerag&o, precisamos ter condi¢des de funcionar.
Esse colegiado tem recurso se ndo lhe falha memoéria no ordem de
200 e poucos mil reais agora é dificil chegar a ter acesso a esse di-
nheiro, no sabe como fazer para ter. E um valor consideravel que
que ndo justifica, por exemplo: A Denise é Conselheira Estadual e
quando vai as reunides do CES na Secretaria Estadual de Saude, ela
tem que pagar o pedagio, o motorista leva no carro, quando chega no
pedagio é aquela cena constrangedora todo mundo olha para cara do
outro dentro do carro e quem paga desta vez, da Ultima foi vocé, quem
vai pagar sou eu agora? entdo, acha que precisamos pensar sobre
isso, entdo, ndo é nada contra que o Conselheiro va para qualquer
lugar que seja, mas que essas decisdes sejam referendadas e como

que fazemos para ter acesso a essa discussao, ja esta rodando nesse
colegiado ha muito tempo. Qual é a magica? Pergunta ao Vice Presi-
dente como ele teve agora no CISTTAO em Brasilia, torce para que
ele consiga ter o reembolso que lhe € devido. Vocé foi representar o
municipio de Marica, diz que ndo deseja que ndo acontega contigo o
que aconteceu com ele. acha importante estar participando do CIST-
TAO, mas essas decisdes precisam ser referendadas, tivemos uma
reunido anterior a sua ida e isso néo foi falado em momento nenhum
entdo, sua sugestdo de fala em cima disso, gostaria de pedir que vocé
carinhosamente, gentilmente, apresentasse um  relatdrio sobre o que
foi o CISTTAO, sabe que ele vai apresentar na Comiss&o de Saude
do Trabalhador mas o colegiado tem a nogéo do que é o CISTAO? o
que foi discutido 1&? ano que vamos ter aqui a 52 Conferéncia Nacio-
nal de Saude do Trabalhador do Trabalhadora? Ent&o precisamos in-
formar, comunicar para quem esta aqui conosco, para 0s n0ssos pares
e para a populag&o como um todo. Entéo essa é a minha sugestéo de
pauta apresentagao de relatério. Queria pedir gentimente a Mesa Di-
retora que apresentasse o relatorio de todas as faltas ocorridas de to-
dos os Conselheiros desde que o mandato comegou. Que esta fazen-
do esse pedido em cima do que aconteceu com Edson e ai quando
falaram assim. Ah, o Edson ele vai ser substituido. Falou a cadeira ndo
pertence ao Edson, a cadeira pertence a quem ele representa é a
Associagdes de Moradores, € o sindicato, a cadeira ndo é do Edson,
a cadeira nao € do Moisés, entdo Associagao vai indicar, que defendeu
isso, s6 que depois foi feito um levantamento de forma muito bonita
inclusive, entdo assim olha, mas a regra s6 esta valendo para um
conselheiro. Que por coincidéncia € do segmento usuario e diversos
outros Conselheiros com varios registros de faltas, mais de cinco ou
seis vao sofrer da mesma sensagao que o Edson, nao pode valer para
um e nao para o outro, sendo vira caga as bruxas e os bruxos com
todo respeito as Bruxas e aos bruxos, entdo precisamos apresentar
um relatorio vamos seguir a mesma regra para todo mundo? Nao vai
ser s6 com o Edson, precisamos decidir isso. Esta vendo até que a
Secretaria Geral esta com papel. A Secretaria Geral diz que é um rela-
torio que sb queria esclarecer o seguinte ndo é s6 para o Edson todos
os Conselheiros que entraram na regra aqui diz que o Regimento In-
terno com o nimero de faltas, todos foram notificados. O Conselheiro
Moisés retorna sua fala dizendo que isso é importante para dar trans-
paréncia, o CMS-Marica segue o Regimento e a Lei. Entdo vamos
fazer com Edson, com Moisés e seja com quem for, e sobre justifi-
cativa, “Ah esta trabalhando néo € justificativa” a lei fala que temos
dispensa do trabalho, mas no campo da ordem pratica do dia a dia
sabemos que € dificil. Entdo temos o nosso trabalho, esta participando
de outros Conselhos, tem outras atividades politicas ou ndo. Enfim,
entdo quais justificativas que valem e o que ndo vale, porque parece
que para algumas pessoas vale a justificativa do trabalho e para outras
nao vale. Isso é uma sugestdo de pauta também e como o ultimo pon-
to queria sugerir que fosse apresentado por parte da gestdo essa
questdo do SMAIB, acha que vai ser resolvido agora, mas por exem-
plo ele a algum tempo atras foi indicado para fazer parte do comité de
ética da FEMAR, até hoje nao foi convidado para participar de nada
nesse Comité de Etica e Pesquisa. Algum tempo atras, mais recente,
uns dois meses atras, foi convidado para participar do grupo de traba-
Iho foi referendado no grupo para pensar sobre a questao da reabili-
tagdo, dos servicos de reabilitagdo e dos servigos salide mental do
municipio até agora também n&o foi convidado para nada ent&o, pre-
cisa ser apresentado? Porque sendo criamos uma porgao de espagos,
institucionalizar as coisas, fica bonito, fica legal, mas o que eles estéo
operando? Entdo que seja apresentado o que esses espagos opera-
ram nesse periodo. Isso € outro ponto de pauta, € o Ultimo ponto mais
uma vez convidar para quem se sentir, os Conselheiros e as conse-
Iheiras aqui para a comissdo de saude mental que precisa trabalhar
nesse municipio e colegiado, a satde mental do municipio pede so-
corro, os profissionais que estdo no CAPS, nas EMAPS, CAPSi,
Caps 3; precisamos nos debrugar sobre 0 servigo saude mental, fala-
mos muito da Ateng8o Primaria, estamos falando da saude do traba-
Ihador, estamos falando numa porcéo de coisas que sdo importantes,
mas precisamos falar sobre p servico de salide mental desse munici-
pio, entdo pede mais uma vez aos Conselheiros e as conselheiras que
fazem parte da Comisséo e quem quiser fazer parte, que faga parte
pora que, essa Comissao opere, essa comissao ndo conseguiu produ-
zir nenhuma reunido desde que nos fomos eleitos, nenhuma visita,
nenhum relatorio. Entéo isso é dever de casa, é com a gente. A Con-
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selheira Denise diz que quer colaborar com a pauta que em 31/08/2023
foi deliberado nesse Conselho a diaria para ela frequentar as reuniées
do CES e que todo Conselheiro se afastando do municipio tem direi-
to a essa diaria, e no outro dia ndo é nada com a secretaria de forma
nenhuma, tive uma reunido das 9 h da manha até as 16h da tarde,
preveniu ao motorista antes, falou com a Laudeci que ficou super ner-
vosa porque o motorista ficou sem almocar. Que ela trabalha de graga,
banca do seu bolso para trabalhar e ainda ter responsabilidade. Quer
que conste em ata e coloque na pauta, por favor o descaso, o desres-
peito da Secretaria com os motoristas, inclusive nessa Conferéncia de
Gestéo do Trabalho foi dito muito isso, os maqueiros, motoristas e
serventes, 0 motorista ganha um absurdo, ele ndo tem hora extra e por
consequéncia, nos Conselheiros que somos voluntarios, estamos pas-
sando um sufoco danado, se ela precisa do carro, ouve as coisas mais
absurdas do mundo. O Motorista s6 chega com 30 minutos de atraso
para pega-la para leva-la ao Rio. Queria que a Secretaria visse o que
vai fazer com isso, e outra coisa, esse dia pediu ao motorista para
chegar mais cedo no Rio, ele estava fazendo auto escola até as 8 ho-
ras da manha, ai ndo pdde chegar no Rio para encontrar a Secretaria
Estadual de Saude, s6 que foi depois e conseguiu resolver o proble-
ma, entdo, para resolvermos outra questdo a Secretaria ou a Prefeitu-
ra cortou a gasolina, esse carro que foi cedido para o Conselho com
muita luta e sofrimento bebe gasolina como condenado para ela ir so-
zinha para o Rio, é doido isso, ja se prop0s a colocar gasolina no carro,
que para ir para o Rio Comprido fica com muito medo do Centro do Rio
de andar de transporte comum no Rio. Ent&o queria ver a possibilida-
de, até estava conversando com a Laudeci, mas fica dificil, porque o
carro estd adesivado, mas a possibilidade de colocar e disponibilizar
um carro menor e um motorista que tenha condicao de leva-la, que os
horarios sejam compativeis e se nao tiver gasolina pode por do seu
bolso, que ndo vai nem se incomodar de néo receber o que foi delibe-
rado, porque isso aqui € o cumulo da vergonha, € um colegiado que
tem uma verba, mas nunca podemos dispor, lutamos, fomos para a
sala de Prefeito pedir uma verba de pequenas despesas para sala do
Conselho. A gente vai trabalhar de manha e fica até 17 horas da tarde,
vai no restaurante e paga o almogo do nosso bolso, ndo podemos usar
aquilo que noés buscamos e batalhamos, néo é permitido pela Contro-
ladoria, como saber porqué, entdo € isso, que se resolva o problema
do transporte, foi deliberado no Conselho. Afirma que se precisar vai
de 6nibus, mas, gostaria muito que fosse respeitada a deliberagao do
Conselho. Como a diaria que precisa fazer documento solicitar, colo-
car data néo acha justo, acha que deva haver um tramite onde a docu-
mentacéo seja feita de acordo a favorecer o Conselheiro mediante a
deliberagéo, entéo colocar isso em pauta por favor, um apoio aos mo-
toristas para que eles tenham condigéo de trabalhar. Afirma que ja fi-
cou a ver navio diversas vezes porque o motorista precisa trabalhar
final de semana, sempre sabemos que satde n&o tem horario de tra-
balho, mas no Conselho tem, entdo, fica dificil para a gente que traba-
Ihar. As vezes tem que ir para o aeroporto tarde da noite ou chegar de
manhé cedo tem que se virar. Entdo coloca em pauta para resolver-
mos essas questdes que se foi deliberado acredita que ndo a Secreta-
ria e sim a Prefeitura porque jamais ira ocupar a Secretaria e seu Sta-
ff porque sabemos que vem de outro lado essas determinagdes, mas
que isso seja resolvido. A Conselheira Aparecida diz que gostaria de
acrescentar se possivel aquela demanda que colocou a mensagem no
grupo do WhatsApp. Diz que teve uma pessoa que é a Aline que tra-
balha na casa do Autista e ela tem um projeto, que ela a procurou
através da Cecilia para ter um canal de apresentar esse projeto para
nds Conselheiros, entdo informou que hoje teria a reunido e se ela
quisesse vir e que poderia ter a oportunidade de pedir uma fala e que
iria trazer essa demanda para vocés. Entdo colocou no nosso grupo, o
Oficio dela, mais o que ela tinha pedido que era essa informagao.
Entdo néo sei se isso vem a ser um assunto de pauta de apresentacéo
desse projeto da professora a Aline para avaliarmos esse projeto dela
se ¢ interessante ou ndo. A Secretaria Geral fala sobre pontos de pau-
tas que ficaram para préxima reunido: Apresentacéo e aprovagédo do
Codigo de Etica, Apresentagdo do Projeto da Nova Maternidade e
Hospital da Mulher e da Crianga, Situagdo dos Prontuarios Eletronico
(Implantagé@o do E-SUS), Atualizagdo sobre o Processo do Concurso
da FEMAR, Apresentagao e Aprovacéo do Edital de convocagao das
entidades para participar da CISTT, Acesso ao recurso do CMS- Mari-
¢4, Relatorio sobre o CISTTAO, Relatério de faltas desde o inicio do
mandato/justificativas, Comité de Etica e Pesquisa da FEMAR. A Con-

selheira Rose Mary diz que também foi indicada em 2023 e até hoje
nao convocada para nenhuma reunido. A Secretaria Geral diz que a
reunido extraordinaria ficou para o dia 31/07, as 9 horas para apresen-
tagao dos indicadores , segue como os pontos de pautas: Diarias para
do CES se vai continuar valendo que foi determinado na em 31/08 de
2023 e por que e ndo esta sendo cumprido, apoio aos motoristas e
realmente é uma situagdo desagradavel, eles ndo tém verba nem para
almogo e nem para o pedagio, entdo quando se trata de saimos do Rio
e temos que ir para algum outro municipio que tenha que pagar o pe-
dagio fica por conta dos Conselheiros e as refeicdes do motorista logi-
camente acabamos pagando. Enfim acha que isso é um problema
administrativo que deve ser resolvido pela Secretaria, Combustivel
para o carro do Conselho, diz que ja questionou isso. Pergunta por que
o combustivel do carro do Conselho ndo pode ser pago com a propria
do Conselho, porque pelo que nos chegou, é que houve essa conten-
¢ao do combustivel porque ultrapassou a cota que a Prefeitura deter-
minou ou contratou de combustivel. A Prefeitura fez um contrato de
veiculos para diversas Secretarias e com ela determinou a quantidade
de combustivel, acontece, que outras Secretarias fizeram por fora ou-
tra contratacdo de veiculos e estéo abastecendo com o mesmo com-
bustivel, entdo isso acabou dando problema, s6 que assim, infelizmen-
te nos ndo temos nada a ver com o que aconteceu. Se ndo esta tendo
o controle, enfim, se os carros que estdo abastecendo la ndo sdo os
mesmo que fazem parte do contrato e o Conselho tem uma verba
prépria entdo, na medida que tivermos necessidade do combustivel. O
Conselho ndo pode pagar da sua propria verba? A Conselheira Ana
Mayda diz que com relagdo ao combustivel, o carro de posi¢éo de
vocés compde ao contrato correto? Esse abastecimento é feito junto
aos outros carros da Secretaria, se precisarmos aumentar a quantida-
de de combustivel, podemos solicitar Secretaria de Administrag&o que
¢é quem faz a fiscalizagdo desse contrato. Entdo vocés podem liberar
um oficio para a Secretaria de Saude justificando a utilizagdo e tam-
bém o uso a mais de combustiveis. Que todas as demandas sempre
costumamos dizer, estamos na Secretaria para receber, que todos os
oficios do Conselho, procuramos responder a todos. Tanto com rela-
¢ao as demandas de usuarios, demandas administrativas, demanda
técnicas e todos os oficios temos respondido, por exemplo: O Conse-
Iheiro pontuou a situagdo de um paciente. Estamos a disposic&o, diz
para o Conselheiro Edson oficiar a Secretaria e a gente vai encami-
nhar para area técnica pertinente e vamos dar a resposta a vocés, com
relacdo a Marica Web, as transmissdes via Web se soubesse da de-
manda antes que que seria discutida aqui, inclusive, acha que poderi-
amos discriminar de quem é a demanda aqui na pauta, para que ficas-
se melhor. A Secretaria Geral diz que a demanda é do Ministério
Publico, isso esta na recomendagédo do Ministério Publico. A Conse-
Iheira Ana Mayda diz que quando & a pauta, as vezes da entender que
o Conselho tem algo para discutir com relagéo ao assunto, se souber
que tem que trazer algo com relagdo a proxima reunido, entdo vai se
preparar para isso, vai entrar em contato com 6rgao pertinente. Enfim,
quer trazer algo que seja resolutivo para vocés, tanto ela enquanto,
Secretéria e a FEMAR. Com relagdo ao reembolso, sempre vai ser
necessario abrir um novo processo sempre, porque vai precisar pres-
tar conta do valor que vai sair da prefeitura. Um processo administrati-
vo vai passar pela PGM, Controladoria, CPOF que é quem libera os
valores, entdo foi feito uma viagem, relinam todo essas notas que fo-
ram gastos, claro a permiss@o da Secretaria para reembolso, nédo da
para fazermos uma viagem e achar que vamos ter o reembolso depois
de fazer a viagem, precisa ter uma comunicagao anterior com a Se-
cretaria para que a mesma autorize a viagem para podermos pagar o
reembolso. Uma solicitagdo de pagamento de viagem anterior é dife-
rente de uma solicitacdo de reembolso. As vezes falamos algumas
coisas aqui € da impressdo de que é algo para causar entrave, mas
ndo é, se trata de cumprimento de regulamento administrativo. A Se-
cretaria Geral diz que se permite descorda, quando fazemos a pauta
baseamos na ata. A Conselheira Ana Mayda diz que so esta adian-
tando algumas questdes para que possamos trazer algo mais efetivo
para vocés, se tivermos ciéncia antes, com certeza vamos conseguir
responder com mais efetividade. Por isso que esta falando porqué de
repente a pauta se for descriminada na frente se € competéncia da
Secretaria em trazer essa resposta com relagdo a uma apresentagao,
algo assim, sempre vamos trazer, acha que de repente a comunica-
¢ao entre a gente pode ser mais afinada, que esta o tempo todo com
vocés pelo WhatsApp e a intengdo da Secretaria realmente é cami-

nhar. A Secretaria Geral diz que essa pauta como é uma exigéncia do
Ministério Publico, ja € de conhecimento de todo mundo, e o Conselho
ndo tem as ferramentas necessarias para resolver a situagéo. A Con-
selheira Ana Mayda diz que com relacéo parte financeira, vocés estdo
citados na questao de recursos. Tivemos uma série de reuniées com o
Coordenador Financeiro para explicar essas questées do recurso. Pe-
dagio é uma questdo que realmente precisa de ser discutida, no entan-
to, ele deveria ser pago por valor de pequenas despesas que € aquele
processo feito um credenciamento e fica a disposi¢do, esses valores
s&o disponibilizados para quem é Comissionado, que é quem pode
solicitar com a devida autorizagéo do executivo que é quem faz o cre-
denciamento e da publicidade aquele que esta recebendo esse valor.
Vocés tem a Secretaria Executiva que é a Laudeci que ja faz uso des-
sas pequenas despesas, no entanto por ela assim a Unica pessoa que
é Estatutaria ela tem o direito de pegar, ela também precisa prestar
contas. Entdo ela tem 60 dias para fazer uso, isso tudo é determinar
por uma Legislagdo Municipal. Entéo ela tem 60 dias para fazer o uso
desse valor e depois ela tem um prazo para prestar conta, que é quan-
do ela fica sem valor nenhum, mas s&o as regras municipais. Também
podemos ser oficiados com relagéo a essa auséncia do pagamento do
pedagio e fazer uma conversa com a Secretaria para ver como pode-
mos melhorar a situagdo. A Secretaria Executiva Laudeci diz a respei-
to do adiantamento, que esta prestando conta de um agora. A Contro-
ladoria devolveu para que ela explique, por que devolveu o restante
do valor cinco dias ap6s ultrapassado o prazo de devolug&o. N&o ultra-
passou, fez a devolug&o antes, enviou com cinco dias de antecedén-
cia, por que ndo mandei para a Controladoria antes de fazer a devo-
lugdo do dinheiro que sobrou, explica como é a burocracia para a
utilizagéo desse adiantamento e os aborrecimento que tem na hora da
prestagéo contas e que em nenhum momento recebei nenhuma expli-
cagao, qualificagdo ou treinamento para a utilizagdo e nem prestagao
de contas ent&o, que gostaria de deixar registrado em ata que no ira
mais pegar esse adiantamento no seu nome, CPF e matricula, mesmo
porque quando a Controladoria recusa um pagamento tem que devol-
ver o dinheiro do seu bolso no que foi usado para beneficio do Conse-
Iho. Cita que cada item da prestag&o de contas tem um valor estipula-
do de R$ 880,00 ndo podendo ser ultrapassado, da exemplo das
pastas que tinha no almoxarifado para o Férum de Salde e a Confe-
réncia Regional em Itaborai, 0 qual assumimos o compromisso em
fornecer, acabou ultrapassando o valor teve que devolver R$ 300 reais
do seu bolso. A Conselheira Ana Mayda diz que a Rosangela como
Coordenadora Administrativa esta a disposi¢ao, porque existe um per-
centual para ser usado de manutengdo, em papelaria entdo esse
percentual, se néo for observado vai ter problemas na hora da presta-
cao de contas. A Secretaria Executiva diz que precisavamos cumprir
um acordo que foi feito, cada municipio daria alguns materiais para a
realizagdo da Conferéncia, conclusdo comprou e teve que devolver o
restante do seu bolso. O Conselheiro Moisés pede para confirmar o
que pediu para que seja colocado, o Comité de Etica e pesquisa e a
criagdo de um grupo de trabalho para pensar sobre politicas voltadas
para o Centro de Reabilitagdo para as pessoas com deficiéncia e sau-
de mental foi colocado? Décimo terceiro: Informes Gerais. O Vice Pre-
sidente solicita a pessoa que queria falar por favor que possa ir até o
pulpito. A Gabriela Garmao Freire se apresenta diz que hoje é a pri-
meira vez que vem aqui, que escutou bastante coisa, ndo entende de
politica, de muitos termos, mas conseguiu entender algumas coisas e
essas algumas coisas s@o pontos que tem a ver com o assunto que
queria trazer. Diz que faz 47 dias que perdeu o seu filho, primeiro e
Unico filho, na maternidade do Conde Modesto. O motivo que esta na
certidao de Obito € motivo desconhecido, que esta aguardando o lau-
dodo IML e 0 que pode falar para vocés é que vai linkar com algumas
coisas que vocés falaram aqui. O que a moga estava aqui falando, ela
levantou a questdo de ter melhores condigbes dos profissionais que
trabalham na area. Acha que junto de ter melhores condigdes pode-
mos destacar o reconhecimento dos profissionais que realmente estéo
trabalhando naquela maternidade, nédo s6 pela sua necessidade parti-
cular de trabalho, mas também por amor, e pode dizer isso porque vi-
veu a outra ponta;, que entrou na maternidade no dia 03/06 estava
com 38 semanas completas de gestacao, chegou na maternidade com
muita dor na lombar e com sua barriga rigida. Quando estava com 34
semanas de gestagdo chegou no hospital, o médico que lhe atendeu
muito bem recomendou que ficasse em casa, porque o meu bebé ja
estava encaixado e baixo, entdo ele poderia nascer qualquer momen-
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to, ele me mandou tomar duas injecbes para amadurecer o pulmé&o,
caso ele viesse a nascer, para evitar qualquer problema respiratorio.
Desse dia em diante, poderiam lhe perguntar qualquer dia que fosse
quanto tempo de gestagéo tinha que saberia responder, com 38 sema-
nas ele ndo seria mais prematuro. Na segunda-feira com 38 semanas,
deu entrada no hospital com muita dor na minha lombar e com a minha
barriga dura, a médica que atendeu disse que a minha barriga esta
madura, mas a regido entre o peito ndo estava dura e como a minha
barriga ndo estava dura por exatamente daqui de cima, era contragéo
de treinamento, a sua dor lombar era contratagdo de Treinamento.
Que né&o estudou medicina, ndo é médica. Imagina que muita gente
aqui tem algum conhecimento muito melhor do que ela nessa area,
mas ninguém conhece o0 seu corpo melhor do que ela e teve varias
contracdes de treinamento, entdo sabe o que é a contragdo de treina-
mento, incomoda, do6i, mas passa, mas aquilo ndo era uma contragéo
de treinamento, ela mandou tomar Tramal, muita gente pode estar se
perguntando assim, vocé ndo sabe que Tramal € um remédio forte,
sabe e vocé tomou? Tomou, porque ela era a médica e estava dentro
da Maternidade. E ai pensou, bom, se ela é a médica obstetra esta
dizendo que posso tomar Tramal, ela deve saber o que esta fazendo.
(para quem acha que esta chato do que estéa falando, promete que vai
justificar a vocés junto com o que vocés estavam falando aqui) Tomou
o Tramal, antes de terminar a medicag&o, simplesmente comegou a
ter muita dor e muita contragdo, que chamou a técnica de enfermagem
que administrou 0 remédio “ ndo sei se pode falar o nome mas, de
qualquer forma ndo é uma coisa negativa” falou fulana vem aqui, por
favor, minha barriga esta dura, estd doendo muito e ela botou a mao
na barriga, é realmente sua barriga esta muito dura e comegou a cro-
nometrar, estava tentando contragdo de 3 em 3 minutos. Voltou na
médica e a médica falou assim é normal, é contragéo de treinamento,
vocé ndo estd com dilatagéo, vocé ndo estd em trabalho de parto,
quiseram me liberar. Sua mée estava com ela. Para encurtar porque
sabe que esta todo mundo cansado de esta sentado. Quando foi o dia
5 quarta-feira que eles quiseram libera-la, segunda-feira e a mée fa-
lou, daqui vocé ndo sai, porque vocé vai voltar para casa e vai conti-
nuar com dor e ndo vai saber o fazer entéo vocé vai ficar aqui. Na
quarta-feira dia 5 o Dr. Tiago Diretor do hospital, conversou com a
chefe da Obstetricia pediu que ele fizesse a minha cesariana. A Res-
posta dela foi “a obstetra sou e ndo vou fazer vocé nédo é obstetra,
quem sabe sou eu”, quando chegou no dia 8/06 de manha escutaram
0 coragao de Joaquim e ela nunca tive dificuldade eu ndo, ele nunca
teve dificuldade para vocé escutar o batimento do meu filho, de ma-
nha, o coragdo dele estava batendo, ela estava com um pedido de ul-
trassonografia feito desde o dia anterior na quinta-feira, mas ndo tinha
médico para realizar o exame, quando chegou na sexta-feira escuta-
ram o coragdo de Joaquim de manh& o Joaquim estava com os bati-
mentos normais, por volta de 10 e pouca da manha, foi fazer uma ou-
tra ultrassonografia. Nessa ultrassonografia meu filho ainda estava
vivo, ela néo escutou o bendito do chiado, quem teve filho ou quem ja
acompanhou uma ultrassonografia sabe o que que é, mas volta a dizer
¢ paciente e ndo estudou medicina, era uma médica, fez o exame, foi
encaminhada de volta para o quarto, antes do almogo. A Dra. Valéria a
colocou num aparelho onde vocé fica deitada numa maca, coloca uma
cinta de elastico com um fio de receptor que fica monitorando o bati-
mento cardiaco do bebé por 20 minutos, mexe de um lado e mexe no
outro. Ela ja tinha ido para aquela maquina e Joaquim sempre mal
encostava o coragdo dele, ja batia muito forte. E ai ela chegou para
mim e falou assim, “esse menino deve estar preguigoso”. Falou é Dou-
tora por que? A Doutora respondeu: ele deve estar de costas. Falou
por que doutora? existe alguma posi¢éo que vocé néo consegue es-
cutar o coragdo do bebé? A Doutora respondeu ai existe. Continua
narrando os outros exames a qual foi submetida. Que duas horas a
médica a buscou e a levou novamente para 0 mesmo aparelho Aquele
que ja tinha feito varias vezes e néo tinha nenhuma dificuldade de
escutar o corag@o do meu filho e ela voltou a tentar escutar o coragao
do Joaquim. Dizem que ela é pessimista, naquele momento falou as-
sim, tem alguma coisa errada, mas esta dentro do hospital h& quase
uma semana se tivesse alguma coisa errada, ela saberia e dali ela
comegou a ficar preocupada, ela mais uma vez a colocou em varias
posicdes. Perguntou se ela tinha feito uma ultrassonografia. Respondi
que tinha feito de manh4, ela perguntou cadé? Pensou como assim ela
nao tinha visto, porque fez era muito antes do almoco e ela a retornou
para fazer outra ultrassonografia, porque queria ver qual a posi¢ao do

bebé, s6 que dessa vez voltou para a ultrassonografia com a médica,
enfermeira, ndo com técnica, com sua mae. Passou a frente de todo
mundo, a mesma médica que me realizou a ultrassonografia mais
cedo estava |4, a deitou na maca botou o negocio da sua barriga e ai
teve um siléncio. Foi obrigada a perguntar assim,” fala a verdade para
mim, meu filho esta morto” Sabe o que responderam? nada, Pergun-
tou de novo seu filho estava morto e a Dra. Valéria s6 balangou a ca-
bega, ali realmente n&o tem como vocé ter muita educacéo, ndo tem
como vocé ter muita postura, saiu completamente desnorteada, sem
se incomodar se estava passando pelo hospital. Fez todos os exa-
mes do pré-natal tudo certo, fui exame para ver se tinha algum proble-
ma de coracéo tudo certo. Estava la desde segunda-feira vendo varias
mulheres entrarem e sairem com seus filhos e na maternidade é co-
mum que outra mde queira mostrar o seu filho e oferecer para outra
que esta internada pegar e ela falava assim, porque o primeiro que
quer pegar o seu. vocés vao entender, ela voltou para corredor no
hospital e simplesmente o que escutava era assim, mas ndo tem onde
colocar ela o centro cirdrgico esta cheio, Diz que ela queria a levar
para o quarto de volta, e a sua mée falando “ Ndo perca o tempo” fa-
lando n&o obviamente gritando “ndo perde tempo cada segundo e
precioso, tira ele, tira 0 meu neto de dentro dela”. E ai teve uma técni-
ca de enfermagem que chegou falou assim daqui, vocé néo passal!
Porque no nervosismo a sua mée néo tinha e néo estava entendendo
que ela precisaria colocar a roupa cirdrgica. O Vice Presidente pede
que a Gabriela Conclua devido ao adiantar da hora e a Camara fecha
as 17h. A Gabriela diz que com todo respeito, se o senhor precisar ir
nao tem problema algum, mas estava esperando, escutou varias coi-
sas que para vocés sdo importantes e que n&o fazem a minima dife-
renga na sua vida, mas na vida de vocés faz, esperou, entéo pede por
favor, que vocé tenha um pouquinho de empatia e escute 0 que mudou
a sua vida daqui para frente e ndo vai esquecer mais isso, vocé sabe
por que nao vou esquecer mais? Porque fiz uma cesariana de urgén-
cia e o seu filho foi arrancado as pressas de dentro de dela e quando
abriu o olho Ihe entregaram um bebé roxo de 51 cm, com 3,600 kg
roxo. Sabe por que que o senhor ndo vai entender isso nunca? porque
o senhor é homem, sabe 0 que me ddi mais é que quem se negou a
fazer a sua cirurgia foi uma mulher. Sabe porque que o senhor n&o vai
entender nunca? Porque ndo tem nada no seu corpo que diz se o
senhor é pai ou ndo, no seu tempo. Sabe, por que que o senhor ndo
vai entender e pede que o senhor entenda n&o ¢ pessoal. Tem a cer-
teza que quem é homem que esta escutando de uma forma e quem é
a mulher esta escutando de outra forma completamente diferente. O
senhor sabe o que é ter que tomar remédio para secar o leite? Porque
nao tem para quem dar leite. O senhor sabe o que é vocé levantar e
vocé esta todo molhada, porque vocé néo tem o seu filho, vocé sabe o
que é chegar em casa e ter que desmontar tudo, porque néo tem mais
Joaquim e para melhorar quando chegou na sala de cirurgia, a técnica
de enfermagem sé estava preocupada em néo deixar a minha mée,
daqui vocé ndo passa, estou com seguranca. Presta bem atencéo por-
que vocé ta falando respeita, sua mée entrar, falou para sua mae
“daqui vocé ndo passa, chama o seguranga” Gabriela diz que respon-
deu: presta bem a ateng@o com quem vocé esta falando, respeita sua
mée, e ela continuou, a médica me levou para a sala de cirurgia,
sentou na mesa de cirurgia e a técnica de enfermagem voltou falando,
chama o seguranga. E ela repetiu presta bem atengdo com quem vocé
ta falando, foi educada? Nao, precisava ser? sabe o que escutou?
para esta falando assim, é porque ja esta boa. Respondeu que a sorte
delas era porque seu filho ainda esté dentro da sua barriga. Desacato
a servidor? Ela tem alguma condigao de lidar com gente? ela tem al-
guma condic&o de lidar com uma gestante? ela tem alguma condigéo
de lidar com uma gestante que acabou de escutar que o seu filho
morreu dentro da sua barriga? Entdo da mesma forma que néo s ela,
a propria Doutora Valéria, teve muita pressa de escrever o prontuario
€ nesse prontudrio ela simplesmente n&o relata que ela teve uma pri-
meira tentativa de escutar o coracdo do Joaquim antes do almoco,
nesse prontuério, ela omite algumas coisas, entéo assim da mesma
forma que tem profissionais bons e tem. Porque foi muito bem acolhida
por uma enfermeira. O Conselheiro Edson pergunta: Vocé estava de
quantas semanas? A Gabriela responde que entrou no hospital com 38
semanas. O Conselheiro Edson pergunta porque a médica ndo tentou
a cesarea. A Gabriela responde: Entao é isso que quer saber. O Con-
selheiro Edson diz que esta escutando sua historia e pedindo que
vocé va atem o final porque aconteceu 0 mesmo com a minha filha no

ano de 2020, colocou esse aparelho e se a gente néo ficar forgando,
se ele ndo tivesse determinado conhecimento e nem todo mundo do
povo tem o conhecimento para chegar 14 e pressionar sua filha teria
morrido junto com a minha neta. A Gabriela diz que queira saber o
seguinte: Ficou no hospital do dia 3 ao dia 8, obviamente conheceu
varias grévidas, tinha uma grévida que chegou no hospital como se
tivesse entrando no hospital particular devido ao comportamento mas
isso é de cada um, ela estava muito revoltada, porque ela tinha uma
cirurgia marcada, ela tinha uma cesariana marcada com um més de
antecedéncia, porque ela fez o pré-natal com o doutor Peregrino , com
um determinado médico e por ela ter feito o pré-natal com esse deter-
minado médico, ela ja estava com a cesariana dela j& dada por més de
antecedéncia, mas perguntou assim, vocé tem diabetes gestacional?
A paciente responde ndo. Perguntou vocé tem gravidez de risco? A
paciente responde n&do, e como € que vocé esta com uma marcada? A
paciente responde: Foi marcada pelo médico. E o termo Ihe marcou
muito foi que ela falou assim é eletiva. Eu falei oi. Por que que esse
termo e me marcou? Porque de varias vezes que foi no hospital antes,
teve uma médica que ela perguntou: Doutora e se eu quisesse fazer
uma cesariana, porque dizem que mulher que ndo tem um quadro
largo, tem mais dificuldade para parto normal, como obviamente n&o
tenho quadril largo, ficou com medo de né&o conseguir ter um parto
normal, ela chegou para mim e deu a seguinte resposta “ aqui é o
SUS, SUS nao faz cirurgia eletiva” entéo o eletiva ficou bem marcada
para ela e simplesmente a paciente fez a cirurgia eletiva dela, ela ndo
s fez a cesariana dela, como ela também fez o procedimento de ndo
poder ter mais filho, na mesma cirurgia. Pergunta por que que quando
o Diretor do hospital pediu que fizesse a sua cesariana na quarta-feira,
que estaria com 38 semanas mais dois dias a sua cesariana nao foi
feita? Entdo assim a moga falou que precisa ser reconhecido, precisa
ter melhoras condigdes de trabalho, precisa, mas ter melhores condi-
¢Oes de trabalho sim, mas tem muita gente ali que ndo tem condig&o,
0 mais interessante é que quando acordou, a melhor comida que o
hospital poderia oferecer estava ao seu lado, precisava levantar e pe-
diu que a técnica de enfermagem ajudasse, falou vocé pode s aguar-
dar o Alan meu companheiro e pai do Joaquim, a senhora pode s6
esperando ele voltar? Porque s6 estava com a roupa jogada em cima,
e até ali ndo tinha coragem de olhar para baixo, porque a pior coisa €
vocé acordar e vocé ndo sentiu o peso da sua barriga e ela chegou e
falou assim, mas o maqueiro esta ai falou, mas vocé pode s6 aguar-
dar ele voltar? ela falou assim, ta, entdo vocé fica ai esperando o seu
Alan, e saiu e bateu a porta, ela tem condigdo de lidar? Ela ndo tem
condicdes de lidar! O que o senhor estava falando, vocés estavam fa-
lando de indice que entendi que s&o metas que vocés precisam bater,
determinadas pelo Estado, estava tentando prestar atencdo no que
estava aqui, porque queria saber o seguinte. Existe algum indice de
tolerancia para mortalidade intrauterina? Existe algum indice que vai
te dizer assim, olha cidade de Marica, vocés podem deixar tanto bebés
morrerem aqui! daqui para mais ndo pode, existe? O Sr. Misael falou
da plateia da Organizacdo Mundial da Saude, sobre o indice de cesa-
riana e sua recomendagdo como 0 mesmo nao falou no microfone o
audio ficou prejudicado na gravagéo. O Sr. Pery pede desculpas ao
Presidente, diz que foi solicitado que a sessdo se encerre 17:10h.
Pede que Gabriela conclua, e quer deixe claro para vocés, primeiro
Marchon, que continue sendo louca, e que ele em nome da empresa
de Marica, pelo menos em nome da empresa que seria o jornal Barao
de Inoa se coloca a disposicéo desse Conselho, principalmente da
louca que é Marchon, e coloca para os senhores o seguinte: Nao que-
ria mas ja que aconteceu o assassinato do seu neto, que ele fosse
bandeira, ele fosse o Ultimo, mas ja chegou os seus conhecimentos
que outra crianga morreu, ndo na maternidade, mas no posto de sau-
de que hoje atende as parturientes do Posto de Saude Central numa
quinta-feira. Ha duas semanas atras ou ha trés semanas atras, ela foi
atendida e um médico que € um assassino que noés temos diversos
casos com esse médico, por favor, ndo fale o nome, por enquanto néo,
a 822 DP esta cuidando muito bem desse caso, e agradece ao delega-
do que esta cuidando pessoalmente e 14 dentro que desse Conceito
ainda ndo tem ouvido, como vocé prometeu Ana Maria Quintanilha na
Ultima reunido ainda n&do ter ouvido a Gabriela, mais uma crianga
morreu. Porque na quinta-feira ela foi atendida por esse médico que
estava tudo bem, supostamente tudo bem. E ai esse médico falou
assim nessa segunda-feira ir para o hospital para vocé se internar
para ter seu filho e essa crianga chegou morta no hospital. Porque n&o
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mandou na mesma quinta feira, quantas criangas vao precisar morrer?
Presidente, desculpa o avangado da hora e obrigado pelo seu acolhi-
mento, estamos a sua disposicdo em nome do Conselho. O Vice Pre-
sidente diz que o Conselho também esta a disposi¢do. Agradece a
todos, encerra a reunido as 17:10h. (dezessete horas e dez minutos)
convida a todos para nossa proxima reunido ordinaria no dia 25 de
julho, as 14h, nesse mesmo local, excelente tarde a todos. eu, Laude-
ci Costa, Secretaria Executiva, lavrei a presente ata, que foi revisada
pela Secretaria Geral Anna Maria de Carvalho Quintanilha que, por
expressar a verdade, dato e assinada juntamente aos Conselheiros
presentes, Marica, 25 de  julho de 2024. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXKXXXXXXXXXXXX
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RESOLUGCAO N°.019/CMS- Marica/2024.

O Conselho Municipal de Saude de Marica/RJ, em Reunido ordinaria
realizada no vinte e oito de novembro de dois mil e vinte quatro, no
uso de suas competéncias regimentais e atribui¢des conferidas pela
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei Federal n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela Lei 2151 de 15 de dezembro
de 2005 que regulamenta a Lei n° 1704, de 25 de novembro de 1997,
modificada pela Lei 2909 de 11 de dezembro de 2019, e pela Lei 3094
de 15 de dezembro de 2021 que modifica a Lei de criagdo do CMS
n° 1083, de 12 de maio de 1992. Considerando a Lei 239/14 no seu
Capitulo 2 art. 4 e seu incisos.

Considerando que a Campanha pela Criagdo de Conselhos Locais
de Saude nas Unidades Basicas de Satde do SUS, se justifica pelas

definicdes da Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, que dis-
pde sobre as diretrizes para instituigéo, reformulagdo, reestruturagéo
e funcionamento dos Conselhos de Saude, destacando;
Considerando a primeira diretriz da Resolugdo CNS n° 453/2012,
que indica a importancia de Conselhos Regionais, Conselhos Locais,
Conselhos Distritais de Saude, incluindo os Conselhos dos Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas, sob a coordenagéo dos Conselhos de
Saude da esfera correspondente;

Considerando que os Conselhos de Salde sdo espagos instituidos de
participagdo da comunidade nas politicas publicas e na administragéo
da saude;

Considerando que a criagdo de conselhos locais de unidades de sau-
de do SUS, tem como foco a organizagéo desses espagos de partici-
pagéo social nas unidades basicas de salde, tendo como objetivo o de
aproximar a comunidade dos servicos de saude, o planejamento das
atividades da unidade de satide e compromisso com a importancia dos
servigos publicos de salde e do SUS;

Considerando que a Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB), de
2017, prevé o “apoio as estratégias de fortalecimento da gestao local
e do controle social, com conselhos locais de saude de sua area de
abrangéncia [...]" bem como a importancia de “articular e incentivar
a participag@o dos trabalhadores e da comunidade nas reunibes dos
conselhos locais € municipal”;

Considerando a RESOLUCAO N° 714, DE 02 DE JULHO DE 2023
do Conselho Nacional de Salde, publicado no DOU em: 23/08/2023 |
Edicéo: 161 | Segdo: 1 | Pagina: 78

RESOLVE:

Art. 1° Desenvolver Campanha pela Criagdo de Conselhos Locais de
Saude nas Unidades Basicas de Salde do Municipio de Marica, com
base nas experiéncias de conselhos locais de saude ja existentes.
Art. 2° Com a finalidade de estimular a criagéo e o fortalecimento dos
Conselhos Locais de Unidades de Saude, recomenda-se a observan-
cia das definicbes a seguir elencadas:

| - Os Conselhos Municipais de Salude poderéo criar os Conselhos
Locais de Saude, por meio de resolugdo propria a ser homologada
pelo executivo municipal, de acordo com a Lei n° 8.142/1990, com o
objetivo de impulsionar a participagdo da populagdo nos conselhos
locais de sua unidade de saude-referéncia, por meio de eleicbes a
serem realizadas em cada unidade de salde;

Il - Os Conselhos Locais de Unidades de Salde devem ter composi-
céo paritaria, de acordo com a seguinte proporcionalidade: 50% dos
membros do Conselho devem ser representantes de usuarias/os, 25%
de representantes de trabalhadoras/es da saude e 25% de represen-
tantes das gestoras/es e prestadoras/es de servigos privados conve-
niados, ou sem fins lucrativos;

Il - Os Conselhos Locais de Unidades de Saude devem ser com-
postos de acordo com o tamanho da unidade, contando no minimo
com 4 (quatro) e no maximo com 16 (dezesseis) membros efetivos,
observando-se 0 mesmo niimero de suplentes;

IV - As decis6es dos Conselhos Locais de Unidades de Saude deve-
réo, sem excecao, ser apresentadas ao Conselho Municipal de Saude
de Marica e Secretarias Municipais de Saude de Marics;

V - Cabe a gestdo municipal cumprir o artigo 44 da Lei Complemen-
tar n® 141/2012, nos respectivos Plano Plurianual, Plano Municipal de
Saude e na Programagédo Anual de Salde de forma que as pessoas
conselheiras de salde possam realizar suas atividades regularmen-
te, bem como garantir processos formativos que qualificam a atuagéo
destes espacos de participagdo social; e

VI - Os Conselhos Locais de Unidades de Saude terdo seus dados
registrados no Sistema de Acompanhamento de Conselhos de Saude
(SIACS), do Conselho Nacional de Saude.

Art.3° - O Conselho Municipal de Salde de Marica, elaborara um
Regimento Interno que devera ser seguido por todos os Conselhos
Locais de Saude do municipio de Marica.

Art. 4° - Fica determinada a implantagdo dos Conselhos Locais nas
Unidades de Saude da Familia até o dia 15/02/2025.

Art.5° - Esta resolugéo entra em vigor na data da sua publicacéo.
Registra-se e Cumpra-se.

Maricd, 28 de novembro de 2024.

Bruno de Souza Lougon

Presidente do CMS- Marica

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 16/2024
Processo Administrativo n® 0024044/2023

UASG: 929370

Objeto: Aquisicdo de MATERIAIS DE CONSUMO, conforme condi-
¢Oes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo
de Referéncia.

O Pregoeiro, no uso de suas atribui¢cdes, informa que o Pregéo supra-
citado seré realizado no dia 20/12/2024, as 09h, em https://www.gov.
bricompras/pt-br/. Os interessados em retirar o Edital deverao com-
parecer na sede administrativa da EPT, situada na Rua das Gralhas,
Lote 113, Gleba 01, Parque da Cidade — Centro/Marica RJ, portan-
do carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem
e uma resma de papel A4, das 09h as 16:30h, solicitar pelo e-mail
cpl@eptmarica.rj.gov.br ou realizar o download no site pelo link www.
eptmarica.rj.gov.br>>transparéncia>>Portaldatransparéncia>>editais.
Maiores informagdes pelo e-mail cpl@eptmarica.rj.gov.br, Telefone:
(21) 97212-0939.

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA

DIRETORIA OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS
ERRATA DO EXTRATO DO TERMO N.° 07 DE REPACTUAGAO E
RETIFICAGAO DE ERRO MATERIAL DO TERMO N.° 06 DO CON-
TRATO N.° 03/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N° 14359/2021.

PROCESSO: 14359/2021

CONTRATO: 03/2022

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DO MUNICIPIO
DE MARICA - SOMAR E LAND SERVICOS E ENGENHARIA LTDA.
NA PUBLICACAO NO JOM DO DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2024,
EDICAQ N° 1670, AS FLS. 24, ANO XVI.

ONDE SE LE: “EXTRATO DO TERMO N.° 07 DE REPACTUAGAO E
RETIFICAGAO DE ERRO MATERIAL DO TERMO N.° 06 DO CON-
TRATO N° 26/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N° 14359/2021.”.

LEIA-SE: “EXTRATO DO TERMO N.° 07 DE REPACTUAGAO E RE-
TIFICACAO DE ERRO MATERIAL DO TERMO N.° 06 DO CONTRA-
TO N° 03/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
14359/2021.”.

E

ONDE SE LE: “DO AJUSTE DE CONTAS: A CONTRATADA RECO-
NHECE QUE O VALOR A ELA DEVIDO PELA RETROATIVIDADE DA
REPACTUAGAO CONCEDIDA REFERENTE AO PERIODO DE FE-
VEREIRO DE ATE FEVEREIRO DE 2024 E JULHO DE 2024, E, EFE-
TIVA E EXCLUSIVAMENTE, DE R$ 5.340.879,21 (CINCO MILHOES
E TREZENTOS E QUARENTA MIL E OITOCENTOS E SETENTA E
NOVE REAIS E VINTE E UM CENTAVOS).

PARAGRAFO UNICO. AS DESPESAS RECONHECIDAS NESTE
TERMO CORRERAO A CONTA DAS DOTAGOES ORGAMENTA-
RIAS ABAIXO CLASSIFICADAS:

FONTE DE RECURSO: 1704; ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.3.9.0.39.00.00.00 E 3.3.3.9.0.34.00.00.00; PROGRAMA DE TRA-
BALHO: 63.01.15.451.0022.1217; NOTA DE EMPENHO: 694/2024 E
695/2024.”.

LEIA -SE: “DO AJUSTE DE CONTAS: ACONTRATADA RECONHECE
QUE O VALOR AELA DEVIDO PELARETROATIVIDADE DA REPAC-
TUAGAO CONCEDIDA REFERENTE AO PERIODO DE FEVEREIRO
DE 2024 A JULHO DE 2024, E, EFETIVA E EXCLUSIVAMENTE, DE
R$ 5.340.879,21 (CINCO MILHOES E TREZENTOS E QUARENTA
MIL E OITOCENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E VINTE E UM
CENTAVOS).

PARAGRAFO UNICO. AS DESPESAS RECONHECIDAS NESTE
TERMO CORRERAO A CONTA DAS DOTAGOES ORGAMENTA-
RIAS ABAIXO CLASSIFICADAS:

FONTE DE RECURSO: 1704; ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.3.9.0.39.00.00.00 E 3.3.3.9.0.34.00.00.00; PROGRAMA DE TRA-
BALHO: 63.01.15.451.0022.1217; NOTA DE EMPENHO: 694/2024 E
695/2024.".

MARICA, 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

FILLIPE WALLACE FERREIRA HERDY

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR.



