
Item Mensal Total
1 R$ 541,880.34 R$ 6,502,564.20
2 R$ 162,167.00 R$ 1,946,004.00
3 R$ 801,514.93 R$ 2,773,435.76
4 R$ 400,000.00 R$ 4,800,000.00
5 R$ 18,000.00 R$ 216,000.00
6 R$ 3,430.00 R$ 41,160.00
7 R$ 90,000.00 R$ 1,080,000.00
8 R$ 28,931.94 R$ 347,183.28

R$ 2,045,924.21 R$ 17,706,347.24

Item Descrição das Atividades Unidade de 
Medida Quantidade Meses Valor Unitário Mensal Total

1 PESSOAL - CONTRATAÇÃO CLT (Encargos, Benefício e 
demais previsões trabalhistas) 

Unidade de 
Medida 84 Meses Valor Unitário R$ 541,880.34 R$ 6,502,564.20

1.1 Cargo/Salário 84 Salário Base Salário + Encargos 
+ Provisões

R$ 541,880.34 R$ 6,502,564.20

1.1.1 Coordenador Geral do Projeto Mês 1 12 R$ 5,621.48 R$ 11,013.37 R$ 11,013.37 R$ 132,160.44 1311-15 Gerente de Serviços Culturais
1.1.2 Subcoordenador de Gestão Mês 2 12 R$ 5,490.10 R$ 10,772.38 R$ 21,544.76 R$ 258,537.12 1311-20 Gerente de Serviços Sociais
1.1.3 Articulador Institucional Mês 1 12 R$ 4,652.32 R$ 9,235.62 R$ 9,235.62 R$ 110,827.44 1423-25 Especialista de Comunicação e Relações Públicas
1.1.4 Assessor Jurídico Institucional Mês 2 12 R$ 5,149.00 R$ 10,146.69 R$ 20,293.38 R$ 243,520.56 2410-40 Assessor Jurídico
1.1.5 Gestor de Incubação Mês 1 12 R$ 4,665.37 R$ 9,259.56 R$ 9,259.56 R$ 111,114.72 2521-05 Consultor Administrativo
1.1.6 Técnico Administrativo Mês 2 12 R$ 4,665.37 R$ 9,259.56 R$ 18,519.12 R$ 222,229.44 2521-05 Consultor Administrativo
1.1.7 Assistente de Gestão Mês 2 12 R$ 5,651.26 R$ 11,068.00 R$ 22,136.00 R$ 265,632.00 1421-20 Tecnólogo em gestão administrativa-financeira
1.1.8 Articulador de Políticas Sociais Mês 2 12 R$ 5,746.61 R$ 11,242.90 R$ 22,485.80 R$ 269,829.60 2511-15 Cientista Social
1.1.9 Economista Mês 1 12 R$ 5,932.03 R$ 11,583.02 R$ 11,583.02 R$ 138,996.24 2512-20 Analista de Cadeias Produtivas (Economista)
1.1.10 Auxiliar de Crédito Mês 2 12 R$ 2,578.77 R$ 5,432.06 R$ 10,864.13 R$ 130,369.56 4102-25 Auxiliar de Crédito
1.1.11 Supervisor da Unidade de atendimento Mês 8 12 R$ 3,029.83 R$ 6,259.45 R$ 50,075.63 R$ 600,907.56 4201-35 Supervisor de Atendimento ao Cliente
1.1.12 Assistente Jurídico Mês 4 12 R$ 5,072.88 R$ 10,007.06 R$ 40,028.26 R$ 480,339.12 2410-05 Assistente Jurídico
1.1.13 Assistente Administrativo Financeiro Mês 6 12 R$ 4,957.56 R$ 9,795.53 R$ 58,773.18 R$ 705,278.16 2512-15 Analista Financeiro
1.1.14 Assistente Administrativo Mês 3 12 R$ 2,175.70 R$ 4,692.70 R$ 14,078.11 R$ 168,937.32 4110-10 Assistente Administrativo
1.1.15 Auxiliar Administrativo de incubação Mês 4 12 R$ 2,308.41 R$ 4,993.83 R$ 19,975.31 R$ 239,703.72 5153-10 Agente de Proteção Social
1.1.16 Agente de Crédito Mês 5 12 R$ 1,698.76 R$ 3,916.10 R$ 19,580.51 R$ 234,966.12 4110-50 Agente de microcrédito
1.1.17 Agente de Desenvolvimento Mês 30 12 R$ 2,280.35 R$ 4,884.67 R$ 146,539.98 R$ 1,758,479.76 5153-10 Agente de Proteção Social
1.1.18 Motorista Mês 2 12 R$ 2,053.52 R$ 4,543.24 R$ 9,086.48 R$ 109,037.76 7823-10 Motorista Auxiliar
1.1.19 Coordenador de Serviço Gerais Mês 1 12 R$ 3,563.23 R$ 7,237.88 R$ 7,237.88 R$ 86,854.56 4101-05 Chefe de Serviço de Limpeza
1.1.20 Auxiliar de Serviços Gerais Mês 5 12 R$ 1,697.60 R$ 3,914.05 R$ 19,570.25 R$ 234,843.00 5143-20 Auxiliar de Limpeza

2 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE APOIO Unidade de 
Medida Meses Valor Unitário R$ 162,167.00 R$ 1,946,004.00

2.1 R$ 162,167.00 R$ 1,946,004.00
2.1.1 Prestação de Serviços Contáveis Mês 1 12 R$ 12,000.00 R$ 12,000.00 R$ 12,000.00 R$ 144,000.00

2.1.2 Marketing (gestão de rede social, assessoria de impresa, 
cobertura de eventos) Mês 1 12 R$ 20,000.00 R$ 20,000.00 R$ 20,000.00 R$ 240,000.00

2.1.3 Serviço Vigilância desarmada e segurança predial Mês 5 12 R$ 110,666.40 R$ 22,133.28 R$ 110,666.40 R$ 1,327,996.80 -R$ 1,327,996.80
2.1.4 Prestação de Serviço de Suporte de tecnologia da informação Mês 1 12 R$ 4,500.60 R$ 4,500.60 R$ 4,500.60 R$ 54,007.20 -R$ 54,007.20

2.1.5 Locação de notebook - Processador Intel Core i5 ou superior, 
Memória 8gb, SSD 240 GB, Windows 10PRO

Mês 60 12 R$ 17,500.00 R$ 250.00 R$ 15,000.00 R$ 180,000.00 -R$ 180,000.00

3 ADMNISTRAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE 
ATENDIMENTO 

Unidade de 
Medida Meses Valor Unitário R$ 801,514.93 R$ 2,773,435.76

3.1 R$ 97,856.19 R$ 1,174,059.78
3.1.1 Pagamento de internet banda larga - 950 MEGA Mês 1 12 R$ 149.99 R$ 149.99 R$ 149.99 R$ 1,799.88
3.1.2 Serviço de Telefonia fixa e 0800 para agência matriz Mês 1 12 R$ 538.94 R$ 538.94 R$ 538.94 R$ 6,467.28
3.1.3 Pagamento de energia Elétrica Mês 1 12 R$ 1,400.00 R$ 1,400.00 R$ 1,400.00 R$ 16,800.00
3.1.4 Serviço de Telefonia móvel Mês 1 12 R$ 538.94 R$ 538.94 R$ 538.94 R$ 6,467.28
3.1.5 Serviço continuado de Manutenção preventina e Corretiva Mês 1 12 R$ 4,630.00 R$ 4,630.00 R$ 4,630.00 R$ 55,560.00
3.1.6 Manutenção preventiva de ar condicionado Mês 20 12 R$ 1,700.00 R$ 1,700.00 R$ 34,000.00 R$ 408,000.00
3.1.7
3.1.8 Adoçante Liquido zero cal 200ml Mês 10 12 R$ 8.60 R$ 8.60 R$ 86.00 R$ 1,032.00
3.1.9 Mexedor para café Tipo Drinque com 11cm Mês 5 12 R$ 13.04 R$ 13.04 R$ 65.20 R$ 782.40
3.1.10 Papel toalha interfolha 100% Celulos usepaper 20x21cm Mês 10 12 R$ 8.84 R$ 8.84 R$ 88.40 R$ 1,060.80

3.1.11

Caixa copo descartável para água, 150ml, rebordo
anticortante de, no mínimo 180º, corpo
frisado, confeccionado em poliestireno leitoso
atóxico de 2,2g por unidade (NBR 14865),
acondicionados em embalagem plástica com
100 und, sem telescopamento integral

Mês 2 12 R$ 161.53 R$ 161.53 R$ 323.06 R$ 3,876.72

3.1.12

Copo descartável para café/chá, capacidade
mínima de 50ml, rebordo anticortante de, no
mínimo 180º, corpo frisado, confeccionado em
poliestireno leitoso atóxico de 0,75g por
unidade (nbr14865), acondicionados em
embalagem plástica transparente com 100 und.

Mês 2 12 R$ 68.99 R$ 68.99 R$ 137.98 R$ 1,655.76

3.1.13 Pano de Prato - 10 unidades Mês 10 12 R$ 23.90 R$ 23.90 R$ 239.00 R$ 2,868.00
3.1.14 Café torrado e moíodo Mês 10 12 R$ 25.19 R$ 25.19 R$ 251.90 R$ 3,022.80
3.1.15 Caixa de Sachê de açucar união Mês 5 12 R$ 27.90 R$ 27.90 R$ 139.50 R$ 1,674.00
3.1.16 Caixa de sachê de chá- caixa com 10 unidades Mês 5 12 R$ 2.20 R$ 2.20 R$ 11.00 R$ 132.00
3.1.17 Garrafão de água potável (20 litros) UNID 120 12 R$ 4.30 R$ 4.30 R$ 516.00 R$ 6,192.00
3.1.18
3.1.19 Álcool Líquido 46º Facilita 1L Mês 10 12 R$ 5.80 R$ 5.80 R$ 58.00 R$ 696.00
3.1.20 Álcool em Gel 46º Facilita 500ml 1UN Audax Mês 10 12 R$ 4.50 R$ 4.50 R$ 45.00 R$ 540.00
3.1.21 Saco de Lixo 20l com 100 unidades Mês 10 12 R$ 6.88 R$ 6.88 R$ 68.80 R$ 825.60

3.1.22

Saco p/lixo 60 litros preto resistente em
pacote polietileno - alta densidade -
pacote com 100 unidades. Dimensões:
60cm de altura x 70cm de comprimento x
25cm de largura.

Mês 10 12 R$ 10.00 R$ 10.00 R$ 100.00 R$ 1,200.00

3.1.23

Saco p/lixo 100 litros preto resistente em
pacote polietileno - alta densidade -
pacote com 100 unidades. Dimensões:
75cm de altura x 85cm de comprimento x
30cm de largura.

Mês 10 12 R$ 16.00 R$ 16.00 R$ 160.00 R$ 1,920.00

3.1.24

Saco p/lixo 200 litros preto resistente em
pacote polietileno - alta densidade -
pacote com 100 unidades. Dimensões:
90cm de altura x 1,15cm de comprimento x
40cm de largura.

Mês 10 12 R$ 30.50 R$ 30.50 R$ 305.00 R$ 3,660.00

3.1.25 Pano Multiuso 50x 30cm com 5 unidades Pro Plus Mês 10 12 R$ 1.72 R$ 1.72 R$ 17.20 R$ 206.40
3.1.26 Pedra sanitária Mês 10 12 R$ 1.16 R$ 1.16 R$ 11.60 R$ 139.20
3.1.27 Odorizador Aerosol Bom Ar 360ml Mês 5 12 R$ 12.10 R$ 12.50 R$ 60.50 R$ 726.00
3.1.28 Papel Toalha Interfolha PCT com 1000 unidades Mês 10 12 R$ 5.68 R$ 5.68 R$ 56.80 R$ 681.60
3.1.29 Papel Higiênico Folha Dupla pct c/ 12 unidades Mês 10 12 R$ 13.56 R$ 13.56 R$ 135.60 R$ 1,627.20
3.1.30 Lustra Móveis Peroba Lavanda 200ml Mês 10 12 R$ 4.90 R$ 4.90 R$ 49.00 R$ 588.00
3.1.31 Naftalina em Bolas 50G Mês 10 12 R$ 2.51 R$ 2.51 R$ 25.10 R$ 301.20
3.1.32 Sabão em Pó Surf 1,6KG Mês 10 12 R$ 8.25 R$ 8.25 R$ 82.50 R$ 990.00
3.1.33 Detergente líquido 500ml Mês 10 12 R$ 1.74 R$ 1.74 R$ 17.40 R$ 208.80
3.1.34 Esponja dupla face multiuso c/ 4 Mês 10 12 R$ 6.44 R$ 6.44 R$ 64.40 R$ 772.80
3.1.35 Pano Alvejado 90cmx60cm Mês 10 12 R$ 7.90 R$ 7.90 R$ 79.00 R$ 948.00
3.1.36
3.1.37 Caixa Resma Papel Sulfite A4 5000 folhas 75grs Mês 10 12 R$ 293.32 R$ 293.32 R$ 2,933.20 R$ 35,198.40

3.1.38

Caneta esferográfica, corpo de plastico cristal transparente 
sextavado com furo de respiração na parte superior, com cartucho 
removível de encaixe, esfera de tungstênio, tinta azul, de 
qualidade igual ou superior as marcas bic ou faber castel, validade 
mínima de 11 meses.

Mês 50 12 R$ 1.10 R$ 1.10 R$ 55.00 R$ 660.00

3.1.39

Caneta esferográfica, corpo de plastico cristal transparente 
sextavado com furo de respiração na parte superior, com cartucho 
removível de encaixe, esfera de tungstênio, tinta preta, de 
qualidade igual ou superior as marcas bic ou faber castel, validade 
mínima de 11 meses.

Mês 50 12 R$ 1.30 R$ 1.30 R$ 65.00 R$ 780.00

3.1.40

Caneta esferográfica, corpo de plastico cristal transparente 
sextavado com furo de respiração na parte superior, com cartucho 
removível de encaixe, esfera de tungstênio, tinta vermelha, de 
qualidade igual ou superior as marcas bic ou faber castel, validade 
mínima de 11 meses.

Mês 50 12 R$ 1.32 R$ 1.32 R$ 66.00 R$ 792.00

3.1.41
Lápis preto, material corpo madeira, diâmetro carga 2 MM, 
dureza carga 2B, características adicionais para desenho, 
material carga grafite, sem rachaduras pintado na cor verde.

Mês 100 12 R$ 0.85 R$ 0.85 R$ 85.00 R$ 1,020.00

3.1.42

Borracha plástica para apagar escrita à
lápis/grafite, medindo 45mm x 25mm x 15mm,
protegida por capa plástica removível,
composição a base de materiais que não
manchem o papel ao apagar a escrita.

Mês 10 12 R$ 1.49 R$ 1.49 R$ 14.90 R$ 178.80

3.1.43 Fita de Empacotamento Scotch 3M 45X40 Mês 10 12 R$ 7.13 R$ 7.13 R$ 71.30 R$ 855.60

3.1.44 Fita adesiva transparente 12mm x 65m, validade mínima de 11 
meses.

Mês 10 12 R$ 1.60 R$ 1.60 R$ 16.00 R$ 192.00

3.1.45
Bloco de aviso autocolante, 100 folhas
removíveis, sem pautas, cor amarelo, medindo
76mm x 102m. 

Mês 10 12 R$ 12.67 R$ 12.67 R$ 126.70 R$ 1,520.40

3.1.46
Cola adesiva de contato, secagem rápida, tubo
com base para acondicionamento vertical com
5 gramas, validade mínima de 11 meses.

Mês 10 12 R$ 2.18 R$ 2.18 R$ 21.80 R$ 261.60

3.1.47 Caixa de Grampo Galvanizado 26/6 com 5.000 unidades Mês 5 1 R$ 3.90 R$ 3.90 R$ 19.50 R$ 19.50

3.1.48 Colchete latonado nº 14, cabeça de no mínimo
10mm. Caixa com 72. 

Mês 10 12 R$ 17.77 R$ 17.77 R$ 177.70 R$ 2,132.40

3.1.49

Caneta marca texto cor amarela, com ponta chanfrada em 
polietileno e filtro em poliester, com tinta superfluorescente e cor 
viva para sublinhar e destacar, espessura do traço 1mm para 
sublinhar e 4mm para destacar. de qualidade igual ou superior a 
marca pilot, validade mínima de 11 meses

Mês 10 12 R$ 4.63 R$ 4.63 R$ 46.30 R$ 555.60

3.1.50

Régua metálica de 30cm, confeccionada em
aço inoxidável com, no mínimo, 1,5mm de
espessura e 35mm de largura, graduada em
milímetros e polegadas

Mês 10 12 R$ 11.87 R$ 11.87 R$ 118.70 R$ 1,424.40

3.1.51 Envelope Plástico 4 Furos Médio ACP - 500 UNIDADES Mês 4 12 R$ 137.87 R$ 137.87 R$ 551.48 R$ 6,617.76

3.1.52 Apontador metálico para lápis de madeira nº 2, 2-a, 2-b, lâmina 
inoxidável.

Mês 10 12 R$ 3.89 R$ 3.89 R$ 38.90 R$ 466.80

3.1.53 Caixa Prendedor de Papel 25mm Mês 10 12 R$ 10.77 R$ 10.77 R$ 107.70 R$ 1,292.40
3.1.54 Caixa Prendedor de Papel 19mm Mês 10 12 R$ 6.61 R$ 6.61 R$ 66.10 R$ 793.20
3.1.55 Pacotes de Arquivo Morto Plástico Azul Mês 10 12 R$ 7.99 R$ 7.99 R$ 79.90 R$ 958.80
3.1.56 Marcador de Quadro Branco WBM-7 Preto Pilot Mês 10 12 R$ 12.19 R$ 12.19 R$ 121.90 R$ 1,462.80
3.1.57 Extrator de Grampo do tipo espátula Mês 10 12 R$ 1.51 R$ 1.51 R$ 15.10 R$ 181.20
3.1.58 Tesouras Multiuso 21cm Mês 5 12 R$ 15.46 R$ 15.46 R$ 77.30 R$ 927.60
3.1.59 Pasta com Grampo Plástica Ofício Cristal ACP Mês 50 12 R$ 2.59 R$ 2.59 R$ 129.50 R$ 1,554.00
3.1.60 Pasta A-Z Lombo Largo Oficio Frama Vermelho Mês 20 12 R$ 24.97 R$ 24.97 R$ 499.40 R$ 5,992.80
3.1.61
3.1.62 Locação de Impressoras Multifuncional Laser monocromática Mês 6 12 R$ 150.00 R$ 150.00 R$ 900.00 R$ 10,800.00
3.1.63 Locação de Impressoras Multifuncional Laser Colorida Mês 1 12 R$ 900.00 R$ 900.00 R$ 900.00 R$ 10,800.00

3.1.64
Locação de Carro - Sedan   - Motor 1.0 - Completo (Ar- 
Condicionado, Direção Hidráulica, Vidro Elétrico e Trava Elétrica) - 
Capacidade: 5 passageiros

Mês 3 12 R$ 2,900.00 R$ 2,900.00 R$ 8,700.00 R$ 104,400.00

3.1.65 Combustível -  Gasolina automotiva do tipo comum - 500 
Litros/mês 

Mês 700 12 R$ 7.00 R$ 7.00 R$ 4,900.00 R$ 58,800.00

3.1.66 Emissão de Passagens Aéreas (Ida x Volta) Mês 5 12 R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 25,000.00 R$ 300,000.00
3.1.67 Hospedagem e alimentação Mês 5 12 R$ 1,500.00 R$ 1,500.00 R$ 7,500.00 R$ 90,000.00

3.2 R$ 703,658.74 R$ 1,599,375.98

3.2.1 Locação de espaço para funionamento das unidades operacionais Mês 5 12 R$ 9,600.00 R$ 9,600.00 R$ 48,000.00 R$ 576,000.00

3.2.2 Locação de Impressoras Multifuncional-monocromáticas Mês 6 12 R$ 150.00 R$ 150.00 R$ 900.00 R$ 10,800.00

3.2.3 Pagamento de internet  - banda larga- (para as 4 unidades 
operacionais)- 950 MEGA

Mês 4 12 R$ 144.99 R$ 144.99 R$ 579.96 R$ 6,959.52

3.2.4 Pagamento de energia Elétrica Mês 4 12 R$ 1,400.00 R$ 1,400.00 R$ 5,600.00 R$ 67,200.00
3.2.5 Serviço de telefonia móvel ou fixa Mês 4 12 R$ 500.00 R$ 500.00 R$ 2,000.00 R$ 24,000.00
3.2.6 Serviço continuado de Manutenção preventina e Corretiva Mês 4 12 R$ 4,630.00 R$ 4,630.00 R$ 18,520.00 R$ 222,240.00
3.2.7

3.2.8 Caixa Papel Sulfite A4 chamex Office 5000 Fohas Unidade 10 12 R$ 293.32 R$ 293.32 R$ 2,933.20 R$ 35,198.40

3.2.9

Caneta esferográfica, corpo de plastico cristal transparente 
sextavado com furo de respiração na parte superior, com cartucho 
removível de encaixe, esfera de tungstênio, tinta azul, de 
qualidade igual ou superior as marcas bic ou faber castel, validade 
mínima de 11 meses.

Unidade 50 12 R$ 1.10 R$ 1.10 R$ 55.00 R$ 660.00

3.2.10

Caneta esferográfica, corpo de plastico cristal transparente 
sextavado com furo de respiração na parte superior, com cartucho 
removível de encaixe, esfera de tungstênio, tinta preta, de 
qualidade igual ou superior as marcas bic ou faber castel, validade 
mínima de 11 meses

Unidade 50 12 R$ 1.30 R$ 1.30 R$ 65.00 R$ 780.00

3.2.11

Caneta esferográfica, corpo de plastico cristal
transparente sextavado com furo de respiração
na parte superior, com cartucho removível de
encaixe, esfera de tungstênio, tinta vermelha,
de qualidade igual ou superior as marcas bic ou
faber castel, validade mínima de 11 meses.

Unidade 50 12 R$ 1.32 R$ 1.32 R$ 66.00 R$ 792.00

3.2.12
Lápis preto, material corpo madeira, diâmetro carga 2 MM, 
dureza carga 2B, características adicionais para desenho, 
material carga grafite, sem rachaduras pintado na cor verde.

Unidade 100 12 R$ 0.85 R$ 0.85 R$ 85.00 R$ 1,020.00

3.2.13

Borracha plástica para apagar escrita à
lápis/grafite, medindo 45mm x 25mm x 15mm,
protegida por capa plástica removível,
composição a base de materiais que não
manchem o papel ao apagar a escrita.

Unidade 10 12 R$ 1.49 R$ 1.49 R$ 14.90 R$ 178.80

3.2.14 Fita de Empacotamento Scotch 3M 45X40 Unidade 10 12 R$ 7.13 R$ 7.13 R$ 71.30 R$ 855.60

3.2.15 Fita adesiva transparente 12 x 10m, validade mínima de 11 
meses.

Unidade 10 12 R$ 1.60 R$ 1.60 R$ 16.00 R$ 192.00
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3.2.16
Bloco de aviso autocolante, 100 folhas
removíveis, sem pautas, cor amarelo, medindo
76 x 76mm. 

Unidade 10 12 R$ 12.67 R$ 12.67 R$ 126.70 R$ 1,520.40

3.2.17
Cola adesiva de contato, secagem rápida, tubo
com base para acondicionamento vertical com
40gramas, validade mínima de 11 meses.

Unidade 10 12 R$ 2.18 R$ 2.18 R$ 21.80 R$ 261.60

3.2.18 Caixa de Grampo Galvanizado 26/6 com 5.000 unidades Unidade 5 1 R$ 3.90 R$ 3.90 R$ 19.50 R$ 19.50

3.2.19 Colchete latonado nº 14, cabeça de no mínimo
10mm. Caixa com 72. 

Unidade 10 12 R$ 17.77 R$ 17.77 R$ 177.70 R$ 2,132.40

3.2.20

Caneta marca texto cor amarela, com ponta chanfrada em 
polietileno e filtro em poliester, com tinta superfluorescente e cor 
viva para sublinhar e destacar, espessura do traço 1mm para 
sublinhar e 4mm para destacar. de qualidade igual ou superior a 
marca pilot, validade mínima de 11 meses

Unidade 10 12 R$ 4.63 R$ 4.63 R$ 46.30 R$ 555.60

3.2.21

Régua metálica de 30cm, confeccionada em
aço inoxidável com, no mínimo, 1,5mm de
espessura e 35mm de largura, graduada em
milímetros e polegadas

Unidade 10 12 R$ 11.87 R$ 11.87 R$ 118.70 R$ 1,424.40

3.2.22 Envelope Plástico 4 Furos Médio ACP - 500 UNIDADES Unidade 4 12 R$ 137.87 R$ 137.87 R$ 551.48 R$ 6,617.76

3.2.23 Apontador metálico para lápis de madeira nº 2, 2-a, 2-b, lâmina 
inoxidável.

Unidade 10 12 R$ 3.89 R$ 3.89 R$ 38.90 R$ 466.80

3.2.24 Caixa Prendedor de Papel 25mm Unidade 10 12 R$ 10.77 R$ 10.77 R$ 107.70 R$ 1,292.40
3.2.25 Caixa Prendedor de Papel 19mm Unidade 10 12 R$ 6.61 R$ 6.61 R$ 66.10 R$ 793.20
3.2.26 Pacotes de Arquivo Morto Plástico Azul Unidade 10 12 R$ 7.99 R$ 7.99 R$ 79.90 R$ 958.80
3.2.27 Marcador de Quadro Branco WBM-7 Preto Pilot Unidade 10 12 R$ 12.19 R$ 12.19 R$ 121.90 R$ 1,462.80
3.2.28 Extrator de Grampo do tipo espátula Unidade 10 12 R$ 1.51 R$ 1.51 R$ 15.10 R$ 181.20
3.2.29 Tesouras Multiuso 21cm Unidade 5 12 R$ 15.46 R$ 15.46 R$ 77.30 R$ 927.60
3.2.30 Pasta com Grampo Plástica Ofício Cristal ACP Unidade 50 12 R$ 2.59 R$ 2.59 R$ 129.50 R$ 1,554.00
3.2.31 Pasta A-Z Lombo Largo Oficio Frama Vermelho Unidade 20 12 R$ 24.97 R$ 24.97 R$ 499.40 R$ 5,992.80
3.2.32
3.2.33  Fachada em ACM Unidade 4 1 R$ 74,638.26 R$ 74,638.26 R$ 298,553.04 R$ 298,553.04
3.2.34

3.2.35 Mesa reta, medindo 1200x600, espessura de 18mm, pés painel, 
com gaveteiro fixo contendo 2 gavetas

Unidade 50 1 R$ 848.00 R$ 848.00 R$ 42,400.00 R$ 42,400.00

3.2.36 Mesa redonda, medindo 1500 de diametro, espessura de 18mm, 
pés painel

Unidade 4 1 R$ 1,123.00 R$ 1,123.00 R$ 4,492.00 R$ 4,492.00

3.2.37 Mesa em L, medindo 1400x1400, espessura de 18mm, pés painel, 
com gaveteiro volante, contendo 4 gavetas.

Unidade 8 1 R$ 1,961.00 R$ 1,961.00 R$ 15,688.00 R$ 15,688.00

3.2.38 Cadeira time giratória espaldar baixo Unidade 75 1 R$ 929.00 R$ 929.00 R$ 69,675.00 R$ 69,675.00
3.2.39 Cadeira time fixa espaldar baixo Unidade 30 1 R$ 909.90 R$ 909.90 R$ 27,297.00 R$ 27,297.00
3.2.40 Armário baixo, medindo 800x400, espessura de 18mm. Unidade 15 1 R$ 630.00 R$ 630.00 R$ 9,450.00 R$ 9,450.00

3.2.41
Armário executivo, medindo 1600x400
18mm. Unidade 15 1 R$ 1,068.00 R$ 1,068.00 R$ 16,020.00 R$ 16,020.00

3.2.42 Mesa de reunião, modelo bote, medindo 2200x1200, Unidade 4 1 R$ 2,123.21 R$ 2,123.21 R$ 8,492.84 R$ 8,492.84
3.2.43
3.2.44 Conjunto 24 unidades Copo Vidro 300ML Lights Unidade 5 1 R$ 124.87 R$ 124.87 R$ 624.35 R$ 624.35

3.2.45 Conjunto de Xícara Chá Nadir Opaline, com 12 peças
capacidade de, aproximadamente, 240ml Unidade 5 1 R$ 171.61 R$ 171.61 R$ 858.05 R$ 858.05

3.2.46
Garrafa térmica de mesa, Pressão Verona, com
alça para transporte. ampola com capacidade
mínima de 1,8 litros. 

Unidade 5 1 R$ 120.67 R$ 120.67 R$ 603.35 R$ 603.35

3.2.47 Bandeja Tramontina Service em Aço Inox Redonda 45cm Unidade 5 1 R$ 236.45 R$ 236.45 R$ 1,182.25 R$ 1,182.25
3.2.48 Jogo de Talheres 101 Peças Tramontina Mônaco Inox Unidade 5 1 R$ 1,399.90 R$ 1,399.90 R$ 6,999.50 R$ 6,999.50

3.2.49 Cafeteira Elétrica Philco Ph30 Thermo 30 Xícaras- Aço 
Escovado/Preta

Unidade 5 1 R$ 229.90 R$ 229.90 R$ 1,149.50 R$ 1,149.50

3.2.50 Garrafão de água potável (20 litros) Unidade 80 12 R$ 4.30 R$ 4.30 R$ 344.00 R$ 4,128.00
3.2.51 Geladeira/Refrigerador Top Freezer cor Inox 402L Electrolux Unidade 4 1 R$ 3,133.33 R$ 3,133.33 R$ 12,533.32 R$ 12,533.32

3.2.52 Fogão Esmaltec 4 Bocas Caribe Glass c/ Mesa de Vidro 
Temperado - Preto

Unidade 4 1 R$ 1,035.20 R$ 1,035.20 R$ 4,140.80 R$ 4,140.80

3.2.53 Aquisição de Condicionador de Ar Split High Wall 18.000 Btu's Unidade 24 1 R$ 2,801.70 R$ 2,807.70 R$ 67,384.80 R$ 67,384.80

3.2.54 Bebedouro de Água de Coluna com compressor Branco 110V Unidade 8 1 R$ 874.40 R$ 874.40 R$ 6,995.20 R$ 6,995.20
3.2.55

3.2.56 Blusa Social (Composição: 93% Poliéster e 7% Elastano) com 
bordado e personalização

Unidade 180 1 R$ 88.73 R$ 88.73 R$ 15,971.40 R$ 15,971.40

3.2.57 Camisa Pólo (Composição: 93% Poliéster e 7% Elastano) com 
bordado e personalização

Unidade 180 1 R$ 65.00 R$ 65.00 R$ 11,700.00 R$ 11,700.00

4 GESTÃO DA PLATAFORMA Unidade de 
Medida Meses Valor Unitário R$ 400,000.00 R$ 4,800,000.00 -R$ 4,800,000.00

4.1.1 Fornecedor de Serviços Financeiros Digitais R$ 400,000.00 R$ 4,800,000.00
4.1.2 Mês 1 12 R$ 400,000.00 R$ 400,000.00 R$ 400,000.00 R$ 4,800,000.00

5 INCUBADORA DE NEGÓCIO SOLIDÁRIO Unidade de 
Medida Meses Valor Unitário R$ 18,000.00 R$ 216,000.00 -R$ 216,000.00

5.1.1 Fomento a Projetos de Economia Solidária R$ 18,000.00 R$ 216,000.00 -R$ 5,016,000.00
5.1.2 Recurso para Formação e Formalização Mês 1 12 R$ 18,000.00 R$ 18,000.00 R$ 18,000.00 R$ 216,000.00

6 CAMPANHAS DE SENSIBILIZAÇÃO Unidade de 
Medida Meses Valor Unitário R$ 3,430.00 R$ 41,160.00

6.1.1 Eventos e Conferências R$ 3,430.00 R$ 41,160.00

6.1.2

COFFE BREAK- 04 (quatro) Tipos de salgados (02 (dois) 
salgados frito e 02 (dois) salgados de forno - Quibe, Coxinha, 
Esfirra, Empada) - Mínimo de 10 unidades por pessoa; 
Minissanduíche em pão de Leite ou de Batata Pequeno Recheado 
com Cream Cheese, Presunto ou Blanquet de Peru  e Queijo 
Prato ou Muçarela - Mínimo de 02 unidades por pessoa; 
Minissanduíche em pão francês recheado com cream cheese, 
Blanquet de Peru e Queijo Prato ou Muçarela - Mínimo de 01 
unidade por pessoa; Pão de Metro Recheado com Cream Cheese 
ou Requeijão, Alface, Tomate, Blanquet de Peru e Queijo Prato ou 
Muçarela, Pré Cortados em Pedaços - Mínimo de 02 pedaços 
cortados em pedaços - mínimo de 02 pedaços por pessoa 02 
(dois) tipos de bolo (Laranka, Milho, Chocolate ou Similar) - 
Mínimo de 01 Porções de 100G de cada por Pessoa. 06 (seis) 
Tipos de Frutas: Maças, Pera, Uva, Melancia, Banana e Melão; - 
Mínimo de 200G por Pessoa - 02 (dois) tipos de Suco de Fruta 
(em caixa): Laranja, Limão, Abacaxi, Manga, Acerola, Goiaba, 
Cajú - Mínimo 200ML Por Pessoa; 02 (dois) Tipos de Refrigerante 
Normal - Mínimo de 250ML Por Pessoa; 01 (um) Tipo de 
Refrigerante do Tipo Light ou Diet - Mínimo de 250ML Por 
Pessoa; 01 (um) Tipo de Café - Mínimo de 01 (uma) xícara por 
pessoa; 01 (uma) garrafa de Água Mineral de 510ML - Mínimo de 
01 (uma) unidade por pessoa; Bandejas, Cestas, Toalhas, 
Guardanapos, Descartáveis, Coolers e Gelo (Para manter a 
Temperatura das Bebidas) deverão ser providenciados pela 
empresa contratada. 

Unidade 140 12 R$ 24.50 R$ 24.50 R$ 3,430.00 R$ 41,160.00

7 CRÉDITO SOLIDÁRIO Unidade de 
Medida Meses Valor Unitário R$ 90,000.00 R$ 1,080,000.00  

7.1.1 Concessão de Crédito R$ 90,000.00 R$ 1,080,000.00
7.1.2 Microcrédito Unidade 15 12 R$ 6,000.00 R$ 6,000.00 R$ 90,000.00 R$ 1,080,000.00

8 CUSTOS INDIRETOS Quantidade Meses Mensal Total
8.1 Custos Indiretos 2% R$ 28,931.94 R$ 347,183.28

COPA

MOBILIÁRIO 

FACHADA

UNIFORME







CUSTOS
( + ) CONTRATAÇÃO CLT R$ 6,502,564.20
( + ) CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE APOIO R$ 1,946,004.00
( + ) ADMINISTRAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO R$ 495,094.44
(+) COPA R$ 128,895.60
(+) MATERIAL DE LIMPEZA R$ 16,030.80
(+) MATERIAL DE EXPEDIENTE E DIDÁTICO R$ 131,676.12
(+) LOCAÇÃO R$ 574,800.00
(+) ADMINISTRAÇÃO DAS UNIDADES OPERACIONAIS R$ 907,199.52
(+) FACHADA R$ 298,553.04
(+) MOBILIÁRIO R$ 193,514.84
(+) UNIFORME R$ 27,671.40
(+) GESTÃO DA PLATAFORMA R$ 4,800,000.00
(+) INCUBADORA DE NEGÓCIO SOLIDÁRIO R$ 216,000.00
(+) CAMPANHAS DE SENSIBILIZAÇÃO R$ 41,160.00
(+) CRÉDITO SOLIDÁRIO R$ 1,080,000.00
= CUSTO TOTAL (Diretos) R$ 17,359,163.96

(+) CUSTOS  INDIRETOS R$ 347,183.28

= CUSTO TOTAL (Diretos e Indiretos) R$ 17,706,347.24

ITENS VALOR

( + ) CONTRATAÇÃO CLT 1.1 à 1.20 R$ 541,880.34

( + ) CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE APOIO 2.1 à 2.1.5 R$ 162,167.00
(+) ADMINISTRAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO 3.1 à 3.1.6 R$ 41,257.87
(+) COPA 3.1.8 à 3.1.17 R$ 1,858.04
(+) MATERIAL DE LIMPEZA 3.1.19 à 3.1.35 R$ 1,335.90
(+) MATERIAL DE EXPEDIENTE E DIDÁTICO 3.1.37 à 3.1.60 R$ 5,504.38
(+) LOCAÇÃO 3.1.62 à 3.1.66 R$ 47,900.00
(+) ADMINISTRAÇÃO DAS UNIDADES OPERACIONAIS 3.2.1 à 3.2.6 R$ 75,599.96
(+) MATERIAL DE EXPEDIENTE E DIDÁTICO 3.2.7 à 3.2.30 R$ 5,504.38
(+) FACHADA 3.2.32 à 3.2.33 R$ 298,553.04
(+) MOBILIÁRIO 3.2.35 à 3.2.42 R$ 193,514.84
(+) COPA 3.2.44 à 3.2.54 R$ 102,815.12
(+) UNIFORME 3.2.56 à 3.2.57 R$ 27,671.40
(+) GESTÃO DA PLATAFORMA 4.1.1 à 4.1.2 R$ 400,000.00
(+) INCUBADORA DE NEGÓCIO SOLIDÁRIO 5.1.1 à 5.1.2 R$ 18,000.00
(+) CAMPANHAS DE SENSIBILIZAÇÃO 6.1.1 à 6.1.2 R$ 3,430.00
(+) CRÉDITO SOLIDÁRIO 7.1.1 à 7.1.2 R$ 90,000.00
(+) CUSTOS INDIRETOS 8.1 R$ 28,931.94

= TOTAL DE CUSTOS - R$ 2,045,924.21

ITENS VALOR

1.1 à 1.20 - 2.1 à 2.1.5 - 3.2.1 à 3.2.6 - 3.2.7 à 
3.2.30 - 3.2.32 à 3.2.33 - 4.1.1 à 4.1.2 R$ 1,083,704.72

6.1.1 à 6.1.2 R$ 3,430.00

3.1.62 à 3.1.66 R$ 47,900.00

5.1.1 à 5.1.2 R$ 18,000.00

2.1.2 R$ 240,000.00

7.1.1 à 7.1.2 R$ 28,931.94

= TOTAL DE CUSTOS - R$ 1,421,966.66

CUSTO TOTAL R$ 17,706,347.24
CUSTO MENSAL R$ 2,045,924.21

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

DEMONSTRATIVO DE APURAÇÃO DE CUSTOS  

INSUMO CONSUMIDO (Variações Patrimoniais Diminutivas)

DEMONSTRATIVO DE APURAÇÃO DE CUSTOS -  DESTINAÇÃO DOS ITENS

DEMONSTRATIVO DE APURAÇÃO DE CUSTOS -  META
METAS

GESTÃO DA MOEDA SOCIAL

ABERTURA DE CONTAS DOS BENEFICÁRIOS

CADASTRAMENTO DE COMÉRCIOS E ATENDIMENTO A REDE CREDENCIADA

PAGAMENTO DOS BENEFÍCIOS SOCIAIS

APOIO ÀS SECRETATIAS VINCULADAS AOS BENEFÍCIOS 

INCUBADORA DE EMPREENDEDORISMO SOLIDÁRIO

PLANO DE MARKETING

MICROCRÉDITO A JUROS ZERO



CAMPOS A PREENCHER

POR POSTO TOTAL

MÓDULO 1 - 
REMUNERAÇ

ÃO

MÓDULO 2 - 
ENCARGOS E 
BENEFÍCIOS 

(ANUAIS, 
MENSAIS E 
DIÁRIOS)

MÓDULO 3 - 
PROVISÃO 

PARA 
RESCISÃO

MÓDULO 4 - 
CUSTO DE 

REPOSIÇÃO DO 
PROFISSIONAL 

AUSENTE

MÓDULO 
5 - 

INSUMOS 
DE MÃO 
DE OBRA

MÓDULO 6 - 
CUSTOS 

INDIRETOS, 
TRIBUTOS E 

LUCRO

RATEIO DE 
CHEFIA DE 

CAMPO
Coordenador Geral do Projeto 1 R$ 11,013.37 R$ 11,013.37 R$ 5,621.48 R$ 4,129.28 R$ 179.42 R$ 974.15 R$ 0.00 R$ 109.043 R$ 0.00
Subcoordenador de Gestão 2 R$ 10,772.38 R$ 21,544.76 R$ 5,490.10 R$ 4,047.57 R$ 175.22 R$ 952.83 R$ 0.00 R$ 106.66 R$ 0.00
Articulador Institucional 1 R$ 9,235.62 R$ 9,235.62 R$ 4,652.32 R$ 3,526.47 R$ 148.48 R$ 816.91 R$ 0.00 R$ 91.44 R$ 0.00
Assessor Jurídico Institucional 2 R$ 10,146.69 R$ 20,293.38 R$ 5,149.00 R$ 3,835.40 R$ 164.34 R$ 897.49 R$ 0.00 R$ 100.46 R$ 0.00
Gestor de Incubação 1 R$ 9,259.56 R$ 9,259.56 R$ 4,665.37 R$ 3,534.59 R$ 148.90 R$ 819.02 R$ 0.00 R$ 91.68 R$ 0.00
Técnico Administrativo 2 R$ 9,259.56 R$ 18,519.12 R$ 4,665.37 R$ 3,534.59 R$ 148.90 R$ 819.02 R$ 0.00 R$ 91.68 R$ 0.00
Assistente de Gestão 2 R$ 11,068.00 R$ 22,136.00 R$ 5,651.26 R$ 4,147.81 R$ 180.37 R$ 978.98 R$ 0.00 R$ 109.58 R$ 0.00
Articulador de Políticas Sociais 2 R$ 11,242.90 R$ 22,485.80 R$ 5,746.61 R$ 4,207.11 R$ 183.41 R$ 994.45 R$ 0.00 R$ 111.32 R$ 0.00
Economista 1 R$ 11,583.02 R$ 11,583.02 R$ 5,932.03 R$ 4,322.44 R$ 189.33 R$ 1,024.54 R$ 0.00 R$ 114.68 R$ 0.00
Auxiliar de Crédito 2 R$ 5,432.06 R$ 10,864.13 R$ 2,578.77 R$ 2,236.73 R$ 82.30 R$ 480.47 R$ 0.00 R$ 53.78 R$ 0.00
Supervisor da Unidade de 
atendimento 8 R$ 6,259.45 R$ 50,075.63 R$ 3,029.83 R$ 2,517.29 R$ 96.70 R$ 553.66 R$ 0.00 R$ 61.97 R$ 0.00
Assistente Jurídico 4 R$ 10,007.06 R$ 40,028.26 R$ 5,072.88 R$ 3,788.06 R$ 161.91 R$ 885.14 R$ 0.00 R$ 99.08 R$ 0.00
Assistente Administrativo 
Financeiro 6 R$ 9,795.53 R$ 58,773.18 R$ 4,957.56 R$ 3,716.33 R$ 158.23 R$ 866.43 R$ 0.00 R$ 96.99 R$ 0.00
Assistente Administrativo 3 R$ 4,692.70 R$ 14,078.11 R$ 2,175.70 R$ 1,986.02 R$ 69.44 R$ 415.08 R$ 0.00 R$ 46.46 R$ 0.00
Auxiliar Administrativo de 
incubação 4 R$ 4,993.83 R$ 19,975.31 R$ 2,308.41 R$ 2,120.59 R$ 73.68 R$ 441.71 R$ 0.00 R$ 49.44 R$ 0.00
Agente de Crédito 5 R$ 3,916.10 R$ 19,580.51 R$ 1,698.76 R$ 1,777.96 R$ 54.22 R$ 346.39 R$ 0.00 R$ 38.77 R$ 0.00
Agente de Desenvolvimento 30 R$ 4,884.67 R$ 146,539.98 R$ 2,280.35 R$ 2,051.12 R$ 72.78 R$ 432.06 R$ 0.00 R$ 48.36 R$ 0.00
Motorista 2 R$ 4,543.24 R$ 9,086.48 R$ 2,053.52 R$ 1,977.34 R$ 65.54 R$ 401.86 R$ 0.00 R$ 44.98 R$ 0.00
Coordenador de Serviço Gerais 1 R$ 7,237.88 R$ 7,237.88 R$ 3,563.23 R$ 2,849.06 R$ 113.72 R$ 640.20 R$ 0.00 R$ 71.66 R$ 0.00
Auxiliar de Serviços Gerais 5 R$ 3,914.05 R$ 19,570.25 R$ 1,697.60 R$ 1,777.31 R$ 54.18 R$ 346.20 R$ 0.00 R$ 38.75 R$ 0.00

Percentual (%)
Valor da 

Gratificação Percentual (%)
Valor 

Adicional Percentual (%)
Valor 

Adicional Proporção Percentual
Valor Ad. 
Noturno Proporção Percentual Valor

Base de 
cálculo

1h Percentual Valor/hora

Adicional 
Convenção 

Coletiva
Coordenador Geral do Projeto R$ 5,621.48 R$ 5,621.48 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Subcoordenador de Gestão R$ 5,490.10 R$ 5,490.10 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Articulador Institucional R$ 4,652.32 R$ 4,652.32 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Assessor Jurídico Institucional R$ 5,149.00 R$ 5,149.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Gestor de Incubação R$ 4,665.37 R$ 4,665.37 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Técnico Administrativo R$ 4,665.37 R$ 4,665.37 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Assistente de Gestão R$ 5,651.26 R$ 5,651.26 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Articulador de Políticas Sociais R$ 5,746.61 R$ 5,746.61 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Economista R$ 5,932.03 R$ 5,932.03 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Auxiliar de Crédito R$ 2,578.77 R$ 2,578.77 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Supervisor da Unidade de atendimento R$ 3,029.83 R$ 3,029.83 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Assistente Jurídico R$ 5,072.88 R$ 5,072.88 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Assistente Administrativo Financeiro R$ 4,957.56 R$ 4,957.56 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Assistente Administrativo R$ 2,175.70 R$ 2,175.70 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Auxiliar Administrativo de incubação R$ 2,308.41 R$ 2,308.41 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Agente de Crédito R$ 1,698.76 R$ 1,698.76 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Agente de Desenvolvimento R$ 2,280.35 R$ 2,280.35 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Motorista R$ 2,053.52 R$ 2,053.52 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Coordenador de Serviço Gerais R$ 3,563.23 R$ 3,563.23 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0
Auxiliar de Serviços Gerais R$ 1,697.60 R$ 1,697.60 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 58.33% 0.00% R$ 0.00 8.33% 100% R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% 35.00% R$ 0.00 0

Subtotal 78,990.15

Provisionament
o Mensal Valor

Provisioname
nto Mensal Valor Alíquota Adicional

Provisiona
mento 
Mensal Valor

Coordenador Geral do Projeto 1,092.82 R$ 5,621.48 8.33% R$ 468.27 8.33% R$ 468.27 2.78% 2.78% R$ 156.28
Subcoordenador de Gestão 1,067.28 R$ 5,490.10 8.33% R$ 457.33 8.33% R$ 457.33 2.78% 2.78% R$ 152.62
Articulador Institucional 904.41 R$ 4,652.32 8.33% R$ 387.54 8.33% R$ 387.54 2.78% 2.78% R$ 129.33
Assessor Jurídico Institucional 1,000.97 R$ 5,149.00 8.33% R$ 428.91 8.33% R$ 428.91 2.78% 2.78% R$ 143.14
Gestor de Incubação 906.95 R$ 4,665.37 8.33% R$ 388.63 8.33% R$ 388.63 2.78% 2.78% R$ 129.70
Técnico Administrativo 906.95 R$ 4,665.37 8.33% R$ 388.63 8.33% R$ 388.63 2.78% 2.78% R$ 129.70
Assistente de Gestão 1,098.60 R$ 5,651.26 8.33% R$ 470.75 8.33% R$ 470.75 2.78% 2.78% R$ 157.11
Articulador de Políticas Sociais 1,117.14 R$ 5,746.61 8.33% R$ 478.69 8.33% R$ 478.69 2.78% 2.78% R$ 159.76
Economista 1,153.19 R$ 5,932.03 8.33% R$ 494.14 8.33% R$ 494.14 2.78% 2.78% R$ 164.91
Auxiliar de Crédito 501.31 R$ 2,578.77 8.33% R$ 214.81 8.33% R$ 214.81 2.78% 2.78% R$ 71.69

Supervisor da Unidade de atendimento 589.00 R$ 3,029.83 8.33% R$ 252.38 8.33% R$ 252.38 2.78% 2.78% R$ 84.23
Assistente Jurídico 986.17 R$ 5,072.88 8.33% R$ 422.57 8.33% R$ 422.57 2.78% 2.78% R$ 141.03
Assistente Administrativo Financeiro 963.75 R$ 4,957.56 8.33% R$ 412.96 8.33% R$ 412.96 2.78% 2.78% R$ 137.82
Assistente Administrativo 422.96 R$ 2,175.70 8.33% R$ 181.24 8.33% R$ 181.24 2.78% 2.78% R$ 60.48
Auxiliar Administrativo de incubação 448.75 R$ 2,308.41 8.33% R$ 192.29 8.33% R$ 192.29 2.78% 2.78% R$ 64.17
Agente de Crédito 330.24 R$ 1,698.76 8.33% R$ 141.51 8.33% R$ 141.51 2.78% 2.78% R$ 47.23
Agente de Desenvolvimento 443.30 R$ 2,280.35 8.33% R$ 189.95 8.33% R$ 189.95 2.78% 2.78% R$ 63.39
Motorista 399.20 R$ 2,053.52 8.33% R$ 171.06 8.33% R$ 171.06 2.78% 2.78% R$ 57.09
Coordenador de Serviço Gerais 692.69 R$ 3,563.23 8.33% R$ 296.82 8.33% R$ 296.82 2.78% 2.78% R$ 99.06
Auxiliar de Serviços Gerais 330.01 R$ 1,697.60 8.33% R$ 141.41 8.33% R$ 141.41 2.78% 2.78% R$ 47.19

Encargos Percentual
INSS - empregador 20.00%
Salário-Educação 2.50%

SAT- GIL/RAT 0.00%
SESC 1.50%

SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%

TOTAL 35.80%

Percentual Valor Percentual Valor

Coordenador Geral do Projeto 2,403.72 6,714.30 27.80% R$ 1,866.57 8.00% R$ 537.14
Subcoordenador de Gestão 2,347.54 6,557.38 27.80% R$ 1,822.95 8.00% R$ 524.59
Articulador Institucional 1,989.31 5,556.73 27.80% R$ 1,544.77 8.00% R$ 444.54
Assessor Jurídico Institucional 2,201.69 6,149.97 27.80% R$ 1,709.69 8.00% R$ 492.00
Gestor de Incubação 1,994.89 5,572.32 27.80% R$ 1,549.10 8.00% R$ 445.79
Técnico Administrativo 1,994.89 5,572.32 27.80% R$ 1,549.10 8.00% R$ 445.79
Assistente de Gestão 2,416.45 6,749.86 27.80% R$ 1,876.46 8.00% R$ 539.99
Articulador de Políticas Sociais 2,457.22 6,863.75 27.80% R$ 1,908.12 8.00% R$ 549.10
Economista 2,536.51 7,085.22 27.80% R$ 1,969.69 8.00% R$ 566.82
Auxiliar de Crédito 1,102.67 3,080.08 27.80% R$ 856.26 8.00% R$ 246.41

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO DE FORMAÇÃO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

ORIENTAÇÃO PARA PREENCHIMENTO

CUSTO POR TRABALHADOR

CARGO QUANTIDADE POSTO

VALOR MÓDULOS

Salário ADICIONAL NOTURNO HORA NOTURNA REDUZIDA
Valor 
Total

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

Obs.: Foi utilizado como parâmetro para elaboração das planilhas de composição de custo o estudos sobre a composição dos valores limites do Ministério da Economia de 2024.

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

CATEGORIA
TOTAL

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO
SALÁRIO BASE

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
ADICIONAL DE 

PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO ADICIONAL XXX 

(CONVENÇÃO COLETIVA - CCT)

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

COMPOSIÇÃO DO GPS E FGTS

CATEGORIA

TOTAL
SUBMÓDULO 2.2 - 

ENCARGOS 
PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

BASE DE CÁLCULO

GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA FGTS - FUNDO DE 

CATEGORIA

TOTAL
SUBMÓDULO 2.1 – 13° 

SALÁRIO, FÉRIAS E 
ADICIONAL DE FÉRIAS

Base de cálculo

13° SALÁRIO FÉRIAS ADICIONAL DE FÉRIAS - 1/3 



Supervisor da Unidade de atendimento 1,295.54 3,618.83 27.80% R$ 1,006.03 8.00% R$ 289.51
Assistente Jurídico 2,169.14 6,059.05 27.80% R$ 1,684.42 8.00% R$ 484.72
Assistente Administrativo Financeiro 2,119.83 5,921.31 27.80% R$ 1,646.12 8.00% R$ 473.70
Assistente Administrativo 930.32 2,598.66 27.80% R$ 722.43 8.00% R$ 207.89
Auxiliar Administrativo de incubação 987.07 2,757.16 27.80% R$ 766.49 8.00% R$ 220.57
Agente de Crédito 726.38 2,029.00 27.80% R$ 564.06 8.00% R$ 162.32
Agente de Desenvolvimento 975.07 2,723.65 27.80% R$ 757.17 8.00% R$ 217.89
Motorista 878.08 2,452.72 27.80% R$ 681.86 8.00% R$ 196.22
Coordenador de Serviço Gerais 1,523.62 4,255.92 27.80% R$ 1,183.15 8.00% R$ 340.47
Auxiliar de Serviços Gerais 725.89 2,027.61 27.80% R$ 563.68 8.00% R$ 162.21

Vr. Unitário Vales por dia

Dias 
efetivamente 
trabalhados Custo total

Base de 
cálculo Proporcionalidade Percentual Desconto

Coordenador Geral do Projeto -R$ 146.77 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 5,621.48 100% 6% R$ 337.29
Subcoordenador de Gestão -R$ 138.89 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 5,490.10 100% 6% R$ 329.41
Articulador Institucional -R$ 88.62 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 4,652.32 100% 6% R$ 279.14
Assessor Jurídico Institucional -R$ 118.42 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 5,149.00 100% 6% R$ 308.94
Gestor de Incubação -R$ 89.40 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 4,665.37 100% 6% R$ 279.92
Técnico Administrativo -R$ 89.40 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 4,665.37 100% 6% R$ 279.92
Assistente de Gestão -R$ 148.56 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 5,651.26 100% 6% R$ 339.08
Articulador de Políticas Sociais -R$ 154.28 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 5,746.61 100% 6% R$ 344.80
Economista -R$ 165.40 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 5,932.03 100% 6% R$ 355.92
Auxiliar de Crédito R$ 35.79 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 2,578.77 100% 6% R$ 154.73

Supervisor da Unidade de atendimento R$ 8.73 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 3,029.83 100% 6% R$ 181.79
Assistente Jurídico -R$ 113.85 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 5,072.88 100% 6% R$ 304.37
Assistente Administrativo Financeiro -R$ 106.93 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 4,957.56 100% 6% R$ 297.45
Assistente Administrativo R$ 59.98 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 2,175.70 100% 6% R$ 130.54
Auxiliar Administrativo de incubação R$ 52.02 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 2,308.41 100% 6% R$ 138.50
Agente de Crédito R$ 88.59 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 1,698.76 100% 6% R$ 101.93
Agente de Desenvolvimento R$ 53.70 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 2,280.35 100% 6% R$ 136.82
Motorista R$ 67.31 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 2,053.52 100% 6% R$ 123.21
Coordenador de Serviço Gerais -R$ 23.27 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 3,563.23 100% 6% R$ 213.79
Auxiliar de Serviços Gerais R$ 88.66 R$ 4.33 2 22 R$ 190.52 R$ 1,697.60 100% 6% R$ 101.86

Total Vales Diferença CLT R$ 132.70

Valor diário Dias Valor Percentual Desconto
Coordenador Geral do Projeto R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Subcoordenador de Gestão R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Articulador Institucional R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Assessor Jurídico Institucional R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Gestor de Incubação R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Técnico Administrativo R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Assistente de Gestão R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Articulador de Políticas Sociais R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Economista R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Auxiliar de Crédito R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0

Supervisor da Unidade de atendimento R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Assistente Jurídico R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Assistente Administrativo Financeiro R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Assistente Administrativo R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Auxiliar Administrativo de incubação R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Agente de Crédito R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Agente de Desenvolvimento R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Motorista R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Coordenador de Serviço Gerais R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0
Auxiliar de Serviços Gerais R$ 627.00 R$ 28.50 22 R$ 627.00 0% 0

Base de cálculo Percentual Desconto
Base de 
cálculo Percentual Desconto

Coordenador Geral do Projeto R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Subcoordenador de Gestão R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Articulador Institucional R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Assessor Jurídico Institucional R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Gestor de Incubação R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Técnico Administrativo R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Assistente de Gestão R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Articulador de Políticas Sociais R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Economista R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Auxiliar de Crédito R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0

Supervisor da Unidade de atendimento R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Assistente Jurídico R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Assistente Administrativo Financeiro R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Assistente Administrativo R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Auxiliar Administrativo de incubação R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Agente de Crédito R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Agente de Desenvolvimento R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Motorista R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Coordenador de Serviço Gerais R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0
Auxiliar de Serviços Gerais R$ 11.50 50.00% R$ 5.75 0.00% 0

Categoria

TOTAL
SUBMÓDULO 2.3 - 

BENEFÍCIOS MENSAIS E 
DIÁRIOS

Vale Transporte Vale Refeição

BENEFÍCIO 
INDIRETO - 

CCT SINBREF 
2023/2023
Seguro de 

vida em 
grupo 

(Cláusula 
décima 

sétima - § 
12º)

BENEFÍCIO 
INDIRETO - 

AUXÍLIO 
CRECHE

Coordenador Geral do Projeto R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Subcoordenador de Gestão R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Articulador Institucional R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Assessor Jurídico Institucional R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Gestor de Incubação R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Técnico Administrativo R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Assistente de Gestão R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Articulador de Políticas Sociais R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Economista R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Auxiliar de Crédito R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Supervisor da Unidade de atendimento R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Assistente Jurídico R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Assistente Administrativo Financeiro R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Assistente Administrativo R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Auxiliar Administrativo de incubação R$ 684.77 R$ 52.02 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Agente de Crédito R$ 721.34 R$ 88.59 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Agente de Desenvolvimento R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Motorista R$ 700.06 R$ 67.31 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Coordenador de Serviço Gerais R$ 632.75 R$ 0.00 R$ 627.00 R$ 5.75 0
Auxiliar de Serviços Gerais R$ 721.41 R$ 88.66 R$ 627.00 R$ 5.75 0

Coordenador Geral do Projeto R$ 4,129.28 R$ 1,092.82 R$ 2,403.72 R$ 632.75
Subcoordenador de Gestão R$ 4,047.57 R$ 1,067.28 R$ 2,347.54 R$ 632.75
Articulador Institucional R$ 3,526.47 R$ 904.41 R$ 1,989.31 R$ 632.75
Assessor Jurídico Institucional R$ 3,835.40 R$ 1,000.97 R$ 2,201.69 R$ 632.75

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

CATEGORIA
CUSTO EFETIVO DO VALE 
ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO DESCONTO DO VALE 

Utilizar este campo em caso de outros benefícios previstos em Convenção Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsão legal do 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

VALE TRANSPORTE

CATEGORIA
CUSTO EFETIVO DO VALE 

TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria
BENEFÍCIO INDIRETO - CCT SINBREF 2023/2023 BENEFÍCIO INDIRETO - AUXÍLIO CRECHE

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

SÍNTESE MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

Categoria
TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E 
Submódulo 2.1 Submódulo 2.2

Submódulo 
2.3



Gestor de Incubação R$ 3,534.59 R$ 906.95 R$ 1,994.89 R$ 632.75
Técnico Administrativo R$ 3,534.59 R$ 906.95 R$ 1,994.89 R$ 632.75
Assistente de Gestão R$ 4,147.81 R$ 1,098.60 R$ 2,416.45 R$ 632.75
Articulador de Políticas Sociais R$ 4,207.11 R$ 1,117.14 R$ 2,457.22 R$ 632.75
Economista R$ 4,322.44 R$ 1,153.19 R$ 2,536.51 R$ 632.75
Auxiliar de Crédito R$ 2,236.73 R$ 501.31 R$ 1,102.67 R$ 632.75

Supervisor da Unidade de atendimento R$ 2,517.29 R$ 589.00 R$ 1,295.54 R$ 632.75
Assistente Jurídico R$ 3,788.06 R$ 986.17 R$ 2,169.14 R$ 632.75
Assistente Administrativo Financeiro R$ 3,716.33 R$ 963.75 R$ 2,119.83 R$ 632.75
Assistente Administrativo R$ 1,986.02 R$ 422.96 R$ 930.32 R$ 632.75
Auxiliar Administrativo de incubação R$ 2,120.59 R$ 448.75 R$ 987.07 R$ 684.77
Agente de Crédito R$ 1,777.96 R$ 330.24 R$ 726.38 R$ 721.34
Agente de Desenvolvimento R$ 2,051.12 R$ 443.30 R$ 975.07 R$ 632.75
Motorista R$ 1,977.34 R$ 399.20 R$ 878.08 R$ 700.06
Coordenador de Serviço Gerais R$ 2,849.06 R$ 692.69 R$ 1,523.62 R$ 632.75
Auxiliar de Serviços Gerais R$ 1,777.31 R$ 330.01 R$ 725.89 R$ 721.41

Subtotal 62,083.08

Tipos Percentual
Demissão 

SEM justa Causa 0.00%
SEM justa Causa

AVISO PRÉVIO INDENIZADO 45.00%
SEM justa Causa 

AVISO PRÉVIO TRABALHADO 55.00%
Demissão

COM justa Causa 0.00%
Desligamentos 
OUTROS TIPOS 0.00%

TOTAL 100.00%

Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

Base de 
cálculo

Percentual da 
Multa

Valor Base de cálculo
Percentua

l da 
Multa

Valor
Base de 
cálculo

Percentu
al

Valor

Coordenador Geral do Projeto R$ 5,621.48 0.42% R$ 23.61 R$ 5,621.48 0.03% R$ 1.89 R$ 5,621.48 0.016% R$ 0.90 R$ 5,621.48 0.47% R$ 26.40
Subcoordenador de Gestão R$ 5,490.10 0.42% R$ 23.06 R$ 5,490.10 0.03% R$ 1.84 R$ 5,490.10 0.016% R$ 0.88 R$ 5,490.10 0.47% R$ 25.78
Articulador Institucional R$ 4,652.32 0.42% R$ 19.54 R$ 4,652.32 0.03% R$ 1.56 R$ 4,652.32 0.016% R$ 0.74 R$ 4,652.32 0.47% R$ 21.85
Assessor Jurídico Institucional R$ 5,149.00 0.42% R$ 21.63 R$ 5,149.00 0.03% R$ 1.73 R$ 5,149.00 0.016% R$ 0.82 R$ 5,149.00 0.47% R$ 24.18
Gestor de Incubação R$ 4,665.37 0.42% R$ 19.59 R$ 4,665.37 0.03% R$ 1.57 R$ 4,665.37 0.016% R$ 0.75 R$ 4,665.37 0.47% R$ 21.91
Técnico Administrativo R$ 4,665.37 0.42% R$ 19.59 R$ 4,665.37 0.03% R$ 1.57 R$ 4,665.37 0.016% R$ 0.75 R$ 4,665.37 0.47% R$ 21.91
Assistente de Gestão R$ 5,651.26 0.42% R$ 23.74 R$ 5,651.26 0.03% R$ 1.90 R$ 5,651.26 0.016% R$ 0.90 R$ 5,651.26 0.47% R$ 26.54
Articulador de Políticas Sociais R$ 5,746.61 0.42% R$ 24.14 R$ 5,746.61 0.03% R$ 1.93 R$ 5,746.61 0.016% R$ 0.92 R$ 5,746.61 0.47% R$ 26.99
Economista R$ 5,932.03 0.42% R$ 24.91 R$ 5,932.03 0.03% R$ 1.99 R$ 5,932.03 0.016% R$ 0.95 R$ 5,932.03 0.47% R$ 27.86
Auxiliar de Crédito R$ 2,578.77 0.42% R$ 10.83 R$ 2,578.77 0.03% R$ 0.87 R$ 2,578.77 0.016% R$ 0.41 R$ 2,578.77 0.47% R$ 12.11
Supervisor da Unidade de atendimento R$ 3,029.83 0.42% R$ 12.73 R$ 3,029.83 0.03% R$ 1.02 R$ 3,029.83 0.016% R$ 0.48 R$ 3,029.83 0.47% R$ 14.23
Assistente Jurídico R$ 5,072.88 0.42% R$ 21.31 R$ 5,072.88 0.03% R$ 1.70 R$ 5,072.88 0.016% R$ 0.81 R$ 5,072.88 0.47% R$ 23.82
Assistente Administrativo Financeiro R$ 4,957.56 0.42% R$ 20.82 R$ 4,957.56 0.03% R$ 1.67 R$ 4,957.56 0.016% R$ 0.79 R$ 4,957.56 0.47% R$ 23.28
Assistente Administrativo R$ 2,175.70 0.42% R$ 9.14 R$ 2,175.70 0.03% R$ 0.73 R$ 2,175.70 0.016% R$ 0.35 R$ 2,175.70 0.47% R$ 10.22
Auxiliar Administrativo de incubação R$ 2,308.41 0.42% R$ 9.70 R$ 2,308.41 0.03% R$ 0.78 R$ 2,308.41 0.016% R$ 0.37 R$ 2,308.41 0.47% R$ 10.84
Agente de Crédito R$ 1,698.76 0.42% R$ 7.13 R$ 1,698.76 0.03% R$ 0.57 R$ 1,698.76 0.016% R$ 0.27 R$ 1,698.76 0.47% R$ 7.98
Agente de Desenvolvimento R$ 2,280.35 0.42% R$ 9.58 R$ 2,280.35 0.03% R$ 0.77 R$ 2,280.35 0.016% R$ 0.36 R$ 2,280.35 0.47% R$ 10.71
Motorista R$ 2,053.52 0.42% R$ 8.62 R$ 2,053.52 0.03% R$ 0.69 R$ 2,053.52 0.016% R$ 0.33 R$ 2,053.52 0.47% R$ 9.64
Coordenador de Serviço Gerais R$ 3,563.23 0.42% R$ 14.97 R$ 3,563.23 0.03% R$ 1.20 R$ 3,563.23 0.016% R$ 0.57 R$ 3,563.23 0.47% R$ 16.73
Auxiliar de Serviços Gerais R$ 1,697.60 0.42% R$ 7.13 R$ 1,697.60 0.03% R$ 0.57 R$ 1,697.60 0.016% R$ 0.27 R$ 1,697.60 0.47% R$ 7.97

Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

Base de 
cálculo

Percentual da 
Multa

Valor Base de cálculo
Percentua

l da 
Multa

Valor
Base de 
cálculo

Percentu
al

Valor

Coordenador Geral do Projeto R$ 5,621.48 1.94% R$ 109.06 R$ 5,621.48 0.72% R$ 40.47 R$ 5,621.48 0.062% R$ 3.49 R$ 5,621.48 2.72% R$ 153.02
Subcoordenador de Gestão R$ 5,490.10 1.94% R$ 106.51 R$ 5,490.10 0.72% R$ 39.53 R$ 5,490.10 0.062% R$ 3.40 R$ 5,490.10 2.72% R$ 149.44
Articulador Institucional R$ 4,652.32 1.94% R$ 90.26 R$ 4,652.32 0.72% R$ 33.50 R$ 4,652.32 0.062% R$ 2.88 R$ 4,652.32 2.72% R$ 126.64
Assessor Jurídico Institucional R$ 5,149.00 1.94% R$ 99.89 R$ 5,149.00 0.72% R$ 37.07 R$ 5,149.00 0.062% R$ 3.19 R$ 5,149.00 2.72% R$ 140.16
Gestor de Incubação R$ 4,665.37 1.94% R$ 90.51 R$ 4,665.37 0.72% R$ 33.59 R$ 4,665.37 0.062% R$ 2.89 R$ 4,665.37 2.72% R$ 126.99
Técnico Administrativo R$ 4,665.37 1.94% R$ 90.51 R$ 4,665.37 0.72% R$ 33.59 R$ 4,665.37 0.062% R$ 2.89 R$ 4,665.37 2.72% R$ 126.99
Assistente de Gestão R$ 5,651.26 1.94% R$ 109.63 R$ 5,651.26 0.72% R$ 40.69 R$ 5,651.26 0.062% R$ 3.50 R$ 5,651.26 2.72% R$ 153.83
Articulador de Políticas Sociais R$ 5,746.61 1.94% R$ 111.48 R$ 5,746.61 0.72% R$ 41.38 R$ 5,746.61 0.062% R$ 3.56 R$ 5,746.61 2.72% R$ 156.42
Economista R$ 5,932.03 1.94% R$ 115.08 R$ 5,932.03 0.72% R$ 42.71 R$ 5,932.03 0.062% R$ 3.68 R$ 5,932.03 2.72% R$ 161.47
Auxiliar de Crédito R$ 2,578.77 1.94% R$ 50.03 R$ 2,578.77 0.72% R$ 18.57 R$ 2,578.77 0.062% R$ 1.60 R$ 2,578.77 2.72% R$ 70.19
Supervisor da Unidade de atendimento R$ 3,029.83 1.94% R$ 58.78 R$ 3,029.83 0.72% R$ 21.81 R$ 3,029.83 0.062% R$ 1.88 R$ 3,029.83 2.72% R$ 82.47
Assistente Jurídico R$ 5,072.88 1.94% R$ 98.41 R$ 5,072.88 0.72% R$ 36.52 R$ 5,072.88 0.062% R$ 3.15 R$ 5,072.88 2.72% R$ 138.08
Assistente Administrativo Financeiro R$ 4,957.56 1.94% R$ 96.18 R$ 4,957.56 0.72% R$ 35.69 R$ 4,957.56 0.062% R$ 3.07 R$ 4,957.56 2.72% R$ 134.94
Assistente Administrativo R$ 2,175.70 1.94% R$ 42.21 R$ 2,175.70 0.72% R$ 15.67 R$ 2,175.70 0.062% R$ 1.35 R$ 2,175.70 2.72% R$ 59.22
Auxiliar Administrativo de incubação R$ 2,308.41 1.94% R$ 44.78 R$ 2,308.41 0.72% R$ 16.62 R$ 2,308.41 0.062% R$ 1.43 R$ 2,308.41 2.72% R$ 62.83
Agente de Crédito R$ 1,698.76 1.94% R$ 32.96 R$ 1,698.76 0.72% R$ 12.23 R$ 1,698.76 0.062% R$ 1.05 R$ 1,698.76 2.72% R$ 46.24
Agente de Desenvolvimento R$ 2,280.35 1.94% R$ 44.24 R$ 2,280.35 0.72% R$ 16.42 R$ 2,280.35 0.062% R$ 1.41 R$ 2,280.35 2.72% R$ 62.07
Motorista R$ 2,053.52 1.94% R$ 39.84 R$ 2,053.52 0.72% R$ 14.79 R$ 2,053.52 0.062% R$ 1.27 R$ 2,053.52 2.72% R$ 55.90
Coordenador de Serviço Gerais R$ 3,563.23 1.94% R$ 69.13 R$ 3,563.23 0.72% R$ 25.66 R$ 3,563.23 0.062% R$ 2.21 R$ 3,563.23 2.72% R$ 96.99
Auxiliar de Serviços Gerais R$ 1,697.60 1.94% R$ 32.93 R$ 1,697.60 0.72% R$ 12.22 R$ 1,697.60 0.062% R$ 1.05 R$ 1,697.60 2.72% R$ 46.21

Valor provisionado do 13º 
Salário

Valor provisionado 
das Férias

Valor 
provisionado do 

Adicional de 
Férias Valor Percentual Valor

Coordenador Geral do Projeto -593.35 -593.35 -197.94 -1,384.64 0.00% 0
Subcoordenador de Gestão -132.84 -132.84 -44.32 -310 0.00% 0
Articulador Institucional -120.08 -120.08 -40.06 -280.23 0.00% 0
Assessor Jurídico Institucional -285.18 -285.18 -95.14 -665.51 0.00% 0
Gestor de Incubação -290.49 -290.49 -96.91 -677.88 0.00% 0
Técnico Administrativo -236.45 -236.45 -78.88 -551.78 0.00% 0
Assistente de Gestão -144.93 -144.93 -48.35 -338.22 0.00% 0
Articulador de Políticas Sociais -285.8 -285.8 -95.34 -666.94 0.00% 0
Economista -276.28 -276.28 -92.17 -644.73 0.00% 0
Auxiliar de Crédito -178.3 -178.3 -59.48 -416.08 0.00% 0

Supervisor da Unidade de atendimento -134.99 -134.99 -45.03 -315.01 0.00% 0
Assistente Jurídico -168.57 -168.57 -56.23 -393.37 0.00% 0
Assistente Administrativo Financeiro -593.35 -593.35 -197.94 -1,384.64 0.00% 0
Assistente Administrativo -132.84 -132.84 -44.32 -310 0.00% 0
Auxiliar Administrativo de incubação -120.08 -120.08 -40.06 -280.23 0.00% 0
Agente de Crédito -285.18 -285.18 -95.14 -665.51 0.00% 0
Agente de Desenvolvimento -290.49 -290.49 -96.91 -677.88 0.00% 0
Motorista -236.45 -236.45 -78.88 -551.78 0.00% 0
Coordenador de Serviço Gerais -144.93 -144.93 -48.35 -338.22 0.00% 0
Auxiliar de Serviços Gerais -285.8 -285.8 -95.34 -666.94 0.00% 0

Categoria

TOTAL
MÓDULO 3 - PROVISÃO 

PARA RESCISÃO Submódulo 3.1 Submódulo 3.2
Submódulo 

3.3
Coordenador Geral do Projeto R$ 179.42 R$ 26.40 R$ 153.02 0
Subcoordenador de Gestão R$ 175.22 R$ 25.78 R$ 149.44 0
Articulador Institucional R$ 148.48 R$ 21.85 R$ 126.64 0
Assessor Jurídico Institucional R$ 164.34 R$ 24.18 R$ 140.16 0
Gestor de Incubação R$ 148.90 R$ 21.91 R$ 126.99 0
Técnico Administrativo R$ 148.90 R$ 21.91 R$ 126.99 0
Assistente de Gestão R$ 180.37 R$ 26.54 R$ 153.83 0
Articulador de Políticas Sociais R$ 183.41 R$ 26.99 R$ 156.42 0
Economista R$ 189.33 R$ 27.86 R$ 161.47 0
Auxiliar de Crédito R$ 82.30 R$ 12.11 R$ 70.19 0

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

PERCENTUAIS POR TIPO DE

SUBMÓDULO 3.1 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO

CATEGORIA

AVISO PRÉVIO INDENIZADO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SUBMÓDULO 3.1 - CUSTO DO 

SUBMÓDULO 3.3 - DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

CATEGORIA

BASE DE CÁLCULO PARA DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA SUBMÓDULO 3.3 - CUSTO 

SÍNTESE MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

SUBMÓDULO 3.2 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO

CATEGORIA

AVISO PRÉVIO TRABALHADO GPS , FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SUBMÓDULO 3.2 - CUSTO DO 



Supervisor da Unidade de atendimento R$ 96.70 R$ 14.23 R$ 82.47 0
Assistente Jurídico R$ 161.91 R$ 23.82 R$ 138.08 0
Assistente Administrativo Financeiro R$ 158.23 R$ 23.28 R$ 134.94 0
Assistente Administrativo R$ 69.44 R$ 10.22 R$ 59.22 0
Auxiliar Administrativo de incubação R$ 73.68 R$ 10.84 R$ 62.83 0
Agente de Crédito R$ 54.22 R$ 7.98 R$ 46.24 0
Agente de Desenvolvimento R$ 72.78 R$ 10.71 R$ 62.07 0
Motorista R$ 65.54 R$ 9.64 R$ 55.90 0
Coordenador de Serviço Gerais R$ 113.72 R$ 16.73 R$ 96.99 0
Auxiliar de Serviços Gerais R$ 54.18 R$ 7.97 R$ 46.21 0

Subtotal 2,521.05

Base de cálculo Divisor do dia Custo diário
Necessidade 
de Reposição Custo anual

Custo 
mensal

Coordenador Geral do Projeto R$ 9,930.18 30 R$ 331.01 9.81% R$ 9,930.18 R$ 974.15
Subcoordenador de Gestão R$ 9,712.89 30 R$ 269.50 9.81% R$ 9,712.89 R$ 952.83
Articulador Institucional R$ 8,327.27 30 R$ 147.85 9.81% R$ 8,327.27 R$ 816.91
Assessor Jurídico Institucional R$ 9,148.74 30 R$ 241.24 9.81% R$ 9,148.74 R$ 897.49
Gestor de Incubação R$ 8,348.86 30 R$ 103.38 9.81% R$ 8,348.86 R$ 819.02
Técnico Administrativo R$ 8,348.86 30 R$ 128.25 9.81% R$ 8,348.86 R$ 819.02
Assistente de Gestão R$ 9,979.43 30 R$ 245.82 9.81% R$ 9,979.43 R$ 978.98
Articulador de Políticas Sociais R$ 10,137.13 30 R$ 0.00 9.81% R$ 10,137.13 R$ 994.45
Economista R$ 10,443.80 30 R$ 300.45 9.81% R$ 10,443.80 R$ 1,024.54
Auxiliar de Crédito R$ 4,897.81 30 R$ 229.10 9.81% R$ 4,897.81 R$ 480.47
Supervisor da Unidade de atendimento R$ 5,643.82 30 R$ 209.04 9.81% R$ 5,643.82 R$ 553.66
Assistente Jurídico R$ 9,022.84 30 R$ 511.67 9.81% R$ 9,022.84 R$ 885.14
Assistente Administrativo Financeiro R$ 8,832.11 30 R$ 209.04 9.81% R$ 8,832.11 R$ 866.43
Assistente Administrativo R$ 4,231.16 30 R$ 109.03 9.81% R$ 4,231.16 R$ 415.08
Auxiliar Administrativo de incubação R$ 4,502.67 30 R$ 135.56 9.81% R$ 4,502.67 R$ 441.71
Agente de Crédito R$ 3,530.94 30 R$ 117.70 9.81% R$ 3,530.94 R$ 346.39
Agente de Desenvolvimento R$ 4,404.25 30 R$ 109.03 9.81% R$ 4,404.25 R$ 432.06
Motorista R$ 4,096.40 30 R$ 109.03 9.81% R$ 4,096.40 R$ 401.86
Coordenador de Serviço Gerais R$ 6,526.02 30 R$ 135.56 9.81% R$ 6,526.02 R$ 640.20
Auxiliar de Serviços Gerais R$ 3,529.09 30 R$ 335.11 9.81% R$ 3,529.09 R$ 346.20

Base de cálculo divisor de hora Valor hora

Necessidade 
de Reposição 

(horas) Valor
Coordenador Geral do Projeto 5,621.48 0 0 22 0
Subcoordenador de Gestão 5,490.10 0 0 22 0
Articulador Institucional 4,652.32 0 0 22 0
Assessor Jurídico Institucional 5,149.00 0 0 22 0
Gestor de Incubação 4,665.37 0 0 22 0
Técnico Administrativo 4,665.37 0 0 22 0
Assistente de Gestão 5,651.26 0 0 22 0
Articulador de Políticas Sociais 5,746.61 0 0 22 0
Economista 5,932.03 0 0 22 0
Auxiliar de Crédito 2,578.77 0 0 22 0

Supervisor da Unidade de atendimento 3,029.83 0 0 22 0
Assistente Jurídico 5,072.88 0 0 22 0
Assistente Administrativo Financeiro 4,957.56 0 0 22 0
Assistente Administrativo 2,175.70 0 0 22 0
Auxiliar Administrativo de incubação 2,308.41 0 0 22 0
Agente de Crédito 1,698.76 0 0 22 0
Agente de Desenvolvimento 2,280.35 0 0 22 0
Motorista 2,053.52 0 0 22 0
Coordenador de Serviço Gerais 3,563.23 0 0 22 0
Auxiliar de Serviços Gerais 1,697.60 0 0 22 0

CATEGORIA

TOTAL 
MÓDULO 4 - CUSTO DE 

REPOSIÇÃO DO 
PROFISSIONAL AUSENTE Submódulo 4.1 Submódulo 4.2

Coordenador Geral do Projeto R$ 974.15 R$ 974.15 0
Subcoordenador de Gestão R$ 952.83 R$ 952.83 0
Articulador Institucional R$ 816.91 R$ 816.91 0
Assessor Jurídico Institucional R$ 897.49 R$ 897.49 0
Gestor de Incubação R$ 819.02 R$ 819.02 0
Técnico Administrativo R$ 819.02 R$ 819.02 0
Assistente de Gestão R$ 978.98 R$ 978.98 0
Articulador de Políticas Sociais R$ 994.45 R$ 994.45 0
Economista R$ 1,024.54 R$ 1,024.54 0
Auxiliar de Crédito R$ 480.47 R$ 480.47 0

Supervisor da Unidade de atendimento R$ 553.66 R$ 553.66 0
Assistente Jurídico R$ 885.14 R$ 885.14 0
Assistente Administrativo Financeiro R$ 866.43 R$ 866.43 0
Assistente Administrativo R$ 415.08 R$ 415.08 0
Auxiliar Administrativo de incubação R$ 441.71 R$ 441.71 0
Agente de Crédito R$ 346.39 R$ 346.39 0
Agente de Desenvolvimento R$ 432.06 R$ 432.06 0
Motorista R$ 401.86 R$ 401.86 0
Coordenador de Serviço Gerais R$ 640.20 R$ 640.20 0
Auxiliar de Serviços Gerais R$ 346.20 R$ 346.20 0

Subtotal 14,086.60

Item Valor Unitário Descrição Cotação qte

Duração dos 
itens 

(vida útil) 12x36 h 40 horas Descrição Cotação QT Valor
- 0 0 0 0

- - 0 0 0 0
0

qte Valor qte Valor qte Valor qte Valor
Coordenador Geral do Projeto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subcoordenador de Gestão 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Articulador Institucional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assessor Jurídico Institucional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestor de Incubação 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente de Gestão 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Articulador de Políticas Sociais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economista 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar de Crédito 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Supervisor da Unidade de atendimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente Jurídico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente Administrativo Financeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente Administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar Administrativo de incubação 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agente de Crédito 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agente de Desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motorista 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordenador de Serviço Gerais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar de Serviços Gerais 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SÍNTESE MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

COMPOSIÇÃO INSUMOS
UNIFORMES EQUIPAMENTOS OUTROS (ASO)

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

CATEGORIA

CUSTO DIÁRIO PARA O REPOSITOR SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

CATEGORIA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR SUBMÓDULO 4.2 - 

Valor total Valor Total

CUSTO UNIFORMES

CATEGORIA CUSTO
0 0 0 0



Custo anual Custo mensal Custo anual Custo mensal
Valor por 

empregado Custo anual
Custo 

mensal
Coordenador Geral do Projeto 0 0 0 0 0 0 R$ 0.00 R$ 0.00
Subcoordenador de Gestão 0 0 0 0 0 0 R$ 0.01 R$ 0.00
Articulador Institucional 0 0 0 0 0 0 R$ 0.02 R$ 0.00
Assessor Jurídico Institucional 0 0 0 0 0 0 R$ 0.03 R$ 0.00
Gestor de Incubação 0 0 0 0 0 0 R$ 0.04 R$ 0.00
Técnico Administrativo 0 0 0 0 0 0 R$ 0.05 R$ 0.00
Assistente de Gestão 0 0 0 0 0 0 R$ 0.06 R$ 0.00
Articulador de Políticas Sociais 0 0 0 0 0 0 R$ 0.07 R$ 0.00
Economista 0 0 0 0 0 0 R$ 0.08 R$ 0.00
Auxiliar de Crédito 0 0 0 0 0 0 R$ 0.09 R$ 0.00

Supervisor da Unidade de atendimento 0 0 0 0 0 0 R$ 0.10 R$ 0.00
Assistente Jurídico 0 0 0 0 0 0 R$ 0.11 R$ 0.00
Assistente Administrativo Financeiro 0 0 0 0 0 0 R$ 0.12 R$ 0.00
Assistente Administrativo 0 0 0 0 0 0 R$ 0.13 R$ 0.00
Auxiliar Administrativo de incubação 0 0 0 0 0 0 R$ 0.14 R$ 0.00
Agente de Crédito 0 0 0 0 0 0 R$ 0.15 R$ 0.00
Agente de Desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 R$ 0.16 R$ 0.00
Motorista 0 0 0 0 0 0 R$ 0.17 R$ 0.00
Coordenador de Serviço Gerais 0 0 0 0 0 0 R$ 0.18 R$ 0.00
Auxiliar de Serviços Gerais 0 0 0 0 0 0 R$ 0.19 R$ 0.00

Subtotal 0

Custos Indiretos 0%
Tributos 1.00%

Tributos - PIS 1.00%
Tributos - COFINS 0.00%

Tributos - ISS 0.00%
Lucro 0.00%

Categoria

TOTAL 
MÓDULO 6 - CUSTOS 

INDIRETOS, TRIBUTOS E 
LUCRO

Base de cálculo Percentual

Coordenador Geral do Projeto R$ 109.043 R$ 10,904.33 1.00%
Subcoordenador de Gestão R$ 106.66 R$ 10,665.72 1.00%
Articulador Institucional R$ 91.44 R$ 9,144.18 1.00%
Assessor Jurídico Institucional R$ 100.46 R$ 10,046.23 1.00%
Gestor de Incubação R$ 91.68 R$ 9,167.88 1.00%
Técnico Administrativo R$ 91.68 R$ 9,167.88 1.00%
Assistente de Gestão R$ 109.58 R$ 10,958.41 1.00%
Articulador de Políticas Sociais R$ 111.32 R$ 11,131.59 1.00%
Economista R$ 114.68 R$ 11,468.34 1.00%
Auxiliar de Crédito R$ 53.78 R$ 5,378.28 1.00%

Supervisor da Unidade de atendimento R$ 61.97 R$ 6,197.48 1.00%
Assistente Jurídico R$ 99.08 R$ 9,907.98 1.00%
Assistente Administrativo Financeiro R$ 96.99 R$ 9,698.54 1.00%
Assistente Administrativo R$ 46.46 R$ 4,646.24 1.00%
Auxiliar Administrativo de incubação R$ 49.44 R$ 4,944.38 1.00%
Agente de Crédito R$ 38.77 R$ 3,877.33 1.00%
Agente de Desenvolvimento R$ 48.36 R$ 4,836.30 1.00%
Motorista R$ 44.98 R$ 4,498.26 1.00%
Coordenador de Serviço Gerais R$ 71.66 R$ 7,166.22 1.00%
Auxiliar de Serviços Gerais R$ 38.75 R$ 3,875.30 1.00%

Subtotal R$ 1,576.81

Categoria

TOTAL 
RATEIO DA CHEFIA DE 

CAMPO Base de cálculo Subordinados
Coordenador Geral do Projeto 0 13,714.19 0
Subcoordenador de Gestão 0 3,689.72 0
Articulador Institucional 0 3,419.30 0
Assessor Jurídico Institucional 0 6,935.56 0
Gestor de Incubação 0 7,052.16 0
Técnico Administrativo 0 5,939.97 0
Assistente de Gestão 0 3,946.08 0
Articulador de Políticas Sociais 0 6,949.13 0
Economista 0 6,739.77 0
Auxiliar de Crédito 0 6,530.41 0
Supervisor da Unidade de 
atendimento 0 6,321.05 0
Assistente Jurídico 0 6,111.69 0
Assistente Administrativo 
Financeiro 0 5,902.33 0
Assistente Administrativo 0 5,692.97 0
Auxiliar Administrativo de 
incubação 0 5,483.61 0
Agente de Crédito 0 5,274.25 0
Agente de Desenvolvimento 0 5,064.89 0
Motorista 0 4,855.53 0
Coordenador de Serviço Gerais 0 4,646.17 0
Auxiliar de Serviços Gerais 0 4,436.81 0

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAÇÃO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

* Para os casos em que há Supervisor e este não for contratado como um posto de trabalho, a exemplo 

SÍNTESE MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

CATEGORIA
TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DE 
MÃO DE OBRA

CUSTO COM UNIFORMES CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS OUTROS CUSTOS



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 % VALOR ()
A R$ 5,621.48
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 5,621.48

% VALOR ()
A 8.33% R$ 468.27
B 11.11% R$ 624.55

19.44% 1,092.82

% VALOR ()
A 20.00% 1,342.86
B 2.50% R$ 167.86
C 2.00% R$ 134.29
D 1.50% R$ 100.71
E 1.00% R$ 67.14
F 0.60% R$ 40.29
G 0.20% R$ 13.43
H 8.00% R$ 537.14

35.80% 2,403.72

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 1,092.82
2.2 2,403.72

PREFEITURA DE MARICÁ

profissional: Coordenador Geral do Projeto

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 1

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Coordenador Geral do Projeto
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 1311-15
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 5,621.48

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)



2.3 R$ 632.75
4,129.28

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 23.61
B 0.03% R$ 1.89
C 0.016% R$ 0.90
D 1.94% R$ 109.06
E 0.72% R$ 40.47
F 0.062% R$ 3.49

3.19% R$ 179.42

% VALOR ()
A 8.33% R$ 827.18
B 0.82% R$ 81.43
C 0.02% R$ 1.99
D 0.61% R$ 60.57
E 0.03% R$ 2.98
F 0 0

9.81% 974.15

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 974.15
4.2 0

974.15

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 109.04
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 109.04

a) 1.00%

b) 10,904.32

c) 11,014.46

110.13

VALOR ()
A R$ 5,621.48
B R$ 4,129.28
C R$ 179.42
D R$ 974.15
E R$ 0.00

R$ 10,904.33
F R$ 109.04

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



R$ 11,013.37

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 % VALOR ()
A R$ 5,490.10
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 5,490.10

% VALOR ()
A 8.33% R$ 457.33
B 11.11% R$ 609.95

19.44% 1,067.28

% VALOR ()
A 20.00% 1,311.48
B 2.50% R$ 163.93
C 2.00% R$ 131.15
D 1.50% R$ 98.36
E 1.00% R$ 65.57
F 0.60% R$ 39.34
G 0.20% R$ 13.11
H 8.00% R$ 524.59

35.80% 2,347.54

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 1,067.28
2.2 2,347.54

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Subcoordenador de Gestão

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 2

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Subcoordenador de Gestão
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 1311-20
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 5,490.10

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições



2.3 R$ 632.75
4,047.57

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 23.06
B 0.03% R$ 1.84
C 0.016% R$ 0.88
D 1.94% R$ 106.51
E 0.72% R$ 39.53
F 0.062% R$ 3.40

3.19% R$ 175.22

% VALOR ()
A 8.33% R$ 809.08
B 0.82% R$ 79.65
C 0.02% R$ 1.94
D 0.61% R$ 59.25
E 0.03% R$ 2.91
F 0 0

9.81% 952.83

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 952.83
4.2 0

952.83

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 106.66
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 106.66

a) 1.00%

b) 10,665.72

c) 10,773.45

107.73

VALOR ()
A R$ 5,490.10
B R$ 4,047.57
C R$ 175.22
D R$ 952.83
E R$ 0.00

R$ 10,665.72
F R$ 106.66

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



R$ 10,772.38

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 % VALOR ()
A R$ 4,652.32
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 4,652.32

% VALOR ()
A 8.33% R$ 387.54
B 11.11% R$ 516.87

19.44% 904.41

% VALOR ()
A 20.00% 1,111.35
B 2.50% R$ 138.92
C 2.00% R$ 111.13
D 1.50% R$ 83.35
E 1.00% R$ 55.57
F 0.60% R$ 33.34
G 0.20% R$ 11.11
H 8.00% R$ 444.54

35.80% 1,989.31

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 904.41
2.2 1,989.31

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Articulador Institucional

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 1

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Articulador Institucional
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 1423-25
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 4,652.32

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições



2.3 R$ 632.75
3,526.47

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 19.54
B 0.03% R$ 1.56
C 0.016% R$ 0.74
D 1.94% R$ 90.26
E 0.72% R$ 33.50
F 0.062% R$ 2.88

3.19% R$ 148.48

% VALOR ()
A 8.33% R$ 693.66
B 0.82% R$ 68.28
C 0.02% R$ 1.67
D 0.61% R$ 50.80
E 0.03% R$ 2.50
F 0 0

9.81% 816.91

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 816.91
4.2 0

816.91

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 91.44
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 91.44

a) 1.00%

b) 9,144.17

c) 9,236.53

92.36

VALOR ()
A R$ 4,652.32
B R$ 3,526.47
C R$ 148.48
D R$ 816.91
E R$ 0.00

R$ 9,144.18
F R$ 91.44

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



R$ 9,235.62

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 % VALOR ()
A R$ 5,149.00
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 5,149.00

% VALOR ()
A 8.33% R$ 428.91
B 11.11% R$ 572.05

19.44% 1,000.97

% VALOR ()
A 20.00% 1,229.99
B 2.50% R$ 153.75
C 2.00% R$ 123.00
D 1.50% R$ 92.25
E 1.00% R$ 61.50
F 0.60% R$ 36.90
G 0.20% R$ 12.30
H 8.00% R$ 492.00

35.80% 2,201.69

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 1,000.97
2.2 2,201.69

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Assessor Jurídico Institucional

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 2

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Assessor Jurídico Institucional
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2410-40
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 5,149.00

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições



2.3 R$ 632.75
3,835.40

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 21.63
B 0.03% R$ 1.73
C 0.016% R$ 0.82
D 1.94% R$ 99.89
E 0.72% R$ 37.07
F 0.062% R$ 3.19

3.19% R$ 164.34

% VALOR ()
A 8.33% R$ 762.09
B 0.82% R$ 75.02
C 0.02% R$ 1.83
D 0.61% R$ 55.81
E 0.03% R$ 2.74
F 0 0

9.81% 897.49

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 897.49
4.2 0

897.49

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 100.46
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 100.46

a) 1.00%

b) 10,046.23

c) 10,147.70

101.47

VALOR ()
A R$ 5,149.00
B R$ 3,835.40
C R$ 164.34
D R$ 897.49
E R$ 0.00

R$ 10,046.23
F R$ 100.46

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



R$ 10,146.69

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 % VALOR ()
A R$ 4,665.37
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 4,665.37

% VALOR ()
A 8.33% R$ 388.63
B 11.11% R$ 518.32

19.44% 906.95

% VALOR ()
A 20.00% 1,114.46
B 2.50% R$ 139.31
C 2.00% R$ 111.45
D 1.50% R$ 83.58
E 1.00% R$ 55.72
F 0.60% R$ 33.43
G 0.20% R$ 11.14
H 8.00% R$ 445.79

35.80% 1,994.89

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 906.95
2.2 1,994.89

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Gestor de Incubação 

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 1

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Gestor de Incubação 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2521-05
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 4,665.37

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições



2.3 R$ 632.75
3,534.59

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 19.59
B 0.03% R$ 1.57
C 0.016% R$ 0.75
D 1.94% R$ 90.51
E 0.72% R$ 33.59
F 0.062% R$ 2.89

3.19% R$ 148.90

% VALOR ()
A 8.33% R$ 695.46
B 0.82% R$ 68.46
C 0.02% R$ 1.67
D 0.61% R$ 50.93
E 0.03% R$ 2.50
F 0 0

9.81% 819.02

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 819.02
4.2 0

819.02

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 91.68
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 91.68

a) 1.00%

b) 9,167.88

c) 9,260.48

92.60

VALOR ()
A R$ 4,665.37
B R$ 3,534.59
C R$ 148.90
D R$ 819.02
E R$ 0.00

R$ 9,167.88
F R$ 91.68

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



R$ 9,259.56

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 % VALOR ()
A R$ 4,665.37
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 4,665.37

% VALOR ()
A 8.33% R$ 388.63
B 11.11% R$ 518.32

19.44% 906.95

% VALOR ()
A 20.00% 1,114.46
B 2.50% R$ 139.31
C 2.00% R$ 111.45
D 1.50% R$ 83.58
E 1.00% R$ 55.72
F 0.60% R$ 33.43
G 0.20% R$ 11.14
H 8.00% R$ 445.79

35.80% 1,994.89

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 906.95
2.2 1,994.89

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Técnico Administrativo

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 2

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico Administrativo
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2521-05
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 4,665.37

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições



2.3 R$ 632.75
3,534.59

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 19.59
B 0.03% R$ 1.57
C 0.016% R$ 0.75
D 1.94% R$ 90.51
E 0.72% R$ 33.59
F 0.062% R$ 2.89

3.19% R$ 148.90

% VALOR ()
A 8.33% R$ 695.46
B 0.82% R$ 68.46
C 0.02% R$ 1.67
D 0.61% R$ 50.93
E 0.03% R$ 2.50
F 0 0

9.81% 819.02

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 819.02
4.2 0

819.02

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 91.68
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 91.68

a) 1.00%

b) 9,167.88

c) 9,260.48

92.60

VALOR ()
A R$ 4,665.37
B R$ 3,534.59
C R$ 148.90
D R$ 819.02
E R$ 0.00

R$ 9,167.88
F R$ 91.68

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



R$ 9,259.56

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 % VALOR ()
A R$ 5,651.26
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 5,651.26

% VALOR ()
A 8.33% R$ 470.75
B 11.11% R$ 627.85

19.44% 1,098.60

% VALOR ()
A 20.00% 1,349.97
B 2.50% R$ 168.75
C 2.00% R$ 135.00
D 1.50% R$ 101.25
E 1.00% R$ 67.50
F 0.60% R$ 40.50
G 0.20% R$ 13.50
H 8.00% R$ 539.99

35.80% 2,416.45

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 1,098.60
2.2 2,416.45

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Assistente de Gestão

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 2

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Assistente de Gestão
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 1421-20
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 5,651.26

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições



2.3 R$ 632.75
4,147.81

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 23.74
B 0.03% R$ 1.90
C 0.016% R$ 0.90
D 1.94% R$ 109.63
E 0.72% R$ 40.69
F 0.062% R$ 3.50

3.19% R$ 180.37

% VALOR ()
A 8.33% R$ 831.29
B 0.82% R$ 81.83
C 0.02% R$ 2.00
D 0.61% R$ 60.87
E 0.03% R$ 2.99
F 0 0

9.81% 978.98

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 978.98
4.2 0

978.98

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 109.58
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 109.58

a) 1.00%

b) 10,958.41

c) 11,069.10

110.69

VALOR ()
A R$ 5,651.26
B R$ 4,147.81
C R$ 180.37
D R$ 978.98
E R$ 0.00

R$ 10,958.41
F R$ 109.58

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



R$ 11,068.00

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 % VALOR ()
A R$ 5,746.61
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 5,746.61

% VALOR ()
A 8.33% R$ 478.69
B 11.11% R$ 638.45

19.44% 1,117.14

% VALOR ()
A 20.00% 1,372.75
B 2.50% R$ 171.59
C 2.00% R$ 137.28
D 1.50% R$ 102.96
E 1.00% R$ 68.64
F 0.60% R$ 41.18
G 0.20% R$ 13.73
H 8.00% R$ 549.10

35.80% 2,457.22

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 1,117.14
2.2 2,457.22

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Articulador de Políticas Sociais

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 2

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Articulador de Políticas Sociais
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2511-15
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 5,746.61

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições



2.3 R$ 632.75
4,207.11

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 24.14
B 0.03% R$ 1.93
C 0.016% R$ 0.92
D 1.94% R$ 111.48
E 0.72% R$ 41.38
F 0.062% R$ 3.56

3.19% R$ 183.41

% VALOR ()
A 8.33% R$ 844.42
B 0.82% R$ 83.12
C 0.02% R$ 2.03
D 0.61% R$ 61.84
E 0.03% R$ 3.04
F 0 0

9.81% 994.45

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 994.45
4.2 0

994.45

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 111.32
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 111.32

a) 1.00%

b) 11,131.58

c) 11,244.02

112.44

VALOR ()
A R$ 5,746.61
B R$ 4,207.11
C R$ 183.41
D R$ 994.45
E R$ 0.00

R$ 11,131.59
F R$ 111.32

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



R$ 11,242.90

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 % VALOR ()
A R$ 5,932.03
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 5,932.03

% VALOR ()
A 8.33% R$ 494.14
B 11.11% R$ 659.05

19.44% 1,153.19

% VALOR ()
A 20.00% 1,417.04
B 2.50% R$ 177.13
C 2.00% R$ 141.70
D 1.50% R$ 106.28
E 1.00% R$ 70.85
F 0.60% R$ 42.51
G 0.20% R$ 14.17
H 8.00% R$ 566.82

35.80% 2,536.51

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 1,153.19
2.2 2,536.51

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Economista 

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 1

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Economista 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2512-20
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 5,932.03

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições



2.3 R$ 632.75
4,322.44

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 24.91
B 0.03% R$ 1.99
C 0.016% R$ 0.95
D 1.94% R$ 115.08
E 0.72% R$ 42.71
F 0.062% R$ 3.68

3.19% R$ 189.33

% VALOR ()
A 8.33% R$ 869.97
B 0.82% R$ 85.64
C 0.02% R$ 2.09
D 0.61% R$ 63.71
E 0.03% R$ 3.13
F 0 0

9.81% 1,024.54

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 1,024.54
4.2 0

1,024.54

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 114.68
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 114.68

a) 1.00%

b) 11,468.33

c) 11,584.17

115.84

VALOR ()
A R$ 5,932.03
B R$ 4,322.44
C R$ 189.33
D R$ 1,024.54
E R$ 0.00

R$ 11,468.34
F R$ 114.68

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



R$ 11,583.02

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 % VALOR ()
A R$ 2,578.77
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 2,578.77

% VALOR ()
A 8.33% R$ 214.81
B 11.11% R$ 286.50

19.44% 501.31

% VALOR ()
A 20.00% 616.02
B 2.50% R$ 77.00
C 2.00% R$ 61.60
D 1.50% R$ 46.20
E 1.00% R$ 30.80
F 0.60% R$ 18.48
G 0.20% R$ 6.16
H 8.00% R$ 246.41

35.80% 1,102.67

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 501.31
2.2 1,102.67

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Auxiliar de Crédito

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 2

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Crédito
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4102-25
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,578.77

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições



2.3 R$ 632.75
2,236.73

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 10.83
B 0.03% R$ 0.87
C 0.016% R$ 0.41
D 1.94% R$ 50.03
E 0.72% R$ 18.57
F 0.062% R$ 1.60

3.19% R$ 82.30

% VALOR ()
A 8.33% R$ 407.99
B 0.82% R$ 40.16
C 0.02% R$ 0.98
D 0.61% R$ 29.88
E 0.03% R$ 1.47
F 0 0

9.81% 480.47

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 480.47
4.2 0

480.47

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 53.78
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 53.78

a) 1.00%

b) 5,378.28

c) 5,432.60

54.32

VALOR ()
A R$ 2,578.77
B R$ 2,236.73
C R$ 82.30
D R$ 480.47
E R$ 0.00

R$ 5,378.28
F R$ 53.78

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



R$ 5,432.06

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.



A
B
C
D

1
2
3

4
5

1 % VALOR ()
A R$ 3,029.83
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 3,029.83

% VALOR ()
A 8.33% R$ 252.38
B 11.11% R$ 336.61

19.44% 589.00

% VALOR ()
A 20.00% 723.77
B 2.50% R$ 90.47
C 2.00% R$ 72.38
D 1.50% R$ 54.28
E 1.00% R$ 36.19
F 0.60% R$ 21.71
G 0.20% R$ 7.24
H 8.00% R$ 289.51

35.80% 1,295.54

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 589.00

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Supervisor da Unidade de 

atendimento
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4201-35
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 3,029.83

Administrativo UND 8

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Supervisor da Unidade de atendimento

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)



2.2 1,295.54
2.3 R$ 632.75

2,517.29

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 12.73
B 0.03% R$ 1.02
C 0.016% R$ 0.48
D 1.94% R$ 58.78
E 0.72% R$ 21.81
F 0.062% R$ 1.88

3.19% R$ 96.70

% VALOR ()
A 8.33% R$ 470.13
B 0.82% R$ 46.28
C 0.02% R$ 1.13
D 0.61% R$ 34.43
E 0.03% R$ 1.69
F 0 0

9.81% 553.66

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 553.66
4.2 0

553.66

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 61.97
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 61.97

a) 1.00%

b) 6,197.47

c) 6,260.07

62.59

VALOR ()
A R$ 3,029.83
B R$ 2,517.29
C R$ 96.70
D R$ 553.66
E R$ 0.00

R$ 6,197.48

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



F R$ 61.97
R$ 6,259.45

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 % VALOR ()
A R$ 5,072.88
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 5,072.88

% VALOR ()
A 8.33% R$ 422.57
B 11.11% R$ 563.60

19.44% 986.17

% VALOR ()
A 20.00% 1,211.81
B 2.50% R$ 151.48
C 2.00% R$ 121.18
D 1.50% R$ 90.89
E 1.00% R$ 60.59
F 0.60% R$ 36.35
G 0.20% R$ 12.12
H 8.00% R$ 484.72

35.80% 2,169.14

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 986.17
2.2 2,169.14

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Assistente Jurídico 

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 4

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Assistente Jurídico 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2410-05
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 5,072.88

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições



2.3 R$ 632.75
3,788.06

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 21.31
B 0.03% R$ 1.70
C 0.016% R$ 0.81
D 1.94% R$ 98.41
E 0.72% R$ 36.52
F 0.062% R$ 3.15

3.19% R$ 161.91

% VALOR ()
A 8.33% R$ 751.60
B 0.82% R$ 73.99
C 0.02% R$ 1.80
D 0.61% R$ 55.04
E 0.03% R$ 2.71
F 0 0

9.81% 885.14

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 885.14
4.2 0

885.14

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 99.08
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 99.08

a) 1.00%

b) 9,907.98

c) 10,008.06

100.08

VALOR ()
A R$ 5,072.88
B R$ 3,788.06
C R$ 161.91
D R$ 885.14
E R$ 0.00

R$ 9,907.98
F R$ 99.08

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



R$ 10,007.06

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 % VALOR ()
A R$ 4,957.56
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 4,957.56

% VALOR ()
A 8.33% R$ 412.96
B 11.11% R$ 550.78

19.44% 963.75

% VALOR ()
A 20.00% 1,184.26
B 2.50% R$ 148.03
C 2.00% R$ 118.43
D 1.50% R$ 88.82
E 1.00% R$ 59.21
F 0.60% R$ 35.53
G 0.20% R$ 11.84
H 8.00% R$ 473.70

35.80% 2,119.83

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 963.75
2.2 2,119.83

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Assistente Administrativo Financeiro 

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 6

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Assistente Administrativo 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2512-15
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 4,957.56

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições



2.3 R$ 632.75
3,716.33

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 20.82
B 0.03% R$ 1.67
C 0.016% R$ 0.79
D 1.94% R$ 96.18
E 0.72% R$ 35.69
F 0.062% R$ 3.07

3.19% R$ 158.23

% VALOR ()
A 8.33% R$ 735.72
B 0.82% R$ 72.42
C 0.02% R$ 1.77
D 0.61% R$ 53.88
E 0.03% R$ 2.65
F 0 0

9.81% 866.43

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 866.43
4.2 0

866.43

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 96.99
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 96.99

a) 1.00%

b) 9,698.54

c) 9,796.50

97.95

VALOR ()
A R$ 4,957.56
B R$ 3,716.33
C R$ 158.23
D R$ 866.43
E R$ 0.00

R$ 9,698.54
F R$ 96.99

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



R$ 9,795.53

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 % VALOR ()
A R$ 2,175.70
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 2,175.70

% VALOR ()
A 8.33% R$ 181.24
B 11.11% R$ 241.72

19.44% 422.96

% VALOR ()
A 20.00% 519.73
B 2.50% R$ 64.97
C 2.00% R$ 51.97
D 1.50% R$ 38.98
E 1.00% R$ 25.99
F 0.60% R$ 15.59
G 0.20% R$ 5.20
H 8.00% R$ 207.89

35.80% 930.32

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 422.96
2.2 930.32

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Assistente Administrativo 

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 3

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Assistente Administrativo 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,175.70

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições



2.3 R$ 632.75
1,986.02

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 9.14
B 0.03% R$ 0.73
C 0.016% R$ 0.35
D 1.94% R$ 42.21
E 0.72% R$ 15.67
F 0.062% R$ 1.35

3.19% R$ 69.44

% VALOR ()
A 8.33% R$ 352.46
B 0.82% R$ 34.70
C 0.02% R$ 0.85
D 0.61% R$ 25.81
E 0.03% R$ 1.27
F 0 0

9.81% 415.08

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 415.08
4.2 0

415.08

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 46.46
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 46.46

a) 1.00%

b) 4,646.24

c) 4,693.17

46.93

VALOR ()
A R$ 2,175.70
B R$ 1,986.02
C R$ 69.44
D R$ 415.08
E R$ 0.00

R$ 4,646.24
F R$ 46.46

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



R$ 4,692.70

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.



A
B
C
D

1
2
3

4
5

1 % VALOR ()
A R$ 2,308.41
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 2,308.41

% VALOR ()
A 8.33% R$ 192.29
B 11.11% R$ 256.46

19.44% 448.75

% VALOR ()
A 20.00% 551.43
B 2.50% R$ 68.93
C 2.00% R$ 55.14
D 1.50% R$ 41.36
E 1.00% R$ 27.57
F 0.60% R$ 16.54
G 0.20% R$ 5.51
H 8.00% R$ 220.57

35.80% 987.07

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 52.02
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 684.77

VALOR ()
2.1 448.75

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Auxiliar Administrativo de incubação 

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 4

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Auxiliar Administrativo de 

incubação 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5153-10
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,308.41

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias



2.2 987.07
2.3 R$ 684.77

2,120.59

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 9.70
B 0.03% R$ 0.78
C 0.016% R$ 0.37
D 1.94% R$ 44.78
E 0.72% R$ 16.62
F 0.062% R$ 1.43

3.19% R$ 73.68

% VALOR ()
A 8.33% R$ 375.07
B 0.82% R$ 36.92
C 0.02% R$ 0.90
D 0.61% R$ 27.47
E 0.03% R$ 1.35
F 0 0

9.81% 441.71

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 441.71
4.2 0

441.71

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 49.44
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 49.44

a) 1.00%

b) 4,944.38

c) 4,994.32

49.93

VALOR ()
A R$ 2,308.41
B R$ 2,120.59
C R$ 73.68
D R$ 441.71
E R$ 0.00

R$ 4,944.38

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)



F R$ 49.44
R$ 4,993.83

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C
D

1
2
3

4
5

1 % VALOR ()
A R$ 1,698.76
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 1,698.76

% VALOR ()
A 8.33% R$ 141.51
B 11.11% R$ 188.73

19.44% 330.24

% VALOR ()
A 20.00% 405.80
B 2.50% R$ 50.72
C 2.00% R$ 40.58
D 1.50% R$ 30.43
E 1.00% R$ 20.29
F 0.60% R$ 12.17
G 0.20% R$ 4.06
H 8.00% R$ 162.32

35.80% 726.38

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 88.59
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 721.34

VALOR ()
2.1 330.24

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Agente de Crédito 

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Administrativo UND 5

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Agente de Crédito 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-50
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,698.76

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias



2.2 726.38
2.3 R$ 721.34

1,777.96

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 7.13
B 0.03% R$ 0.57
C 0.016% R$ 0.27
D 1.94% R$ 32.96
E 0.72% R$ 12.23
F 0.062% R$ 1.05

3.19% R$ 54.22

% VALOR ()
A 8.33% R$ 294.13
B 0.82% R$ 28.95
C 0.02% R$ 0.71
D 0.61% R$ 21.54
E 0.03% R$ 1.06
F 0 0

9.81% 346.39

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 346.39
4.2 0

346.39

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 38.77
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 38.77

a) 1.00%

b) 3,877.32

c) 3,916.48

39.15

VALOR ()
A R$ 1,698.76
B R$ 1,777.96
C R$ 54.22
D R$ 346.39
E R$ 0.00

R$ 3,877.33

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)



F R$ 38.77
R$ 3,916.10

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C
D

1
2
3

4
5

1 % VALOR ()
A R$ 2,280.35
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 2,280.35

% VALOR ()
A 8.33% R$ 189.95
B 11.11% R$ 253.35

19.44% 443.30

% VALOR ()
A 20.00% 544.73
B 2.50% R$ 68.09
C 2.00% R$ 54.47
D 1.50% R$ 40.85
E 1.00% R$ 27.24
F 0.60% R$ 16.34
G 0.20% R$ 5.45
H 8.00% R$ 217.89

35.80% 975.07

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 443.30

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Agente de Desenvolvimento 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5153-10
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,280.35

Administrativo UND 30

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Agente de Desenvolvimento 

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)



2.2 975.07
2.3 R$ 632.75

2,051.12

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 9.58
B 0.03% R$ 0.77
C 0.016% R$ 0.36
D 1.94% R$ 44.24
E 0.72% R$ 16.42
F 0.062% R$ 1.41

3.19% R$ 72.78

% VALOR ()
A 8.33% R$ 366.87
B 0.82% R$ 36.11
C 0.02% R$ 0.88
D 0.61% R$ 26.87
E 0.03% R$ 1.32
F 0 0

9.81% 432.06

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 432.06
4.2 0

432.06

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 48.36
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 48.36

a) 1.00%

b) 4,836.30

c) 4,885.15

48.84

VALOR ()
A R$ 2,280.35
B R$ 2,051.12
C R$ 72.78
D R$ 432.06
E R$ 0.00

R$ 4,836.30

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



F R$ 48.36
R$ 4,884.67

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C
D

1
2
3

4
5

1 % VALOR ()
A R$ 2,053.52
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 2,053.52

% VALOR ()
A 8.33% R$ 171.06
B 11.11% R$ 228.15

19.44% 399.20

% VALOR ()
A 20.00% 490.54
B 2.50% R$ 61.32
C 2.00% R$ 49.05
D 1.50% R$ 36.79
E 1.00% R$ 24.53
F 0.60% R$ 14.72
G 0.20% R$ 4.91
H 8.00% R$ 196.22

35.80% 878.08

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 67.31
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 700.06

VALOR ()
2.1 399.20

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Motorista 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-10
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,053.52

Administrativo UND 2

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Motorista 

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)



2.2 878.08
2.3 R$ 700.06

1,977.34

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 8.62
B 0.03% R$ 0.69
C 0.016% R$ 0.33
D 1.94% R$ 39.84
E 0.72% R$ 14.79
F 0.062% R$ 1.27

3.19% R$ 65.54

% VALOR ()
A 8.33% R$ 341.23
B 0.82% R$ 33.59
C 0.02% R$ 0.82
D 0.61% R$ 24.99
E 0.03% R$ 1.23
F 0 0

9.81% 401.86

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 401.86
4.2 0

401.86

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 44.98
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 44.98

a) 1.00%

b) 4,498.25

c) 4,543.68

45.43

VALOR ()
A R$ 2,053.52
B R$ 1,977.34
C R$ 65.54
D R$ 401.86
E R$ 0.00

R$ 4,498.26

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



F R$ 44.98
R$ 4,543.24

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C
D

1
2
3

4
5

1 % VALOR ()
A R$ 3,563.23
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 3,563.23

% VALOR ()
A 8.33% R$ 296.82
B 11.11% R$ 395.87

19.44% 692.69

% VALOR ()
A 20.00% 851.18
B 2.50% R$ 106.40
C 2.00% R$ 85.12
D 1.50% R$ 63.84
E 1.00% R$ 42.56
F 0.60% R$ 25.54
G 0.20% R$ 8.51
H 8.00% R$ 340.47

35.80% 1,523.62

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 0.00
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 632.75

VALOR ()
2.1 692.69

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Coordenador de Serviço Gerais 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) limpeza
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 3,563.23

limpeza UND 1

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Coordenador de Serviço Gerais 

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)



2.2 1,523.62
2.3 R$ 632.75

2,849.06

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 14.97
B 0.03% R$ 1.20
C 0.016% R$ 0.57
D 1.94% R$ 69.13
E 0.72% R$ 25.66
F 0.062% R$ 2.21

3.19% R$ 113.72

% VALOR ()
A 8.33% R$ 543.62
B 0.82% R$ 53.51
C 0.02% R$ 1.31
D 0.61% R$ 39.81
E 0.03% R$ 1.96
F 0 0

9.81% 640.20

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 640.20
4.2 0

640.20

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 71.66
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 71.66

a) 1.00%

b) 7,166.21

c) 7,238.59

72.38

VALOR ()
A R$ 3,563.23
B R$ 2,849.06
C R$ 113.72
D R$ 640.20
E R$ 0.00

R$ 7,166.22

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



F R$ 71.66
R$ 7,237.88

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C
D

1
2
3

4
5

1 % VALOR ()
A R$ 1,697.60
B -
C -
D -
E -
F -
G -

R$ 1,697.60

% VALOR ()
A 8.33% R$ 141.41
B 11.11% R$ 188.60

19.44% 330.01

% VALOR ()
A 20.00% 405.52
B 2.50% R$ 50.69
C 2.00% R$ 40.55
D 1.50% R$ 30.41
E 1.00% R$ 20.28
F 0.60% R$ 12.17
G 0.20% R$ 4.06
H 8.00% R$ 162.21

35.80% 725.89

VR. 
DIÁRIO VALOR ()

A R$ 88.66
B R$ 627.00
C R$ 0.00
D R$ 5.75
E R$ 0.00
F R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 721.41

VALOR ()
2.1 330.01

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Outros - PQM
Outros - Contribuição

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros - Seguro de Vida

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Idenizadas )
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) limpeza
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,697.60

limpeza UND 5

Município Maricá
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024 - SINDFILANTRÓPICA
Nº de meses de execução contratual 12

PREFEITURA DE MARICÁ

Composição de Custos de Mão de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Auxiliar de Serviços Gerais 

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)



2.2 725.89
2.3 R$ 721.41

1,777.31

3 % VALOR ()
A 0.42% R$ 7.13
B 0.03% R$ 0.57
C 0.016% R$ 0.27
D 1.94% R$ 32.93
E 0.72% R$ 12.22
F 0.062% R$ 1.05

3.19% R$ 54.18

% VALOR ()
A 8.33% R$ 293.97
B 0.82% R$ 28.94
C 0.02% R$ 0.71
D 0.61% R$ 21.53
E 0.03% R$ 1.06
F 0 0

9.81% 346.20

% VALOR ()
A 0.00% 0

0.00% 0

VALOR ()
4.1 346.20
4.2 0

346.20

5 VALOR ()
A - 0
B - 0
C - 0
D - 0

- 0

6 % VALOR ()
A 0.00% 0
B 0.00% 0
C

C.1 1.00% R$ 38.75
C.2 0.00% -
C.3 0.00% -

1.00% R$ 38.75

a) 1.00%

b) 3,875.29

c) 3,914.43

39.13

VALOR ()
A R$ 1,697.60
B R$ 1,777.31
C R$ 54.18
D R$ 346.20
E R$ 0.00

R$ 3,875.30

DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

...................................

..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................
100

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (ASO - especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Trabalhado
Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



F R$ 38.75
R$ 3,914.05

NOTA 1: 

nota 2 : 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

calculo de Alimentação - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de   R$ 11,50 
sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$5,75 para 

cada.

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



ITEM DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES Quant Meses Salário Proposto¹ CBO Descrição do CBO

1.1 MINIMO MEDIANA TETO
1.1.1 Coordenador Geral do Projeto 1 12 R$ 5,621.48 1311-15 Coordenador de Projetos Sociais R$ 5,467.95 R$ 5,621.48 R$ 13,146.45
1.1.2 Subcoordenador de Gestão 2 12 R$ 5,490.10 1311-20 Coordenador Administrativo R$ 5,340.16 R$ 5,490.10 R$ 11,216.08

1.1.3 Articulador Institucional 1 12 R$ 4,652.32 1423-25
Especialista de Comunicação e Relações 

Públicas
R$ 4,525.26 R$ 4,652.32 R$ 10,560.79

1.1.4 Assessor Jurídico Institucional 2 12 R$ 5,149.00 2410-40 Acessor Jurídico R$ 5,008.37 R$ 5,149.00 R$ 12,772.73
1.1.5 Gestor de Incubação 1 12 R$ 4,665.37 2521-05 Consultor Administrativo R$ 4,537.95 R$ 4,665.37 R$ 9,868.44
1.1.6 Técnico Administrativo 2 12 R$ 4,665.37 2521-05 Consultor Administrativo R$ 4,537.95 R$ 4,665.37 R$ 9,868.44

1.1.7 Assistente de Gestão 2 12 R$ 5,651.26 1421-20
Tecnólogo em gestão administrativa-

financeira
R$ 5,496.92 R$ 5,651.26 R$ 11,601.69

1.1.8 Articulador de Políticas Sociais 2 12 R$ 5,746.61 2511-15 Cientista Social R$ 5,589.67 R$ 5,746.61 R$ 11,730.07

1.1.9 Economista 1 12 R$ 5,932.03 2512-20
Analista de Cadeias Produtivas 

(Economista)
R$ 5,770.02 R$ 5,932.03 R$ 11,405.19

1.1.10 Auxiliar de Crédito 2 12 R$ 2,578.77 4102-25 Auxiliar de Crédito R$ 2,508.34 R$ 2,578.77 R$ 5,347.80
1.1.11 Supervisor da Unidade de atendimento 8 12 R$ 3,029.83 4201-35 Supervisor de Atendimento ao Cliente R$ 2,947.08 R$ 3,029.83 R$ 5,964.07
1.1.12 Assistente Jurídico 4 12 R$ 5,072.88 2410-05 Assistente Jurídico R$ 4,934.33 R$ 5,072.88 R$ 11,154.30
1.1.13 Assistente Administrativo Financeiro 6 12 R$ 4,957.56 2512-15 Analista Financeiro R$ 4,822.16 R$ 4,957.56 R$ 10,258.25
1.1.14 Assistente Administrativo 3 12 R$ 2,175.70 4110-10 Assistente Administrativo R$ 2,116.28 R$ 2,175.70 R$ 3,729.35
1.1.15 Auxiliar Administrativo de incubação 4 12 R$ 2,308.41 5153-10 Auxiliar Administrativo R$ 2,245.37 R$ 2,308.41 R$ 2,824.89
1.1.16 Agente de Crédito 5 12 R$ 1,698.76 4110-50 Agente de microcrédito R$ 1,652.36 R$ 1,698.76 R$ 2,542.88
1.1.17 Agente de Desenvolvimento 30 12 R$ 2,280.35 5153-10 Agente de Ação Social R$ 2,218.07 R$ 2,280.35 R$ 4,110.39
1.1.18 Motorista 2 12 R$ 2,053.52 7823-10 Motorista Auxiliar R$ 1,997.44 R$ 2,053.52 R$ 3,102.36
1.1.19 Coordenador de Serviço Gerais 1 12 R$ 3,563.23 4101-05 Chefe de Serviço de Limpeza R$ 3,465.91 R$ 3,563.23 R$ 7,463.10
1.1.20 Auxiliar de Serviços Gerais 5 12 R$ 1,697.60 5143-20 Auxiliar de Limpeza R$ 1,509.88 R$ 1,552.27 R$ 2,116.20

Salário Proposto²: A Convenção Coletiva de trabalho 2024  (SINDFILANTROPICAS) estabeleceu o valor de  R$ 1.697,60 como o piso salarial de qualquer funcionário empregado. 
Salário Proposto¹: Os salários informados não contém adicionais salariais de nenhum tipo, como bônus, comissões, insalubridade, periculosidade, acúmulo de função, hora intervalar, nem nada do tipo. Somente o Salário Base mensal informado na admissão ou demissão em contrato de trabalho e/ou CTPS.

https://www.salario.com.br/profissao/agente-de-protecao-social-cbo-515310/
https://www.salario.com.br/profissao/agente-de-microcredito-cbo-411050/
https://www.salario.com.br/profissao/agente-de-acao-social-cbo-515310/

https://www.salario.com.br/profissao/motorista-auxiliar-cbo-782310/
https://www.salario.com.br/profissao/supervisor-de-secao-de-servicos-gerais-cbo-410105/

https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-limpeza-cbo-514320/

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/

https://www.salario.com.br/profissao/especialista-de-comunicacao-em-relacoes-publicas-cbo-142325/

https://www.salario.com.br/profissao/assessor-juridico-cbo-241040/
https://www.salario.com.br/profissao/consultor-administrativo-cbo-252105/
https://www.salario.com.br/profissao/consultor-administrativo-cbo-252105/

https://www.salario.com.br/profissao/tecnologo-em-gestao-administrativo-financeira-cbo-142120/

https://www.salario.com.br/profissao/cientista-social-cbo-251115/

https://www.salario.com.br/profissao/analista-de-cadeias-produtivas-economista-cbo-251220/

https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-de-microcredito-cbo-411050/
https://www.salario.com.br/profissao/supervisor-de-atendimento-ao-cliente-cbo-420135/

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-juridico-cbo-241005/
https://www.salario.com.br/profissao/analista-financeiro-economista-cbo-251215/

https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-servicos-sociais-cbo-131120/

FAIXA SALARIAL REF. BRASIL Fonte Salário.com

PESSOAL CONTRATAÇÃO CLT
https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-servicos-culturais-cbo-131115/



Item Data
24/09/2024

R$ 5,467.95 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 5,621.48 R$ 13,146.45

Item Data
24/09/2024

R$ 5,340.16 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 5,490.10 R$ 11,216.08

Item Data
24/09/2024

R$ 4,525.26 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 4,652.32 R$ 10,560.79

Item Data
24/09/2024

R$ 5,008.37 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 5,149.00 R$ 12,772.73

R$ 4,652.32

https://www.salario.com.br/profissao/especialista-de-comunicacao-em-relacoes-publicas-cbo-142325/
DESCRIÇÃO CBO

Assessor Jurídico Institucional 2410-40
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 5,149.00

DESCRIÇÃO CBO

1.1.2

Subcoordenador de Gestão 1311-20
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 5,490.10

https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-servicos-sociais-cbo-131120/
DESCRIÇÃO CBO

1.1.3

Articulador Institucional 1423-25
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto:

DESCRIÇÃO CBO

1.1.1

Coordenador Geral do Projeto 1311-15
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 5,621.48

https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-servicos-culturais-cbo-131115/



Item Data
24/09/2024

R$ 4,537.95 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 4,665.37 R$ 9,868.44

Item Data
24/09/2024

R$ 4,537.95 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 4,665.37 R$ 9,868.44

Item Data
24/09/2024

R$ 5,496.92 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 5,651.26 R$ 11,601.69

DESCRIÇÃO CBO

1.1.7

Assistente de Gestão 1421-20
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 5,651.26

DESCRIÇÃO CBO

1.1.6

Técnico Administrativo 2521-05
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 4,665.37

https://www.salario.com.br/profissao/consultor-administrativo-cbo-252105/

DESCRIÇÃO CBO

1.1.5

Gestor de Incubação 2521-05
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 4,665.37

https://www.salario.com.br/profissao/consultor-administrativo-cbo-252105/

1.1.4

https://www.salario.com.br/profissao/assessor-juridico-cbo-241040/



Item Data
24/09/2024

R$ 5,589.67 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 5,746.61 R$ 11,730.07

Item Data
24/09/2024

R$ 5,770.02 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 5,932.03 R$ 11,405.19

Item Data
24/09/2024

R$ 2,508.34 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 2,578.77 R$ 5,347.80

DESCRIÇÃO CBO

R$ 5,746.61

https://www.salario.com.br/profissao/cientista-social-cbo-251115/
DESCRIÇÃO CBO

1.1.10

Auxiliar de Crédito 4110-50
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 2,578.77

1.1.9

Economista 2512-20
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 5,746.61

https://www.salario.com.br/profissao/analista-de-cadeias-produtivas-economista-cbo-251220/

https://www.salario.com.br/profissao/tecnologo-em-gestao-administrativo-financeira-cbo-142120/
DESCRIÇÃO CBO

1.1.8

Articulador de Políticas Sociais 2511-15
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto:



Item Data
24/09/2024

R$ 2,947.08 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 3,029.83 R$ 5,964.07

Item Data
25/09/2024

R$ 4,934.33 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 5,072.88 R$ 11,154.30

Item Data
25/09/2024

R$ 4,822.16 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 4,957.56 R$ 10,258.25

Item Data
25/09/2024

R$ 2,116.28 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 2,175.70 R$ 3,729.35

R$ 4,957.56

https://www.salario.com.br/profissao/analista-financeiro-economista-cbo-251215/
DESCRIÇÃO CBO

Assistente Administrativo 4110-10
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 2,175.70

DESCRIÇÃO CBO

1.1.12

Assistente Jurídico 2410-05
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 5,072.88

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-juridico-cbo-241005/
DESCRIÇÃO CBO

1.1.13

Assistente Administrativo Financeiro 2512-15
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto:

DESCRIÇÃO CBO

1.1.11

Supervisor da Unidade de atendimento 4201-35
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 3,029.83

https://www.salario.com.br/profissao/supervisor-de-atendimento-ao-cliente-cbo-420135/

https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-de-microcredito-cbo-411050/



Item Data
25/09/2024

R$ 2,245.37 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 2,308.41 R$ 2,824.89

Item Data
25/09/2024

R$ 1,652.36 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 1,698.76 R$ 2,542.88

Item Data
25/09/2024

R$ 2,218.07 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 2,280.35 R$ 4,110.39

DESCRIÇÃO CBO

1.1.17

Agente de Desenvolvimento 5153-10
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 2,280.35

DESCRIÇÃO CBO

1.1.16

Agente de Crédito 4110-50
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 1,698.76

https://www.salario.com.br/profissao/agente-de-microcredito-cbo-411050/

DESCRIÇÃO CBO

1.1.15

Auxiliar Administrativo de incubação 5153-10
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 2,308.41

https://www.salario.com.br/profissao/agente-de-protecao-social-cbo-515310/

1.1.14

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/



Item Data
25/09/2024

R$ 1,997.44 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 2,053.52 R$ 3,102.36

Item Data
25/09/2024

R$ 3,465.91 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 3,563.23 R$ 7,463.10

Item Data
25/09/2024

R$ 1,509.88 Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): R$ 1,552.27 R$ 2,116.20

DESCRIÇÃO CBO

R$ 2,053.52

https://www.salario.com.br/profissao/motorista-auxiliar-cbo-782310/
DESCRIÇÃO CBO

1.1.20

Auxiliar de Serviços Gerais 5143-20
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 1,697.60

1.1.19

Coordenador de Serviço Gerais 4101-05
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto: R$ 3,563.23

https://www.salario.com.br/profissao/supervisor-de-secao-de-servicos-gerais-cbo-410105/

1.1.17

https://www.salario.com.br/profissao/agente-de-acao-social-cbo-515310/
DESCRIÇÃO CBO

1.1.18

Motorista 5153-10
Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): Valor 3 - Ref. Teto (Brasil):

Salário Proposto:



https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-limpeza-cbo-514320/


	Base
	Custo por metas
	Custo por Trabalhador 
	Coordenador Geral 
	Subcoordenador de Gestão
	Articulador Institucional
	Assessor Jurídico Institucional
	Gestor de Incubação 
	Técnico Administrativo
	Assistente de Gestão
	Art de políticas sociais
	Economista 
	Auxiliar de crédito
	supervisor und atendimento
	Assistente Jurídico
	Ass. Adm financeiro
	Assistente administrativo
	Aux. adm de incubação
	Agente de Crédito
	Agente de desenvolvimento
	Motorista
	Coord serviço gerais
	Auxiliar Serv Gerais
	Analise Salarial 
	Cotação

