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DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DE CUSTOS

INSUMO CONSUMIDO (Variages Patrimoniais Diminutivas) CUSTOS

(+) CONTRATAGAO CLT R$ 6,502,564.20
(+) CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE APOIO R$ 1,946,004.00
(+) ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO R$ 495,094.44

(+) COPA R$ 128,895.60

(+) MATERIAL DE LIMPEZA R$ 16,030.80

(+) MATERIAL DE EXPEDIENTE E DIDATICO R$ 131,676.12

(+) LOCACAO R$ 574,800.00

(+) ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS R$ 907,199.52

(+) FACHADA R$ 298,553.04

(+) MOBILIARIO R$ 193,514.84

(+) UNIFORME R$ 27,671.40

(+) GESTAO DA PLATAFORMA R$ 4,800,000.00

(+) INCUBADORA DE NEGOCIO SOLIDARIO R$ 216,000.00

(+) CAMPANHAS DE SENSIBILIZAGAO R$ 41,160.00

(+) CREDITO SOLIDARIO R$ 1,080,000.00

= CUSTO TOTAL (Diretos) R$ 17,359,163.96

(+) CUSTOS INDIRETOS R$ 347,183.28

= [cusTO TOTAL (Diretos e Indiretos) [ RS 17,706,347.24

DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DE CUSTOS - DESTINAGAO DOS ITENS
DESCRICAO DAS ATIVIDADES ITENS VALOR

(+) CONTRATAGAO CLT 113120 RS 541,880.34
(+) CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE APOIO 213215 RS 162,167.00
(+) ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO 3.133.1.6 RS 41,257.87
(+) COPA 3.1.833.1.17 R$ 1,858.04
(+) MATERIAL DE LIMPEZA 3.1.1933.1.35 R$ 1,335.90
(+) MATERIAL DE EXPEDIENTE E DIDATICO 3.1.3723.1.60 RS 5,504.38
(+) LOCAGAO 3.1.62233.1.66 R$ 47,900.00
(+) ADMINISTRACAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS 3.2.123.2.6 RS 75,599.96
(+) MATERIAL DE EXPEDIENTE E DIDATICO 3.2.733.2.30 R$ 5,504.38
(+) FACHADA 3.2.3233.2.33 RS 298,553.04
(+) MOBILIARIO 3.2.3533.2.42 RS 193,514.84
(+) COPA 3.2.4433.2.54 RS 102,815.12
(+) UNIFORME 3.2.563.2.57 R$ 27,671.40
(+) GESTAO DA PLATAFORMA 4113412 R$ 400,000.00
(+) INCUBADORA DE NEGOCIO SOLIDARIO 5.1.135.1.2 R$ 18,000.00
(+) CAMPANHAS DE SENSIBILIZAGAO 6.1.126.1.2 RS 3,430.00
(+) CREDITO SOLIDARIO 7.1.137.1.2 R$ 90,000.00
(+) CUSTOS INDIRETOS 8.1 RS 28,931.94

= [ToTAL DE cusTOS [ - [ RS 2,045,924.21

DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DE CUSTOS - META
METAS ITENS VALOR

GESTAO DA MOEDA SOCIAL

1.1a1.20-2.1a2.1.5-3.2.1a3.26-3.27a
3.2.30-3.2.32a3.233-4.1.1a4.1.2

RS 1,083,704.72

CADASTRAMENTO DE COMERCIOS E ATENDIMENTO A REDE CREDENCIADA 6.1.136.1.2 RS 3,430.00
ABERTURA DE CONTAS DOS BENEFICARIOS 3.1.62a3.1.66 RS 47,900.00
PAGAMENTO DOS BENEFiCIOS SOCIAIS
APOQIO AS SECRETATIAS VINCULADAS AOS BENEFICIOS
INCUBADORA DE EMPREENDEDORISMO SOLIDARIO 5.1.1a5.1.2 RS 18,000.00
PLANO DE MARKETING 2.1.2 R$ 240,000.00
MICROCREDITO A JUROS ZERO 7.1.1a7.1.2 RS 28,931.94
= [ToTAL DE cusTOS [ - [ RS 1,421,966.66
[ CUSTO TOTAL [ R$ 17,706,347.24 |

| CUSTO MENSAL

R$ 2,045,924.21




ORIENTAGAO PARA PREENCHIMENTO

CAMPOS A PREENCHER|
CUSTO POR TRABALHADOR
VALOR M6DULOS
ENCARGOS E MODULO4- [ MODULO (MODULO 6
CARGO QUANTIDADE POSTO BENEFICIOS |MODULO3-|  CUSTODE 5- cusTos
MODULO1-| (ANUAIS, | PROVISAO | REPOSIGAODO |INSUMOS RATEIO DE
MENSAISE |  PARA PROFISSIONAL | DEMAO [TRIBUTOSE| CHEFIADE

POR POSTO TOTAL Ao DIARIOS) | RESCISAO AUSENTE [ DEOBRA | LUcRO | campo
Coordenador Geral do Projeto 1 R§11,01337 | R$11,013.37 | RS 562148 | R$4,12928 | RS179.42 RS 974.15 RS0.00 | RS 109.043| RS0.00
Subcoordenador de Gestao 2 R$10,772.38 | R$21,584.76 | R35490.10 | R34,047.57 | R$175.22 RS 952.83 RS0.00 | R$106.66 | Rs$0.00
ituci 1 R$ 9,235.62 RS9,235.62 | RS 4,652.32 | RS3,526.47 | RS 148.48 RS 816.91 RS0.00 | R591.44 | R$0.00
[Assessor Juridico Institucional 2 R$10,146.69 | R$20,293.38 | R55,149.00 | R53,83540 | RS164.34 RS 897.49 R$0.00 | R$10046 | R$0.00
Gestor de Incubagao 1 R$ 9,259.56 R$9,259.56 | RS4,665.37 | RS3,534.59 | RS 148.90 RS 819.02 RS0.00 | RS9168 | RS0.00
[Técnico Administrativo 2 R$9,259.56 | R$18,519.12 | R34,66537 | R53,534.50 | RS148.90 RS 819.02 RS0.00 | R391.68 | R$0.00
[Assistente de Gestao 2 R$11,068.00 | RS22,136.00 | RS5,651.26 | R$4,147.81 | RS 18037 RS 978.98 RS0.00 | RS 109.58 | R30.00
[Articulador de Politicas Sociais 2 R$11,242.90 | R$22,485.80 | R3 574661 | R34,207.11 | RS183.41 RS 994.45 R$0.00 | RS11132 | R$0.00
i 1 RS$11,583.02 | RS11,583.02 | R35032.03 | R$94,322.44 | R5189.33 | R51,024.54 | RS0.00 | RS114.68 | R$0.00
[Auxiliar de Crédito 2 R$5,432.06 | R$10,864.13 | R$2,578.77 | R$2,236.73 | R$8230 RS 480.47 RS0.00 | R353.78 | R$0.00

Supervisor da Unidade de
i 8 R$6,259.45 | R$50,075.63 | R$3,029.83 | R$2,517.29 | R$96.70 RS 553.66 R$0.00 | R$61.97 | R$0.00
[Assistente Juridico a R$10,007.06 | R$40,028.26 | R3 507288 | R53,788.06 | RS161.91 RS 885.14 RS0.00 | R599.08 | R$0.00

|Assistente Administrativo
Financeiro 6 R$9,795.53 | R$58,773.18 | R$4957.56 | R$3,716.33 | R$158.23 RS 866.43 R$0.00 | R$96.99 | R$0.00
[Assistente Administrati 3 R$4,602.70 | R$14,078.11 | R$2,17570 | R$1,986.02 | R$69.44 RS 415.08 RS0.00 | R546.46 | R30.00

[Auxiliar Administrativo de
incubacéo 4 R$4,993.83 | R$19,975.31 | R$2,30841 | R$2,12059 | R$73.68 RS 44171 R$0.00 | R$49.44 | R$0.00
[Agente de Crédito 5 R$3,916.10 | R519,580.51 | RS 1,698.76 | R$1,777.96 | RS54.22 RS 346.39 RS0.00 | R$538.77 | R$0.00
[Agente de Desenvolvimento 30 R$4,884.67 | RS 146,539.98 | RS 2,8035 | R$2,051.12 | R$72.78 RS 432.06 RS0.00 | R548.36 | R$0.00
Motorista 2 R$4,543.24 RS9,086.48 | RS 2,053.52 | R$1,977.34 | RS65.54 RS 401.86 RS0.00 | R544.98 | R$0.00
[Coordenador de Servigo Gerais 1 R$7,237.88 R$7,237.88 | RS3,563.23 | R$2,849.06 | R$113.72 RS 640.20 R$0.00 | R571.66 | R$0.00
[Auiliar de Servigos Gerais 5 R$3,014.05 | R$19,570.25 | RS1,697.60 | RS 1,777.31 | R$54.18 RS 346.20 RS0.00 | R$38.75 | RS0.00

Obs.: Foi utilizado como parametro para elaborag@o das planilhas de composigao de custo o estudos sobre a composigao dos valores limites do Ministério da Economia de 2024,

MODULO 1 - REMUNERACAO

- - ADICIONAL DE ADICIONAL DE 'ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO ADICIONAL XXX
T CLULERE O EITED PERICULOSIDADE Saldrio ADICIONAL NOTURNO HORA NOTURNA REDUZIDA (CONVENCAO COLETIVA - CCT)
CATEGORIA Mocoron SALARIO BASE Valor [Basede ‘Adicional
Valor da Valor Valor Valor Ad. Total | calculo Convengdo
Percentual (%) | Gratificacdo [Percentual (%)| Adicional | Percentual (%) | Adicional | Proporgdo | Percentual | Noturno |Proporgao|Ppercentual| valor 1h | Percentual | valor/hora | Coletiva

coordenador Geral do Projeto RS 5,621.48 R$ 5,621.48 0.00% R$0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% R$0.00 | 833% | 100% [RS$000|R$0.00| 0.00% | 35.00% | RS0.00 ]

de Gestdo RS 5,490.10 R$ 5,490.10 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% R$0.00 | 8.33% 100% | R$0.00 | R$0.00 | 0.00% | 35.00% RS 0.00 0
|Articulador Institucional RS 4,652.32 RS 4,652.32 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% R$S0.00 [ 833% 100% | R$0.00 [R$0.00 | 0.00% | 35.00% RS 0.00 0
[Assessor Juridico Institucional RS 5,149.00 R$ 5,149.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% R$0.00 | 833% 100% | R$0.00 | R$0.00 | 0.00% | 35.00% RS 0.00 0
Gestor de Incubagéio R$ 4,665.37 R$ 4,665.37 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% RS0.00 [ 833% 100% | R$0.00 [R$0.00 | 0.00% | 35.00% RS 0.00 0
[Técnico Administrativo RS 4,665.37 R$ 4,665.37 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% R$0.00 | 833% 100% | R$0.00 | R$0.00 | 0.00% | 35.00% RS 0.00 0
|Assistente de Gestdo R$ 5,651.26 R$ 5,651.26 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% RS0.00 [ 833% 100% | R$0.00 [R$0.00 | 0.00% | 35.00% RS 0.00 0
[Articulador de Politicas Sociais RS 5,746.61 R$ 5,746.61 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% R$0.00 | 833% 100% | R$0.00 | R$0.00 | 0.00% | 35.00% RS 0.00 0
Economista R$5,932.03 R$ 5,932.03 0.00% R$0.00 0.00% R$0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% RS0.00 | 8.33% | 100% | RS0.00 |R50.00 | 0.00% | 35.00% | RS0.00 [
[Auxiliar de Crédito RS 2,578.77 R$2,578.77 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% R$0.00 | 833% 100% | R$0.00 | R$0.00 | 0.00% | 35.00% RS 0.00 0
[supervisor da Unidade de atendimento RS 3,029.83 R$3,029.83 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% R$0.00 | 833% 100% | R$0.00 | R$0.00 | 0.00% | 35.00% RS 0.00 0
[Assistente Juridico R$ 5,072.88 R$ 5,072.88 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% R$S0.00 [ 833% 100% | R$0.00 [R$0.00 | 0.00% | 35.00% RS 0.00 0
[Assistente Administrativo Financeiro RS 4,957.56 R$ 4,957.56 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% R$0.00 | 8.33% 100% | R$0.00 | R$0.00 | 0.00% | 35.00% RS 0.00 0
|Assistente Administrativo R$ 2,175.70 R$2,175.70 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% R$S0.00 [ 833% 100% | R$0.00 [R$0.00 | 0.00% | 35.00% RS 0.00 0
[Auxitar Administrativo de incubagao R$2,308.41 R$2,308.41 0.00% RS 0.00 0.00% RS 0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% RS0.00 | 833% | 100% | R50.00 | R$0.00 | 0.00% | 3500% | RS$0.00 0
[Agente de Crédito R$ 1,698.76 R$ 1,698.76 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% RS0.00 [ 833% 100% | R$0.00 [R$0.00 | 0.00% | 35.00% RS 0.00 0
[Agente de Desenvolvimento RS 2,280.35 RS 2,280.35 0.00% RS 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% RS 0.00 58.33% 0.00% R$0.00 | 8.33% 100% RS 0.00 | R$0.00 | 0.00% 35.00% RS 0.00 0
[Motorista R$ 2,053.52 RS 2,053.52 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% RS0.00 [ 833% 100% | R$0.00 [R$0.00 | 0.00% | 35.00% RS 0.00 0
Coordenador de servigo Gerais R$3,563.23 RS 3,563.23 0.00% RS 0.00 0.00% RS 0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% RS0.00 | 833% | 100% | R50.00 | R$0.00 | 0.00% | 3500% | RS$0.00 0
[Auxilar de Servicos Gerals R$1,697.60 R$ 1,697.60 0.00% RS 0.00 0.00% RS 0.00 0.00% R$0.00 | 5833% 0.00% RS0.00 | 8.33% | 100% | RS0.00 | R50.00 | 0.00% | 35.00% | RS0.00 [

Subtotall 78,990.15

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

TOTAL 13°SALARIO FERIAS ADICIONAL DE FERIAS - 1/3
021-13° o csleul Provisiona
CATEGORIA SALARIO, FERIAS E
ADICIONAL DE FERIAS o Mensal Valor nto Mensal Valor Valor
Coordenador Geraldo Projeto 1,092.82 RS5,621.48 833% RS 468.27 833% RS 468.27 2.78% 2.78% | R$156.28
[Subcoordenador de Gestao 1,067.28 RS 5,490.10 8.33% R$457.33 8.33% RS 457.33 2.78% 2.78% | RS 152.62
[Articulador Institucional 904.41 RS 4,652.32 833% RS 387.54 833% R$ 387.54 2.78% 2.78% | R$129.33
[Assessor Juridico Institucional 1,000.97 RS 5,149.00 8.33% R$ 428.91 8.33% RS 428.91 2.78% 2.78% | R$ 143.14
Gestor de Incubagao 906.95 RS 4,665.37 833% RS 388.63 833% RS 388.63 2.78% 2.78% | R$129.70
[Técnico Administrativo 906.95 RS 4,665.37 8.33% RS 388.63 8.33% RS 388.63 2.78% 2.78% | R$ 129.70
[Assistente de Gestdo 1,098.60 RS 5,651.26 833% R$ 470.75 8.33% R$ 470.75 2.78% 2.78% | R$157.11
[Articulador de Politicas Sociais 1,117.14 RS 5,746.61 8.33% R$ 478.69 8.33% RS 478.69 2.78% 2.78% | R$159.76
Economista 1,153.19 RS 5,932.03 833% R$ 494.14 8.33% R$ 494.14 2.78% 2.78% | R$164.91
[Auxilar e Crédito 50131 RS 2,578.77 8.33% RS 214.81 8.33% RS 214.81 2.78% 278% | R$ 7169
Supervisor da Unidade de atendimento 589.00 RS 3,020.83 8.33% R$ 252.38 8.33% RS 252.38 2.78% 278% | R$84.23
[Assistente Juridico 986.17 RS 5,072.88 833% R$ 422.57 833% R$ 422.57 2.78% 2.78%
[Assistente Administrativo Financeiro 963.75 RS 4,957.56 8.33% R$ 412.96 8.33% RS 412.96 2.78% 2.78%
[Assistente Administrativo 422.96 R$ 2,175.70 833% R$ 181.24 8.33% R$ 181.24 2.78% 2.78%
[Auxiliar Administrativo de incubagio 448.75 RS 2,308.41 8.33% R$ 192.29 833% R$ 192.29 2.78% 2.78%
|Agente de Crédito 330.24 RS 1,698.76 8.33% RS 141.51 8.33% RS 141.51 2.78% 2.78%
|Agente de Desenvolvimento 443.30 RS 2,280.35 833% RS 189.95 833% R$ 189.95 2.78% 2.78%
[Motorista 399.20 R$ 2,053.52 833% R$ 171.06 8.33% R$ 171.06 2.78% 2.78%
Coordenador de Servigo Gerais 692.69 R$3,563.23 8.33% RS 296.82 833% R$ 296.82 2.78% 2.78%
[Auxilar de Servicos Gerals 330.01 RS 1,697.60 833% RS 141.41 833% RS 141.41 2.78% 278% | R$47.19

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual

INSS - empregador 20.00%

Salario-Educagao 2.50%

SAT-GIL/RAT 0.00%

SESC 150%

SENAC 1.00%

SEBRAE 0.60%

INCRA 0.20%

FGTS 8.00%

TOTAL 35.80%

‘GPS - GUIA DA PREVIDENCIA FGTS - FUNDO DE
TOTAL
SUBMODULO 2.2 -
CATEGORIA ENCARGOS DR e Valor Percentual Valor
PREVIDENCIARIOS E FGTS

Coordenador Geral do Projeto 2,403.72 6,714.30 27.80% R$ 1,866.57 8.00% R$ 537.14
Subcoordenador de Gestdo 2,347.54 6,557.38 27.80% R$ 1,822.95 8.00% R$ 524.59
[Articulador Institucional 1,989.31 5,556.73 27.80% R$1,544.77 | 8.00% RS 444.54
[Assessor Juridico Institucional 2,201.69 6,149.97 27.80% R$1,709.69 8.00% R$ 492.00
Gestor de Incubagdo 1,994.89 557232 27.80% R$1,549.10 | 8.00% RS 445.79
[Técnico Administrativo 1,994.89 5,572.32 27.80% R$ 1,549.10 8.00% R$ 445.79
|Assistente de Gestdo 2,416.45 6,749.86 27.80% R$ 1,876.46 8.00% R$ 539.99
[Articulador de Politicas Sociais 2,457.22 6,863.75 27.80% R$1,908.12 8.00% R$ 549.10
Economista 2,536.51 7,085.22 27.80% R$1,969.69 | 8.00% RS 566.82
[Auxiliar de Crédito 1,102.67 3,080.08 27.80% RS 856.26 8.00% R$ 246.41




Supervisor da Unidae de stendimento 1,295.54 3,618.83 27.80% RS 1,006.03 8.00% RS 289.51
[Assistente Juridico 2,169.14 6,059.05 27.80% R$ 1,684.42 8.00% R$ 484.72
[Assistente Administrativo Financeiro 2,119.83 592131 27.80% RS 1,646.12 | 8.00% RS 473.70
[Assistente Administrativo 930.32 2,598.66 27.80% R$ 722.43 8.00% R$ 207.89
[Auxiliar Administrativo de incubagio 987.07 2,757.16 27.80% RS 766.49 8.00% R$ 220.57
[Agente de Crédito 726.38 2,029.00 27.80% RS 564.06 8.00% R$ 162.32
[Agente de Desenvoivimento 975.07 2,723.65 27.80% RS 757.17 8.00% RS 217.89
[Motorista 878.08 2,452.72 27.80% RS 681.86 8.00% R$ 196.22
Coordenador de Servigo Gerais 1,523.62 4,255.92 27.80% R$1,183.15 8.00% RS 340.47
[Auxilar de Servicos Gerals 725.89 2,027.61 27.80% RS 563.68 8.00% RS 162.21
| sUBMODULOZ3-BENEFCIOSMENSAISEDIARIOS L
VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
CATEGORIA wsm;;m:g:é VALE Dias
efetivamente Base de
3 Vales por dia Custototal | calculo ionali Desconto
Coordenador Geral o Projeto “R$ 146.77 R: 2 22 R$190.52_| RS 5,621.48 100% 6% | RS 337
Subcoordenador de Gestéo -R$ 138.89 RS 2 22 R$190.52 | R$5,490.10 100% 6% R$ 329.41
|Articulador Institucional -R$ 88.62 RS 2 22 R$190.52 [R$4,65232 100% 6% R$279.14
[Assessor Juridico Institucional -R$ 118.42 RS 2 22 R$190.52 | R$5,149.00 100% 6% R$ 308.94
Gestor de Incubagdio -R$ 89.40 RS 2 22 R$190.52 | R$4,665.37 100% 6% R$ 279.92
[Técnico Administrativo -R$ 89.40 RS 2 22 R$190.52 | RS 4,665.37 100% 6% R$ 279.92
|Assistente de Gestdo -R$ 148.56 RS 2 22 R$190.52 [ R$5,651.26 100% 6% R$ 339.08
[Articulador de Politicas Sociais -R$ 154.28 R$4.33 2 22 R$190.52 | R$5,746.61 100% 6% R$ 344.80
Economista -R$ 165.40 RS 4.33 2 22 R$190.52 [ R$5,932.03 100% 6% R$ 355.92
[Auxiliar de Crédito R$35.79 R$4.33 2 22 R$190.52 | R$2,578.77 100% 6% R$ 154.73
[supervisor da Unidade de atendimento R$8.73 R$4.33 2 22 R$190.52 | R$3,029.83 100% 6% | R$181.79
[Assistente Juridico -R$ 113.85 R$4.33 2 22 R$190.52 | R$5,072.88 100% 6%
[Assistente Administrativo Financeiro -R$ 106.93 R$4.33 2 22 R$190.52 | R$4,957.56 100% 6%
[Assistente Administrativo R$59.98 RS433 2 22 R$190.52_| R 2,175.70 100% 6%
[Auxitar Administrativo de incubagao RS52.02 RS 433 2 22 R$190.52 | R52,308.41 100% 6%
[Agente de Crédito RS 88.59 RS433 2 22 R$190.52_| RS 1,698.76 100% 6%
[Agente de Desenvolvimento RS 53.70 RS 4.33 2 22 R$190.52 | RS 2,280.35 100% 6%
[Motorista R$ 67.31 RS 4.33 2 22 R$190.52 | RS$2,053.52 100% 6%
Coordenador de servigo Gerais -R$ 23.27 RS 433 2 22 R$190.52 | R53,563.23 100% 6% | R$213.79
|Auxiliar de Servigos Gerais RS 88.66. RS 4.33 2 22 R$190.52 | RS 1,697.60 100% 6% R$ 101.86
Total Vales Diferenca CLT R$132.70
VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO
T ‘CUSTO EFETIVO DO VALE VALE ALIMENTACAO/REFEICAO DESCONTO DO VALE
ALIMENTACAO/REFEICAQ Valor didrio Dias Valor Percentual | Desconto
Coordenador Geraldo Projeto RS 627.00 RS 28.50 22 RS 627.00 0% 0
[Subcoordenador de Gestao R$ 627.00 R$ 28.50 22 RS 627.00 0% 0
[Articulador Institucional R$ 627.00 RS 28.50 22 RS 627.00 0% 0
[Assessor Juridico Institucional R$ 627.00 R$ 28.50 22 RS 627.00 0% 0
Gestor de Incubagao RS 627.00 RS 28.50 22 RS 627.00 0% 0
[Técnico Administrativo R$ 627.00 R$ 28.50 22 RS 627.00 0% 0
[Assistente de Gestdo R$ 627.00 RS 28.50 22 RS 627.00 0% 0
[Articulador de Politicas Sociais R$ 627.00 R$ 28.50 22 RS 627.00 0% 0
Economista R$ 627.00 RS 28.50 22 RS 627.00 0% 0
[Auxiliar de Crédito R$ 627.00 R$ 28.50 22 RS 627.00 0% 0
Supervisor da Unidade de atendimento RS 627.00 RS 28.50 2 RS 627.00 % 0
[Assistente Juridico R$ 627.00 RS 28.50 22 RS 627.00 0% 0
[Assistente Administrativo Financeiro R$ 627.00 R$ 28.50 22 RS 627.00 0% 0
[Assistente Administrativo R$ 627.00 RS 28.50 22 RS 627.00 0% 0
[Auxiliar Administrativo de incubagio R$ 627.00 R$ 28.50 22 RS 627.00 0% 0
[Agente de Crédito RS 627.00 RS 28.50 22 RS 627.00 0% 0
|Agente de Desenvolvimento R$ 627.00 R$ 28.50 22 RS 627.00 0% 0
[Motorista R$ 627.00 RS 28.50 22 RS 627.00 0% 0
Coordenador de Servigo Gerais R$ 627.00 RS 28.50 22 RS 627.00 0% 0
[Auxilar de Servicos Gerals RS 627.00 RS 28.50 22 RS 627.00 0% 0
U p0 em caso de outros benefici i Convengao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previséo legal do
BENEFICIO INDIRETO - CCT SINBREF 2023/2023 BENEFICIO INDIRETO - AUXILIO CRECHE
Categoria Base de
Base de calculo Percentual Desconto cilculo | Percentual | Desconto
Coordenador Geral do Projeto R$ 11.50 50.00% R$575 0.00% 0
Subcoordenador de Gestéo R$ 11.50 50.00% R$5.75 0.00% 0
| Articulador Institucional R$ 11.50 50.00% R$575 0.00% 0
[Assessor Juridico Institucional R$11.50 50.00% R$575 0.00% 0
Gestor de Incubagdo R$11.50 50.00% R$575 0.00% 0
[Técnico Administrativo R$ 11.50 50.00% R$5.75 0.00% 0
[Assistente de Gestao R$11.50 50.00% R$575 0.00% 0
[Articulador de Politicas Sociais R$11.50 50.00% R$575 0.00% 0
Economista R$ 11.50 50.00% R$575 0.00% 0
[Auxiliar de Crédito R$ 11.50 50.00% R$5.75 0.00% 0
Isupervisor da Unidade de atendimento RS 11.50 50.00% RS 575 0.00% 0
[Assistente Juridico R$11.50 50.00% R$575 0.00% 0
[Assistente Administrativo Financeiro R$11.50 50.00% R$575 0.00% 0
[Assistente Administrativo RS 11.50 50.00% R$575 0.00% 0
[Auxilar Administrativo de incubagao R$ 11.50 50.00% R$5.75 0.00% 0
[Agente de Crédito R$11.50 50.00% R$575 0.00% 0
[Agente de Desenvolvimento R$11.50 50.00% R$575 0.00% 0
[Motorista R$ 11.50 50.00% R$575 0.00% 0
Coordenador de servigo Gerais R$ 11.50 50.00% R$5.75 0.00% 0
[Auxilar e Servicos Gerals R$ 11.50 50.00% R$575 0.00% 0
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIO
INDIRETO -
CCT SINBREF
TOTAL 15'::'{ ?:: BENEFICIO
conporia L SUMODULD23: | s | vee e | v | "ORETO
DIARIOS LI CRECHE
(Clausula
décima
séti
Coordenador Geraldo Projeto R$ 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
[Subcoordenador de Gestao R$ 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
[Articulador Institucional R$ 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
[Assessor Juridico Institucional R$ 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
Gestor de Incubagao R$ 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
[Técnico Administrativo R$ 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
[Assistente de Gestdo R$ 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
[Articulador de Politicas Sociais R$ 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
Economista R$ 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
[Auxilar e Crédito RS 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
Supervisor da Unidade de atendimento RS 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
|Assistente Juridico R$ 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
[Assistente Administrativo Financeiro R$ 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
|Assistente Administrativo R$ 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
[Auxilar Administrative de incubagao RS 684.77 RS 52.02 RS 627.00 R 0
|Agente de Crédito R$ 721.34 RS 88.59 RS 627.00 R 0
[Agente de Desenvolvimento RS 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
[Motorista R$700.06 RS 67.31 RS 627.00 R 0
Coordenador de servigo Gerais R$ 632.75 RS 0.00 RS 627.00 R 0
[Auxilar e Servicos Gerals R$721.41 RS 88.66 RS 627.00 R 0
| sINTESEMODULO2-ENCARGOSEBENEFICIOS (ANUAIS, MENSAISEDIARIOS)
Categoria MﬁDUlO:D-TE‘:IlURGDS ¢ | submoduloz |submeduloz2 s”"’;‘;’"h
Coordenador Geral o Projeto R$4,129.28 RS 1,092.82 RS2,403.72 | RS 632.75
Subcoordenador de Gestao RS 4,047.57 RS 1,067.28 RS2,347.54 | R$632.75
[ Articulador Institucional R$3,526.47 RS 904.41 RS 1,089.31 | RS$632.75
[Assessor Juridico Institucional RS 3,835.40 RS 1,000.97 RS 2,201.69 RS 632.75




Gestor de Incubagao R$3,534.59 RS 906.95 R$1,994.89 | R$632.75
[Técnico Administrativo R$3,534.59 RS 906.95 RS1,09489 | R$632.75
|Assistente de Gestdo RS 4,147.81 RS 1,098.60 RS 2,416.45 RS 632.75
[Articulador de Politicas Sociais R$4,207.11 RS 1,117.14 RS2,457.22_| RS632.75
[Economista RS 4,322.44 R$1,153.19 RS 2,536.51 RS 632.75
[Auxilar e Crédito R$2,236.73 $50131 RS 1,102.67 | RS632.75
Supervisor da Unidade de atendimento RS 2,517.29 RS 589.00 6120554 | R$63275
|Assistente Juridico RS 3,788.06 RS 986.17 RS 2,169.14 RS 632.75
[Assistente Administrativo Financeiro R$3,716.33 RS 963.75 RS2,11983 | R$632.75
|Assistente Administrativo R$ 1,986.02 RS 422.96 930.32 RS 632.75
[Auxiliar Administrativo de incubagio R$ 2,120.59 RS 448.75 RS 987.07 RS 684.77
[Agente de Crédito R$ 1,777.96 RS 330.24 RS 726.38 RS 721.34
[Agente de Desenvoivimento R$2,051.12 R$ 44330 RS 975.07 RS 632.75
[Motorista R$ 1,977.34 RS 399.20 RS 878.08 RS 700.06
Coordenador de servigo Gerais R$2,849.06 RS 692.69 RS152362 | R$632.75
[Auxilar de Servios Gerals RS$1,777.31 RS 330.01 RS 725.89 RS 72141
Subtotal 62,083.08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PERCENTUAIS POR TIPO DE
ipos Percentual
Demissao
SEM justa Causa 0.00%
SEM justa Causa
AVISO PREVIO INDENIZADO 45.00%
SEM justa Causa
AVISO PREVIO TRABALHADO 55.00%
Demissao
COM justa Causa 0.00%
OUTROS TIPOS 0.00%
TOTAL 100.00%
I SUBMODULOSL-AVISOPREVIOINDENIZADO
AVISO PREVIO INDENIZADO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO | MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL | SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO
CATEGORIA Base de cilculo Provisionamento valor Basede |Percentual da Valor e Ida Valor Basede [ Percentu Valor
Mensal calculo Multa Multa calculo al
Coordenador Geraldo Projeto RS 5,621.48 0.42% R$2361 | R55621.48 | 003% RS 1.89 RS562148 | 0016% | R50.90 | R55621.48 | 0.47% | R$26.40
[Subcoordenador de Gestao RS 5,490.10 0.42% R$23.06 | R55490.10 | 003% RS 1.84 R$549010 | 0016% | R50.88 | R55490.10 | 047% |R$25.78
[Articulador Institucional RS 4,652.32 0.42% R$19.54 RS 4,652.32 0.03% R$1.56 RS 4,652.32 0.016% | R$0.74 | R$4,652.32 | 0.47% |R$21.85
[Assessor Juridico Institucional RS 5,149.00 0.42% R$2163 | R55149.00 | 003% R$1.73 RS5,149.00 | 0016% | R50.82 | R55149.00 | 0.47% |R$24.18
Gestor de Incubagao RS 4,665.37 0.42% R$19.50 | R54,66537 | 003% RS 1.57 RS4,66537 | 0016% | R50.75 | R54,66537 | 0.47% |R$21.91
[Técnico Administrativo RS 4,665.37 0.42% R$19.50 | R54,66537 | 003% RS 1.57 R$4,66537 | 0016% | R50.75 | R54,66537 | 0.47% |R$21.91
[Assistente de Gestdo RS 5,651.26 0.42% R$23.74 RS 5,651.26 0.03% R$1.90 RS 5,651.26 0.016% | R$0.90 |R$5651.26 | 0.47% |R$26.54
[Articulador de Politicas Sociais RS 5,746.61 042% R$24.14 | RS5,746.61 003% R$1.93 RS5,74661 | 0016% | R50.92 | R5574661 | 0.47% |RS$26.99
Economista RS 5,932.03 0.42% R$ 24.91 RS 5,932.03 0.03% R$1.99 RS 5,932.03 0.016% | R$0.95 |R$5932.03 | 0.47% |R$27.86
[Auxilar e Crédito R$2,578.77 0.42% R$10.83 | R52578.77 | 003% RS 0.87 RS2,578.77 | 0.016% | R50.41 | RS2,5/6.77 | 0.47% |R$12.11
[supervisor da Unidade de atendimento R$3,029.83 0.42% R$12.73 | R$3,029.83 003% R$ 1.02 R$3,029.83 | 0016% | R50.48 |R$3,02983 | 047% |R$14.23
[Assistente Juridico RS 5,072.88 0.42% R$21.31 RS 5,072.88 0.03% R$1.70 RS 5,072.88 0.016% | R$0.81 |R$5072.88 | 0.47% |R$23.82
[Assistente Administrativo Financeiro RS 4,957.56 0.42% R$20.82 | R54,957.56 | 003% RS 1.67 R$4,957.56_| 0.016% | R50.79 | R54,95/.56 | 0.47% |R$23.28
[Assistente Administrativo RS 2,175.70 0.42% R$9.14 R$2,175.70 0.03% R$0.73 R$2,175.70 0.016% | R$0.35 |R$217570 | 0.47% |R$10.22
[Auxilar Administrativo de incubagao R$2,308.41 042% R$9.70 R$2,308.41 003% R$0.78 R$2,30841 | 0016% | R5037 |Rs2,30841 | 047% |R$10.84
[Agente de Crédito RS 1,698.76 0.42% R$7.13 RS 1,698.76 0.03% RS 0.57 RS 1,698.76 0.016% R$0.27 | R$1,69876 | 0.47% | R$7.98
[Agente de Desenvolvimento R$2,280.35 0.42% R$9.58 R$2,28035 003% R$0.77 R$2,28035 | 0016% | R5036 | Rs2,28035 | 047% |R§1071
[Motorista RS 2,053.52 0.42% R$ 8.62 RS 2,053.52 0.03% R$0.69 RS 2,053.52 0.016% | R$0.33 |R$2,053.52 | 0.47% | R$9.64
Coordenador de servigo Gerais R$3,563.23 0.42% R$14.97 | R$3,563.23 003% RS 1.20 R$3,563.23 | 0016% | R50.57 | R53,5563.23 | 0.47% |R$16.73
[Auxilar de Servicos Gerals RS 1,697.60 0.42% R$7.13 RS 1,697.60 |  0.03% R$ 0.57 RS1,697.60 | 0016% | R5027 | RS1,697.60 | 047% | R$7.97

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO

AVISO PREVIO TRABALHADO GPS , FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES | MULTA DO FGTS E

CATEGORIA Base de célculo Provisionamento | ) Basede |Percentualdal o | paedecsiculo | Ida | valor | Pasede |Percemtul o
Mensal calculo Multa Multa calculo al

c Geral do Projeto RS 5,621.48 194% R5109.06 | RS 562148 0.72% RS 40.47 RS5,62148 | 0.062% | R53.49 | R5562148 | 2.72% X

de Gestdo RS 5,490.10 1.94% R$ 106.51 RS 5,490.10 0.72% R$39.53 RS 5,490.10 0.062% | R$3.40 | R$5490.10 | 2.72% |R$149.44
| Articulador Institucional RS 4,652.32 1.94% R$90.26 | R54,652.32 0.72% R$33.50 RS465232 | 0062% | R52.88 | R54,65232 | 272% |R$126.64
[Assessor Juridico Institucional RS 5,149.00 1.94% R$ 99.89 RS 5,149.00 0.72% R$37.07 RS 5,149.00 0.062% | R$3.19 |R$5149.00 | 2.72% |R$140.16
Gestor de Incubagao RS 4,665.37 1.94% R$90.51 | R54,66537 0.72% R$33.59 RS466537 | 0062% | R52.89 | R54,66537 | 272% |R§126.99
[Técnico Administrativo RS 4,665.37 1.94% R$ 90.51 RS 4,665.37 0.72% R$ 33.59 RS 4,665.37 0.062% | R$2.89 |R$4,66537 | 2.72% |R$126.99
[Assistente de Gesto RS 5,651.26 1.94% R$109.63 | R55651.26 072% R$40.69 RS565126 | 0062% | R93.50 |R5651.26 | 272% |R§153.83
[Articulador de Politicas Sociais RS 5,746.61 1.94% R$ 111.48 RS 5,746.61 0.72% R$41.38 RS 5,746.61 0.062% | R$3.56 | R$5746.61 | 2.72% |R$156.42
Economista RS 5,932.03 1.94% R$115.08 | RS 593203 0.72% R$ 42.71 RS503203 | 0062% | R53.68 | R55932.03 | 272% |R§161.47
[Auxiliar de Crédito RS 2,578.77 1.94% R$ 50.03 RS 2,578.77 0.72% R$ 18.57 RS 2,578.77 0.062% | R$1.60 |R$2578.77 | 2.72%
Supervisor da Unidade de atendimento R$3,029.83 194% R$58.78 | R53,029.83 072% RS 2181 R$3,02983 | 0.062% | R51.88 | R53029.83 | 2.72%
[Assistente Juridico RS 5,072.88 1.94% R$ 98.41 RS 5,072.88 0.72% R$ 36.52 RS 5,072.88 0.062% | R$3.15 |R$5072.88 | 2.72% |R$138.08
[Assistente Administrativo Financeiro RS 4,957.56 1.94% R$96.18 | R54,957.56 072% R$35.69 RS4,95756__| 0.062% | R53.07 | R54,95756 | 2.72% [R$134.94
[Assistente Administrativo RS 2,175.70 1.94% R$42.21 RS 2,175.70 0.72% R$ 15.67 RS 2,175.70 0.062% | R$1.35 |R$2,17570 | 2.72% |R$59.22
[Auxiliar Administrativo de incubagio RS 2,308.41 1.94% R$44.78 RS 2,308.41 0.72% R$ 16.62 RS 2,308.41 0.062% | R$1.43 | R$2,30841 | 2.72% |[RS$62.83
[Agente de Crédito RS 1,698.76 1.94% RS 32.96 RS 1,698.76 0.72% R$ 12.23 RS 1,698.76 0.062% R$1.05 |RS169876 | 2.72% | R$46.24
|Agente de Desenvolvimento RS 2,280.35 1.94% R$ 44.24 R$ 2,280.35 0.72% R$ 16.42 RS 2,280.35 0062% | R$1.41 | R$2,28035| 2.72% | R$62.07
[Motorista RS 2,053.52 1.94% R$39.84 RS 2,053.52 0.72% R$ 14.79 RS 2,053.52 0.062% | R$1.27 |R$2,053.52 | 2.72% |R$55.90
Coordenador de servigo Gerais R$3,563.23 1.94% R$69.13 | R53,563.23 072% RS 25.66 RS3,563.23 | 0.062% | RS2.21 | RS3,563.23 | 2.72% | R$96.99
[Auxilar de Servicos Gerals RS 1,697.60 1.94% R$3293 | RS 160760 | 072% R§12.22 RS169760 | 0062% | R51.05 | RS1,697.60 | 272% |R$46.21

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA SUBMODULO 3.3 - CUSTO
Valor
CATEGORIA provisionado do
Valor i do 132 |Valor i Adicional de
Saldrio das Férias Férias Valor Percentual Valor
Coordenador Geraldo Projeto 59335 -593.35 -197.94 -1,384.64 0.00% [
[Subcoordenador de Gestao 132384 13284 4432 310 0.00% 0
[Articulador Institucional -12008 12008 ~40.06 28023 0.00% 0
[Assessor Juridico Institucional 28518 28518 9514 66551 0.00% 0
Gestor de Incubagao 29049 290.49 96.91 677.88 0.00% 0
[Técnico Administrativo 23645 236.45 78.88 55178 0.00% 0
[Assistente de Gestao 144,93 144,93 4835 33822 0.00% 0
[Articulador de Politicas Sociais 2858 2858 9534 -666.94 0.00% 0
Economista 27628 27628 92.17 644.73 0.00% 0
[Auxilar e Crédito 1783 1783 59.48 -416.08 0.00% 0
Supervisor da Unidade de atendimento 13499 13499 4503 315.01 0.00% 0
[Assistente Juridico 16857 168,57 56.23 39337 0.00% 0
[Assistente Administrativo Financeiro 59335 59335 -197.94 -1,384.64 0.00% 0
[Assistente Administrativo 13284 13284 4432 310 0.00% 0
[Auxilar Administrativo de incubagao -12008 -120.08 -40.06 28023 0.00% 0
[Agente de Credito 28518 28518 95.14 66551 0.00% 0
[Agente de Desenvolvimento 29049 -250.49 -96.91 677.88 0.00% 0
[Motorista 23645 23645 78.88 55178 0.00% 0
Coordenador de servigo Gerais -144.93 -144.93 4835 33822 0.00% 0
[Auxilar de Servicos Gerals 2858 2858 9534 -666.94 0.00% 0
I SINTESEMODULOS-PROVISAOPARARESCISRO L
TOTAL
MODULO 3 - PROVISAO Submédulo

Categoria PARA RESCISAO Submédulo3.1 | Submédulo 3.2 33
Coordenador Geral do Projeto R$ 179.42 RS 26.40 RS 153.02 [
Subcoordenador de Gestéo R$ 175.22 R$25.78 RS 149.44 0
[Articulador Institucional R$ 148.48 RS 21.85 RS 126.64 0
[Assessor Juridico Institucional R$ 164.34 R$24.18 RS 140.16 0
Gestor de Incubagdo R$ 148.90 R$2191 RS 12699 0
[Técnico Administrativo R$ 148.90 R$21.91 RS 126.99 0
[Assistente de Gestao RS 180.37 RS 26,54 RS 15383 0
[Articulador de Politicas Sociais R$ 183.41 RS 26.99 RS 156.42 0
Economista R$ 189.33 R$27.86 RS 16147 [
[Auxiliar de Crédito RS 82.30 R$12.11 R$70.19 0




Supervisor da Unidade de atendimento RS 96.70 R&14.23 RS 82.47 0
[Assistente Juridico R$ 161.91 RS 23.82 RS 138.08 0
[Assistente Administrativo Financeiro R$ 158.23 RS 23.28 RS 134.94 0
[Assistente Administrativo R$ 69.44 R$10.22 R$ 59.22 0
[Auxilar Administrativo de incubagao R$73.68 RS 10.84 RS 62.83 0
[Agente de Crédito RS 54.22 S 7.98 RS 46.24 0
|Agente de Desenvolvimento R$72.78 R$ 10.71 R$ 62.07 0
[Motorista RS 65.54 RS 9.64 R$ 55.90 0
Coordenador de servigo Gerais R$113.72 RS 16.73 RS 96.99 0
[Auxilar de Servicos Gerals R$54.18 RS 7.97 RS 46.21 0
Subtotal 2,521.05
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
N [ [ U (N [ S N —
CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR SUBMODU AUSENCIAS LEGAIS
CATECORI Necessidade Custo
Base de calculo Divisordodia | Custodidrio |de Reposigio| Custoanual | mensal
Coordenador Geral do Projeto RS 9,930.18 30 RS 331.01 9.81% R$9,930.18 | R$974.15
[Subcoordenador de Gestao R$9,712.89 30 RS 269.50 9.81% R50,712.89 | R$952.83
[Articulador Institucional RS 8,327.27 30 RS 147.85 981% RS 832727 | R$816.91
[Assessor Juridico Institucional R$9,148.74 30 RS 241.24 9.81% R50,148.74 | RS 897.49
Gestor de Incubagao RS 8,348.86 30 RS 10338 981% R58,31886 | R$819.02
[Técnico Administrativo RS 8,348.86 30 RS 128.25 9.81% R55,348.86 | RS 819.02
[Assistente de Gestao R$9,979.43 30 RS 245.82 981% R59,979.43 | R$978.98
[Articulador de Politicas Sociais RS 10,137.13 30 5 0.00 9.81% R$10,137.13 | R$994.45
Economista RS 10,443.80 30 RS 300.45 9.81% RS 10,443.80 | R$ 1,024.54
[Auxiliar de Crédito RS 4,897.81 30 RS 229.10 9.81% R$4,897.81 | R$480.47
[supervisor da Unidade de atendimento RS 5,643.82 30 RS 209.04 9.81% R$5,643.82 | RS 553.66
[Assistente Juridico R$9,022.84 30 RS 51167 981% R$0,022.84 | R$885.14
[Assistente Administrativo Financeiro RS 883211 30 RS 209.04 9.81% R55,832.11 | RS866.43
[Assistente Administrativo RS 4,231.16 30 RS 109.03 981% RS4,31.16 | R$415.08
[Auxilar Administrativo de incubagao RS 4,502.67 30 RS 135.56 9.81% R54,502.67 | RS 44171
[Agente de Credito R$3,530.94 30 RS 117.70 981% R$3,530.94 | R$346.39
[Agente de Desenvoivimento RS 4,404.25 30 RS 109.03 9.81% R$4,20225 | RS 432.06
[Motorista RS 4,096.40 30 RS 109.03 981% RS4,096.40 | R$401.86
Coordenador de Servico Gerais RS 6,526.02 30 RS 135.56 9.81% R56,526.02_| RS 640.20
[Auxilar de Servicos Gerals RS 3,529.09 30 RS 335.11 981% R53529.00 | R$346.20

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR SUBMODULO 4.2 -
CATEGORIA Necessidade
de Reposigao|
Base de calculo divisor de hora Valor hora (horas) Valor
Coordenador Geraldo Projeto 5,621.48 0 0 2 [
[Subcoordenador de Gestao 5,490.10 0 0 2 0
[Articulador Institucional 2,65232 0 0 22 0
[Assessor Juridico Institucional 5,149.00 0 0 2 0
Gestor de Incubagao 2,66537 0 0 22 0
[Técnico Administrativo 4,66537 0 0 2 [
[Assistente de Gestao 5,651.26 0 0 22 0
[Articulador de Politicas Sociais 5,746.61 0 0 2 0
Economista 5,932.03 0 0 22 0
[Auxilar e Crédito 2,578.77 0 0 2 0
Supervisor da Unidade de atendimento 3,029.83 o o 2 °
[Assistente Juridico 5,072.88 0 0 22 0
[Assistente Administrativo Financeiro 4,957.56 0 0 2 0
[Assistente Administrativo 2,175.70 0 0 22 0
[Auxilar Administrativo de incubagao 2,308.41 0 0 2 [
[Agente de Credito 1,698.76 0 0 22 0
[Agente de Desenvoivimento 2,280.35 0 0 22 0
[Motorista 2,053.52 0 0 22 0
Coordenador de servigo Gerais 3,563.23 0 0 22 0
[Auxilar de Servicos Gerals 1,697.60 0 0 22 0

TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DE
REPOSICAO DO
A L AUSENTE 6dulo 4.1 6dulo 4.2
Coordenador Geraldo Projeto R$974.15 R$ 974.15 0
[Subcoordenador de Gestao R$ 952.83 R$ 952,83 0
[Articulador Institucional R$ 816.91 RS 816.91 0
[Assessor uridico Institucional R$ 897.49 R$ 897.49 0
Gestor de Incubagao R$ 819.02 RS 819.02 0
[Fécnico Administrativo R$ 819.02 R$ 819.02 0
[Assistente de Gestao R$ 978.98 RS 978.98 0
[Articulador de Politicas Sociais R$994.45 R$ 994.45 0
Economista R$1,024.54 RS 1,024.54 0
[Auxiiar de Crédito R$ 480.47 R$480.47 0
Supervisor da Unidade de atendimento RS 553.66 RS 553.66 0
[Assistente Juridico R$ 885.14 RS 885.14 0
[Assistente Administrativo Financeiro R$ 866.43 RS 866.43 0
[Assistente Administrativo R$ 415.08 RS 415.08 0
[Auxiiar Administrativo de incubagao R$441.71 R$ 44171 0
[Agente de Credito RS 346.39 R$ 34639 0
[Agente de Desenvolvimento R$432.06 R$432.06 0
Motorista R$ 401.86 RS 401.86 0
Coordenador de servigo Gerais RS 640.20 RS 640.20 0
[Auxiar de Servigos Gerais R$ 346,20 RS 346.20 0
Subtotal 14,086.60

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

COMPOSICAO INSUMOS
UNIFORMES EQUIPAMENTOS OUTROS (ASO)
Duragao dos

item Valor Unitrio Descrigao Cotagio ate
B 0 0
- 0 0
Valor total [ Valor Tota

12x36 h 40 horas Descrigdo | Cotagio ar Valor

CUSTO UNIFORMES'

CATEGORIA cusTo

ate Valor ate Valor
0

Valor ate Valor

Coordenador Geraldo Projeto [
Subcoordenador de Gestdo

[Articulador Institucional

[Assessor Juridico Institucional
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[Auxiliar de Crédito
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Isupervisor da Unidade de atendimento
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[Assistente Administrativo Financeiro

[Assistente Administrativo
[Auxiliar Administrativo de incubagdo
[Agente de Credito

[Agente de Desenvolvimento
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Coordenador de Servico Gerais
[Auxilir de Servigos Gerais
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TOTAL CUSTO COM UNIFORMES CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS OUTROS CUSTOS
CATEGORIA MODULO 5 - INSUMOS DE Valor por Custo
MAO DE OBRA| Custo anual Custo mensal | Custo anual | Custo mensal | empregado Custo anual mensal
Coordenador Geral do Projeto 0 0 [ 0 [ ] RS 0.00 RS 0.00
Subcoordenador de Gestao 0 0 0 0 0 0 RS 001 RS 0.00
|Articulador Institucional 0 [ 0 [ 0 0 R$ 0.02 R$ 0.00
[Assessor Juridico Institucional 0 0 0 0 0 0 RS 0.03 R$ 0.00
Gestor de Incubagdo 0 0 [ 0 0 [ RS 0.04 RS 0.00
[Técnico Administrativo 0 0 0 0 0 0 RS 0.05 R$ 0.00
[Assistente de Gestao 0 0 [ 0 0 [ RS 0.06 RS 0.00
[Articulador de Politicas Sociais [] 0 0 0 0 0 RS 0.07 R$ 0.00
Economista 0 0 [ 0 0 [ RS 0.08 RS 0.00
[Auxitar de Crédito 0 0 0 0 0 0 RS 0.09 RS 0.00
|supervisor da Unidade de atendimento ° 0 0 0 0 0 R$0.10 RS 0.00
[Assistente Juridico 0 0 [ 0 0 [ RS 0.11 RS 0.00
[Assistente Administrativo Financeiro 0 0 0 0 0 0 R$0.12 R$ 0.00
[Assistente Administrativo 0 0 [ 0 0 [ RS 0.13 RS 0.00
[Auxitar Administrativo de incubagao 0 0 0 0 0 0 R50.14 RS 0.00
|Agente de Crédito 0 [ 0 [ 0 0 R$0.15 R$ 0.00
[Agente de Desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 R$ 0.16 RS 0.00
[Motorista 0 0 [ 0 0 [ RS 0.17 RS 0.00
Coordenador de servigo Gerais 0 0 0 0 0 0 R50.18 RS 0.00
[Auxilar e Servicos Gerals 0 0 [ 0 0 [ RS 0.19 RS 0.00
Subtotal 0
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL
Custos Indiretos 0%
Tributos 1.00%
Tributos - PIS 1.00%
Tributos - COFINS 0.00%
Tributos - 1S 0.00%
Lucro 0.00%
TOTAL
Categoria IN’:&"E‘:‘;‘:‘;IC;":‘T;: g | Basedecilculo | Percentual
LUCRO
Coordenador Geral do Projeto RS 109.043 RS 10,904.33 1.00%
[Subcoordenador de Gestao RS 106.66 RS 10,665.72 1.00%
[Articulador Institucional RS 91.44 R$9,144.18 1.00%
[Assessor Juridico Institucional R$ 100.46 RS 10,046.23 1.00%
Gestor de Incubagao RS 91.68 R$9,167.88 1.00%
[Técnico Administrativo RS 91.68 $9,167.88 1.00%
[Assistente de Gestao R$ 109.58 RS 10,958.41 1.00%
[Articulador de Politicas Sociais R$111.32 RS 11,131.59 1.00%
Economista R$ 114.68 RS 11,468.34 1.00%
[Auxiliar de Crédito R$ 53.78 RS 5,378.28 1.00%
Supervisor da Unidade de atendimento RS 61,97 RS 6,197.48 1.00%
[Assistente Juridico RS 99.08 R$9,007.98 1.00%
[Assistente Administrativo Financeiro RS 96.99 RS 9,698.54 1.00%
[Assistente Administrativo RS 46.46 RS 4,646.24 1.00%
[Auxiliar Administrativo de incubagio RS 49.44 RS 4,944.38 1.00%
[Agente de Credito RS38.77 RS 3,877.33 1.00%
[Agente de Desenvoivimento R$48.36 RS 4,836.30 1.00%
[Motorista R$44.98 RS 4,498.26 1.00%
Coordenador de servigo Gerais RS 71.66 R$7,166.22 1.00%
[Auxilar de Servicos Gerals R$38.75 RS 3,875.30 1.00%
Subtotal R$ 1,576.81
RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO
* Para os casos em que ha Supervisor e este nao for contratado como um posto de trabalho, a exemplo
ToT
RATEIO DA CHEFIA DE
Categoria PO Base de calculo | Subordinados
Coordenador Geral do Projeto 0 13,714.19 0
Subcoordenador de Gestao 0 3,689.72 0
[Articulador Institucional 0 3,419.30 0
[Assessor Juridico 0 6,935.56 0
Gestor de Incubagao 0 7,052.16 0
[Técnico Administrativo 0 5,939.97 0
[Assistente de Gestao 0 3,946.08 0
[Articulador de Politicas Sociais 0 6,949.13 0
Economista 0 6,739.77 0
'Exmar de Crédito 0 6,530.41 0
Supervisor da Unidade de
t [ 6,321.05 [
[Assistente Juridico 0 6,111.60 0
[Assistente Administrativo
Financeiro 0 5902.33 [
[Assistente i 0 5,692.97 0
[Auxiliar Administrativo de
|incubacgo 0 5,483.61 [
[Agente de Crédito 0 5274.25 0
[Agente de Desenvolvimento 0 5,064.89 0
Motorista 0 4,85553 0
Coordenador de Servico Gerais 0 4,646.17 0
[Auxiliar de Servicos Gerais 0 2,03681 0




PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Coordenador Geral do Projeto
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

UND 1

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 1311-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 5,621.48
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Coordenador Geral do Projeto
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 5,621.48
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 5,621.48
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 468.27
B Idenizadas ) 11.11% R$ 624.55
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 1,092.82
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 1,342.86
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 167.86
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% RY 134.29
D SESC ou SESI 1.50% R$ 100.71
E SENAI - SENAC 1.00% RY 67.14
F SEBRAE 0.60% RY 40.29
G INCRA 0.20% R$ 13.43
H FGTS 8.00% RY 537.14
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 2,403.72
VR.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1,092.82
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2,403.72




23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 4,129.28
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RY 23.61
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.89
C Indenizado 0.016% R$ 0.90
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 109.06
E  [Trabalhado 0.72% R$ 40.47
F  |Trabalhado. 0.062% R$ 3.49
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 179.42
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8.33% R$ 827.18
B  |Auséncias Legais 0.82% R$ 81.43
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 1.99
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% RY 60.57
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 2.98
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.81% 974.15
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 974.15
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 974.15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D  |Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00% 0
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1.00% R$ 109.04
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 [Iss 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00% R$ 109.04
B I R X 1.00%
100
b) 10,904.32
€) et ————————————————— 11,014.46
Valor dos Tributos = P1 - Po 110.13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 5,621.48
B DIARIOS R$ 4,129.28
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 179.42
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 974.15
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 10,904.33
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 109.04]




PRECO TOTAL POR EMPREGADO | R$ 11,013.37|

NOTA 1: calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Subcoordenador de Gestao

Discriminacao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B [Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo [Unidade de Medida| Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Administrativo UND 2

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 1311-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 5,490.10
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Subcoordenador de Gestao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 5,490.10
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 5,490.10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 457.33
B Idenizadas ) 11.11% R$ 609.95
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 1,067.28
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 1,311.48
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 163.93
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R$ 131.15
D SESC ou SESI 1.50% RY 98.36
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 65.57
F SEBRAE 0.60% RY 39.34
G INCRA 0.20% R$ 13.11
H FGTS 8.00% R$ 524.59
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 2,347.54]
VR.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1,067.28
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2,347.54




23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 4,047.57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RY 23.06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.84
C Indenizado 0.016% R$ 0.88
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 106.51
E  [Trabalhado 0.72% R$ 39.53
F  |Trabalhado. 0.062% R$ 3.40
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 175.22
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8.33% R$ 809.08
B  |Auséncias Legais 0.82% R$ 79.65
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 1.94
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% RY 59.25
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 2.91
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.81% 952.83
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 952.83
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 952.83
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D  |Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00%) 0
B Lucro 0.00% 0
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1.00% R$ 106.66
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 [Iss 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00% R§ 106.66|
B I R X 1.00%
100
b) 10,665.72
€) et ————————————————— 10,773.45
Valor dos Tributos = P1 - Po 107.73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 5,490.10
B DIARIOS R$ 4,047.57
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 175.22
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 952.83
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 10,665.72
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 106.66




PRECO TOTAL POR EMPREGADO | R$ 10,772.38|

NOTA 1: calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Articulador Institucional
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida| Quantidade total a contratar (em fungéo

da unidade de medida)

Administrativo

UND 1

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 1423-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4,652.32
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Articulador Institucional
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 4,652.32
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4,652.32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 387.54
B Idenizadas ) 11.11% R$ 516.87
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 904.41
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 1,111.35
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 138.92
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R$ 111.13
D SESC ou SESI 1.50% RY 83.35
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 55.57
F SEBRAE 0.60% RY 33.34
G INCRA 0.20% R 11.11
H FGTS 8.00% RY 444.54
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 1,989.31
VR.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 904.41
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1,989.31




23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 3,526.47
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 19.54
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.56
C Indenizado 0.016% R$ 0.74
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RY 90.26
E  [Trabalhado 0.72% R$ 33.50
F  |Trabalhado. 0.062% R$ 2.88
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 148.48
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8.33% RY 693.66
B  |Auséncias Legais 0.82% R$ 68.28
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 1.67
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% R$ 50.80
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 2.50
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.81% 816.91
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 816.91
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 816.91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D  |Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00% 0
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1.00% R$ 91.44
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 [Iss 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00% R$ 91.44
B I R X 1.00%
100
b) 9,144.17
€) et ————————————————— 9,236.53
Valor dos Tributos = P1 - Po 92.36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 4,652.32
B DIARIOS RY$ 3,526.47
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RY 148.48
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 816.91
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 9,144.18
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 91.44




PRECO TOTAL POR EMPREGADO | R$ 9,235.62|

NOTA 1: calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Assessor Juridico Institucional
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

2

UND

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2410-40
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 5,149.00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Assessor Juridico Institucional
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 5,149.00
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 5,149.00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 428.91
B Idenizadas ) 11.11% R$ 572.05
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 1,000.97
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 1,229.99
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 153.75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R$ 123.00
D SESC ou SESI 1.50% RY 92.25
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 61.50
F SEBRAE 0.60% R$ 36.90
G INCRA 0.20% R$ 12.30
H FGTS 8.00% R$ 492.00
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 2,201.69
VR.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1,000.97
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2,201.69




23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 3,835.40
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 21.63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.73
C Indenizado 0.016% R$ 0.82
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 99.89
E  [Trabalhado 0.72% R$ 37.07
F  |Trabalhado. 0.062% R$ 3.19
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 164.34]
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8.33% R$ 762.09
B  |Auséncias Legais 0.82% R$ 75.02
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 1.83
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% R$ 55.81
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 2.74
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.81% 897.49
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 897.49
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 897.49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D  |Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00%) 0
B Lucro 0.00% 0
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1.00% R$ 100.46
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 [Iss 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00% R§ 100.46|
B I R X 1.00%
100
b) 10,046.23
€) et ————————————————— 10,147.70
Valor dos Tributos = P1 - Po 101.47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 5,149.00
B DIARIOS R$ 3,835.40
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RY 164.34
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RY 897.49
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 10,046.23
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 100.46




PRECO TOTAL POR EMPREGADO | R$ 10,146.69|

NOTA 1: calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Gestor de Incubagido
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico |Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo UND

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2521-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4,665.37
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Gestor de Incubacéo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 4,665.37
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4,665.37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 388.63
B Idenizadas ) 11.11% R$ 518.32
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 906.95
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 1,114.46
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 139.31
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R 111.45
D SESC ou SESI 1.50% RY 83.58
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 55.72
F SEBRAE 0.60% RY 33.43
G INCRA 0.20% RY 11.14
H FGTS 8.00% RY 445.79
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 1,994.89
VR.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 906.95
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1,994.89




23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 3,534.59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 19.59
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.57
C Indenizado 0.016% R$ 0.75
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 90.51
E  [Trabalhado 0.72% R$ 33.59
F  |Trabalhado. 0.062% R$ 2.89
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 148.90
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8.33% RY 695.46
B  |Auséncias Legais 0.82% R$ 68.46
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 1.67
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% R$ 50.93
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 2.50
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.81% 819.02
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 819.02
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 819.02
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D  |Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00% 0
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1.00% R$ 91.68
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 [Iss 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00% R$ 91.68
B I R X 1.00%
100
b) 9,167.88
€) et ————————————————— 9,260.48
Valor dos Tributos = P1 - Po 92.60
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 4,665.37
B DIARIOS R$ 3,534.59
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 148.90
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 819.02
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 9,167.88
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 91.68




PRECO TOTAL POR EMPREGADO | R$ 9,259.56|

NOTA 1: calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Técnico Administrativo
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida| Quantidade total a contratar (em fungéo

da unidade de medida)

Administrativo

UND 2

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2521-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4,665.37
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Técnico Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 4,665.37
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4,665.37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 388.63
B Idenizadas ) 11.11% R$ 518.32
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 906.95
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 1,114.46
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 139.31
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R 111.45
D SESC ou SESI 1.50% RY 83.58
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 55.72
F SEBRAE 0.60% RY 33.43
G INCRA 0.20% RY 11.14
H FGTS 8.00% RY 445.79
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 1,994.89
VR.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 906.95
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1,994.89




23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 3,534.59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 19.59
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.57
C Indenizado 0.016% R$ 0.75
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 90.51
E  [Trabalhado 0.72% R$ 33.59
F  |Trabalhado. 0.062% R$ 2.89
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 148.90
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8.33% RY 695.46
B  |Auséncias Legais 0.82% R$ 68.46
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 1.67
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% R$ 50.93
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 2.50
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.81% 819.02
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 819.02
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 819.02
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D  |Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00% 0
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1.00% R$ 91.68
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 [Iss 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00% R$ 91.68
B I R X 1.00%
100
b) 9,167.88
€) et ————————————————— 9,260.48
Valor dos Tributos = P1 - Po 92.60
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 4,665.37
B DIARIOS R$ 3,534.59
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 148.90
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 819.02
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 9,167.88
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 91.68




PRECO TOTAL POR EMPREGADO | R$ 9,259.56|

NOTA 1: calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Assistente de Gestao

Discriminacao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B [Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo [Unidade de Medida| Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Administrativo UND 2

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 1421-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 5,651.26
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Assistente de Gestao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 5,651.26
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 5,651.26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 470.75
B Idenizadas ) 11.11% R$ 627.85
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 1,098.60
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 1,349.97
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 168.75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R$ 135.00
D SESC ou SESI 1.50% R$ 101.25
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 67.50
F SEBRAE 0.60% R$ 40.50
G INCRA 0.20% R$ 13.50
H FGTS 8.00% R$ 539.99
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 2,416.45
VR.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1,098.60
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2,416.45




23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 4,147.81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RY 23.74
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.90
C Indenizado 0.016% R$ 0.90
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 109.63
E  [Trabalhado 0.72% R$ 40.69
F  |Trabalhado. 0.062% R$ 3.50
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 180.37
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8.33% R$ 831.29
B  |Auséncias Legais 0.82% R$ 81.83
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 2.00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% RY 60.87
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 2.99
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.81% 978.98
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 978.98
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 978.98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D  |Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00% 0
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1.00% R$ 109.58
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 [Iss 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00% R$ 109.58
B I R X 1.00%
100
b) 10,958.41
€) et ————————————————— 11,069.10
Valor dos Tributos = P1 - Po 110.69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 5,651.26
B DIARIOS R$ 4,147.81
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 180.37
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 978.98
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 10,958.41
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 109.58




PRECO TOTAL POR EMPREGADO | R$ 11,068.00|

NOTA 1: calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Articulador de Politicas Sociais
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

UND 2

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2511-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 5,746.61
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Articulador de Politicas Sociais
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 5,746.61
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 5,746.61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 478.69
B Idenizadas ) 11.11% R$ 638.45
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 1,117.14
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 1,372.75
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 171.59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R$ 137.28
D SESC ou SESI 1.50% R$ 102.96
E SENAI - SENAC 1.00% RY 68.64
F SEBRAE 0.60% RY 41.18
G INCRA 0.20% R$ 13.73
H FGTS 8.00% R$ 549.10
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 2,457.22
VR.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1,117.14
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2,457.22




23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 4,207.11
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RY 24.14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.93
C Indenizado 0.016% R$ 0.92
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 111.48
E Trabalhado 0.72% R$ 41.38
F  |Trabalhado. 0.062% R$ 3.56
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 183.41
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8.33% RY 844.42
B  |Auséncias Legais 0.82% R$ 83.12
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 2.03
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% RY 61.84
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 3.04
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.81% 994.45
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 994.45
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 994.45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D  |Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00% 0
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1.00% R$ 111.32
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 [Iss 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00% R$ 111.32
B I R X 1.00%
100
b) 11,131.58
€) et ————————————————— 11,244.02
Valor dos Tributos = P1 - Po 112.44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 5,746.61
B DIARIOS R$ 4,207.11
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 183.41
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RY 994.45
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 11,131.59
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 111.32




PRECO TOTAL POR EMPREGADO | R$ 11,242.90|

NOTA 1: calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Economista
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

UND

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2512-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 5,932.03
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Economista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 5,932.03
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 5,932.03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 494.14
B Idenizadas ) 11.11% R$ 659.05
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 1,153.19
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 1,417.04
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 177.13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R$ 141.70
D SESC ou SESI 1.50% R$ 106.28
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 70.85
F SEBRAE 0.60% RY 42.51
G INCRA 0.20% RY 14.17
H FGTS 8.00% RY 566.82
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 2,536.51
VR.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1,153.19
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2,536.51




23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 4,322.44
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RY 24.91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.99
C Indenizado 0.016% R$ 0.95
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 115.08
E  [Trabalhado 0.72% R$ 42.71
F  |Trabalhado. 0.062% R$ 3.68
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 189.33
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8.33% R$ 869.97
B  |Auséncias Legais 0.82% R$ 85.64
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 2.09
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% R$ 63.71
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 3.13
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.81% 1,024.54
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 1,024.54
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 1,024.54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D  |Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00% 0
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1.00% R$ 114.68
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 [Iss 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00% R$ 114.68
B I R X 1.00%
100
b) 11,468.33
€) et ————————————————— 11,584.17
Valor dos Tributos = P1 - Po 115.84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 5,932.03
B DIARIOS RY$ 4,322.44
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 189.33
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1,024.54
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 11,468.34
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 114.68




PRECO TOTAL POR EMPREGADO | R$ 11,583.02|

NOTA 1: calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Auxiliar de Crédito

Discriminacao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B [Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo [Unidade de Medida| Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo UND 2

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4102-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,578.77
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar de Crédito
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 2,578.77
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2,578.77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 214.81
B Idenizadas ) 11.11% R$ 286.50
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 501.31
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 616.02
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 77.00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R$ 61.60
D SESC ou SESI 1.50% RY 46.20
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 30.80
F SEBRAE 0.60% R} 18.48
G INCRA 0.20% R$ 6.16
H FGTS 8.00% RY 246.41
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 1,102.67
VR.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 501.31
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1,102.67




23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 2,236.73
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 10.83
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.87
C Indenizado 0.016% R$ 0.41
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 50.03
E  [Trabalhado 0.72% R$ 18.57
F  |Trabalhado. 0.062% R$ 1.60
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 82.30
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8.33% R$ 407.99
B  |Auséncias Legais 0.82% R$ 40.16
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 0.98
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% RY 29.88
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.47
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.81% 480.47
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 480.47
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 480.47
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D  |Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00% 0
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1.00% R$ 53.78
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 [Iss 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00% R$ 53.78
B I R X 1.00%
100
b) 5,378.28
€) et ————————————————— 5,432.60
Valor dos Tributos = P1 - Po 54.32
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2,578.77
B DIARIOS R$ 2,236.73
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 82.30
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RY 480.47
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 5,378.28
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 53.78




PRECO TOTAL POR EMPREGADO | R$ 5,432.06|

NOTA 1: calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Supervisor da Unidade de atendimento
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

UND 8

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4201-35
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3,029.83
Supervisor da Unidade de
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) atendimento
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 3,029.83
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3,029.83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 252.38
B Idenizadas ) 11.11% R$ 336.61
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 589.00
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 723.77
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 90.47
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% RY 72.38
D SESC ou SESI 1.50% RY 54.28
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 36.19
F SEBRAE 0.60% R$ 21.71
G INCRA 0.20% R$ 7.24
H FGTS 8.00% R$ 289.51
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 1,295.54
VR.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 589.00




2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1,295.54
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 2,517.29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RY 12.73
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.02
C  |indenizado 0.016% R$ 0.48
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RY 58.78
E  |Trabalhado 0.72% R$ 21.81
F Trabalhado. 0.062% R$ 1.88
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 96.70
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A [Férias 8.33% R$ 470.13
B Auséncias Legais 0.82% RY 46.28
C Licencga Paternidade 0.02% R$ 1.13
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% RY 34.43
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.69
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULDO 4.1 9.81% 553.66
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0
TOTAL SUBMODULDO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 553.66
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 553.66
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0]
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00%) 0
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1.00% R$ 61.97
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 |ISs 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00%) R$ 61.97
a) TrBULOS % = TO = .eircireereesee e eneeaessesseesseesseene e eeneenns 1.00%
100
b) e 6,197.47
1 T OSSR 6,260.07
Valor dos Tributos = P1 - Po 62.59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 3,029.83
B DIARIOS R$ 2,517.29
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 96.70
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RY 553.66
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 6,197.48




F JMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 61.97

PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 6,259.45
NOTA 1: calculo de Alimentag3o - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Assistente Juridico
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida| Quantidade total a contratar (em fungéo

da unidade de medida)

Administrativo

UND 4

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2410-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 5,072.88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Assistente Juridico
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 5,072.88
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 5,072.88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 422.57
B Idenizadas ) 11.11% R$ 563.60
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 986.17
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 1,211.81
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 151.48
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R$ 121.18
D SESC ou SESI 1.50% R$ 90.89
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 60.59
F SEBRAE 0.60% RY 36.35
G INCRA 0.20% R$ 12.12
H FGTS 8.00% RY 484.72
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 2,169.14]
VR.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 986.17
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2,169.14




23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 3,788.06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 21.31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.70
C Indenizado 0.016% R$ 0.81
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RY 98.41
E  [Trabalhado 0.72% R$ 36.52
F  |Trabalhado. 0.062% R$ 3.15
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 161.91
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8.33% R$ 751.60
B  |Auséncias Legais 0.82% R$ 73.99
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 1.80
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% RY 55.04
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 2.71
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.81% 885.14
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 885.14
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 885.14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D  |Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00% 0
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1.00% R$ 99.08
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 [Iss 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00% R$ 99.08
B I R X 1.00%
100
b) 9,907.98
€) et ————————————————— 10,008.06
Valor dos Tributos = P1 - Po 100.08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 5,072.88
B DIARIOS R$ 3,788.06
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 161.91
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RY 885.14
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 9,907.98
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 99.08




PRECO TOTAL POR EMPREGADO | R$ 10,007.06|

NOTA 1: calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Assistente Administrativo Financeiro
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida| Quantidade total a contratar (em fungéo

da unidade de medida)

Administrativo

UND 6

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2512-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4,957.56
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Assistente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 4,957.56
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4,957.56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 412.96
B Idenizadas ) 11.11% R$ 550.78
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 963.75
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 1,184.26
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 148.03
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% RY 118.43
D SESC ou SESI 1.50% RY 88.82
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 59.21
F SEBRAE 0.60% RY 35.53
G INCRA 0.20% RY 11.84
H FGTS 8.00% R$ 473.70
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 2,119.83
VR.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 963.75
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2,119.83




23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 3,716.33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 20.82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.67
C Indenizado 0.016% R$ 0.79
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RY 96.18
E  [Trabalhado 0.72% R$ 35.69
F  |Trabalhado. 0.062% R$ 3.07
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 158.23
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8.33% R$ 735.72
B  |Auséncias Legais 0.82% R$ 72.42
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 1.77
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% RY 53.88
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 2.65
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.81% 866.43
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 866.43
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 866.43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D  |Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00% 0
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1.00% R$ 96.99
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 [Iss 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00% R$ 96.99
B I R X 1.00%
100
b) 9,698.54
€) et ————————————————— 9,796.50
Valor dos Tributos = P1 - Po 97.95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 4,957.56
B DIARIOS R$ 3,716.33
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 158.23
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RY 866.43
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 9,698.54
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 96.99




PRECO TOTAL POR EMPREGADO | R$ 9,795.53|

NOTA 1: calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Assistente Administrativo
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo [Unidade de Medida| Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo UND 3

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,175.70
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Assistente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 2,175.70
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2,175.70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 181.24
B Idenizadas ) 11.11% R$ 241.72
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 422.96
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 519.73
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 64.97
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R$ 51.97
D SESC ou SESI 1.50% RY 38.98
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 25.99
F SEBRAE 0.60% RY 15.59
G INCRA 0.20% R$ 5.20
H FGTS 8.00% R$ 207.89
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 930.32
VR.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 422.96
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 930.32




23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 1,986.02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$9.14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.73
C Indenizado 0.016% R$ 0.35
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RY 42.21
E  [Trabalhado 0.72% R$ 15.67
F  |Trabalhado. 0.062% R$ 1.35
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 69.44
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8.33% RY 352.46
B  |Auséncias Legais 0.82% R$ 34.70
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 0.85
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% RY 25.81
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.27
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.81% 415.08
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 415.08
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 415.08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D  |Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00% 0
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1.00% R$ 46.46
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 [Iss 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 7.00% RS 46.46|
B I R X 1.00%
100
B) 4,646.24
€) et ————————————————— 4,693.17
Valor dos Tributos = P1 - Po 46.93
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2,175.70
B DIARIOS R$ 1,986.02
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RY 69.44
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 415.08
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4,646.24
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 46.46




PRECO TOTAL POR EMPREGADO | R$ 4,692.70|

NOTA 1: calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Auxiliar Administrativo de incubagao
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

UND 4

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5153-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,308.41
Auxiliar Administrativo de
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) incubagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 2,308.41
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2,308.41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 192.29
B Idenizadas ) 11.11% R$ 256.46
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 448.75
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 551.43
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 68.93
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R$ 55.14
D SESC ou SESI 1.50% RY 41.36
E SENAI - SENAC 1.00% RY 27.57
F SEBRAE 0.60% RY 16.54
G INCRA 0.20% R$ 5.51
H FGTS 8.00% R$ 220.57
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 987.07
VR.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 52.02
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 684.77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 448.75




2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 987.07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 684.77
TOTAL DO MODULO 2 2,120.59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 9.70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.78
C  |indenizado 0.016% R$ 0.37
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RY 44.78
E  |Trabalhado 0.72% R$ 16.62
F Trabalhado. 0.062% R$ 1.43
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 73.68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A [Férias 8.33% R$ 375.07
B Auséncias Legais 0.82% R$ 36.92
C Licencga Paternidade 0.02% R$ 0.90
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% RY 27.47
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.35
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULDO 4.1 9.81% 441.71
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0
TOTAL SUBMODULDO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 441.71
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 441.71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0]
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00%) 0
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1.00% R$ 49.44
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 |ISs 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00%) R$ 49.44
a) TrBULOS % = TO = .eircireereesee e eneeaessesseesseesseene e eeneenns 1.00%
100
b) e 4,944.38
1 T OSSR 4,994.32
Valor dos Tributos = P1 - Po 49.93
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 2,308.41
B DIARIOS R$ 2,120.59
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RY 73.68
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 441.71
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4,944.38




F JMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 49.44

PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4,993.83
NOTA 1: calculo de Alimentag3o - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Agente de Crédito
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

UND

5

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Administrativo

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4110-50
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,698.76
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Crédito
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 1,698.76
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1,698.76
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 141.51
B Idenizadas ) 11.11% R$ 188.73
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 330.24
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 405.80
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 50.72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R$ 40.58
D SESC ou SESI 1.50% RY 30.43
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 20.29
F SEBRAE 0.60% R 12.17
G INCRA 0.20% RY 4.06
H FGTS 8.00% R$ 162.32
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 726.38
VR.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte RY 88.59
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 721.34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 330.24




2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 726.38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 721.34
TOTAL DO MODULO 2 1,777.96
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R 7.13
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.57
C  |indenizado 0.016% R$ 0.27
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 32.96
E  |Trabalhado 0.72% R$ 12.23
F Trabalhado. 0.062% R$ 1.05
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 54.22
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A [Férias 8.33% R$ 294.13
B Auséncias Legais 0.82% RY 28.95
C Licencga Paternidade 0.02% R$ 0.71
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% RY 21.54
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.06
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULDO 4.1 9.81% 346.39
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0
TOTAL SUBMODULDO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 346.39
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 346.39
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0]
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00%) 0
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1.00% R$ 38.77
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 |ISs 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00%) RS 38.77
a) TrBULOS % = TO = .eircireereesee e eneeaessesseesseesseene e eeneenns 1.00%
100
b) e 3,877.32
1 T OSSR 3,916.48
Valor dos Tributos = P1 - Po 39.15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 1,698.76
B DIARIOS R$ 1,777.96
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RY 54.22
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RY 346.39
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) RS 3,877.33




F JMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 38.77

PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3,916.10
NOTA 1: calculo de Alimentag3o - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Agente de Desenvolvimento
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

UND

30

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Administrativo

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5153-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,280.35
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Desenvolvimento
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 2,280.35
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2,280.35
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 189.95
B Idenizadas ) 11.11% R$ 253.35
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 443.30
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 54473
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 68.09
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% RY 54.47
D SESC ou SESI 1.50% RY 40.85
E SENAI - SENAC 1.00% RY 27.24
F SEBRAE 0.60% RY 16.34
G INCRA 0.20% R$ 5.45
H FGTS 8.00% R$ 217.89
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 975.07
VR.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 443.30




2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 975.07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 2,051.12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RY 9.58
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.77
C  |indenizado 0.016% R$ 0.36
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RY 44.24
E  |Trabalhado 0.72% R$ 16.42
F Trabalhado. 0.062% R$ 1.41
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 72.78
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A [Férias 8.33% R$ 366.87
B Auséncias Legais 0.82% R$ 36.11
C Licencga Paternidade 0.02% R$ 0.88
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% RY 26.87
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.32
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULDO 4.1 9.81% 432.06
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0
TOTAL SUBMODULDO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 432.06
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 432.06
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0]
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00%) 0
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1.00% R$ 48.36
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 |ISs 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00%) R$ 48.36
a) TrBULOS % = TO = .eircireereesee e eneeaessesseesseesseene e eeneenns 1.00%
100
b) e 4,836.30
1 T OSSR 4,885.15
Valor dos Tributos = P1 - Po 48.84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 2,280.35
B DIARIOS R$ 2,051.12
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RY 72.78
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 432.06
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4,836.30




F JMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 48.36

PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4,884.67
NOTA 1: calculo de Alimentag3o - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Motorista
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

UND

2

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Administrativo

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7823-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,053.52
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 2,053.52
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2,053.52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 171.06
B Idenizadas ) 11.11% R$ 228.15
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 399.20
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 490.54
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 61.32
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R$ 49.05
D SESC ou SESI 1.50% RY 36.79
E SENAI - SENAC 1.00% RY 24.53
F SEBRAE 0.60% RY 14.72
G INCRA 0.20% R$ 4.91
H FGTS 8.00% R$ 196.22
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 878.08
VR.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 67.31
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 700.06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 399.20




2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 878.08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 700.06
TOTAL DO MODULO 2 1,977.34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RY 8.62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.69
C  |indenizado 0.016% R$ 0.33
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RY 39.84
E  |Trabalhado 0.72% R$ 14.79
F Trabalhado. 0.062% R$ 1.27
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 65.54
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A [Férias 8.33% R$ 341.23
B Auséncias Legais 0.82% R$ 33.59
C Licencga Paternidade 0.02% R$ 0.82
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% RY 24.99
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.23
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULDO 4.1 9.81% 401.86
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0
TOTAL SUBMODULDO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 401.86
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 401.86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0]
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00%) 0
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1.00% R$ 44.98
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 |ISs 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00%) RS 44.98
a) TrBULOS % = TO = .eircireereesee e eneeaessesseesseesseene e eeneenns 1.00%
100
b) e 4,498.25
1 T OSSR 4,543.68
Valor dos Tributos = P1 - Po 45.43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 2,053.52
B DIARIOS R$ 1,977.34
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RY 65.54
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 401.86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4,498.26




F JMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 44.98

PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4,543.24
NOTA 1: calculo de Alimentag3o - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Coordenador de Servigo Gerais
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

limpeza

UND 1

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3,563.23
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Coordenador de Servigo Gerais
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 3,563.23
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3,563.23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 296.82
B Idenizadas ) 11.11% R$ 395.87
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 692.69
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 851.18
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 106.40
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% RY 85.12
D SESC ou SESI 1.50% RY 63.84
E SENAI - SENAC 1.00% RY 42.56
F SEBRAE 0.60% RY 25.54
G INCRA 0.20% R$ 8.51
H FGTS 8.00% RY 340.47
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 1,523.62
VR.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 632.75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 692.69




2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1,5623.62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632.75
TOTAL DO MODULO 2 2,849.06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RY 14.97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.20
C  |indenizado 0.016% R$ 0.57
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 69.13
E  |Trabalhado 0.72% R$ 25.66
F Trabalhado. 0.062% R$ 2.21
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 113.72
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A [Férias 8.33% R$ 543.62
B Auséncias Legais 0.82% R$ 53.51
C Licencga Paternidade 0.02% R$ 1.31
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% R$ 39.81
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.96
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULDO 4.1 9.81% 640.20
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0
TOTAL SUBMODULDO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 640.20
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 640.20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0]
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00%) 0
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1.00% R$ 71.66
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 |ISs 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00%) R$ 71.66
a) TrBULOS % = TO = .eircireereesee e eneeaessesseesseesseene e eeneenns 1.00%
100
b) e 7,166.21
1 T OSSR 7,238.59
Valor dos Tributos = P1 - Po 72.38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 3,563.23
B DIARIOS R$ 2,849.06
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 113.72
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 640.20
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 7,166.22




F JMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 71.66

PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7,237.88
NOTA 1: calculo de Alimentag3o - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



PREFEITURA DE MARICA

Composigéao de Custos de Mao de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

profissional: Auxiliar de Servigos Gerais
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B [Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - SINDFILANTROPICA
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

limpeza

UND 5

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,697.60
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA!
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 1,697.60
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1,697.60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 141.41
B Idenizadas ) 11.11% R$ 188.60
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 330.01
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20.00% 405.52
B  [Salario Educagéo 2.50% R$ 50.69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.00% R$ 40.55
D SESC ou SESI 1.50% R$ 30.41
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 20.28
F SEBRAE 0.60% R 12.17
G INCRA 0.20% R$ 4.06
H FGTS 8.00% R$ 162.21
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.80% 725.89
VR.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte RY 88.66
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 627.00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0.00
D  |Outros - Seguro de Vida R$ 5.75
E Outros - PQM R$ 0.00
F Outros - Contribuigdo R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 721.41
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 330.01




2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 725.89
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 721.41
TOTAL DO MODULO 2 1,777.31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R 7.13
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.57
C  |indenizado 0.016% R$ 0.27
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 32.93
E  |Trabalhado 0.72% R$ 12.22
F Trabalhado. 0.062% R$ 1.05
TOTAL DO MODULO 3 3.19% R$ 54.18
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A [Férias 8.33% R$ 293.97
B Auséncias Legais 0.82% RY 28.94
C Licencga Paternidade 0.02% R$ 0.71
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.61% R$ 21.53
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.06
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULDO 4.1 9.81% 346.20
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0
TOTAL SUBMODULDO 4.2 0.00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 346.20
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 346.20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0]
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0.00% 0
B Lucro 0.00%) 0
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1.00% R$ 38.75
C.2 |COFINS 0.00%) -
C.3 |ISs 0.00%) -
TOTAL DO MODULO 6 1.00%) R$ 38.75
a) TrBULOS % = TO = .eircireereesee e eneeaessesseesseesseene e eeneenns 1.00%
100
b) e 3,875.29
1 T OSSR 3,914.43
Valor dos Tributos = P1 - Po 39.13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 1,697.60
B DIARIOS R$ 1,777.31
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RY 54.18
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 346.20
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+B+C+D +E) RS 3,875.30




F JMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 38.75

PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3,914.05
NOTA 1: calculo de Alimentag3o - valor do acordo coletivo de 2024 (RS 28,50) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2024 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 11,50
nota2: sendo pago a metade pelo contribuinte e a outra parte pela empresa, ficando assim o valor de R$5,75 para
cada.



ITEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES | Quant | Meses | Salario Proposto’ CBO ‘ Descrigdo do CBO FAIXA SALARIAL REF. BRASIL Fonte Saldrio.com
1.1 |PESSOAL CONTRATAGAO CLT MINIMO | MEDIANA TETO
1.1.1 Coordenador Geral do Projeto 1 12 RS 5,621.48 1311-15 Coordenador de Projetos Sociais RS 5,467.95 | RS 5,621.48 | RS 13,146.45 https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-servicos-culturais-cbo-131115,
112 Subcoordenador de Gestdo 2 12 R$ 5,490.10 1311-20 Coordenador Administrativo R$ 5,340.16 | R$5,490.10 | R$ 11,216.08 https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-servicos-sociais-cbo-131120,
113 Articulador Institucional 1 12 R$ 4,652.32 1423-25 Especalely (i)()lmbrnlca;ao Elietac2es R$ 4,525.26 | RS 4,652.32 | RS 10,560.79 'www.salario.com.br/profissao/especialista-de-comunicacao-em-relacoes-publicas-cbo-142325
ublicas
1.1.4 Assessor Juridico Institucional 2 12 RS 5,149.00 2410-40 Acessor Juridico RS 5,008.37 | R$5,149.00 | RS 12,772.73 https://www.salario.com.br/profissao/assessor-juridico-cbo-241040,
1.1.5 Gestor de Incubagdo 1 12 RS 4,665.37 2521-05 Consultor Administrativo R$4,537.95 | RS 4,665.37 | RS 9,868.44 https://www.salario.com.br/profissao/consultor-administrativo-cbo-252105,
1.1.6 Técnico Administrativo 2 12 RS 4,665.37 2521-05 Consultor Administrativo RS 4,537.95 | RS 4,665.37 | RS 9,868.44 https://www.salario.com.br/profissao/consultor-administrativo-cbo-252105,
117 Assistente de Gestdo 2 12 R$ 5,651.26 1421-20 jecisoey en}gestagadmlnlstratlva- R$ 5,496.92 | R$5,651.26 | RS 11,601.69 https://www.salario.com.br/profissao/tecnologo-em-gestao-administrativo-financeira-cho-142120,
inanceira
1.1.8 Articulador de Politicas Sociais 2 12 R$ 5,746.61 A Cientista Social R$ 5,589.67 | RS 5,746.61 | RS 11,730.07 https://www.salario.com.br/profissao/cientista-social-cbo-251115,
Analista de Cadeias Produti
119 Economista 1 12 RS 5,932.03 251220 naista ce Fadelas Procutives RS5,770.02 | R$5,932.03 | R$ 11,405.19 https://www.salario.com.br/profissao/analista-de-cadeias-produtivas-economista-cho-251220,
Economista
1.1.10 Auxiliar de Crédito 2 12 R$ 2,578.77 4102-25 Auxiliar de Crédito R$ 2,508.34 | RS 2,578.77 | RS 5,347.80 https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-de-microcredito-cbo-411050,
1.1.11 Supervisor da Unidade de atendimento 8 12 RS 3,029.83 4201-35 Supervisor de Atendimento ao Cliente RS$ 2,947.08 | R$3,029.83 | R$5,964.07 https://www.salario.com.br/profissao/supervisor-de-atendimento-ao-cliente-cbo-420135,
1.1.12 Assistente Juridico 4 12 RS 5,072.88 2410-05 Juridico R$ 4,934.33 | R$5,072.88 | RS 11,154.30 https://www.salario.com.br/profissao/assistente-juridico-cbo-241005
1.1.13 Assistente Administrativo Financeiro 6 12 RS 4,957.56 2512-15 Analista Financeiro RS 4,822.16 | RS 4,957.56 | RS 10,258.25 https://www.salario.com.br/profissao/analista-financeiro-economista-cbo-251215,
1.1.14 Assistente Administrativo 3 12 R$ 2,175.70 4110-10 Administrativo R$2,116.28 | R$2,175.70 | RS 3,729.35 https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010,
1.1.15 Auxiliar Administrativo de incubagdo 4 12 RS 2,308.41 5153-10 Auxiliar Administrativo R$2,245.37 | R$2,308.41 | R$2,824.89 https://www.salario.com.br/profissao/agente-de-protecao-social-cbo-515310,
1.1.16 Agente de Crédito 5 12 R$ 1,698.76 4110-50 Agente de microcrédito RS$ 1,652.36 | RS 1,698.76 | RS 2,542.88 https://www.salario.com.br/profissao/agente-de-microcredito-cbo-411050/
1.1.17 Agente de Desenvolvimento 30 12 RS 2,280.35 5153-10 Agente de Agdo Social R$2,218.07 | R$2,280.35 | R$4,110.39 https://www.salario.com.br/profissao/agente-de-acao-social-cbo-515310,
1.1.18 Motorista 2 12 RS 2,053.52 7823-10 Motorista Auxiliar RS$ 1,997.44 | RS 2,053.52 | RS 3,102.36 https://www.salario.com.br/profissao/motorista-auxiliar-cbo-782310,
1.1.19 Coordenador de Servigo Gerais 1 12 RS 3,563.23 4101-05 Chefe de Servigo de Limpeza RS 3,465.91 | R$3,563.23 | RS 7,463.10 i rofissao/supervisor-de-secao-de-servicos-gerais-cbo-410105,
1.1.20 Auxiliar de Servigos Gerais 5 12 R$ 1,697.60 5143-20 Augxiliar de Limpeza R$ 1,509.88 | RS 1,552.27 | RS 2,116.20 https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-limpeza-cbo-514320,

Salério Proposto': Os salarios informados ndo contém adicionais salariais de nenhum tipo, como bénus, comissdes, insalubridade, periculosidade, acimulo de fungdo, hora intervalar, nem nada do tipo. Somente o Salario Base mensal informado na admissdo ou demissdo em contrato de trabalho e/ou CTPS.

Salario Proposto?: A Convengdo Coletiva de trabalho 2024 (SINDFILANTROPICAS) estabeleceu o valor de RS 1.697,60 como o piso salarial de qualquer funcionario empregado.



Item

Data

DESCRIGCAO

CBO

24/09/2024

Coordenador Geral do Projeto

1311-15

Valor 1 - Ref. Minimo (Bras

il): | R$ 5,467.95 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil):

| R$ 5,621.48] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |

R$ 13,146.45

R$ 5,621.48

Salario Proposto:

v smlarioco L o

BUSCA SALARIAL

do Brasil
comLrCIAL

IABLLA SALARIAL IRADALINS 1A

Topicos dessa pesquisa salarial:

carrLira cursos

https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-servicos-culturais-cbo-131115/

Item

Data

DESCRICAO

CBO

24/09/2024

Subcoordenador de Gestao

1311-20

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): [ R$ 5,340.16 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil):

| R$ 5,490.10] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |

R$ 11,216.08

Salario Proposto:

R$ 5,490.10

< owr

cambrpron cronte o nonions sodni oo 13110

s o Bl

BUSCA SALARIAL

RS$ 5.490,10/:-

TABELA SALARIAL

comerciaL TRABALHISTA

Topicos dessa pesquisa salarial:

cBO: 1311 20

Salario por cidade

Sfin Paue, SP Rin ae aanaira, m

carRREIRA

cursos rFEsSQUISA

https://www.salario.com.br

Item

Data

DESCRICAO

rofissao/gerente-de-servicos-sociais-cbo-131120,

CBO

24/09/2024

Articulador Institucional

1423-25

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): | R$ 4,525.26 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil):

| R$ 4,652.32] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |

R$ 10,560.79

Salario Proposto:

R$ 4,652.32

-publicas-cbo- 142325/

BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL  COMERGIAL

- saldarie

RS$ 4.652,32.--

Hoje um Espe
RelagSes Pablicas ganha ein média RS
4.652,32 para uma jornada de trabalho de 42
horas semanais de acordo com pesquisa do
Portal salarlo junto a dades dc 4.504
profissionais admitidos e desligades em
regime (11 nos Ifmos 12 meses divilgados
pelo Novo CAGED.

I'm 2024 A remuneracin para | specialista de
Comunicacso em RelacBes Publicas pode
de RS

G, s,
dependendc do segmento da empresa,
localidade, formacso, experigncia na funcdo e
politica de cargas e salanos da empresa

Vocé pode conferir logo abaixo na tabela
salanal, mais dados da pesquIsa coma pisa
salarial 2024, saldrio mediana, saldrio por
hora, mensal < anual para saber exatamente
qQuanta ganha um | specialista de
Comunicacdo em RelacBes PubIicas.

TRABALHISTA CARREIRA cursos PESQUISAS a

Topicos dessa pesquisa salarial:

Salario por cidade

o =P Ric de Jansirs, RJ

Florianspolie, SC

mais claades

Item

Data

https://www.salario.com.br/profissao/especialista-de-comunicacao-em-relacoes-publicas-cbo-142325/

DESCRIGAO

CBO

24/09/2024

Assessor Juridico Institucional

2410-40

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): [ R$ 5,008.37 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil):

| R$ 5,149.00] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |

R$ 12,772.73

Salario Proposto:

R$ 5,149.00

25 salario.com.br/profi or juridico

cbo 241040/
P—
e saldrie

BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL

comMERCIAL

TRABALHISTA  CARREIRA CURSOS  PESQUISAS

a




RS 5.149,00..--

Topicos dessa pesquisa salarial:

Lesengao Hictenco salanal
Hoje um Assessor Juridice ganha em
meédia R$ 5.1419.00 para uma Jornada de
trabalho de 42 horas semanais dc acordo
com pesquisa do Portal Salario junto a
dados de 10.365 profissionais adimitidos e
desligados em regime CLI nos Ultimos 12
meses diviigadas pela Nove CAGED.

Saldrio por regis Satirio por cidade

© que raz Tabeia sak

Demanda de

Emmpresas que +
Em 2027 a remuneracio para Asse:
Juridica pode variar entre o piso sal | Sarino por Jorm:
minimo de RS 5.008,37 e o teto salarial de
RS 12.772,73, dependendo do segmento da
empresa, Incalidade, formacao, expenéncia
na funglo e politica de carges e salrios da
empresa.

Salario por cidade
Simthrios linior. plane, sAnior = pere da empresa

3 R de Jansirn, R
Duvigas rabainistas

PR Baruen, SF

alariais (idade. escolaridade, género. efc. )
Voce pode conferir loge abaixa na tabela

Delo 1 lorizonte. MG Coiénia. GO
salarial, mais dados da pesyuisa Como piso i ceosza1040

salarial 2024, salaric mediana, salario por
hora, mensal e anual para saber exatamente
Yuanlo ganha win Assessor Juridico.

o

e, RS Erusilia, DF

Hionias

= mais ciaades

https://www.salario.com.br/profissao/assessor-juridico-cbo-241040/

Item

Data DESCRICAO

CBO

24/09/2024 Gestor de Incubagao

2521-05

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): | R$ 4,537.95 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil):

| R$ 4,665.37] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |

R$ 9,868.44

Salario Proposto:

R$ 4,665.37

$alario.com.br/profissac /consultor-administrativo-cbo-252105/

> Casacos, Joquetaz <.

BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL  COMERCIAL  TRABALHISTA  CARREIRA CURSOS  PESQUISAS QU

Topicos dessa pesquisa salarial:

R$ 4.665,37 /-

Atuslizado em 03 do actembra do 2024

Hole UM Consulter Administrativo ganha
em média R$ 4.665,37 para uma Jornada de
trahalho de 42 horas semanais de acordo
com pesquisa do Portal Salario junto a
dados de 129.707 profissionals admitidos e
desligadas em regime CIT nos filfimos 12
meses divulgados pelo Novo CAGED.

TpT——

que + contratam
Fm 2074 & remuneracia para Consultor

Administrativo pode variar entre o piso

Satano por Jomada de trabaino

salarial mMIMo de RS 4.537,S5 e o teto
salarial de RS 9.868,44, dependendo do
scgmento da empresa, localidade, formacao,
experiencia na fungdo e polftica de cargos e
salarios da empresa

5 Junior, pleno, sGaior ¢ port

a emprosa

Satério para "CDs Duvidas trabalnistas

= salariais (idade. escolaridade. pénero, stc.
Ve pode conferin logo abaixo na Labela
salarial, mais dadas da pesquiss como piso Folha de pagamento | | CBO: 2521-05
salarial 2024, saldno mediana, saldro por

hora, mensal € anusl pare saber exatamente

quanto ganha um Consultor Administrativo.

Salario por cidade

Faulo, SP Rio do Janciro, RJ

onte. MG Curitibe.

Barueri. SF Brasilia, DF Campinas. 5P

Fortalera, GF Porto Alegre, RS

Item

Data DESCRICAO

https://www.salario.com.br/profissao/consultor-administrativo-cbo-252105/

CBO

24/09/2024 Técnico Administrativo

2521-05

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): | R$ 4,537.95 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil):

| R$ 4,665.37] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |

R$ 9,868.44

Salario Proposto:

R$ 4,665.37

25 salario.com.br/p ultor- 52105/

scos Jaquetsse. D Aprends trugussri. @ A

anpsaldrio

BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL  COMERGCIAL  TRABALHISTA

Topicos dessa pesquisa salarial:

R$ 4.665,37 -

Abunlizacin sm 0% de setembro de 204

Hoje um Consultor Administrative ganha
em média R$ 4.665,37 para uma jornada de
trabalho de 42 horas scmanais dc acordo
com pesquisa do Portal salario Junto a
dadvs de 129.707 profissionais admitidos &
desligados cm regime CLT nos dltimos 12
meses divulgados pelo NOVO CAGED.

Em 2024 a remuncragso para Consultor
Administrative pode variar entre o piso
salatial minimo de RS 4.537,95 € o Lelo
salarial de RS 9.868,44, dependendo do
segmento da empresa, localidade, formagao,
experiéndia na fungdo e politica de Cargos &
saldrios da empresa.

Dividas trabs

idade, escolaridade, género, etc.

Voce pode conferin logy abaixv na Labela

CARREIRA  CURSOs PeEsquisas  Q

Salario por cidade
St Paulo. SP

Rio de Janeiro, RJ

Heio HorZonte MG Cunmna, PR

Baniori, SP | | Brasila, DF | Campinas, SP
salarial, mais dados da pesquisa como piso FOIHepETGD; | | coo:2Ton
salarial 2024, salario mediana, salaro por Fort CE | Porto Alcgre, RS
hora, tnensal ¢ anual para saber exalamente
- quanto ganha um Consultor Administrativo. mais cidades
LU/ VY VY YV UG I U L) U U I00 ) LU IS UL UM DU ULV YUY e e iU

Item

Data DESCRICAO

CBO

24/09/2024 Assistente de Gestdo

1421-20

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): | R$ 5,496.92 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil):

| R$ 5,651.26] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |

R$ 11,601.69

Salario Proposto:

R$ 5,651.26

23 salario.com br/protissan/tecnolo:

inARCeIEA-Cha-1421 20/

B Aprends trugu

BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL  COMERCIAL

R$ 5.651,26.

Lescrigao tustenco salanal
Hoje uin TewnGlogo em Gestio

Administrative 1inanceira ganha em
média R$ 5.651,26 para uma jornada de
trabalho de 42 horas scmanais de acordo

dados de 1.108 profissionals
desliaados em reaime CIT nas Olfimos 12

Saidnio por ragido Satanio por ciaage

© que far Tahaia salaria

Uemanaa ao mercado

TRABALHISTA  CARREIRA  CURSOS

Topicos dessa pesquisa salarial:

PEsSQUISAS Q




divulgados pclo NOVo CAGED. Emprosas que + contratam
Em 2021 a remunerac3o para Tecnslogo em Satdrio por Jomnada de bubaiho
Gestso Administrative- Financeira pade wariar
entre o piso salarial minimo de R$ 5.196,92 «
o rera salanal de RS 11.601,69, dependenda
do Lo da empresa, localidad,
formacao, experiéncia na funcdo ¢ politica de
carges = saldrios da empresa

Saldrio por cidade

2a liinior. plenn. s@nior e porte da empresa

S8a Paule, 9P mais cidades

St (e, ssColanidade, g,

VacE pade conferir Ingo ahaixo na fabela Folha’ de paghnierts s i
salarial, mais dados da pesq
salarial 2024, salsro mediana
hora, mensal e anual para saber
Quanto ganha um Teenslogo cm Gestao
Administrativo- Financeira

sa Como piso

https://www.salario.com.br/profissao/tecnologo-em-gestao-administrativo-financeira-cbo-142120/

Item Data DESCRIGAO CBO

24/09/2024 Articulador de Politicas Sociais 2511-15

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): [ R$ 5,589.67 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): | R$ 5,746.61] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): | R$ 11,730.07

Salario Proposto: R$ 5,746.61

25 salario.com.br/profissao/cientista-social-cbo-:

@ Casacos, Jaquetas e... [ Aprends truguesra. @

bat

BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL  COMERCIAL  TRABALHISTA CARREIRA CURSOS PEsQuisas QU

saldrio

Topicos dessa pesquisa salarial:
R$ 5.746,61 - B! pesd

Descricho | llistérico salaria
Hoje um Cientista Social ganha em media
RS 5.746.61 para uma jornada de trabalho
der a0 horas semanais de acordo com

Satria por regiAn

pesquisa do Portal Salario Junto a dados de
45 profissionais admitides e desligados em
tegine CIT nos Gllimos 12 meses divilgados
pelo Novo CAGED.

Fin 2024 & remuneragio para Cientisls Social
pode variar entre o piso salanal minimo de

© que faz
Nemanaa de marcadn | Satano por asiado

Emprosas que « contratam

Salario por 4omaaa ae franaino

589,67 ¢ o tcto salarial de RS

.07, dependendn da segmento da Saldrios Jdnior, pleno, sénior © porte da cmprosa
ocalidade, formagso, experiencia
na funcdo < politica de cargos ¢ saldrios da
empresa

Piiviaas ranainsias

Gréficos salariais (idade, cscolaridade, ganero, otc.
Vocé podc conferir logo abaixo na tabcla
salarial, mais dados da pesquisa come pisa
salarial 2024, salario mediana, salario por
hora, mensal ¢ anual para saber exatamente
Quanta ganha um Cientista Social

Follis e pagsmento | CRO: 251115

https://www.salario.com.br/profissao/cientista-social-cbo-251115/

Item Data DESCRICAO CBO

24/09/2024 Economista 2512-20

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): [ R$ 5,770.02 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): | R$ 5,932.03] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |  R$ 11,405.19

Salario Proposto: R$ 5,746.61

25 salario.com.br/profissac/cientista-social-cbo-.

© Casacos. Jaquetas ¢ Aprenda truques ra.. @ Adobe Acrobat

apsaldrio BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL  COMERCIAL  TRABALHISTA  CARREIRA CURSOS  PEsaQuisas QU

Topicos dessa pesquisa salarial:

R$ 5.746,61 /-

Aluslizado s 03 de selombio de 2024

Desuigio | Hisldrico satarial
Hoje um Cientista Social ganha em media
RS 5.716,61 para uma jornada de trabalho
de 10 horas semanais de acordo com
pesquisa do Portal Salario junto a dados de
45 profissionais admitidos e desligados em
regime CLT nos ultimos 12 meses divulgados
pelo Novo CAGED.

Salério por reqido  Balrio por cidade

Oquefez  Tabela salarie

Demanda de mercado | Salério por octado
Emprasas que + contratam
Em 2024 a remuneragao para Clenusta Social
pode variar entre o piso salarial minimo de
HS 5.589,6/ @ o teto salarial de RS
11./30,0/, dependendo do segmento da
empresa, localidade, formacao, experiencia
na fungso e politica de cargos e salarios da
empresa.

SalAnio por Jomada de trAnaING
Salinios ol pleno. séuior & porle Ve eipress
Dividas trabalhistas

Gréficos salariais (dade, escolaridade, género, etc.
Voceé pode conferir logo abaixo na tabela
salarial, mais dados da pesquIsa Como piso
salarial 2024, salario mediana, saldrio por
hora, mensal e anual para saber exatamente
quanto ganha um Cientista Social

Folha de pagamento | CBO: 251115

NIps://WWW.sdlario.com.or/prorissdo/dnalistd-ae-cadelds-proautivas-economista-coo-£5.122V,

Item

Data DESCRICAO CBO

24/09/2024 Auxiliar de Crédito

4110-50

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): [ R$ 2,508.34 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): | R$ 2,578.77] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): | R$ 5,347.80

R$ 2,578.77

Salario Proposto:

25 salario.com.br/profissac/auxiliar-de-credito-cbo-4 10225/

rsaldarie

> Casacos. Jagquetas e... [ Aprenda TruguEs ré...

obe Acrobat

BUSCA SALARIAL TABELA SALARIAL COMERCIAL FESQUISAS c

TRABALHISTA CARREIRA cursos

Topicos dessa pesquisa salarial:

RS$ 2.578,77 .-

nescrigho rstonica saiarnal
Hoje um Auxiliar de Credito ganha em =
media R$ 2.578,77 para uma jornada de
trabalho de 43 horas semanais de acordo
com pesguisa do Portal salarlo junto a
dados de 10,077 profissionsis adimitioos e
desligados em regime CLT nos dltimos 12
meses divulgados pelo Novo CAGLD.

1.1.10

Salédrio por regisic Saldrio por cidade

© que faz Tabsla salarial

Desnanda de m

Sakiio put eskado

Em 2024 a remuncracdo para Auxiliar de
Credito pode variar entre o piso salarial
minimo de KRS 2.50%,34 e o teto salanal de
KS 524,30, dependendo do segmenta da
empresa, Iocalidade, formacso, experiencia
Ha Mncio e polilica de cargos e salanios da
empresa.

Salario por cidade

S8o Paulu, SP Baruer. SP Forlalesa, CE

Belo Ho

Goidnia, GO

Vocé pode conferir logo abaixo na tabela
salarial, mais dados da pcsguisa como piso
salarial 2024, salario mediana, salario por
hAra mencal & Annal NAra cAher evAramanre

o ae laneirn, K Poro Alagre. K

cBO: 410225

Recife. PE Curitiba, PR mais cidades




https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-de-microcredito-cbo-411050/

Item

Data DESCRICAO

CBO

1.1.11

24/09/2024 Supervisor da Unidade de atendimento

4201-35

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): | R$ 2,947.08 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): | R$ 3,029.83] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): | R$ 5,964.07

Salario Proposto:

R$ 3,029.83

25 salario.com) /supervisor-de-atend < 20135/
D Casacon, Jagustas w.. @D Aprenda Uuguss b @ Adube Acrobat
salarie BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL  COMERCIAL  TRABALHISTA  CARREIRA CURSOS  PESGUISAS
Topicos dessa pesquisa salarial:
R$ 3.029,83-- R pesq

Atualizado am 03 de setembre de 2004
Histtrico satarian

Hoje um Supervisor de Atendimento Ao
Cliente ganha em media RS 3.029,83 para Salério por regidio Seldrio por cidade
uma jornada de trabalho de 43 horas

semanais de acordo com pesguisa do Portal © que 1az 1abera salanas
Salario junto a dados de 27.272

profissionais admitidos e desligados em Demanda de mercado Salério por estado

regime CLT nos dltimos 12 meses divulgados

pelo Novo CAGED. Empresas qua ~ contratam

Em 2024 a remuneraco para Supervisor de Saldiio por Jomada e Labaino

Alendimenin Ao Clienle pode varian entre o Salario por cidade
piso salarial minimo de R$ 2.947,08 € o teto said i 1L 1ll & porte da empresa

salarial de R$ 5.9G4,07, dependendo do S50 Paulo, SP Rio de Janeiro, RJ
scgmento da empresa, localidade, formagao,
experigncia na funcao e politica de cargos e
salarios da empresa

Guritba, PR Belo Horizonte, MG

Vuce pode cenferin logo abaixo na Labela
salarial, mais dados da pesquisa come piso Cionania
salarial 2024, salério mediana, saldrio por

hora, mensal e anual para saber exatamente

Quanto ganha um Supervisor de Atendimento

Ao Cliente.

Baruer, SP Fortaloza, CE Salvador, BA

Hrasiia, D mais cidanes

Q

https://www.salario.com.br/profissao/supervisor-de-atendimento-ao-cliente-cbo-420135/

Item

Data DESCRICAO

CBO

1.1.12

25/09/2024 Assistente Juridico

2410-05

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): | R$ 4,934.33 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): | R$ 5,072.88] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |  R$ 11,154.30

Salario Proposto:

R$ 5,072.88

1 Nt/ Salario.com.br/pr ssistente-jurid o
i SQIEINI@  SUSCASALARIAL  TABELA SALARIAL  COMERCIAL  TRABALWISTA  CARREIRA CURSOS  PEsQuIisAs O
RS 5.072,88 Topicos dessa pesquisa salarial:
A 5 s
Aulizado em 03 de setembro de 2024
Descrigho | | Historico salariat
Hojc um Assistente Juridico ganha em
média R$ 5.072,88 para uma jornada de Saldno por regiao Salano por cidade
trabalho de 41 horas semanals de acordo
com pesquisa do Portal Salario junto a Caquefaz | Tabela calarial

dados de 27.162 profissionais admitidos e
desligados em regime CLT nos Gltimos 12
meses divulgados pelo Novo CAGED.

Salério por estado

wratam
Em 2024 a remuneragio para Assistente
Juridico pode variar entre o piso salarial Salério por Jomada de trabalho
minimo de R3 4.934,33 e o teto salarial de Salario por cidade
R$ 11.154,30, dependendu do segimento da Salérios Junior, pleno, sénior e porte da empresa
empresa, lecalidade, formacao. experiénca Séo Paulo, SP Rio de Janeiro, RJ
na fungde e politica de cargos e saldrios da Saldrio para PCDs Duviaas trabainistas
empresa. R Belo Herizonte. MG Forto Aleare, RS
Grafiens salariais (idade, ascolaridade, génarn, et
Voce pude conferin lugo abaixo na Labela Goiania, GO Brasilia, DF Salvador,
salarial, mais dados da PesquISA como PISo Eolha e pogamcnio €BO:2410.05
salarial 2024, salario mediana, saldrio por Curitiba, PR Campinas, SP mais cidades

hora, mensal ¢ anual para saber exatamente
quanto ganha um Assistente Juridico

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-juridico-cbo-241005/

Item

Data DESCRICAO

CBO

1.1.13

25/09/2024 Assistente Administrativo Financeiro

2512-15

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): | R$ 4,822.16 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): | R$ 4,957.56] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |  R$ 10,258.25

R$ 4,957.56

Salario Proposto:

2= salaric.com.br/profissac/analista-financeiro-economista-cbo-251215/

5 Casacos laqueras = EB Aprenda e ra. @ Adane Acrobar
alp saldris BUSCA SALARIAL TABELA SALARIAL comERCIAL TRABALHISTA
= Topicos dessa pesquisa salarial:
R$ 4.957,56/..5- P Pesq

Atuslizade em 03 de setermbro de 2024

Hojc urm Analista Financciro
(economista) ganna em media R$ 4.957,56
para uma jornada de trabalho de 43 horas
scmanais do acordo com posquisa do Portal
Salario junto a dados de 13.597
profissionais admitidos = desligados =m
regime CLT nos altimos 12 meses divulgados

pelo Novo CAGED. Empresas que ~ contratam
Crn 2024 a remuneracdc para Analista Saidno por Jomaaa dc trabano
Financeirc (economista) pode varar entre o

piso salarial minimo de R$ 24 822,16 e o Lelo Salarios J senior & porte da empresa
salarial de RS 10.258.25. dependendo do

segmento da empresa, localidade, formacao, Dividas r
experigncia na fungdo e polilica de cargos
salarios da empresa.

Vooe pode conferin logo sbaixo e Labela S M G e i

salarial, mais dados da pesquisa como piso
salanal 2021, salarno mediana. salario por
hora, mensal e anual para saber exalarenle
AuAanta ganha um Analista FNinanceiro
(economistal.

s solarinis Guace mssobmicde, g, i

https://www.salario.com.br/profissao/analista-financeiro-economista-cbo-251215/

Item

Data DESCRICAO

CBO

25/09/2024 Assistente Administrativo

4110-10

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): | R$ 2,116.28 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): | R$ 2,175.70] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |  R$ 3,729.35

Salario Proposto:

R$ 2,175.70

23 salaric.com.br/profissac/assistente-administrativo-cbo-411010/




1.1.14

> Cosacos. Jacuetas = G2

Aprends trugues ré.

Adobe Acrobat

saldrie

BUSCA SALARIAL

RS$ 2.175,70/:-

Hole UM Assistente Admin

de acordo
o junto a

TABELA SALARLIAL

trative ganha
A jornada de

dados de L.355.798 profissionals admitidos e

desligados em regime CLT nos altimos 12
meses divulgados pelo NoOwo CAGED.

Ein 2024 a rermunerag3o para Assislente
Administrative podc variar entre o piso
salarial minimo de RS 2,116,285 e o Lelo
salarial de RS =..29,35, dependendo do
segmento da emmpresa.

localidade, formacan,

experiéncia na funcao e politica de cargos e

saldrios da empresa.

Vocé pode conferir logo abaixo na tabela
salarial,
salarial 2024, salaric mediana,
hora,

salaric por

mals dados da pesquisa comeo piso

ensal e anual para saber exalarenle

Quanto ganha um Assistonte Administrativo.

coOMERCLAL

Topicos dessa pesquisa salarial:

Descricio Ilistérico salarial

salanc por aigads

Demanda de m.

Emprosas que — contratam

nada ae rabanc

Duvidas trabalhistas

TRABALHISTA

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/

Item

Data

DESCRICAO

CBO

1.1.15

25/09/2024

Auxiliar Administrativo de incubagao

5153-10

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): | R$ 2,245.37 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil):

| R$ 2,308.41] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |

R$ 2,824.89

Salario Proposto:

R$ 2,308.41

R —

salario.com.or

aiarios de Todas as P Ses do prasn

RS 2.308,41 -

Hole um Aqente de

Ju s

lonals admitdos e

desligados em regime CLT nos dltimos 12
ces dnvulgados pele Nove CAcGED

a

TRASALMISTA  CARREIRA  CURSOS  PESQUISAS

Topicos dessa pesquisa salarial:

Salario por cidade

5o e polifics de carqos o

guanto ganha um Agente de Protecdio Social

Planiiha de pesquisa salarial

o

https://www.salario.com.br/profissao/agente-de-protecao-social-cho-515310/

Item

Data

DESCRICAO

CBO

1.1.16

25/09/2024

Agente de Crédito

4110-50

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): [ R$

1,652.36 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil):

| R$ 1,698.76] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |

R$ 2,542.88

Salario Proposto:

R$ 1,698.76

25 salario.cam.br/profisss

3 Casaces Jaquetase . [ID Aprenda trugues ra

ditacho-4110%50/

@ as

-upsaldrio

BUSCA SALARIAL

RS$ 1.698,76.....

Ausiizado em 03 de setembro de 2024

Descricao
Hojc um Agente de Microcredito ganha cm
meédia R$ 1.698,76 para uma jornada de
trabalho de 42 horas semanais de acordo
com pesquisa do Portal Salario junto a
dados de 8.037 profissionals admitidos e
desligados em regime CLT nos ditimos 12
meses divulgados pelo Nove CAGED.

TABELA SALARIAL

Salario por regide

comMERCIAL

TRABALHISTA ~ CARREIRA  CURSOS

Topicos dessa pesquisa salarial:

L PT——

Salario por cidade

Sutdnio per estado

Empresas que + contratam

Fm 2024 a remuneracio para Agente de
Microcredito pode variar entre o piso salarial
mMmimo de RS 1.652,36 e o teto salarial de
RS 2.542,88, dependenda do segmenta da
empresa, lecalidade, formacgo, expericncia
na fungso e politica de cargos e salarios da
empresa

Gréficos salariais (idade. escolaridade. género, etc...}

Voce pode conferir logo abalxo na tabela
salarial, mais dados da pesquisa come pisa
salanal 2024, saldrio mediana, saldno por
hora, mensal @ anual para ssber exalamente
Quanta ganha um Agente de Microcrédiro

Foina de pag

ois 1,11, 1ll ¢ porte da omprosa

Duvides trabalhistas

r Jomada ge wrabaine

Salario por cidade

sa

aulo, SP

onte. MG Florianépolis. SC

Porto Alegre. RS Natal. RN
cRO: 4110.50

Runsiticn, DF [ —

PEsQuUIsAS

a

Rocife, PE

Salvador. BA

https://www.salario.com.br/profissao/agente-de-microcredito-cbo-411050/

Item

Data

DESCRICAO

CBO

1117

25/09/2024

Agente de Desenvolvimento

5153-10

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): [ R$

2,218.07 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil):

| R$ 2,280.35] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |

R$ 4,110.39

Salario Proposto:

R$ 2,280.35

Serofissac/agente-de-.

<= Casaces, Jaa

=

Apronda truou

acac-social-chbo- 310s

& Adobe =t

- SAlcries

BUSCA SALARIAL

RS 2.280.,.35 ==

Atuslizade en 03 de setembro de 2024

Hoje 1 Agerile dle Ao So

TABELA SALARIAL COoOMERCILAL

TRABALHISTA

Topicos dessa pesquisa salarial:

Gearabia ern




meses divalgados pelo NMowae CAGED.

Erm 2024 a remuncracdo para Agcontc do
AF Secial preacle warior erilees o =i meloarial
MinImo de KBS 2,215,007 e o teto salanal de
RS 4.110.29. dependcendo do scgameonto da
rrraparersa, lese alichacle, Moo rmao o, s e IS ia
na funcSo e politica de cargos e salarios da
empresa.

woce pode conferir logo abaixo na tabela
salarial, mais dados da pesguisa como piso
malarial P02, malbrio rreselicana, waldrio paar
hora, mensal e anual para saber exatamente
Quanto ganha um Agente de Acdo Social.

atanc por reaimc salanc por cigade
o aue taz Tapeia salana

Demanda de mercado Saldric por estado
tmpresas que + contratam

Saldrio por Jomada de trabalho

“alEnos Mivels | 1L, Il & porte g3 empresa

D

as trabalhistas

Girancos salEanas (19206, SSCcolaNdads, géNero, Sic.

Folha de pagamento cBO: 5153-10

https://www.salario.com.br/profissao/agente-de-acao-social-cbo-515310/

Item

Data

DESCRIGAO

CBO

1.1.18

25/09/2024

Motorista

5153-10

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): | R$ 1,997.44 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil):

| R$ 2,053.52] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |

R$ 3,102.36

Salario Proposto:

R$ 2,053.52

&= Casacos. Jaquetas e...

Aprenda trugu

BUSCA SALARIAL

saldarie

RS$ 2.053,52m:-

Atuali-ado em 03 de setembrn de 2054

Hojc UM Motorista Auxiliar ganha cm
media R$ 2.053,52 para urma jurnada de
Trabalho de 45 horas semanars de acordo
com pesquisa do Portal Salario junto a
dados de 184.237 profissionais admitidos =
desligados em regime CLT nos ditimos 12
meses divulgados pelo Novo CAGED.

Ein 2024 a rermuneracdo para Molorista
Auxiliar pode wvariar entre o piso salarial
minimo dc RS 1.097,.44 c o teto salarial de
RS 3.102.36, dependendo do segmento da
empresa. locahdade, fTOrMACAO, experieancia
na funcSo e politica de cargos e salarios da
empresa.

woc& pode conferir logo abaixo na tabela
salarial, mais dados da pcesguisa como piso
salarial 2024, salario miediana, saldrio por
hora, mensal & anual para saber exatamente
Quanto ganha um Motorista Auxiliar

TABELA SALARIAL COMERGLAL TRABALHISTA

Topicos dessa pesquisa salarial:

ico salarial
Satario por regiao Salario por cidade
© que fa= Tabela salaria

Uemanoga ae mercado salano por estago
Cmpresas que  contratam

SalEno por Jornada de rapaino

1L 1l & porte da orr

o para PCUS Uuviaas trab: tas

Sran

calariaic (idade. cocolaridade, género, otc

roina ae pagamento CBO: 323510

https://www.salario.com.br/profissao/motorista-auxiliar-cho-782310/

Item

Data

DESCRIGCAO

CBO

1.1.19

25/09/2024

Coordenador de Servigo Gerais

4101-05

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil):

| R$ 3,465.91 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil): | R$ 3,563.23] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |

R$ 7,463.10

Salario Proposto:

R$ 3,563.23

25 salario.com.br/prof

= vicos-ger: 10105,

Adobe Acrobat

saldarie BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL  COMERCIAL  TRABALHISTA  CARREIRA  CURSOS  FESQUISAS
RS$ 3.563,23 .- Topicos dessa pesquisa salarial:
Descrigéo 1iistorico salarial
Hoje urn Supervisor de Secio de Servicos
Gerais ganhias e média RS 3.563,23 para Salario por regido Salario

uma jornada de trabalho de 13 horas
scmanais de acorde com pesquisa do Portal
Salario junto a dados de 105,492

profissionais admitidos = desligadas em Drnzneia de s cude
regime CLT neos dltimos 12 meses divulgados
pelo Novo CAGED. Ernpresas que - contatam

Em 2021 a remuneracSo para Supervisor de Sutinio por o
Sccao de servicos Gerais pode wariar cntre o

— Taneia sataria

Saldrio por wstudo

e bt

Salario por cidade

pi1so salaral mimmo dc RS 3.465.91 ¢ O Toro Satrios Niveis 1 11, 1l & porle va empresa
salarial de RS 7.4673,10, dependendo do i T, e —
s=gmenta da empresa, localidade, formacgao, Satanio para PCDs Duviaas trapainistas
experigncia na funcdo = politica de cargos = ol Hoen A e
saldrios da ermpresa Grancos saia \age, escolandade, género, etc.
. Sakadar BA
voce pode conferir logo abalxo na tabela Fottia o agamcnts ©BO: 4101 05
salarial, mais dados da pesquisa como piso P B T

salarial 2024, salario Mediana, salario por
hara, mensal e anual para saher exatamente
quante ganha um Supervisor de Secio de
Servigos Gerais

https://www.salario.com.br/profissao/supervisor-de-secao-de-servicos-gerais-cbo-410105

Item

Data

DESCRIGCAO

CBO

1.1.20

25/09/2024

Aucxiliar de Servigos Gerais

5143-20

Valor 1 - Ref. Minimo (Brasil): | R$ 1,509.88 [Valor 2 - Ref. Mediana (Brasil):

| R$ 1,552.27] Valor 3 - Ref. Teto (Brasil): |

R$ 2,116.20

Salario Proposto:

R$ 1,697.60

25 salario.com.br/

D Casacos Jagustas e..

-up saldrie

14320/

@ Adobe Acrobat

RS$ 1.552,27 ...

Atusiizade em 03 de setembra de 2024

Presscriciio [ —

Hoje um Auxiliar de Limpeza ganha em
meédia R$ 1.552,27 para uma Jornada de
trabalho de 43 horas semanais de acordo
com pesquisa do Portal Salarlo Junto a
dados de 2.088.152 profissionais admitidos e

BUSCA SALARIAL TABELA SALARIAL comeErciaL TRABALHISTA CARREIRA cursos PESQUISAS [=%

Topicos dessa pesguisa salarial:

desligados em regime CLT nos altimos 12 Lemanaa da mercado Salano por estado

meses divulgadeos pelo Novo CAGED.
Empresas que + contratam

Cm 2024 a remuneracdo para Auxiliar de

Limpeza pode variar entre o piso salaral R T ——
minimo de RS 1.509,88 € o teto salarial de
RS 2.116,20, dependendo do segmento da
empresa. localidade. formacdo, experiéncia
na fungsic e politica de cargos e saldrios da
empresa.

Salario por cidade

Saldrios Niveis I. Il lll & porte da empresa

S&o raulo. SP Rio de Janeiro. R
balhistas

Belo Horizonto, MG Curitiba, PR

ridade, gencro, ote.




wvoce pode conferir logo abalxo na tabela
salarial, mais dados da pesquisa como piso
salarial 2024, salaric mediana, salario por
hora. mensal e anual para saber exatamente
quanto ganha um Auxiliar de Limpeza.

Brasilia. DF Campinas. 5P Goiania. @0
Folha de pagamento ©BO: 5143.20

Darueri. 5P Santo André. ST mais cidades

https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-limpeza-cbo-514320/
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